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Processo Seletivo

;. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO RIO DAS CONTAS
g Aiquara - Apuarema - Barra do Rocha - Boa Nova - Dario Meira - Gongogi - Ibirataia
3 Ipiati - Itagi - Itagiba - ltamari - Jequié - Jitatina - Manoel Vitorino - Nova Ibia - Ubata
CNPJ: 18.661.189/0001-29

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 001/2020

O CIMURC- Consércio Intermunicipal do Médio Rio das Contas, pessoa juridica de direto
publico da administragdo indireta, inscrito no CNPJ sob o n° 18.661.189/0001-29, no uso de
suas atribuicdes legais e conforme seu estatuto e respectivas alteracdes e legislacéo vigente, e
mediante decreto 003/2020, com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e
excepcional, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal, por tempo determinado para devidas atividades junto aos servicos de inspecgfes
municipais e atividades afins, aos municipios do territorio de identidade Médio Rio das Contas,
conforme convénio celebrado junto a CAR/SDR(n°063/2020,D.0.E,07/07/2020).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES :

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela
Comisséo, conforme Decreto n° 003/2020, de 20 de julho de 2020, publicada no sitio
http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmjequie/diario, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular,
de caréter eliminatério e classificatério, aplicada para a funcéo temporaria de Técnico de Nivel
Superior - Médico Veterinario e Técnico de Nivel Superior- assistente técnico administrativo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da
publicacdo da sua Homologacao, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do presidente, desde que 0
prazo da vigéncia do convénio também se renove.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo para Técnico de Nivel Superior - Médico
Veterinario e Técnico de Nivel Superior- assistente técnico administrativo pelo prazo
determinado de até 12(doze) meses, com possibilidade de renovacéo por igual periodo.

1.5 O Cronograma provisério do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital.
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2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por fungéo
temporaria/area de atuacao, conforme quantitativo indicado na tabela seguinte:

FUNCAO VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS TOTAL DE
TEMPORARIA | CONCORRENCI A PORTADOR RESERVAD VAGAS*+*
IAREA DE DEFICIENCIA* AS PARA
ATUACAO NEGROS**

TECNICO DE 01 0 0
NIVEL
SUPERIOR -
MEDICO
VETERINARIO

01

TECNICO DE 01 0 0
NIVEL
SUPERIOR -
Assistente
técnico
administrativo

01

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
3.1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- MEDICO VETERINARIO

3.1.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Medicina Veterinaria, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC e registro
no respectivo érgéo de classe.

3.1.2 ATRIBUICOES: Executar acbes de defesa sanitaria animal, vigilancia ativa, passiva,
fiscalizagdo de transito e eventos em apoio as acdes de defesa sanitaria animal e inspecéo de
produtos de origem animal e subprodutos de origem agropecuaria; fiscalizar, inspecionar,
supervisionar e monitorar as condi¢cdes sanitarias da produgdo agropecuaria; controlar a
qualidade, a higiene, o processo, o beneficiamento tecnolégico na indistria e a correta
destinacdo dos seus residuos; fiscalizar produtos de uso veterindrio; fiscalizar o transito de
animais vivos e seus produtos e subprodutos;

2
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3.1.3 AREA DE ATUACAO: Postos fixos e méveis, divisas de municipios vinculadas a localidade
(municipio) escolhida no ato da inscricdo, propriedades, matadouros frigorificos,
estabelecimentos de produtos de origem animal e eventos agropecuarios.

3.1.4 REMUNERACAO: A remunerac&o inicial € constituida pelo vencimento basico no valor de
R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais),

3.1.5 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.1.6 A jornada de trabalho serd de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
estando os ocupantes da respectiva funcdo temporéaria submetidos a regime juridico especifico.

3.2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR- ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO:

3.2.1 REQUISITO: Diploma devidamente registrado de concluséo de nivel superior em qualquer
area de atuacéo, em instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC

3.2.2 ATRIBUICOES: Executar acdes administrativas em defesa sanitaria animal, com suporte
ao médico veterinario, vigilancia ativa, passiva, fiscalizacdo de transito e eventos em apoio as
acOes de defesa sanitaria animal e inspecédo de produtos de origem animal e subprodutos de
origem agropecuaria,

3.2.3 AREA DE ATUACAO: Postos fixos e méveis, divisas de municipios vinculadas a localidade
(municipio) escolhida no ato da inscricdo, propriedades, matadouros frigorificos,
estabelecimentos de produtos de origem animal e eventos agropecuarios.

3.2.4 REMUNERACAO: A remuneraco inicial € constituida pelo vencimento basico no valor de
R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais),

3.2.5 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.2.6 A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
estando os ocupantes da respectiva fun¢do temporaria submetidos a regime juridico especifico.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

4.1 Sao requisitos e condi¢des para contratacdo nas fungdes temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servi¢o Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes das funcdes temporérias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados
por certiddes negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constitui¢cdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio,
nos Ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada
em julgado, em processo de apuracgéo de abuso de poder econémico ou politico nos dltimos 08
(oito) anos;

j) ndo ter contra si decisédo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial
colegiado, desde a condenacéo até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos ap6s o cumprimento
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da pena pelos crimes: - contra a economia popular, a fé publica, a administracéo publica e o
patriménio publico; - contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; - contra o meio ambiente e a saude publica; - eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; - de abuso de autoridade, nos casos em
gue houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagcéo para o exercicio da fungdo publica; -
de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; - de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; - de reducao a condi¢do anéloga a de escravo; - contra
a vida e a dignidade sexual; e - praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretacdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em
julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (o0ito) anos ap6s o cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se
0 ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou
anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que n&do tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdao sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou
que ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntdria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
Capitulo 3 deste Edital;

p) cumprir as determinagBes deste Edital. 4.2 A ndo apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da fungdo temporéria importard na
perda do direito de contratacdo do candidato.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em relacdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das
informac0es referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscri¢céo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos
exigidos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera
cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

5.4 Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade.
5.6 As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissao excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Praca Duque de Caxias | S/N | Jequiezinho | Jequié-Ba

pmjequie.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
02B699C11AB7E6AACO7E6B86C52FA713




segunda-feira, 3 de agosto de 2020 | Ano VI - Edigdo n° 01073 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Jequié

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO RIO DAS CONTAS
Aiquara - Apuarema - Barra do Rocha - Boa Nova - Dario Meira - Gongogi - Ibirataia
Ipiati - Itagi - Itagiba - Itamari - Jequié - Jitaina - Manoel Vitorino - Nova Ibia - Ubata

CNPJ: 18.661.189/0001-29

5.7 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente de forma presencial ou pela internet enviando
curriculo para o e-mail: cimurcba@gmail.com , no periodo das 08h00min do dia 03/08/2020 as
16h00min do dia 07/08/2020, observado o horario local, de acordo com o item 5.8 deste Capitulo.
5.8. Parainscrever-se de forma presencial, o candidato devera comparecer na sede da Prefeitura
Municipal de Jequié, situado na praca Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho-Jequié-BA, DAS 08:
As 13:00hs munido dos documentos pessoais, curriculo vitae, e documentos exigidos no item 4
deste edital. Sera concedida ficha de Inscricdo ao candidato no qual sera preenchida e o mesmo
recebera o protocolo de inscri¢ao.

Para InscricBes via e-mail, serdo exigidos os mesmos documentos da forma presencial. Devera
constar no Titulo do E-mail: SOLICITACAO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO. Os
documentos deverédo ser digitalizados em formato PDF de forma legivel. No corpo do e-mail
deverd ser identificado qual cargo pretende concorrer a vaga, bem como A/C: comissdo processo
seletivo. Caso falte algum documento, a comissédo remetera e-mail de volta informando que a
inscricdo esta pendente e o candidato tera que encaminhar os documentos por completo até a
data final do periodo de inscricdo. Findando o prazo e o candidato ndo ter apresentado a
documentacgédo pendente, sua inscrigdo ndo sera validada.

5.9 O consércio Intermunicipal do Médio Rio das Contas nao se responsabilizara por solicitacfes
de inscri¢éo via e-mail que deixarem de ser concretizadas por falta de documentos.

5.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da
Ficha de Inscri¢éo

5.11 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.
5.12 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, terd a(s)
primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a Ultima inscricao.

N&o sendo possivel identificar a Gltima inscrigdo efetivada, todas seréo canceladas.

5.13 N&o sera admitida ao candidato a alteragcdo da funcéo temporéaria/area de atuacao, apds a
efetivagcdo da inscricao.

5.14. A comprovacdo da data e horério da inscrigdo dar-se-a mediante afericdo da data e horéario
dos dados gerados recebidos na caixa de e-mail quando da conclusdo da inscricao feita pelo
candidato.

5.15 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que néo preencher esse documento de forma completa, correta, sem erros de digitacéo
el/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
5.16 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.17 O candidato que exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de
publicacéo da Lei federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo deste Edital
deverd prestar esta informagéo no ato de inscricdo para utilizacdo como um dos critérios de
desempate, conforme item 9.3, alinea “d” do Capitulo 9 deste Edital.

5.18 Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o0 ndo atendimento a todos
0s requisitos fixados neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo
49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 é assegurado o direito da inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigéo.
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6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de
2014, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°® 6.677, de 26
de setembro de 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por funcéo
temporaria/drea de atuacdo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei
estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢cdes do Decreto estadual n®
15.353, de 08 de agosto de 2014. 6.2.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item
anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
namero inteiro antecedente, em caso de fracao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.2 Para a funcao temporaria de Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario e assistente
técnico administrativo, em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em razdo do
quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro nessa
condicao, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicacdo do disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1
deste Capitulo.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusao da inscricao.

6.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

6.3.2 A autodeclaracdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas,
concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo a
funcdo temporaria, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4 O candidato negro que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.

6.5 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos negros, por fungao
temporéria/area de atuagéo.

6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que nédo forem providas por falta de candidatos
negros ou por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
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para cada fungdo temporaria/area de atuacéo e localidade, desde que as funcdes temporarias
pretendidas sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n° 12.209, de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014; Lei federal n®
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n°® 13.182, de 06 de junho 2014,
regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n°® 6.677, de 26
de setembro de 1994.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracao obtida
deste célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n®
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.1.3 Para a funcgao temporaria de Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario e assistente
técnico administrativo em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com
deficiéncia nessa condicdo, para hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item
7.1 e do subitem 7.1.2 deste Capitulo.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

7.2.1 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes as fun¢des temporéarias a
utilizag@o de material tecnoldgico ou habitual.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas pela legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicées com a
deficiéncia de que s&o portadoras.

7.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o
emprego para o qual se inscrevera.

7.5 Durante o preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia, além de
observar os procedimentos descritos no Capitulo 5 deste Edital, devera informar que possui
deficiéncia.

7.6 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ndo indicar sua condicdo
de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no tocante ao contetdo e & Avaliagcdo Curricular, bem como quanto
ao horario e local estabelecidos para o cumprimento da etapa.

7.8 Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera
encaminhar, até o dia 28/07/2020, via SEDEX, Ao Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das
Contas, Praga Duque de Caxias, s/n Jequiezinho, Jequé-BA, CEP: 45.208-903 os documentos
a seqguir:

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) Atestado ou Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12
(doze) meses antes da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Atestado ou ao Laudo
Médico as informag¢des como: nome completo, numero do documento de identidade (RG),
namero do CPF, nome do Processo Seletivo Simplificado e opgéo da fungdo temporaria/area de
atuacao.

7.9 O Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas ndo se responsabiliza pelo extravio ou
atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.

7.10 O candidato com deficiéncia, além do envio da cépia do comprovante de inscricdo, atestado
ou laudo médico e do requerimento de condigdes especiais indicado nas alineas “a” e “b” do item
7.8 deste Edital, devera assinalar na Ficha de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da etapa, quando necessario.

7.11 Para a comprovacao da deficiéncia, nao serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma
prevista no item 7.8.

7.12 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no
indeferimento do pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato,
automaticamente, a concorrer as vagas com os demais inscritos da ampla concorréncia, desde
que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

7.13 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes
das funcdes temporérias sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se
ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuicbes das funcbes temporarias, esgotada a lista especifica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

7.15 ApOs publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero
de vagas, por funcéo temporaria/area de atuacdo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2,
para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicées da fungéo temporéria.

7.16 Sera eliminado da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo nédo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por
Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

7.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.18 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e néo sera devolvido.

7.19 Apé6s a admissao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
aposentadoria por invalidez.

8. DA ANALISE CURRICULAR

8.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Analise Curricular,
de caréter eliminatério e classificatério.

8.2. A Analise Curricular seréa realizada pela Comissdo conforme item 1.1 do Capitulo 1 deste
Edital no periodo estimado de 10/08/2020 até 13/08/2020, através das informagdes prestadas
por meio da Ficha de Inscricdo, preenchida através da inscricdo presencial, bem como das
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Inscri¢cdes realizadas por email e dos documentos apresentados conforme Edital de Convocacéo
a ser publicado no Diario Oficial do http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmjequie/diario
8.3. A Andlise Curricular visa aferir a experiéncia profissional; Cursos Seqienciais, Extenséo e
Pés-graduacdo; curso de informatica devidamente apresentados a partir da analise dos
comprovantes submetidos para a Comissao de Analise do Processo Seletivo Simplificado.
8.4 No quesito referente & Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que
permitirdo avaliar o candidato a partir das experiéncias relacionadas as atividades de Técnico de
Nivel Superior - Médico Veterinério, a saber: atividades correlacionadas & area de medicina
veterinaria, bem como assistente técnico administrativo: desempenho de atividades
administrativas

8.4.1 Obrigatoriamente a experiéncia em atividades de Médico Veterinario e assistente técnico
administrativo deverao ser consideradas nos ultimos 10 (dez) anos contados da publicacdo deste
Edital.

8.5 Serdo considerados como comprovantes validos na Analise Curricular para aperfeicoamento
na area de Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario e Técnico de Nivel Superior -assistente
técnico administrativo, cursos referentes a area citada a saber: Cursos correlacionados a
Sequenciais, Extenséo e Pds-graduacéo.

8.5.1 Na avaliacdo do curso de informatica serdo considerados a realizagcdo de curso que
contemple edicao de texto, planilha eletrénica e sistema operacional.

8.5.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos reconhecidos e estabelecidos pelo Ministério
da Educagdo — MEC como: Sequenciais, Extensdo e Pds-graduacao, obedecendo ao seguinte
critério:

a) Curso Sequencial - certificagdo na modalidade de Curso Sequencial para formacéo especifica
ou Curso Sequencial de complementacdo de estudos, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC;

b) Curso de Extenséo — certificagcdo emitida por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério
da Educacédo — MEC,;

¢) Curso de Pés-graduacao — certificac@o no curso de mestrado e doutorado na modalidade de
Pés-graduacéo stricto sensu, e curso de especializacdo na modalidade de Pés-graduacéo lato
sensu.
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Requisitos de Avaliagéo — Técnico de Nivel Superior - Médico Veterinario

QUADRO 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experidnca profissional na drea de medicing

velerindria, compalivel coms as atribuiches elencadas Pontuagao Comprovantes

no item 3.1.2 deste edilal nes Gllimas 10(dez) anos

conlados da publicacio deste edital
a) | Sem experiéncia 0,0
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) anc 15 Carteira de Trabalho e Previdéncia
¢} | Acima de 01 {um) ano até 03 (trés) anos 3.5 gﬂcl-ﬁir- Cﬂmfﬂ;ﬂ dge Trabalho, Certidao

- - e Tempo de vigo, ou  outros
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos 4.5 instrumentos  eguivalentes, conforme
@) | Acima de 05 (cinco) ancs até 06 (seis) anos 55 item 8.13
f) | Acima de 08 (seis) ancs 6,0
QUADRO 2

CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAD E POS-GRADUAGAO.

Curso de aperfeicoaments, exelenslo, pds gradusgio,
capacilagho, ou atuelizacho ne res de medicing Pontuacio
velerindria, nos Gllimes 10(dez) anos contedas da Comprovantes
publicagio derste adital

a) | Ndo possui 0,0
b) | Com carga horaria de (8h até 40 horas. 0.5 Certificado, Declaragio ou cerfidbes
¢} | Com carga hordria acima de 40h até 100h 1,0 devern =er apresentados em papel
d) | Com carga horaria acima de 100h até 360horas. 15 timbrado, conforme item 8.14.
@) | Com carga horaria acima de 360h. 25
QUADRO 3
CURSO DE INFORMATICA

Curse de infermatica(Editer de lexto, planilhe eletrénica

e sistema oparadional) realizado nos Gltimes 15(quinze) Pontuagio Comprovantes

anas conlades da publicaclo desle edital
a) | Mo possui 0,0 Certificados ou  declaragbes de
b) | Com carga horaria de 04 até 20 horas. 05 oc:an:Iusao mtl:d até :T.S dan;,:la ge
€) | Com carga horaria acima de 20h até 40h. 1,0 Lﬁ;aﬁ% o?jno e{:isitj_piol;ﬁo:ﬂe 'ner:
d) | Com carga hordria acima de 40h. 1,5 8.14.1
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Requisitos de Avaliagdo — Assistente Técnico Administrativo- Nivel superior

QUADRO 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéneia Profissionsl ne dres sdministrativa
relacionade a inspegho animal, agricultura familiar,
agronegico, agroindustria, agropecudria efou Sreas Pontuagio Comprovantes
afing, nes Gitimes 10(dex) anes eontades da publicacho
deste edital
a) | Sem experiéncia 0.0
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) ano 1,5 Carteira de Trabalho e Previdéncia
c) | Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos 35 30'5"3']_- C-GI'IIFEJO dgeTr;btho. Certidao
- - e Tempo de rvico, ou outros
d) | Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) ance 4.5 instrumentos  equivalentes, conforme
@) | Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos 55 itemn 813
f) | Acima de 06 (seis) anos 6,0
QUADRO 2
CURSOS SEQUENCIAIS, EXTENSAD E POS-GRADUAGAD.
Curso de Aperfeicoamento, extensBo, phs graduschio,
capacilacho ou alualizacho , reladonados & Inspecio
Animal, Agrieulturs Familiar, Agronegbeie, agroindustria Pontuacio Comprovantes
agropecudria efou dreas afins, nos Gltimes 10{ dez) anos
conlado da publicacio deste edital
a) | Mao possui 0.0
b) | Com carga hordria de 08h até 40 horas. 0.5 Certificado, Declaragio ou ceridses
c) | Com carga hordria acima de 40h até 100h 1.0 devem ser apresentados em papel
d) | Com carga horéria acima de 100h até 360horas. 15 timbrado, conforme item 8.14.
@) | Com carga hordria acima de 360h. 25
QUADROD 3
CURSO DE INFORMATICA
Curss de Inrnrmirllu[Eﬂllor de texte, planilha eletronics
e sistem operacional) realizada nos Gllimes 15(quinze) Pontuagao Comprovantes
anos conlados da publicagho deste edital
a) | Mao possui 0.0 Certificados  ou Fﬂedarac-:les de
b) [ Com carga horéria de 04 até 20 horas. 05 ODHFUEO mt';'d ate :15 dandD:ta ge
— - : realizagio contados a partir da e
¢) | Com carga hordria acima de 20h até 40h. 1,0 publicacdo do edital, conforme item
d) | Com carga hordria acima de 40h. 1.5 8.14.1

8.5.3 Em cada requisito da Andlise Curricular constantes no Quadro 01, 02 e 03 serdo
computadas apenas a pontuagdo maxima que o candidato informou, ndo havendo acumulacdo
de pontos hum mesmo requisito.

8.5.4 A pontuacdo méaxima obtida na Andlise Curricular € de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao
habilitados os candidatos com pontuacao igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos, desde que
atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 4 e 5 e item 8.6.1 deste Edital.

8.5.5 Os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 5,00 (cinco) pontos na Andlise Curricular
serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.
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8.6 A Comissdo divulgara através do site http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmjequie/
lista provisoria dos candidatos habilitados na Andlise Curricular por ordem de classificacéo, por
funcao temporaria/area de atuacéo, de acordo com a pontuacgao obtida na Ficha de Inscrigdo,
conforme Cronograma Provisorio constante Anexo | deste Edital.

8.6.1 Os candidatos habilitados na Analise Curricular e classificados provisoriamente em até 10
(dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posicao,
serdo convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares
informados na Ficha de Inscricdo, com vistas a validar a classificacdo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.6.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo
convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados,
considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas reservadas, conforme distribuicao
no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posic¢éo, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.6.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
serdo convocados para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores
classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o numero de vagas reservadas, conforme
distribuicdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na Ultima posicdo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

FUNCAO AMPLA PESSOAS C/ NEGROS
TEMPORARIA CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Técnico de Nivel 10 0 0

Superior (Médico
Veterinario)
Técnico de Nivel 10 0 0
Superior-
Assistente técnico
administrativo

8.7 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, copia autenticada dos documentos exigidos, conforme Capitulo 8.13 deste Edital
bem como, copia do seu documento de identidade, com foto e que identifique sua data de
nascimento.

8.8 As copias autenticadas em cartério dos documentos deverdo ser postados via SEDEX, no
periodo de 19/08/2020 a 20/08/2020, ao Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas, Ref.:
Andlise Curricular/Processo Seletivo Simplificado, na sede da Prefeitura Municipal de Jequié,
endereco: Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA, CEP 45.208-903.

Se preferir, o candidato optar por protocolar presencialmente no endere¢o acima mencionado,
no horario das 08:00hs a 12:00 hs durante o mesmo periodo que trata o item 8.8

Os candidatos que enviarem a documentacédo via SEDEX, deverdo encaminhar os mesmos
documentos simultaneamente no prazo do item 8.8, além do comprovante da postagem do
SEDEX para o email: cimurcba@gmail.com de forma digitalizada em formato PDF pesquisavel
afim de que sejam acelerado o processo de avaliagdo.
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8.9 Os documentos a serem entregues deverao estar rubricados e numerados por pagina, em
ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Avaliagao

Curricular”.
8.10 O periodo de apresentacdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de
Convocacao, publicado no Diario Oficial

http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmjequie/diario, conforme Cronograma provisoério
constante no Anexo | deste Edital.

8.11 Os documentos consistentes em declaracdes ou certidBes devem ser apresentados em
papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessérios tanto a identificacao
das respectivas instituicbes ou 6rgédos expedidores como dos responsaveis pelas mesmas, sob
pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.12 A experiéncia profissional considerada dos ultimos 10 (dez) anos contados da publicacao
deste edital, devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo
empregador (s) onde constem as datas de admissdo e demissdo e anotacdes pertinentes a
situacdes legais de suspenséo do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da
data do desligamento, Contrato de Prestacdo de Servicos acompanhado do comprovante do
pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

¢) Certidéo de tempo de servico emitida pelo INSS ou por 6rgédos ou entidades da Administracao
Pdblica

8.12.1 A experiéncia profissional na area de Médico Veterinario/Agropecudria podera ser
comprovada de forma complementar através de Declaracdo da Instituicdo em que prestou
servico, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.12.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formacdo exigida neste Edital para a fungéo
tempordria/area de atuacéo para a qual esta concorrendo.

8.13 Para comprovagéo dos Cursos Sequenciais,Extenséo ou Pés-Graduacéo considerada dos
Gltimos 15 (quinze) anos contados da publicacdo deste Edital, seréo aceitos certificados ou
declaracdes de concluséo, nos quais devera constar a carga horéria; periodo do curso; nome da
Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com
identificacéo e/ou carimbo e conteddo programatico, ndo sendo permitido o fracionamento ou a
soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.13.1 Para comprovacéo dos Cursos de Informéatica:

8.13.1.1 Para comprovagéo dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragdes
de conclusdo com até 15 (quinze) anos de realizacao contados a partir da data de publicacéo do
Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horéria de um outro titulo para
0 mesmo item.

8.13.1.2 Serdo consideradas informagdes necessarias nos documentos comprobatérios dos
Cursos de Informética: carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e
contetido programético.

8.14 Expirado o periodo de envio/protocolo dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de
inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo, valendo para tanto a data da
postagem/protocolo.
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8.15 N&o serdo aceitos documentos enviados por fax, ou outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital.

8.16 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagfes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragao.

8.17 Todos os documentos deverao ser entregues somente em cépias autenticadas em cartério.
8.18 Seréo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de
recebimento, publicada em Edital de Convocacéo que estabelecera o periodo para a entrega dos
mesmos.

8.19 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relacdo a algum dos documentos
apresentados acarretara a desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do
candidato, serd 0 mesmo excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.20 O Consorcio divulgara, através da Comissao, no Diario Oficial, relagdo contendo apenas os
candidatos habilitados na Avaliagédo Curricular por ordem decrescente de pontuacao, por fungéo
tempordria/area de atuagdo, até o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas previstas na
Tabela 1 do Capitulo 2 e que obtiverem pontuacgéo igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos apés
comprovacéo da documentacgéo para Avaliacdo Curricular.

8.20.1. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,00 (cinco) pontos, apds comprovacdo da
documentacdo da Avaliagdo Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

8.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.22 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados,
deverd ser anexado comprovante de alteracdo do home (por exemplo: certiddo de casamento).

8.23 Os documentos relativos a Andlise Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade
somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.24 Os documentos referentes a Analise Curricular poderao ser retirados no prazo de 120 (cento
e vinte) dias na sede do Consorcio.

8.25 Todos os documentos referentes & Andlise Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento
e vinte) dias da homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado, seréo inutilizados pelo
Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitados em todas as fungbes temporérias/areas de
atuacao sera igual a nota obtida na Avaliacdo Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, apés
comprovacao de documentacgdo, serdo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final,
por fungdo temporéria/area de atuacéo, conforme item 8.5.4 do Capitulo 8 deste Edital

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n®
10.741, de 01 de outubro de 2003, (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;
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c¢) obtiver maior nota no Curso de Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento;
d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
federal n® 11.689, 09 de junho de 2008 e o de término das inscri¢des.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas, por meio da Comissao, publicara em
Diério Oficial, o Resultado Provisério da Avaliagédo Curricular, contendo a relacdo dos candidatos
habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por funcéo temporaria/area de atuacéo,
de acordo com a op¢éo declarada no ato da inscricado.

10.2 O Consércio Intermunicipal do Médio Rio das Contas através do seu presidente, publicara
0 Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial,
contendo a relagcdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacéo final, por
funcao temporaria/area de atuagéo, de acordo com a opgao declarada no ato da inscri¢éo.

10.3 A publicacao de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés)
listas, por fungéo temporéaria/area de atuacdo, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e
os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;
C) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo dos candidatos com deficiéncia;

b) a divulgacéo da relacéo proviséria dos candidatos habilitados na Avalia¢do Curricular;
¢) ao resultado provisorio da Avaliacao Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis apdés a publicacdo do
resultado da referida etapa no Diéario Oficial, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente &
data do evento.

11.3 Os recursos deveréo ser dirigidos a Comissao, e entregue na sede da Prefeitura Municipal
de Jequié, situada a Praca Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA, devendo dele constar
0 endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.4 Os recursos também poderdo ser enviados, ainda por meio de SEDEX, dirigidos a
Comissao, Prefeitura Municipal de Jequié, situada a Praca Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho,
Jequié-BA - CEP: 45.208-903, devendo dele constar o enderego para correspondéncia, telefone,
e-mail e assinatura do candidato.

11.5 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.5.1. Cada postagem devera conter apenas Recurso de um Unico candidato.
11.6 Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.
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11.7 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a
seguir:

Modelo de Identificacio de Recurso:

Processo Seletive Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscricdo e Opgio da fungio tempordrialdrea de atuagio:
M. de Inscrigdo:

MN.? do Documento de Identidade:

Fundamentagio e argumentacio logica:

Data e assinatura:

11.8 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Fora da etapa estabelecida; d

d) Sem fundamentacao l6gica e consistente;

e) Com argumentacao idéntica e outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comisséo.

11.9 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

11.10 A Comissao constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para

este efeito, a data do ingresso no protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX,
a data da postagem.

11.12 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

11.13 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer através de Despacho da Comisséo
disponibilizada no site http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmjequie/diario

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apés a Homologagédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Presidente
do Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas, convocara os candidatos aprovados,
conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de
Convocacéo, publicado no Diario Oficial, segundo a opcdo de funcdo temporaria/area de
atuacdo, observando rigorosamente, a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo
Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com
deficiéncia).

12.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de
Convocacao a ser publicado no Diario Oficial para entrega da documentacgéo exigida.
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12.3 No ato da contratacédo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior
para a funcdo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC;

b) Original e cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo ou formacéo
técnica profissionalizante de nivel médio para cargo de assistente técnico;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) Original e cdpia do titulo de eleitor e do comprovantes da ultima votacéo s ou certiddo de
quitacao eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

f) Original e cépia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou funcéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal;

g) declaracgédo de bens;
h) Original e cépia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

j) declaragdo de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ainda que ndo remunerados;
k) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

[) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Original e cépia do comprovante de residéncia;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos anos, da Justica Federal;

0) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos anos, da Justica Estadual,

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Ultimos anos, expedida,
no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os
candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;
w) declaracdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial
colegiado, desde a condenacgéo até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés 0 cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o
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patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para
0s quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que
houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica; de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de reducéo a condicdo analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizag&o criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos Gltimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisédo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econdmico ou politico nos
Gltimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenacéo ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - nado tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgdo
profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigco publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da deciséo, salvo se 0 ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatéria, que nao tenha perdido o cargo por sentenca ou
que ndo tenha pedido exoneracdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo
administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio; IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo
caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo.

X) procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

y) comprovacéo de ter exercido efetivamente a funcao de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo
5, deste Edital.

z) comprovante de agéncia e conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado na Ficha de Inscrigdo Obrigatoria;

bb) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito)
anos, se for o caso; 1

12.4 O candidato que, na data informada no Edital de Convocag¢éo, ndo reunir os documentos
requisitados enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.5 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocacédo acarretara a perda do direito da
contratacdo na referida fungéo temporaria.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o presidente do Consaércio
Intermunicipal do Médio Rio das Contas reserva-se o direito de proceder as convocacgfes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria observando o numero de vagas existentes por funcdo temporéria/area de atuacéo
e localidade.

13.2 Todos os calculos para computo da pontuagao dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais,
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4 Nao serdo prestadas por telefone, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

13.5 Todos os atos relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocacdes, avisos,
resultados provisoérios serao publicados na Imprensa Oficial
http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmjequie/diario, pela Comisséo e pelo presidente do
Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas, no que couber.

13.6 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado da Bahia.

13.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacdao dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial.

13.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou corre¢do dos dados de endereco,
apos a realizacao da Analise Curricular, o candidato devera encaminhar declaragéo a
Comisséo e entregar na Sede da Prefeitura Municipal de Jequié, endereco a Praga Duque de
Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-Bahia - CEP: 45.208-903, devendo dele constar o endereco
para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.9 A referida declaragéo que se trata no item 8 deste Capitulo, também podera ser enviada
por meio de SEDEX, dirigido a Comissao, Consorcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas —
Sede da Prefeitura Municipal de Jequi€, endereco a Praca Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho,
Jequié-Bahia - CEP: 45.208-903, devendo dele constar o endereco para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao referida no item 1.1 do Capitulo 1 no
que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

13.11 As despesas decorrentes da participacéo na etapa e procedimentos do Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Jequié-BA, 30 de julho de 2020.

Luiz Sérgio Suzarte Almeida
Presidente
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO RIO DAS CONTAS
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ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS EVENTOS

03/08/2020 | Abertura das Inscri¢des e do preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

07/08/2020 | Encerramento das Inscri¢cdes e do preenchimento da Ficha de
Inscricéo.

13/08/2020 | Divulgacé&o no site da relagéo proviséria dos candidatos habilitados.

14/08 A Prazo para recurso da divulgagéo no site da relagéo provisdria dos

17/08/2020 | candidatos habilitados.

18/08/2020 | Publicacao no Diario Oficial da relacdo definitiva dos candidatos
habilitados e Convocagéo para entrega de documentacéo para
comprovacao da Avaliagao Curricular.

19/08 a Prazo para entrega de documentacéo para comprovacao da Avaliacdo

20/08/2020 | Curricular.

24/08/2020 | Publicacdo no site da relacdo Provisdria de Classificados na Avaliagdo
Curricular

25a Prazo para Recurso quanto a publicacdo da relacdo Provisoria de

26/08/2020 | Classificados na Avaliacdo Curricular
Publicacéo no Diario Oficial do Resultado definitivo da relagéo

28/08/2020 | Provisdria de Classificados na Avaliagdo Curricular, do Recurso
guanto a publicacéo da relacdo Provisoéria de Classificados na
Avaliagéo Curricular e Edital de Convocacdo para comprovagéo
documentar da Avaliagéo Curricular
Publicacéo prevista no Diario Oficial do Resultado Final e da

31/08/2020 | Homologagao

Didrio Oficial do Municipio

Publicacéo prevista no Diario Oficial do Edital de Convocacéo para
Contratacao.
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ANEXO | — FORMULARIO DE INSCRICAQO DADOS PESSOAIS:

NOME:
ENDERECO:
NOME DA MAE:
CONTATO: DATA EMAIL:
NASCIMENTO:

/ /

CARGO
PRETENDIDO:
ESTADO CIVIL: RG: CPF:

CONSELHO DE N° DATA DO REGISTRO:
CLASSE

Li e concordo com as exigéncias contidas no edital CIMURC n° 001/020.

Assinatura do Candidato
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Decreto

ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N.°20.650 - EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuigdes legais,

resolve:

Art. 1° - Exonerar a Sr?. ERIKA PATRICIA DE OLIVEIRA SAMPAIO, do cargo em
comissdao de Chefe de Divisdo Administrativo do SAMU, Simbolo CC-3, da

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas todas

as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

LUIZ SERGIO SUZARTE ALMEIDA
= PREFEITO =

REGISTRADO
SOB NUMERO 20.650 AS FLS. DO LIVRO DECRETO

EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. (73) 3526-8031; Telefax: (73) 3526-8030;
email: pmj@jequie.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N.°20.651 - EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes legais,

resolve:

Art. 1° - Nomear a Sr?. PRISCILA MAGNO SILVA E SILVA, para exercer o0 cargo
em comissdo de Chefe de Divisdo Administrativa do SAMU, Simbolo CC-3, da

Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

LUIZ SERGIO SUZARTE ALMEIDA
= PREFEITO =

REGISTRADO
SOB NUMERO 20.651 AS FLS. DO LIVRO DECRETO

EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. (73) 3526-8031; Telefax: (73) 3526-8030;
email: pmj@jequie.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N.°20.652 - EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes legais,

resolve:

Art. 1° - Exonerar o Sr. ALEXANDRE RIBEIRO SILVA, do cargo em comissao de
Administrador do Distrito de Itajurd, Simbolo CC-5, da Secretaria Municipal de

Governo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

LUIZ SERGIO SUZARTE ALMEIDA
= PREFEITO =

REGISTRADO
SOB NUMERO 20.652 AS FLS. DO LIVRO DECRETO

EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. (73) 3526-8031; Telefax: (73) 3526-8030;
email: pmj@jequie.ba.gov.br
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N.°20.653 - EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes legais,

resolve:

Art. 1° - Nomear o Sr. HAMILTON DE JESUS SANTANA, para exercer o cargo em
comissao de Administrador do Distrito de Itajurd, Simbolo CC-5, da Secretaria

Municipal de Governo.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas

as disposicdes em contrario.

Registre-se e Publique-se.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

LUIZ SERGIO SUZARTE ALMEIDA
= PREFEITO =

REGISTRADO
SOB NUMERO 20.653 AS FLS. DO LIVRO DECRETO

EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Praga Duque de Caxias, s/n, Jequiezinho, Jequié-BA — 45206-903 — Tel. (73) 3526-8031; Telefax: (73) 3526-8030;
email: pmj@jequie.ba.gov.br
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Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JEQUIE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 20.654 — EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

Estabelece medidas restritivas e
complementares de prevencdo ao contagio e
de enfrentamento da propagacdo do novo
coronavirus.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JEQUIE - ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020 e na Portaria MS/GM n° 356 de 11 de margo de 2020:

CONSIDERANDO que estudo cientifico publicado pela “The Lancet Global
Health” que atrela niveis de empobrecimento a incremento de mortalidade
(https://www.thelancet.com/journals/langlo/article/PlIS2214-109X(19)30409-7/fulltext);

CONSIDERANDO que ha relatérios oficiais que apontam para grande taxa de
contagio de pessoas em isolamento social (New York Times - 01/07/2020)
(https://www.youtube.com/watch?time_continue=109&v=heHOWfCQeQw&featur
e=emb_logo - Pronunciamento oficial - Andrew Cuomo, divulgacdo de Dados de
Nova lorque) o que, de forma alguma, determina ineficAcia do isolamento,
entretanto sugere que tal férmula possua eficacia limitada e que, associado com
as taxas de mortalidade decorrentes de severa retragcdo econémica, imponham
modulacdo correta entre medidas de isolamento e preservagdo de emprego e
renda como forma direta de preservacao de vidas;

CONSIDERANDO que os setores com funcionamento previsto neste Decreto
possuem fundamental importancia para a manutencdo da vida social, ndo
havendo possibilidade logistica de manutengao de restricdes por longos periodos
sob pena de colapsar cadeias produtivas inteiras, o que inviabilizaria, inclusive, o
combate ao COVID-19 e a prépria manutencdo do funcionamento regular do SUS
no médio prazo;

CONSIDERANDO gque medidas de isolamento social ndo possuem possibilidade de
aplicacao indeterminada, tampouco se afiguram como elemento de cura, mas
como elemento de suposto controle de velocidade de contagio e tais indices
devem ser sopesados com seus efeitos colaterais como incremento do numero de
infartos  (https://www.tctmd.com/news/terrible-spike-cardiac-arrest-deaths-during-
lombardys-covid-19-surge), aumento substancial dos indices de violéncia
doméstica (Brasil. Coronavirus: sobe o numero de ligagdes para canal de
denuncia de violéncia doméstica na quarentena [Internet]. Brasil: Ouvidoria
Nacional dos Direitos Humanos (ODNH), do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH); 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-
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br/assuntos/noticias/2020-2/marco/coronavirus-sobe-o-numero-de-ligacoes-para-
canal-de-denuncia-de-violencia-domestica-na-quarentena; Domestic  violence
cases jump 30% during lockdown in France. Euronews [Internet] 2020 [acessado em 28 mar.
2020]. Disponivel em: Disponivel em: https://www.euronews.com/2020/03/28/domestic-
violence-cases-jump-30-during-lockdown-in-france), aumento das mortes por céancer
(https://saude.abril.com.br/medicina/mortes-por-cancer-devem-subir-no-mundo-por-
causa-do-coronavirus/)

CONSIDERANDO o estabelecimento de parametros de ocupacéao de leitos de UTI
para a ampliacao de restricdes ou permissdes de funcionamento e os seus dados
desta ultima semana publicados nos boletins informativos diarios;

CONSIDERANDO que o equilibrio proposto para a preservacdo de vidas decorre
exatamente de encontrar as doses exatas de isolamento e funcionamento da vida
social.

DECRETA:

Art. 1° - Permanece suspensa a realizacdo de toda e qualquer atividade
econdmica formal e informal (setores de servigos, varejista ou atacadista), no
municipio de Jequié, incluindo ambulantes, podendo funcionar apenas 0s
seguintes estabelecimentos:

| - Farmacias;

Il - Postos de combustiveis;

Il - Supermercados, Hipermercados, mercadinhos e feiras livres;
IV — Padarias e delicatessens;

V - Borracharias, Oficinas e Autopecas;

VI - Distribuidor de agua mineral, gas de cozinha e alimentos;
VIl - Distribuidor e provedores de internet;

VIl - Hospitais e atendimentos de tratamentos continuos a exemplo de
oncologia, hemoterapia, hemodialise e diagndstico por imagem;

IX - Clinicas médicas em geral, apenas para atendimento de urgéncia e
emergéncia e cardiologia;

X - Clinicas odontoldgicas, apenas para atendimento de urgéncia;
Xl - Clinicas veterinarias, apenas para atendimento de urgéncia e emergéncia,

Xl - Laboratérios de andalises clinicas;
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XIll - Servicos funerarios e velatoérios;

XIV - Bancos, lotéricas e cooperativas de crédito;

XV - Hotéis, Pousadas e Pensoes;

XVI - Empresas de segurancga e vigilancia patrimonial;

XVII - Restaurantes, lanchonetes, quiosques e trailers, em atendimento exclusivo
por delivery;

XVIII - Estabelecimentos que fornecam insumos hospitalares;

XIX - Estabelecimentos de produtos agropecuarios, indispensaveis a
manutencao de lavouras, rebanhos e afins;

XX - Farmacias de manipulagéo;

XXI - Petshops;

XXII - Transporte coletivo urbano;

XXIIl = IndUstrias;

XXIV - Lojas de armamento e equipamentos militares;

XXV - Lojas de produtos alimenticios naturais e homeopaticos;
XXVI - Oticas;

XXVII — Setor de construgcdo civil, tais quais, obras em geral e materiais de
construgao;

XXVIII - Setor de manutencdo e fornecimento de telefonia, internet e
informatica;

XIX - Estabelecimentos de manutencdo de equipamentos ligados aos
estabelecimentos com funcionamento permitido.

XXX - Estabelecimentos de artigos esportivos;

XXXI - Estabelecimentos de tecidos, armarinhos e afins;
XXXl - Centros de formacao de condutores;

XXXIIl - Saldes de beleza, barbearias e similares;

XXXIV - Clubes de servicos;
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XXXV - Igrejas e templos religiosos.

XXXVI - Museu.

8 1° - Os estabelecimentos que nao tiveram suas atividades suspensas deverao
observar as regras de uso de mascaras, higiene e limitagdo de publico ja em
vigor conforme legislagdo municipal, em especial as normas e protocolos ja
estabelecidos no Decreto Municipal n°® 20.573, de 29 de junho de 2020.

§ 2° - O ndo cumprimento das medidas estabelecidas no presente Decreto
sera caracterizado como infragdo a legislagdo municipal e sujeitara o infrator
as penalidades e sancodes.

8 3° - As missas e/ou cultos, poderéo ocotrer, desde que para menores de 60
anos e pessoas sem comorbidades. Devera ainda, ser observado o limite de
20% (vinte por cento) da capacidade do local, com distAncia minima de 2,0m
(dois metros) entre os participantes.

Art. 2° - Os casos omissos ou controvertidos oriundos deste decreto deverao ser
previamente submetidos ao Gabinete Governamental de Gestao de Crise do
Municipio de Jequié, instalado na Secretaria Municipal de Saude, para
deliberacéao.

Art. 3° - Renova a restricdo de circulacdo de pessoas (toque de recolher), no
horario compreendido entre as 18h as 5h, devendo todos os municipes e
proprietarios de estabelecimentos comerciais o cumprirem.

Art. 4°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, tendo
vigéncia até o fim do dia 10 de agosto de 2020, podendo ser renovado,
modificado ou revogado a qualquer tempo por ato préprio.

Art. 5° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, EM 03 DE AGOSTO DE 2020.

LUIZ SERGIO SUZARTE ALMEIDA
Prefeito
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