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1 INTRODUCAO

O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS é constituido por um conjunto
de servigos, programas, projetos e beneficios no @mbito da Assisténcia Social. Ele é
composto pelo poder publico e sociedade civil, que participam diretamente do
processo de gestdo compartilhada e € o modelo Unico de gestdo da Politica de
Assisténcia Social em ambito federal, estadual e municipal.

A gestdo do SUAS esta pautada nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a administracdo publica direta e
indireta. Foi baseado no didlogo e na democracia que surgiu esse Sistema
descentralizado, participativo e democratico, onde as decisfes devem ser tomadas
numa esfera mais proxima ao cidadao, o que possibilita maior fiscalizacéo, controle e
influéncia nas acdes estatais.

Em Jequié a Politica de Assisténcia Social, foi instituida pela Lei Municipal n°
1.552 de 04 de Fevereiro de 2002 — que aprovou a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Jequié e criou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, e Lein®1.767/2008 que Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social alterada pela Lei n°® 1.924 de 16 de Janeiro de
2014, e recentemente reestruturada, pela Lei do SUAS sancionada pelo prefeito
municipal através da Lei 2066, de 23 de Novembro de 2018, integrando acdes de
prevencao e protecdo, por meio de um conjunto de beneficios, servicos, programas e
projetos socioassistenciais, sendo divido em duas frentes: a protecéo social basica e
a protecao social especial de média e alta complexidade, estrutura essa capaz de
garantir a protecao de familias e individuos em situacéo de risco social ou violagéao de
direitos.

Ante ao exposto, é importante destacar que este relatério de Gestdo do
Exercicio 2021 se propbe a prestar contas da execucdo dos Servicos
Socioassistenciais realizados no ambito municipal em suas areas especificas:
Protecbes Social Basica e Especial (média e alta complexidade),
Vigilancia Socioassistencial, Controle Social, Concessao de Beneficios, Transferéncia
de Renda, além de informacfes de outras Politicas Setoriais, e tornar publico tais
acles, contribuindo assim para construir reais processos que efetivem o direito a

assisténcia social, fortalecendo o processo democratico na sociedade.




O ano de 2021 foi de grandes desafios e superacdes e, acima de tudo, de
entregas e sensacoes de dever cumprido. Atuamos em um cendrio diferenciado, com
a pandemia do COVID-19, nos reinventando a cada dia, para garantir a continuidade
e qualidade dos nossos servicos. Para 2022, continuaremos com a mesma garra,
buscando ofertar cada vez um servi¢co de qualidade, e que acima de tudo garanta a

necessidades dos n0Ss0s usuarios.

1.1 MISSAO

Coordenar e programar a Politica de Assisténcia Social no municipio, para a
protecdo social, garantindo os direitos de todas as familias, principalmente, dos
individuos em situacdo de risco e vulnerabilidade social, primando pelo acesso a

servigos, projetos, programas e beneficios no ambito da Assisténcia Social.




2 GESTAO DO SUAS

Gestor: Emerson Nery Sardinha

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/04) e a Norma Operacional
Bésica reguladora do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB-SUAS/05), trazem
novas diretrizes, regras, fluxos e procedimentos a implementacdo da assisténcia
social no pais, e apontam para uma urgente adequacdo NnOS Seus arranjos
institucionais e sistemas de gestdo, com relevantes desafios e requisitos a sua
efetivagdo como politica publica de garantia de direitos de cidadania. O Sistema Unico
de Assisténcia Social definiu trés niveis de gestdo para os municipios: inicial, basica
e plena e responsabilidades das trés esferas de governo para viabilizar a gestao
articulada e o aprofundamento do pacto federativo. Tal processo € acompanhado de

incentivos ou de maiores acessos ao financiamento publico da assisténcia social.

O ano de 2021 foi marcado por muitos desafios, vivenciamos uma situacao
atipica em toda histéria da politica de assisténcia social, a pandemia do COVID-19, o
coronavirus, manutencdo da reducdo dos recursos dos SUAS, enchentes e
enxurradas, deixando muitas familias desabrigadas, fazendo com que nos
reinventassemos, nos mostrando como politica essencial para garantir o acesso dos
servigcos socioassistenciais as familias de nosso municipio. E a gestdo do SUAS,
atua junto as demais politicas, criando estratégicas e produzindo mecanismos para

que o SUAS aconteca.

Acdes

v' Elaboracao do Relatério de Gestao 2021,

v' Prestacao de Contas em parceria com a Gestao Financeira e Orcamentaria do
exercicio de 2020;

v" Preenchimento do Demonstrativo Sintético (SUAS WEB) da Prestacdo de Contas
Estadual e Federal do exercicio de 2020;

v" Preenchimento do CENSO — SUAS 2021 em parceria com a Vigilancia
Socioassistencial;

v" Preenchimento dos Planos de Acdo Estadual 2021;

v Atualizacao via decreto da Equipe de Educacao Permanente do SUAS;




v" Acompanhamento das Ac¢des da Equipe de Vigilancia Socioassistencial.

v' Suporte ao Acompanhamento das metas do Plano de acao das entidades
socioassitencias.

v Participacéo assidua na reuniao da Comisséo Intergestora Biparte e Colegiado
de Gestores da Bahia.

v" Acompanhamento do Setor RH de funcionarios da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social;
2.1 VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial, estabelecida como funcdo da Politica de
Assisténcia Social, deve “analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagbes e danos”. (Lei
n®12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993).
Desse modo, a NOB/SUAS-2012 reitera a importancia da Vigilancia Socioassistencial
na Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e na Politica Nacional de Assisténcia

Social — PNAS dando concretude ao SUAS brasileiro.

Assim, a Vigilancia Socioassistencial deve fornecer informacbes que: | —
contribuam para que as equipes dos servi¢cos socioassistenciais avaliem sua propria
atuacao; Il — ampliem o conhecimento das equipes dos servicos socioassistenciais
sobre as caracteristicas da populacéo e do territorio de forma a melhor atender as
necessidades e demandas existentes; Ill — proporcionem o planejamento e a
execucao das acdes de busca ativa que assegurem a oferta de servicos e beneficios
as familias e individuos mais vulneraveis, superando a atuacdo pautada
exclusivamente pela demanda espontanea. (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social —- NOB/SUAS, 2012).

Ao fazer a gestdo, produzir e analisar as informac¢des construindo indicadores
sociais, a Vigilancia Socioassistencial contribui para o caréater preventivo e ativo do
SUAS, minimizando 0s riscos e 0s agravos sociais. Assim, tem sua influéncia nos
servicos da Protecdo Social Basica e Especial no que se refere a planejamentos,
diagnésticos e producdo de analises subsidiadas pelo Cadastro Unico de Programas

Sociais.




Acdes

Acompanhamento das Unidades da Rede Socioassistencial;
Sistematizacao e Producao de Informacoes;

Coordenacédo do Censo SUAS 2021,

Registro Mensal de Atendimentos — RMA,

Registro do Acompanhamento Fisico- RAF;

AN N N N NN

Sistema de Informacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SISC;

Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS — CadSUAS;

Vigilancia de Padrdes e Servigos;

Capacitacdo RAF e RMA para os servidores;

D N N NN

Elaboracédo do Plano Municipal De Assisténcia Social

2.2 RESTAURANTE POPULAR

O Programa Restaurante Popular tem como objetivo apoiar a implantacéo
e modernizacdo de restaurantes pubicos populares geridos pelo setor publico
municipal/ estadual, visando a ampliacdo de oferta de refeicbes prontas saudaveis e
a precos acessiveis, reduzindo assim, o numero de pessoas em situacdo de
inseguranca alimentar. Sdo destinados a oferecer a populacédo que se alimenta fora
de casa, prioritariamente aos usuarios mais vulneraveis, refeicdes variadas, mantendo
o equilibrio entre os nutrientes (proteinas, carboidratos, sais minerais, vitaminas, fibras
e agua) em uma mesma refeicdo, possibilitando ao maximo o aproveitamento pelo
organismo, reduzindo os grupos de risco a saude. No municipio de Jequié, o
Restaurante Popular foi inaugurado por volta do fim do ano de 2008, e se localiza em
um local estratégico, nas proximidades com o Centro de Abastecimento Vicente Grillo
— CEAVIG, que provem uma grande circulacdo de pessoas. No ano de 2021,
recebemos o restaurante popular fechado pela gestdo anterior, o qual a gestéo
municipal envidou esforcos para realizar uma reforma com recursos proprios, no
sentindo de conseguir um cofinanciamento para o funcionamento do mesmo. Contudo

ndo foi possivel essa pactuacdo entre os entes federados, o que inviabilizou o




funcionamento devido o alto custo, para 0 municipio, que vem tentando equilibrar as
contas publicas e ofertar todos os servigos. Diante da situacdo foi passado a situacao
para o Conselho Municipal de Assisténcia Social, sobre o destino do espaco fisico do
restaurante popular, que ora fora fechado temporariamente. Sendo deliberado de
forma temporaria, o espaco seria cedido ao Centro POP (populagéo de rua) e casa de
passagem, até que o0 municipio consiga resolver a situacédo, visto que o restaurante

popular é um 6érgao de grande importancia para a populacdo do municipio de Jequié.




3. GESTAO MUNICIPAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

Gestora: LUCINALIA SANTOS NOGUEIRA

3.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Bolsa Familia € um programa de transferéncia direta de renda que atende familias
em situacdo de extrema pobreza e pobreza, identificadas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal. Atualmente, séo elegiveis ao PBF, as familias
gue tenham Cadastros atualizados nos ultimos 24 meses; e

e Renda mensal por pessoa de até R$ 89,00 ou renda mensal porpessoa
de R$ 89,01 a R$ 178,00, desde que possuam criancas ouadolescentes

de 0 a 17 anos em sua composigéo.

Em Jequié, havia 13.338 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de outubro
de 2021 sendo 39.910 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. Essas
familias equivalem, aproximadamente, a 25% da populacdo do municipio, e abrange
10.032 familias que, sem o programa, estariam em condi¢cdo de extrema pobreza. A
cobertura do programa foi de 78% em relacdo a estimativa de familias pobres no
municipio. No més de outubro de 2021 foram transferidos R$ 2.545.224,00 as familias
do Programa e o beneficio médio repassado foi de R$ 190,00 por familia.

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), fundacao publica federal vinculada ao Ministério do Planejamento, a cada R$
1,00 transferido as familias do programa, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal tem
um acréscimo de R$ 1,78.

A cobertura do programa é de 71% em relacdo a estimativa de familias pobres
no municipio. Essa estimativa € calculada com basenos dados mais atuais do Censo
Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O municipio esta abaixo da meta de atendimento do programa. O foco da gestéo
municipal deve ser na realizacdo de acdes de Busca Ativa para localizar familias que estdo
no perfil do programa e ainda ndo foram cadastradas, devendo se atentar para a
manutencao da atualiza¢@o cadastral dos beneficiarios, evitando que as familias que ainda

precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido.




Conforme dados do Ministério da Cidadania/ SENARC, uma visdo geral dos

valores repassados as familias beneficiarias do PBF em Jequié, foram os seguintes:

BOLSA FAMILIA: 13.338 FAMILIAS BENEFICIARIAS
VALOR REPASSADO NO MES 2.545.224,00

11/ 2021

BENEFICIO MEDIO 11/2021 190,00

VALOR ANUAL REPASSADOACUMULADO ATE
11/2021

VALOR DE BENEFICIOS POR TIPO DE BENEFICIO
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S 25 miJ
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20 mi~
BOLSA FAMILIA
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>

GERAR GRAFICO ‘

Bolsa Familia

FONTE: PORTAL TRANSPARENCIA

3.2 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estéo registradas
as informacdes socioecondmicas das familias de baixa renda domiciliadas no territério
brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até % salario minimo por
pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acfes e a selecdo de beneficiarios dos programas sociais

geridos pelo municipio.




O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e possui
(novembro de 2021):

33.303 familias inseridas no Cadastro Unico:;
20.137 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos
25.307 familias com renda até Y2 salario minimo; e

16.628 familias com renda até Y2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 65,71%, enquanto
gue a média nacional encontra-se em 62,42%. A TAC é calculada dividindo o nUmero
de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de
até ¥z salario minimo, multiplicado por cem.

Isso significa que o cadastro no seu municipio ndo esta bem focalizado e
atualizado, o que indica que é necessario identificar onde estdo as familias com renda
de até Y salario minimo por pessoa e atualiza-las no Cadastro Unico. Para tanto,
indicamos algumas ac¢des que podem ajudar 0 seu municipio nessa tarefa, como:
realizar acdes itinerantes, mutirbes, alertar as familias sobre a necessidade de manter
suas informacgdes atualizadas no Cadastro Unico e procurar garantir que essas

informacdes estejam corretas.

QUADRO DE ATENDIMENTOS/ATIVIDADES

MES ENTREVISTAS

JANEIRO 1.201
FEVEREIRO 1.319
MARCO 1.754
ABRIL 1.400
MAIO 1.438
JUNHO 1.139
JULHO 1.091
AGOSTO 1.475
SETEMBRO 1.550
OUTUBRO 1.468
NOVEMBRO 1.660
DEZEMBRO 1.280

TOTAL 16.775




ATENDIMENTO
TECNICO/
DOMICILIAR

JANEIRO

412

FEVEREIRO

512

MARCO

447

ABRIL

418

MAIO

374

JUNHO

316

JULHO

319

AGOSTO

422

SETEMBRO

412

OUTUBRO

408

NOVEMBRO

594

DEZEMBRO

437

TOTAL

MES

DIGITAGCAO

JANEIRO

SEM ACESSO AO
SISTEMA

FEVEREIRO

1.227

MARCO

1.461

ABRIL

1.490

MAIO

1.388

JUNHO

1.318

JULHO

1.279

AGOSTO

1.308

SETEMBRO

1.200

OUTUBRO

1.219

NOVEMBRO

1.679

DEZEMBRO

1.355

TOTAL

14.924




MES RECEPGAO

JANEIRO 1.460

FEVEREIRO 2.061

MARCO 2.629

ABRIL 2.269

MAIO 2.225

JUNHO 1.598

JULHO 1.997

AGOSTO 2.007

SETEMBRO 2.166

OUTUBRO 2.261

NOVEMBRO 3.384

DEZEMBRO 3.112

TOTAL 27.169

REGISTRO FOTOGRAFICO

CADASTRO UNICO INTINERANTE - DISTRITOS
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CADASTRO UNICO — SALA DE ESPERA / PALESTRAS

PALESTRAS INFORMATIVAS — CRAS/SCRV




CAPACITACAO GESTORES E TECNICOS

CAPACITACAO GESTORES E TECNICOS




ATENDIMENTO DIARIO AO PUBLICO




4. GESTAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Gestora: SUELEN DA SILVA PEREIRA

A Protecdo Social Basica tem como publico-alvo a familia e os individuos
gue vivem em condi¢des de vulnerabilidade social, que se traduz por meio da situacéo
de pobreza, fragilizacdo dos vinculos afetivos relacionais e de pertencimento social.
Tem assim a familia como foco, por intermédio de Servicos de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, SCFV - Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

A Protecdo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da
Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que
objetiva prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicbes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, onde séo
ofertados 0s servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

O publico alvo dos CRAS séo familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, pessoas com deficiéncia, idosos, criancas retiradas do
trabalho infantil, pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros. O trabalho
social com familias é realizado no ambito do PAIF, que € um conjunto de acdes e
procedimentos realizados com o objetivo de contribuir para a convivéncia,
reconhecimento de direitos e possibilidades de intervencdo na vida social de uma
familia.

Em 2021 com a continuidade da pandemia COVID 19, que deu inicio em marco
de 2020, foi permanecido o plano de contingéncia buscando medidas e estratégias
para continuar com os atendimentos da Protecdo Social Basica. Na organizacdo das
ofertas foram observadas medidas de prevencéo recomendadas pela OMS, Ministério
da Saude e pela Secretaria Municipal de Saude, de modo a minimizar riscos no
atendimento presencial, adotando no contexto atual de pandemia, o uso de
tecnologias para o atendimento remoto, visando evitar aglomeracbes nos
equipamentos socioassistenciais, além de apoiar o distanciamento social. As medidas
adotadas no plano de contingéncia visam a prevencao, cautela e reducéo do risco de
transmissdo, para preservar a oferta regular dos servicos, programas e beneficios

socioassistenciais garantindo que a Politica de Assisténcia Social chegue a quem




dela necessitar.

A vacinacdo contra a COVID 19 teve inicio em janeiro de 2021 pelos grupos
prioritarios da chamada fase 1: trabalhadores de saude, pessoas institucionalizadas
(que residem em asilos) com 60 anos de idade ou mais, pessoas institucionalizadas
com deficiéncia e populagéo indigena aldeada. Infelizmente os trabalhadores dos
SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), que sempre esteve na linha de frente
da pandemia, ndo foi considerado publico prioritario. Portanto a vacinacdo segue
avancando em todo o pais, o Brasil registrou em 2021 uma queda nos indicadores da
pandemia, uma conquista resultado da campanha de imunizacéo contra a COVID-19.
No entanto, a pandemia ainda ndo acabou e, assim como houve o surgimento da
variante Delta em 2020, agora uma nova variante, a Omicron, também representa um
alerta sobre a pandemia. Embora com as conquistas, € fundamental avancar na
vacinacgao e conservar as medidas de protecao, prevencao e seguranca.

Além dessa situacéo de alerta, no final de dezembro de 2021, o municipio de
Jequié foi atingido com fortes chuvas, a barragem de pedras com volume de agua
acima do nivel normal, sendo necessario a liberacdo de muita agua trazendo risco
para as comunidades ribeirinhas. Os rios Jequiezinho e Rio de Contas transbordaram,
alagando varios pontos da nossa cidade, muitas familias foram afetadas direta ou
indiretamente, deixando familias alagadas, desalojadas e desabrigadas. A Protecao
Social Basica no nosso municipio juntamente com a Defesa Civil e outras secretarias
articularam acbes e colocaram em pratica para socorrer as familias atingidas pelas

fortes chuvas e enchentes.

Quadro de Pessoal da Protecéo Social Basica

Funcéo Nome
Assistente Administrativa Valdeci Santos Oliveira
Assistente Social Ana Marta Ferreira Palmito
Assistente Social Edilene Andrade Brito
Coordenadora das Ac¢des Leir Souza Novaes
Articuladora do SCFV Gedrgia Pereira Souza
Diretora de Departamento de . - .
. oy Juliana Mineiro Falcéo
Servigos e Beneficios




Gestora Protecdo Social Basica Suelen da Silva Pereira

4.1 CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O CRAS é responsavel pela oferta obrigatoria e exclusiva do PAIF — Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — que consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das
familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢cdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, por meio de acbes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004 o Centro de

Referéncia de Assisténcia Social é caracterizado como:

O CRAS atua com familias e individuos em seu contexto comunitario,
visando a orientagdo e o convivio sécio familiar e comunitario. Neste sentido
€ responsavel pela oferta do Programa de Atencéo Integral as Familias. Na
protecdo bésica, o trabalho com familias deve considerar novas referéncias
para a compreensdao dos diferentes arranjos familiares, superando o
reconhecimento de um modelo Unico baseado na familia nuclear, e partindo
do suposto de que sao funcBes basicas das familias: prover a protecéo e a
socializacdo dos seus membros; constituir-se como referéncias morais, de
vinculos afetivos e sociais; de identidade grupal, além de ser mediadora das
relagbes dos seus membros com outras instituicdes sociais e com o Estado
(PNAS, 2005, p.36).

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a casa da familia, porta
de entrada da assisténcia social. Trata-se de uma unidade publica municipal,
integrante do SUAS, localizado em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinado a prestacdo de servigos socioassistenciais de protecéo social
basica as familias e individuos, e a articulacdo destes servicos no seu territorio de
abrangéncia, e uma atuacao intersetorial na perspectiva de potencializar a protecao
social.

O trabalho social com as familias que deve acontecer nos ambientes do CRAS
- Centro de Referéncia de Assisténcia Social, através do PAIF — Servico de Protecéo

e Atendimento Integral a Familia que:




[...] consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura de
seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo
e proativo. (BRASIL, 2012, p.12)

Conforme j& sinalizado, a pandemia decorrente da Covid-19 alterou a dindmica
de trabalho dos CRAS, as atividades e acdes essenciais a operacionalizacao de seu
trabalho social com familias foram modificadas de maneira remota e que orientam o
desenvolvimento de acfes para o enfrentamento da pandemia. Devido avanco da
vacinagao contra a COVID 19, realizamos algumas atividades com retorno de forma
gradual, com quantidade reduzida de usuérios e seguindo todos os protocolos de
seguranca.

Nessa perspectiva, ndo foi efetivado o cumprimento das prioridades e metas
proposta no Plano Municipal de Assisténcia Social. Com a permanéncia da COVID
19, continuamos com medida de enfrentamento da pandemia a fim de preservar a
saude dos funcionarios, usuarios dos CRAS e SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, visando reduzir a transmissdo do virus. Portanto ao
combate a COVID 19, prosseguimos o Plano de Contingéncia, que apontam medidas
gue foram e continuam sendo tomadas para acompanhar individuos e familias
garantindo a protecéo social.

Além dessa situacao da pandemia, final de dezembro de 2021, o municipio de
Jequié foi atingido com fortes chuvas, a barragem de pedras com volume de agua
acima do nivel normal, sendo necessario a liberacdo de muita agua trazendo risco
para as comunidades ribeirinhas. Os rios Jequiezinho e Rio de Contas transbordaram,
alagando varios pontos da nossa cidade, muitas familias foram atingidas direta ou
indiretamente, deixando familias alagadas, desalojadas e desabrigados. Os CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) com parcerias com a Defesa Civil e
outas secretarias tomaram medidas urgente de retirada de familias de area de risco
e priorizaram varias acfes socorrendo as familias afetadas pelas chuvas e enchentes.
Ainda estamos atendendo muitas demandas das chuvas, familias que perderam
todos o0s pertences que necessitam do nosso acolhimento, atendimento e

acompanhamento familiar.




4.1.2 UNIDADES CRAS DE JEQUIE

O municipio de Jequié é considerado grande porte, desde o ano de 2005,
foram implantados 05 (cinco) CRAS, a partir de estruturas ja existentes e que foram
adaptadas as exigéncias das Normas Operacionais Basicas (NOB) no que diz
respeito a estruturacdo fisica, composicdo das equipes e oferta de programas e
servigos, garantindo assim, o repasse de recursos advindos do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a fome (MDS). Contudo, a partir de observacdes
realizadas ao longo de 2007 e, mais precisamente em 2008 nas cinco unidades de
CRAS, ficou perceptivel que a implementacdo dos mesmos e, por conseguinte, da
PNAS, ainda carecia de maiores esforcos por parte do poder publico para que seus
objetivos fossem efetivados. Dos cinco CRAS implantados no Municipio cada um tem
sua area de abrangéncia, sdo localizados em areas com maiores indices de
vulnerabilidades e risco social, destinados ao atendimento Socioassistencial de
familias. Os CRAS séo localizados no Jequiezinho, Mandacaru, Cansangéo, Joaquim
Romé&o e Alto da bela Vista.

Mesmo diante da situacdo de pandemia da COVID-19, Os CRAS do
municipio de Jequié viabilizou dentro de suas possibilidades, o fortalecimento dos
vinculos familiares ou comunitarios da populacéo que vive em situacao de fragilidade
decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou nulo aos servicos
publicos ou fragilizacdo de vinculos afetivos (discriminacdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras), mantendo o plano de contingéncia do
COVID 19, e com o avanco da vacinacdo, queda nos indicadores da pandemia e
reducdo dos casos em nosso municipio, alinhamos nossas atividades e acdes de
maneira remota, alguma dessas atividades optamos por um retorno de forma gradual
com criatividade, respeitando os protocolos para dar continuidade aos servigos,
programas e projetos.

Diante do contexto nacional, o Governo Federal buscou medidas para garantir
uma renda minima aos brasileiros em situacdo mais vulneravel com repasse do
auxilio emergencial, em novembro de 2021 deu-se inicio a mudanca do programa
Bolsa Familia para Auxilio Brasil, os CRAS foram de grande importancia para as
familias, com orientacées e encaminhamento para o cadastro Unico para ter acesso

aos beneficios e programas sociais.




Ainda com a situacdo da pandemia, nosso municipio foi afetado com fortes
chuvas no final de dezembro 2021, onde rios transbordaram, alagando varias areas
da nossa cidade, familias foram atingidas direta ou indiretamente, deixando familias
alagadas, desalojadas e desabrigadas. Os CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social) tiveram um papel importantissimo na retirada das familias que
residiam nas areas de risco alagadas, iméveis ameacados a desabar, socorrendo,
acolhendo, atendendo e acompanhando as familias em situagéo de vulnerabilidade.
Mais do que nunca, nesse momento de pandemia e calamidade, os servicos e
equipamentos da Assisténcia social precisam estar ativos para garantir protecao e
efetivacao dos direitos sociais para toda a nossa sociedade, além da oportunidade de
analisar suas proprias potencialidades e fragilidades, na busca pelo aprimoramento

da oferta dos servigos prestados para os cidadaos Jequieenses.

1. CRAS | - JEQUIEZINHO

O CRAS do Jequiezinho foi implantado, segundo o registro no Ministério da
Cidadania, em outubro de 2005, inaugurando a unidade mais antiga da Protecao
Social Basica do municipio. Somados a isso, o crescimento da zona urbana e
construcdo de empreendimentos habitacionais justificam a crescente demanda da
unidade, que corresponde a metade da populacdo de Jequié.

O CRAS do Jequiezinho foi reinaugurado no dia 18/08/2017 em sede propria.
Suas instalacfes, apesar de apenas 4 anos de funcionamento e a manutencao
realizada pelos servicos gerais, estdo necessitando de uma reforma com o intuito de
reparar alguns danos sofridos por infiltragdes, rachaduras e outros.

De acordo com a NOB/SUAS — Norma Operacional Basica - (2012) no Capitulo
IV — Equipes de Referéncia faz mencéo que as equipes de referéncia sdo aquelas
constituidas por servidores efetivos responsaveis pela organizacdo e oferta de
servigcos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e especial,
levando-se em consideracdo o numero de familias e individuos referenciados, o tipo
de atendimento e as aquisicfes que devem ser garantidas aos usuarios daquele
territorio.

Os atendimentos diversos séo todos os atendimentos realizados pela recepc¢ao
desde a acolhida de forma integral até as consultas e informacdes passadas pelos

atendentes como por exemplo: informacdes, orientacdo, consulta ao Cadunico,




impresséo de folha resumo, passe livre, impressao da carteira do idoso, dentre outras.
Salientamos que o atendimento do CRAS envolve acolhimento da demanda, anélise
junto a rede socioassistencial e encaminhamentos possiveis. Salientamos que o
atendimento do CRAS envolve acolhimento da demanda, analise junto a rede
socioassistencial e encaminhamentos possiveis. O atendimento foi realizado pela
equipe técnica composta por psicélogas e assistentes sociais.

O CRAS est4 localizado em um bairro distante de iniUmeros territérios de
abrangéncia, o que dificulta o acesso das familias ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social. O Centro de Referéncia esta localizado na Avenida Senhor do
Bonfim S/N no bairro do Jequiezinho configurando como o CRAS que possui 0 maior
territorio de abrangéncia. Este territorio alcanca os seguintes bairros (zona urbana) e

distritos (zona rural).

Area de Abrangéncia - Urbana

Agua Branca Mutirdo do S&o Judas
Amaralina Pompilio Sampaio
Baixa do Bonfim URBIS I, I, lll e IV
Bom Sossego Residencial Cachoeirinha I, II, lll e IV
Brasil Novo Residencial Vida Nova | e 1l
Cachoeirinha S&o José
Campo do América S&o Judas Tadeu
Centro Séo Luis
Inocoop Vila Aeroporto
Jardim Eldorado Vila Rodoviaria
Jardim Tropical Vila Vitéria
Jequiezinho Vovo Camila
Mirassol

Area de Abrangéncia — Meio Rural (Distritos e Povoados)

Assentamento Flor da Terra; KM18,
Barra Avenida; KM19,
Cajueiro, KM 22,
Itajuru e Boqueirdo de Itajuru; Tamarindo e Proviséo,




Boqueiréo de Tamarindo;
Gendibale 2

Vila Frisuba.
Volta do Rio
Lagoa Dantas

Quadro de Pessoal do CRAS - Jequiezinho

Funcéo

Nome

Assistente Social

Ada Geisa Froes Batista Almeida

Assistente Social

Leir Guimardes de Souza Muniz

Assistente Social

Rayana Bomfim Ferreira

Atendente

Martinha Albuguerque Souza

Coordenadora

Calila Cajaiba Araujo

Porteiro

Manoel Pereira Filho

Psicéloga

Mirna Pinheiro Costa

Psicéloga

Laila Michele Santos

Supervisora do SCFV

Rosimere Oliveira Dos Santos

Servicos Gerais

Igor Barreto Santos

Técnica Administrativa

Valéria Ribeiro Batista

Técnica Administrativa

Erivana Almeida Brito

Técnico Administrativo

José Henrigue Santos Souza

« Quadro de Pessoal do SCVF — Agua Branca

Funcéo

Nome

Atendente

Debora Bastos Porto

Orientador Social

Najila Lopes Soares Bitencourt

Pedagoga /Supervisora

Luana Leite

¢ Quadro de Pessoal do SCVF — Amaralina

Funcéo ‘

Nome

Orientador Social ‘

Flavio Oso6rio de Jesus Santos




Orientador Social ‘ Valdineia Rodrigues Santos

Pedagoga /Supervisora ‘ Liliane Oliveira Miranda da Silva

* Quadro de Pessoal do SCVF - PAU FERRO

Funcéo Nome
Orientador Social Marcos Cesar Meira Leite
Orientador Social Jeane Lacerda Oliveira de Melo
Pedagoga /Supervisora Sayonara Félix Cardoso Fernandes
Servigos Gerais Maria Das Gragas De Oliveira Mendes

2. CRAS Il - MANDACARU

O CRAS Mandacaru foi implementado em 01 de setembro de 2005, apdés um
levantamento no qual foi verificado um perfil grande de familias que se encontravam
em situacbes de vulnerabilidades. Mediante demanda da Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio de Jequié.

Ainda em situacdo de pandemia e avanco da vacinacdo contra COVID 19, as
aclOes e atendimentos ofertadas a comunidade referenciada pelo CRAS entre os
meses de janeiro a dezembro de 2021, foram realizadas de maneira gradual
respeitando os protocolos. Deste modo, ocorreram 0s atendimentos relacionados ao
Cadastro Unico, objetivando o acesso dos beneficiarios aos programas sociais do
Governo Federal, com a realizacao de visitas domiciliares e encaminhamentos para
a rede socioassistencial. Deste modo, ocorreram os atendimentos relacionados ao
Cadastro Unico, outras atividades abrangeram as orientacdes para a obtencéo do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), assim como do Passe Livre.

No corrente ano foram feitos alguns avancos, sobretudo, chegada de novos
materiais permanentes, organizacdo dos servicos e atividades que sdo de
competéncia inerente a equipe que 0s compde. A
exemplo se tem a reordenacéo das demandas relacionadas aos beneficios eventuais
e visitas exigidas, também a constante entrega de beneficios eventuais como cestas

basicas, kit natalidade, aluguéis emergenciais, foi ampliada a atencdo as familias




agregando atendimentos e acompanhamentos especificos.

Area de Abrangéncia — Urbana

Mandacaru Km4
Residencial Mandacaru | e Il Itaigara.
Km3 Zibrune

Area de Abrangéncia — Meio Rural (Distritos e Povoados)

Assentamento Santa Cruz Nova Esperanca
Assentamento S&o Judas Tadeu Oriente Novo
Boacgu Ouro
Brejo Novo Palmeira
Busca Vida Riacho Dantas
Castanhéo Séo Jodo
Jiboia

Quadro de Pessoal do CRAS — Mandacaru

Funcéo Nome
Assistente Social Marinélia Santos
Assistente Social Deise Moreira

Coordenadora Ediane Ribeiro de Oliveira
Orientador Social Joane Aragao
Porteiro Leandro Ferreira
Psicéloga Rosana Sena
Servigos Gerais Judite de Jesus
Técnica Administrativa Beatriz Santos
Técnica Administrativa Gleide Pereira




Técnico Administrativo Delson Guedes

Quadro de Pessoal do SCVF — Mandacaru

Funcéo Nome
Orientador Social Mariana Lais Almeida De Oliveira
Orientador Social Graciela Silva
Pedagoga/ supervisora Thatiana Rodrigues Ramos

3. CRAS lll - CANSANCAO

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS Il - Cansancao
apresenta o relatorio anual com o objetivo de avaliar acdes desenvolvidas de janeiro
a dezembro de 2021, para que se torne instrumento de referéncia para avaliagéo das
atividades realizadas e embasamento para o planejamento. O espaco fisico da
identidade ao CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e é reflexo da
concepcao de lugar de concretizacdo de direitos socioassistenciais, local em que as
familias s@o acolhidas, onde sao disponibilizados os servi¢cos de protecdo basica e
encaminhamentos necessarios. Portanto, € uma referéncia para as familias que
vivem no seu territério de abrangéncia. Como é uma unidade publica que oferta o
PAIF - Programa de Atencéao Integral as Familias, deve ter espacos que garantam a
oferta de acdes, procedimentos e servicos previstos pelo Programa.

Sao prioritarios no atendimento O PAIF familias em situacdo de vulnerabilidade
social, que atendem aos critérios de participacdo de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situacdes de fragilidade. Os encontros do PAIF estdo suspensos, devido a
pandemia COVID-19, as visitas acontecem no decorrer da semana conforme
necessidade.

O Nucleo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
anteriormente implantado no bairro Curral Novo, atualmente funcionando anexo ao
CRAS, no bairro Cansancdo, esta retornado as atividades presencias

gradativamente, devido a pandemia Covid-19. Como uma importante estratégia para




o atendimento da Assisténcia Social na regido, duas vezes por semana esti

acontecendo oficina de capoeira para o publico de 10 a 18 anos dentro do espaco do

SCFV, diante das questbes geograficas, um micro-onibus é destinado o transporte

escolar dos alunos, o que tem garantido os direitos da populagéo

e diminuido a da distancia entre o CRAS e as Comunidades.

Area de Abrangéncia - Urbana

Residenciais Beira Rio e Segredo
Residencial Campo Belo
Cansancao
Cidade Nova

Conjunto Habitacional Colina
Conjunto Habitacional Vida Jequié
Curral Novo
Joaquim Roméo

Pedreira

Area de Abrangéncia — Meio Rural (Distritos e Povoados)

Barragem de Pedra
Barraquinha
Boa Vista
Fazenda Velhal,2e 3
Jiboinha

Monte Branco
Morro Verde | e I
Regido do Canoédo

Santa Clara

Santa Rita

Quadro de Pessoal do CRAS — Cansancao

Funcéo

Nome

Assistente Social

Kaline Meira de Souza

Assistente Social

Valdélia Freire Santos

Coordenadora

Cynara Melo Correia

Orientador Social

Larissa Teixeira Porto dos Santos

Psicéloga

Malena Macena Santos

Porteiro

Wilson da Cruz Souza

Servigos Gerais

Luciene Lopes dos Santos

Supervisor Administrativo

Ingrid dos Santos Farias




Supervisor Administrativo ‘ Robiane Porto da Silva

Supervisor Administrativo ‘ Zuziane Leite dos Santos

Quadro de Pessoal do SCVF — Curral Novo

Funcéo Nome
Orientador Social Irisvalda Matos Souza
Pedagoga/ Supervisora Ingrid Lemos Alves

4.CRAS IV - JOAQUIM ROMAO

O CRAS Joaquim Roméao, como unidade de referéncia para as familias que
vivem no territorio ainda ndo possui uma estrutura totalmente adequada, pois o
espaco por ser um local alugado, ndo dispde de espacos que comportem toda a
demanda que o CRAS e SCFV venham a oferecer. Dessa forma, fica claro que um
espaco maior e com uma estrutura adequada se faz necessario o quanto antes.

O CRAS Joaquim Romao através deste relatério objetiva apresentar as
atividades realizadas durante o ano de 2021, ano este no qual ainda estamos
passando por uma Pandemia do COVID 19, onde foram tomadas medidas
emergenciais viabilizando uma maior produtividade, uma melhor forma de
estreitamento com as familias acompanhadas por este CRAS, tendo como objetivo
alcancar de forma satisfatoria para todos.

Desenvolvemos as nossas acfes de forma virtual, por telefone e algumas
visitas esporadicas. Por meio virtual, criamos grupos com as familias PAIF, grupo de
idosos, possibilitando a essas familias 0 acesso a datas comemorativas, campanhas,
informacdes imprescindiveis sobre o BPC.

O SCFV Joaguim Romao neste ano 2021 com o avanc¢o da vacinagao contra
o Covid19 o retorno das atividades presenciais vem acontecendo de forma gradual
seguindo todos os procedimentos de protocolo de seguranca. A equipe técnica do
CRAS do Joaquim Romao continua acompanhando as familias de referéncia, assim,
como as atividades articuladas em conjunto com a equipe do CRAS e SCFV.

Enfim, conclui-se que mediante todas as atividades propostas para o ano de




2021, realizamos no CRAS do Joaquim Rom&o um trabalho satisfatorio, com
dedicacao e zelo por cada atendimento prestado, cada acao tematica concluida, cada
acolhimento as familias PAIF.

Ressaltamos que, apesar das dificuldades encontradas por conta da Pandemia
do COVID 19 foram implantadas medidas que intensificam a qualidade dos servigos
gue sao ofertados pelo CRAS. Tais medidas vieram para viabilizar uma maior
produtividade por parte da equipe em seus servicos prestados, promovendo assim

um sentimento de satisfacdo dos usuéarios que procuram o CRAS.

Area de Abrangéncia - Urbana

Alto do Cemitério Centro
Barro Preto Cohim
Caixa D’agua Joaquim Romé&o

Area de Abrangéncia — Meio Rural (Distritos e Povoados)

Distritos de Florestal e seus Povoados; Agua Vermelha, Campo Largo, Emiliano 1 e 2,

Marcela, Rio Preto do Costa.

Quadro de Pessoal do CRAS - Joaguim Romao

Funcéo Nome
Assistente Social Renata Rodrigues Souza Santos
Assistente Social Gilvania Moreno Brito
Atendente Eliude Maria da Conceigéo
Coordenador Lorenna Nascimento Leal
Psicéloga Lais Melo Almeida
Supervisor Administrativo Nara Nubia Silva Souza
Supervisor Administrativo Lais Barreto Aradjo
Supervisor Administrativo Elielson Queiroz Machado




Quadro de Pessoal do SCFV do Joaquim Romé&o

Funcéo Nome
Orientador Social Marta Zuleima Santos Andrade
Orientador Social Leandro dos Santos Silva

5.CRASV -ALTO DA BELA VISTA

O CRAS V - Alto da Bela Vista, Implantado em 01/10/2005 (de acordo
SMDS/GPSB, 2017), por meio do presente documento que consta com a
sistematizacdo das acdes e atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2021.
Compreendemos que o relatorio de Gestdo além de obrigacdo legal constitui
instrumento fundamental para acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e
servicos, cumpre a finalidade legal de apresentar a Administragcdo Municipal, em
atendimento a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)

O CRAS Alto da Bela Vista foi reinaugurado no dia 24 de julho de 2019, em
sede propria. Suas instalacdes estdo novas e bem conservadas, seguindo os padrées
estabelecidos pelo Ministério da Cidadania, ofertando servicos e beneficios
socioassistenciais as familias, buscando o enfrentamento as vulnerabilidades locais,
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, na ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania,
na perspectiva de inseri-las na rede de protecdo social do municipio.

A partir das analises de identificacdo do territério ficou evidente que a area
conhecida como Alto da Bela Vista, devido seus indices de vulnerabilidade social e
risco pessoal e social, que vivencia a populacdo, sendo que muitas familias
sobrevivem do Auxilio Brasil (antigo Bolsa Familia). Além de ofertar servigos e acdes
de protecdo basica, o CRAS possui a funcdo de gestdo territorial da rede de
Assisténcia Social Basica, promovendo a organizacao e a articulacdo das unidades a
ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos. Atuando através
do Programa de Atencdo Integral a Familia (PAIF), o CRAS promove o

acompanhamento as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, criancas,




adolescentes, adultos e idosos, buscando com isso, o enfrentamento as
vulnerabilidades locais, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicdes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliacao
do acesso aos direitos de cidadania, na perspectiva de inseri-las na rede de protecéo
social do municipio.

Prevé o desenvolvimento de servigos, programas e projetos locais de
acolhimento, convivéncia e socializacdo de familias e de individuos, conforme
identificacdo da situacdo de vulnerabilidade apresentada. Além do acompanhamento
sécio familiar, de forma continuada, através do atendimento individual e coletivo. Sao
realizados: atendimento/orientagao; atendimento/entrevista; atendimento
psicossocial; atendimento e acompanhamento ao (BPC) Loas para idoso e pessoa
com deficiéncia; passe livre; carteira do Idoso, ID Jovem; visita domiciliar;
encaminhamentos a rede socioassistencial; informacao; comunicacao e defesa de
direitos e elaboracédo de relatorios socioeconémicos.

As acgOes deste ano foram realizadas em atendimento remoto dos assistidos,
por meio de ligagédo telefonica, acolhimento na prépria unidade do SCFV, visitas
domiciliares, busca ativa, entrega de atividades para criancas e adolescentes e curso

de artesanato junto a secretaria de Cultura com o grupo de idosos.

Area de Abrangéncia - Urbana

Rua Americano da Costa Caminhos 12,16, 17, 18, 19
Primeira a Sexta Travessa Americano da o
Rua Adauto Cidreira
Costa

Rua Céassio Ferreira Borges
Rua S&o Lucas
Primeira a Sexta Travessa S&o Lucas
Rua Humberto de Campos
Primeira a Quinta Trav. Humberto de
Campos
Rua lvo Santos
Rua Alto da Bela Vista
Primeira a Sexta Travessa Alta da Bela Vista
Rua Wilson Braga
Ruas A, B,C,D, E

Rua da Ocupacao

Rua Ademario Pinheiro
Primeira a Terceira Trav. Ademario Pinheiro
Rua da Linha

Primeira a Terceira Travessa da Rua da Linha
Rua Augustinho Martins

Rua Joéo Costa
Primeira a Terceira Trav. da Rua Jodo Costa
Rua Osvaldo Souza Rocha
Primeira e Segunda Travessa Souza Rocha
Avenida Nazaré

Primeira a Quarta Travessa Nazaré




Rua Taurino Bispo Rua Sé&o Jorge

Primeira a Quarta Travessa Taurino Bispo

Area de Abrangéncia — Meio Rural (Distritos e Povoados)

Quadro de Pessoal do CRAS - Alto da Bela Vista

Funcéo Nome
Assistente Social Sandra Santos Brito
Assistente Social Jusandra Santana Santos
Coordenador Anne Rose da Silva Santos
Porteiro Paulo Cesar de Jesus Santos
Psicdloga Tairini Santos Teixeira de Sousa
Servicos Gerais Anténio Marcos Oliveira Nunes
Supervisor Administrativo Lorena Teixeira da Silva
Supervisor Administrativo Pablo Ricardo Lemos Nascimento
Supervisor Administrativo Marcos Vinicius Oliveira da Silva

Quadro de Pessoal do SCFV do Alto da Bela Vista

Funcéo Nome
Orientador Social Queila Almeida da Silva
Orientador Social Luzia Gabriele Souza Pereira
Pedagoga/ Supervisora Verussa Santos Barreto

QUADRO DE ATENDIMENTOS / ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A seguir apresentamos a lista de atividades desenvolvidas pelos 05 (cinco)
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS registrados até dezembro de

2021 -7 via Registro de Atendimento Fisico — Registro de Atendimento Fisico.




Al. Volume de Atendimentos no Centro de Referéncia da Assisténcia Social

01. Volume total de atendimentos realizados no més(iizpr‘iferéncia 36575
02. Volume total de familias atendidas 13944
03. Volume total de atendimentos realizados para concesséo de beneficio eventual 4483
04. Demanda espontanea 24210
05. Busca ativa 1508
06. Visita domiciliar do PAIF 918

07. Visita domiciliar do SCFV 103

08. Visita domiciliar do Servigo de Protecdo Social Basica em domicilio para idosos e PCD

09. Visita domiciliar do Programa Primeira Infancia no SUAS

10. Visita domiciliar do Programa BPC na Escola 2

11. Encaminhamentos recebidos da Rede Socioassistencial 124
12. Encaminhamentos recebidos de outras politicas publicas 146
13. Encaminhamento para a rede socioassistencial 366
14. Encaminhamentos realizados para outras politicas publicas 357
15. Encaminhamentos realizados para acesso a documentagao civil 483
16. Encaminhamentos realizados para acesso a moradia 78
17. Encaminhamentos realizados para acesso ao Passe Livre 296
18. Encaminhamentos realizados para acesso a Carteira do Idoso 407

B1. Familias em acompanhamento no Servico de Protecédo e Atendimento Integral as Familias - PAIF
01. Volume Médio de Familias acompanhadas pelo PAIF 1605
02. Tempo de permanéncia das familias em acompanhamento de 01 a 03 meses 59
03. Tempo de permanéncia das familias em acompanhamento de 04 a 06 meses 54
04. Tempo de permanéncia das familias em acompanhamento de 07 meses a 11 meses 112
05. Tempo de permanéncia das familias em acompanhamento de 01 a 02 anos 706
06. Tempo de permanéncia das familias em acompanhamento de 03 a 04 anos 593
07. Tempo de permanéncia das familias superior a 05 anos 81

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

Na Protecdo Social Basica além da oferta do Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferta-se o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a fim de complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social
(BRASIL, 2013). Regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, através da Resolucdo CNAS n° 109/2009, reordenado através da

Resolucdo CNAS n° 01/2013, que dispbe sobre o Reordenamento do SCFV




estabelecendo critérios de financiamento e atendimento, com foco no publico
prioritario. Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias
(PAIF) e Servico de Protecéo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos
(PAEFI).

O SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, é realizado
em grupos, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social, possuindo carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o

enfrentamento da vulnerabilidade social.

O ano de 2021 foi desafiador e de muito trabalho, para desempenhar as
atividades no ambito do SCFV, a nova secretaria Patricia Miranda Brand&o nao mediu
esforcos para dar todo suporte e estrutura para apoiar as atividades ofertadas no
SCFV, assim a reabertura da unidade SCFV Agua Banca, portanto o CRAS do
Jequiezinho voltou a ofertar trés SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

Ainda disponibilizamos atendimento e acompanhamento de modo remoto ao
publico referenciado (principalmente aos idosos) por meio de contato Telefénico ou
visita domiciliar até a porta da residéncia do idoso levando lembrancinhas,
mensagens acolhedoras e positivas para elevar a autoestima e amenizar os impactos
do isolamento e a necessidade de uma nova rotina, com objetivo de identificar
guaisquer tipos de situacao, a fim de que os usuarios nao fiqguem desassistido em

suas diversas demandas.

Realizamos para as criancas e adolescentes a entrega de kit pedagdgico para
dar continuidade as atividades que buscam promover o fortalecimento do vinculo

familiar e entrega de kit lanche fornecido as familias.

Em virtude do avanco da vacinacéo contra o COVID 19, e reduc¢do dos casos
no cenario de pandemia, o SCFV teve de se reinventar com muita criatividade e vem
promovendo diversas atividades diferenciadas junto a rede da Protecdo Social
Basica, seguindo todos os protocolos de seguranca recomendados, foi realizado uma

parceria com a Secretaria de Cultura, onde ofertamos turmas pequenas de diversas




oficinas, tentando reduzir os impactos causados pela pandemia.

No CRAS Jequiezinho em tempos de pandemia, onde o distanciamento social é uma
necessidade em funcdo da COVID-19, a Secretaria de Desenvolvimento Social, por
intermédio do Servico de Protecdo Social Basica juntamente com os trés SCFV
tracaram estratégias para atendimento de todos os usuarios inseridos no Servigos.
Nesse sentido, houve continuidade das a¢bes adotadas durante o ano, com o contato
com usuérios por meio de telefone e/ou WhatsApp, a continuidade da entrega dos
kits lanches e dos materiais pedagdgicos remanescentes e outras acées. Com essas
acOes o vinculo entre os usuarios, a familia e o servigo de convivéncia estdo sendo
mantidos nesse momento tao dificil que estamos vivenciando, ofertamos em turmas

pequenas curso de violao e teatro.

No CRAS Mandacaru, foram planejadas acdes que acolhessem as propostas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), como a efetivagéo da
oficina de musica com criancas e adolescentes as quais propiciaram vivéncias
educativas, de desenvolvimento de relacdes de afetividade e solidariedade, além de

autonomia e protagonismo social.

No CRAS Cansancéo, o Nucleo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, anteriormente implantado no bairro Curral Novo, atualmente funcionando
anexo ao CRAS, no bairro Cansancéo, esta retornado as atividades presencias
gradativamente, devido a pandemia Covid-19. Como uma importante estratégia para
o atendimento da Assisténcia Social na regido, duas vezes por semana esta
acontecendo oficina de capoeira para o publico de 10 a 18 anos dentro do espaco do
SCFV, diante das questbes geograficas, um micro-6nibus é destinado o transporte
escolar dos alunos, o que tem garantido os direitos da populacdo e diminuido a da

distancia entre o CRAS e as Comunidades.

No CRAS Joaguim Roméao, o SCFV neste ano 2021 com o avanco da vacinagao
contra o Covid19 o retorno das atividades presenciais vem acontecendo de forma
gradual seguindo todos os procedimentos de protocolo de seguranca. A equipe
técnica do CRAS do Joaquim Romé&o continua acompanhando as familias de
referéncia, assim, como as atividades articuladas em conjunto com a equipe do CRAS
e SCFV.

No CRAS Alto da Bela Vista, as acfes deste ano foram realizadas em atendimento




remoto dos assistidos, por meio de ligagéo telefénica, acolhimento na prépria unidade
do SCFV, visitas domiciliares, busca ativa, entrega de atividades para criangas e
adolescentes e curso de artesanato junto a secretaria de Cultura com o grupo de

idosos.

Por fim dando continuidade ao planejamento e diante de uma nova rotina,
entrando em clima de Natal, entregamos a todos os assistidos do SCFV — Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Kit Natalino e mensagens de boas festas.
O objetivo principal destas a¢fes é tentar minimizar os impactos emocionais do
distanciamento social, fortalecendo os vinculos e unir a familia, proporcionando
interacao, unido e reflexdo sobre a vida, contribuindo para a protecéo e prevencao de
situacOes de risco social.

Unidades executoras do SCFV

e SCFV - PAU FERRO

Localizado na Avenida Anténio Tourinho, S/N — bairro Jequiezinho no Colégio CAIC,
e referenciado pelo CRAS | — Jequiezinho. Atualmente, atende os publicos de
criancas e adolescentes de 05 a 15 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e

idosos a partir de 60 anos.

* SCFV - AMARALINA
Localizado na Rua Algarobas, n° 600 - bairro Amaralina, é referenciado pelo CRAS |
— Jequiezinho, atende os publicos de criancas e adolescentes de 05 a 15 anos,

adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

« SCFV - AGUA BRANCA
Funcionando provisoriamente no Colégio CAIC, na Avenida Antonio Tourinho, S/N —
bairro Jequiezinho, atende os publicos de criancas e adolescentes de 05 a 15 anos,

adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

e SCFV - MANDACARU
Localizado na Rua Euclides da Cunha, n° 214, bairro Mandacaru, executado nas

estruturas do CRAS Il — Mandacaru, e atende os publicos de criancas e adolescentes




de 05 a 15 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

e SCFV - CANSANCAO

Localizado a Rua Gustavo Santos Ribeiro, n°® 1088, Cansancéo, atende os publicos
de criancas e adolescentes de 05 a 15 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
e idosos a partir de 60 anos.

e SCFV - JOAQUIM ROMAO

Localiza-se na Rua Jodo José Duarte, n° 106, bairro Joaquim Romé&o, executado nas
estruturas do CRAS IV — Joaquim Romao, e atende os publicos de criancas e
adolescentes de 05 a 15 anos, adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e idosos a

partir de 60 anos.

* SCFV - ALTO DA BELA VISTA

Localizado a Il Travessa Americano da Costa, s/n — Comunidade do Alto da Bela
Vista, que tem por denominacdes outras nomenclaturas como “Inferninho”, tem sua
identificacdo oficial conjugada ao Bairro Joaquim Roméao. Executado em conjunto
com o CRAS V — Alto da Bela Vista, presta servico para os publicos de 05 a 15 anos

e idosos a partir de 60 anos.

Quadro de Atendimentos

O acesso a tais servicos acontece por encaminhamento do PAIF (Protecdo e
Atendimento Integral & Familia), que podera receber demanda espontanea, realizar
busca ativa, receber encaminhamento da rede socioassistencial, encaminhamento
das demais politicas publicas e de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.
Entretanto, no caso de criancas e adolescentes, retirados do trabalho infantil, o
acesso se dara por encaminhamento da Protecdo Social Especial. A seguir
apresentamos a quantidade de usuarios atendidos pelos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos registrados até dezembro de 2021 com base no SISC —

Sistema de Informacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.




Familias/individuos inseridos no SCFV

01. Capacidade instalada do municipio para oferta do servico de SCFV 92240
02. Volume total de participantes inseridos no SCFV 1215
03. Volume Total de participantes identificados como publico prioritario do SCFV 350
04. Volume total de participantes nos Grupos Intergeracionais 0
05. Criangas de 0 a 17 anos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 908
06. Criangas de 00 a 06 anos em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos que estéo inseridos no Primeira Infancia no SUAS 0
07. Adultos entre 18 e 59 anos em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 64
08. Idosos em Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 243

REGISTRO FOTOGRAFICO
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RECEPCAO / CRAS / SALA DE ESPERA

GRUPO PAIF/CRAS




3.2 BENEFICIOS EVENTUAIS

Coordenacao: Juliana Mineiro Falcéo

Os beneficios eventuais, se configuram enquanto categoria de beneficios de
provisdes suplementares e de carater provisério que integra o conjunto de protecdes
da politica de assisténcia social, previsto pela Lei Organica de Assisténcia Social -
LOAS na secao IV art. 22. Devem ser compreendidos por “[...] aqueles que visam ao
pagamento de auxilio por natalidade ou morte as familias [...] Poderdo ser
estabelecidos outros beneficios eventuais para atender necessidades advindas de
situacdes de vulnerabilidade temporéria, com prioridade para a criancga, a familia, o
idoso, a pessoa portadora de deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de
calamidade publica”. (§ 2°).

Estas situacdes se caracterizam por causalidades, é algo provavel porém,
incerto, que, resultardo em situacdes de vulnerabilidade ou riscos, principalmente em
se tratando das populacdes das camadas empobrecidas da sociedade, logo, os
beneficios eventuais se caracterizam engquanto uma contingéncia social, uma
prestacdo nao continuada, porém, devendo ser garantida e previsivel, visando ofertar
beneficios na perspectiva de direito, enquanto conjunto de protecao social previsto na
politica de assisténcia social . Os Beneficios Eventuais de Assisténcia Social foram
regulamentados pela Resolucédo 212 de 2006 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social — CNAS, que propde critérios, prazos e orientacdes, definindo as atribuicoes
dos entes federativos. No municipio de Jequié, os Beneficios Eventuais fora criado
através da Lei Municipal N° 1.870, de 13 de dezembro de 2011, alterado pela Lei n®
2064 de 23 de novembro de 2018, e regulamentado pela resolucdo do CMAS
09/2021. A presenca de uma lei propria para os beneficios eventuais garante a
continuidade desse beneficio que, embora de carater emergencial, se configura
enquanto um direito. Acerca dos tipos de beneficios existentes no municipio em
guestao, constituem: auxilio funeral, cesta basica, passagem, aluguel emergencial e

auxilio natalidade.

PERFIL DOS BENEFICIARIOS DOS BENFICIOS EVENTUAIS

Segundo a LOAS, o publico alvo ao acessar os beneficios eventuais,




devera apresentar renda per capita inferior a ¥4 do salario minimo, porém, de acordo
com a resolugdo 212/2006 do CNAS no art. 17, o valor per capita para habilitar o
acesso aos beneficios deve ser definido pelo Municipio podendo ser igual ou superior
a Y4 de salario minimo ou ser cadastrado no CADASTRO UNICO.

Desde que esteja sem condicbes de arcar por conta prOpria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, colocando em risco e fragilizando a
manutencdo do individuo e sua familia. Prioriza-se a concessdo dos beneficios
eventuais para criancgas, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante , a
nutriz e os casos de calamidade publica, estes beneficios séo feitos também na forma
de prestacéo nao contributiva, de assisténcia social, em forma de bens de consumo,
como, enxoval de recém nascidos, sob a forma de auxilio funeral e outros beneficios,
como aluguel emergencial, melhorias habitacionais, cestas basica e passagens aos
migrante, eventualmente para atender necessidades advindas de vulnerabilidade

temporaria.

Quantidade e Tipo de Beneficios Eventuais concedidos em 2021

BENEFICIOS Quantidade

01. BE por natalidade 57

02. BE por Funeral 184

03. BE por calamidade publica 3836

04. BE por vulnerabilidade temporéria - ALIMENTACAO 2392

05. BE por vulnerabilidade temporaria - MORADIA - ALUGUEL SOCIAL 169

06. BE por vulnerabilidade temporaria - PASSAGEM - VIAGEM 119

07. BE por vulnerabilidade temporaria - DOCUMENTACAO 227

08. Outros tipos BE concedidos 77
7061




4 GESTAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Gestor: ALEXANDRO LUIZ BONFIM DOS SANTOS

Inserida no contexto das protecdes afiancadas pela Lei n°® 8.742, a LOAS —
Lei Organica da Assisténcia Social, a protecdo social especial tem por foco o
atendimento em situacdes que requerem intervencgdes especializadas em situacdes

de exclusao social'. Nesta perspectiva, a LOAS descreve:

Conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir
para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecdo de
familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de
direitos (BRASIL, 1993).

A Protecdo Social Especial organiza a oferta de servicos, programas e
projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a
reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de
potencialidades e aquisicdes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos. Na
organizacao das acoes de PSE € preciso entender que o0 contexto socioecondémico,
politico, histérico e cultural pode incidir sobre as relacdes familiares, comunitarias e
sociais, gerando conflitos, tensdes e rupturas, demandando, assim, trabalho social
especializado.

A PSE, por meio de programas, projetos e servi¢os especializados de carater
continuado, promove a potencializacdo de recursos para a superacao e prevencao
do agravamento de situacdes de risco pessoal e social, por violacado de direitos, tais
como: violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abandono, violéncia sexual (abuso
e exploracdo), situacdo de rua, trabalho infantil, praticas de ato infracional,
fragilizacdo ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar, dentre

outras. Alguns grupos séo particularmente vulneraveis a vivéncia destas situacoes,




tais como criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, populacdes
LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais), mulheres e suas
familias.

As acles desenvolvidas na PSE devem ter centralidade na familia e como
pressuposto o fortalecimento e o resgate de vinculos familiares e comunitarios, ou
a construcao de novas referéncias.

Na Protecdo Social Especial, ha dois niveis de complexidade, a média e a
alta. A unidade de oferta se da nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), que oferecem acompanhamento técnico especializado
desenvolvido por uma equipe multiprofissional de modo a potencializar a
capacidade de protecao da familia e favorecer a reparacéo da situacao de violéncia
vivida.

Em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia Social 2018/2021 as metas

cumpridas em 2021, foram as seguintes:

PROGRAMAS S/

SERVICOS E
BENEFICIOS PRIORIDADES METAS

Oferta de trabalho social a familias
e individuos em situagcdo de risco .
social e pessoal por violagdo de | 100% dos Usuarios
direitos, que demandam
intervencdes especializadas no
ambito do SUAS.
Acolher e garantir protecéo integral,
de adulto e suas familias, idosos, -
mulheres, criancas e adolescentes | 100% dos Usuarios
vitimas de violéncia de negligéncia.
CREAS/PAEF Ampliagdo da equipe de referéncia | Referenciada de acordo a NOB-
considerando os servicos ofertados | RH/SUAS
e demanda.

Desenvolver ac¢des de prevencao
do agravamento de situacdo de .
negligéncia, violéncia e ruptura de | 100% dos Usuarios
vinculos, promovendo 0
acolhimento de criangas e
adolescentes garantindo a protecao
integral.

Oferta de trabalho social a familias
e individuos em situacdo de risco .
social e pessoal por violagio de | 100% dos usuarios.
direitos, que demandam
intervencdes especializadas no
ambito do SUAS.




Assegurar o acesso das familias e
individuos a direitos
socioassistenciais e a rede de
protecéo social.

100% dos usuarios

ACOES

ESTRATEGICAS DO

Promover agbes  estratégicas
focalizadas no combate e
prevencao ao trabalho infantil

100 % do Usuarios Identificados

AEPETI
Manter a equipe técnica, criacdo de | 100 % da Equipe
instrumento de trabalho para melhor

CREAS coleta de dados e fluxo de

MEDIDAS informacao.

Criagdo do plano Municipal de

Atendimento Socioeducativo.

Em processo de construgéo

CREAS MEDIDAS

Implantacdo do projeto de inclusédo
e capacitacdo digital para insercdo
no mercado de trabalho e dos
socioeducandos.

Atender o0s socioeducandos em
acompanhamento

Criar condi¢Bes para construcdo e
reconstrucdo de projetos de vida
que visem a ruptura com préticas de
atos infracionais.

Atender 100% dos socioeducandos

Direcionar através de programas e

NAM —
NUCLEO

DE

ATENDIMENTO

A MULHER

projetos os socioeducandos para | Firmar Parcerias com
atividades de ocupacdo e renda | SENAI/SENAC/CENTRAL DE
através de mobilizaco setoriais. CURSOS...

Fortalecer as politicas de | Articular com as politicas
valorizagéo de protecdo a MULHER | setoriais(Salide/Delegacia da

Mulher/ Assisténcia Social/Ronda
Maria da Penha..)

Prestar acolhimento e atendimento
humanizado as mulheres em
situagdo de  violéncia  com
assisténcia psicolégica e social com
orientacdo e encaminhamentos
juridicos.

Firmar parceria regionalizada

Possibilitar a construcéo de projetos
pessoais, visando a superacdo de
violéncia e ruptura de vinculos
através do acolhimento e
desenvolvimento de capacidades
para conquista de autonomia
pessoal e social.

100% das Usuarias Atendidas

CENTRO POP

Manter a integracdo com acdes da
politica de assisténcia social, dos
o6rgdo de defesa de direitos e
demais politicas publicas salde,
educacdo, previdéncia  social,

100% da Rede




trabalho em renda, moradia, cultura,
esporte e seguranca alimentar e
nutricional.

Compor acbes de promocdo de
direitos, a remover impactos
efetivos no fortalecimento da
autonomia e potencialidades da
populacdo de rua visando a
construcéo de novas trajetérias de
vida.

Em Andamento

Garantir equipe de referéncia

Em acordo a NOB-RH/SUAS

Manutengcdo da equipe de
abordagem para identificar e
acolher os usuarios em situacao de
rua que necessitem dos servicos do
centro

100% da Equipe

Manter os servicos suprindo as
demandas materiais, de seguranca
e orcamentaria da unidade.

Em Andamento

Oferecer acolhimento provisério
para pessoas e grupos familiares
em situacdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo, auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e
sem condicdes de sustentarem.

Atender 100% do publico existente.

CASA DE — - - - —
PASSAGEM Objetivar a gradual autonomia de | Firmar parcerias com Politicas
seus residentes incentivando sua | Publicas
independéncia.
Promover a reinsercdo ao nucleo | Promover parceria com o Centro
familiar dos usuarios POP
Assegurar a promocdo de a | Manter a parceria com o Centro
seguranca alimentar e nutricional POP.
Garantia da assisténcia integral a | Garantir atendimento a 100% dos
saude oferecida pelo SUS usuarios acompanhados.
Fortalecer as relagfes institucionais | Manter parcerias com o Sistema de
entre as Prote¢des Especial, Basica | garantia de Direitos. (SGD)
e SUAS, Conselho Tutelar,
ABRIGO Instituicobes de abrigamentos e
INFANTIL | ooder indiaro avaues e un
MALVINA encaminhamentos e
COSTA acompanhamentos.

Espaco fisico adequado

Em andamento




Capacitagao qualitativa para | Capacitar 100% da equipe de
melhoria das préaticas e atitudes | Referencia
profissionais na unidade.

Identificar criangas e adolescentes | Atender 100% dos acolhidos.
institucionalizadas para participacéo
em  atividades  culturais de
linguagem artisticas em parceria
com a secretaria de cultura e
desenvolvimento social.

Promover o retorno da crianca a | Reconstrucdo dos vinculos para
familia de origem, resgatando os | 100% dos acolhidos.
vinculos familiares.

Assegurar acolhimento aos jovens | Atender 100% dos acolhidos.
oriundos do programa de
acolhimento institucional, através de
cursos de capacitacdo, de cota de
trabalho, e jovem aprendiz.

ABRIGO zégm%\gesr a autonomia dos E;qrucigﬁasTécnica juntamente com
WALDECK : b
SANTOS Promover o] retorno dos | Meta em andamento

adolescentes as familias de origem,
resgatando os vinculos familiares.

Proporcionar atividades artisticas | Meta em Andamento
culturais de lazer, esportivas e de
saude através das secretarias
municipais.

4.1.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Contempla a¢Bes destinadas a situacfes onde os direitos do individuo e da
familia ja foram violados, mas ainda ha vinculo familiar e comunitario. Um exemplo
€ 0 Servico de Atendimento Especializado a Familia e Individuos - PAEFI
desenvolvido pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS; outro servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade é o de
Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida, e de Prestacdo de Servicos a Comunidade).

Assim, a provisdo deste servico requer estruturacao técnica e operacional
para promocdo de atendimentos especializados e individualizados, realizando as
acOes de monitoramento dos casos.

A partir do desenho melhor articulado, a Tipificacdo Nacional dos Servicos




Socioassistenciais (2011) elenca os servi¢os vinculados a Médica Complexidade:
1. Servico de Protecado e Atendimento Especializado a Familias Individuos
PAEFI
2. Servico Especializado em Abordagem Social;

3. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacédo de Servicos a
Comunidade (PSC);

4. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

5. Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua (BRASIL,
2013, p.10).

Nas secOes seguintes, serdo apresentados os servicos ofertados pela

Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

4.2 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma
unidade publica da politica de Assisténcia Social onde sédo atendidas familias e
pessoas que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados. A
funcdo do CREAS e suas competéncias estdo pautadas em um conjunto de leis e
normativas que fundamentam e definem a politica de Assisténcia Social e regulam
o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Portanto, devem ser compreendidos
a partir da estrutura da politica de assisténcia social e do SUAS, qual seja,
assegurar segurancas socioassistenciais, na perspectiva da protecdo social,

conforme define a Lei n°® 12.435/2011:

Os servicos ofertados pelo CREAS devem propiciar acolhida e escuta
gualificada, visando, dentre outros aspectos o fortalecimento da funcéo
protetiva da familia; a interrupcéo de padrdes de relacionamento familiares
e comunitarios com violagao de direitos; & potencializacdo dos recursos
para a superacdo da situagdo vivenciada e reconstrucdo de
relacionamentos familiares, comunitarios e com o contexto social, ou
construcé@o de novas referéncias, quando for o caso; acesso das familias
e individuos a direitos socioassistenciais e a rede de protecdo social; ao
exercicio do protagonismo e da participagdo social e a a prevencéo de




agravamentos e da institucionalizagao?.

Segundo SANCHEZ (2003)3 a violéncia &, antes de tudo, uma violagdo dos
direitos humanos, que se manifesta sob diversas formas em espacos publicos e
privados, ndo tem raizes biolégicas, ndo depende de classe social e ndo esta
isolada das relagbes econOmicas, das relagbes de género, de raca e de cultura
gue configuram a estrutura de uma sociedade. Em relagdo a violéncia contra
criancas e adolescentes € importante ressaltar que Constituicdo Federal de 1988,
em seu art. 227, consagra os direitos fundamentais da crianga e do adolescente:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde,
a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo,

exploracéo, violéncia, crueldade e opressio.*

Nos servicos ofertados pelo CREAS séo atendidas familias e individuos em
situacdo de risco pessoal e social, por violagcdo de direitos, de acordo com as
demandas identificadas, tais como:

e Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

e Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual;

e Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de
protecao;

e Situacao de rua;

e Abandono;

e Vivéncia de trabalho infantil;

e Discriminacdo em decorréncia da orientacao sexual e/ou raca/etnia;

e Descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia e
do PETI em decorréncia de situacdes de risco pessoal e social, por

violacdo de direitos;

3 Pacto pela paz: uma construcdo possivel/ organizacdo: Abong; editora Peirépolis, 2003. — Rachel
Niskier Sanchez.
4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.




Cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de

Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade por

adolescentes, dentre outras.

Abuso financeiro;

Quadro de Atendimentos
» CREAS - PAEFI

FAMILIAS
NOVO .
FAMILIAS EM | VISITA ENCMINHADA
ATENDIMENTO |S
ACOMPANHAMENT | DOMICILIA |S PARA
S CASO
= (0] R OUTRO
SERVICO
JANEIRO 54 06 154 29
00
FEVEREIR 10
71 04 158 24
O
MARCO 49 08 168 56 02
ABRIL 50 00 164 31 04
MAIO 166 06 166 37 08
JUNHO 151 03 163 49 04
JULHO 163 04 161 40 08
AGOSTO 154 08 169 45 04
SETEMBR 02
176 03 172 33
O
OUTUBRO | 278 12 184 46 11
NOVEMBR 03
206 05 188 45
O
DEZEMBR 08
140 03 188 33
O
TOTAL 1658 62 2035 449 64

» CREAS - MSE

ADOLESCENTES/JOVENS EM ACOMPANHAMENTO: 29
ADOLESCENTES/JOVENS QUE INGRESSARAM NO SERVICO DURANTE O




EM ACOMPANHAMENTO INGRESSARAM DURANTE O ANO
Liberdade Assistida 17 | Liberdade Assistida 12
Prestacdo de Servico a 15 Prestacdo de Servico a 02
Comunidade Comunidade

CREAS - PAEFI

ACOES EXECUTADAS EM 2021

Palestras nos Cras (Jequiezinho, Cansancéo, Alto da Bela Vista,
Mandacaru e Joaguim Romao)

Acao de Conscientizagcdo (Campanha 18 de Maio).

Entrevistas em Radio (Campanha 18 de Maio).

Entrega de Mascaras com o Tema Faca Bonito.

Acdes nos Distritos com participacdo da equipe do NAM ( Ndcleo de
Atendimento & Mulher e Creas PAEFI).

Outdoor abordando a importancia de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual Contra Criancas e Adolescentes.

Comemoracéo do Dia das Criancas

Acao de panfletagem no CEAVIG Contra Exploracdo do Trabalho
Infantil

Conferéncia Municipal da Assisténcia Social

Acdes de Conscientizacdo no més da Consciéncia Negra.

Palestra nas Escolas do Municipio no Més da Consciéncia Negra.




REGISTO FOTOGRAFICO

EQUIPE PAEF/ CAMPANHA 18 DE MAIO — FACA BONITO
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4.3 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS. (PISO DE TRANSICAO DE
MEDIA COMPLEXIDADE).

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas
com deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacOes agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploracado da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao social
e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com
equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servicos especializados a
pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador, na aceitacéo e valorizacdo da diversidade e na
reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestacédo de cuidados diarios
prolongados.

Em Jequié esse servico é ofertado através de termo de parceria, com as

instituicbes APAE, CEEJE e AJECE, as quais tiveram 0s seguintes atendimentos.




QUADRO DE ATENDIMENTOS DE 2021

Extrato Acompanhamento

PCD - SERVICO DE PSE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS (Jequid)

Entidade Otd Meses
CENTRO EDUCACIOMAL ESPECIALIZADD DE JEQUIE 12
ASSOCIACAD [EQUIEEMSE DE CEGOS 12
ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE |EQUIE 12

H. Volume de Acompanhamentos - Servico Especializado para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Famillas

01. Total geral de individuos/familias acompanhados 10287
02. Total de Idosos acompanhados 1070
03. Total de pessoas com deficiéncia acompanhados G630
04, Total de criangas com Microcefalia e deficd@ncias associadas acompanhadas® 157
05, Pessoas beneficidrias com o Beneficio de Prestacdo Continuada B056
6. Pessoas encaminhadas para inclusdo mo Cadinico 927
07. Encaminhamentos para Rede de Atencdo Pisicossocial 39
0B, Encaminhamentos para Centros Especializados em Reabilitagdo [] CER E29
0. Er_lcaminhamenb:ls para Servigos de tratamento e avaliagdo diagndstica da Microcefalia e deficiéncias 17
associadas

10. Encaminhamentos para outras politicas pdblicas 698

I. Unidades onde foram realizados os atendimentos do Servigo Especializado para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e suas Famillas

01. Centro-dia 1082
02, Centro-dia para criangas de 0 a 6 anos com Microcefalia e deficiéncias associadas e suas familias 390
03. Domicllio do usudrio 272
04, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) 56
05. Unidade Referenciada ndo govermamental 163

4.4 SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

E um servico realizado por uma equipe de referéncia composta por psicélogo
e assistente social, que identifica familias e individuos em situacéo de risco pessoal
e social em espacos publicos, como trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas

e adolescentes, situacao de rua, uso abusivo de crack e outras drogas.

A abordagem é realizada nas ruas, pracas, estradas, fronteiras, espacos

publicos onde ocorram atividades laborais (como feiras e mercados), locais de




intensa circulagcdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de 6nibus, trens,

metrd, prédios abandonados, lixdes, praias, seméforos, entre outros locais.

Ofertado no ambito da Protecao Social especial de média Complexidade, o
servico deve garantir atencdo as necessidades imediatas das pessoas atendidas,
incluindo-as na rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas,
na perspectiva da garantia dos direitos.

Publico-Alvo
Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias em situacdo de risco
pessoal e social que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ou

sobrevivéncia.

Trabalho Social Essencial ao Servigo

» Articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

» Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

» Articulacado interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

Conhecimento do territorio;

Elaboracao de relatorios.

Escuta;

Geoprocessamento e georeferenciamento de informacdes;

Informacao, comunicacédo e defesa de direitos;

YV V. V V V V

Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade;

» Protecao social proativa;

4.5 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA — CENTRO POP

O Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua
constitui-se em uma unidade de referéncia da Protecédo Social Especial de Média
Complexidade, de carater publico estatal, com papel importante no alcance dos

objetivos da Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua. As acdes




desenvolvidas pelo Centro POP e pelo Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua devem integrar-se as demais a¢cfes da politica de assisténcia
social, dos 6rgéos de defesa de direitos e das demais politicas publicas — saude,
educacéo, previdéncia social, trabalho e renda, moradia, cultura, esporte, lazer e
seguranca alimetar e nutricional — de modo a compor um conjunto de acdes
publicas de promocédo de direitos, que possam conduzir a impactos mais efetivos
no fortalecimento da autonomia e potencialidades dessa populagdo, visando a
construcdo de novas trajetérias de vida (BRASIL, 2011).

A Lei 11.258 de 30 de Dezembro 2005 modificou a Lei Organica da
Assisténcia Social, incluindo a populacdo em situacdo de rua nos programas de
amparo da assisténcia social. Segundo a Lei:

AT, 23, 1ottt ettt ettt
Paréagrafo Ginico. Na organizacéo dos servigos da Assisténcia Social serdo
criados programas de amparo:

| — as criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social, em
cumprimento ao disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e na Lei n°

8.069, de 13 de julho de 1990;

Il — as pessoas que vivem em situacdo de rua (BRASIL, 2005).

A Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua atende a
modificacdo da Lei Organica da Assisténcia Social e traz como objetivo a
implantagcdo de “centros de referéncia especializados para atendimento da
populacdo em situacéo de rua, no ambito da protecdo social especial do Sistema
Unico de Assisténcia Social” (BRASIL, 2009).

Neste equipamento sdo realizadas diariamente acées em prol da garantia de
direitos da populacdo em situacdo de rua da cidade de Jequié - Ba, sdo estas,
encaminhamentos e acompanhamentos a rede de saude, emprego e renda,
educacéo e assisténcia social.

e Publico-Alvo

Jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de
moradia e/ou sobrevivéncia.
De acordo com as Orientacdes Técnicas do Centro POP (BRASIL,2011) o Centro
POP oferece obrigatoriamente o Servigo Especializado para Pessoas em Situagao

de Rua, e conforme avaliagdo da gestdo local ofereceu diversos servicos




especializados.

Aplicagcao do Projeto Geragédo de Emprego e Renda,;
Oficinas para qualificacao dos usuarios;

Datas Comemorativas;

Atividades para com 0s usuarios;

Oficinas e Rodas de Conversa;

Encaminhamento para rede socioassistencial;

Encaminhamento para saude;

YV V.V V V V V V

Elaboracao de relatério para beneficio eventual,

QUADRO DE ATENTIDMENTOS 2021

A1 Volume de Atendimentos no Centro POP — Populacio de Rua

01. Volume total de atendimentos realizados no Exercicio de 2021

2400

02_ Volume de Pessoas Atendidas por dia

40

03. Servico de Abordagem realizadas

200

REGISTRO FOTOGRAFICO
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4.6 NUCLEO DE ATENDIMENTO A MULHER — NAM / SALA LILAS

O NAM — Ndcleo de Atendimento a Mulher em conjunto com a Sala Lilas,
localizada na DEAM - Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher tem a
finalidade de promover a politica de atendimento & mulher vitima de violéncia em
Jequié. Assim, acolhe e presta atendimento psicoldgico, social e orientagéo juridica
as mulheres em situacdo de violéncia de género no ambito doméstico, visando
romper o ciclo da violéncia através do atendimento individual, familiar ou em grupo.
E um espaco de acolhimento, escuta, troca de vivéncias, de conhecimento e
informacao sobre os direitos da mulher no exercicio de sua cidadania.

O Ndcleo de Atendimento a Mulher - NAM estrutura-se atraves de um
programa de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher, uma vez que
visa promover a ruptura da situacdo de violéncia e a construcdo da cidadania por
meio de acdes globais e de atendimento interdisciplinar (psicoldgico, social, juridico,
de orientacéo e informac&o) a mulher em situacao de violéncia. A Sala Lilas € um
espaco criado, dentro da Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher, a
DEAM, para prestar atendimento especializado e humanizado as mulheres em
situacdo de violéncia fisica e sexual. O objetivo € proporcionar apoio para as
mulheres em momento de extrema fragilidade fisica e emocional. Exercendo um
papel de articuladores dos servicos com 0S organismos governamentais e nao-
governamentais que integram a rede de atendimento as mulheres em situacao de

vulnerabilidade social, em fungéo da violéncia de género.




RELATORIO DE ATENDIMENTO NAM

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

EEJZEnglQUlTEgE:;ACEL’N;f o TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS
JANEIRO 02 02 02 - 01 00
FEVEREIRO 05 05 05 - 02 04
MARCO 07 08 09 - 03 14
ABRIL 07 15 08 01 04 14
MAIO 03 00 08 - 05 22
JUNHO 21 11 05 01 04 11
JULHO 04 17 07 01 02 14
AGOSTO 03 09 02 - 02 14
SETEMBRO 04 09 02 - 02 18
OUTUBRO 05 08 05 - - 18
NOVEMBRO 02 08 05 - - 06
DEZEMBRO 04 02 05 - - 05
TOTAL DE
ATENDIMENTOS | 67 94 63 03 25 140
2021
RELATORIO DE ATENDIMENTO SALA LILAS
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

PSICOLOGICO JURIDICO MINISTERIO :E:E:\‘CSAORM SOCIAL
JANEIRO - - - - - -
FEVEREIRO 01 01 - - - 01
MARCO 02 04 03 - - 04




ABRIL - - - - - -
MAIO - - - - - -
JUNHO - - - - - -
JULHO 02 01 - - - 05
AGOSTO - - - - - 05
SETEMBRO - - - - - 01
OUTUBRO - - - - - 05
NOVEMBRO - 01 - - - -
DEZEMBRO - 01 - - - 01
TOTAL DE

ATENDIMENTOS | 05 08 03 = = 22
2021
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4.7 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Protecédo Social Especial de Alta Complexidade assume novos contornos,
diferentes daqueles previstos pelos servi¢os da Protecao Social Especial de Média
Complexidade, pois tem como prioridade a oferta de servigos especializados, que
devem oferecer a seguranca de acolhida a individuos e/ou familias, por tempo
determinado, ou seja, temporéario. Neste sentido, visa a oferta de equipamentos
sociais que devem assegurar a protecao integral aos sujeitos atendidos, garantindo
atendimento a pequenos grupos, respeitando as diversidades e particularidades
dos individuos na sequéncia dos atendimentos. A Politica Nacional de Assisténcia
Social apresenta a PSE de Alta Complexidade da seguinte forma:

Servico de Acolhimento Institucional,

Servico de Acolhimento em Republica;

Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Servico de protecdo em situagfes de calamidades publicas e de
emergéncias (BRASIL, 2013, p.10).

Nesta configuracdo de protecéo, estes servicos apresentam caracteristicas
de acolhimento institucional, onde os individuos ou familias, ficam sob
responsabilidade do poder publico, que deve fornecer protecado integral aos que
nesta situacdo se encontrem. Estes equipamentos devem seguir os padrbes
indicados pelos atos normativos do SUAS, adequados aos fins que objetivam o
servico, devendo este, zelar pelas caracteristicas dos abrigados nesta rede

protecao.
4.7.1 SERVICO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protecéo integral. A organizacdo do servi¢co devera garantir privacidade, o respeito
aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade

local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma




participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme
perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relac6es mais proximas do ambiente familiar. As edificacdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuérios, oferecendo condi¢bes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade
(BRASIL, 2013).

Descricdo Especifica para Criancas e Adolescentes

Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de
ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacéo de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. As unidades nao
devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e
socioecondémico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos.

Grupos de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos,
primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até
gue seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacao
em familia substituta. O servico devera ser organizado em consonancia com 0s
principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das

“Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

Descricao Especifica para Adultos e Familias

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas
do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas em situacio de rua e
desabrigo por abandono, migracao e auséncia de residéncia ou pessoas em transito
e sem condi¢cdes de autossustento. Deve estar distribuido no espaco urbano de
forma democrética, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com
seguranca, igualdade de condi¢cfes e acesso aos servi¢os publicos. O atendimento

a individuos refugiados ou em situacdo de trafico de pessoas (sem ameaca de




morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da
demanda.

4.7.2 ABRIGO INFANTIL MALVINA COSTA

O Abrigo Vové Malvina, foi fundado no dia 19.09.1997, &s 10:00hs.,
localizado na rua Corregedor Costa Brito, n°® 110 — Centro, na antiga sede do
Albergue Santo Antonio, tendo sido inaugurado com a presenca da primeira dama
do municipio Dr2 Tania Brito, que designou a Sr2 Marivalda Barreto Souza, como
diretora: Sr2 Ana Rita C.da S. Medrado, como vice-diretora; e a Sr2 Rosangela
Santos Santana, como secretaria. Atualmente o Abrigo esta localizado no endereco
Rua Botafogo, n° 52 Mandacaru. Iniciamos o més de Janeiro de 2019 com 13
criangas abrigadas, sendo 05 meninas e 15 meninos, entre 05 meses e 13 anos.
Temos um quadro funcional de 12 cuidadores (em regime de plantdo), 01
cozinheiras, 01 assistente social, coordenacdo, 01 técnica administrativa, 01

supervisora, 01 pedagoga, 02 servi¢os gerais.

A missdo do Abrigo é garantir o processo de inclusao social de criangas
excluidas da convivéncia socio-familiar, através do acolhimento provisorio e de
recomposicao dos vinculos familiares. Tem como objetivos orientar as criancas para
o desenvolvimento do auto cuidado através de estratégia para que as mesmas as
identifiquem alterac@es higiénicas - corporais como também atividades culturais de
esporte e lazer, elevar auto-estima através da sensibilidade em praticas religiosas,
orientar as criancas a importancia das praticas higiénicas como, tornar as criangas
mais sociaveis através de contato efetivo direto e dialogo processo socio-educativo

e inclusao soécia familiar.

Segundo o artigo 19, da Lei n° 8069-90, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA):

Toda crianca ou adolescente tem direito a ser criado e educado no seio ¢
sua familia e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada
convivéncia familiar e comunitéria, em ambiente livre da presenca de pesso:
dependentes de substancias entorpecentes (BRASIL, 1990).

Quando isso nao for possivel o acolhimento € uma das medidas de proteca




previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e se aplica a qualque
crianca ou adolescente ameacado ou violado em seus direitos basicos. Caracterizad
como uma medida excepcional e provisoria, o acolhimento s6 deve ocorrer quand
esgotadas todas as alternativas de permanéncia na familia. Neste caso, deve ser umr
alternativa de moradia digna, com clima residencial, atendimento personalizado
preservacao dos vinculos familiares sempre que possivel até que a criangca ou
adolescente possa retornar a sua familia de origem ou ser adotado. Além diss:
também € funcéo do abrigo garantir a participacédo das criancas e adolescentes n

vida comunitéria e realizar um trabalho integrado com a rede de atendimento.

O abrigo infantil Malvina Costa é uma instituicdo que abriga criancas de 0-1
anos que tiveram seus direitos violados, onde vivenciaram situagdes de maus-trato:
negligéncia, abandono, violéncia fisica, psiquica entre outras. E oferecido um servig
de protecdo social especial de alta complexidade garantindo protecdo integral &
criangas institucionalizadas, com uma equipe técnica de assistente social, psicélog:

enfermeira, pedagoga e de cuidadores.

O abrigo Malvina Costa tem como missao garantir os direitos basicos de todc

os internos tendo como objetivos:

e Prestar atendimento psicossocial, em enfermagem e atividade
socioeducativas as criangas;

e Realizar intervencdes necessarias junto a familia das criancas e adolescentt

e Garantir o acesso aos direitos basicos de educacdo, saude, lazer e vid
comunitéaria e familiar;

e Estudo de Caso;

e Reforco Escolar;

e Atuar em rede;

No ano de 2017 chegaram a serem abrigadas 60 crianc¢as, que tiveram seus
direitos garantidos através da intervencao dos 6rgaos de protecdo como o Conselho
Tutelar, Ministério Publico, Juizado da Infancia e Juventude, que encaminharam pra
essa instituicdo. As criancas e adolescentes aqui abrigadas vem de diversos
contextos socioeconémico, onde as oriundas questdes sociais 0s vitimizaram e os

tornaram reféns de um futuro aparentemente irresoluto, entretanto, a justica




brasileira com a Constituicdo Federal de 1988 e a com Lei n°® 8.069 de 13 de Julho

de 1990 (ECA) garantem a protecéo integral de nossas criancas e adolescentes.
Respaldada e equiparada por essa legislagdo a equipe do abrigo é composta de
pessoas, profissionais, que desenvolvem um trabalho responsavel, educativo,
participativo e fazem das criancas co-autores de suas historias.

As atividades aqui desenvolvidas, desde a pratica diaria de bons costumes,
respeito muatuo, o exercicio do didlogo, elevacdo da autoestima, até higienizacdo
intima, sdo todas embasadas na pedagogia do cuidado e do amor ao préximo, com
limites, afetos, estimulos. E estimulado o desenvolvimento do pensamento critico,
autdonomo, incitando a criatividade e elevando o crescimento de conhecimentos,
além de ter em mente um sentido ético e estético perante a sociedade.

E dado a oportunidade de conhecer um ambiente diferente daquele habitual,
gue em sua maioria hostil, em alguns casos com o uso excessivo de drogas ilicitas
e do alcool, violéncia fisica e psiquica, desamor, abandono e negligéncia que
retiram toda a expectativa de um futuro digno. Apesar de todas essas controversas
gue ocasionaram a vinda pra essa instituicdo, € trabalhado constantemente a
valorizacéo da familia, do amor ao proximo, a importancia dos vinculos familiares,

com as criancas e 0s pais ou responsaveis.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ABRIGO — CEIA DE NATAL




ALTA DA CIRURGIADA PARA RECUPERAGAO DA CARDIOPATIA CONGENITA




MOMENTO INTEGRACAO COM AS CRIANCAS

4.7.3 ABRIGO DE ADOLESCENTES WALDECK SILVA SANTOS

O abrigo Waldeck Santos Silva encontra-se localizado na Rua E, Loteamento
Vicente Grilo, nimero 60, no bairro Jequiezinho, na cidade de Jequié-Bahia. O

mesmo é considerado espaco de cuidado e prote¢do, promovendo aos acolhidos,




a garantia dos seus direitos, segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente. A
instituicdo faz parte da Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo englobado a
Protecéo Social Especial, sendo responsavel pelo o mesmo, a Prefeitura Municipal
de Jequié.

Anteriormente, o Abrigo era conhecido como CAN (Casa de Acolhimento Noturno),
fundada em 17 de fevereiro de 1998, devido ao contexto social da época. Se
passaram 04 (quatro) anos, desde a sua criagdo, e a nhomenclatura do mesmo
precisou ser alterada para Abrigo Waldeck Santos Silva, visando suprir as
necessidades existentes.

A instituicdo € composta por adolescentes de 12 (doze) a 18 (dezoito) anos,
de ambos os sexos, podendo permanecer até 21 (vinte e um) anos de idade em
casos especificos e liberados pela justica e municipio, sendo esses adolescentes,
vitimas de negligéncias e vulnerabilidade social. Os adolescentes, atualmente em
numero de doze, residem no abrigo em tempo integral, estdo todos inseridos na
rede regular de ensino, os mesmos possuem atendimento social e terapéutico
ocupacional dentro da instituicdo, uma vez que, a equipe técnica € composta por
uma assistente social e uma terapeuta ocupacional.

O Abrigo tem como objetivo geral proporcionar aos adolescentes que se
encontram em situacdo de risco, vulnerabilidade social e afastados das familias,
alternativas de moradia digna em carater temporario, assegurando seus direitos,
como determina o Estatuto da Crianca e dos Adolescentes. Além de garantir os
direitos dos mesmos, proporciona atencdo e acompanhamento fundamental para
seu desenvolvimento.

Busca ainda, encaminhar os adolescentes para programas/projetos e
desenvolve junto com a equipe técnica da instituicdo, trabalhos que promova o
desenvolvimento psicossocial desses adolescentes e formas de estabelecimentos
de vinculos familiares.

A instituicdo desempenhou suas atividades até o més de outubro do corrente
ano. A partir de recomendacdo do Ministério Publico, e em decisdo tomada pelo
plenério do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) ficou decidido pela
unificacdo dos Abrigos, Malvina Costa e Waldeck santos. Permanecendo o Abrigo
Malvina Costa, como casa de acolhimento de criancas e adolescentes no Municipio

de Jequié-Ba.




Objetivos Especificos da Instituicdo

v' Garantir direitos essenciais como preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescentes- ECA,
v' Encaminhar os adolescentes para programas e projetos sociais;

<

Oferecer apoio psicossocial, pedagdgico e de saude;

v' Desenvolver atividades que resgatem a autoestima e o respeito ao préximo,
respeitando a subjetividade de cada um;

v" Promover o restabelecimento de vinculo com os familiares, visando uma
possivel reintegracao;

v" Preparar e incluir os adolescentes no mercado de trabalho, visando a sua

formacao e qualificacéo profissional.

Encaminhamento e Forma de Egresso na Instituicéo

Os Adolescentes sdo encaminhados atravées do Conselho Tutelar, que
precisa trazer a ocorréncia com o motivo da retirada do adolescente do convivio
familiar, além de documentos pessoais e com 05 (cinco) dias, devera entregar a
Guia de Acolhimento emitida pela Vara da Infancia e Juventude da Comarca de
Jequié;

Sdo encaminhados também, por meio de Determinacdo Judicial ou da
Promotoria responsavel pela Infancia e Juventude;

Os adolescentes que se encontram abrigados no Abrigo Infantil Malvina Costa, séo
encaminhados para essa Instituicdo, quando completam 12 (doze) anos de idade;

Adolescentes de outro Municipio ou Estado, s6 podem ser recebidos na
instituicdo, com autorizacdo da Juiza da Vara da Infancia e Juventude, da 12

Comarca de Jequié.
Atividades desenvolvidas pela coordenacao e equipe técnica
Atividades internas

v Acolhimento;

v' Acompanhamento sistematico da situagdo escolar de cada adolescente;




v' Acompanhamento da execucéo de projetos especificos desenvolvidos pelos
educadores;

Comemoracéo dos aniversariantes do més (educandos e educadores);
Realizacdo de festas em datas comemorativas segundo o calendario;
Acompanhamento do Projeto Social, desenvolvido pelo Grupo Anjos do Sol;

DN N NN

Atendimento grupal desenvolvido pela equipe técnica para discussdo de

temas relevantes para os educandos, como: autoestima, convivéncia,

sexualidade e dentre outros;

v Estudos de Casos;

v' Organizagdo de registros sobre histéria de vida e desenvolvimento de cada
adolescente do Abrigo;

v' Administracdo de medicamentos aos adolescentes em tratamento médico,

etc.

Atividades externas

v’ lda as escolas;

v’ Participacao de reunifes e festividades escolares;

v' Encaminhamentos para projetos socioeducativos;

v' Encaminhamento para projetos de atividades fisicas;

v Realizacao de atividades recreativas;

v Visitas familiares para avaliacdo de condicbes socioecondmicas e
habitacionais;

v Buscas ativas a familiares dos educandos;

v Elaboracao periédica de relatérios sociais e psicossociais encaminhados a
Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e demais
orgaos da rede;

v' Encaminhamento de educandos para retirada de documentos pessoais;

v' Acompanhamento das familias quando necessario;

v/ Contato com as comunidades ao redor (doacdes, projetos sociais e dentre
outros);

v' Acompanhamento pés-abrigo quando solicitado pela Justica;

v Preparacédo do educando para desligamento gradativo;




v Acompanhamento para postos de salde para avaliacGes
médicas/psiquiatricas periddicas e quando necessario;

v' Acompanhamento vacinal dos adolescentes;

v' Acompanhamento para hospitais (emergéncias) quando necessario;

v Buscas por adolescentes que evadem (fogem) da Instituicao.

Acompanhamento e avaliag&o

O acompanhamento é realizado de modo continuo e sistemético, através da equipe
técnica e coordenacgdo para discussédo da situacdo dos adolescentes abrigados e
desabrigados, além de desenvolver definicdes e estratégias para atuacéo junto aos
adolescentes, familiares ou familia substituta.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ATIVIDADE SOBRE O TRABALHO INFANTIL




SETEMBRO AMARELO — CAMPANAH DE PREVENCAQ AO SUICIDIO




ATIVIDADE DE CONSCIENTIZACAO NO CAIC — TRABALHO INFANTIL

4.7.4 CASA DE PASSAGEM PARA ADULTOS E FAMILIAS

O servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem assenta
suas proposicdes na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
Resolucdo CNAS n° 109/2009, sendo um servico da Protecédo Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS.

O Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem é uma oferta
de acolhimento imediato e emergencial, que garante protecdo integral — moradia,
alimentacao, higienizacédo - em ambiente protegido. O servico possui uma unidade
de atendimento para atender, mulheres maiores de 18 anos e familias que estao
atualmente em situacéo de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia de

residéncia ou ainda pessoas em transito.

A equipe de trabalho € composta por 11 (onze) profissionais, preparados

para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se




realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situacdo para o0s

encaminhamentos necessarios.

O atendimento em unidade institucional de passagem oferta, profissionais
preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite,
enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalhado de cada situacdo para 0s
encaminhamentos necessarios.

As Casas de Passagem se caracterizam pela transitoriedade no
atendimento, sendo a permanéncia do usuario por um periodo curto. Sugere-se que
este periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios
gue interferem no processo de desligamento do servico. Esse processo deve ser
construido conjuntamente com o usuario, com dignidade e respeito a sua vontade
e nivel de autonomia. O servico visa 0 atendimento a grupos familiares, a jovens e
adultos com vinculos familiares rompidos, ou até mesmo sem referéncia familiar,
garantindo protecdo integral aos sujeitos atendidos, com atendimento
personalizado e em pequenos grupos pautado no respeito a diversidade de ciclos
de vida, arranjos familiares, raca /etnia, religido, género e orientacdo sexual, além
de propiciar espaco fisico individualizado para atendimento de casais e espaco para
acomodacéao de animais de estimacao.

O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e familias tem como
objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada de modo a promover
a construcdo conjunta com o usuario do seu processo de saida das ruas, com
dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.

A estrutura da Casa de Passagem deve ser acolhedora, de acordo com as
normas da ABNT, para acolhimento temporario, com condi¢cdes de repouso e
convivio, ofertando local adequado para guarda de pertences, alimentacao,
lavagem e secagem de roupas, banho, higiene pessoal e vestuario, quando
necessario. E importante que a organizacdo se dé de forma participativa a fim de
garantir que 0 usuario possa sentir-se corresponsavel por tarefas do cotidiano.
Neste sentido as equipes através de dialogos, ou reunides podem estabelecer
escalas semanais de organizacdo, limpeza e manutencdo dos espacos. Os

usuarios ndo serao responsaveis pela limpeza, apenas contribuirdo para tal.
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ATENDIMENTO AOS USUARIOS

5 ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL — AEPETI

O enfrentamento ao trabalho infantil ocupa lugar na Agenda Social do
Governo Federal, que, consolidado com o advento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), passou a compor 0s servigcos socioassistenciais. Em
2011, o PETI foi introduzido na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
conforme o disposto no Art. 24-C da Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, e
passou legalmente a integrar o SUAS, sendo reconhecido como uma estratégia
de ambito nacional que articula um conjunto de ac¢des intersetoriais visando o
enfrentamento e a erradicacdo do trabalho infantil no pais, desenvolvida de
forma articulada pelos entes federados e com a participacdo da sociedade civil,
sendo impressa nova dimensdo ao programa, o qual devera protagonizar as
articulacdes com os demais servicos e acdes de protecao social, bem como com
as demais politicas publicas afetas ao tema, sociedade civil e 6rgédos de controle
social.

O Redesenho do PETI consiste na realizacdo de acdes estratégicas




voltadas ao enfrentamento das novas incidéncias de atividades identificadas no
Censo IBGE 2010 e no fortalecimento do Programa em compasso com 0S
avancos da cobertura e da qualificagéo da rede de protecao social do SUAS. O
PETI teve inicio, em 1996, como acdo do Governo Federal, com o apoio da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), para combater o trabalho de
criangcas em carvoarias da regido de Trés Lagoas (MS). Sua cobertura foi, em
seguida, ampliada para os estados de Pernambuco, Bahia, Sergipe e Rondonia,
num esforco do Estado Brasileiro para implantar politicas publicas voltadas ao
enfrentamento do trabalho infantil e atender as demandas da sociedade
articuladas pelo Forum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil (FNPETI), criado em 1994. A partir de entdo, o PETI foi
progressivamente alcangando todos os estados do Pais.

O objetivo do AEPETI é retirar as criangas e adolescentes do trabalho
perigoso, insalubre, penoso, e degradante, possibilitando assim o acesso a
permanéncia e o bom desempenho no ambiente escolar, fomentando e
incentivando a ampliacdo do universo de conhecimentos da crianca e do
adolescente, pela via de atividades que envolvem cultura, esportes, artes e lazer
no periodo complementar a escola, ou seja, isso é o que chamamos de jornada
ampliada; proporcionando apoio e orientacdo as familias por meio da oferta de
acOes socio-educativas, implementando programas e projetos de geracéo de
trabalho e renda para as familias. O novo formato do programa se baseia em
cinco eixos de trabalho: Informacédo e Mobilizacdo, ldentificacdo, Protecao
Social, Defesa e Responsabilizacdo e Monitoramento.

Para o ano de 2021, as atividades desenvolvidas pelo AEPETI marcam-
se pelos Eixos:

Informacdo e Mobilizacdo, com a finalidade de demonstrar para a
sociedade jequieense a pertinéncia do tema, bem como, propor o envolvimento
dos diversos setores que possam auxiliar no combate e prevencdo da
ocorréncia do Trabalho Infantil. Realizou- se uma mobilizacdo no Centro de
Abastecimento Vicente Grilo, e feiras livres do municipio, com foco na
sensibilizacdo, em relacdo a necessidade de fazer um alerta sobre as causas e
consequéncias do trabalho infantil. Promovidas também, panfletagens e rodas

de conversa nos Colégios Municipais e Postos de Saude.




Identificac&o: para enfrentar o trabalho infantil, é preciso desenvolver
novas estratégias de identificacdo que levem em conta as caracteristicas
territoriais e alcancem aquelas situagdes invisibilizadas. O Redesenho propde
estratégias de busca ativa, que aproveitem as diferentes atribuicbes e
capacidades dos atores da rede intersetorial: equipes do SUAS, agentes de
saude, educadores, conselheiros tutelares, liderangcas comunitarias, entre
outros atores. A Equipe de Abordagem realiza busca ativas semanais, para
identificacdo e mapeamento de criangas, adultos e familias em situagdo de rua,

risco pessoal, exploracao sexual e trabalho infantil.

REGISTRO FOTOGRAFICO

CAMPANHA E MOBILIZAGAO CONTRA O TRABALHO INFANTIL




6 GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

Gestor: MARINELMA MACEDO GOMES

A Gestdo de Politicas Publicas, vinculada ao quadro organizacional da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como papel articular politicas
publicas com a finalidade de garantir os direitos aos cidadaos do municipio de Jequié,
concentra-se no eixo de promogéo da inclusdo produtiva e qualificagdo profissional,
acionando assim, meios para prover esta importante politica de promocao e acesso
a renda. Além da oferta de cursos profissionalizantes a comunidade, esta Gestao,
debruca-se sobre as politicas para a juventude, através da Diretoria de Juventude,
gue atua diante das demandas e discussodes relacionadas as politicas de juventude
em nosso municipio. Em referéncia ao Plano Municipal as metas alcancadas para

2021, foram as seguinte:

PROGRAMAS
SERVICOS E
BENEFICIOS PRIORIDADES METAS
Garantir a manutencao da diretoria da juventude, com os X
recursos materiais e humanos necesséarios para a
continuidade do servico.
No comeco do més de agosto, foi realizada a Semana da X
Juventude que aconteceu em duas etapas, a primeira do
dia 09 ao dia 13 de agosto com rodas de batepapo online
DIRETORIA DA Itia?mﬁ;nlssao do ID Jovem em parceria com o Bolsa
JUVENTUDE Reunido com Kaio Macedo, coordenador estadual de X

politicas publicas LGBTQIA+ e Fernanda Sampaio,
Coordenadora estadual de politicas publicas de
Juventude. Discutindo teméticas relacionadas a
Juventude e a instalagdo do 6nibus da estagdo da
Juventude.
Garantir a Manutencdo da Central de Cursos, X
disponibilizando os recursos necessarios para a oferta
CENTRAL DE | qos servicos, viabilizando o fortalecimento de tal
CURSOS estratégia através da celebracdo de parcerias com
SENAI, SENAC, ACESSUAS, PRONATEC, dentre
outros 6rgdos, visando a oferta de cursos
profissionalizantes que promovam a autonomia dos
usuarios acompanhados pela politica de assisténcia
social do municipio;




6.1 CENTRAL DE CURSOS

A Prefeitura Municipal de Jequié, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social/Central de Cursos, firmou parceria com a SENAI (Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI-BA) e SENAC para a oferta de
qualificacdo profissional aos municipes atendidos pelos programas e servigcos
socioassistenciais deste Municipio, com a finalidade de ofertar formacé&o profissional
e inclusdo no mercado de trabalho, rompendo assim, com o ciclo da pobreza que
tanto afeta a sociedade atual. Em 2021, foram ofertados 28 cursos, executados na
Central de Cursos e Associacdes, atendendo o quantitativo de 445 alunos. Tivemos
aproximadamente o indice de desisténcia na média de 11,92 %. O publico que
atendemos é predominantemente feminino, com 353 mulheres e 92 homens
matriculados. A faixa etaria do publico que atendemos vai de 16 anos até 64 anos de
idade. Todos os cursos profissionalizantes da Central de Cursos possuem uma
infraestrutura com qualidade que o aluno necessita, salas climatizadas e profissionais
capacitados proporcionando aumento continuo do padréo de qualidade, capacitando

assim os alunos a ingressarem no mercado de trabalho totalmente aptos.

Os cursos ofertados na Central de Cursos em 2021 foram:

N. Comunidade Cursos ofertados
1 Vida Novalell Doces finos, Manutencao de notebook, confeitaria
basica
2 Campo Belo e Colina Manutencao de notebook, pizzaiolo, Doces finos
3 Mandacaru l e ll Confeccao de moda fitness, Panificacdo basica,

confeitaria Basica
4 Vida Jequié e Beira Rio e Doces finos, Manutencao de notebook, costura

Segrado moda fitness, confeitaria basica, processamento de
sorvetes e picolés
5 Cahoeirinhal, Il, lll e IV Panificacdo basica, Confeitaria basica
6 Jardim Eldorado | e Il Confeitaria basica, processamento de sorvetes e
picolés,
7 Bairros diversos Eletricista de Rede

ALUNOS CERTIFICADOS:

CACHOEIRINHA L 11, T e IV
CURSO CERTIFICADOS
CONFEITARIA BASICA 13
CONFEC. LANGERIER 9




PANIFICACAO BASICA

13

PANIFICACAO BASICA 2 14
CONFEITARIA BASICA 2 15
64

JARDIM ELDORADO

CURSO

CERTIFICADOS

CONFEITARIA BASICA 15
Sorvetes e Picolés 11
26

Vida Jequié/Beira Rio

CURSO

CERTIFICADOS

CONFEITARIA BASICA

14

PIZZAIOLO 14
MANUT.NOTEBOOK 9
PANIFICACAO BASICA 12
DOCES FINOS 1 15
DOCES FINOS 2 15
COST. MODA FITNESS 13
SORVETES E PICOLES 14
106

CAMPO BELO/COLINA

CURSO

CERTIFICADOS

DOCES FINOS 1 15
CONFEITARIA BASICA 1 13
MANUT.NOTEBOOK 10
PIZZAIOLO 14
DOCES FINOS 2 15
PANIFICACAO BASICA 12

79

MANDACARU l e ll

CURSO

CERTIFICADOS

COST.MODA FITNESS 11
CONFEITARIA BASICA 14
PANIFICACAO BASICA 14

39
VIDANOVA I e I
CURSO CERTIFICADOS
DOCES FINOS 14
CONFEITARIA BASICA 15
MANUT. NOTEBOOK 12
REDES 37

78




DESCRICAO QUANTIDADE

HOMENS 92

MULHERES 353

PARDO 317

NEGRO 109

BRANCO 19

MEDIO COMPLETO 260

MEDIO IMCOMPLETO 92

FUNDAMENTAL COMPLETO | 33

FUNDAMENTAL 60

INCOMPLETO

POSSUI BOLSA FAMILIA 137

NAO POSSU  BOLSA | 308

FAMILIA

SALARIO MINIMO IGUAL 187 MENOR 224 MAIOR
34

IDADE 16-20 (64) 21-40 (246) 41-+60
(135)

ALUNOS APROVADOS 392

ALUNOS REPROVADOS 53

TOTAL: 392 ALUNOS CERTIFICADOS

REGISTRO FOTOGRAFICO







6.2 DIRETORIA DE JUVENTUDE

A Diretoria de Juventude esta vinculada a Secretaria de Desenvolvimento
Social desde o ano de 2015, com a aprovacgdo da Camara de Vereadores de Jequié,
onde passou a ser uma Diretoria e contar com os cargos de Diretor e Chefe de
Divisdo. A finalidade da Diretoria € a de planejar, promover, organizar e sistematizar

as atividades juvenis no municipio; formular e desenvolver a Politica da Juventude,




coordenando e incentivando a realizagédo de atividades e projetos, com énfase para
inclusdo social dos jovens e adolescentes e, buscar ou prestar colaboracédo técnica e
financeira as instituicdes publicas ou privadas de modo a estimular as iniciativas afins,
mediante termos de convénios, acorddo ou assemelhados. A seguir, teremos um
resumo das atividades realizadas pela Diretoria nos ultimos meses. Atividades
desenvolvidas no ano 2021 a Gestdo de Politicas Publicas da SEDES do mesmo
Municipio.

Foi realizada a Semana da Juventude que aconteceu em duas etapas, a
primeira do dia 09 ao dia 13 de agosto com rodas de conversas online e a emissdo
do ID Jovem em parceria com o Bolsa Familia:

12 DE AGOSTO | DIA INTERNACIONAL DA JUVENTUDE T ——— —_—

QUEM SABE FAZ A HORA,
NAO ESPERA ACONTECER _

Reuniao ordinaria do conselho Municipal da Juventude
Reunigo de avaliagado da semana da juventude com a executiva do conselho da - . ke

Juventude 30 de agosto




Agao na praga da Bandeira junto com o Judd AgZo e a Secretaria de Salide do
Municipio.

6.3 VISITAS TECNICAS AS ENTIDADES SOCIAIS

A visita técnica € um instrumento técnico-metodologico que facilita a
aproximacéo do profissional da SEDES a realidade do usuario. A intervencdo e o

estudo social no I6cus proporcionam uma coleta de dados mais eficaz.

Cooperje: Cooperativa de Catadores | ADCB-Associacdo das Donas de Casa
Recicla Jequié_ do Estado da Bahia

ADEFIJ: ASS. DOS DEFICIENTES | AJECE: Associacdo Jequieense de
FISICOS DE J. E AMIGOS Cegos




N G 1LY RN

APAE: Associacado de Pais e Amigos | APIB: Associacao Paradesportiva Do
dos Excepcionais Interior Da Bahia

|||||||

ASCEEJE: Associacdo de Surdos e | ASSOCIACAO CASA DAS

Centro Educacional Especial de Jequié | MULHERES

ASSOCIACAO BENEF. E CULT. | ASSOCIACAO JUDO ACAO

FILARMONICA E ORQUESTRA

FUNDACAO LEUR BRITO INSTITUTO MAOS




PASTORAL DA CRIANCA COMUNIDADE TERAPEUTICA
RENASCER

SUBLIME TAREFA ‘ AATAE

6.4 SUPORTE TECNICO EM PROJETOS:

Foram realizadas no CMDCA, através da gestdo de politicas publicas da SEDES,

consultorias/suporte técnico em projetos e captacdo de recursos para as OSCs.




CONSULTORIAS E TREINAMENTOS AS ENTIDADES SOCIAIS

Foram realizadas palestras, consultorias e treinamentos remotos/presenciais com 0
objetivo de capacitar as instituicbes em:
e SICONV-Sistema de Convenio Federal;

e Captacao de Recursos;
e Prestacdo de contas;

REGISTRO FOTOGRAFICO
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JEQUIE

JEQUIE

JEQUIE

Damlo Nasumemo

das Entldades Soc1als

-Conveénios;
-Demonstrativos contabeis;
-Estudo de caso(participagao do publico alvo);

Data: 10/05 | Hordrio: 14:00h | Plataforma: Google Meet

Realizaga

[nstrutor:
Milton Gomes

-Incluir dados do Representante da Entidade (pessoa fisica);
-Incluir dados da Entidade (pessoa juridica);

-Incluir dados do Responsavel pela Entidade (pessoa fisica);
-Confirmar os dados informados para Entidade, Responsavel e
Representante.

Data: 03/05 | Hordrio: 14:30h | Plataforma: Google Meet

Realizagao:




7 GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

GESTOR: NOELIA BARRETO GALVAO

O orcamento publico € um instrumento estratégico de planejamento das ac¢des.
Ao definir os campos de investimento priorizados pelo governo, o orcamento publico
revela-se de fundamental importancia para a implementacdo das politicas publicas.
Sendo assim, a compreensao do processo de constru¢ao e execugao orcamentaria é
de vital importancia para o desempenho das atribui¢cdes dos trabalhadores envolvidos
na gestao do SUAS nas trés esferas de governo. Desta, as despesas sO poderao ser
realizadas se forem previstas ou incorporadas ao orcamento. No ano de 2021, foi
desenvolvido um trabalho muito proveitoso, contribuimos diretamente na execucao
das politicas socioassistenciais, executando o orcamento previsto e liberando os
processos em tempo habil, para que todos os servicos fossem prestados com

efetividade e qualidade.

Acdes

Orientacdo para execucdo dos Recursos do Co-financiamento Federal e Estadual;

Realizacdo de todos os Processos Administrativos para execucao dos recursos;

Levantamento das necessidades da Secretaria;

Realizar um trabalho de busca da autonomia na execug¢éo dos contratos;

Realizar cotacBes de precos referentes as necessidades apresentadas;

Formalizar processos de inexigibilidade e dispensas;
Organizacéo e execuc¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Realizou a Prestacdo de Contas de novembro e dezembro de 2020, em parceria com a
gestdo do SUAS.

Orientamos a realizacdo da Prestacdo de Contas Estadual e Federal;

Participagéo da formatacdo do LDO, LOAS e QDD;

Realizamos analise de contas verificando a necessidade de suplementacdo ou re-
ordenamento de despesas;

Solicitamos os saldos das contas orcamentarias para adequacdo nas realizacdes de
liquidacdo pelas mesmas;

Verificagdo das necessidades dos programas ativos;

Criagédo de rotina de liquidacéo de folha de pessoal com recurso Federal e Estadual;

Entre outras execugdes provenientes da Pasta.




8 CONTROLE SOCIAL

A Constituicao de 1988, também chamada de “Constituicdo Cidada” por ser o
texto constitucional mais democratico que o pais ja possuiu, consagrou um contexto
favoravel a participacdo dos cidaddos nos processos de tomada das decisdes
politicas essenciais ao bem-estar da populacdo. Essa participacdo se consolida no
controle social. A Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, LOAS — Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — marca a afirmacéo dos direitos universais a Seguridade Social
no Brasil, ampliando o reconhecimento da cidadania até ent&o vinculada ao formato
contributivo, pois estabelecem garantias fundamentais a populacado mais vulneravel,
Oou seja, garantem 0 acesso a quem necessitar, através da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistencias.

Estabelece ainda a participacdo da sociedade civii como um direito,
estabelecendo canais de participacéo, como os conselhos e as conferéncias, que vém
ocorrendo em nosso pais desde a sua implementacdo, na perspectiva do exercicio
do controle social. No municipio de Jequi€, as instancias de controle social séo
exercidas através do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que aliados as Conferéncias representam

espacos de participacédo popular e social.

8.1 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituicdo de 1988, também chamada de “Constituicdo Cidada” por ser
0 texto constitucional mais democratico que 0 pais ja possuiu, consagrou um
contexto favoravel a participacdo dos cidaddos nos processos de tomada das
decisbes politicas essenciais ao bem-estar da populacdo. Essa participacdo se
consolida no controle social. A Lei 8.742, de 07 de dezembro de 1993, LOAS — Lei
Organica de Assisténcia Social — marca a afirmacdo dos direitos universais a
Seguridade Social no Brasil, ampliando o reconhecimento da cidadania até entédo
vinculada ao formato contributivo, pois estabelecem garantias fundamentais a
populacdo mais vulneravel, ou seja, garantem o acesso a quem necessitar, atraves

da oferta de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistencias.




Estabelece ainda a participacdo da sociedade civii como um direito,
estabelecendo canais de participagdo, como os conselhos e as conferéncias, que
vém ocorrendo em nosso pais desde a sua implementacdo, na perspectiva do
exercicio do controle social. No municipio de Jequié, as instancias de controle
social sado exercidas através do Conselho Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que aliados as
Conferéncias representam espacos de participacao popular e social.

8.2 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jequié, criado pela Lei
Municipal n° 1.378, de 28 de dezembro de 1995, alterado pela Lei n°® 1.670, de 21
de novembro de 2005, previsto pela Lei Federal de n° 8.742/93, que tem o seu
funcionamento regulado por este regimento, é 6rgao deliberativo e permanente.
Tem por finalidade a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice, amparando criancas e adolescentes carentes promovendo a integracao
no mercado de trabalho, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia,
integrando-as a vida comunitaria; a garantia do minimo social, visando o
enfrentamento da pobreza, beneficiando a pessoa com deficiéncia e ao idoso, Que
comprovadamente ndo possui meio de prever a sua préopria subsisténcia, nem
mesmo pela sua familia,com um salario minimo mensal — BPC — Beneficio de
Prestacdo Continuada.

Integram o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Jequié 12 (doze)
membros efetivos e seus respectivos suplentes em igual nimero, da seguinte
forma: 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes, governamentais
e ndo governamentais, indicados do Poder Executivo e respectivas representacdes
dos usuérios dos prestadores de servicos, trabalhadores e usuarios da politica de
assisténcia social, representando membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social :

GOVERNAMENTAL
e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

e REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
e SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA




e SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, IRRIGAGAO
e SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

NAO- GOVERNAMENTAL

e ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICO;
e ENTIDADE REPRESENTANTE DE USUARIOS;
e REPRESENTANTE DE USUARIO DO SERVICO.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS sera dirigido por uma
Diretoria Executiva, composta por: Presidente, Vice-Presidente, Secretaria
executiva, e Secretaria administrativa que serdo eleitos pelo voto da maioria
simples dos conselheiros presentes em reunido destinada a eleicéo.

Em 2021, foram realizadas 15 reunides, sendo que a partir do més de
outubro essas reunides voltaram para o0 modelo presencial e foram publicadas 23
resolucdes, dentre elas deliberacdes/aprovacdes e reprovacdes sobre a politica de
assisténcia social do municipio. De acordo calendéario anual no més de maio foi
realizado a eleicdo da mesa diretora, em agosto aconteceu a 132 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, dezembro acorreu nossa confraternizacéo

Natalina presencial.
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CONFRATERNIZACAO NATALINA
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8.3 CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar de Jequié € um 6rgao permanente e autbnomo, ndo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianca e do adolescente, criado pela Lei Municipal n° 1.282/92 alterado pela
Lein° 1.823/00 definido na Lei Federal 8.069 de 13 de julho de 1990, que entrou
em vigor no dia 14 de outubro de |1 990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente. E um 6rgéo publico, criado por Lei, que integra definitivamente
0 conjunto das instituices brasileiras, estando portanto sujeito e subordinado ao
ordenamento juridico do Pais e que, em suas decisdes, tem autonomia para
desempenhar as atribuicées que lhe sdo confiadas pelo Estatuto Federal que o
instituiu. No corrente ano o Conselheiro Tutelar Matheus da Silva Moraes
exerceu as atividades de presidente, apresentando assim as ac¢des do colegiado
no decorrer do ano.

Através deste relatério, apresentamos a quantidade de ocorréncias
registradas neste ano, atendimentos e encaminhamentos que foram realizados
dentro das atribuicbes do Conselho Tutelar que conforme o artigo 136 da Lei
8,069/90 de 13 de Julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).

Relatorio Trimestral
(Abril, Maio, Junho de 2021)

Violacbes/orientacdes/ Abril | Maio | Junho | TOTAL
encaminhamentos

Abuso sexual/Aliciamento/Estupro 05 02 01 08
Acesso a documentacao de * * * *
identificacao
Adolescentes envolvidos em ato 01 * * 01
infracional
Conflito familiar 31 24 17 72
Crianca sem registro de nascimento * * * *
Criancas/adolescentes em situacao de 05 02 02 09
vulnerabilidade e risco
Discriminacéao/Bulling * 01 * 01
Evasao escolar/ Baixa frequéncia * * * *
Guarda e penséo alimenticia 06 08 04 18
Negligéncia 02 04 01 07
Reconhecimento de paternidade * 01 * 01




Adolescente/crianca rebelde 10 10 02 22
Violéncia fisica 01 * 01 02
Violéncia psicoldgica 03 04 03 10
Abandono de incapaz * 02 * 02
Carcere privado * * * *
Maus tratos 01 02 02 05
Complexo Policial/ Corpo Delito * * 01 01
CRAS 10 06 02 18
CREAS 09 06 07 22
NAM * * * *
DEAM 06 03 06 15
CMDCA * 01 * 01
Defensoria 03 03 01 07
Publica/Averiguacdo/Encaminhamentos

Solicitagéo/ Secretaria da Saude * * * *
Ministério 11 09 11 31
Publico/Averiguacdo/Encaminhamentos

Termo de Entrega e Responsabilidade 04 01 01 06
Declaragéo/Atestado de * 01 * 01
Comparecimento

Adolescentes e criancas desaparecidos | (02 * * 02
Atendimento Psicoldgico 01 * * 01
Vara da Infancia el 04 04 02 10
Juventude/Averiguacéao

/Encaminhamentos/Retirada

Adolescente ameacado de morte * 01 01 02
Adocéo ilegal * * * *
Adverténcia escrita * 01 * 01
Acolhimento instrucional 01 02 * 03
Requerimento de  Certidbes de * 01 * 01
Nascimento

Averiguacao Disque 100 03 05 02 10
NotificacGes 06 02 03 11
Atendimento em Plantdo domiciliar/| 17 20 14 51
sobre aviso

Acompanhamento em Audiéncia 01 01 * 02
Translado de Criancas/Adolescente * * * *
Encaminhamento PPCAAM * 01 * 01
Evasao Hospitalar/solicitacéo de * * 01 01
acompanhamento

Solicitagéo de transferéncia escolar * * 01 01
Solicitagado recebida por e-mail 05 08 10 23




Secretaria Desenvolvimento Social 01 * 01 02
Acompanhamento em oitiva * * * *
CREAS medidas * * * *
Alienacao Parental * * * *
Relatério Trimestral
(Julho, Agosto e Setembro de 2021)
Violagbes/orientacdes/ Julho | Agosto | Setem | TOTAL
encaminhamentos

Abuso sexual/Aliciamento/Estupro 05 03 07 15
Acesso a documentacdo de| 01 02 * 03
identificacéo

Adolescentes envolvidos em ato 02 01 * 03

infracional

Conflito familiar 33 16 12 61
Crianca sem registro de nascimento 01 01 * 02
Criancas/adolescentes em situacdo | (02 04 02 08
de vulnerabilidade e risco
Discriminac&o/Bulling 01 02 * 03
Evasao escolar/ Baixa frequéncia 01 * 01 02
Guarda e penséo alimenticia 12 * * 12
Negligéncia 03 08 04 15
Reconhecimento de paternidade * 01 01 02
Adolescente/crianca rebelde 20 03 03 26
Violéncia fisica 02 06 03 11
Violéncia psicolégica 02 04 04 10
Abandono de incapaz * 01 01 02
Cércere privado * * * *
Maus tratos 03 * 02 05
Complexo Policial/ Corpo Delito * 02 02 04
CRAS 11 07 07 25
CREAS 11 12 08 31
NAM 01 02 01 04
DEAM 11 06 08 25
CILJE (CENTRAL DE INTERPRETE | 01 * * *
DE LIBRAS DE JEQUIE)
Defensoria 03 01 * 04




Publica/Averiguacdo/Encaminhamentos

Solicitagdo/ Secretaria da Saude 01 02 01 04
Ministério 21 16 17 54
Publico/Averiguacdo/Encaminhamentos

Termo de Entrega e Responsabilidade 04 01 05 10
Declaracao/Atestado de Comparecimento * 02 * 02
Adolescentes e criangas desaparecidos 02 01 03 06
Atendimento Psicoldgico 01 02 * 03
Vara da Infancia e Juventude/Averiguacao| Q7 03 06 16
/Encaminhamentos/Retirada

Adolescente ameacado de morte * 01 01 02
Doacéo llegal * * 01 01
Adverténcia 02 02 01 05
Acolhimento Institucional 01 02 * 03
Requerimento de Certidoes de Nascimento| (2 02 01 05
Averiguagao Disque 100 04 08 04 16
Notificacdes 10 10 09 29
Atendimento em Plantdo domiciliar/ sobre| 24 06 05 35
aviso

Acompanhamento em Audiéncia * * * *
Translado de Criancas/Adolescente 01 * * 01
Encaminhamento PPCAAM * 01 * 01
Evasao Hospitalar/solicitacéo de * 01 * 01
acompanhamento

Solicitacdo de transferéncia escolar * * * *
Solicitacdo recebida por e-mail 03 08 03 14
Acompanhamento em oitiva 01 01 * 02
Secretaria Desenvolvimento Social * 01 01 02
CREAS MEDIDAS * * * *
Alienac&o Parental * 01 * 01
CAPS * 01 * 01
CATE * 01 * 01
APAE * * 01 01

Relatorio Trimestral
(Outubro, Novembro e Dezembro de 2021)

Violagoes/orientacoes/ Outub | Novem | Dezem | Total
encaminhamentos

Abuso sexual/Aliciamento/Estupro 07 09 o7 23




Acesso a documentagéao de * 01 08 09
identificacéo

Adolescentes envolvidos em ato 02 04 01 07

infracional

Conflito familiar 21 14 16 51
Crianca sem registro de nascimento * 03 02 05
Criancas/adolescentes em situagédo de 02 01 03 06
vulnerabilidade e risco
Discriminacao/Bulling * 01 01 02
Evas&o escolar/ Baixa frequéncia 03 * 02 05
Guarda e penséo alimenticia * * 01 01
Negligéncia 02 04 02 08
Reconhecimento de paternidade * * 01 01
Adolescente/crianca rebelde 01 03 02 06
Violéncia fisica * 05 08 13
Violéncia psicologica 02 01 02 05
Abandono de incapaz * * * *
Carcere privado * * * *
Maus tratos 02 01 02 05
Complexo Policial/ Corpo Delito 02 02 * 04
CRAS 08 14 07 29
CREAS 08 04 13 25
NAM * 02 02 04
DEAM 04 10 15 29
Defensoria 04 02 05 11
Puablica/Averiguacdo/Encaminhamentos
Solicitacdo/ Secretaria da Saude * 02 * 02
Ministério 15 11 16 42
Puablico/Averiguacdo/Encaminhamentos
Termo de Entrega e Responsabilidade 01 02 03 06
Declaracao/Atestado de * 01 01 02
Comparecimento
Adolescentes e criancas desaparecidos * * * *
Atendimento Psicoldgico * * * *
Vara da Infancia e 04 * 06 10
Juventude/Averiguacéo
/Encaminhamentos/Retirada
Adolescente ameacado de morte * 01 * 01
Adocéo legal * * * *
Adverténcia * 01 02 03
Acolhimento Institucional 02 03 01 06
Requerimento de  Certidoes de * 02 02 04

Nascimento




Averiguacgédo Disque 100 04 03 04 11
Notificagdes 07 04 05 16
Atendimento em Plantdo domiciliar/ 03 04 07 14
sobre aviso

Acompanhamento em Audiéncia * 01 * 01
Translado de Criangas/Adolescente * * * *
Encaminhamento PPCAAM * * * *
Evasao Hospitalar/solicitagéo de * 01 01 02
acompanhamento

Solicitagdo de transferéncia escolar 01 * 01 02
Solicitacao recebida por e-mail 06 04 05 15
Acompanhamento em oitiva * 03 01 04
CRAS MEDIDAS * * * *
Alienacéo Parental * 01 * 01

Diante do exposto, informamos que o Conselho Tutelar de Jequié/BA esteve
trabalhando em prol da conscientizacdo da populacdo mostrando o verdadeiro
papel e atribuicio do Conselho em realizacbes de visitas domiciliares,
averiguacdes de denudncias, realizacdes de palestras e atendimentos interno na
sede do Conselho. Vale salientar, que diante das dificuldades encontradas, sem
capacitacdo continuada, falta de material didatico. Cumprindo assim com a
nossa MISSAO de zelar pelo cumprimento dos Direito da Crianca e do
Adolescente.

REGISTRO FOTOGRAFICO

HANEN

[ ]

ENTREVISTA A 96.3FM, ESCLARECENDO AS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR




RODA DE CONVERSA EM ALUSAO AO NOVEMBRO NEGRO

CAPACITACAO BFERECIDA AOS ATORES DO SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS




8.4 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
— de JEQUIE, criado pela Lei Municipal n°1. 282/1992, Lei n® 1.659/2005 e LEI
N° 1.743/ 2007, previsto pela Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente é um 6rgao paritario, composto por membros da Sociedade Civil e
do Poder Executivo Municipal. E deliberador, formulador e controlador das
politicas publicas voltadas para atendimento a crianca e ao adolescente.

Além de formulador das Politicas Publicas, é também atribuicdo do
CMDCA manter o registro das entidades que atuam com criancas e
adolescentes, bem como de seus programas e projetos, zelando para que esta
acao seja realizada de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Em Jequié, contamos com um Conselho tutelar composto por 05
conselheiros tutelares, localizado préximo ao CREAS, o qual torna mais eficaz,

0 acompanhamento das criancas e adolescentes com direitos violados.

Em 2021, devido as consequéncia da disseminacdo da COVID19,
continuamos a desenvolver nossas atividades remotamente. Devido as medidas
restritivas, recomendativas e complementares de prevencdo ao contagio e de
enfrentamento da propagacao do novo coronavirus, em marco do corrente ano
foi aprovado por unanimidade, nos termos desta Resolucéo, a prorrogacédo do
mandato dos membros da Sociedade Civil com assento neste Conselho pelo

prazo de nove meses.

Principais Competéncias

l. Elaborar a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e do
adolescente, fiscalizando as acfes de execucgdo, observadas as linhas de acéo e
as diretrizes estabelecidas nos Art. 87 e 88 da Lei n° 8.069/90;

Il Avaliar e zelar pela efetiva aplicacdo da politica municipal de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente;

lll.  Promover, nos moldes do disposto no art.86, da Lei n® 8.069/90, a necessaria
articulacéo entre os 6rgédos publicos municipais e estaduais com atuacao direta ou
indireta junto a populacéo infanto-juvenil e as entidades ndo governamentais que
executem ou se proponham a executar programas de atendimento a criangas,
adolescentes e suas respectivas familias, elaborando uma verdadeira “rede de




VI.

protecdo aos direitos da crianga e do adolescente”

Promover o reordenamento institucional de modo a otimizar a estrutura de
atendimento a crianca e ao adolescente no municipio, propondo, sempre que
necessario, modificacbes nas estruturas publicas e privadas que compdem a
mencionada “rede de protecdo aos direitos da crianga e do adolescente”;
Promover e apoiar a realizacdo de campanhas educativas sobre os direitos da
criancga e do adolescente, com indicacdo das medidas a serem adotadas nos casos
de atentados ou violacdo dos mesmos;

Acompanhar a elaboracdo e a execucao das propostas de leis orcamentarias do
Municipio (Plano Orgamentéario Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei
Orcamentaria Anual), indicando modificac6es necessarias a consecucgao da politica
formulada para a promoc¢ao dos direitos da crianca e do adolescente e zelando para
o efetivo respeito ao principio legal e constitucional da prioridade absoluta a crianca
e ao adolescente, nos moldes do previsto nos arts.227, caput, da Constituicdo
Federal e arts.4°, caput e par. Unico, alineas “c” e “d”, da Lei n®8.069/90




9 ANALISE DOS RESULTADOS / CONCLUSOES

As informacbes expressas neste documento expdem as acOes
desenvolvidas pela rede socioassistencial do municipio, bem como os recursos
disponibilizados para a execucdo dos trabalhos desenvolvidos, sendo que a
versao final ndo é a exposicdo de um modelo finalizado, mas um processo
continuo de construcdo da Politica de Assisténcia Social enquanto Politica
Publica que busca garantir e efetivar direitos dos usuérios que dela necessitar
no ambito do SUAS.

Destarte, as informacdes apresentadas mostram que as situacdes de
vulnerabilidade social e econdmica foram intensificadas em 2021 durante a
pandemia do coronavirus causador da Covid-19. Assim, houve a ampliacao de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade econbmica e social,
levando mais pessoas a procurarem nosSSOS Servicos, e a necessidade de
adocao de acOes emergenciais, para suprir as necessidades das familias.

No tocante ao enfrentamento dessas situagdes, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Jequié-Ba, mesmo diante do momento
pandémico, ndo deixou de cumprir o seu papel fundamental na protecéo social.
Assim intensificou a oferta de beneficios eventuais, com vistas a minimizar os
efeitos causados aos usuarios em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, no tocante a seguranca alimentar e nutricional.

Na gestao da Politica Publica a destinacao orcamentaria, financeira e sua
execucao fisica constituem importantes indicadores da atuacdo do servico
publico. Neste sentido, € perceptivel que houve uma clara expansao de recursos
préprios do municipio, durante o exercicio de 2021, seguido pelo
cofinanciamento dos niveis federal e estadual indicando a prioridade para a
consolidacdo do SUAS. Esta expansao reforca o compromisso da gestdo
municipal com nossa populacao.

Ademais, ressaltamos a necessidade de avancar na implementacédo e
consolidacéo desta Politica Publica Social, ndo apenas pelo municipio, mas de
forma articulada com os demais entes federativos, ou seja, 0s caminhos ainda
precisam ser trilhados de maneira a reforcar a intrinseca relagéo entre a gestao,
o financiamento e o controle social. E necessario também ampliar o nivel de

cobertura da populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco sociais, bem




como qualificar os servigos ofertados e aprimoramento da gestao.

Por fim, nosso pensamento é sempre avancar enquanto politica publica,
garantindo acesso a quem realmente precisa, atuar em parceria com a vigilancia
sociaoassicentecial, e demais gestdes visando sempre uma oferta qualificada e
gue atenda de fato as necessidades dos nossos Usuarios.
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