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Pregéo Presencial

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM
AVISOS DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2015 - A Prefeitura Municipal de
Boa Vista do Tupim/BA através da Comissao de Pregdo torna publico
que, realizard as 09:30 do dia 23/04/2015, Pregdo Presencial destinado
a REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE INFRA-ESTRUTURA E PESSOAL PARA
EVENTOS E ESPETACULOS DO MUNICIPIO DE BOA VISTA
DO TUPIM - BA. Os interessados poderdo adquirir o edital e seus
anexos, das 08:00 as 12:00 h no Setor de Licitagdes, localizada a Av.
18 de fevereiro, n° 96, centro, Boa Vista do Tupim/BA. Juliene
Barreto dos Santos — Pregoeira.

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2015 - A Prefeitura Municipal de
Boa Vista do Tupim/BA através da Comissao de Pregado torna publico
que realizara as 09:30 hs do dia 24/04/2015, Pregdo Presencial, para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE LOCACAO DE MAO-DE-
OBRA, EM CARATER TEMPORARIO, PARA O MUNICIPIO DE
BOA VISTA DO TUPIM — BA, INCLUINDO FORNECIMENTO
DE INSUMOS. Os interessados poderdo adquirir o edital e seus
anexos, das 08:00 as 12:00 h no Setor de Licitacdes, localizada a Av.
18 de fevereiro, n° 96, centro, Boa Vista do Tupim/BA. Juliene
Barreto dos Santos - Pregoeira.
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LEI N° 621
de

07 de abril de 2015

DispBe sobre a criacdo de cargo em comissdo na
estrutura administrativa do Municipio da Boa Vista do
Tupim, na forma que indica, e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no ambito do Departamento de Compras, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo, o cargo em comissdo de Coordenador de Compras, com as
seguintes atribuigdes:

I - atender as solicitacdes dos orgdos da Prefeitura, no que se referir as atividades de
aquisicdo ou contratagdo de bens e servicos, com observancia dos preceitos fixados nos processos
licitatorios;

I - receber processos das unidades administrativas, contendo especificagdes sobre
compra de materiais ou contratagdo de servigos a serem efetuados, nos parametros licitados;

IIT - realizar as compras de materiais e equipamentos para a Prefeitura, mediante
processos devidamente autorizados;

IV — fiscalizar a entrega das mercadorias pelos fornecedores, observando os pedidos
efetuados e controlando a qualidade dos materiais adquiridos;

V — receber as faturas e notas fiscais, para anexacdo ao processo original e posterior
encaminhamento a unidade competente, para providéncias;

VI - montar um sistema de controle e acompanhamento de fornecedores, compras e
pagamentos;

VII - montar um banco de dados do cadastro de fornecedores e precos de mercado;

VIIT - atender aos fornecedores, instruindo-os quanto as normas estabelecidas pela
Prefeitura;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 2°. Fica criado no ambito do Departamento de Administragdo, Patriménio e
Suprimento, vinculado & Secretdria Municipal de Administragdo, o cargo em comissdo de
Coordenador de Controle de Patriménio, com as seguintes atribuigdes:

I - planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

II - proceder a incorporacdo de bens patrimoniais no cadastro de bens da Prefeitura;

III - efetuar verificagdes nos 6rgaos municipais para conferir se os bens patrimoniais
existentes conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade;
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IV - atualizar sistematicamente o cadastro de bens patrimoniais, controlando as
movimentagdes realizadas e emitindo novos termos de responsabilidade;

V - realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as normas estabelecidas
pela Prefeitura, identificando aqueles que estdo faltando ou foram danificados, comunicando o fato
ao Secretario de Administracdo, a fim de apurar responsabilidades;

VI - relacionar os materiais e bens patrimoniais considerados obsoletos ou inserviveis,
comunicando o fato ao Secretario de Administragdo, para que seja dada uma destinacdo
conveniente;

VII - controlar as baixas de bens patrimoniais, bem como a saida e a entrada daqueles
que se destinam a servigos de manutengdo externos;

VIII - executar as medidas administrativas necessarias a aquisi¢do e alienagdo de bens
patrimoniais imobiliarios;

IX - fiscalizar a observancia das obriga¢des contratuais assumidas por terceiros, em
relagdo ao patrimdnio da Prefeitura;

X - realizar as atividades referentes a servi¢os de manutencdo e conservagdo de bens
patrimoniais da Prefeitura;

XI - realizar diretamente ou através de servicos de terceiros, as atividades de
manutengao preventiva e corretiva de prédios, maquinas, equipamentos e instalacdes de acordo com
as metas estabelecidas pela Prefeitura;

XII - inventariar anualmente os bens patrimoniais da Prefeitura;

XIII - estabelecer medidas de conservagao dos bens patrimoniais;

XIV - propor o recolhimento do material inservivel e obsoleto;

XV - cumprir normas e procedimentos especificos da Prefeitura;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 3° - Fica criado no dmbito do Departamento de Gestdo Financeira e Tributaria,
vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, o cargo em comissdo de
Coordenador de Administra¢io Fiscal e Tributdria, com as seguintes atribuicoes:

I - coordenar a elaboracdo e execug¢do de uma politica tributaria para a administracio
municipal;

II - coordenar e atualizar os cadastros dos tributos municipais com os seus registros;
Supervisionar o langamento, arrecadago e cobranga dos impostos, taxas e pregos publicos;

IT - efetuar o lancamento e a arrecadagao dos impostos e taxas municipais;

III - receber requerimento e solicitar vistorias pelos 6rgédos competentes para emissao de
parecer quanto a concessao de licenga de funcionamento;

IV - proceder a cobranga dos impostos;

V - manter atualizada a base cartografica do Cadastro;

VI - efetuar o langamento e a arrecadagdo dos impostos e taxas municipais;

VII - emitir guias de recolhimento dos tributos municipais, enviando a seus respectivos
destinatarios;

VIII - arrecadar tributos e orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes;
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Fiscalizar os contribuintes para evitar a sonega¢do ¢ a evasdo de rendas, aplicando sangdes e
penalidades aos infratores; fiscalizar quanto ao cumprimento do Codigo Tributario e quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

IX - divulgar, através dos meios de comunicagdo de massa, as datas e prazos para
recolhimento dos impostos municipais;

X - proceder a baixa dos pagamentos efetuados pelo contribuinte, mantendo o arquivo
atualizado;

XI - orientar os contribuintes sobre suas obrigagdes fiscais, tanto pelo atendimento
pessoal, como através da publicagdo de editais e avisos nos jornais, € campanhas em emissoras de
radio e televisdo; quanto, também pela fiscalizagdo;

XII - emitir alvaras de licenga para instalagdo de empresas, e de servigos profissionais,
ouvidos as demais Secretarias;

XIII - informar os processos referentes a situagdo fiscal dos contribuintes e fornecer
certiddes respectivas;

XIV - inscrever na divida ativa e manter atualizados os registros individuais dos
devedores da Prefeitura, encaminhando as informagdes para contabilizacdo pelo 6rgdo competente;
Proceder a cobranga amigével da divida ativa e, encerrados os prazos regulamentares, encaminhar
as certidoes para cobranga judicial,

XV - cumprir as exigéncias e procedimentos do Codigo Tributario e de legislacdes
complementares, no que ¢ pertinente a Divida Ativa;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 4° - Fica criado no ambito do Departamento de Apoio Administrativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promog¢do do Trabalho e da Cidadania, o cargo em
comissdo de Coordenador de Bolsa Familia, com as seguintes atribuicdes:

I — promover a gestdo do Programa Bolsa Familia;

II — promover a coordenagio das atividades do Cadastro Unico;

IIT - assumir a interlocugéo entre a prefeitura, o MDS e o Estado para a implementagdo
do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

IV — coordenar a relagdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogao
do Trabalho e da Cidadania, Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esportes e Lazer e
Secretaria Municipal de Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia e a
verificagdo das condicionalidades;

V - coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo federal para o
Programa Bolsa Familia nos municipios. Esses recursos estdo sendo transferidos do Fundo Nacional
de Assisténcia Social aos fundos de assisténcia municipal. Assim, o Gestor Municipal do Bolsa
Familia sera o responsavel pela aplicacdo dos recursos financeiros do Programa - podera decidir se
o recurso serd investido na contratagdo de pessoal, na capacitacdo da equipe, na compra de
materiais que ajudem no trabalho de manutengao dos dados dos beneficiarios locais, dentre outros;

VI - assumir a interlocug¢do, em nome do municipio, com os membros da Instincia de
Controle Social do municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagdo das a¢des do
Programa na comunidade;
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VII - coordenar a interlocugdo com outras secretarias e 6rgaos vinculados ao proprio
governo municipal, do estado e do Governo Federal e, ainda, com entidades ndo governamentais,
com o objetivo de facilitar a implementacdo de programas complementares para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia; e

VIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 5° - Fica criado no ambito do Departamento de Planejamento e Gestdo
Educacional, vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer, o cargo em
comissao de Coordenador de Estatistica, com as seguintes atribuigdes:

I — realizar o gerenciamento dos dados estatisticos da educagdo no ambito do sistema
municipal de ensino;

II — responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educasenso;

III — elaborar relatorios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacionais
produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Lazer;

IV — acompanhar a coleta de frequéncia escolar do Bolsa Familia;

V — fornecer mensalmente relatério sobre os indicadores educacionais e outros
informagdes solicitadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer;

VI — participar do Comité Gestor do Programa do Bolsa Familia, nas acdes
intersetoriais;

VII — realizar atividades de trabalhos relativos a levantamentos, analises e controles
estatisticos no ambito do sistema municipal de ensino;

VIII — realizar trabalhos estatisticos especificos;

IX — propor acdes de melhoria das dimensdes de infraestrutura, gestdo, formacao,
produ¢do de materiais pedagogicos e tecnologia aplicada a educagéo; e

X — Desenvolver a¢des correlatas em conformidade com as demandas da Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura, Esportes ¢ Lazer.

Art. 6° - Fixa o nimero de vagas e vencimentos correspondentes aos cargos instituidos
nos artigos anteriores:

DENOMINACAO VAGAS CARGA VENCIMENTO SIMBOLO
CARGO N° HORARIA R$
Coordenador de Compras 01 40h 1.800,00 | CCS-09
Coordenador de Controle de Patrimo6nio 01 40h 1.800,00 | CCS-09
Coordenador de Administragdo Fiscal e Tributaria 01 40h 1.800,00 | CCS-09
Coordenador de Bolsa Familia 01 40h 1.800,00 | CCS-09
Coordenador de Estatistica 01 40h 1.800,00 | CCS-09

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigoes em
contraria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, em
07 de abril de 2015.
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JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO BRITO FREITAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Praga Ruy Barbosa, 252 ¢ Boa Vista do Tupim - Bahia ¢ Prefeitura - (75) 3326.2210

Praca Rui Barbosa | 252 | Centro | Boa Vista do Tupim-Ba

www.pmboavistadotupim.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D585402367A117C5F64852E92DF2634A



segunda-feira, 13 de abril de 2015 | AnoV - Ediggo n° 00425 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

pin—-—

e |
= -
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO Eﬂgugﬁlﬂpgglﬂmm

LEI N° 622
de

07 de abril de 2015

Autoriza o Poder Executivo Municipal a firmar Contratos,
Convénios, Consorcios, Termos de Confissdo e Novacdo
de Dividas e Termos Aditivos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL BOA VISTA DO TUPIM, no uso das atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Contratos,
Convénios, Consoércios, Termos de Confissdo e Novacdo de Dividas e/ou Reconhecimento de
Débitos e Termos de Aditamento com:

I - a Unido e seus ministérios, secretarias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista;

IT - o Estado da Bahia e suas secretarias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista;

IIT - outros Municipios e suas secretarias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista;

IV — instituigdes financeiras, Banco do Brasil, Caixa Economica Federal, Bradesco,
empresas privadas, permissionarias e/ou concessionarias de servicos publicos, institutos
educacionais e organizagdes ndo governamentais, cooperativa, associacdes e sindicatos.

Paragrafo tnico. A autorizacdo de que trata esse artigo compreende, inclusive, o
estabelecimento de bloqueios e recebimentos de valores relativos as cotas de ICMS ou FPM, até o
limite das parcelas mensais, junto as instituigoes bancarias correspondentes.

Art. 2°. O Executivo Municipal devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicaggo
dos instrumentos de que trata o artigo anterior, encaminhar copias dos mesmos a Camara Municipal

para conhecimento.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, em
07 de abril de 2015.

JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL

MARIO BRITO FREITAS
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LEI N° 623
de
07 de abril de 2015.

Dispde sobre o Programa Municipal de valorizagdo e
incentivo a agricultura familiar do Municipio de Boa
Vista do Tupim(BA) e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL BOA VISTA DO TUPIM, no uso das atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa Municipal de Valorizagdo e Incentivo a Agricultura
Familiar do Municipio de Boa Vista do Tupim, o qual obedecera o disposto nesta
Lei.

CAPITULO I
OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 2°. S30 objetivos do Programa citado no artigo 1° desta Lei:
I — Objetivo Geral:

a) Desenvolver e fortalecer a agricultura familiar, proporcionando aos agricultores e
agricultoras a permanéncia e sustentabilidade no campo, através de praticas
sustentaveis e com agdes que permeia desde o acesso a terra, a todos os processos de
producdo e comercializa¢do dos produtos agricolas.

IT — Objetivos Especificos:

a) melhorar a qualidade dos produtos oriundos da Agricultura Familiar do municipio;

b) incentivar e orientar a diversificacdo da producdo nas propriedades rurais;

c) incentivar a profissionalizagdo dos Produtores da Agricultura Familiar;

d) incentivar o processo de agregacdo de renda aos produtos da Agricultura Familiar;

e) incentivar a construgdo de instalagdes adequadas para o manejo nas propriedades
rurais;

f) incentivar o preparo correto de lavouras;

g) incentivar a utilizagdo de praticas de higiene no manejo dos alimentos produzidos
pela Agricultura Familiar;

h) incentivar a preservagdo do meio ambiente;

1) incentivar o melhor aproveitamento do espaco fisico das propriedades rurais;

Jj) incentivar o uso de novas tecnologias de produgio;
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k) incentivar o aumento da produg@o por area utilizada;
1) fomentar o incremento da renda dos Produtores Rurais.

CAPITULO 1T ]
DA UTILIZACAO DA PATRULHA AGRICOLA MUNICIPAL

Art. 3°. O municipio fica autorizado em manter um conjunto de maquinas capazes de
realizar trabalhos nas propriedades rurais, objetivando a concretizagdo dos objetivos da presente
Lei.

Art. 4°. A forma de utilizagdo das maquinas serd definida pela Secretaria Municipal da
Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos, a qual devera realizar planejamento especifico
para cada tipo de servigo a ser prestado.

Art. 5°. O municipio podera realizar servigos com maquinas e equipamentos sem custo
aos Produtores, como forma de incentivo a manutengdo e a expansdo da Agricultura Familiar, a
partir da realizacdo de programas especificos.

Paragrafo Unico. Fica condicionada a realizagdo dos servigos, de que trata o caput
deste artigo, a existéncia de verbas orgamentarias e a aprovagdo por parte do Executivo Municipal.

CAPITULO 111
DA REALIZACAO DE EVENTOS

Art. 6°. O municipio podera promover cursos, seminarios, encontros, palestras e outras
atividades que visem orientar os Produtores Rurais para a concretizagdo dos objetivos da presente
Lei.

Art. 7°. Fica igualmente autorizado o Executivo Municipal a realizar despesas com o
aluguel de areas para experimentos e/ou realizagdo de atividades de orientagdo aos Produtores
Rurais, bem como a aquisicdo de sementes, insumos e equipamentos destinados a doacdo para os
Produtores, com o a finalidade de atingir os objetivos da presente lei.

Art. 8°. O municipio estd autorizado também a promover concursos relacionados a
produgdo agropecudria e subsidiar custos com a participagdo de produtores do municipio em
eventos regionais.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE INCENTIVO
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Art. 9. O Executivo Municipal, fica autorizado a contratar técnicos para a Secretaria
Municipal da Agricultura, afim de elaborard programas e projetos, bem como executa-los, no
sentido de concretizar os objetivos da presente Lei.

Art. 10. O municipio podera realizar despesas com a distribui¢ao de insumos, sementes,
mudas, material didatico e equipamentos, de acordo com o contido nos Programas elaborados pelo
quadro técnico da Secretaria Municipal da Agricultura.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Para ter direito aos beneficios da presente Lei o Produtor deverd comprovar ser
Produtor Rural em Boa Vista do Tupim(BA), através de DAP (Declaragdo de Aptiddo ao
PRONAF), escritura ou recibo de compras ¢ vendas da propriedade, carta de anuéncia ou contrato
de comodato, ou declaragdo da associacdo pertencente.

Paragrafo Unico. Fica definida a Secretaria Municipal da Agricultura como érgio que
fara a fiscalizagdo das exigéncias contidas no caput deste artigo.

Art. 12. O municipio mantera em seus or¢amentos, dotacdes especificas para atender as
despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 13. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, através de Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
com contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia, em
07 de abril de 2015.

JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 624
de

07 de abril de 2015

DispGe sobre a reformulacdo do Sistema Municipal de
Cultura de Boa Vista do Tupim, seus principios,
objetivos, estrutura, organizacdo, gestao, interrelacoes
entre 0S Seus componentes, recursos humanos,
financiamento e da outras providéncias.

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu, Prefeito do Municipio de Boa Vista do
Tupim, Estado da Bahia sanciono a seguinte Lei:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Boa Vista do Tupim e em conformidade com
a Constituicao da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

TiTULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico
Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados
a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas,
projetos e acdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Boa Vista do
Tupim, com a participagéo da sociedade, no campo da cultura.
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CAPITULO |
Do Papel do Poder Publico Municipal na Gestao da Cultura

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Boa Vista do Tupim.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e
econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promogao da paz no Municipio de Boa Vista do Tupim.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da
sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagéo e
promover a valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Boa
Vista do Tupim e estabelecer condi¢gdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Boa Vista do Tupim planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expressao e criagao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
[l - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressodes
culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagao e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI — promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIl - democratizar os processos decisorios, assegurando a participagédo e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no @mbito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
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XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
XlI - contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se
contrapbe ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias
e buscar a complementaridade das agdes, evitando superposi¢cdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagéo,
comunicagao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e
seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagéo e execugao,
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais
de saude, educacgao, cultura, producgédo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO 11
Dos Direitos Culturais
Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
| — o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il — o direito a participagao na vida cultural, compreendendo:
a) livre criagao e expressao;
b) livre acesso;
c) livre difusao;
d) livre participacao nas decisdes de politica cultural.
Ill — o direito autoral;
IV — o direito ao intercAmbio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il
Da Concepgéao Tridimensional da Cultura

Praga Ruy Barbosa, 252 e Boa Vista do Tupim - Bahia e Prefeitura - (75) 3326.2210

Praca Rui Barbosa | 252 | Centro | Boa Vista do Tupim-Ba

www.pmboavistadotupim.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D585402367A117C5F64852E92DF2634A



segunda-feira, 13 de abril de 2015 | AnoV - Ediggo n° 00425 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

i — e\
i i
GABINETE DO PREFEITO H[IﬂyIS[ﬁglLTlllllm

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgéao tridimensional da
cultura — simbdlica, cidada e econémica — como fundamento da politica municipal de
cultura.

SEGAO|
Da Dimensao Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material
e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Boa Vista do Tupim,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas
possibilidades de criacdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressées que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produg¢do nos campos das culturas
populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepc¢des de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgao da
paz, moldada em padrbes de coesédo, integracdo e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos e nagdes.

SEGAO I
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentagao das politicas culturais, posto que a cidadania
plena s6 pode ser atingida quando a cidadania cultural puder ser usufruida por todos os
cidadaos do Municipio de Boa Vista do Tupim.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadados, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagao artistica, da democratizacdo das condigdes de produgao, da oferta de
formacgéo, da expansao dos meios de difusdo, da ampliagao das possibilidades de fruicao
e da livre circulagéo de valores culturais.
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Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de promog¢do e protegcao do
patrimbnio cultural do municipio, de promocdo e protecdo das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts.
215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e
ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condigbes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criagcdo e articulagdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos,
bem como, da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissbes e
féruns.

SEGAO Il
Da Dimensao Econémica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagao e expressao da criatividade local e
fonte de oportunidades de geragédo de ocupagbes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragao dos fluxos de formagao, produgéo e
difus&o das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de produgao, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formagdo, produgdo, difusdo, distribuicdo e
consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como
um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

lll - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e
desenvolvimento humano.
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Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os
bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade
e a diversidade cultural do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com
as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Boa
Vista do Tupim deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e
servigos e a geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO|
Das Defini¢goes e dos Principios

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de
articulagéo, gestao, fomento e promoc¢ao de politicas publicas, bem como de informacéo e
formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos
processos decisorios e a obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia, equidade e
efetividade na aplicagao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal
de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura, para instituir um processo de gestdo compartiihada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira - Unidao, Estados, Municipios e Distrito Federal - com
suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

| - diversidade das expressoes culturais;
Il - universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;
Il - fomento a produgao, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;
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IV - cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes
na area cultural;

V - integragéo e interagcdo na execucgao das politicas, programas, projetos e acbes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - democratizagéo dos processos decisorios com participagao e controle social;

Xl - descentralizacdo articulada e pactuada da gest&o, dos recursos e das agoes;
XlI - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federagado, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econémico - com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. S50 objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das politicas e
dos recursos publicos na area cultural,

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

Il - articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao da cultura
com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituigdes
municipais para a formacgéo, capacitacao e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e
humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestédo e
de promogéo da cultura.
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CAPITULO Il
Da Estrutura

SEGCAO|
Dos Componentes
Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:
| - Coordenagao:
a) Diretoria Municipal de Cultura.
Il - Instancias de Articulagdo, Pactuagao e Deliberacéo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
[l - Instrumentos de Gestéao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
¢) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC
d) Programa Municipal de Formag&o na Area Cultural - PROMFAC

IV - Sistemas Setoriais de Cultura: (ndo obrigatérios)

a
b
c
d

Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
Sistema Municipal de Museus - SMM,;
Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

—_ ~— ~— ~—

outros que venham a ser constituidos.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagado, da
comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e da segurancga,
conforme regulamentacgao.

SEGCAO I
Da Coordenacao do Sistema Municipal de Cultura - SMC
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Art. 34. A Diretoria Municipal de Cultura é érgéo superior, subordinado diretamente
ao Prefeito, e se constitui no 6rgédo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura
— SMC.

Art. 35. S50 atribui¢des da Diretoria Municipal de Cultura:

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano Municipal
de Cultura - PMC, executando as politicas e as agbes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito
do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacgao;

[Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e
os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em
agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercdmbio cultural a nivel regional, nacional e internacional;

IX — assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura
— SMFC e promover ac¢des de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no
ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as acdes e o0s eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagdo profissional nas areas
de criagdo, produgao e gestéo cultural,

XlI - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XllII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

Praga Ruy Barbosa, 252 e Boa Vista do Tupim - Bahia e Prefeitura - (75) 3326.2210

Praca Rui Barbosa | 252 | Centro | Boa Vista do Tupim-Ba

www.pmboavistadotupim.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D585402367A117C5F64852E92DF2634A



segunda-feira, 13 de abril de 2015 | AnoV - Ediggo n° 00425 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim

i — e\
i i
GABINETE DO PREFEITO H[IﬂyIS[ﬁglLTlllllm

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, colaborar na realizagéo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢oes.

Art. 36. A Diretoria Municipal de Cultura como érgdo coordenador do Sistema Municipal
de Cultura - SMC, compete:

| - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

Il — promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e
ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos
termos de adeséo voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagbes normativas e de gestédo, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC e nas suas instancias
setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagbes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de
Politica Cultural — CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas
pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI — colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de
forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais;

VIl — colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagcdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

VIII - subsidiar a formulagao e a implementagao das politicas e agdes transversais
da cultura nos programas, planos e agbes estratégicos do Governo Municipal.

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas
e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X = colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo do
Estado e com o Governo Federal na implementagéo de Programas de Formagéo na
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Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestao das politicas publicas de cultura do Municipio; e

Xl - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

SEGCAO Il
Das Instancias de Articulagao, Pactuacao e Deliberagao

Art. 37. Constituem-se instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberagdo do
Sistema Municipal de Cultura - SMC:

| - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
Il - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

Do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, érgao colegiado
consultivo, deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Diretoria de Cultura,
com composic¢ao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal
espacgo de participagao social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC, na elaboragdo, acompanhamento da execugao, fiscalizacdo e avaliacdo das
politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 2° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC que
representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, conforme regulamento,
pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual
periodo.

§ 3°. A representagao da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimensdes simbdlica, cidada e econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na
sua composicao.

§ 4°. A representacao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC deve contemplar a representacéo do Municipio de Boa Vista do Tupim, por meio
da Diretoria Municipal de Cultura e suas Instituices Vinculadas, de outros Orgdos e
Entidades do Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 14 membros
titulares e igual numero de suplentes, com a seguinte composic¢ao:
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| — Sete (7) membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder
Publico, através dos seguintes 6rgéos e quantitativos:

a) Diretoria Municipal de Cultura, um representante, sendo um deles o Diretor de
Cultura;

b) Secretaria Municipal de Educagéo, um representante;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social, um representante;

d) Diretoria Municipal do Meio Ambiente, um representante;

e) Diretoria Municipal de Esportes, um representante;

f) Secretaria Municipal de Saude, um representante;

g) Secretaria Municipal de Fiangas e Planejamento, um representante;

Il — Sete (7) membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade
civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas, Performaticas e
Corporais;

b) 01 (um) representante do segmento de Musica;

c) 01 (um) representante do segmento da Capoeira;

d) 01 (um) representante do segmento de Cultura Popular;
e) 01 (um) representante do segmento de Cultura Cigana;
f) 01 (um) representante dos Movimentos Sociais

g) 01 (um) representante do segmento das manifestagdes culturais ligadas a
religiosidade;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serédo
designados pelo respectivo 6rgao e os representantes da sociedade civil serdo eleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera
ser detentor de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga vinculada ao Poder Executivo
do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é detentor do
voto de Minerva.
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Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é constituido pelas
seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integragao de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;
Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Féruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, compete:

| — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura - SMC;

[l - colaborar na implementagdo das pactuagdes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite — CIT e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB,
devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de
Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos
diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo @ Cultura — CMIC do
Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

VIIl - apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e assegurar 0s
meios necessarios a sua execugao e a participagao social relacionada ao controle e
fiscalizagao;

IX = contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura = SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;
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Xl - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formagao
na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagdo de
recursos humanos para a gestédo das politicas culturais;

Xl — acompanhar a execugao do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo
Municipio de Boa Vista do Tupim para sua integragdo ao Sistema Nacional de
Cultura - SNC.

XIII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XIV - promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagdes nao-
governamentais e o setor empresarial;

XV - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVI - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamento de matérias;

XVII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

XVIII - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 42. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura —
CIPOC promover a articulagcdo das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44. Compete as Comisstes Tematicas, de carater permanente, e aos Grupos
de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre
temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 45. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a
formulagdo e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com as
demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e
setoriais - para assegurar a integragéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
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Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de
participacao social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas
de Cultura, que comporao o Plano Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar,
aprovar mogdes, proposicoes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, que se reunird ordinariamente a cada dois anos ou
extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagao da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera
estar de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional
de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC sera, no minimo, de dois tercos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SEGAO IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 48. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura
- SMC:

| - Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Il - Sistema Municipal de Informacgdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —

SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e
de qualificagdo dos recursos humanos.

Do Plano Municipal de Cultura - PMC
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Art. 49. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal e é um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugao da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 50. A elaboragao do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Setoriais
de ambito municipal é de responsabilidade da Diretoria Municipal de Cultura e Instituigcbes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura -
CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. Os Planos devem conter:

I- diagndstico do desenvolvimento da cultura;

II- diretrizes e prioridades;

IlI- objetivos gerais e especificos;

IV- estratégias, metas e agdes;

V- prazos de execugao;

VI-resultados e impactos esperados;

VII-  recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento; e

IX-indicadores de monitoramento e avaliagao.

Do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do Municipio
de Boa Vista do Tupim, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito
do Municipio de Boa Vista do Tupim:

| - Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);
[l — Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

[l - Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei
especifica; e

IV — outros que venham a ser criados.
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Do Fundo Municipal de Cultura — FMC
Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duragéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo
de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos destinados
a programas, projetos e agbes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragéo e co-financiamento com a Unido e com o Governo do Estado de
Boa Vista do Tupim.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC com despesas de manuten¢do administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 54. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I- dotacgdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do Municipio de Boa
Vista do Tupim e seus créditos adicionais;

lI- transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

llI- contribuigdes de mantenedores;

IV-produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadacdo dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais
sujeitos a administragdo da Diretoria Municipal de Cultura; resultado da venda
de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes,
produtos e servigos de carater cultural;

V- doacdes e legados nos termos da legislacéo vigente;

VI- subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VIl-  reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por meio do
Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento reembolsavel,
observados critérios de remuneragao que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIIl-  retorno dos resultados: econdémicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX-resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagao
vigente sobre a matéria;
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X- empréstimos de instituiges financeiras ou outras entidades;

XlI-saldos nao utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC;

Xll- devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagao de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos
previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC;

Xlll- saldos de exercicios anteriores; e

XIV- outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Diretoria
Municipal de Cultura na forma estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais
por meio das seguintes modalidades:

I-  nao-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de
direito privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de
editais de selegao publica; e

II- reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessédo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Diretoria Municipal de Cultura
definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragdo, os prazos de
caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagbes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior a trés
por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso I, serdo fixadas taxas de
remuneragao que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacao e divulgacéo de resultados, incluidas
a aquisigao ou a locagao de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite
fixado anualmente por ato da CMPC.
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Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de programas
setoriais definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar
que dispbe de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura -
FMC, ou que esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos -culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados
por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderao conter despesas administrativas
de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 58. Fica autorizada a composic¢ao financeira de recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes
culturais de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infra-estrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura - FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 59. Para selegédo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura -
FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composi¢ao
paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 60. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por
14 membros titulares e igual numero de suplentes.

§ 1° Os sete membros do Poder Publico serdo indicados pela Diretoria Municipal
de Cultura.

§ 2° Os sete membros da Sociedade Civil serao escolhidos conforme regulamento.
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Art. 61. Na selecao dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar
as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 62. A Comiss&o Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selegao das propostas:

| - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto - simbolica, econdmica e
social;

Il - adequagao orgamentaria;

[l - viabilidade de execugao; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Do Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC

Art. 63. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura desenvolver o Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC, com a finalidade de gerar informagdes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC é
constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infra-estrutura, investimentos,
producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestao cultural, entre
outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais - SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem
como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades
sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e
avaliagdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral,
verificando e racionalizando a implementagéo do Plano Municipal de Cultura —
PMC e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de
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mecanismos de inducao e regulacéo da atividade econdbmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, ho ambito do Municipio;

[l - exercer e facilitar o monitoramento e avaliagao das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade
civil 0o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC fara
levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e
Indicadores Culturais, e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area,
quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

Do Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC

Art. 67. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura - PROMFAC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de
Educagéao e instituicbes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores
publicos e do setor privado e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagéo e
implementacdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de
Cultura.

Art. 68. O Programa Municipal de Formagc&o na Area da Cultura — PROMFAC deve
promover:

I- a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulacdo e na gestdo de programas, projetos e
servigos culturais oferecidos a populagao;

II- a formagao nas areas técnicas e artisticas.
SEGAOV
Dos Sistemas Setoriais

Art. 69. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural sao
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura -
SMC.
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Art. 70. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de
Cultura — SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
Il - Sistema Municipal de Museus - SMM;
[l - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;

IV - outros que venham a ser constituidos.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais advindas
da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica Cultural
— CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC.

Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser
criados, integram o Sistema Municipal de Cultura, - SMC conformando subsistemas que
se conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.

Art. 73. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de
Cultura - SMC sao estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias colegiadas
dos Sistemas Setoriais.

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participa¢do da
sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados
e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a
finalidade de propor diretrizes para elaboragéo das politicas proprias referentes as suas
areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de sua implementacao.

TiTULO NI
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
Dos Recursos

Art. 76. O Fundo Municipal da Cultura — FMC e o orcamento da Diretoria Municipal
de Cultura e de suas instituicbes vinculadas sao as principais fontes de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.
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Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além
dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 78. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.

§ 1° Os recursos previstos no caput serdo destinados a:

I- politicas, programas, projetos e agbes previstas nos Planos Nacional,
Estadual e/ou Municipal de Cultura;

II- para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio
de selegéao publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC
deverdo considerar a participacdo dos diversos segmentos culturais e territérios na
distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il
Da Gestao Financeira

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em conta especifica,
e administrados pela Diretoria Municipal de Cultura e instituigdes vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1° Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC serao
administrados pela Diretoria Municipal de Cultura.

§ 2°. A Diretoria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a programagao
aprovada da aplicagao dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 81. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.
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§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema
Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma eqlitativa, resultantes de uma combinagdo de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.

Art. 82. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituicao e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e
a alocacao de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
Do Planejamento e do Orgamento

Art. 83. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de
Cultura — SMC deve buscar a integragédo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Uniédo
e outras fontes de recursos.

§ 1°. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagodes do
Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual -
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboragado do Plano Municipal de
Cultura serao propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Municipio de Boa Vista do Tupim devera se integrar ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, na
forma do regulamento.
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Art. 86. Sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a
utilizagcdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades
diversas das previstas nesta lei.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO TUPIM, Estado da Bahia,
em 07 de abril de 2015

JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITUR/}' MUNICIPAL Dlg
2% CONCEICAO DO COITE

TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio para a cessdo de servidor publico
municipal, celebrado entre o MUNICIPIO DE
CONCEIGAO DO COITE e o MUNICIPIO DE BOA
VISTA DO TUPIM.

Por este instrumento, em que figura de um lado como CEDENTE o MUNICIPIO DE
CONCEICAO DO COITE, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MJ sob n® 13.843.842/0001-57., com enderego na Praga Theognes
Antonio Calixto, n° 58, na cidade de Conceigéo do Coité(BA), neste ato representado por
seu Prefeito, FRANCISCO DE ASSIS ALVES DOS SANTOS, brasileiro, casado, portador
do CPF n° 343.365.595-20. e RG n° 288207781, devidamente aparado pela Lei Municipal
n° 637, de 21 de janeiro de 2013, e como CESSIONARIO o MUNICIPIO DE BOA VISTA
DO TUPIM, Estado da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 13.718.176/0001-25, com enderego na Praga Ruy Barbosa, 252,
Centro, na cidade de Boa Vista do Tupim(BA), neste ato representado por seu Prefeito,
JOAO DURVAL PASSOS TRABUCO, brasileiro, casado, portador do CPF n°
438.010.645-49 e RG n°® 4068591-83, SSP/BA, amparado na Lei Municipal n® 617, de 02
de dezembro de 2014, nos termos aplicaveis as normas de direito administrativo e de
acordo com as condigdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente Convénio é a cessdo da servidora do Municipio de Conceigéo do
Coité, Maiza Santiago Ramos Trabuco, cargo efetivo de Professora Nivel I, para
prestar servico com énus ac Municipio de Boa Vista do Tupim.

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERAGCAQ
Sera de inteira responsabilidade do Municipio Cessionaria as obrigagdes inerentes a
servidora cedida em razdo do presente convénio, ficando ao seu encargo os pagamento

Ifll Aﬂ )

de todas as despesas com remuneracdes, encargos previdencidrios e trabalhistas.
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Paragrafo Primeiro

Por forga do presente convénio e do principio constitucional da irredutibilidade de salério,
a servidora cedida recebera o valor correspondente a maior remuneragéo entre o cargo
que ocupa no Municipio Cedente e o cargo que passard a ocupar no Municipio
Cessionario.

Paragrafo Segundo

O Municipio Cessionario fica responsavel por todo e qualguer énus decorrente da cessao
da servidora.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGAGOES

A frequéncia da servidora cedida serd controlada pelo Municipio Cessionario, devendo
apontar as faltas ou auséncias, em razio de férias, licenga-salde ou qualquer espécie de
ocorréncia, inclusive, aquelas que resultem na irregularidade da frequéncia. As faltas de
carater disciplinar, ap6s formalmente constatada pelo Municipio Cessionario, seréo
imediatamente comunicadas ao Municipic Cedente, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo tnico

O Municipio Cessionario devera promover os esclarecimentos que porventura vierem a ser
salicitados pelo Municipio Cedente.

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio tera vigéncia a partir do dia 02 de margo de 2015, até 31 de
dezembro de 2016, podendo ser prorrogado por interesse mutuo dos Municipios
convenentes.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO

Este termo de convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por qualquer das partes
nele envolvidas, mediante comunicacio escrita do interessado com antecedéncia minima
de trinta (30) dias.

& ﬁ/ﬁw]
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Paragrafo Gnico

Considerar-se-a antecipadamente rescindido, este termo no caso de descumprimento
injustificado de quaisquer de suas clausulas, oportunidade na qual a servidora devera ser
devolvida, ao Municipio Cedente.

CLAUSULA SEXTA - ALTERAGAO
O presente convénio podera ser modificado e alterado por anuéncia das partes, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS
Os Municipios convenentes faréo a publicagdo do presente instrumento, de acordo com

as respectivas Leis Orgéanicas Municipais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente convénio em 02 (duas) vias de
igual forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Conceigéo do Coité, em 27 de fevereiro de 2015.

\ /]

Yy Y/
FRANCISCO DE ASSIS ALVES DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Congeigéo do Coité
|

JOAO DQRVAL PASSOS TRABUCO
Prefeito Municipal de'Boa Vista do Tupim

Testemunhas:

) 2 TPocwits o> ol
ome: Juliéhe Barreto dos Santos
n° 1154649300

CPF n% 021.135.175.07 CPF nl 84167130572
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