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“Sobre autorizagdo de funcionamento do
Centro de Referéncia Multidisciplinar de Educacdo
Inclusiva Orlando Oliveira Sa.”

I - RELATORIO

O Conselho Municipal de Educac¢do de Iraquara-Ba, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pela LDBEN 9.394/96, pela Lei Municipal n® 089/2007 emite Parecer
referente ao pedido de autorizagdo de funcionamento doCentro de Referéncia
Multidisciplinar de Educagao Inclusiva Orlando Oliveira Sa, localizado a Avenida Vera
Liucia Azeredo Coutinho, a ser gerido de forma conjuntapelas Secretarias Municipais de
Educacao, de Desenvolvimento e Apoio Social e de Satde.

Sao atribuicdes do Centro de Referéncia Multidisciplinar de Educagdo InclusivaOrlando
Oliveira S4, de acordo a Lei Municipal n° 426 de 2025:

L ampliar a ateng@o integral a satde do aluno com NecessidadesEducacionais
Especiais (NEE):
II. assessorar as escolas da rede municipal de ensino de Iraquara ¢ unidades de

saude nas tarefas de reabilitagdo e prevencao;

III.  orientar a escola inclusiva nos aspectos educacionais (adaptagdes, formagdes
entre outros);

IV.  assessorar a comunidade escolar na identificagdo dos recursos da satde e da
educagdo existente na comunidade e otimizar a sua utilizagao;

V. informar sobre a legislacdo referente a atencao integral ao aluno com (NEE);

VI.  Sensibilizar a comunidade escolar para o convivio com as diferencas.



O pedido de autorizacdo de funcionamento do Centro de Educagdo Especial Inclusiva
Orlando Oliveira Sa foi enviado pela Secretaria Municipal de Educagdo de Iraquara a
este Conselho, no dia no 16 de setembro de 2025, por meio do oficio n°096/2025.

O Centroapresentou, entre outros, os seguintes documentos:
a)Comprovagdo de endereco da instituicdo de ensino.
b)Planta baixa dos espagos e das instalagdes, com identificacdo das dimensdes em m?.

c) Relacdo dos recursos materiais que a instituicdo possui (mobiliario, equipamentos,
material didatico-pedagogico e mini acervo bibliografico).

d) Relagdo dos recursos humanos (Fonoaudidlogos, Psicologos, Psicopedagogo,
Fisioterapeutas, Educadorfisico, Professordebraile, IntérpretedeLibras, Nutricionistas,
Coordenadortécnicopedagogico, Assistentesadministrativos, Auxiliaresdeservigosgeraise
demais funciondrios).

d) Comprovacdo de escolaridade dos recursos humanos.

e) Projeto Politico Pedagogico Inclusivo.

II - RELATORIO DA VISITA

Os conselheiros, apds visita ao local, no dia 19 de setembro,constataram que o espago
contribui para o desenvolvimento das atividades educativascom metodologias e praticas
voltadas a inclusdo, interacdo, conforto e seguranca.

Em seu Art. 4°, a LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia assegura que “Toda pessoa com
deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo
sofrera nenhuma espécie de discriminagao.”

No Art. 28, a LEI N° 13.146 prevé que “Incumbe ao poder publico assegurar, criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: I - sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda
a vida;XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo sua autonomia e participagdo.”;

As salas, bem como todo o espaco, favorecem alocomog¢do e movimentagcdode acordo
com as atividades e necessidades didrias,atendendo as normas previstas na legislagdo
vigente.

I CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS



Fundamentados nos termos da legislacao vigente e, considerando a cuidadosa analise do
espaco e da documentacdo apresentada, os conselheiros posicionaram-se favoraveis a
autorizacdo de funcionamento do Centro de Referéncia Multidisciplinar de Educagio
Inclusiva Orlando Oliveira Sa e apresentam as seguintes recomendagoes:

Realizar avaliagdes peridodicas do atendimento e dos servigos prestados,
buscando sempre aprimorar as praticas pedagogicas.

Estabelecer canais de comunicagao efetivos com as familias dos alunos,
promovendo um acompanhamento préximo ¢ acolhedor.

Concluir o Regimento Interno e revisar o Projeto Politico Pedagogico Inclusivo
e apresenta-los a esse Conselho, no prazo de 30 a 60 (trinta a sessenta) a contar
da data do recebimento dessas recomendacoes;

Instalar corrimdes em conformidade com as normas;

Instalar extintores de incéndio;

Regularizar as inscrigdes dos profissionais nos Conselhos Regionais e os
registros atualizados de todos os profissionais;

Instalar placas de sinalizagdo em braile.

Iraquara, 22 de setembro de 2025.

MATEUS RICARDO DE SOUZA
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
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