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LEI N9172 de 2, de noVembrO de 1991

―

0isp6e sobre o Regime Juridico Unico
aos'rerriAoreg pdblicos do hunic i-
,i", A.t arrtarquias e das frrndacEes

o PreFeito ‖:ユ nicipal dP Iraql■ ara,

71●  l■ SO de Slュ as atribl■ ic6●Sal[:aliき
 a camal_a ‖uniC ipalFaco S:

cionc a s,9'■ int, lei:

municiPais.

Estado da  8■ hia,

al● T● v● Lt e eu San―

TITUL0 1

01SPOSIC6ES GERAIS

CAFITULO I

』, 膚P,ブ″, υり,‐ 1′ tr」ご0

ヽ

Art.
priblicos dr; HuniciPio de
.iundac6es ptibl iras, d o

Art '

fu nr: ionirios 1e ga 1me n te
E+Ptivo ou em comissio.

1S - 0 l-egine iurietico r'inico dos ;ervidores
Iraqrlara, be$ c$mo o de suag arltalqui'aE' E rlaB

estatutdrio institurido Por esta lei '

eg - Para os efeitog desta lei, ser-virlcrrt siri
investidos em rargos ptiblicaE, de provitnentr't

Art. 3Q - cal-90 ptiblicr: d o coniunto de atritruic6es
e r-espo nsa bi 1j. dades previsto na esti-utura organizacional que deve sst-

cometi do a ttm f rlncionir io.
Fardgrafo dnico - 0s cargoe pdblicos' -.acessiveia a

todos fis tirasileir-os, 
-tii ct'l"aos Por Iei' com d€nominaceo prdplia e

vencinentos Pagos Pr"Ios cofres ptiblicos '

ヽ
、
、
．

Art. 4Q - Os.cargos dr: Provimento ef"-:tivU da Admi-

0'
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c■ nco

nistracf;o Pribl ica Hunicipal direta, das autarqrrias e das frrndactes pri-
bl icas serfio organ izadas em carreiras.

Art. 5Q - As carr€irae serflo organ i:adas enr classes
de cargos, observacias a escolar idade e a qual ificacfc profissional e:<i-gidas, ben como a natureza-e conrplexidade das atribuicdes a sErem elirr-cidas por seus ocupantrs na fornra prevista na lesislacfio esFecffira.

Art.6Q - ei proibido o exercicio gratuito de cargospribl icos salvo nos casos previstos enr 1ei.

CAPITULO II

Seeio I
O i Epus ictes 6era/s

I:l - a qu;ta6ic conr as obr igaqdes miiitareE e
eieitc:-ais;

1U dade minima de 14 tquatorue) anost

.g tS -. As atr ibuicies do cargo pociem just if icar aexigEncia de ouir-os requisitos estabelecidos en lei.

ervlco p:ュ b l I CCIE
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Art

9S - A i. nves t i dlrr a

1O - S5o formas de

em car go pr-iblico ':r(tr|-rel-a

provimento e$ cargo pdrbli-

ヽ

I

II

III

IV

V

VI

VII

nomcacao,

p● omoca● ′

acesso,

readapta● ‐a‐●′

rev「‐rsa● :

a pi‐oveitamento,

rei ntegl‐ aclo

ヽ

Secio II
Da Noneacia

Art . 11 - A nomeagfio f ar- s€r-;i ,

I - ea cardter efetivo, quandir se tratar de car-
go isolado da c arr-e i i-a;

II - em comissHo, para cargos de con+ianca, de
l ivr-e exonera(fro.

Ar t - 1P - A nomeacio para {ar go iEoladD olr de {: iii- -
i-eira depende de prdvia hatlil j tacfrs enr concurgo pribl j.co rle tri-ovas ou dn
pl-ovas e: titulos, {rbedecidos a ord€ de cL,rssif iracfro e o prnzo de e,[a
val.idade.

Par;igrafo dnico - Os demaiE rr-quisi tos pat-a o in-
g?-eEso e o despnvolvimento do *r:nciorr;ir-io na car-reir-a, med j.arrl* pi-omn-
rHo e acesso, serSo estebelecidos peLa 1ei que fixard diretrize:, dr:
s1:;tema de carrpira na Administlacio Priblica HrrnicipaL e seuE r-egr.rl.a-.
l[ent:Ds.
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SEcio III

8o Eoatut'so Pdttlita

Art. 13 - A primeira investidura em cargc de Pl-ovi-
mento efetivo ser;i feita mediante concur-so priblico de Provas escr-:i. tas,
podendo ser utilizadas, tambdm, Provas prdticas ou prdtico-orais.

g tg - Nos concursos para o provimento de cai-gci da
niveL uni.versitdrio tambdm pode ser utilizada Prova de titulus.

g eA - A admissflo de profissionais de ensirro f ,.er-'

se-:'. exclusivamente por concurso de Provas e titulos.

Art. 14 - 0 concut-so Priblico terd val.idade de atd ?
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma dn j.ca vez, Por igttal periodo

E tg - 0 prazo de validade do concui-so e a-, condi*
c6es de sua realizac5o serio fixados Em edital, que serd Publica.lo no
drgio r:f icial e em iornal diirio de grande cii-crrlaGEo no i'lunicipi.o.

E eg - Hio se abrird novo concurEo enquanto houver
candidato aprovado em concut-so antpr-ior-, com Pr-azo de validade ainda
nHo expirado.

Art. 15 - O edital do concurso €stabeLeceri og
quisitos a sei-em satisfeitos Pelos candidatos.

t- e--

＾
、

Secfio IV

,a Fosss e do Ec--r-rrt io

Art. 16 - PoEse d a aceitac5o expressa das strihui-
c6es, deveres e l-esPonsabilidades inerentes ao ca?-go P'ibL:i.cr:, c{llll o
{o promiss6 de bem gervir, forrnalizada com a assillatura do terno pela
autoridade compatente e PeLo amPossado.

g r.o - A posse ocorrerd no Prazo 30 (tri.nta) di.as
contados da publicacio do ato de provimento, prorrcigdrrel Po'.- ma j.s 30
(tri.nta) dias, a requerimento do interesEado.

g eg - Em se tratando de lrrnciondrio em licenu;r, ltt
afastado por qualquer outro motivo L€gaI, o prazo serai contado do lrir-

、
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mino do impsdimento

q 3e - A posse poderd dar-se rnediante procuraclc
especifica.

E 49 - Sd haverd posse nog casos de provimento Pol-
nomeacio.

g 59 - Ho ato da Posse r: Pltnr:ioniirio apresentarii
ohrigator-iamente declaracio dos bens e valores que {-onstituem seu P;j-
trim6nio e declaracf;o quanto ao exercicio ou nio de outro carllo, empre-
9o ou fun6io pritrlica.

E crQ - $eri tornado sen efei.to o ato de Provimc':nto,
Be a possE nio ocorrer no Prazo previsto no E lE.

ヽ

Art. 17 ..
prdvia inspecEo mddica oficial

Fardgra*o
que for jrrlgadr: apto fisica e

合 Posse em  carg。

dnico - St5 poderd
mentalmente Para o

prib l ico depender{ de

ser empoEsado aquele
exercfcicl do cargcr.

Ar t
atribuic6es do ca?- go .

18 - Exerc ic io

. Fardgrafo rinico - A autoridade
ou entidade pat-a onde for dasignado o lrrnciondrio
cicio.

eletivo dere[Penho das

competente do dr sHo
conpete dar'- I he exer-

Art. 19 - 0 inicio,
reinicio do exercicio serio registrados

Ufuncionirio.

. Firriigrafo tinico - Ao
nd.r io apregentard, ao cirgio comPetente,
Eentamento individual.

a slaspensfio, a interrtpcf,o e rr

no assentamento i ndivi dual do

entrar em exercici.o n funcit:-
os elementos necessdrios ao as-

Art. 20 - A promocfio ou o acesso n5o interromPe r:

tempo de exercrlcicl qup d contado nLr novo Posicionamgnto na carr-ej.ta a
partir da data da ptrblicacfro do ato que Promover on ascender o ftttrc:io-
nirio.

Ar t . E1 - O f unc iondr io que deva trr F-xeri: l.(: itl efl
outra localidade teri 30 (trinta) dias de Pi-azo Para f az6-1.o, inclu j.ndr-'

neste tempo D necesgiirio ao deslocamento para a nova sede, desde qtle
impl i que mudanca de Eeu domic i l ir.l .

Fardgrafo r-inico - l',la hipdtese de o funtionririo €11-
contr-ar-se.afastado legaLmente, o Pr"azo a que se refere erste art j.go se-
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!-d {:ontado a p]rti.r ,Jo tdrmino do afastarnento.

4ert. ?? - a ocuPante do cargo de Provimento
'f ic:: sujeito a 40 (quarenta) horas semanaiil de trabalho, Ealvo
f oi- estabelecida drrracio diverEa.

Parigrafo r.inico - O exercicio de cargc em
exi.giri dp spu ocupante integral. dedicacio ao sarvico, Pt,d*ndo
vocado sEmpre qu€ houver i.nteregse da AdministracHr:.

elet:ivri
qua n do

c !:im t ssa al

$et- con-

Secio V

1?e l-sfaDrJrdiide

Art . P3 - Sio estive j.s, aPcis 2 ( daisi) anc)E de *fr-.
t ivo exerc ic io, i:s servi dores nomeadog em vir tude de concur':r: prifJ:l ic:c .

,rm virtude .J" ,"t"ncl' j*of.tr*,o,,lI[i?:iI':-";ii;:1,';.,';:o;i;.:'..:.ll'j
mi.ni-.,trativo discipl.i.nai- no qual the seja aEsegu?-ada amp).a rir;f::::;r.

Secf,o UI

a E.la,la pt.a€iE

/trt. 25 - Readaptacfro d a investidltra do lunciclni-
r-io em cargo de atribuicdes P ?-eEPonsabilidadeB compativeis com a lirni-
tacfro que tenha Eofrido em sua caFacidadr: f isica ou mental, ver j. F j.i:irda
enr i. nEper5o md'dica.

G 1.S * Sr ir"rlgado incapaz l)ara o serviIo priblico, r:
lunc ionirio serd aPosentads.

E ag - A readaptacfro sert eletivada em csrgo rle
carreit-a de atribuic6es fins, respej.tad;: a habilitaGio exig:ida

g 30 - Em qualquer h j.pdtei;e, a readapla{:Hr: nEc:
dei-:i acarrrtar aumento ou r-edrrcio da r-emrtneraciu do f unc:ioniliir

ヽ

p● ―



o・7

Secio UII

frt ,r?slr,-- r-s.ir:

Art. 26 - Reversio d o retorno i atividade de fun-
ciondr-io aposentado por invalidez guando, por junta mddica oficial, fo*
rem declarados insubsistentes os motivos determinantes da *posentado-
t~■ ■

Art. 2? - A revers5o far-se-d no neEmo cergo olr ns
de sua transformacici.

Pariigrafo dnico - Encontrandq-se provido Este (ar-
exercard BuaB at?-ibuicfres como axcede tp, atd a ocor-

Art. 28 - Nfro poderd reverter- o "rposentarjo que jd
t:i.vgr t:smpletado 60 {sessenta) anos de idad*.

Secio VIII
Aa Estieia Proba ttiria

Art ?9 - Ao entrar em exercicio, o fulrcioniiri.o no-
meado par"a cargo de provifiento eifetivo {icari Bujpi.to a estigio proba-
t6rio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, dur.ante o qual sui* ap-
tidto e capacidade serio objeto de avaliaceo par-a o desempenho do car-.
go, observados os seguintes fatores:

\,,.c4.l" gr) resu l tante

gn, o *unciondrio
rEnc ia tje vaga .

II  ―

III 
―

ass i dui da de;

disciplina;

rapac i clade de in:lciativa;
produtividade;

responsabilidade.

ＶＩ
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Art. 3O - 0 chefe imediato do funriondrio em e:ltii-
gio rrrobatdrio informa',-i a seu resppito, i-ese?'vadameni:e, 60 (sessenta)
dia-* antes dn tdrmino do periodo, ao rirgio de pessoaL, com r':Lacfro ao
pr-eenchimento dos rE?quisitos mencionados no ar-t j.Eo arr!rEriol-.

€ !.S - Ire posse de informacio, o drgfrr.r de Fess.ilal
emitird Fai-acer concluindo a +avor- ou contt-a a confirnracio do f unci.ond-
ri0 ttn estigic.

6 eg - Se o parecer for contrdris i pE:rman6ncia do
funcion;iria, dar-se-l.he-.d conhecimento desl:el pa?'a efeit$ dp apiesr.nta-
nio de defesa escrita, no prazo de 1.6 (dez) di.as.

q 30 - 0 drgio de pr:ssoal encaminha?-d i, pa?-ecer- F: ;i
de{*::sa :i autoridade municipal. competente, qr_re deridird sobr.E a exonera-

Vcio ou a manuten6io do fr.rncioniricl.

6 49 - Se a autoridade considerar aconselhdvel a
exonpra6io do funciondrio, ser-Lhe-d pncaminhado o respectivo ato; c;-rsrr
contrdrio fica autofiaticamente ratificado o ato de nomeacHn.

S 59 - A apulacflo dos ?-equisi. taE rnenc i.onadnli nc!
nrt. 2? deveri processar-sE de modo qlre a exoneracXo, se hrtltver, possa
ser feita antEs de findo o pEriodo do astigiri p?-obatdi-j.ii.

Art. 31 - Ficar* dispensadc de novo estdgir proba-
tdrio o funcionirio estivel qrle +ot- nomeado pat-a orrti-o cargo pribl:;"ro
rnuniripal.

Secio IX

f.r li'sl i i; { sgi-.*g.i:

Art. 32 - Reintergracfro d a reinvegtitlura ,lo fr-rn-
cioniri.o no cargo ante'.io?-mente ocupado ou no rat-go t'eEuLtarite de iua
transformacflo, quando invalidada a s(ra demiEsfro por ileci:;fro ;rdmiustra-
tiva ou judicial, com resgar-cimento de todaE as vantagr.ns.

S 1..Q - Na hipdtese e s rargo ter r;ido errti.nto, il
funcionirio ficard em disponibilidade, obspi-vado o disposto nc)s ar-ts.
39 it 41

q ee - Enr:ontrando-se pr.ovido o ,:itrga, {.} $L'u rj\,,F-r n-
tuai ocupante seri reronduzido ao car-go de orisem. sem dj.re.iti:i e i rtri:?-
niz*c.{o ou aproveitado em aL(tl-o cargo, r:u, ainda, poslo em d i s, p r: rr i b i. I i -
da de r-pmtr ne ra d;: .
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CAFITULO III

frrJ f-a*pd dg +'sr-r,j6o

Art. 33 - A apuracio do tempo de servico seri +eita
em dias, quE serHo convertidog em anos, considerado o ano de 365 ( fre-
;uentos e sessenta e cinco) dias.

' Pardgraf o 'inico - Fei ta a ronversfro, ttE dias l-es-
tantes, atd tBP (cento e oitenta e dois), nio selio cgmputados, a?-.e-
,Jondendo-se para um ano quando excederem este ntimero, pera tfl+i.to tle
aposentadoria.

Art. 34 - Ald'm das aus6ncias ao servico Frevigtas
nci ai.t. 113, sio consideradog como de efet:i.vo exercicio os ;jfastarnentos
em virtr"tde de:

I - *dr ias;

II - exercicio de carqo em comissfro ou equivalen-
te em drgfo ou entidade *ederal, *stadtlaL,
rnunicip*L ou distrital;

III .. participacio em progt-ama de treinament ins-.
tituido e autorizado Pelo r€sPertivo t5rgfro
orr reparticio municipal;

IU .- desempenho de mandato eletivo, fedral, esta-
dual, mtrni.cipal, ou do 0istr j.to Federal , ex-

\- ceto Para Promocfro Por merecimento;

U - jriri, e outi-og ser-viGos nbrigat6ri.r:€ Por
lei;

UI - licencas previstas nos incisos V, VI, UIII r'
IX da art 81 .

Farigrafo rinico - d vedada a contage cumulativa de
tempo de ser-vico prestado concomitantemente em ma:is de tim cargo ou fun-
,;ir:, de tjrgHo ott Pntidades dos Poderes da Uni5o, EEtado, [tistri.to Fede-
raI e Hrrnic i pioE .
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CAPITULT] IU

0a Ltac.{ nt: i a

Art. 35 - A vacincia do cargo priblico decorrerii de,

I - €xoneraci0,

II .- dem i ssio ;

III - PI-ODOGaoj

IV - acesso i

U - aposentadori.a;

VI - posse em ontro cargo inacumuldvel;

UII - falecimento.

Art. 36 - A Exoneracdo de cargo e{etivo dar-se-i a
pedido do funcionir-io orr de oficio.

Farigrafo rinico - A exonerac5o de of iciil dar-se-ai:

I - quando nfro satis{eitas as condiqfi*B dr: eEt;i-
gio proba tdr io;

II - quando, por decorrencia de Frazo, Ficar r:x-
t i nta a disponi bi 1i da de;

III - tlgando, tendo tomado pos6e, nf,o entr*r- r1i)
exerc ic io .

Art. 37 - A exoneracHo de cargo ettl comissio rlar-

I - a juizo da aritoridade competente;

II - a pedido do pr6prio funcic,ndrir,.

5● ―な :



Art. 38 - A vaga ocorrerii na data:

do falecimerrto;

imediata iquela qm qu€ o frrncionir,i.o '::omPle-
tar 7O (setenta) anos de idade;

III 
‐ da publicacfro da lei qlte criar 1:r {:i*riro E

conceder dntacio pa?-ti o sPu pr-nv j.merttct oll ,

da qlre determinar esta r"iltima med j.da, s';l 'li
cargo jd egtivE?- c?-iado or.l, aind;.r, do ato
que aposentar, exonerar, dernitir ou ccttlLeder
promocicl ou acesgs;

da posse em outt-o rargo de acumlrlacfro Pl-lli.-
bida.

‐

CAPITULO V

Fョ ′メゴP●″ゴ
`ff」
J晨 ゴョ _‐ 」● ■′′‐●クヾ J[■ 籠゙ ′l ιIII

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a 'jlta de':;ne-
cessidade, o funcion{rio estivel ficard em disponibilidade, rttln l-emlrilg-
racHo j.ntegral.

I Art. 4s - 0 retorno i atividade de fr-ttrciorrdrio rm
disponibilidade iar-se-d mediante aprovaitanertB obrigatd?-iE rrrf f,? irzi:r
mdximo de 1? (doze) neses em rargo de atribuic6*s e vencimenl:os c{lmpa-
tiveiE com o anteriormente ocuPirdo.

Fardgrafo rinico - O drs{o de pei;soaL dEt€rrnillard rl

imadiato aproveitamento do funciondrio em disponibilidade eri vaga que
vier a ocorrer rros ijagHos .rlt entidades da Adminstracfr* Pirblica I'ft"ttr:iri-
Pal -

′」

Ar I . 41 - O aProveitamenta de f ,-tncioniir-:i.o que 'r; e
em disponib j.lidacle dependerd de prrivia comProvaGfrc de Er:a t:il-
f isica e mtntal , P,or ,jtrnta md'd j.ra of ic ial .

g tg - Se iul.gado aPto, o funcionirir: assumii;i i;
do cargo no prazo de 30 ( tri.nta) dias contados da puirlicar,;tc
a prsve i tamento .

II

lV

encontre
pac i. tJa de

exerricir:
do ato de

g e.! - l/erif icada a iftcapacidade de{iniliva, o {un-



J2

cionirici em disprtnibilidade seri aposent;ido.

Art. 4? - Serd tornado sem efeito o aproveitaoentrr
e extinta a disponibilidade se o frrncionirio nfro entrar em exei-cicio no
prazo 1ega1, salvo em caso de doenEa comprovada por junta mddica of i,-
c: iaI .

q 1! - A hipdtese previ.sta neste ar{:igo torl{i. gurri-i
abandono d* car-go apur-ado mediantE inqu6rito na for-ma desita I.;.Ji..

g eS - Nos casos de extirrcSo de drgfrt; ou enti*la,:le,
os funci.nniirios r*stiiveis que n{o p,rclerem ser rE d i s. t r i bu i dciri , ,iit fo; ma
Ceste artigo, ser-to coLacados em disponibilidade, atri Eelt aproveitamer-

\- ta

CnPITULO VI

′凛 frrbs i」 〔″」●まフ

ヽ

Art. 43 - A subEtitr"ticHo serd arutom*tica *u ,;lepen-
deri d* ato da Adminstracfia.

E tg - A srbsti.tuicHo serd gratuita, ;alvo se exce-
der a 3O (trinta) dias, quando seri remune'r-ada e Por todo r, PPr iildLr

€ i:A - No caso de substitr"ticHo remunerada, D :;t.tbs-
tituto perceberd o vencimento d{r cargo em qrJe der a :;ubstituir;io riaivn
Ee optar pelo ilo seu cargo.

fi 3S - Ern taso excepr:ionaL. irtendi.da a canveniGncia
da Adm j.nstacic, ci t j.tular do car-go de directo 6u chglfia Poderi ser lro-
rneatio or"t designado, cumulativamente, coflo strbstitutD Para t:tttro cilrge
{ia mesma natrtrera, atd cua se vei-ifique a nomeacio nu dasign;r6ii: dtt i:i-'
tular, n€ssri t:ass, som*nte perceber{ o vencimento cort-esFondente a :Jm

ca?-go.

TITULO II

00S DIREITOS E VANTAGENS

CAFITUL0 1

θ●j(/・″t‐ J″
=“
`tt w 『

■ ■,ぉ /4r″ P'~■
「
ヨ0
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'tr1-t. 44 - Uenciuento d a retri.bnicfro pec u li j. i{ r :i. ir pe-
Io exercicio de car-go prjbLico, com vaLor f i.xader em 1ei, nu cn :i. lar j.,:rr'

:r urn saldrio minimo, rEajustado pEr:iodicamente de modo a preleivar-Ihe
c.i podet- aquisitivo sendo vedada a sr.ta vinculacfrti, re3:ralvadu o dir;pc:;.tri
rro :inciso XIII do art.37 da CongtituicHo Federal.

Art. 45 - fs6r.ips1-a6ici d a vencimento dt: cai g,:r,
acrescido de vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, ,:stabe-
Lecidas eB 1ei.

g ,.8 - O vencimento dos cargos ptiblicoE d irredr-tt:rl -
vel,

\; g AP - d assegurada a isonomia da
cargos cle atribuicdes igua j.s ou assemelhadas do meEmo
funr:iondrios dos Poderes, ressalvadaE as vantagens de
dual e as telativ;.rs i naturaza orr afi local de tr,rhalhr

vencimento para
PodEr ou Frntr-e
cardter indivi-

salmanrE, a trlrur.o o:'-:.",,,1:.;"IE::.,1,I:::l::i:t:,;::::l i";;;:"i;,. '";i,]-
lores percebidos como remuneraciu, em espticie, a quaLquer t it lr:, tt,:,
imbito dos respectivos PodereE, peLoB Preleitos e Presidenle rla Climr.i-;,r
Huni.cipel.

Art. 47 - A menor remuneracio atribuida aoE (argos
priblico* neo s.e?-d i.nfE?-:i.ot. a l/40 (um qrrarenta avoE) do t*l:o tlr: rrrmuir*-
racfro fixada no artigo anterior.

Art. 4€ '- O funciondrio perderd 
'

a r-pmuneracio dos dias que firl tar a,-.: set‐ vl―

:tI - e parceLa de remLtnerar;fro tlidi ia, pruporc iu-
nal aos atraso=, aus0ncias e saiclas anteci-'
padas, iguais ott superiores a,5o (sesc,e{ita}
minrrtos.

Ai-t. 49 - Salvo por i.mPi:sicflo iegal., tu mandarjo it-t-
dici.al., nenhum descurtr: inci.di.r;i Eobre a r-emrrner-aciu ou Frovelrtn.

Farigrafo tir,ico - I'lediante autor j.zacto do ;ut vidnr
poderd ser efetuado descont$ de Eua r-emr-rnelaf fro *n favoi- cle lnt j.dade
Eindical L-xcetuada a contribuicHo sindi*a1 obrigatdria previ.5ta em er::L(

estatuto.
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Art. 50 - As reposicEes e indenizacfie* do Eririn
serfrc! descontadas em parcelas mensais nio excetJentes i ddcima parte da
reuu ner ac iio ou provento.

Far{srafo (nico - Independentemente do parcelamentc
previsto neste artigo, o .recebimpnto de quantias indevidas poderi :i.m-
i,Iicar processo disciplinar para ap(rracfrc daE l- es po nea b i L i da des e apl.i-
cacfro das penal i dade:i cabiveis.

Art. 51 - 0 funciondrio em ddbito com o Erdri&, qlre
fcr demitido, exonerado ou que tiver a srra aposentadoria ou di'iponibi-
lidade extinta, terd o prazo de 5O (sessenta) tli:''rs Para qr.titd-1o.

Par;igr-af o rinico - A nio qui tacEo ds ddtr j to rlo p?-azn
\..previEto inplicard sua inscric5o em divida ativa.

Art. 5? - O vencimento, a i-em,:neraEir ii s F?-ov{i:ilt:(,
nio serio objeto de ar.resto, seci Estro ou Penhora, exceto nos casils r.le
prestacitt de aliuentos reErrltantes de decj.;fro iutliciaL.

CAFITULO II

Oos 6'sns /-r'cr.:s

Secdo Uaica

Da Apsse n t.e dot-.i a

Art 53 - 0 Eervidor priblico serai aposetrtadr:,

por invalidaz Par-manerlttr, com ProvEnln* i.n-.
tegrais, quando d€corretrte de ircidente 'rflser-viGrr, moLd'Etia pr.-'fissional ou dsenqa
gravp, contagiosa oLi incurdveL, especif ir:a
enr 1ri, E p?-op6rcionais nss demaj.s rasn!;;

compul.soriamente, atsg 7O (setenta) nrlos de
idade, com proventoE Pt-oPorcicrn;.lis ac: l:EmP$
de Eervi.co;

voluntariamente:

Ｔ
■

III
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a) aos 35 (trinta e cinco) anas de Eervifo, se
homem, e aos 30 (trintai ariils, *e mul.hei',
com proventos integraisi

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exer-cicio ent
fnnc6es de magistdrio, se professor, e ;roE
?5 (vinte e cincc), se professora, com Pro-
ventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se home , ti
aos 25 (vi.nte e ci.nco), se mulher, rom Pl-o-
ventos proporcionaiE a es$e temPci;

d) a,os 65 (s€ssenta e cinco) anos de idade, s *-'

homem, e aos 60 (sessenta), 5e mulher, colll
!v Proventos ProPorcionais ao tempo d t"' servifu.

E 19 - As excecdes ao dispostn no j-nciso III, ali-
neas "a" p "c", no L:aso de exercicio de atividades crrnsideradaE pF:no-
EaB, insalubres ou perigosas, serto as estabelecidas em lei c.omPl*mEn-
t: ar federal.

g eq - A lei municipal dispord Eobre a aPosentado-
ria em cargc, ou efiPrego tempor';irio.

€ 39 - 0 tempo de servico ptiblico federal, estailual
ou mrrnicipal ser.d comPutado intpgralmente para os efsitos d€i ;:Posenta-
dor ia e d i s po n i b i I i da de .

$ 4S - 0s proventos da aFosentadoria, n[nca i.tt{e-
r-iores ao saldrio ni rrimo, serto revi-stos, na meEma Pl-oPor-Gio e na mgsma
data, Bempre que 6e modif i.car a re0uneracio do servidor em atividade, e

serio Estendi.dos ao inativo os beneficiss ott vantagerts Posteriorment"'l
coni:edidos ao servidor em atividade, flesmo quando decorrentes de trans-

\u formacio orr reclaEsificacfro do cargo or.t da frrncitr efi que se tiver d;:r dr..i'

a aposentadoria, na forma da lei.
qi 59 - o benef :[cio da pens5o Por morte corresPande-

rd i totalidade doE vencimentos orr Pr-oventos rje servidor falecido, oh-
servado n djgposto no Pardgrafo anterior.

E 6e - E assequrado ao servider afiistar-se da at.i.-
virlade a parti.r da data do requerimento da apoeentadoria e sua n5o-cr'rn-
tessio irnportard a reposicHo do petiodo de afagtamento'

E 7 -fl. - Para e{eito de aposentadori.a d alisegurad;.r a
(:ontagen reciproca do tempo de Eervico nas atividades P'iblicas pri.vaila,
rur-al ou u,-bana, nos ter-mos do I ?9 do art. 2O? da C0nstituicio cla Re.
prib l ica

g 89 - O servidor pdblico qtte retornar i at:ividade
ap6s a cessacfro dos motivos quE carlsa?-am sua aPosentadoria por j.nva.li-
tlez terd direito, para todoE os f :ing, salvo Para o de Promociii, i corl-
tagam dci tempo relativo ao perfodo de afastamento.
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■ 99 -
no caso de arastamttrit● ′ os
no exerc■ cェ o

§ 10 -
e marltidas pelo3 6● gさ os oは
●5 fヽ1'C■ onar■ o3

Fara o e{eito de beneficio Previdencidri.o,
vaLor-es serio determinadog cono Be estivesEe

As aposentadorias e pens6es sereo concedidas
entidades aos quais sp sncontt'em vincul;rdus

ー

6 tl - O recebiuento indevido de bene{fcio havi.do
por fraude, dolo ou nd fd implicari devolucio ao Er{rio do total ar.lfe-
rido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acHo penal cabivel .

CAPITじLO III

Pa, (I凛 ″〔ぎ夕F"■

Secao I

P」 5′ tフ b-1に oe, おぼ
「
凛」,

合rt  54 - Al薔m do vencinerito e da r● munet acao,  p● ―
derさ。 ser Pagas ao funcionttric as seguintes vantagens:

I

II

III

ajuda de custo;

didr ias;

gratificac6es e ad j.cionais;

IU - abonD fanilia

Parigrafo dnico - As gratificac6es
sooente se incoi-pot-ario ao vencinento ou Pt-ovento nos
en lei.

e .rs adicionais
casos i ndic adoq;

art i so a nter ior "r. lllr"T,;rli.Il:':ffi ^:.ilill;:i* r:l"t li::?" llt.,fl
ressHo de qualqtler outros acrr6scimos Pecuniiirir:s r-llteriore5, soh o tnes-
mo t:itrrlo orr id6ntico f undamentr:.

Secao lI

θを 丼ブ″J●  」‐
「
″ョ
=つ
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da:i de:; F*Eas de :[

passa a ter exerc
FermarlPnte.

Art  56 -
71ital actto do
ュc■ ● rm nova

Ajuda de custr: delrtl
funcj.onirio que, nct
sede, com mtrdanca de

rla-se ; r:tlmpensacfro
interesse do servii:t],

domic I1ili em care{ter

Ar t: .

mu ner-ac in dc funciondri.o,
{Jerido *xcede r .r impor tf nc
tivo vencimenta;

37 - A aj$da de custo
conforne Ee d i s Puser

i;x corregpondente a 3

d caltulada sobte a rs-
en reguLamento, nio Pc-'
( tr€s ) meses do rE:spec-

Ort  58 - N憲o
sP ■fastar do car9o,

seri concedida
ou ?-eagErimi - 1o,

aiuda de custo ao fun-
em virtude de nandato\,cic,niri':r, quP

r.'f e t, ivo.

Art '
a ajuda de custo quando,
sede .

59 - 0 func iondr io
injustificadamente,

ficard obrigado a restituir
nio se aPresenta'.- na nova

‐

F;rrzigrafo tinico - Nfro haverd r:brigacfro d€ l-eEt:i"tuii
a ajuda de custo nos casos de exone|acio de o{icio, cu de t-etcirnc Fci
motivo de doenca comprovada.

Secdo III
Oas 0i dri.zs

Art  60 - O funcionirio qlle′  a ,crvico, se  ■
'■

■tar

d●  ‖:17'iCiPlo em caritet‐  ●νentua1 011 tt― ansit6rin  Para  ●Ittr●   P● :it●   (1(Ⅲ
t el‐■jt`rio tlacional fal‐ l juls a passagens e diirias, Para r● brir ai des―
pesas de p● l■sada, ■limentaca●  ● 10c omoc:なo

ti 1.P - A diiiria ,:erd concedida por di;:t de afastamenro,
sendo devida PeLa metade quando o deslclcamtlnlo nio exi-'
gir pernoite {nra da iiiede.

E ae -' Nciri casos em que o clesLot:ament$ d?i gt'.l dst cttrt:;i i-'
t:uir exi96n{:ia permanente do i:ar!In, o fr-t[tr::,rndr j.'i rrtiu
f ar;i j,rE as di.ir:i;:rs.

Art. 61. - 0 ftrnciondrio que receber diiirias e nfrtt
sr afagtar. da secle, por qualquer- motivo, f i.ca obrigado a resLitrr:jl-i.ar';
integralmente, no prazo de 5 (r:i.nco) dias.
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Fariigrafo r-inico - Na hipdtese de o {trnr: ion;ir ic r€-
tnr-nar i sede em pr-azo nenor do q4g 6 previstc para o seu afa$tamento,
dever:i restituir irs d j.drias recebidas em excesso, etn igual prazo.

Art. 6? - A concegEfro de ajrrda de custo nEr: imped*
ir cLlnresEHo de diir i.a e vi.ce-versa .

Secio IV

r.l.r s ,;r{ f J fil.-fl6rre5 * 4r/i,:ionars

Art. 63 - AIdru dos vpnc:imentoE e das vantaitttriE pi e-
vistas nesta l-ei, EerSs de{eridos aos funciondrios as segu:i.ntes srati-
ficac6es e adic ion;ris:

I - gratificacio de funqio;

II - gratilicacHo natalina;

III - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exsrcicio de atividades i. ns;.:-'
lubres, per i gosas Elu Penosasj

V - adicional pela Prestacio de servi.co extraor--

\,/ 
dindrio;

VI - adicional noturno;

VII - abono faoillar.

Srrbsee io I
i)A t r.atl f I L-.163r] de l-unGao

Art. 64 - Ao luncionirio invrstido a funcil rjr:
rhefia d devida uma sratificacHs pelo seu exercicio.

Parigrafo tin j.cr: - Os Per-centrrais tta gralif icacii::
serio astabeleci dos em Lei.
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Art. 65 - A lei lnunicipal estal]tiilef,erii o val.or da
r-emrrn*racio dos cargos €m cofiissHo e das gratifi.cacfres prev:iEtas no ar'-'
tig() anterior.

Fardgrafo rinico - A remunerac5o pr:lo *xrrricio do
cai-90 plr cDmissio, bem como a refer-ente irs sratifira(:5?s dE *ufiufro, nio
seri incorporada ao vencimento ou i reouneracfro do servidor.

r.::af gO
am que

\u ou da

Art. 5c. - 0 exercicio de luncin gratif icatl;-r cu de
em comissxo 6d aEs€gurard direitos ao servidor dut-ante o per.',lodc
estiver exer-cendo o ca?-9c, orl ;r f un{:ici.

Fariigrafo dnicci - Afastando-se do rargo em romisseg
Iuncio grati+icacla o servidor perderd a resFectiva i-emrLnet-acXr.

Subsecio II
0.t gr.et i fitaeio li.at.qI ! na

Art. 67 - A gratif icacfio de l,lataL serd pasa, anltal-
todo +unaionirio mrrnicipal, independentemente da i'emunerac{o a
jrrs.

E 1S - A sratificacHn de Natal corresponderai a l./LP
avos), por mie de efEt ivo exerr:icio, da i-emunet-acir' devida *nt
do ano correspcndente.

D€ntP, a
qr:e fizer

( rlm dozfj
dezem b r n

\. E e': - A fracfro igital ou sr-tFerior ;r i5 (q'-titrze)
dias dp exerc:lcio serd, tomada como mEs inteqral, para e{eito dn P;lrd.-'
!ra+o $ntPrior.

ti 3S - A grati.f i.cauf,o de NataL serd ta.i.culada €o-
mente sobre o vencimelito do servidor, nsle nio inc.l.u:ldas as vantagens,
axcetu no caso de cargo em comissSo, quando a gratifiuacio de Natal se-
ri paga tcmando-se por base o vencimento dess* cargo.

E 49 - A srati'f icacSo de Natal seri entendida
inativos e pensionistas, cono base nog Proventos que Perceber-em na
do pa garflento daquela.

' g 59 - A gratifica6io de Natal poderd ser
duas parcelas, a pr-imeira atei o dia 3O (trinta) de irrnhc e a
atd o l.lia ?O (vinte) de dezembro de cada anc.

tlata

Paga em
se gu n d;r

g 69 - 0 pagamento de cada Pat-ceLa se f ar d tcirratrdr:
iror l:asr a l-f,mnrleracHo do rn6s {:m que ocorrer o pagatrte to.
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g 7A - A seguncla Far-ceIa ser;i calcu.l.ada rom ba:i* n;,i
r-emsneracflo E:m vigor no mEs de dEzembro, abatida a j,mportfincia da pri-
meira pai-cela, pel.o valor pagr.

Art. 68 - Cago o fulrcioniirio deixe $ servi.co trtiirLi-
co muriicipal, a gratj.ticacfro de Natal Eer-Lhe-i paga Fr-r;poi-tiortalments
ao nlimero tle meseE de exerc icio rro ano, com baEe na r*mLrnerac?io do m€,.;
en qu$i ocori e?" a exoneracio o,: clemisisio.

Subsecio III
tle A$icion.al par feoFa ds s'*-t-r,if,

Art. 69 - For qffinqfl6riio de efetivo r-xerciLio lro
servico prjbli(o municipaL, ser-ri t:oncedidc] ao +uncionir j.o un at.lici.riral.
rorresporldente ir 5X (cinco po!- rento) do vencim*nto de Eeu cargc ef {ri j.-
vo, atd o limite de 7 (Eete) qfli.rrqr}6nios.

1S - 0 adicionaL d devido a partir do dia j.mer,lintt;
iquele Er quF c funcion;irio compl.rltai- o tempcl de se?-vico eir:i.g:idc.

E PQ - 0 funciondrio gl(e exercer, rrrmuiativamentE,
maiE dp um cai-go, ter;i direj.to aG adicionaL calcuLado sobrtt o vencim{rn-
:o de maior nonta.

Subsecfio IV

Das Adi.rion.ers de f nsalubt'i d.eds ,

Fr?r-.i{.{Jrsi da d€ r:cr Fenosi de r/e

Arl . 7O -t:ualidadq em Locais inalubres
tdxicalr ou coir risco de vida
lo rio cargo efetivo.

q lll - 0 f unc iondr io
de insalubridade t} periculosidade dever;j
actrmLt liive is estas vantageng.

i: AS - 0 direi to ao

OE {rrncion{rios qrre trabalha em com hahi-
ou en contato permanetr (om Eubstflncias

fazem jus a u adicional srobre o vtrnc j.m*n-

que fizer jus aos ;rdicionais
optar por um de}es, nio sendri

adicional de i nsa 1u br i. da de
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per-iculosidad€ cassa com a eliminacf,o das condicfies ou dos
deram causa a sua concessio. 「

■SC● S  Cll」 絆

de f unc ion;irio enr
(:,u per i gosos .

te serd afagtada,
e locais previ:rtoE,
lubre e sm spr-v i Co

Art. 71 - Haverd permanente controle d;l atividade
operac6es ou Iocais consideradss penosos, ins;llr"ibret

Fardrgafo dnico - A funciondria gestafite ou lactan-
enquanto drrr-ar- a gestacio e a Lactacfict, tlas rrpei-as:6*E
neste artigo, exercendo sLtas atividades em Locai sa-
rrAo Fer- i 9os0 .

Art. 72 - Na corrcessio dos adiciona:is de Penositla-
tvde, insal.rrbridade e periculosidade serio obser-vadas as situacdrg esPe-

cif icas na l.egislar":io municipal.

Fardgrafo tinico - 0s locais de trabalho e os f*tt-
cionirios que oPer-am com i'aios X or.r substincias r"adioativas devem !;al'
rfianti,los sob controle permanente, de modo que as doEes de radi.aclit: io-
nizantes n6a ul. trapassem o nivel previsto na l*gis1a';:ic rrrcipria

Subsesio V

0.t Adirioaal Wr 5ert,i€o Ex'tra,trdindri*

Art. 73 - 0 servico extraordiniri.o serii reflltnerado
com acriscinro de 50X (t:i.nqllenta Por cento) em relaEio i hora normal de

V t raba l hn.

niris para atender
l ini te rndximo de 2
ieual periodo, se o
regulamento.

tigo Eerd precedido
fato.

Art. 74 - So$ente ser:i Permitido servic[r extraordi-
a situacdes exc*pcionais e tpmPoriiri;rE respe j.tado c!

(duas) horas didrias, pod'}ndc, Eer frrcrrogado por
interesse priblico exigir, conFor"ma Ep disPusei rlltt

5 19 - 0 servico extraordindrio Previsto treste ar-'
de autorizac{o da che{ia ined j-ata que iust j.f ir:ari rr

g eg - 0 servico extraordindrio realizado tro hori-
rio previsto no ar-t. 75 ger:a! acregcido do Percentual. relativo ao sel-v j -
qo noturno, em fttncio de cada hora extra.
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Sr.rbvencio UI

j)a ;1r/"rriua,r.I l(c. rl rrrar:

Art . 75 - 0 servico notu?-nc), Prestado eu hoi ;ir':it:
foflpreendidu entre E2 (vinte e dua$) haras de Llm dia {r 5 (ciricoi horas
do di.a seguinte, t*r;i valor/hora act-escido de flai.s aSN (vinte e c:i.rii:(r
For rentr:) , computaudo-se cada hol-a como 5e ({:inqu€nta e dci=} ttli.lu"tl u*,
e 30 ( tlinta) segrrndos.

Par;igrafa dnico - Em se tratando de i:trvi6D extra-
crdinirici, o acrdscitlo de quP trata este artigo incidiri sobi-e * rral.or

\,da hora n6rllt41 de trabalho acrescido do reEFectivo percentual ,le extra-
or di.ndri.o.

SubsecSo VII

A,a rtbono Fapi I iar

r1rt. 76 - Serd concedido abono fami.liar ao fut.tt:io-
nirio ati.vo ou inati.vct:

peI-o c6njuge ou comPanheira do luncionairio
que viva c otn p?-ova dame n t e €m sua cc Faniij.a i+

que nio exerGa atividade r€muneyada e ll{:lll
tenha renda p16pria;

pr:r fiLho menor de 1.4 (quatorze) ano5 qu+l
nio e'xer-ca at j.vidade r-enunet-ad;i e nem lerth;,r
renda prdpr ia;

III 
― por lilho invdLidrr ou

seu re nda pr6pr-ia.
mentalmente i. ncaPaz,

q lq - Compreende-se, neste artigo, ,: filho de
qualquer condicio, o enteads, o adotivo p o meno?- que, mecliante autori-
,Jadr: jr.rdlciaL, estiver sob a guarda e o *trstento do funcion{rio.

g eQ - Para pfe j.ta destr artigo, consider-a-:iP IPnda
prripria ou ativi-dade remunerada o recebimentc de impnrtf,ncia j.gtriL {lL(

super-ior- ao valor- de refer€ncia v j.gente no i"lunit:ipio.

ヽ

■ 32 - Cttand●  o Pal e 籠ヨ● f●rem funcionirios  muni―
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(ipai!i, at j.voE ou j.nativcis,

g49.-
dastr';: e, na falta degtes,

o abono familiar seri conctrdido a amtro=

Ao pai e mHe equiparafi-se o padastru, a t(a-
os ',-epresentantes L*gais dos i rtcaPa;sss .

Arl.. 7? - Ocorrendo o faLecirnerito do funcionirio, c
abono {amiliar c,intinuar;i a ser pago a spus benPf ir. j.ir':ios, Pol intei mri*
dio da p€sEoa em ruja gu*rda se encontrem, enquanto lizerem .jus h i. on-
Llj55.tLl

E i.E - Com o falecimento do lirircioneirio * i falta
do r**.psnsivel pelc recpbimento do abono familiar, sei-i aEselJut-trdo ;iii:
l:elr*f iciririoE r: dire j-to i Eua percepcfro. enquanto assim f j.zerem iur'..

\, g eg - Passari a ser- *lettuado a* r6niug* l;ttbi-e'zi-
vente o pagamento do abono f ami l iar correspondente ao henef :ir:: iiir j.r: qltu
vj.via $,ob a guar-da p siustarto do f rrncionirio falEcirl$, desde qur: aqr.l(:it:
u:onsi.ga autorizacSo ,judicial para mantd-!.o e ser seu responsive.l..

E 39 - Caso o frrncion;irio nio haja r.:queri.d.J o ;:Lro-
rio familiar relativo a EeLr€ dePenderttes, o requerimenta P,:dera' srlr
*eito apds sua mor-te pela peggoa 6r1ja guarda e sustento 5e ttnc.ontt-s:ni ,

sperando seus e{eitos a partir da data do pedido,

At-l . 78 - 0 valor do abr,no {arsil j.ar seri igual. a 5}i
icinco por cento) do va:.or de referAncia vigente no Hrrni-ipi.o, devE'ndr;
Epi- pago a Parti'. da data em qlle for Protocolado * i'E gue i- i m* il l:ri .

Far;igrafo rirri.co - 0 responsivel pelo recebimentt do
abono famiLiar deverd apreiientar., no mls de iuI.ho de cada anri, ilei:'J.a?-a-
t.iu drr vi.da e rr:sid6nr:ia dos dependentes, Eob pena de t6r' ;;[EpeflEfl ,:]

pagamento da vantagem.

Ar't. 79 - Nenhum
fa-miliar, nem este servii-ii de base a
Irara fins de previdEncia socia].

dest:onto incidird sobre o abonr:
qua l qr.rer contribuicio, ainda qrle

Art. B0 - Todo aquele qrre, por a';Ho ou omisEfro, der
cauEa a pasamento indevido de abono +amilia?- fica:-d obrj.gadfi i srla r-e*-
tituicio, sem prejnfzo das demais cominacbes i.egais.

CAPITULO IV

Pds Iir,{r,6n:"

Secio I

^.?rspr:,,sr 6rfe"s $€'l's i,



. Art. 8{ - Conseder-se-d ao funciondrio licenca:

I - para tratamento dr satide;

II - i gestante, i adotante e a paternidacle;

III - por acidente em servi6o;

IV - por motivo de doenca aE pessoa da fanfLia;
V - para o servigo nilitar;

\; vI - para atividade politica;

UII - para tratar de interesses particulares;

VIII - para des€Epenho de mandato cLassi.sta;

Ix - PrEmio.

g le - A licenca prevista no inciso IV serd pl-ece-
dida de atestado or-l exame addico a co provac{o do parEntesco.

E Pq - 0 funciondrio n6a poderd perf,anecer em li-
canca da mesna espdcie por ppriodo superior a ?4 (vinte e quat?.o) mp-
ses, salvo nog casos dos incigos II e U.

g 3e - E vedado o exersicio de atividade rettlunera-
. da, durante o periodo da licenca prevista no inciso II deste artiq*.
\,

Art. B? - A I.icenca concedida dentro de 6O (ser:;rien-
ta) di.as do tdrmino dE orrtra da uesma espdcie serd comnsiderada c()mo
pr or rogarfro.

Sesio II
Oa Lit€nra para frafamento de Sadd*t

Art. 83 - $erd {:oncedida ao funcicrndr:Lo l:icen{:a }.ra-
i-a tl-atament(} de saricje, a pedidcj ou de of ic j.o, com hase en per.i'ia nld-
dicn, sern prejuizo da reouneracf,t-r a que f izer ,j trs .

)4
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Art. E4 - Par.a LicenGa atd 30 (trinta) di.a:;. :i itrt-
pecfrn seri Ieita pnr mddj.c{r j.ndicado paLo 'jrgHa de pessoal r:, sE Fr-}r-

Par-zo super-ior- . poi- j unta mddira (}f ir i a1 .

g Is - Sempre que necegsiir:ia, fl j.nspticHo mdrli-r:a se-
rd realizada na reEicl*ncia do funcisndrio orl no eEtabsrlEcimento hciiipj.-
tal&r onde se encontrar internado.

$ 2E - Inexistindo mddico do tirgio ou entidadr: no
local onde 5a encontra o furrciondr-io, serd aceito atestado pas.;ado por
nrddico particular, que deverd ger homologado por nddico do l.luniciiri.o.

Art. BS - Fj.ndE c) pa'aao da licenca, a {r.inc j.ondi j.i:
i;erai sulrmetido a nova inspecfro mddica, que concluird pela volta as:er-

lvvico, Pela pro?-rosacio da licenGa or.r prla r-r pose n t a dor i a .

Ar!:. 86 - {J irte*tado e o laudo da jurlta inerJi.crr nfrt".
se re{er:irio aE ncrme orl natur-eza da doenGa, sal.vo qr.ranCo sr ti.af ai-*ni iit:
llesiies prodr"tzidas por acidefltE-i" i:m servico. doenr;a prnF:Lri*ional r:r-r

guais.que?- das doencas esp*r: j. licadas ro ar"t. 53, incisio I.

Art. 87 - O funci.oniirio que apresente indrlcios
1*sdes o''-ginicaE ou frrncionais serd Eubmet j.do i irrspe6ic mrid.i.,.,r.

Secio III

Oa Lixenca .i $gsf.aai'rir, i ,4r/rrf.rafsi
E dd /- i r*'/r 6s -F-r I-t- r n i dd d*

Art BE - Serd c(1n,:.edida licenca i frlncion;ir-j.a g€fs-
tante, p r leO (cento e vinte) dias t:onsecutivms, :em prejuizo da rEmi-r-
nei-acio.

g tq - A l.icenca podera' ter iniciil no primej.rrr di*
do 9!1 (nonrr) ,!Es de Eestacio, salvo antecipa6io por pi-Bscr:icfro mddi.ra

E aa - No caso de nascinento prematuro,
teri inir::io a partir do par-tc.

a I icen{a

」な

ヽ

q 3P - I'lD caso
dias d$ EvErrto, a funcioniria serd
gada apta, reassrrm j.rd o ev:ercicio.

de natimorto, decorridoE ll0 ( tr:i.nt;l)
subnEtida a exama mddicr e, ;r* .ir-rl-'

de abor to, atestarlo por mdd;ico i:f i. -S {9 - No caso



/

cial, a fr:nc j.onir.ia ter:i direito a 3O (trinta) dias de l-ePnuso remrine-'
rado.

Art. E9 - Pelo nascinento de f ilho, o ft-rrrciondrio
teri direito ir licenca-paternidade de 5 (ci.nco) dias consECUtivris.

. Art. 9O - Para amanentar o Prdprio {i.}ho, ntd a
idade de 6 (seis) meses, .a Srrncioniiria ter{ direil:r', dr.rran{:e a iorn;:tla
de trabalho, & 1 (uttra) hora, que poderd ser Parce].ada eot ? (dois) Pe'-
riodos de mei.a hora.

Art. ?t - A funciondria qua adotar ou obtive:r guar-
\zda judicial de crianca de atd t (um) anc de irlade serio concedi.clos ?O

(noventa) dias de licenca remunel-ada, para o ajtrstamento do adotado ao
novo lar.

Fariisrafo tini.co - Ho caso de *docHo oLt g[arda iudi-
ci;rL d* c'ri.anca com mais de I (uu) ano de i.dade, o Pr-i.lzo de que trat;l
este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Seeio fU

rla i.-rrer:6a por lEidEtlte err -feryiro

Art. 9? - Serd ticenciads, com r-em,tnei-acio inte-'
gral, o Funr::iondrio acidentado em servi.6o.

Art . 93 - Conf igrrra acitlente em Eev viIo o .lano f :l-
sicc ou mental sofrirlo pelo funciondrio e qrlP sP r-sIar;ione merliata ou
i.redianerrte colt as atri.buic6es de cargo exercido.

Parigrafo cinico - EquiPara-se ao acidente Pff set"vi-
co o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e nfo Provada
pelo funcioniirio no exercicio do cai-9o;

II - sofrido no Pet-curso de residEncia Pal-a o
trabalho e vi c e-ve?-sa .

Art. 94 - O ftrncion{rio acidentado em servico que
necessite de tratamento especial.izadci Poderd ser tratadn rpm inliti.tr.ricio.
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f,rivadii, i r:onta de recursos pfibliros.

llariigrafo rinico - 0 tratamento recomrndadi-; pcr ,irri-
ta mddica constitui medida de excecXo e somente serd adm j.ssivel {u;.1n,*'lcr
inexisterem meios e rEcursos adequados em i.nstituicHo pdtblica.

Art. 95 - A pr-ova do acidente ser.;i {sit;r rro p?"arr:
de 1O (dez) dias, irrorrogivel quando as circunstfincias o *:xigerem.

Secio V

r'?e /-:irerr6a par llotito de Boenca
-,,0? P-osso{ da Fant'Lj*

Art. 96 - Foderd ser concedi.da a Liuenia ar: funr:io-
n:irio, po,' mntivo de dclenca do cSnjuEe ou companheii-r,, padra:;tl] ou ,1;i-.
drasta, ascendente e descendente, mediantE comprovacHo mddica.

E 19 - A l icenca somente sei-i def eri da se a aEr; i:-
. tEncia direta do frrnciondrio for j.ndispensdvel r-- n5o puder .ier pre$tailn

simultaneanente com o ezxercicio do cargo, o qrte devet-i Eei apur-adfi,
atravds de acompanhamento social.

-q eq - A licenca serd concedida sem prejui;*o rla re-
muneracio rlo cai-gc efntivo, atd 30 ( trinta) dias, podeado s.er- pro?-rrrga-.
r.1a por :i.lrual Ferfodo, msdiante parecer de junta mddira, e exredendo ee*
tes prazos, sem r-enuner-acio.

\, E 3S - A Licenca previ.sta ne*te artigo sci sr:r':i ron-
cedida se ni{:l hnuver- prejuizo pat-a o servicr: prjbi.:lri:

Secio UI

f;+ L zr:gnca p.r. ? s'si-r..rgD Ni I :: l.at-

Ar t . 97 .- Ao +unc ionir:i o convocado para rr Eerv j Ir:r
nilitar ser.i concndida Licenca i vista cle documento ofic: :ia1

$ r.! - Do vencimento do *uncionirio se!-i ,ie'iccntada
a impor-tinr j.a percebida na qual.idade de j.ncor-Foi-ado, Ealvo s,r: 1: .r./er" h;r-.
vido opcSo pelas; vantagenE do serviGo militar.

g eS - Ao f unciondrio deEi ncor-poradti Eeri .:clncedi cio
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\, q lP - A Partir {lo registro tla canrlidatura
10 (ddcimo) dj.a seguinte ao da eleicio, o funci.onirit: fa;i jrrs
[a i:Dmo se cm t:{etivo exercicio estivegse sem pre.juizo de sua
cig, mediante comrrni!::ai;:io, por escr:i.to, do afastamento.

ai:1i.ca aor' ocupanr*ruoin.".?*'l;':;:?..1o. 
Parigrafn a;iterior

praen nfro excedente a 7 (riei:e) diirs para reassumr.r * *:xerclr:io sB:m per--
da dri ve nc imnrrto .

Seca● VII

θを ′」
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Ai t . ?tJ '- C f unc ionir io te rd di.rei to a l.:i'-.enca r se:m
r-emuneracio, du,-ante cl periodo que media? etltre a sua escclha, em con-'
vencHo partidiria, comc) candidato :{ t:argo efetivn, e a velEpera do rr-.
gistro de sua candidatura pei-arte a JustiGa EL:ritor;:.1..

Secio UIII
. Aa Litsne a par.a ft.z t-ar ..rs J.rfsrer,sss F+rf jrr"rj.:+r-*:-r

Art. 99 - A critdrio da Administracfro, poderai sei-
concedi.da au funqioniri.o est;ivel licenca para o tr*to de assr.ln{:r,E par--.'

'\- tictIIares, PElo praEo d€ ati e (dDis) {nos consectrtivos, sErn i.emnnera-
Ga(}.

e;rtri u
:r 1i. c e n-'

r e lllLt ner a*

nfio ; rJ

qr-ta.[ quer
tetnpo, a pedido do

corri dos ? ( dois )

519.- A licerrca poderi ser interromt)ida a
Iunciondrio nu nu interes=e dc se?'vit,:o.

q ep - Nfro se concederz{ nova licenca antes
anos do tdrminr: da anterior.

」●―|●

Art. tOO - Ar: furtcion:ir j.o c.rr::t-tPante de (ar!o ertt
missio nfrr, se concederi a licenca cle qu* trai:a o artigo antn?-irl?'.

Secio IX

0a l.iren€a par-r .:, Oeseopsrth'L de llanda {:tt iljassJsfl

C tD―

ｌ

ｊ
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Art  101 - E asscsurado a●  lllnci● :1さ●lr)●  direit●   ■
ljcenca pat^電 o desentperlい o de mandato ●IIl c o 71'e deracき o, federar●‐o′   ●・・ S●―
tia`ま o de clas=e de ambito nacicnal o■  sinrricatO representativo tfa  c:・t―
t,goria oЩ  ●71tidade Fitcalizadora da p● oギ iC.彗憲o, s,日  remltnet acI●

■ 19 - S● mente poder=o er licencl■ d●も os  Fttnt i ol,1-
rios eleitos pat‐■ cargos de direcさ o ol」 7~● Pr'serltac憲● 71● S rtF,ridi,  1)rl―
tidades, atご  o :口さx i nI●  41e 3 (tl‐ es), p・ r entidade

彗 29 - A licenFa teri dut― aFヨO igll● l i  d●   randatr:′
1)odendo ser p● ol‐

「
●gada no t― ■■o de r●●1● lcぎ● e ,or uma linica ve=

= 39 
… O fl■ :icio71iriO oclIPante de cat go 書鱚  c:OmiSil●

ou flini5o gratilicada deverぎ  desincOmpatibili2ar― se Flo cargo FILl  flt nc ttcl
し ,l■ and●  ●mp●ssar-5菫  nO 口andato de que trati esti, art i 9ci

Secio X

0a I ite nca -Pr--Ssirz

Art. 103 - Apds cada qrlinq(6nio in'interrnrrto dr:
exer-cicio, o funciondrio etetivo fard juE a 3 ( trOs) nregeE d* iic*rt';:;:-
pr6fiio com a Fenuneracf;o de cargo efetivo.

Farigra{o r.inico - * facultado ao fttncioniri.o fra-
cionar- a Iicenca de que trata este artigo, em atd 3 (tr6s) p,:r-celari.

\- Art. 103 - l{fro se conredr:r;i licenca-pr6miil ao lun-
cion;ii-io quer no perir:do aquisi{:ivn:

I - sofrer penalidade disciplinar de s,-tgpr:rtsfro;

II - atastar'-se do rai'go em vir-tude clt: 
'

a) Licenca por motivo de doenca eE peesoa da
famiLia, sem r-em,: nelac io;

l:) licenEa para tratar dt.- i.nteresses particula-
rE5 ;

c:) condenacio a pena pri.vativa de Liberdarie pcr
sentenca d*f initiv;r;
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rlcsempenh(]

Pardgrafo r.inicci -
vif,': reti'rrdarfro a t:ofl{:eEsio da ].icenca
porciil de I (ufi) m6s pai-a rarla faLta.

de mandato c Iirssista .

As faltaE injt-tstif icadas ao st-,?--
Prc-vi5ta neste irrtigo, na l'r|)-

tineo
t ac frt:

Ｐ
　
ａ

ｄ

ｄ

Art. 104 - 0 ndmero de funciondrios em gozo simul.-
Iicenca-pt 6uio nio poderd ser suParj.or a t/3 (um terco) dtl 1o-'
respectiva r(nidade adainistrativa do tirsio ou entrdade.

ヽ

Arl: . 105 - 0 requerimento dr:
pr6mio pnderi ser rorrvertidn em dinheiro.

tr:, alin do
quq Passou a

Art. LO7
por imperiosa necesEidade do
dos, atestada a necesgi dade

servi dor' l. icericir-

- E preibida a acumulacio de fd'r j.as, sal.vr:
ser-vico e pelo mdxino de P ( do.i:;) Pei-ii:-

peLo chefe imediato do luncioitdrio.

- Perderd o direito a fdrj.as o lrlrri::iclnir-.i.tr

CAPITULO U

,l-'!as fdrras

Art - t0r5 - 0 funciondrio gozar;i, obrigatoriiimente,
3O (trinta) dias consecutivos da fd'riaE po?- ano, concedicl'ts tli: acoi-dc
coo escala r:rganizada peLa r:hef ia imediata.

E tA - A esca'la de ldrias poder?i s.er aL telada psr
'autnridatle superior, ouvido o chefe iitediato do ftrncioni{rio.

E eS - As fdrias serSo reduzidas ;r EO (v'i.nl-,:) tli.a+
quando o funciondrio contar, rro periodo aquisitivo, com rnais de 9 ( nq'-
.ve) falta*, nio justificadas, ao trahalhct.

g 3p - Sonente depois tle 12 (doze) meses de exerri-
cio o funr:ionirir.l terd direito a fdrias.

E 49 - Ourante as ldrias, n fttncionirio teri dirr:i
vencimento, a tr.rdas ag vantagens que Pei"Eehi.a no momen{:tt em

f rui- l.as.

:i Eq - liier d permitida a r:onversfro tle t/3 (Lrm tercc)
das fdrias em dinheiro, mtdiantP r-equer-imertto do funcionir':io apr€:$Pn-'
tando 3O (trilrta) tlias antes do seu inicio, vedada qualquer ,:tttra hi.pd-
teEe da conver-sio em d:inh*irc,.

A7-t  100
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que, no Ferr:ildo aquisitivo, holrver gozado dar 1i.{enGaE a qu€ Ee rL'+erf,m
os incisris IV, VII, VIII e IX do art. El .

Ar t . 109 - lllo cdlrulo do abono p*.ctrniir io *eri c$tr-
sj.derado o valor- do adicional de fdrias, plavi:;ta no art. i:1. l.

Art. 110 - 0 funcionirio que opera direta e perma_
nentEmelite corn i-aios X orr substincias radioati.rras gozar.ri, otir:igetr!?--i;r-
mente, ilO (vi.r'rte) dias conserutivos de fdrias, por semestre de ati.vi.da-
de profj.ssional, pr-oibida, em quaLquer- hipcitese, r- aclrutul.a,Ei*.

Fariigrafo rinico '- 0 funcionirio re+ari'Jc neste rr ..

i:igo nia fard jus ao abono pecunidrio de gue tratii o artis$ anter-ior'

Art. 111 - Independentemente de solici{:ac5o, sr:ri
pago ao {uncionirio, por ocasj.io das fdrias, rrm adicionrrL dr: !:'2 (url
terco) da renunEracfro ..:orrespondente ao periodo de fdrii.rs.

f'ardsraf o rinico - No calio do f unc ioniirio pxe'"'r:i?r
'Itun,;5o dn gratifica65o olr ocupar cargo Em comiss5s, a respectiva vatlts-
gen =er'ri csnsiderada rro cdLculc do adicional de qrre trata este ar-t j. sta.

Art. 11a - {J frrnciondrio em regime dE a{:umltLacHo
licita perceberd o adicional calcrrlado sobre a r-emune'r-a6Ho ijcis car-g*s,
'::ujo perf odo *quisit:r'.vo the garanta o gozo das fdrias.

Pa',-igraf o rjnic,: - 0 adicional de {drias sei'?i ti*vi {li,
*m fr.rnq5er de cada cargo exercido pelo serviCor.

し
CAPITULC VI

′oゴ ご″/1″
=5'●
F'

r1rt. 113 - Sem qualquer Prnjr-tiz5, ptderd o funcio'-
nirio ar.rsr:ntar'-se do selvit;:o:

I - por t {r-tm) dia, para doacfio de sangu€;

II - po'r" 3 ( dois) diag, Pa?"a $e al.si tai' L:$mo
eleitor;

III - lror 7 (sete) dias consscr"ttivos eat razfln de:
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casamPnt(},

falecimento do c6njnge, csmpanhe j.ro, frai.s,
madrasta ou Fadrasto, PiI-hos, eritearJci:r, mii-'
nor sob guarda on tntela e irmfros.

Art. t14 - Porteri sel concerjido horirio pspecial e(i
f un,:iondrio estudante, quando cooprovada a inconpatibilitiadr,: entre D

hori,irio egcolar e o d;: reparticio, sem pre,iuizo do exei-c:fcio do cal go.

Fariigrafo dnico .. Fara +:f eito do dispoete nestE' a:"-
tigo seri exigida a Eompensacio de hordrio na l-ppai-tic{rr, r'esp*j.tatla a
durac5o semanaL de trabalho.

し

rtrrt. 115 - O lunrioniric po,-leri E€r qedidD merii.anti:
requisifiio pal-a t"r exer-e: ;lcio em outr-o tirgio o,i enti$ade dos Por.Jei'** da
iJniHr:, dos Estados, do Distrito FEderal. e dos l.iunicip:i.os, na:i iir: !-rrt i tes
h j. pci t * seg :

para o exerr:lcio de caril,r efi camissfril
lrrncio de conf i.anca;

em casos pt-{ivi.stos elt lei.g especif i{ax.

Pardg?.afo rjnir:a * Na hipdtese tli: int j.sc T rlri',;i."t :tr -

tig*, o .0nr-rr da rEmunF:ra6fril serd ilo drsio otr ent j.dade r e rlLt i E i t a rr t e .

Art. 116 - 0 f r:nciondrio estdvel poder:i art:;entat -gs:
1' do H'.r i(ipiD para esturlo, desde qtre autsrizadc peLa ma:lo| autoridit,:le .r

que eEtivei- Eubordin;:.dn.

Par{grafo rinico - rl aus6ncia de qr-te: trrtir €ste ar..'
tigo nio exc*dei d de 4 ( quatro) anos e f indo c, pei-iorlo, soment* dt+t:.oi -
rid6 outro, serd p€rtnitida nr:va ausEnciR, ou licnnca para lratar de irr-
teresse particul.ar.

CAPITULO VII

θ″ 岳
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Art. 11.7 - Ao f unr:ionirio munii:;i.pal inveEtido itm
mandatc) elEt'iv.), aplicant-s€ as disposiqfres Previstas na Const j.tuiq. I r-r da
Repii b i ir:a .

a)

■
―
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Farigrafo rinico - 0 fur.rciondrio irrvestido em rranda-
to eletivo municip;rl d inamovivel de oficio pelo tEtuPo de tlui ar.-io de
seu mandato.

CnPITULO Vlll

′■ ■55ゴ
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Art. 118 - A assitEncia i sat'tde rlo fulrciorrairio eti-
V !,,.r i-1u inativo e de srta laoil:ia compr-eettde assis;tincia mE+di(:a, hospita-
- l.ar, odontolrigica, pEicol6gi.ca e f armac6utica prestada Fe.l.o $:i*temri

Unico de Sadde orr diretamente pelo drgfro ou *ntidaile a..r qual egt j.r,'er'

vinr:uladrr r: funciondric ou ainda, mediante convEnio, na f':rna estabel.e-
cida em atn prripria.

CAPITULO IX

∂0 ′f′ _‐」
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Art. 11.9 - d assegura{ro ao {uncionirio requF:rer arfs
Poderps Prjblicos em deIeEa de dii-e:i.to ou de interess* Leg jl: j mr:

V Art. lEO - t] req'-terioento ser{ dirigido i ;rutorida-
de competente Par-a decidi*1o a e caminhado por intermddio daquela ;r clr'ie

estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 -'
dad€ qu€ houver exPedido o ato
dendt} ger- t-ent'rvado.

Fardgrafo
consideracio de que tratam os
,los no prazo de 5 (ci.nco) dias

f,ahe pedido de i-ec ons i. delacfro i autor-:i.*
ou proferi,do a Primeira der j.sficl , nHo po-

dnico - O r-equerimento e o pedido tlr: re-'
artisoE antpriot"ts devar-f,tt se,- desPenha-
r: decidos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. I?2 - Caberi l-ecurso:

dn intlef*:rimento do Pedido
cHo;

de recortgidera-
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II - das decis6es sobre 05 recurso:3 sucessivamen-
te interpostos.

E 18 - 0 recurso serd dirisido i atrtoridedq :i €di.a-
tarente superior- i que tiver expedido o ato ou profprido a dec j.sir:r, *
*utessivamente. em escaIa ascendente, is demais autol-idades.

E A! - O recur-so serri encaminhade poi- internrddio dii
autoridade a que estiver itediantenente subordinadD o rerluE-rente.

Art. 1fl3 - [J prazo para interpsEicio de pedidu de
reciJnsideracio ou de recurso d de 3O (trinta) dias a contar da publ j.ca-

\.u cio orr da ci6ncia pelo interessado cla decisio recorricla.

Art. 124 - 0 recLtrso poderd ser recebido com r-:{eito
suspensi.vo a ju:lzo da autoridade competen!e.

Fardsrafo rinics - En caso de proviaento do pedido
de reconsideracdo ou de recrrr'sc), os pfeitos da decisflo rr.troagj.r.io i
data do ilto inpugnado.

Art. 1€5 - 0 dir€ito de reqnerer Fres(i ,-?ve:

I - em 5 (cinco) ano!:, quanto aos atos de d*m:i*-
xHo e de cassacHo de aposentadoriir. ou tti=Pa-
rribilidade orl que afeter interesse patr'.imo-
nial e crdditos resultant€s das re.[ac6es d,l

\, trahalho;

II - err 60 (sessenta) diag, nos defiais ca$os]
salvr: quando outrc prazo for {ixado em I.1} i..

Farrigrafo rinico - 0 praeo de Prescricio serd L:onta-
da cla data da publicacio do ato imprr9nado ou da data da c j.Qnc:ia, ppln
interessado, quando o ato n5o for publicado.

Art. 126 - O pedido de r ec o ns i dp',-ai: fio s o t-€crJ.'sn:
quando cabiveis, interro pem a prescric5o.

Fardgrafo rinif,o '- Interrampitla a PrescriEfio, o pra-
Eo r-ecomecar-i a correr peLc 'r-estante, rro dia em qr.te ce55a.' a j. nter ruF-'
(:ao.

Art. 1€7 - A prescricHo d tle oldem pdtblica, nHi: po'-
dendo ser r-elevada pela Administrac a.
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Art. lEB - Para o exercicio do direito de peticfio,
ri asseguracla vista dtr proceEEo ou docuoento, na reFarticio, ao furtlio*
nirio ou a procurador por ele constituido.

Art. 1?9 '- A AdminstracHo deverd rever eeus atos, a
qualquei' tempo, quando eivados de ilesalidade.

Art. 130 - SHo fatais e imFrorrogdveis os pl-i{z,.ls
estabelec.idos neEte Capitr-r1o, salvo motivo de form;: maior, devidarnente
colttprovado.

v
TITULO III

OO REGI}IE OISCIPLINAR

CAPITULO I

Dos 0svere;

Ar t . 131 - liio deveres do lunc iondr i.o :

I - exe?-car- con zelo e dedicacf,o as a t t :'. bu i. E iie 
":do car go j

II - ser legal is instituic6es a que s€rvi.r i

III - observar as nor-mas lesais a i-egulamentares;

IV - *umprir irs ordens superiores, exceto quanda
manifestamente i.Iesaie;

U - atender com presteza:

a) ao p'ib1i{:o €m 9er-trL pr-*standcr as inforrnaudei;
requeri.das ressa.i.vadag as protegida$ por E:[-
Eilrr;

h) i expedicfro de certid6es requerida-s llara ile-
{esa de direito riu egc 1a rec i me tr l: c d* si.tu;:-'
c5o de interesse pessoal;

c) is requisicfies pai-a a defesa da Fazenda t!ri-'

ヽ
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blica;

UI - Levar *o conhecimento da autoridade supgirior
as irrEgualaridadeg de qus tiver ci$nci.a em
raz6o do car go i

UII - aelar peLa econooia do 6aterial e Fela rotl-
servaceo do pati-in6nio pritrlicci;

UIII - guardar sigilo sobre asguntos da reparticHo;

IX -' manter- tonduta co.rpativel com a mor-alidadE
administrativa;

X - ser assidr.lo e pontual ao ser-vii:r';

XI - tratar .om urhanidade as pessoas;

XI I - ,-Epr€sentar- contr-a a i 1pga1i. dade ou abuEri dr-
poder.

l: arigraf u rinico .- A representaf f,o d€ .lLrE tratir r
:inci$o XII serd ancaminhada peL;i via hiar;irquicir fl obl'j.gat.]riamente
i:rprecida Pel;i autoridade *uperior iquela {ontra a qual ti .iormuLiida, as-.
Bpgurando-6e ao l-ep?-esentaalo o di.rei to cle dp+e6a .

Secio I
flas Proibicd*s

Art  i32 - Ao funcionirio d Proibido:

I - arrgerrtar-Ee do Eervico tlurante o 
"xF*ld 

j.eni:a,
sem pr{ivia autorizacfro do che{e imediato;

II - reti.r'ar, sem prdvj.a arruErrc: ia da aulor-i.darjs
competent.€, qualqu*:r documento cu objeto rla
re par t i.rio;

I:I- resu6ra fd a docomentos ptiblicas;

IV'- opoi- resitEncia injustif i.r:acJa ae arrdamentr,
.de docl.mento E FrocEsso eu e>ret.:uc6o de ser *
vico;

u - pf omover rnani.festacir.r d€ apri,'c{l aLr deaprE6o

‐

ヽ
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,ro rec i ntr' da repai-ticio;

V1 r*rfr:rir-se de modo depreciativo .Ju d',:'gt'*:r-: -
peitoga is autoridades prjbl.icas .-Ju aos ;:lt:os
do Foder F{b1ico, medianti nani.festacfift €:s-
crita ou oral, porJendo, psrim, cr j.t:i.c;,rr- atc
do Fnder Flib1ico, do ponto de vista ij;ntr:i...
nir:io ou d;r oi-gan:izag:io do sei-viij:(i, em ti a-
l:a t hr: assi nado.;

t/II- . cometer- a pet:Boa €sliranha i repar t:i cfrr:, l'i:,i ir
dos casos pr-evi:tcs Em 1ej., o dr:gempenhr de
irtribuicSo que seja de slta reEpor-rsabiliiJadE
ou de seu subor dinado;

りIII― coopelir ou aliciar outro funcioni{io no sen-
tido de filiagSo a associacio profissional,
sindigal ou partido pol i t ico,

manter Eob sua chef i.a imediai:;-1, i6njutl*,
companheirq i:u parente atd c) Erf lllrndo iirau
c:ivi1;

rx*

){ - t/alEr..se dlo fal go para Lograr prcirei.tu p€E-
soal ou de or-rtl-am, em deti- j.mento da digrrj.rla,-'
tie da ln lrc io tlitbl:iEa;

i:I .. participar" de gerEncia ou de a.dm.insti-ai:f;c, d;:
empre'--a Privada, de sori.edade civiL, ritl
Exat-ce'r- comdrc j.r:, €l , ,ie!i5a qualidaC€', t,-;rttsr:-
(icrnaf com o Huncipio, i:xi:etil se a trenr:atiia
for precedi da de 1ic:i.tar;io,;

XII ― atuar como procurador ou i.nterGedidr:io junto
a reparticAeE priblicas, 5alvo quandu se ti-a-
tar de beneficios previdenciirios ou aEEis-.
tenciais de parentes ati o segundo grau e de
c6njuse ou companhei ro;

XIII- receber p'r-opina, comissSo, Plesetnte ilt,
vantagem de qual.quer espdcie, eln razHlr d r-:

Buas atrihui,;fre:i;

XIV ― praticar uBura€ sob qttalqr:et- de Euas fr:rmas;

p'r-oceder de forma desi rlifisrr;

XUI * ntilizar p€r;$oaL on recursc)s fiateriaiE da
reparticfro em servicos ou atividad*s p:irt!.-
t:trlirres;

XVII - rometer a otttt-o funcicinirio iitri.buic6es re.i--
tranhas is dc' cai gr-, quau ocripa, excei-ri eni
situa66es transi tdr !as de eme.:r96nr ia;

XV



XUIII- exer-cer quaiEquer atividade5 qu# sejan j.n--
compativeis coo o exercicio do cargo ou fnn-
ceo e c6m o hordric, cle trabalhs.

Seclo II

0a icunulario

\- Art. 133 - Res:alvadcs oE casoE previ.stos na COns-
tituicio da Repriblica, d vedada a acumulacEo remrrnet'ada de cat-gcs pi-i-.
t)li!:oB.

S 1S - A Frr:ibicfro d€ acumtrlar eitendE-se a {.ariJos;,
empr-pgos e fung6es em autarquias, frrnda66Es e empt-psas p'iblj.raE. soris-.
dadss de econom:la mista da Llni.Ho, do Itistr i. to Federal, dos Estados, Llo.s
Territtirics e dos Hunie: ripi.os.

E AS .. A acumulacS.l de cargos, ainda qnr: l.:rlr:rta,
f ica cond j.cionada ir comprovaGio da c on pa t i tr i 1 i da cl* de hoi-iirior;.

Ar t . 134 - 0 f r-tnc j.on;iy io nfro podrr rd exerrer tna j.s tje
un cat-go em conisEio, nere se?- ? efitl er-ado pela participacio em drgicr tle
del i beracHo roletiva.

Art 1.35 - 0 funciondrio vincuLado ao r-rgime de!.',ta
l-ei, que acuniular" licitamente 3 ( dois) ra?"gori da ca'r'reii";-r, ql.larrdi:j j.n-

\-.vestido €m ca|-go de provim€nto em comissio, f j.card afastado de ambos os
car"gss ef ertivorr.

619 - O afagtamento previ.sto neste irrtigo ocorrerd
apenas em re).a6io a um d$s carEos Ee horrver compatibilidrrds tle hold-'
rios.

q fl9. O fttncionirio que se ir.fastar dp um dos {:lilr'-
gos; qua ocupa poder-d optar- pBla r-emrrne'r"a65o deste orr pp'l.a do i:a: gr) Er!
!::om i 5s6{] .

4
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Ar t .

i rlm i n i 
= 

t ra t i vame n t * , peIo

Secio III
t..4, t1i I ltu 5.4 u.,.JJ,Lt.J{.IYy

136 - 0 funciondrio responde, civil, penal.
exercicio irregular de srras atribr.riciies-

Art. l-37 - A respoeabilidade rivi.1 decorrE: dr.- *tr:
1-omissi.vo, doloso otr culposo, que resultp em Prejuizo ao ErdIj.o ciu a

tEri:eiros.

g 1A - A indenizacSo de praj uizo dolosainente {:alr.ia-
do ao Eldrio somente seri liqrridada na forma previst;.r nci ;rrt. 51, na.
FaIta de r:utros hens qte a€segurem a r:xecu,;fro do ddbito psj.a vi.a jr-trji-.
i: j. ;i I .

g eA - Tratando-se de dano causado a
ponderd o frrnciondrio perante a Fazenda Priblica e ac;o

E 3! - A r:br i gacfro d€ reparar i: dano
Bucess.o:,-*!3 * contra eLeE serd execr.rtad;r, atd a l.imi.t:e di:
ran6a ri.:c ebi da .

tr:rceiros re';-
i-egl-EE;s.i.vti.

eEtenrle-ge aas
va I or tia he-



Art. 138 - A responsabilj.dade penal abrange os cri-
nes e contravenc6*s imprrtados ao funciondr-io, ne:;sa rlualidada.

Art. 139 - A responsabilidade adninistrativa resul-
ta de ato omissivo ou conissivo praticado no desemppnho do cargo ou
funcio.

Art. 14O - As sancbes civis, penais e administrati*
vas podei-io cuurrlar-se sendo independentes entre si.

Art. 141 - A responsabilidade civil ou administra-
tiva do funciondrio ser{ afastada no caso de absolvicio cr-iminal .trie
rlegue a exist6ncia do fato ou da sua autoria.

Secf,o IU

Das Pena I i dades

Art. t4e - 9io penalidades disciplinar-eE,

I - adver t6nc ia;
II - sus pe nsfro;

IIL - deillssao j

IV - extingHo de aposentadoria ou disponibili.da-
de;

V - destituicSo de cargo em conissfio.

Art. 143 - Na aplicacio das penalidades serio con-
riideradas a natureza e a gravidade da infracHo conetida, os danos que
dela proviarem Para o servico priblico, as cii-cunstincias agr-avantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A advert€ncia seri aplif,ada por escrito,
nGB casos de violacio de proibj.cEo con$tantr do art. 132, incisos I a
IX, e de inobservincia de dever funcional previsto en lei, regulamento
ou no?-na interna, que nf,o jr"rtifiqrre imposicio dp penalidade flais 9?-avp.

Art  1 45 - A ,LIS P e nsヨ o seri  aPllcadな   em  caso  ・」●
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reincj.dAncia das +aItas Frinidas com a advert6ncia e de violacio das de-
rnais proibic6es que nio tipifiquem infracfro srrjeita a penalidade de de-
missio, nflo podendo excede?' de 9O ( noventa) dias.

t 19 - Serd punido con suspensSo de atd
dias o funciondrio q[€ i nj us t i f i c a dame n t e ?-ecusar-s]e a ser
inspecio rddica detereinada pela autoridade conpetente,
efej.tos de penalidade rrma vez cumprida a determinacio.

E Ag - Quando houver convenidncia para
a penali.dade de suspeng{o poderd ser convertida em multa na
(cinquenta por cento) por dia do vencinento ou renuneracf,o,
frlnciondrio obrigado a prrmanece?- em servico.

15 ( qr-t i. nzr )
subm*nti.do ii
cessando os

o exerc:1cio
b;rs* de 502
f icarrdo o

\- Art. 146 - As penalidades de advert6ncia e de su!i-
pensio ter-fro seus registroe cancelados apds o decurso de 3 (trEE) e 5(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivauente, Ee o funciondrio
n{o houver', nesse periodo, pr-aticado nova infracf,o disciplina..

Pardgrafo rinico - 0 cancelamento da p6uali.dade nfro
sui- t i ri efeitos retroati.vos.

Art 147 - A deaissHo serd aplicada nos seguintes
cas●
=:

- crime contra a Adrnini.stracf;o Friblica;

ヽ

II

III

IV

υ

VI

りII

- abandono de cargo,

- i nass i dtt i da de habi tual;

- improbi dade adminiEtrativa;

- incontin6ncia priblica e cond{ta escirndalosa;

- insuborrlinacio grave em ser-vico;

ofensa fisica, er $ervico, a funciondrio ou
a particular, salvo er legftima de+esa ou
defesa de outre;;

- aplicacio ir-regular de dinheiros priblicos;VIII

IX

X

XI

revelacao
car-go;

IeSao aos
Patrlmonlt,

cOrrUPGaOi

de segredo apropriado em razio dcl

cofreE ptibLicos e
municipaL;

ditapidacir: do



XII

XIII ―

acufiulacfro ilegal de
fundac6es priblicas;

transgressfro do art.

car9os,  empl‐ ●9● 5

132, incisos X e XVII

●lt

Art. t48 - Verificada, €m p?-ocesso discipl.inai',
acumltL"rcSo proibida e Frovada a bod-fd, o funciondrio optarii por um dos
cai-goE.

g
exer-c ia a nrais tempo

19 - Frovada a nd-fd, perderd tambdru o cars{f, que
e r-estituir-d o que tiver percebido indaviciamente.

?9 - Na hipritese do pardgrafo anterior, sendo um
fungio eu outro tir-gEo ou entidade a demissfro lhe\-dos

ser ii

E
ca?-gos emP?-e90 ou
comttnicada.

Art. 149 - Serd cassada a apoEentadoria ou a diEpi:-
nibilj.dade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel
csm a demissHo.

Art. 15O - A exonera6io de car-go e cooissio de nHo
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracio sujeita
is penalidades de suspens5o e de demissio.

Art. t51 - A demissfro ou a destituicflrr de cargo em
comissio nos casos dos incisos IU, VIiI e X do art. 147 inplica a j.n-
,Jisponibilidade dos bens 6 o ressarcimento qo Erdrio sem preju.rlzo de
acio penal cabrlvpl.

Ar t . l.5P - A demiss6t: olr a dest i tuicHo do car go i;:$
cottrissio por infi-ig€ncia ao art. 13fl, inisos X e XII, incompatitriLiza r'
r'Jx-f Ltncionirio para nova investidura em cargo ptiblico peI6 prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

Fardgrafo dnico
priblico mrrnicipal o funciondrio qrre
er r:omissfro por infring6ncia do art

- NHo poderi retornar ao serviro
ftrr deuj.tido ou destituido do cai'go
147, incisos I, U, VIII, X e XI .

A?-t . 153 - Conf j. gura abandcno de cai-go a auEEnt: i:Lj.ntencional do funciondrio ao servi6op por mais de 30 (trinta) dias
consecr.rtivss.

Art  154 - Entende―se por inassiduidade habitual  a
falta ao serviclo, sett causa justilicada Por 60 (s● ssenta)dias,  i rit er―
p● ladamente, durante c Periodo de 12 (doze)meses
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nara sempre o
Art. 155 - 0

lundamento legal e
ato dp imposicSo de penalidade mpncj.o-
a causa da sancio disciplinar.

cadas:
Art. 156 - As penalidades disciplinar-es serio apli-

I- pelo Prefeito, pelo Fresidente da Cf,mara I'ln-
nicipal e pelo dirigente de autai'gtria e fun-
dacio quando se tratar de demissSo e cassa-
cio de aposentadoria ou desponihilidade dr:
funciondrio vinculado ao respectivc Foder,
tirgio o,r entidade;

II - pelas autoridades adainistrativas de hierar-
quia irnediatanente inferior iquelas nenc j.o-'
nadas no inciso I, quando se tratar de sus-
pensio super-ior a 30 (tr-inta) dias;

pelo chefe da reparti(Ho e outra autoridade,
na forma dos respectivos regi.mentos ou r*gu-
l.aaentos, nos casos de advert€ncia ou de
s,rspengio de atd 30 (trinta) dias;

III 
―

rv- pela autoridade que houver feito a nomeaqSo,
quando se tratar de destituiceo de cargo em
comisslo de n5o ocupante de cargo efetivo.

Art . 157 - A acHo disc i pl i nar pre6ci-ev€'ra :

ゝ em 5 {cinco) anos,
veis coq demissio,
o,.r disponibilidade
comissio;

quanto is infrac6es puni-
cassacSo de aposenta dor j.a
e destituicio de cargo em

a d-'

a instauratfro
dec isfio fi nii I

II - a.m 2 (dois) anos, qlranto ir gnspens,io;

III - em l8O (cento e oitenta) dias, quantri i
ver t 6nc ia .

L; t€ - O prazq de prescricf,o come,;a a
data em qu€t o fato se to'r-nou conhecids.

dec or r er IJ a

5 eg - Os prazos de prescricfro previstos na lei pe-
nal aplicam-se is infrac6es disciplinares capi.trrLares tamldm como cr-i-
me.

S 39 - A abertura de sindicincia ou
de processo disciplinar inte?-ronpe a prescricio, atd a
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profer ida por autoridade conPetente.

g 4Q - Interronpido o cur-so da Prescricflo, esse re-
conecard a ocor?-er pelo prazo restante, a partir do dia Pm que cesEiat- a
interrupcfro.

CAPIIULO II
0o Froressa Adnsl ni s tr.e tivo

Secio I
Dispasiedes 6gr-ais

Art. 158 - A ar.ttoridad€ que tiver ci6ncia de i'rre-
gularidade no servico priblico d obrigada a proEovP?- a sua aPul-a(Ao ifll8-
diata ediante sindicf,nria ou Processo disciplinar, assegul-ada ao acLt-
sado ampla defesa.

Art. 159 - As denlincias sobre irregularidadee ser5o
objeto de ap,rr-acio desde que contenham a identj.ficacio e o endei-euo dc
,lenunciante e sejam formuladas por escrito, con*irmada a autenticidade.

Pardgr-a{o rinico - Quando o {ato narrado nio confi-
gurar evidente infracHo disciplinar ou i.licito Pena1, a dendncia serd
arquivada, por faLta de objeto.

Art. 160 - tra sindicincia poderd resultar:

:[II 
―

ar-quivamento do Pr-oceEgo;

aplicacio de penaLidade de advert6nria
suspensio de atd (trinta) dias;

instaurauSo de proceEso discipli-nar.

Art. 16t - SenPre que o ilicito praticado Pelo fun-
ciondrio enseiar a irPosicio de Penalidade de susPensSo por aaiE de 30
(tr-inta) dies ou de denissio, extincio de aposentadoria ou disponibil.i-
dade, ou einda destituicio de cargo er conissf,o serd obrigatdria a ins-
tauracio de processo disciplinar.

ヽ

Ｔ
■
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Secio II

0o hf:aE t.amento t'revsativo

Art. 16P -
funciondrio nfro vpnha a influir
ridade instauradora do processo
tamento do exercicio do cargo,
sem prejuizo da remuneracflo.

Corno nedi da cautelar e a f im de {tue f,}

na aFuraceo de irr-eguLari dade, a artto-'
disciplinar poderi ordenar o seu afas-

pelo pr-azo de atd 60 (sessgnta) dias,

gadc por igual
Vnio conrluido

Far;igra{o rinico - 0 afastamentn pnd*ri ser prori'il-
pr-azo, findo o qrral cessar-io os seus pfei.tos, ainrla {:ir.r{?

o Pl- oc eSso .

Secio III
O* Frt:r,ossa Oi sr i rl i n.zr

SubsecHo I
0i s pa.:; i cdes ,jer-.ar s

Art. 163 - 0 processo disciplinar d o irrstrumento
destinado a apul'ai- as ?'esponsabilidad€s do {uncisn;irj.o por- inflai:f,c
praticada no exercfcio de suas atribr.ric6r:s, oL{ qL(e tenha r€lac5o fledia-
ta com ;rE atribuic6es do cargo em qr.le sE encontrq investicln.

por comissio .o,r,'tl' I' ln?,'.!,'!lllillr"t::' ::lilli' :::? r"::::.;:l:
iiutoridade rompetente que indicard, entre e1es, o seLt pr-€sidentF-:.

t 10 - A comissio terd como secretd.r-io, funciondrio
designado pelo seu presidente, podendo a designacfro recair em iurr dos
seus membi-os.

cincia ou de
r onsa ngtl i neo

g eQ - ilHo poderd participar
inqudrito, c6njuse, companhei?-o ou
ou afim. em linha reta ou colateral,

.de corniss5o de si ndi-
parenta do acuEado.
atd o terceiro grau.

Art. 135 - A Comissio de
;:itividades com independEncia e imparcialidade
cess{rio i elucidacio dn fato o,l sxigido pelo
tHo.

I nqrrdr-i. to exercer';i Euas
assegurado o s:igilo ne-
interesse tla Ad{ninistra-
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Art. 166 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
sergui ntes fases :

TI .

III

instauracHo, com a pubLicac{o do ato qlre
constitui.r a comissio.;

i nqudr i to administrativo, que rompr-eende
i ns t rrrc io, de{ersa e reLattirio;

- julgamento.

\- Ayt. 167 - O prazo para a concl[s5l1 do proc€Eso
discipl.inal nEo excederi 6O (sessenta) dias, contados da data cie putrl.i-
i:aqHo do ato que ronstituir a comiss5o, admitida a Eua trrorrogacfr,:r por
igrral prazc, quando as cir-cunstincias o exigirem.

g 19 - Sempre que necessdrio, e comissio ,ledicard
tempo integral aos ser:s trabalhosr, ficando seus mambr-os dispensadcs dcrponto, atd a entrega do relatr5rio fina1.

I ?e - As reuniSes da comissio serio registradas em
ataE qrre deverio detalhar as deliberac6es adotadas.

SubEecio II
flo Inqudri to

Art. 168 - O inqr-rdrito administrativo seri r:itntra-
ditdric,, asgegurada ao acusado ampla defesa, cofi a utilizac{o dos meios
D rtrcursoE admitidos em direito.

Art. 16? - Os autos de sindicf,ncii:r integrarfro o
Pt-6ceEso dj.sciplinar', como Feca infor-mativa da instr-uciln.

Fardgrafo dnico - Na hiptitese do rel.attirir: da s:ln-
dicincia conclr-ril gue a infraceo esti capitulada ccmo itjciio p*rna.[, a
autorirlade rompetente enceminhar{ cdpia dos autos ao l',linistdricr Pdt}1i-
co, :i'.ndeFendentemente de imediata instrucio do pr-ocesso dj.sr j p,r.-i.nar

Art. 17O - tla faee do inqudrito, a comissSo promo-
veri a tomada de depoinentos, acareaGfies, investigac6es e diI:igEncias
tabiveis, objetivando a coleta de prova, l.ecorl-endo, quando necesseirio,
a tdcnicos e peritos, de moda a permitir a coupleta elucidacio dos fa-
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tos.

Art. 171 - d aEsegurado ao funciorrdrio o dire i.to de
acompanhar- o p?-ocasgo, pessoalmemnte ou por- inte-r-mddio de pi-orr.lr-a.cloi-,
arrolar e reinquiri testemunhas, produzir pr6vas e contra-provas e for.-
mular quesitos, quando se tratar de prova pericial .

g lq - 0 presidente da conissio poderd denegar pe-
didos consider-adr:E impertinentes. mel-amente p?'oteLattirios ou de nenhum
interesse para o esclarrcimento dos fatos.

g ?9 - Serd inde{erido o pedido de prova pericial,
quando a comprovacio do fato indepenrjer de conhecimanto rspecia:1. de pe-
rito.

Art. 17e - As testemunhas serfrc intimadas, a tlepr:r
mediante mandado expedido pe!.o presidente da comissic, devendo a Erjgur-
da via, com o c j.ente do interensado, ser anexadit aos autos.

Parigrafo rinics - Se a testemunha fni' funcionir:i.o
Ptiblico, a expedi*flo do mandado serd imediatamente comlrnirada ao che+e
da repai-ti6:io onde se?-ve! com indicacio do dia e da hora mai'caduE pai-a
inqr-iiric5o.

reduzi do a

te.

Art. 173 - O depoimento serii
termo, nio sendo licito i testem,rnha

g 1g - As testemunhas serfro

prEstado nralmente r:
traz6-1o po?' esc?-i t(i.

i nquir idas se par a dame rr-

g ee - Na hipdteee de depoimentgs f,ontr-aditririns ou
Vqu" se infii-nem, proceder-se-d a acareacio entr-e os depoentps -

Art . t.74 - ConcLr-tida a inqlriri[5r) das, testemi.rriha$,
a comi.ssio pr-omoveri o interrogat<irio do acusado, obgervados o:; pi-ociJ-
dimentDs pr-evistos nos ar ts . 1.7? e 1.73 .

E 18 - No caso de mai$ de um acusado, cada um deles
ser;i ouvido gtl par-a dame n t a , e, EEmpr-e que di.vergii-erR em Eua= declar-aEiisg
sobre fatos ou circunstincias, serd promovida acareacii: entre eIet".

g 29 - O pr-ocurador do acus;ado podpri assi.stir au
j.ntarrogatdrio, bem como i inquiricfrc dae testemLrnhag, seudo-1he vedado
interfirir nas pergrrntas e res.postas, f ac rr I t a r' do- I he , pot-rir , ?-eiflqui-
:-i-1as, por internddio do presidnete da romissio.

Art. 175 - Ouando houver drivlda sobrp a sanidade
[€ntal do acusado a cofiis5io propord h autoridade competente que ale
seja submetido a exame por junta mddica o+icial, da qrral particiFe pelo
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lnenoE um Mddico psiquiatra.

Pardgrafo r.inico - 0 incidente .ie sanidaile rental
ser-;i processado em auto apartado e apenso ao p?-ocesso pi"incipal , apds a
expedicSo do liludo pericial.

Art. i76 - Tipificada a infracio cliscirrlinar :erai
formulada a indicacio do frrncisndt-io, com a espedificaceo dos fatos a
ele i.mputados e das reEpectivas provas.

!i lq - 0 indicado serd citado por mandado expedidopelo presidente da cooisseo para apresentar defesa escri.ta, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-lhes vista do processo da repartic5o.

\, g ?A - Havendo E (dois) ou mais indiciados, o pt'azo
ser-;i conrrm e de ?O (vinte) dias.

E 3q - O prazo de de*esa poderi ser prorrogado peio
dobr-o para diliq0ncias reputadas indispensdveis.

E 49 - No caso de reclrsa do indiciado em apoF o
ciente na ctipia da citacio, o prazo para dp+esa contar-se-d da data de-
tlarada em termo prdprio pelo menbro da comissio que fez a citac5o.

At-t. L77 - O indici.ado que mudar de resid6ncia fir:a
t:brigado a comuniEar i comissHo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se o indiciado en lugar inrerto
e nHo sabido, sel-d citado por editaL, publicado no Orgfro 0ficial do Hn-
nicipio e eo jornal de grande circulacio na localidade, para apr-esentai-
defesa.

Pariigra.Fo rinico - Na hipdtese deste artigo, o prazo
par-a delesa Eeri de 15 ( qu j.nze) dias a partir da dltima publicacio do
edi la1 .

Art. 17? - Considerar-se-i rEV€L o indiciado que,
regrrlarmente citado, nio apresentar de*esa no pr-azo Lesal.

€ 19 - A revelia ser?i deElal-ada por termo nos autos
do pr-ocesso e devolverd o pr-azo para a defesa.

g 29 - Fara de{ender o indiciedo revel a a(toridade
instarlrador-a do processo designar-d um funciondrio como defensor- ativg
d€ cargo de nivel igual ou superior ao do indici.adr.

Art. 180 - Apreciada a defesa, a cemissio ;:labolari
rel*tdrio minucioso, onde r-esumirii as pe6as princ j.peis dos autos e men-'ciona?d aE pr-ovas em que Ee baEeou Fara informar- a Erra ronvicctri.
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S 18 - O relatdrio serd senpre conclusivo quanto
inocencia ou i responabilidade do lunciondrio.

g eS - Reconhecida a regponsabllidade do funciond-
rio, a couissio indicard o dispositivo legal ou regulamentar trasgredi-
do, ben cono as circunstinciaE agravantes ou atenuantes.

Art. 1Bl. - B pr-ocesso diEciplina'r-, com c:, relatdlir:
da comissHo, serd remetido i atrtoridade que dEterminou a gua in..'taura-
cio, par a i u I gamento.

Subsecio III
0a Ju! gamenta

Art. 18P - Ho prazo de 66 (seEsenta) dias, conledrs
do req:"bimento do pi'-ocesEor a autoridade jr.tlgadora proferird a srra dg-

E tS - Se a penalidade a ser apl-icada exceder a al.-
cada da autoridade instauradora do pr-oresso ests seri sncami nhado i ar:-'
toridade compEtente qr"te decidird em igr"ral prazo.

g aA - Havendo ma'is dp um indiciado tt diversidade
de ganc6es, o jtrlgamento caberd i autoridade comPetente pai-a a j.mposi-
cio de pena mais grave.

v E 39.- Se a penalidade prevista for a de demi.Esii{r
o'r casgacio de aposentadoria orr disponibilid;rde, o julgamento caherd is
autoridades de que trata o inciso I do art. 1.56.

Art. 183 - t] julgameni:o se basear-;i no reLatciriu da
r:omissfro, salvo quando rontrdrio is provas doE autos.

Pari.grafo rinico - Quando o i-elat6r-j.o tia comis:;itr
i:ontrariar as provas dos autos, a autoridade jttigadcra poderd, lnotiva-
clamente, agt-avar a penalidade Pi-oPosta, abrandd-1a ou isental o funci.i]-.
nir i. tr de responsabilidade-

Art. 184 - Uerificada a exist€ncia
ve1, a autoridade jrllgadora decLarard a nulidade total
pro.jesso e ordenarii a ronstituicfro de outra romissio
de novo p?-oc asso .

de vic io i nsand-
ou Parcial da

para instauracHc

legaI. nHr: inplir:ag l.S - O julsamento fora do prazo
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nul. i dade do processo .

g eQ - A autoridade julgadora que der cau*a i Pres-
cricio de que trata c! art- 157, E to, seri r-esPonsabj. lidade na fur-ma
desta lei.

Art. 183 - Extinta a punibilidade Pela prescri6io,
a autoridadt jrrlEadora determinard o resistro do fato noE assentanentos
individuais do func iondr io.

Art. 186 - Ouando a infrac5o estiver capituLada co-
mo crinE, o proce5s,o disciplinar serd r-emetido ao t'linstdrio Priblico pa-
ra inatauracf,o de acfio penal, ficando um translado na reparticHo.

Art. 187 - O funcionirio que responde a P?-ocesro
disciplinar sri poderd ser exonerado a pedido ou aposentado vol.untar j.il-
mente apds a conclrrsfro do Fi''ocesso e o cumPrinento de PPnalidads, acas$
apl icada.

Pardgrafo tinico - Ocorrida a e><oneraciio de que tra-
ta o art. 36, par{grafo rinico, inciso I, o ato serd convertido em de-'
missfio, se for o caso.

Art. 188 - Serio assegurados transPortes e di{rias:

II -

ao I'rnciondr-io convocado para Prestar d*pri-
mento fora da serje de slta r+:particio, lra
condicio de testemr:nha, denunciado or.r i cl:i. -'
ciado;

aos membros da romj.ssfro € ac serretdriu,
quando obrigados a se desiocar-am da sede tios;
trabalhos para a realizarfro de miEs5r:r essF:11-
cial para esclai-ecimento dos {atcis.

Subsecio IU

Da h:.1t, i g.io u+r: Fr-or..:sso

Art. 189 - 0 Processo disciplinar Poderd ser reviE-
to a qualqrrer tenPo, a pedido ou de oficio, quando 5e aduairen fatns
novos ou circunstincias suscetiveis de justificarer a inocEncia do Pu-
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n j.do ou a inadequacio da penal.idade

g tP - Em caso
recioento do Fr:ncionirio, qualquer-
revisio do processo.

Er 2! - No caEo
ri*, a reviEio seri r-equer-ida pplo

aPlicada

de falecimento, ausenc ia .1l  deia Pa―
pessoa da familia p● deri reclller● :―  a

de itlcaPacidade mental do  fllncionl―
resp●ctivo cl■ ●

=dO●

Art
cabe ao r-equer-atrte.

190 - o processo revisional, o 6nus da prova

Art. 191 - A simpteE alegacfro de inittsti.ca da peoa-
\zliclade nio constitui fundamento pa?-a a revisflo, que t-eqrler *Iemtinlo;

novos ainda nHo apreciados no processo nrigindrio.

or].glna?-1().

pedird dia e hora
\z nhas que arrolar .

Farigrafo rinico - Ha peticfio inicial,
pa?-a a prod,rcio de Provas e inquiricfltt

revi sitl de Proc essr-'
equivaLente, qLtE, $e
drgf,o ot: entidade on-'

peti,;io, o dirigente
cle ctrtlissio, na fgrma

ao pr cesSi:r

o requeretrte
das t es t:t tlrtt -'

revisora terd atd 6o (sessen-
prorrogdveis Por i gua:l P?-azo,

Art. 193 - 0 reqrlerimento de
,;er.i dirigido ni-- l'linistdrio Priblico ou aritoridade
autorizri-1.a, encaminhard o pedido ao dirigente de
de se originou o proceEEo disciplinar.

Farigrafo tiniro - Recebida a
do 6rgio ou entidade Pr-ovi denciard a conEtituicio
Frevista do art. 164 desta Lei.

Art  193 - A revislo corl‐ eri em apens●

Art  194 - A comi・.s氣 o
ta) dias Para a concll■ i雪 o d● s trabalhos,
■uand● as circunstancias o exigirem

Art. 195 - APlicam-se aos trabalhoE da comiss"{u ra-
visora,, n$ que Couber, as nOrmas e Pr-ricedimentos Prcipricis da Comi.s*ict
dD ilr 1;f esso disriplinar.

Art. 1?6 - ll jr.tlgamento caberi h

aFl- j.cnrr a penalidade.

Pardgrafo dnico - O Prazo Para julga ento seri d+:

atd 60 (sessenta) diag, contados do recebimEnto do Pr-oca:iso' no crrso
do qual a irutoridade julgadora poderd determinar dilig6ncias'

autor idade qu+:
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rrarada ser e+eito .oll;.i11";"'lli?llrlf"':::i:;"l"lfiil1X; ;;ffi.':;
direitos do funciondrio, axceto em relacflo i destituicio de trarso efi
comissft:, qlrc- serd convertida em exonera,;io.

Par{grafo rinico - 0a revEj.io do proceEso nio pnder';i
grrl. tai- agravamento de penalidade.

TITUL0 1υ

OISPOSICOES FINAIS

CAFITULO I

θy,P,,I′″,' J‐ ~ヨ■,

古rt  198 - Consideram― te dependentes  I」 ●  =1l n=1● ni―
1-io, alttm do cOnjl■ 9●  e fil卜●s, ■l■■i S Cluet‐  p● 350aS qu●  ●■vam as sI■■■  ox―
Pensas e constem de rDeu assentamento individl■ al

Art  199
Para recebimetnto de direit● 3
t,r羞o validade p● ャ‐ 12 (do2')
●5も● P'■

=●

- Os instrunentos de P'r-ocuracf,o utilizadne
ou vantagens de funciorrdrios Gunicipai$
Epses, devendo ser t-enovados ap6s findc

Art. ?OO - Fara todos os efeitos previstos rtesta
lei e em Leis do |lrrnicip io, os exames de sanidadP lisica e mental serio

\z L.rbriqatoriamente realizados Por mddico da Prfeitura or-t, na stja faIta,
por mddico credenciado pelo Hunicipio.

g 19 - Em casos esPeciais, atendendo i natureza da
pnf ermiclade, a arrtoridadP ounicipal poder{ des j.gnar iunla nrdd j ca par-a

trroceder ao exame, deLa fazendo parte, obrigatoriamente, o mddico do

i"lunicipio ou o mddico credenciado PeLa arltoridade municipal .

E 29 - os atestados mddicos concedidos aos f uncio-
nirios frunicpais, quando em tratamerto fora do mrrniciF':io, telis sua va.
lidade conrlir:ionada i ratif icacHo posterior PelD mddico do i''lr-ttricrlpio '

Art . 2Ol - Contar--se-io Por dias corri dos os Frazi:!1
previstos nesta le:i.

Pardgra{o tinico - Nfro se computarii rlo pl-azo o dia
inicial., prorrogando-se pat-a o pr-imeir-o dia rjtil o vencimento tlrle j nci-
dir um sdbado, domingo ou feriado.
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Art. ?08 - d vedado ao funciondrio ;ervir sob a
chefia imediata de c6njuge ou parente atd eg (segundo) gl"au, salvo em
cargo de livre eBcolha, nHo podendo exceder de ? (dois) o geu n,imero.

Art. ?03 - Sio isentos de taxas;, emclr.rmenl.r:s or-l
custas os requerimentos, certid6es e ontros papdis que, na esfera adni-
nistrativa, interesEarem ao funciondrio municipal, ativo nr :lnativo,
ruessa qual i dade .

Art. eO4 * E vedado exigir at€Etaijo
como condicio de posse ou exercicio em cargo prjtrl.ici:.

11● ideoLtlsia

\., Art. e05 - A presente lei apLicar-sr:*i acs lunc:i.tr-
ndrios d* Cimara l'lrrnicipal, cabendo ao Presidente desta as atr j. br.r j.cfre+
reservadas ao Fre{eito l,(unicipal, quando for o caso.

Art. 2Ot1 * Fodtlrio ser admitidos, para caI-gri!i ;,= (le-
quado5t funcionirios de r:apacidade lisica redr"tzida, ap.l ir:ando-se pro-
c a$s.os especiais de selpcic,.

Arl. 2O7 - 0 dia 2E (vinte e oito) de outr-tbro :ler-d
consagrado ao f rrnc ionirio municipaL.

Art. flOB - A jornada de trabalhu flar5 repartirfre$
m{niciFais serd f ixac}a por" dacreto do Pra{eil:o l"lunici.pal..

Art. 209 - O Prefeito I'luniripal Lraixar*, pDr Llecl'e-
v tr), oE r"gulamentog n€cgssdrios i execr.rc{o da presente I.E.i .

CAPITULO II

fi i s p*s i. cdes transi tdri.eE

Art. 210 - Ficam submetidos ao rngime Previ.s!:o ne-.-
ta lei os ser-vidores eiitatuir-ios da *dminstracio direta, das autai-quj.;ls
c das f,-rndacbes pLiblicas mLrnicipais.

Art. 211 - 0 servir;o de pess*al dos drsl5os e enti-
cladris r-efer-idris no artigo anterior" informar-i atis servidar-es aiinrj.t j.clos

iieln regime da Consolidac;o dari Leis do Trab'alho (CLT) sDbre aE rranta-
genB e dprvantagens do regime inEtituido por e:;ta 1ei.

t- _ r-i-

●
　

，
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g tg - Os servidores de que trata i.:ste artigs,
qr.rando tiver-Em sido admitidos por concurso, e desde que optem prlit rp-
rime estatutirio previsto neEta lei. ter5o Beus €mpregos transformados
pm cargos e serio imediatamente efetivados.

g eg - A opcfro de q,.te trata n Fardgrafo atrter:;.or
darse-se-{ no p?-azo de ,50 (sessenta} dias a cont;ir- da r:lata de p'ltil.icit-
i;5t:r desta lei.

optarem pe 1o regime
i*m e:xtin6fio atri qr-re

efetivacfro.

tei-io seus emp?-Pgos

'.:m qLre c interegse

E 3A - Os servidores e*tiveis e nf;o concursadr.,s que
ingtitrrido por' esta lei sier'fro enquadradcls em itr-radrtr
Eejam aprovados em conclrrrio ptibLico pafa fins ile

q 40 - Os servidores n5o estdveis e nfro concur:adns
extintos, inetantinea ou gradativamenta, na mediila

ptiblico exigir, e serHo imediatanl€nte exoneratios.

S 5A - O concur-so pribl ir:o pi-evi..to no g 3!l deste
;rrti.go seri realizado no prazo miximo de atd 6 (seis) nese:-' a contar r{a
data da puhlicacio desta 1e:i.

g 60 - AoE servidores.que tiverem seus rontratos de
trabalha extintos na +or-ma prevista no E 4Q deste artigo serHo aE$,egu-
rados, quando da exoneracHo, todos os direitoE previstos na il-egis1a6ir.r
Pertinente.

8 79 - Resolvido o contrato de trabalh,l rom a
transferincia do servidor do regime da CLT Pat a o estatutir1o, em tle-
corrErrc:ia desta Lei, assiEte-1he o direito de movimentar a conta vittct-t-
iad;r do FGTS.

Art. 21? - 0s servidores nHo estdveis e nto cotlct.tr-'
Vsados poderio se submeter ao concrli-so p'iblico previsto no E 59 do arl: i-

Eo anterior, aplicando-ge-lhes o dispogto rro E 2E do mesmo, observailo o
i.ntersticio exisido para lins de estabilidade.

Art. e13 - A Frccttradoria do l''lurriripio rr:currerdr
atd a riLtima insttncia j'rdicial em pr-oce:;5o cuja decigio teriha g.ldo
contriria xo interesge do l''lunicf pio, inclusive qltando decarrente ,1a

inst:i.tuicio do ri*gime institrrido por esta l.e j. -

Art. e14 - A 1ei municipal e:iabelecerii trit$ric:;
para a compat.ibili:aacio de serrs quadr-os de pessoal ac disgoril:c nesta-
1ei e h reforma administrativa dela decorrente.

Art. 2J.5 - A lei mrrniciPal f ixar;i as diretrizeE d*ii
trlanos de carreira para a AdministracSo direl:a, as autal-quias p zis fltit-
dat:des municipais, de acor-do com suas p€culiaridades.

ノ
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Art.
publica(:io, i-*rvo ga n do-r*

216 - Egta lei
as d j. s Fos, i. c 6Eg

€ntrari Em vig.)r
ps contr-i'r-i.ci.

Iraquara, 29 de novembro de 1?91.
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