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3 LEI N2i72 de 29 de novembro de i99i.

DispSe sobre o Regime Juridico Unico
dos servidores piblicos do Munici-
pio, das autarquias e das fundacdes

municipais.

0 Prefeito Municipal de Iragquara, Estado da Bahia,

no uso de suas atribuicgdes legais.
Fago sabsvy gue a Camara Municipal aprovou & U San—

ciono 3 seguinte lei:

TITULD I
DISPOSICBES GERAIS
CAPITULD I

So Regims Juridico

Art. i€ - D regime juridico udnico dos servidores
publicos do Municipio de Iraquara, bem comd O de suas autarguias & das
fundagBes publicas, € o estatutdario instituido por esta lei.

art. 22 - Para os sfeitos desta lei, servidorss sio
funcionarios legalmente investidos em cargos piblicos, de provimento
sfetivo ou e2m comissio.

Art. 32 - Cargo piublico € o conjunto de atribuigbes
g vesponsabilidades previsto na sstrutura organizacional que deve 81
cometido a um funciondrio.

w

Faragrafo dnico - 0Os cargos pliblicos, acessivels
todos 0s brasileiros, sfo criados por lei, com denominacio propria
vencimentos pagos pslos cofres publicos.
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Art . 42 - 0s .cargos de provimento efetivo da Admi-
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;30 Pudblica Huﬁiﬁ#ﬁal direta, dis autarquias e das fundaces pi
5 serdo organizadas em carreiras. oY

X o e
= 3 Art. 52 - As carreiras ser3o organizadas em tlaase5~
de ;an§m$» observadas a escolaridade e a qualifica¢8c profissional exi-
Qldaéatben'coua a natureza e complexidade das atribuigles a serem exer-—

idas por‘seus ocupantes na forma prevista na legislag8o especifica.

ﬁrt. 48 - £ proibido o exercicio gratuito de Gargusm;
ﬁblicﬁs salvo nos casos previstos em lei.

CAPITULO II

Do Provimento

Se¢io I b

ERR e o L st

Disposicdes Gerais

I - =& nacionalidade brasileira;

0 gozo dos direitos politicos:

A - a quitagio com

as obrigagfes
eleitoraiss

IV - =a idade minima de 14 (quatorze) an

s R o5 10 - As atr:hurcoes do cargo podem Ju
‘ﬁe uutrohmrgqnssltas estaheT!ﬁidos em lei. oL
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Art. 92 - A investiduvra em carge publico ocorrera
COm 3 pOsse.

Art. 19 ~ S3o formas de provimento em cargo publi-
cCo:

I - fQNEAGCAD;

II - proﬁocﬁn;

III - acesso;

IV - readaptagio;

V - reversio;

VI - aproveitamento;

UIT = reintegragio.

Segio II

Pa Komeagio

Adrt. 11 - A nomeaglo far-se-d:

r = em carater efetivo, gquando se tratar de car—
ago isolado da cavveivra;

IT = em comiss8o, para caragos de confianga, de
livre exoneracio.

Art. 12 - A nomeagBo para cargo isclado ou de car-—
reira depende de prévia habilitacio em concurso piblico de provas ou de
provas & titulos, obedecidos a ordem de classificac8c e o prazo de sua
validade.

Fardagrafo dUnico - 0Os demais requisitons para o in-
gresso & o desenvolvimento do funciondvio na cavreiva, mediante  promo-
tA0 & acesso, serfo estabelecidos pela lei que fixara diretrizes do
sistema de carreira na Administragio Pidblica Municipal # ssus  regula-
mentos .



SEgdo III

fio Concurso Publico

Art. 13 - A primeira investidura em cargo de provi-
mento efetivo serda feita mediante concurso pdblico de provas escritas,
podendo ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

& 12 - Nos concursos para 0 provimento deg cargo ds
nivel universitdrio também pode ser utilizada prova de titulos.

§ P2 -~ A admissio de profissionais de ensino Far-
se-4 exclusivamente por concurso de provas e titulos.

N~

Art. 14 — D concurso piblico terd validade de ate 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso & as condi-
cBes de sua realizac3o serfo fixados em edital, que serd publicado no
drgio oficial & #m jornal didrio de grande circula¢fo no Municipio.

§ P29 - NRp se abrirda noveo concurso ngquanto  houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de wvalidade ainda
nio expirado.

Art. 15 - 0 edital do concurso estabelecerd os ve-
quisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Segio IV

Ba Fosse 2 do Exgircicio

Art. 16 - Fosse € a aceitaglo expressa das abtribui-
cBes, deverss & responsabilidades inerentes ao cargo pdblico, com o
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
antoridade competente ¢ pelo smpossado.

§& 12 - A posse ocorrera no prazo 30 (trinta) dias
contados da publicacl3o do ato de provimento, prorvogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.

& 20 - Em se tratando de funciondrio em licenga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do tér-—



mino do impedimento.

§ 32 - A posse poderd dar—-se mediante procuragio

gspecifica.

& 42 - 89 havera posse nos casos de provimento
NoOmMeaG A0 .

pov

§ 52 - No ato da posse o funciondrio apresentara

obrigatoriamente declaracio dos bens 2 valores que constituem seu

pa=

tyimbnio e declaragio quanto ao exercicio ou nfo de outro cargo, empre-

go ou funcio pdblica.

& 49 - Sera tornado sem efeito o ato de provimen
sg 3 POSSE NA0 OCOrver no Prazo previsto no § 18,

~

Art. 17 - A posse em cargo piublico dependera
preévia inspe¢io medica oficial.

to,

de

Pardgrafo dnico - S84 poderd ser empossado aquele

que for julgado apto fisica 2 mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. i8 - Exercicio & o efetivo desempenho
atribuigdes do cargo.

; Faragrafo unico - A& autoridade competente do dr
ou entidade para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe &x
cicio:

Art. 19 - 0 inicio, a suspensfo, a interrupclo e
_ yreinicio do exercicio serfo registrados no assentamento individual
Ffunciondrio.

. Fardarato dnico - Ao entrar em exercicio o func
nirio apresentard, ao drg3o competente, os elementos necessdrios ao
sentamento individual.

Art. 20 - A promo¢cio ou o acesso ndo interrompe
tempo de exercicio gue & contado no novo posicionamento na carveira
partir da data da publicagio do ato que promover ou ascender o func
nario.

Art. 2L - 0 funcionario que deva ter exercicio
outvra localidade terd 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, inclui
neste tempo o necessario ao deslocamento para a nova sede, desde
implique mudanga de seu domicilio.

Fardagrato unico - Na hipdtese de o funcionirio
contrar-ses.afastado legalmente, o prazo a que se rvefere este artigo
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r ) - , -
ra contado a partirv do término do afastamento.

PArt. 22 - 0 ocupante do carge de provimento efetivo
Pica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvoc quando
for estabelecida duragio diversa.

Fardgrato uUnico — 0 exercicio de cargo em comissio

exigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo ser con-
vacado sempre que houver interesse da Administragio.

Segio V

fa Estabilidade

firt. 23 - 830 sstdveis, apos 2 (dois) anos de efe—
tivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso pablico.

Art. P4 - 0 funciondrio estdvel sd perderd o cargo
em virtude de setenga judicial transitada em julgado ou de processo ad-
ministrativo disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla defsza.

Seglo VI

f3 Readaptacio

Art. 25 - Readaptac3o é a investidura do funcionad-
io em cargo de atribui¢gdes 2 responsabilidades compativeis com a limi-
tag3o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, wverificada
gm inspecio medica.

8§ 49 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
funcionirio sersd aposentado.

& P2 -~ A readaptacgio serd efetivada em cargo de
carreira de atribuicles fins, respeitada a habilitac3o exigida

g 39 - Em qualquer hipdtese, a readaptacio nfo po-
derd acarretar aumento ou reducio da remunsracio do funciopario.



Seglo VII

88 Reversip

Art. 26 - Reversio ¢ o retorno A atividade de fun-
ciondrio aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, fo-
rem declarados insubsistentes os motivos determinantes da  aposentado-
ria: :

Art. 27 - A reversdo far—se~d no mesmo cargo ou  Nno
Nocargo resultante de sua transformagio.
Fardgrato unico - Encontrando-se provido este car-

go, o funciondrio exercera suas atribuicBes como excedente, atd a ocor-
réncia de vaga.

Art. 28 - Nio poders reverter o aposentado gque jd
tiver completado 40 (sessenta) anos de idads.

Seglo VIII

Do Estigio Frobafdrio

Art. 2% ~ Ao entrar em exercicio, o funciondario no-
meado para cargo de provimento sfetivo ficard sujeito a gstidgio proba-
tdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua ap-
tidio e capacidade serio objeto de avaliac3o para o desempenho do car-
go, observados os seauintes fatores:

I - assiduidade;
II — disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

-4
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produtividade;

Yy - responsahilidade.



Art. 30 - 0 chete imediato do funcionario em esta-
gio probatdrio informarid a seu respeito, reservadamente, 40 (ssssenta)
dias antes do término do periodo, ao drgHo de pessoal, com rvelagio ao
presnchimento dos reguisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informacHo, o drgd8o de pessoal
emitird parecer concluindo a favor ou contra a confirmacio do funciond-
rio em estagio.

§ 22 - Se o parecer for contrario & permanéncia do
funcionirio, dar-se-~lhe-3i conhecimento deste, para efeito de apresenta-
B . .
a0 de defesa escrita, no prazo de 1@ (dez) dias.

§ 32 - 0 drgfio de pessoal encaminhard o parecer & a
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a exonera-

W cdo ou a manutencio do funciondrio.

8§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhiavel a
exoneragio do funcionario, ser~lhe-d sncaminhado o respectivo ato; caso
contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeagio.

§ 52 - A apuragio dos requisitos mencionados no
art. 29 devera processar-se de modo que a exonevagio, se houver, possa
sy feita antes de findo o periodo do sstidgio probatdrio.

Art. 31 - Ficarsd dispensado de novo estigio proba-
tdrio o funciondrio estidvel que for nomeado para outro cargo piblico
municipal.

Se¢lo IX

fa Reintegracio

Art. 32 - Reintergrag8o & a reinvestidura do fun-
cionirio no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagic, quando invalidada a sua demiss@o por decisfo adminstra-
tiva ou Judicial, com ressarcimento de todas as vantagsns.

§ 12 - Ha hipotese € o cargo ter sido extinto, o
funciondrio ficarsd em disponibilidade, observado o disposto nos arts.
39 a 41.

& 22 - Encontrando~se provido o cargo, o s€u  even—
tual ocupante sera reconduzido ao cargo de ovigesm, sem diveito a inds-
nizagBo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibili-
dade remungrada

03



CAFPITULD III

o Tempo oe Bsrvigo

Art. 33 - A apuragfo do tempo de servigo serd feita
em dias, que serio convertidos sm anos, considerado o ano de 345 (tre-
zentos & sessenta & cinco) dias.

Pardarafo udnico - Feita a conversio, os dias res-
tantes, até 182 (cento & oitenta & dois), ndo serio computados, arre-
dondando~se para um ano quando excedevrem este numero, para efeito de
aposgntadoria.

“

Art. 34 ~ Além das auséncias ao servigo previstas
ng art. 113, s%0 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de. :

£ § -  férias;
TI - exercicio de cargo em comissio ou equivalen-
te em Sroic ou entidade federal, sstadual,

municipal ou distrital;

III - participacio em programa de treinamento ins-
tituido e autorizado pelo respectivo dragfo
o veparticio municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo, fedral, esta-
dual, municipal, ou do Distrito Federal, ex-
- ceto para promogiao por mevecimento;
Y -  juri, & outvros servigos obrigatdrios por
lei;
Yl ~ licengas previstas nos inciseos V, VI, VIII e

IX do art 61.

Faragrafo dnico - & vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun—
c80, de Orgfo ou entidades dos Foderes da Unifo, Estado, Distrito Fede-
ral & Municipios.



CAFPITULD IV

Ha Uacdncia

’

Art. 35 - A vacincia do cargo piblico decorrerd de:

I - EXONEraACan;

II - demissio;

IITI - promogio;

IV - acesso;

V -  aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falscimento.

Art. 386 — A exoneracio de cargo efetivo dar—-se-3 =1
pedido do funcioniario ou de oficio.

Fardgrafo dnico - A exoneracio de oficio dar-se-i.

I - quando ndo satisfeitas as condi¢Oss do ssta-
gio probatdrio;

IT ~ <gquando, por decorréncia de prazo, ficar ex-
tinta a disponibilidads;

II1 - guando, tendo tomado posse, ndo entrar no
exercicio.

Art .- 37 - A exoneragio de cargo em comissSo  dar-

-

se—~a:

FEar a juizo da autoridade competente;

I1 ~ a pedido do proprio funcionario.



Art. 38 - A vaga ocovrera na data:

| -~ do falecimento;

II -~ imediata aquela em gque o funcionario comple-
tar 70 (sstenta) anos de idade;

IX1 - da publicagdo da lei que criar o cargo e
conceder dotagl3o para o seu provimento ou,
da que determinar esta ultima medida, HE& 0
cargo jd estiver criado ou, ainda, do ato
aue aposentar, exonerar, demitir ou concedey
Promo¢ian Ol ACESSO;

IV - da posse em outvo cargo de acumulagio proi-
hida.
CAFITULO V

O3 Pisponibilidade = do Apirovsifamsnto

Art. 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desne-
cessidade, o funciondrio sstdvel ficard em disponibilidade, com remuns-
ragio integral.

Art. 40 ~ 0 retorno & atividade de funciondrio em
disponibilidade far-se-3 mediante aproveitamento obrigatdvio no prazo
maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢des e vencimentos compa-
tiveis com o anteriormente ocupado.

Pardgrato dniceo - 0 drgio de pessozl deterwminaria o
imediato aproveitamento do funciondrio sm disponibilidade sm wvaga que
vier a ocorver nos oagios ou entidades da Adminstrac8o Publica Munici-
pal.

Art. 41 - 0 aproveitamentn de funcionario que se
encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovacio de sua ca-
pacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o Ffunciondrieo assumivd o©
exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagfo
do ato de aproveitamento.

8 P2 - Yerificada a incapacidade definitiva, o fun-

.)Ji



ciondrio em disponibilidade sevd aposentado.

Art. 42 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento
g extinta a disponibilidade se o funciondrio ndo entrar em exercicio no
prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica ofi-
cral .

§ {2 - A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma desta l=i.

§ 22 —~ Nos casos de extingfo de drefo ou =ntidade,
os funciondrios sstdveis que nio puderem ser redistribuidos, na Fforma
deste artigo, serfo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamen-

wto.

CAPITULD VI

O3 Bubstifuicdo

Art. 43 — A substituicio sera automdtica ou depen-
derd de ato da Adminstracio.

§ 19 - A substituigio sera gratuita, salvo se exce-
der a 30 (trinta) dias, guando sevi remunsvadas g por todo o periodo

§ P9 - No caso de substituicBo remunevada, o subs-
tituto perceberd o vencimento do cargo em que der a substituigio salvo
se optar pelo do seu cargo.

6 32 - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia
da Adminstacfo, o titular do cargo de dire¢l3o ou chefia poderd ser no-
meado ou desiagnado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
g3 mesma natureza, até qus se verifigque a nomeac3o ou designacio do ti-
tular, nesse caso, somente percebera o vencimento corvespondente a um
cairgo.

TITULD 1%
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

fo Vepocimsnto o oa Remunsiracio

32



Art. 44 - VYepncimento & a retribuicio pecunidria pe-
lo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior
a um salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar—lhe
o poder aguisitivo sendo vedada a sua vinculag¢l3o, ressalvado o disposto
it Incise WIEL 46 art. 37 da-Constituicdo Federal.

Art. 45 -~ Remuneracio € o vencimeanto do cargo,
acrescido de vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabe~-
lecidas sm lei.

§ 12 - 0 vencimento dos cargos piblicos & irrveduti-
vel .

§ 229 - € assegurada a isonomia de vencimento para
cargos de atribuigles iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou  sntre
funciondarios dos FPoderes, ressalvadas as vantagens de cardter indivi-
dual & as relativas A natureza ou ae local de trabalho.

Art. 46 —~ Nenhum funciondrio podera pevceber, wmen—
salmente, a titulo de remunsracio, importincia superior & soma dos va-
lores percebidos como remuneragio, em espécie, a qualguer titulo, 1y
ambito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos # Presidents da Clmara
Municipal.

Art. 47 - A menor rvremuneracio atribuida aos cargos
puiblicos n3o serd inferior 2 1/40 (um quarenta avos) do teto de remune-
ragio fixada no artigo anterior.

Art. 48 - 0 funciondrio perdera:

I - a remuneracio dos dias que faltar ao servi-
GO ;
1t - a parcela de remunerac8o didria, proporcio-

nal aos atrasos, auséncias e saidas anteci-
padas, iguais ou superiores a 49 (sessenta)
minutos.

Art. 4% -~ Salvo por imposi¢lo legal, ou mandado ju-
dicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracio ou provento.

Fardgrafo unico - Hediante autorizagfo do servidor
podera ser efetuado desconto de sua remunervaciao em  favor de entidade
sindical excetuada a contribuicio sindical obrigatdria prevista em seu
pgtatuto.

i



Art. 5@ - As reposigles € indenizages do Erdrio
serio descontadas em parcelas mensais ndo excedentes 3 décima parte da
remuneragio ou provento.

Fardarafto dnico ~ Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poderda im~
plicar processo disciplinar para apuragic das responsabilidades e apli-
cacio das penalidades cabiveis.

Art. 51 - 0 funciondrio em debito com o Eraric, que
for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibi-
lidade extinta, terd o prazo de 469 (sessenta) dias para guitia-lo.

Pardgrafo dnico - A ndo quitacio do déhite no prazo

oprevisto implicard sua inscriclc em divida ativa.

Art. S2 -~ 0 vencimento, a remuneracio = o provento
n3o serio objeto de arresto, seqgllestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagio de alimentos resultantes de decisiio judicial.

CAFITULD II
fos Fensficios
Secdo Unica

fa Apossntadoria

Art. 53 - 0 servidor publico sera aposentado:

I ~ por invalidez permanente, com proventos in-
tegrais, gquando decorrvente de =acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, especifica
en lei, # propovrcionais nos demais Casos;

£l - compulsoriamente, aos 78 (sstenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ac lsmpo
de servigo;

IITI =~ voluntariamente:



al aos 35 (ktrinta e cinco) anos de servigo, se
homem, & aos 3@ (trinta) anos, se mulhev,
com proventos integrais;

59 a0s 30 (trinta) anos de efetiveo exercicio em
funges de magistério, se professor, e aos
25 (vinte ¢ cinco), se professora, com pro-
ventos integrais;

o3 aos 30 (trinta) anos de servigo, se homam, =
aos 29 (vinte e cinco), se mulher, com pro-
vantos proporcionais a gsse tempo;

i) ans &5 (sessenta e cinco) anos de idade, s&
homem, & aos 40 (sessenta), s mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 19 - As excecdes aop disposto no inciso III, ali-
neas "a" e "c", no caso de exercicio de atividades consideradas peno-
sas, insalubres ou perigosas, serio as estabelecidas em lei complamen—
tar federal.

§ P2 - A lei municipal dispord sobre a aposentado-
ria em cargo ou emprego temporario.

& 32 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal sera computado intesgralmente para os sfeitos de  aposanta-
doria e disponibilidade.

& 42 - Os proventos da aposentadoria, nunca infe-
riores ao saldrio minimo, serfo revistos, na mesma Proporga0 &8 nNa mMEsma
data, sempre que se modificar a remuneracio do servidor em atividade, e
ser3o sstendidos ao inativo os beneficios ou wvantagens postecviormente
concedidos ao servidor sm atividade, mesmo gquando decorrentes de trans-

v formacio ou reclassificacio do cargo ou da funcgio em que se tiver dado

a aposentadoria, na Fforma da lei.

§ 52 - 0 beneticio da pensdo por morte corvesponde—
3 4 totalidade dos vencimentos ou proventos de servidor falecido, ob~-
servado o disposto no pardgrafo anterior.

g8 42 - g assegurado ao servidor afastar-se da ati-
vidade a partir da data do requervimento da aposentadoria & sua nao—-con-
cessln importara a reposigio do periodo de afastamento.

8§ 70 - Para efeito de aposentadoria € assegurada  a
contagem reciproca do tempo de servi¢o nas atividades pitblicas privadsa,
rural ou urbana, nos termos do § 22 do art. 202 da COnstituiglo da Re-
piblica.

§ B2 - 0 servidor publico que rvetornar & atividade
apds a cessacio dos motivos gque causaram sua aposentadoria pov invali-
dez teri direito, para todos os fins, salvo para o de promog8o, & con-
tagem do tempo relativo ao periodo de atastamento.

i



& 92 - Para o efeito de beneficio previdencidrio,
no caso de afastamento, os valores serio determinados como se sstivesse
no exercicio.

8§ 10 - As aposentadorias e pensdes serfo concedidas
e mantidas pelos drofios on entidades aos gquais se encontrem wvinculados
os funcionarios.

§ {1 - 0 recebimento indevido de beneficio havido
por fraude, dolo ou md F¢ implicard devolugio ao Erdrio do total aufe-
rido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acg3oc penal cabivel.

- CAPITULDO IIIX

Das {anfagsns
Segiao I

Bisposicles Berais

Avt. S4 - Além do vencimento e da remuneracio, po-
derio ser pagas ao funcionaric as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

11 -~ didrias;

11T - gratificagles e adicionais;
IV - abono familia.

FPardgrafo dnico - As gratifica¢Bes e os adicionais
somente s& incorporario ao vencimento ou provento nos casos indicados
em lei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso III do
artigo anterior nio serio computadas nem acumuladas pava efeito de con-
cessio de gualquer outros acréscimos pecunidarios uwlteriores, sob o wes-
mo titulo ou idéntico fundamsnto.

Segio II

fla Ajuda de Custo

Jé



Art. 586 - Ajuda de custo destina-se & compensagio
das despesas de instalacio do funcionidario que, no interesse do servico,
passa a ter exercicio em nova sede, com mudancga de dowicilic em cardter
permansnis.

art. 57 - A ajuda de custo € calculada sobre a re-
muneracio do funcionirio, conforme se dispuser em regulamento, nio  po-
dendn exceder a importincia correspondente a 3 (trés) meses do respsc-
tivo vencimento;

Art. 58 - Nio serd concedida ajuda de custo aoc fun-
Weiondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato

efetivo.

art. 59 - 0 funciondrio ficara obrigado a restituir
a ajuda de custo quando, injustificadamente, n3o se apresentar na nova
sede .

Fardagrafo dnico - NEo havera obrigac¢io de restituir
a ajuda de custo nos casos de exongracio de oficio, ou de vetornec pov
motivo de doen¢a comprovada.

Seglao III

Pas Oigrias

<

Art. 40 - 0 funciondrio que, a servigo, se afastar
do Mupicipio em cariater eventual ou transitdrio para outro pontoe do
territério nacional fard jus a passagens e didrias, para cobrir as des-—
pesas de pousada, alimentac3o e locomogio.

8 192 - A disria serd concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento niApn exi-
gir pernoite fora da sede.

& 20 - Mos casos em que o deslocamento da ssde consti-
tuir exigéncia permanente do cargo, o fPuncionario nHo
fard jus as didrias.

Art. 41 - 0 funcionpdrio que receber diarias nio
sp atastar da sede, por qualquer motivo, Ffica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
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Faragrafo dnico - Na hipdtese de o funcioniric re-

tornar a sede em prazZo menor do qus o previsto para o seu afastamento,

deverd restituir as

diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Art. 62 - A concessio de ajuda de custo n3c  impsde

a concessao de diaria e vice-versa.

Segio IV

2as Grafificacies = Adicionais

L
Art. 463 - Algm dos vencimentos g das vantagens pre-
vistas nesta Lei, serfo deferidos aos funcioniarios as seguintes arati-
ficaghes e adicionais:
T - gratifica¢8o de func8o;
11 - gratificagfo natalina;
111 - adicional por tempo de servigo;
IV -~ adicional pelo exevcicic de atividades insa-
lubres, perigosas ou PENOSAsS;
Vv - adicional pesla prestacio de servico extyraor-
dinario; '
A
VI - adicional noturno;
VII - abono familiar.

chedia é devida uma

Subsec¢io I

Ba Bratificacio de Fungdo

Art. 64 — Ao Funciondrio investido em Fungldo de
gratificaglo pelo seu exercicio.

Pardgrafo unico - Os percentuais da gratificagio

serio estabelecidos em lei.



Art. 45 - A lei municipal estabelecerd o wvalor da
remuneracio dos cargos em comissioc e das gratificagdes previstas no ar—
figo anterior.

Pardgrato tnico - & remuneracio pelo exercicico do

. s ha - . ar e "

cargo em comissio, bem como a referente as gratificagOes de fungao, nao
serda incorporada ao vencimento ou A remuneracio do servidor.

Art. &6 — 0 exercicio de fungBo gratificada ou de
cargo em comissin sd asseguraria direitos ao servidor durante o periode
em que gstiver exercendo o cargo ou a funcio.

Fardgrafo dnico - Afastando-se do cargo em comissio
“ou da funcio gratificada o servidor perderd a respectiva remuneracio.

Subse¢io II

Ba gratificacio Natalina

Art. 67 - A gratificacHo de Natal sevra paga, anual-
mente, a todo funciondrio municipal, independentemente da vemunsracio a
gque Fizer jus.

§ 19 - A gratificagi8o de Watal correspondera a 1/12
(um dozs avos), por mes de sfetivo exercicio, da remuneragioc devida am
dezembro do ano corrvespondente.

~ 5§ 22 - A fraglo igual ou superior a 15 (gquinze?
dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do para-
arafo anterior.

& 32 - A gratiticagio de Natal sers calculada so-
mente sobre o vencimento do servidor, n2le ndo incluidas as  wvantagasns,
exceto no caso de cargo em comissHo, gquando a gratificagfo de Natal se-
74 paga tomando-se por base o vencimento desse cargo.

& 49 - A gratiticagHo de Watal seri entendida aos
inativos ® pensionistas, como base nos proventos qus perceberem na data
do pagamento daguela.

> €& 52 - A gratificacio de Watal poderd ser paga em
duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de junho e =a segunda
até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada anoc.

8§ 42 - 0 pagamento de cada parvcela se fara tomando
por base a remuneracio do m8s em gque ocorreyr o pagamento.



8§ 792 - A segunda parcela serd calculada com base na
remuneracio em vigor no més de dezembro, abatida a importdncia da pri-
meira parcela, pelo valor pago.

Art. 68 - Caso o funciondrio deixe o servi¢o publi-
co municipal, a gratificacio de Matal ser-lhe-d paga proporcionalmente
a0 numera de meses de exercicio no ano, com base na remuneracio do  més
em que Ocorrer a exoneracio ou demissio.

Subsegio III

e Adicional por Tsmpo de Ssrvico

Art. &9 - For gqffinqil@nio de efetivo exercicio no
servigo pidblico municipal, sera concedido ao funciondvio um adicional
correspondente a 5% {(cinco por cento) do vencimento de seu cargo efebi-
vo, atg o limite de 7 (sets) gllina¥8nios.

19 - 0 adicional € devido a partir do dia iwmediato
aqueles em que o funciondrio completar o tempo de servigo exigido.

q € 22 - 0 PFunciondrio gque exercer, cumulativamente,
mais de um cargo, terd direito ao adicional calculado sobre o vancimen—
to de maior monta. .

Subse¢io IV
fas Adicionais oe Insalubridads,

Periculosidade ou Fenosidade

Art. 70 - 0Os funciondriovs que trabalha em com habi-
tualidade em locais inalubres ou em contato permanste com substidncias
toxicas ou com risco de vida fazem jus 3 um adicional sobre o vencimsn-
to do carao efetivo.

8§ {2 - 0 Punciondrio que fizer jus aos adicionais
de insalubridade & periculosidade devera optar por um deles, nio sendo
acumuliaveis estas vantagens.

§ P2 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou

20



periculosidade cessa com a eliminacHo das condigfies ou dos viscos que
deram causa a sua concessdo.

Art. 74 ~ Havera permanente controle da atividade
de funcioniario em operacles ou locais considerados penosos, insalubres
ou pPerignsos.

Fardrgafto dnico - A funciondria gestante ou lactan-
te serd afastada, enquanto durar a gestaclio # a lactaglo, das operaglss
& locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local sa-
lubre & em servigo nio perigoso.

Art. 72 - Na concessio dos adicionais de penosida-
\de, insalubridade g periculosidade sevio observadas as situaghes espe-
citficas na legislag8o municipal.

Paraarato dnico - 0Os locais de trabalho ¢ os fun-
ciondrios gque operam com raios X ou substincias radioativas devem sevr
mantidos sob controle permanente, de modo gue as doses de radiagdo io-
nizantes nda ultrapassem o nivel previsto na legislaglo propria.

Subse¢do V

fa Adicional por Sgrvigo Extraordindrio

Art. 73 - 0 servigo extraordindrio serda remunevado
com acréscimo de S50% (cingtlenta por cento) em relagfo a hora normal de
& trabalho.

Art. 74 - Somente sera permitido servigo extraordi-
ndrio para atender a situagdes excepcionais & tempordrias respeitado o
limite maximo de 2 (duas) horas didrias, podendo ser prorvvogado  por
igual periodo, s o interssse piblico exigir, conforme seg dispuser am
regulamento.

& 12 -~ 0 servigo extraordinario previsto neste ar-
tigo serd precedido de autorizacgio da chefia imediata que justificard o
fato.

8 PO - 0 servigo extraordindrio realizado no hord-
rio previsto no art. 75 serd acrescido do percentual relativo ao ssrvi-
o noturno, em fungio de cada hora extra.



Subvengio VI

Do Adicional Nofurao

art. 75 - 0 servigo noturno, prestado swm horario
compreendido entre PR {(vinte & duas) hovas de um dia e 5 (cincol} horas
do dia seguinte, terid valor/hora acrescido de mais 25X (vinte e <dinco
por cento}, computando-se cada hora como 532 (cinquenta e dois? wminutos
g 30 (tvinta) segundos.

Pardgrafo dnico - Em se tratando de servigo extra-

ordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sobvre o wvalor

W ida hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extra-
ordindrio.

Subseg8o VII

fo Abono Familiar

Art. 76 - Serd concedido abono familiar ac funcio-
ndrio ativo ou inativo:

1 ] - pelo cBnjuge ou companheira do funciondrio

que viva comprovadamente em sua companhia @

\ que nio exerga atividade remunerada & nem
tenha renda propria;

II -~ por filho menor de 14 (gquatorze) anos 4que
nio exerca atividade remunerada 8 nem Lenha
renda propria;

III - por Ffilho invalido ou mentalmente incapaz,
sem venda propria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o +Filho de
gqualgquer condig¢io, o enteado, o adotivo 2 o menor qus, mediante autori-
dade judicial, estiver sob a guarda e o sustento do funciondario.

& 28 -~ Para sfeito deste artigo, considera-se vanda
pripria ou atividade remunerada o recebimento de import@ncia igual ou
superior ao valor de referfncia vigente no Municipio.

& 39 - Juando o pai e mi3e Forem Ffunciondarios muni-



cipais, ativos ow inativos, o abono familiar serd concedido a ambos.

§ 42 - Ao pai e miEe squiparam-sze o padastro, a ma-
dastra 2, na Talta destes, as representantes legais dos incapazes.

Art. 77 - Ocorrendo o falecimento do funciondrio, o
abono familiar continuars a ser pago a seus beneficiarios, por intermé-
dio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus & con-
cessiao.

& 12 - Com o falecimento do funciondrio € & falta
do responsavel pelo recebimento do abono familiar, serdi assegurado aos
bensficidrios o direito & sua percepgio, enquanto assim fizerem jus.

§ PO - Passard a ser sfetuado aoc cdnjugs sobrevi-
vente o pagamento do abono familiar covrespondente ao beneficidrio que
vivia sob a guarda g sustento do funciondrio falescido, desde qus aquels
consiga autorizacfo judicial para manté-lo € ser seu vesponsdvel.

§ 39 - Caso o funcioniario ndoc haja requerido o abo—
no familiar relativeo a seus dependentes, o requerimento podera’ ser
fzito apts sua morte pela pessoa cuja guarda & sustesnto se  encontrem,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 78 - 0 valor do zbono familiar sevada igual a O¥%
{cinco por cento) do valor de referéncia vigente no HMuncipio, devendo
ser pagn a partiv da data em que for protocolado o requerimento.

Faragrafo dnico - 0 responsavel pelo recebimento do
abono Familiar deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declara-
80 de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem.

Art. 79 - Nenhum desconto incidirda sobre o abono
familiar, nem este servird de base a qualquer contribuig30, ainda gue
para fins de previdéncia social.

Art. B@ - Todo aquele que, por agfo ou omissio, der
causa a_pagamenta indevido de abono familiar ficara obrigadoe a sua res—
tituicio, sem prejuizo das demais cominacBes legais.

CAPITULO IV
Das Licencas
Se¢io I

Dispusicdes Berais

&



Art. 81 - Conseder-se-3d ao funciondrio licenga:

T - para tratamento de sadde;
11 - a gestante, 3 adotante & a paternidads;
ITI = por acidente em servigo;
v - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Y - para o servigo militar;

| VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para dessmpenho de mandato classista;
X - prémio.

§ 12 - A licenga prevista no inciso IV serd prece-
dida de atestado ou sxame midico 2 comprovacio do parentesco.

§ 22 - 0 funciondrio nBa poderd permanecer em li-
cEnta da mesma sspecie por periodo superior a 24 {(vinte & quatyo)  me-
8%, salvo nos casos dos incisos II e V.

5 32 - £ vedado o exercicio de atividade vemunsra—
da, durante o periodo da licenga prevista no inciso II deste artigo.

~

Art. B2 - A licenca concedida dentro de 40 (sessen-
ta) dias do término de outra da mesma espgcie serd comnsiderada como
provrogagio.

Seg8o II

fa Licenca para Fratamsnfo o Sadds

Art. 83 - Serd concedida ao funcionario licenga pa-
va tratamento de saidde, a pedido ou de oficio, com base gm pericia mé-
dica, sem prejuizo da remuneragifo a que fizer jus.



Art. 84 -~ Para licenca atd 30 (&trinta) dias, a ins-
pegao sera feita por médico indicado pelo drgfo de pessoal &, se& por
parzo superior, por junta meédica oficial.

& {8 - Sempre que necessaria, a inspecio médica se-
ra realizada na residéncia do funciondrio ou no estabelecimento hospi-
talar onde se encontrar internado.

& PR -~ Inexistindo médico do drgdo ou entidade no
local onde se encontra o funciondrio, serd aceito atestado passado por
médico particular, que devera ser homologado por médico do Municipio.

Art. 85 - Findo o prazo da licenga, o funciondrvio
sera submetido a nova inspe¢fo médica, que concluira pela volta ao ser-
Svico, pela prorvvrogacio da licenca ou pela mposgntadoria.

Art. B4 - 0 atestado e o laudo da junta médica nio
se referirio ao nome ou natureza da doenca, salvo guando seg tratarem de
lesfes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ouw
quaisquer das doengas especificadas no art. 33, inciso 1.

Art. B7 - 0 funciondrio que apresente indicios de
lesbes orginicas ou funcionais serd submetido 3 inspecio medica.

Secao III

fz Licenca 3 Gestante, 3 Adofants
e da Licenga~Faternidads

Art 88 - Sera concedida licenca a funciondria gps-
tante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remu-
neracao. ;

€ 12 - A licenga podera’ ter inicic no primeiro dia
do ?2 (nono) mes de gestacio, salvo antecipaclio por prescrigio madica.

§ 22 - No caso de nascimento prematureo, a licenga
teva inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorrvidos 36 (trinta)
dias do svento, a funciondria serd submetida a exame meédico e, se Jjul-
gada apta, reassumird o exercicio.

% 42 - No caso de aborto, atestado por médico ofi-

A&



cial, a funciondria tera direito a 30 (trinta) dias de repouso reamuns-—
rado.

Art. B9 - Pelo nascimento de filho, o funcionario
terd diveito & licenca-paternidade de 5 (cinco) dizas consecutivos.

Art. 9¢ - Para amanentar o prdprio Filho, até a
idade de 4 (sgis) meses, a funciondria terd direito, durante a Jornada
de trabalho, a § (uma? hora, gue podera ser parcelada em 2 (dois) pe-
riodos de meia hora.

: Art. 94 - & funcionaria qua adotar ou obtiver guar-

wda judicial de crianca de at£ 1 (um) ano de idade serio concedidos 70
(noventa) dias de licenga remunerada, para o ajustamento do adotado ao
novo lar.

Faraagrafo dnico - No caso de ado¢8o ou guarda judi-
¢inl de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de qus trata
este artigo sera de 3@ (trinta) dias.

Segio IV

Pa Lirenca por Acidents sm Servico

Art. 92 - Serd licenciado, com remuneracio inte-
-~ gral, o funciondario acidentado em servigo.

<

Art. 93 - Configura acidente em servigo o dano Fi-
sico ou mental sofrido pelo funcionarie & que se relacione mediata  ou
imediamente com as atribuigies do cargo exercido.

Pardgrafo dnico - Egquipara-se ao acidente am sarvi-
o o dano:

1 - decorvente de agressfo sofrida e nlo provada
pelo funciondrio no exercicio do cargo;

Ix - sofrido no percurso de regid@ncia para o

trabalho & vice-varsa.

Art. 94 - 0 funcionario acidentado em servigo gque
necessite de tratamento sspecializado poderd ser tratado em instituigao.



privada, & conta de recursos publicos.

Faragrafo dnice - 0 tratamento recomendadc por jun-
ta médica constitui medida de exceclio & somente serd admissivel quando
inexisterem meios e recursos adequados em instituigBo pdblica.

Art. 95 - A prova do acidente serda feita no prazo
de 19 (dez) dias, provvogiavel guando as circunstincias o exigerem.

Se¢do V

Da Licenca por Motivo de Dosaca.
L - gw Pessoz oda Fawrlia

.

Art. 946 - Foderad ser concedida a licenga ao funcio-
nario, por motivo de doenca do cSnjuge ou companheiro, padrasto ou  wma—
drasta, ascendente e descendente, mediantes comprovacio médica.

§ 12 - A licenca somente serd deferida s 2 assis-
téncia direta do funciondrio for indispensdvel e ndo puder ser prestado
simultaneamente com o ezxercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento social.

522 - A licenga serad concedida sem prejuizo da re- |
muneracio do cargo e¥etivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorvroga- |
da por igual periodo, wediante parecer de junta médica, e sxcedendo es-
tes prazos, sem remunsracio.

\ W § 32 - A licenga prevista neste artigo sd serd con-
cedida s n3ao houver prejulizo para o servigo pdblico. |

Seglo VI

fa3 lLicenca para Rarvigo Milifar

Art. 97 - Ao funcionario convocado para o servigo
militar serd concedida licenga A vista de documento oficial.

g8 12 -~ Do vencimento do funciondrio serd descontada
a importincia percebida na gualidade de incorporado, salvo se tiver ha-
vido opg8o pelas vantagens do servigo militar.

§ P8 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido



prazo nio excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio s=m per-
da do vencimento.

Segan VII

Ba licsncz para Atividade Polritica

Art. 98 - 0 funciondario tera direito a licenga, sem
remuneracio, durante o periodo gque mediar entre a sua escolha, sm  con-
vengao partiddria, como candidato a cargo efetivo, & a véspera do ve-
gistro de sua candidatura perante a Justiga Elsitoral.

§ 18 - A partir do registro da candidatura e até o
19 (décimo) dia seguinte ao da eleicio, o funciondrio ¥favrd jus a licen—
ca como se em efetivo exercicio estivesse sem prejuizo de sua remunsra-—
¢3o, wediante comunicacldo, por escrito, do afastamento.

i

]

: § P2 - 0 disposto no  pardgrafo anterior nfo
aplica a0s ocupantes de cargo em comissio.

Segio VIII

~ a3 Licencs para Trafar dg Inferessgs Farficulares

Art. 99 - 4 critério da Administraglo, podera ser

concedida ao funciondrio estdvel licenca para o trato de assuntos par—

o ticulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunera-
ci0. :

§ 12 - A licenga poderd ser intervompida a qualquer
tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse do servigo.

§ P2 ~ NEo se concedera nova licenga antes de de-
corvidos 2 (dois) anons do término da anterior.

: Art. 180 -~ Ao Ffuncionario ocupante de cargo em co-
missio nio se concederd a licenga de que trata o artigo antsrior.

Seglo IX

Oa Licenca para o Ossempenho de Mandalo Dlassista
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Art. 104 - & assegurado ac funciondario o direito a
licenca para o desempenho de mandato em confedevacio, federagio, asso-
ciagRo de classe de Ambito nacional ou sindicato representativo da ca-
tegoria ou entidade fiscalizadora da profissio, sem remunevacio.

§ 12 - Somente poderfo v licenciados os  funciond-
rios eleitos para cargos de dire¢io ou representacgio nas referidas en—
tidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 22 - A licenca tera duragio igual a do mandato,
podendo ser prorvogada no caso de reeleiglo e por uma dnica ves.

§ 32 - 0 funciondrio ocupante de cargo 2m  comissio

au fungio gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou  fung3o
auando smpossar—s& no mandato de gque trata este artigo.

Segio X

fa Iicenca-Frimio

firt. 102 - Apaos cada qffingfénio ininterrupto de
exercicio, o funciondrio efetivo fard jus a 3 {(treés) meses de licenga-
prémio com a remuneracio de carago efetivo.

Faragrafo dnico -~ & facultado aoc funcionario Fra-

cionar a licenga de que trata este artige, em até 3 (tr8s) parcelas.

b Art. 103 - WEo se concedersd licenga-prémion ao fun-
cionaric gque, no periodo agquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspens8o;
IT - afastar—-se do cargo 82m virtude de:
@) licenga por motivo de dosnga em  pessoa da

familia, sam remunsracio;

) licenga parva tratar de interesses particula-
CES;

=) condenagfio a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva;



4} desempenho de mandato classista.

Pardgrafo dnico - As faltas injustitficadas ao sear-
vigo retardar8o a concess8o da licenca prevista neste artigo, na pro-
porcio de 1 (um) més para cada falta.

, aArt. 104 - 0 ndmero de funciondrios em gozo simul-
tinen de licenga-prémio nio poderd ser superior a 173 (um ter¢ol) da lo-
tacio da respectiva unidade administrativa do drg8o ou entidade.

Art. 105 - 0 requerimento do servidor a licenga-
prémio poderd ser convertido em dinheiro.
|
CAPITULO V

Pas Férias

Art. 1046 - 0 Punciondrio gozara, agbrigatoviamente,
30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acovdo
com 2scala organizada pela chefia imediata.

§ 12 - A escala de férias poderd ser alterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

& 22 - As férias serdo reduzidas a 20 (vints) dias
quando o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de ¢ (no-
we) faltas, n3o justitficadas, ao trabalho.

L
g 32 -~ Somente depois de 12 (doze) meses de exerci-
cio o funciondrio teva dirveito a férias.

& 42 - Durante as férias, o funciondrio terd direi-
to, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento ew
queg passou a frui-las.

§ 52 - Serd permitida a conversfo de 1/3 (um tergo)
das férias em dinheiro, mediante requerimento do  funcionario aprassn-
tando 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada gqualquer outra hipd-
tese de conversio em dinheivo.

Art. 197 - & proibida a acumulacio de férias, salvo
por imperiosa necessidade do servico e pelo midximo de 2 (dois) perio-
dos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do funciondvio.

Art. 108 - Perderd o direito a férias o funciondrio



que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se refsrem
o8 incisos IV, VII, VIII ¢ IX do art. 81.

Art. 109 - No cdlculo do abono pecunidario serd con-
siderado o valor do adicional de férias, previsto no art. 111.

Art. 410 - 0O funcionario que opera direta & perma-
nentemente com raios X ou substincias radioativas gozard, obrigatoria-
mente, 20 (vinte) dias consecutivos de Périas, por semestre de ativida=-
de profissional, proibida, em gqualquer hipdtese, a acumulacio.

Fardgrafo udnico - 0 funcionario referido neste ar-—
tigo nic fars jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

~

Art. 14%f - Independentemente de solicitag8o, sera
pago ao funciondrio, por ocasifo das férias, um adicional de 173 (um
tergo) da remuneragfo corrvespondente ao periodo de férias.

Pardgrafo dnico -~ No caso do funciondrio exercer
fung 80 de gratificac8o ou ocupar cargo em comissfo, a respectiva vanta-
gem seva considerada no cialculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 142 - 0 funciondrio em regime de acumulagio
licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneracio dos  cargos,
cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Pardgrafo ldnico ~ 0 adicional de ¥eérias sevid devido
em fungfo de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO VI

Pas Concessdes

Art. 143 - Sem gqualguey prejuizo, poderda o funcio-
ndrio ausgntar-se do servigo:
I - por i1 (um) dia, para doag@o de sangue;

T 1 - por 2 (dois) dias, para sg alsitar como
eleitor;

III - por 7 (sete) dias consecutivos em raz8o de:



a2l casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, Filhos, eganteados, mE -
nor sob guarda ou tutela e irmBos.

Art. 114 - Paders ser concedido horario sspecial ao
funcionario estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar 2 o da reparticio, sem prejuizo do exsrcicico do cargo.

Fardgrafo udnico - Para efeito do disposto neste ar-
tigo serd exigida a compensacio de hordrio na repartigio, respeitada a
durag¢zo semanal de trabalho.

"~

Art. 115 -~ 0 funciondrio poderd ser cedido mediante
requisi¢io para ter exercicio em outro drgiio ou entigade dos Poderss da
Unifio, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, nas seauintes
hipdtesss .

3 | —- para o exercicio de cargo em comiss3o ou
funcio de confianca;

II -~ em casos previstos sm leis especificas.

Pariagrafo inico — Ma hipotese do inciso I deste ar-
tigo, o Onus da remuneragio serd do orgio ou entidade requisitante.

Art. 116 ~ 0 funciondrio estdvel poderd ausentai-se
o do Hunicipio para estudo, desde que autorizado pela waior autoridade a
que estiver subordinado.

Pardgrafo dnico -~ A auséncia de que trata este ar-—
tigo nio excederd de 4 (quatvro) anos e Findo o periodo, soments decor-
rido outro, sera permitida nova auséncia, ou licenga para tratar de in-
teresse particular.

CAPITULD VII

fo Exsrcicio de MAndato Elsfivo

Art. 117 - Ao funciondrio municipal investido em
mandato eletivo, aplicam-se as disposiglss previstas na Constituicio da
Repiblica.



_ Pardgrato dnico - 0 funciondrio investido em manda-
to gletivo municipal € inamovivel de oficio pelo tempo de duracio de
seu mandato.

CAPITULD VIII

fa AssitSncia 3 Sadds

Art. 118 - A assiténcia A salde do funcionario ati-

e ou inativo e de sua familia compreende assist@ncia médica, hospita-
lar, odontoldgica, psicoldgica & farmac@utica prestada pelo Sistema
Unico de Saide ou diretaments pelo orgio ou sntidade ao gqual estiver
vinculado o funciondric ou ainda, mediante conv@nio, na forma estabele-

cida em ato proprio.

CAFITULD IX

Po Birgito de FPeticio

Art. 119 - £ assegurado ao funciondrio requerer ans
Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesss legitimo

N Art. 18@ - 0 requerimento serd dirigido & autorida-
de competente para decidi~-lo & encaminhado por intermedio daguela a qus
eativer imediatamente subordinado o requerente.

Avt . 121 - Cabe pedido de reconsideracfo a autori-
dade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira decis8o, ndo po-
dendo ser renovado.

Pardgrafo dnico - 0 requerimento e o pedido de vre-
consideracio de que tratam os artigos anteriores deveriao ser despacha-
dos no prazo de 5 (cinco}) dias e decidos dentro de 39 (frinta) dias.

Art. 122 - Caberid rscurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsidera-
CH0o;



i1 ~ das decisfes sobre os recursos sucessivamen—
te interpostos.

5 19 - 0 recurso serd dirigido & autoridade imedia—
tamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisie, =
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ P2 - 0 recurso serd encaminhade por interwddio da
autoridade a que estiver imediantemente subordinado o reguerente.

Art. 123 - 0 prazo para interposi¢lo de pedido de
reconsideragio ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publica-—
W&o ou da cifncia pelo interessado da decis3o recorvida,

Art. 124 - 0 recurso podera ser rvecebido com efeito
suspensivo a juizo da autoridade competente.

Fardgrafo dnico - Em caso de provimento do pedido
de reconsideracio ou de recurso, os sfeitos da decisfio retroagivio A
data do ato impugnado.

Art. 125 - 0 direito de requerer prescrave:

: & - gm 9 {cinco) anos, guanto aos atos de demis-
s50 & de cassacfo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade ou que afetsm interesss patvimo-—
nial e créditos resultantes das relagies de

\g : trabalho;

1 - gm 6@ {(sessenta) dias, nos demais casos,
salvo gquando outyo prazo for fiwxado 2m lai.

FPardgrafo dnico - 0 prazo de prescri¢io sera conta-
do da data da publicacio do ato impugnado ou da data da cifncia, pelo

interessado, gquando o ato nSo for publicado.

Art. 126 - 0 pedido de reconsideracio g 0 vecurso,
quando cabiveis, intervompem a prescriglo.

Fardagrafo dnico - Intervompida a prescrigfo, o pra-
7O TRCOMBGCArA A corver pelo restante, no dia em que cessar a  intervup-
cHa.

Art. 187 - A prescrigio 2 de ordem piblica, n8o po-
dendo ser relevada pela Administracio.



aArt. 128 - Para o exercicio do direito de petiglo,
& assegurada vista do processo ou documento, na reparticio, ao funcio-
nario ou a procurador por ele constituido.

Art. (89 - A Adminstraclo deveri rever seus atos, a
gqual quey tempo, gquando sivados de ilegalidade.

Art. 43¢ ~ SERo fatais e improrvogaveis os  pragzos
eatabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forma maior, devidamente
comprovado.

TIRIES 111

D0 REGIME DISCIPLINAR
CAFITULD I

Art. 131 - B30 deveres do funcionério;

I - gxercer com zelo & dedicacio as atribuigles
do cargo;

I - ser legal as instituigBes a que servir;

IIT =~ observar as normas ilggais 8 regulamsntares;

v - cumprir as ovdens superiores, excetbto quando

manifestamente ilegais;

Y ~ atender com presteza:

al a0 piblico em geral prestando as informacles
requeridas ressalvadas as protegidas por si-
gilo;

k) a expedi¢glo de certidbes requeridas para de-

fesa de direito ou esclarecimento de situa-
830 de interesse pessoal;

et as requisicles para a defesa da Fazenda FPu-
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blica;

yT - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregualaridades de que tiver cigncia em
raz8o do cargo;

YII - zelar pela economia do material & pela con-
servacio do patrimbnio pdblico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigfo;

IX ~ manter conduta compativel com =z moralidade
administrativa;

X - sgr assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - repressntar contra a ilegalidade ou abuso ds

poder .
Fardgrafo dnico - & representagio de que trata o
inciso XII serd gncaminhada pela wvia higrarquica # obrigatociamsnte

aprecida pela autoridade superior Agquela contra a qual é formulada, as-
sggurando-se ao representado o direito de defesa.

Se¢lo I

B35 Froibiedes

Art. 132 - Ao funcionidrio € proibido:

e ausentar—-se do servigo durantes o expsdients,
sem preévia autorizaglo do chefe imediato;

I - retivar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, gqualauery documento ou objeto da
reparticio;

111~ recusra ¢ a docomentos piblicos;

g
<
i

opor resiténcia injustificada ac andamsnto
de documento € processo ogu execucio de ser-
Vigo;

Vv - promoveyr manifestacBo de aprego ou  deaprego



V1 -

VIT-

MIl1~

5 S

XIIl

X1V
XV -

XVL. -~

XVII

no recinto da reparticio;

referivr-se de modo depreciativo ou  desyves-
peitose as autoridades pdblicas ocu aos atos
do Foder Piblico, mediante manifestaclic es-
crita ou oral, podendo, porém, criticar ato
do Foder Pdblico, do ponto de vista doutri-
nario ou da organiza¢io do servigo, sm  tra-
balho assinado;

cometer a pessoa estranha & repartigic, fora
dos casos previstos sm legi, o dessmpenbho  de
atribui¢So que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

compelir ou aliciar outro funciondaio no sen-
tido de +iliagio a associagfo profissional,
sindical ou partido politico;

cdnjuge,

manter sob sus chefia imediata,
gundo  grau

t
companheiro ou parente até o se
civil:

2
-

valer—se do cargo para lograr proveito pes-
soal ou de outrem, 2w detrimento da dignida-
de da fungao publica;

participar de geréncia ou de adminsteagio de
empre=a privada, de sociedade civil, ot
exercer Ccomercico €, nessa qualidade, transa-
cionar com o Muncipio, exceto se a transagio
tor precedida de licitagio;

atuar como procurador ou intermedidrio junto
a repartigies piblicas, salve quando se2 tra-
tar de beneficios previdenciarios ou assis-
tenciais de parentes até o segundo grau e de
cOnjuge ou companheiro;

receber propina, comissio, . presante ou
vantagem de qualquer espécie, em vazao de
suas atribuigdes;

praticar usuras sob qualgqueyr de suas formas;
procedery de forma desidioss;

utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticio em servigos ou atividades parti-
culares; %

cometer a outro funciondrio atribuicles es-

tranhas as do carge quew oOcupa, exceio 2n
situagtes transitdrias de emevgdncia;



XVIII- exercer quaisquey atividades qus sejam  in-
compativeis com o exercicio do cargo ou fun-—-
¢30 & com o hordric de trabalbo.

Se¢So II

Pa Scumulacio

Art. 133 ~ Ressalvados os casos previstos na COns-
tituigio da Repdblica, & vedada a acumulacio remunsrada de cargos pi-
blicos.

§ 42 ~ A proibigHo de acumular estende-se a cargos,
empregos & fungles em autarquias, Ffundacles & empresas pdblicas, socis-
dades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos
Terrvitdrios & dos Municipios. :

8 P2 -~ A acumulacio de cargos, ainda «que licita,
fica condicionada a comprovagiao da compatibilidads de hovrarios.

Art.i34 - 0 funciondrio nfo poderid exercer mais de
um cargo em comissio, nem ser vemunsrado pela participagio em orgdo de
deliberac8o coletiva.

Art 139 ~ 0 funciondrio vinculado ao regime desta

Laei, gue acumular licitamente £ (doisd cargos da carreira, guando  dne-

vestido em cargo de provimento em comissBo, ficard afastado de ambos os
cavaos sfetivos,

§ 12 - 0 atastamento previsto neste artigo ocorvera
apenas em relagio a um dos cargos sg houver compatibilidade de horia-
rions .

8 22 - 0 funciondrio gque se afastar de um dos car-

gos que ocupa poderd optar pela remunevacio deste ou pela do cargo om
comisslo.



- - e T—— e —

Segdo III

fas Resposabilidsdes

' Art. 136 - 0 funciondrio responde, civil, penal e
administrativaments, pelo exercicio irvegular de suas atribuigfies.

Art ., 4137 - A resposabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo =ao Eriric ou a
terceiros .

§ 18 - A indenizacgioc de prejuizo dolosamente causa-
do ao Evdrio somente sera liquidada na forma prevista no art. S8 na
falta de outros bens que assegurem a execuglo do débito pela via Jjudi-
cial .

&€ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros res—
pondera o funcionario perante a Fazenda Publica em ac3o regressiva.

§ 32 - A obrigacio de veparar o dano estende-se acs
sucessores 2 contra eles serd executada, ateé o limite do valor da  he-
ranga recebida.

| 2
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Art. 138 - A responsabilidade penal abrange os cri-
mes ¢ contravencOes imputados ao funciondrio, nessa qualidade.

Art. 139 - A responsabilidade administrativa resul-
ta de ato omissivo ou comissivo praticado no desesmpenhoe do cargo  ou
funcio.

Art . 140 - As sangdes civis, penais e administrati-
vas poderio cumular-se sendo independentes sntre si.

Art. 141 ~ A responsabilidade civil ou administra-
tiva do funciondrio serd afastada no caso de absolvigio criminal gue
negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

-
Se¢io IV
Bas Pepnalidades
Art. 142 - S3o penalidades disciplinares:
T - adverténcia;
15 -~ SUSPENSA0O;
IIT - demissBo;
~ o
v - extingao de aposentadoria ou disponibilida-
de;
V) - destituicio de cargo em comissio.

Art. 143 - Ma aplicac¢3oc das penalidades serio con-
sidevadas a natureza & a gravidade da infragfo cometida, nos danos que
dela provierem para 0 servigo piblico, as circunstincias agravantes ou
atenuantes & os antecedentes funcionais.

Art. 144 - A adverténcia seva aplicada por escrito,
nos casos de violaglo de proibicl3o constante de art. 132, incisos I a
IX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento

ou norma intevrna, que ndo jutifique imposicio de penalidade wais grave.

Art. 145 - A suspens8o sera aplicada em caso de



reincidéncia das faltas punidas com a adverténcia e de violacHo das de-
mais proibi¢fes que ndo tipifigquem infracfo sujeita a penalidade de de-
missio, ndo podendo excedsr de 99 (noventa) dias.

8 12 - Sera punido com suspensio de atée 19 (quinze)
dias o funcionirio que injustificadamente recusar-se a ser submentido 2
inspegio médica determinada pela autoridade competente, cessando os
gfeitos de penalidade uma vez cumprida a determinacgio.

g P2 - Quando houver conveniéncia para o exercicio
a penalidade de suspensio podera ser convertida em multa na base de 50¥%
{cingquenta por cento) por dia do vencimento ou remuneragio, ficando o
funcionidrio obrigado a peErmanscer 2m sServico.

Art. 146 - As penalidades de adverténcia e de sus-
pensao tevio seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trBs) & §
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondavio

nio houver, nesse periodo, praticado nova infracio disciplinar.

Pardavato unico - 0 cancelamento da penalidade n3o
surtira sfeitos retroativos.

Art 147 - A demissfo serd aplicada nos seguintes
CRAs0s:

| - crime contra a Administragio Pdblica;

! - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

v - improbidade administrativa;

Y - incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

¥ | - insubordinacio grave em servigo;

UII -~ ofensa fisica, em servigo, a funciondrio ou

a particular, salvo em legitima defesa  ou
defesa de outvem;

VIII - aplicacio irrvregular de dinheiros piblicos;

X - revelag8o de segredo apropriado em rvazfo do
Cargo;
X - les8o aos cofres publicos e dilapidagio do

patrimbnio municipal;

XI - corrupscio;
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XII -~ acumulagfo ilegal de cargos, empregos ou
fundagiies miblicas;

XIII -~ transgress8o do art. i(32, incisos X e XVII.
Art. 148 - Verificada, em processo disciplinac,
acumulagfio proibida e provada a boa-Ff¢, o funcioniario optard por um dos

Cargos.

§ 12 - Provada a ma-fé, perdera também o caragn  que
exercia 2 mais tempo e restituivrd o gque tiver percebido indevidamente.

§ 22 -~ Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um
o dos cargos emprego ou fungio em outvo drgfo ou entidade 3 demissfo lhe
seyd comunicada.

Art. 149 - Sera cassada a aposentadoria ou a dispo-
nibilidade do inativo que houver praticado na atividade falta punivel
com a demissio.

Art. 150 - A exoneragio de cargo em comiss3o de ndo
ocupante de cargo sfetivo sera aplicada nos casos de infracio sujeita
as penalidades de suspensio e de demissHo.

Art. 151 - A demiss8o ou a destitui¢Bo de cargn em
comissiio nos casos dos incisos IV, VIITI 2 X do art. 147 implica a in-—
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de
agio penal cabivel.

Art. 152 - A demissfo ou a destituigio do cargo em
comissdo por infrig8ncia ao art. 132, inisos X e XII, incompatibiliza o
gx-funcionario para nova investidura em cargo piblico pelo prazo minimo
de 5 {(cinco) anos.

: Pardgrato dnico - Nfo poderd retornar ao servigo
piblico municipal o funciondrio que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infring@ncia do art. 147, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art. 153 ~ Configura abandono de cargo =a ausdncia
intencional do funciondrio ao servigop por mais de 3@ (trinta) dias
consecutivos .,

Art. 154 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada por 69 (sessenta) dias, inter—
poladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.



Art. 155 - 0 ato de imposiclo de penalidade mencio-
nara sempre o fundamento legal e a causa da sangSo disciplinar.

Art. 156 ~ As penalidades disciplinarses serio apli-
cadas: ]

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da CBmara Mu-
nicipal 2 pelo dirigente de autarquia g fun-
dagio quando se tratar de demissio ¢ cassa-
¢30 de aposentadoria ou desponibilidade de
funcionario vinculado ao respective Foder,
orgio ou entidads;

EL = pelas autoridades administrativas de hierar-
quia imediatamente inferior agquelas meEncio—
nadas no inciso I, quando se tratar de sus-
pensio supevrior a 30 {(trinta) dias;

IITI - pelo chefe da reparticfo e outra autoridade,
na forma dos respectivos regimentos ou radu-
lamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensio de até 30 (trinta) dias;

IV = pela autoridade que houver feito a nomeagio,
quando se tratar de destitui¢io de cargo em
comissio de nfo ocupante de cargo efetivo.

Art. 157 - A aglo disciplinar prescreveri:

T - em 5 {cinco) anos, quanto as infragdes puni-
veis com demissio, cassacio de aposentadoria
ou disponibilidade e destituig3o de cargo em

comissio;
II - em 2 (dois) anos, quanto 3 suspensio;
IIT - 2m 180¢ (cento 2 oitenta) dias, quanto a ad-

verténcia.

§ {2 - 0 prazo de prescri¢cfo comega a decorrer da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ P2 ~ (Us prazos de prescrigio previstos na lei pe-
nal aplicam—-se as infracbes disciplinares capitulares também como cri-
me .

§ 32 - A abertura de sindic8ncia ou a instauracio
de processo disciplinay intevvompe a prescrigio, ate =a decisiao Final
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proferida por autoridade competente.

§ 42 - Intervrompido o curso da prescrigio, esse re-
comegara a ocorrer pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgfo.

CAPITULO II
Oo Procgsso Administratbivo
Segao I

Disposicies Leorals

Art. 158 - A autoridade que tiver ciéncia de irre-
gularidade no servigo piblico & obrigada a promover a sua apuracio ime-—
diata mediante sindicincia ou processo disciplinar, assegurada ao acu-
sado ampla defesa.

Art. 159 - As dendncias sobre irregularidades serio
objeto de apuracio desde que contenham a identificac3o e o endersco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, contirmada a autenticidade.

Pardgrafo uUnico - Quando o fato narvado nio confi-
gurar evidente infracfo disciplinar ou ilicito penal, a demincia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 1460 - Da sindic8ncia poderada resultar:

I - arquivamento do processo;

I1 - aplicacio de penalidade de adverténcia ou
suspensio de até (trinta) dias;

III - instauracio de processo disciplinar.

Art. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo fun-
ciondrio ensejar a imposigfo de penalidade de suspensfo por mais de 3@
(trinta) dias ou de demissfo, extingio de aposentadoria ou disponibili-
dade, ou minda destitui¢io de cargo em comissHo serd obrigatdria a ins-
tauragio de processo disciplinar.



Seglo II

o Afastamsnto Frevanbivo

Art. 1462 - Como medida cautelar e a fim de que o
funcionario nio venha a influir na apuracio de irregularidade, a auto-
ridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afas-
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 40 (sgssenta) dias,
sem prejuizo da remuneracio.

Fardagrafo dnico -~ 0 afastamento podera ser prorvo-

gado por igual prazo, findo o qual cessario os seus sfeitos, ainda gue
Wnio concluido o processo.

Segio III

o Frocesse Sisciplinae

g

S

=
o
-

sega

Disposicdes Gerais

Art. 163 - 0 processo disciplinar ¢ o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do funciondrio por infracio
praticada no exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagic media-
ta com as atribuigles do cargo em que se encontre investido.

Art. 144 - 0 processo disciplinar serda conduzido
por comissio composta de 3 (trés) Funciondrios estdveis designados pela
avtoridade competente que indicara, entre eles, o seuw presidente.

& 12 - A comissiio terd como secretirio, funciondrio
designado pelo seu presidente, podendo a designaglo recair em um dos
seus membros.

& P2 -~ NEo poderd participar de comiss8o de sindi-
cancia ou de inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangfineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 145 — A Comiss3o de Inqugvito exerceri suas
atividades com independ@ncia e imparcialidade assegurado o sigilo ne-
cessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da Administra-
ca0.



Art. 166 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes Tases:

ke = instaurac8o, com a publicagio do ato que
constituir a comissio;

) 55 inquérito administrativo, que compresnde
instrucio, defesa e relatdrio;

III - julgamento.

Art. 167 - 0 prazo para a conclusd3o do processo
disciplinar nio excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publi-
cagdo do ato gque constituivr a comissfo, admitida a sua prorrogacfo por
igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

&€ 12 - Sempre que necessario, a comisslo dedicarid
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensadoes  do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

8 22 ~ As reunifes da comissBo serfo registradas em
atas queg deverio detalhar as deliberaclies adotadas.

Subse¢io II

8o Ingudrito

Art. 1468 - 0 inquérito administrativo sera contra-
ditdrio, assegurada a0 acusado ampla defesa, com a utilizacio dos meios
@ recursos admitidos em diveito. :

Art. 1469 - 0Os autos da sindic8@ncia integrar8o o
proceasso disciplinar, como peca informativa da instrucio.

Fardgrafo unico —~ Na hipdtese do relatdrio da sin-
dicincia concluir que a infrac3o estd capitulada como ilicito pmnal, a
autoridade competente encaminhara cdpia dos autos ao Ministérieo Pdbli-
co. independentemente de imediata instruclo do processo disciplinay

Art., 170 - Na fase do inquérito, a comisslco promo-
verd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagBes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quandoc necessdario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa eslucidagio dos fa-—
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tos .

Art. 74 - €& assegurado ao funciondrio o direito de
acompanhar o processo, pessoalmemnte ou por intermédio de  procurador,
arrolar e reinquiri testemunhas, produzir provas & contra-provas e for-
mular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comissfo poderd denegar pe-
didos considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de  nenhum
interesse para o esclarvecimento dos fatos.

§ 22 - Serad indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovac3o do fato independer de conhecimesnto sspecial de pe-
rito.

-

Art. 172 - As testemunhas sevr3o intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comissio, devendo a sggun-
da via, com 0o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Parsgrafo dnico - Se a testemunha For Ffunciondrio
piiblico, a expediglo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe
da reparticiio onde serve, com indicaclo do dia & da hora marcados pavra
inquiricio.

Art. 173 -~ 0 depoimento sera prestado oralmente ¢
reduzido a termo, nio sendo licito 3 testemunha tyazé-lo por escrito.

£ 12 - As testemunhas serfo inquiridas separadamen-
e,

g8 PE ~ Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou
o que se infirmem, proceder-se-3 a acarsa¢io entre os deposntes.

Art. 74 - Concluida a inquiri¢So das testemunhas,
a comissiao promoverd o intervogatdrio do acusado, observados os proce-
dimentos previstos nos arts. 172 & 173.

g 18 - No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido ssparadamente, e, sempre que divergivem em suas declaracias
sobre fatos ou civcunst@ncias, sera promovida acarea¢lo entre eles.

§ 28 - 0 procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdrio, bem como & inquirigfc das testemunhas, sendo-lhe vedado
interfirir nas perguntas g respostas, facultando-lhe, por#wm, reingui-
ri-las, por intermédio do presidnete da comissfo.

Art. 175 - Quando houver divida sobre =a sanidade
mental do acusado a comissfo propord & autoridade competente que =z2le
seja submetido a exame por Jjunta medica oficial, da qual participe pelo



menos um médico psiquiatra.

FPardgrafo dnico - 0 incidente de sanidade mental
sgra processado em auto apartado £ apenso ao processo principal, apds a
expedig8o do laudo pericial.

Art. i76 - Tipificada a infragio disciplinar sera
formulada 3 indicaclo do funciondrio, com a espedificacio dos fatos a
zle imputados & das respectivas provas.

% {2 - 0 indicado sera citado por mandadn expedido
pelo presidente da comissio para apresentar defesa gscrita, no prazo de
19 {(dez) dias, assegurando-lhes vista do processo da repartigio.

L § 22 - Havendo 2 (dois) ou mzis indiciados, o prazo
serd comum 2 de 20 (vinte) dias.

&€ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligfncias reputadas indispensiveis.

€ 482 - No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia da citaglo, o prazo para defesa contar-ss=-3 da data de-
clarada em tevmo proprio pelo membro da comissfo que fez a citacio.

Art. 177 - 0 indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar & comiss8o o lugar onde poderia ser encontrado.

Art. 178 - Achando-se o0 indiciado sm lugar incerto
¢ nio sabido, sera citado por edital, publicado no Org8o Oficial do Hu-
nicipio & #m jornal de grande civcula¢io na localidade, para apresentar

~defean .
h

Pardagrafo unico - Na hipdtese deste artigo, o prazo
para defesa serd de 15 (quinze) dias a partiv da dltima publicacio do
edital.

Art. i79 - Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, ni3o apresentar defesa no prazo legal.

g
i

12 - A revelia serd declarada por termo nos autos
A

do procssso g2 devolvy 0 prazo parva a defesa,

§ 22 - Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funciondvio como defensor ativo
de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 188 -~ Apreciada a defesa, a comissdo slaborara
relatorio minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos & men-
" cionard as provas em que se baseou para informar a sua convice3o.
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& 12 - 0 relatdrio serid sempre conclusivo gquanto /;///

inocéncia ou & responabilidade do funciondvio.

g £2 ~ Reconhecida a responsabilidade do funciona-
vio, a comissio indicard o dispositivo legal ou regulamentar trasgredi-
do, bem como as civcunsti@ncias agravantes ou atenuantes.

Art. 181 - 0 processo disciplinar, com ¢ relatdrio
da comissBo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instaura-
¢ao, para Jjulgamento.

Subsecio III

o Julgamsnto

Art. 182 - Ho prazo de 6@ (sessenta) dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora profervird a sua de-
cislo.

& {2 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a al-
¢ada da autoridade instauradora do processo este seri sncaminhado 3 au-
toridade competente que decidird em igual prazo.

§ 28 - Havendo mais de um indiciado g diversidade
de zangfes, o julgamento cabera & autoridade competente para a imposi-
¢io de pena mais grave.

§ 39 - 8¢ a penalidade prevista for a de demissio
ou cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabesrd as
autoridades de que trata o inciso I do art. 156.

Art. 183 - D julgamento se baseard no relatdrio da
comissAo, salvo gquando contrdvio as provas dos autos.

Parigrafo inico - Quando o velatdrio da comissio
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, wmotiva-
damente, agravar a penalidade proposta, abrandid-la ou isentar o funcio-
nario de responsabilidade.

Art. i84 - Verificada a existéncia de vicio insand-
vel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo € ordenara a constituicZo de outra comiss8o para instauragfio
de novo processo.

8 42 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica



nulidade do processo.

~ 8§ PO ~ A autoridade julgadora que der causa i pres-
crigio de que trata o art. 157, 8 19, serd responsabilidade na forma
desta lei.

Art. i85 - Extinta a punibilidade pela prescrigio,
a autoridade julgadora determinard o registvo do fato nos zssentamantos
individuais do funcionario.

Art. 1846 - Quando a infracic estiver capitulada co-
mo crime, o processo disciplinar serd remetido zo Minstério Pidblico pa-
va instauracio de ac¢8o penal, ficando um translado na repartiglo.

| -

Art. 187 - 0 funciondrio que responde =2 Processo
digsciplinar sd poderd ser sexonerado a pedido ou aposentado voluntaria-
mente apds a conclusio do processo £ o cumprimento de penalidade, acaso
aplicada.

Fardarafo unico ~- Ocorrida a exoneragio de que tra-
ta o art. 36, pardagrato udnico, inciso I, o ato serd convertido em de~
miss8o, se for o caso.

Art. iB8 - Serfo assegurados transportes e didrias:

i = ap funciondrio convocado para prestar depoi-

mento fora da sede de sua reparticio, na
condi¢io de testemunha, denunciado ou indi-
N~ ciado;

IE = aos membros da comiss8o e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacio de missBo essen—
cial para esclarscimento dos fatos.

Subsegio IV

fa Revisio do Frocesso

Art. 189 - 0 processo disciplinar poderd ser revis-—
to a gualquer tempo, 3 pedido ou de oficio, gquando seg aduzirem fatos
novos ou circunstdncias suscetiveis de justificarem a inoc@ncia do  pu-



nido ou a inadequacio da penalidade aplicada.

§ 19 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapa-
recimento do funciondrio, qualquer pessoa da familia poderid requerer a
revisio do processo.

& 22 - No caso de incapacidade mental do funcions-
rio, a revisio serd requerida pelo respectivo cuvador.

Art. 1990 - No processo revisional, o 8nus da prova
cabe ao requersente.

Art. 191 - & simples alegagi@o de injustiga da pena-
lidade ndo constitui fundamento para a revisio, que raquer elementos
novos ainda n8o apreciados no processo origindrio.

art. 192 - 0 requerimento de vevisio de pProcssso
sera diriagido no Ministério Pidblico ou autoridade equivalente, que, se
autorizi-la, sncaminhardi o pedido ao dirvigente de drglo ou entidade on-
de se originou o processo disciplinar.

Pardigrafo tnico - Recebida a petigfo, o dirigente
do drofo ou entidade providenciard a constituicl3o de comiss3o, na forma
prevista do art. 1464 desta Lei.

Art. 193 - A revisfo corrverid €m ApPeEnso A0  Processo
originario.

Faragrafo udnico - Na petigfo inicial, o requerente
pedira dia = hora para a producio de provas e inquivigio das testemu-
"~ nhas gue arrvolar.

Art. 194 - A comissio revisora terd até 40 (sessen—
ta) dias para a conclusfo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,
quando as circunstincias o exigirem.

Art. 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissfo re-
visora, no que couber, as normas g procedimgntos proprios da comissao
do processo disciplinar.

Art. 196 - 0 julgamento caberd A autoridade que
aplicou a penalidads.

Pardagrafo u#nico - 0 prazo para julgamento serd de
ats 48 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no Curso
do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Sl



Art. 197 - Julgada procedente a vevisio, sera de-
clarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecsndo-se todos os
direitos do funciondrio, exceto em relagio 3 destituiclio de cargo =m
romissio, gue serd convertida em exoneragio.

Pardgrato idnico ~ Da revsifio do processo nio podeva
sultar agravamento de penalidade.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO I

Hisposicies Berais

Art. 198 - Consideram-se dependentes do funciond-
rio, além do cOnjuge & filhos, quaisquer PesSsSOas que vivam as Suas ex-
pensas & constem de seu assentamento individual.

Art. 199 - 0Os instrumentos de procuragio utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de Ffunciondrios municieais
torio validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo

es8€ Prazo.

Art. 2890 - Para todos os efeitos previstos nesta

1ei e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica ® mental serio

N~ obrigatoriamente realizados por médico da Frfeitura ou, na sua falta,
por medico credsnciado pelo Municipio.

§ {2 - Em casos especiais, atendendo & natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta medica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o medico do
Municipio ou o mé#dico credenciado pela autoridade municipal.

§ PO - s atestados médicos concedidos aos funcio-
ndrios municpais, guando 2m tratamento fora do municipio, terio sua va-
lidade condicionada a ratificacio postervior pelo meédico do Municipio.

Art. 201 - Contar-se-30 por dias corridos os prazos
previstos nesta lei.

Faragrafo dnico - NEo se computarid no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para o primeiro dia dtil o vencimento que inci-
diy um sabado, domingo ou feriado.



Art. 202 - € vedado ao funciondrio servir sob a
chefia imediata de cOnjuge ou parente ateg 22 (segundo) grau, salvo sem
cargn de livre escolha, nfo podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 203 - S3o isentos de taxas, emoclumentos oun
custas os requerimentos, certidBes e outros papéis que, na esfera admi-
nistrativa, interessarem ao funcioniario municipal, ativo ou inativo,
nessa qualidade.

Art. P84 - g vedado exigir atestado de ideologia
como condigio de posse ou exercicio em cargo piblico.

~ Art. 205 - A presente lei aplicar-se-a aos funcio-
nirios de Cdmara Municipal, cabendo ao Presidente desta as =atribuiglss
resevvadas ao Frefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 204 - Poderfo ser admitidos, para cargos sde-
quados, funciondrios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se pro-
cessos especiais de selecdo.

Art. P67 - 0 dia 28 (vinte e onito) de outubro sera
consagrado ao funciondrio municipal.

Art. 288 - A jornada de trabalho nas reparticles
minicipais sera fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 209 - 0 Frefeito Municipal baixara, por decre-
N to, os regulamentos necessdrios 3 execucdo da presente lei.

CAPITULD II

Risposicdes Transitodrias

Art. Pi¢ ~ Ficam submetidos ac regime previsto nes-
ta lei os servidores estatudrios da Adminstracio direta, das autarvrquias
& das fundagBes publicas municipais.

art. Pii - 0 servigo de pessoal dos orgios & enti-
dades referidos no artigo anterior informari aos servidores admitidos
pelo regime da Consonlidag8o das Leis do Trabalho (CLT) sobre as wvanta-
gens g desvantzgens do regime instituido por esta lei.



€ {2 ~ D5 servidores de que ¢trata este artigo,
gquando tiverem sido admitidos por concurso, 2 desde gue optem plo  re-
gime estatutdrio previsto nesta lei, ter8o seus empregos transformados
em cargos 8 serio imediatamente efetivados.

§ P2 -~ A opglo de que trata o paragrato anterior
darse—-se-i no prazo de 40 (sessenta) dias a contar da data de publica-
can desta lei.

8§ 3B - Os servidores estaveis & nlo concursados gue
optarem pelo regime instituido por esta lei serio enquadrados sm quaden
em extingHo atéd gque sejam aprovados em concurso publice para fins de
gfetivacio.

§ 42 - 0s servidores ndo estdveis e nio concursados
terio seus smpregos extintos, instantinea ou gradativamente, na medida
em que o interesse publico exigir, e serfo imediatamente exonerados.

§ 58 - 0 concurso pdblico previsto no 8 39 deste
artigo serid realizado no prazo mdximo de até & {(seis) meses a contar da
data da publicaclo desta lei.

& 42 - Aos servidores que tiverem seus contratos de
trabalho extintos na forma prevista no & 48 deste artigo serio assegu-
rados, quando da exoneracio, todos os direitos previstos na legislagio
pertinents .

§ 79 - Resolvido o contrato de trabalheo com a
transteréncia do servidor do regime da CLT para o estatutdacio, 2m de-
corréncia desta lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vincu-
lada do FGTS.

Art. P12 - 0= servidores nfo estaveis e nio concur-—

cados poderic se submeter ao concurso piblico previsto no &8 52 do arti-

go anterior, aplicando-se-lhes o disposto no 8 22 do mesmo, observado o
intersticio exigido para fins de sstabilidade.

Art. 213 - A Frocuradoria do Municipio recovrera
até m dltima instdncia judicial em processo cuja decisfo tenha sido
contrdria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da

institui¢io do regime instituido por esta lei.

art. 214 - A lei municipal estabelecerd critérios
para a compatibilizagio de seus quadros de pessoal ao disposto nesta
lei 2 & reforma administrativa dela decorvente.

Art. 215 - A lei municipal fixard as divetrizes dos
planos de carreira para a Administragldo direta, as autarquias & as fun-
daglies municipais, de acordo com suas peculiaridades. :




-
.
Art. 214 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagio, revogando-se as disposicgdes em contrivio.
Iraquara, 2% de novembro de 1{991.
Haroldo Geraldo de Souza
PREFEITO MUMICIPAL
Rogeri Alves do Sant
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