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PRAZO PARA SOLICITAGAO DA PLANILHA DE COTAGAO E ENVIO DAS
PROPOSTAS POR E-MAIL: 09/06/2023

E-MAIL: comprasconsorciodesaudefsa@hotmail.com

Consoércio Interfederativo de Saude - Portal do Sertao
CNPJ: 29.664.289/0001-25

A
PORTAL-SERTAO

FORMULARIO DE COTAGAO DE PREGOS

EMPRESA:

CNPJ: |CEP:

ENDERECO: UF:
INSC. MUNICIPAL/ESTADUAL.: |CONTATO:

EMAIL:

OBJETO:CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE MANUNTENGAO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO GERADOR DE ENERGIA MARCA CUMMINS MODELO C300D6.

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UND | QTD UNITARIO TOTAL
MANUNTENCAO PREVENTIVA DO GERADOR DE ENERGIA MARCA
CUMMINS MODELO C300D6 COM SUBSTITUICAO DE PEGCAS
(FILTRO DE AR, FILTRO DE OLEO LUBRIFICANTE, FILTRO
SEPARADOR DE AGUA, FILTRO DE COMBUSTIVEL, FILTRO DE
LIQUIDO DE ARREFECIMENTO, OLEO LUBRIFICANTE), CHECAGEM
DE SISTEMA DE LUBRIFICAGAO DO OLEO DO MOTOR; SISTEMA DE

! REFRIGERAGAO DO MOTOR; SISTEMA DE ADMISSAO DE AR DO UN - 12 RS i
MOTOR; SISTEMA DE COMBUSTIVEL DO MOTOR; SISTEMA DE
ESCAPE; SISTEMA ELETRICO DO MOTOR; GERADOR PRINCIPAL;
QUADRO DE COMANDO; SISTEMAS RELACIONADOS AO MOTOR).
PERIODICIDADE BIMESTRAL
VALOR TOTAL

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

JUSTIFICATIVA: FAZ-SE NECESSARIA A CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA MANUTENGCAO DO
GERADOR PRA GARANTIR A OFERTA DOS SERVICOS E O FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DA
POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE EM FEIRA DE SANTANA DURANTE INTERRUPGOES E VARIAGOES NO
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA.
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PRAZO PARA SOLICITAGAO DA PLANILHA DE COTACAO E ENVIO DAS
PROPOSTAS POR E-MAIL: 09/06/2023

E-MAIL: comprasconsorciodesaudefsa@hotmail.com

Consorcio Interfederativo de Saude - Portal do Sertao
CNPJ: 29.664.289/0001-25

|l

hd .
PORTAL:SERTAD

| FORMULARIO DE COTAGAO DE PREGOS

EMPRESA:

CNPJ: [cEP:

ENDEREGO: [UF:
INSC. MUNICIPAL/ESTADUAL: [CONTATO:

EMAIL:

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em gestdo, gerenciamento e execugdo de salde e seguranga do trabalho.

LOTE 01

VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO DO SERVICO UND | QTD | UNITARIO | TOTAL 12
MENSAL MESES

Gestdo, gerenciamento e execugdo de saude e seguranga do trabalho, de acordo a Lei
6.514 de 22 de dezembro de 1977 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, PORTARIA 3.214 08 DE JUNHO DE 1978,
PORTARIA N° 6.730, DE 9 DE MARGO DE 2020 que aprova a Norma Regulamentadora n°® 01
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais bem como o Artigo 7, inciso
XXIl, da Constituicao Federal de 1988, contendo os seguintes servigos:

conformidades;

2. Implantagéo da Politica de Segurancga através da criagdo dos procedimentos;

3. Inspegdes de Seguranga do Trabalho a fim de identificar oportunidades de melhorias e

prevengdo de acidentes;

4. Avaliagéo com profissional médico especialista em satde do trabalhador para

Controle dos ASO-Atestado de Saude Ocupacional e reducédo de absenteismo;

5. Realizar treinamento admissional de novos funcionarios;

dos novos funcionarios;

7. Emissé&o de ficha de EPI — Equipamento de Protegéo Individual, Conforme NR-32);

Individual;

apos prévio preenchimento pelo profissional da seguranga do trabalho de formulario

especifico.
1U. werencidr, dssessordr, deormnpariidr d LrEd 1 -LOIMNunicauo ue rrestdgdo ue Servigos

por Terceiros apds prévio preenchimento pelo profissional da seguranca do trabalho de
formulario especifico.

11. Atualizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

12. Atualizar o P.C.M.S.0. (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

13. Executar, acompanhar e dar suporte no cumprimento do plano de agéo do PGR;
14. Executar, acompanhar e dar suporte no cumprimento do cronograma do PCMSO;
15. Elaborar APR- Andlise Preliminar de Risco;

treinar a equipe;

NR-5

5.

relatérios;

20. Promover treinamento de atualizagdo aos brigadistas e treinamento de novos
brigadistas, com emissao de certificados;

21. Promover as reunides ordinarias da Brigada;

e A
PORTAL-SERTAO

Rua Sdo Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
BF146870A8143716C23FC804A1BC49A9



segunda-feira, 5 de junho de 2023 | Ano VI - Edicdo n° 00763 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

22. Acompanhar as reunides ordinarias da Brigada; .
I
{TERF

relatérios; ePnRT
24. Inspegdes das sinalizagbes de emefgent L HB

25. Inspecdes das rotas de fuga;

26. Inspecgdes das saidas de emergéncia;

27. Curso de primeiros socorros;

28. Curso de BLS-Basic Life Support; (SBV-Suporte Basico de Vida);
29. Curso de PCI-Protegéo Contra Incéndio NR-23;

30. Treinamento para uso dos EPIl,s conforme NR-6

31. Promover ginastica laboral mensalmente para os funcionarios;

1 32. Curso de NR-12 para Trabalhos com maquinas; MES 12

SERTAO

33. Elaborar, acompanhar e manter atualizado os procedimentos para os servigos de
seguranga do trabalho;

Protecgao Individual-EPI;

NR-24;

36. Realizar, acompanhar e orientar com palestras relacionados a saude e seguranga do
trabalho (Palestras motivacionais para os funcionarios);

37. Orientar, acompanhar e aprovar as sinalizagdes de seguranca da Empresa;

38. Acompanhar pericias notificadas pelos 6rgaos publicos;

com as situagdes ocorridas e com as medidas de seguranga necessarias para evitar
novos casos;

40. Abrir CAT dentro do prazo previsto em legislagéo e fazer investigagdo dos acidentes
de trabalho comunicados pela contratante, preenchendo os formularios que se fagam
necessarios e buscando as informagdes junto ao préprio colaborador acidentado;

41. Elaboragdo de relatérios estatisticos e periddicos do acompanhamento das
atividades relativas a Seguranga do Trabalho;

42. Emisséo de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

43. Avaliagdo de seguranga nos postos de trabalho e orientagdo aos funcionarios;

44. Preparo e regularizagdo dos documentos obrigatérios em Seguranga do Trabalho
para possiveis fiscalizagoes;

45. Reunides com o cliente conforme necessidade;

46. Estudos e avaliagoes técnicas para possiveis redugoes de custos reterente a
Seguranga do Trabalho;

47. Apoio as Campanhas de conscientizagdo de segurancga;

48. Boletins informativos;

49. Vistoria e controle técnico dos Certificados de Aprovacédo CA dos EPl,s;

seguranga do trabalho;

51. Apoio na realizagdo da SIPAT;

52. Indicar as medidas necessarias para sanar as deficiéncias detectadas nas inspegdes
realizadas no local de trabalho, devendo a empresa manter o maior e absoluto sigilo
quanto as informagdes obtidas na prestagdo dos servigos.

53. LTCAT-Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho

54. Atualizagdo do laudo de insalubridade

55. Atualizagao do laudo de periculosidade

56. Controle Vacinal dos Trabalhadores de forma documental, com emisséo de relatérios
sempre que houver atualizages;

os funcionarios que devem submeter-se aos periddicos e os respsctivos exames a
serem realizados (conforme PCMSO), com emissao de relatérios sempre que houver
atualizagbes;

58. Realizar a AET (Analise Ergondmica do Trabalho) conforme a NR 17;

59. Acompanhar e dar suporte no cumprimento do relatério da AET;

60. AEMPRESA VENCEDORA DEVERA APRESENTAR NO PRIMEIRO MES DE
ATUAGAO O PLANO DE AGAO COM A PROGRAMAGAO DE TODAS AS AGOES QUE
SERAO DESENVOVIDAS NA UNIDADE E A ART - ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA.

VALOR GLOBAL RS -
VALOR GLOBAL POR EXTENSO:
ANEXO | - INFORMAGOES DA UNIDADE

AREA TOTAL DA UNIDADE 19.200 M?

AREA TOTAL CONSTRUIDA 3.000 M2
AMBIENTES / SALAS 24 (13 consultérios e 11 salas de exames)

FUNCIONARIOS 100
CARGOS
.
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.
Assessor Juridico do Consércio de Saude, Assessor Técnico, istente dministra_ti\io, Assistente Administrativo do Consoércio de Saude,
Assistente Social, Diretor Administrativo e Financei Orei au ti o Consércio de Saude, Diretor Geral da Policlinica,
Diretor Médico Assistencial da Policlinica, Enfermgifo, C| e I A dico CardiologistaClinico, Médico Endocrinologia e

Metabologia, Médico Gastroenterologista, Médico Gineeologia~ e'*Obstetricia Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedia e Traumatologia, Médico Otorrinolaringologista, Médico Urologista, Medico Coloproctologista, Médico Dermatologista, Médico
Hematologia e Hemoterapia, Médico Infectologista, Médico Nefrologista, Médico Neuropediatra, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Reumatologista, Anestesiologista, Médico Cardiologista (Ecocardiograma), Médico Ginecologista (Histeroscopia), Médico Cardiologista (Ergometria),
Médico Neurologista (Eletroneuromiografia), Médico Pneumologista (Espirometria), Médico Cirurgido Geral, Médico Ultrassonografista, Médico
Endoscopista, Médico Colonoscopista, Médico Radiologista, Nutricionista, Ouvidor, Psicélogo, Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia.

JUSTIFICATIVA: Faz-se necessaria a contratagdao de empresa especializada em saude e seguranga do trabalho para atender
as exigéncias de seguranga e medicina do trabalho previstas na CLT e normas regulamentadoras.

- , de de 2023.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
NOME:

CARIMBO DA EMPRESA
CPF:

RG:

i A
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