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Consórcio Público Interfederativo de Saúde da
Outros

                             Consórcio Interfederativo de Saúde - Portal do Sertão
                                              CNPJ: 29.664.289/0001-25

UF:

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR 
TOTAL

1

MANUNTENÇÃO PREVENTIVA DO GERADOR DE ENERGIA MARCA
CUMMINS MODELO C300D6 COM SUBSTITUIÇÃO DE PEÇAS
(FILTRO DE AR, FILTRO DE ÓLEO LUBRIFICANTE, FILTRO
SEPARADOR DE ÁGUA, FILTRO DE COMBUSTÍVEL, FILTRO DE
LÍQUIDO DE ARREFECIMENTO, ÓLEO LUBRIFICANTE), CHECAGEM
DE SISTEMA DE LUBRIFICAÇÃO DO ÓLEO DO MOTOR; SISTEMA DE
REFRIGERAÇÃO DO MOTOR; SISTEMA DE ADMISSÃO DE AR DO
MOTOR; SISTEMA DE COMBUSTÍVEL DO MOTOR; SISTEMA DE
ESCAPE; SISTEMA ELÉTRICO DO MOTOR; GERADOR PRINCIPAL;
QUADRO DE COMANDO; SISTEMAS RELACIONADOS AO MOTOR).
PERIODICIDADE BIMESTRAL

UN 12  R$              -   

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DA PLANILHA DE COTAÇÃO E ENVIO DAS 
PROPOSTAS POR E-MAIL: 09/06/2023

E-MAIL: comprasconsorciodesaudefsa@hotmail.com

FORMULÁRIO DE COTAÇÃO DE PREÇOS

INSC. MUNICIPAL/ESTADUAL:

JUSTIFICATIVA: FAZ-SE NECESSÁRIA A CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA MANUTENÇÃO DO
GERADOR PRA GARANTIR A OFERTA DOS SERVIÇOS E O FUNCIONAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DA
POLICLÍNICA REGIONAL DE SAÚDE EM FEIRA DE SANTANA DURANTE INTERRUPÇÕES E VARIAÇÕES NO
FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA.

EMPRESA:

EMAIL:

CNPJ: CEP:

ENDEREÇO: 

CONTATO:

OBJETO:CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE MANUNTENÇÃO PREVENTIVA E
CORRETIVA DO GERADOR DE ENERGIA MARCA CUMMINS MODELO C300D6.

VALOR GLOBAL POR EXTENSO: 

VALOR TOTAL
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Consórcio Público Interfederativo de Saúde da
Outros

UF:

ITEM DESCRIÇÃO DO SERVIÇO UND QTD
 VALOR 

UNITÁRIO 
MENSAL 

 VALOR 
TOTAL 12 
MESES 

Gestão, gerenciamento e execução de saúde e segurança do trabalho, de acordo a Lei
6.514 de 22 de dezembro de 1977 da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei 5.452, de 1º de maio de 1943, PORTARIA 3.214 08 DE JUNHO DE 1978,
PORTARIA Nº 6.730, DE 9 DE MARÇO DE 2020 que aprova a Norma Regulamentadora nº 01
Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais bem como o Artigo 7, inciso
XXII, da Constituição Federal de 1988,  contendo os seguintes serviços:

conformidades;

2. Implantação da Política de Segurança através da criação dos procedimentos;
3. Inspeções de Segurança do Trabalho a fim de identificar oportunidades de melhorias e 
prevenção de acidentes;
4. Avaliação com profissional médico especialista em saúde do trabalhador para 
Controle dos ASO-Atestado de Saúde Ocupacional  e redução de absenteísmo;

5. Realizar treinamento admissional de novos funcionários;

dos novos funcionários;

7. Emissão de ficha de EPI – Equipamento de Proteção Individual, Conforme NR-32);

Individual;
após prévio preenchimento pelo profissional da segurança do trabalho de formulário 
específico.
10. Gerenciar, assessorar, acompanhar a CPST-Comunicado de Prestação de Serviços 
por Terceiros após prévio preenchimento  pelo profissional da segurança do trabalho de 
formulário específico.

11. Atualizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos);

12. Atualizar o P.C.M.S.O. (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional;

13. Executar, acompanhar e dar suporte no cumprimento do plano de ação do PGR;

14. Executar, acompanhar e dar suporte no cumprimento do cronograma do PCMSO;

15. Elaborar APR- Análise Preliminar de Risco;

treinar a equipe;

NR-5

5.

relatórios;
20. Promover treinamento de atualização aos brigadistas e treinamento de novos 
brigadistas, com emissão de certificados;

21. Promover as reuniões ordinárias da Brigada;

PRAZO PARA SOLICITAÇÃO DA PLANILHA DE COTAÇÃO E ENVIO DAS 
PROPOSTAS POR E-MAIL: 09/06/2023

E-MAIL: comprasconsorciodesaudefsa@hotmail.com

INSC. MUNICIPAL/ESTADUAL: CONTATO:
EMAIL:

OBJETO: Contratação de empresa especializada em gestão, gerenciamento e execução de saúde e segurança do trabalho.

LOTE 01

CNPJ: CEP:
ENDEREÇO: 
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22. Acompanhar as reuniões ordinárias da Brigada;

relatórios;

24. Inspeções das sinalizações de emergência;

25. Inspeções das rotas de fuga;

26. Inspeções das saídas de emergência;

27. Curso de primeiros socorros;

28. Curso de BLS-Basic Life Support; (SBV-Suporte Básico de Vida);

29. Curso de PCI-Proteção Contra Incêndio NR-23;

30. Treinamento para uso dos EPI,s conforme NR-6

31. Promover ginastica laboral mensalmente para os funcionários;

32. Curso de NR-12 para Trabalhos com máquinas;

33. Elaborar, acompanhar e manter atualizado os procedimentos para os serviços de 
segurança do trabalho;

Proteção Individual-EPI;

NR-24;
36. Realizar, acompanhar e orientar com palestras relacionados a saúde e segurança do 
trabalho (Palestras motivacionais para os funcionários);

37. Orientar, acompanhar e aprovar as sinalizações de segurança da Empresa;

38. Acompanhar perícias notificadas pelos órgãos públicos;
com as situações ocorridas e com as medidas de segurança necessárias para evitar 
novos casos;
40. Abrir CAT dentro do prazo previsto em legislação e fazer investigação dos acidentes 
de trabalho comunicados pela contratante, preenchendo os formulários que se façam 
necessários e buscando as informações junto ao próprio colaborador acidentado;
41. Elaboração de relatórios estatísticos e periódicos do acompanhamento das 
atividades relativas à Segurança do Trabalho;

42. Emissão de PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário

43. Avaliação de segurança nos postos de trabalho e orientação aos funcionários;
44. Preparo e regularização dos documentos obrigatórios em Segurança do Trabalho 
para possíveis fiscalizações;

45. Reuniões com o cliente conforme necessidade;
46. Estudos e avaliações técnicas para possíveis reduções de custos referente a 
Segurança do Trabalho;

47. Apoio as Campanhas de conscientização de segurança;

48. Boletins informativos;

49. Vistoria e controle técnico dos Certificados de Aprovação CA dos EPI,s;

segurança do trabalho;

51. Apoio na realização da SIPAT;
52. Indicar as medidas necessárias para sanar as deficiências detectadas nas inspeções 
realizadas no local de trabalho, devendo a empresa manter o maior e absoluto sigilo 
quanto às informações obtidas na prestação dos serviços.

53. LTCAT-Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho

54. Atualização do laudo de insalubridade

55. Atualização do laudo de periculosidade
56. Controle Vacinal dos Trabalhadores de forma documental, com emissão de relatórios 
sempre que houver atualizações;
os funcionários que devem submeter-se aos periódicos e os respsctivos exames a 
serem realizados (conforme PCMSO), com emissão de relatórios sempre que houver 
atualizações;

58. Realizar a AET (Análise Ergonômica do Trabalho) conforme a NR 17;

59. Acompanhar e dar suporte no cumprimento do relatório da AET;
60. A EMPRESA VENCEDORA DEVERÁ APRESENTAR NO PRIMEIRO MÊS DE 
ATUAÇÃO O PLANO DE AÇÃO COM A PROGRAMAÇÃO DE TODAS AS AÇÕES QUE 
SERÃO DESENVOVIDAS NA UNIDADE E A ART - ANOTAÇÃO DE 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA.

CARGOS

AMBIENTES / SALAS 24 (13 consultórios e 11 salas de exames)

FUNCIONÁRIOS 100

ANEXO I - INFORMAÇÕES DA UNIDADE

ÁREA TOTAL DA UNIDADE 19.200 M²

ÁREA TOTAL CONSTRUÍDA 3.000 M²

VALOR GLOBAL  R$                   -   

VALOR GLOBAL POR EXTENSO:

1 MÊS 12
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ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

JUSTIFICATIVA: Faz-se necessária a contratação de empresa especializada em saúde e segurança do trabalho para atender
as exigências de segurança e medicina do trabalho previstas na CLT e normas regulamentadoras.

__________________-_______, _______ de ___________________de 2023.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

CARIMBO DA EMPRESA
NOME: __________________________________________________

CPF: ___________________________________________________

RG: ____________________________________________________

Assessor Jurídico do Consórcio de Saúde, Assessor Técnico, Assistente Administrativo, Assistente Administrativo do Consórcio de Saúde,
Assistente Social, Diretor Administrativo e Financeiro do Consórcio de Saúde, Diretor Executivo do Consórcio de Saúde, Diretor Geral da Policlínica,
Diretor Médico Assistencial da Policlínica, Enfermeiro, Farmacêutico, Médico Angiologista, Médico CardiologistaClínico, Médico Endocrinologia e
Metabologia, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologia e Obstetrícia, Médico Mastologista, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedia e Traumatologia, Médico Otorrinolaringologista, Médico Urologista, Medico Coloproctologista, Médico Dermatologista, Médico
Hematologia e Hemoterapia, Médico Infectologista, Médico Nefrologista, Médico Neuropediatra, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Reumatologista, Anestesiologista, Médico Cardiologista (Ecocardiograma), Médico Ginecologista (Histeroscopia), Médico Cardiologista (Ergometria),
Médico Neurologista (Eletroneuromiografia), Médico Pneumologista (Espirometria), Médico Cirurgião Geral, Médico Ultrassonografista, Médico
Endoscopista, Médico Colonoscopista, Médico Radiologista, Nutricionista, Ouvidor, Psicólogo, Técnico de Enfermagem e Técnico em Radiologia.
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