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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA
—PORTAL DO SERTAO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 29.664.289/0001-25, Rua Si0 Cosme e Dami&o, n° 500,
Santa Mbnica, Feira de Santana — BA, CEP: 44.077-744, entidade de direito publico e natureza autarquica
interfederativa, constituida sob a forma de Associacdo Publica, com amparo da Lei Federal n® 11.107/2005 e do
Decreto Federal n® 6.017/2007, no uso de suas atribui¢des, FAZ SABER que, considerando a necessidade de
contratacdo tempordria de profissionais para atuarem aos sdbados e domingos na Policlinica Regional de Feira
de Santana, a fim de atender a demanda do Programa Mais Especialidades, de carater pontual e transitrio,
destinado a ampliar o acesso da populacéo a consultas, exames e procedimentos especializados, reduzindo filas
e garantindo a continuidade da assisténcia em salde no ambito dos municipios consorciados, e amparada no art.
37, IX, da Constituicdo Federal e no art. 8°, §1° da Lei n® 11.107/2005, estdo abertas as inscri¢des para o
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento temporério de vagas para
profissionais de NIVEL MEDIO do quadro de pessoal da Policlinica Regional de Satde, sediada em Feira de
Santana/BA, em conformidade com os quantitativos, especificacGes, requisitos, normas e condigdes

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo simplificada a que se refere o presente Edital serd executado pelo Consércio Publico
Interfederativo de Salide da Regido de Salde Feira de Santana — Portal do Sertdo, com sede na Rua S&o Cosme
e Damido, n° 500, Santa Mdnica, Feira de Santana - BA, CEP: 44.077-744.

1.2 A sele¢do simplificada destina-se ao provimento temporario de vagas em cadastro de reserva, no quadro de
empregado ptblico do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA
DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO, para exercer suas fungdes na POLICLINICA REGIONAL DE
SAUDE DE FEIRA DE SANTANA/BA, de acordo com a Tabela 2.5.1 deste Edital e tem prazo de validade de
1 (um) ano a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA —
PORTAL DO SERTAO, por ato expresso.

1.2.1 Para a inscricéo dos candidatos, deverdo ser entregues os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo (S6 sera aceita a ficha de inscricdo do Anexo | deste Edital);

b) Curriculo;

¢) Documento de Identidade (cdpia);

d) Diploma ou Certificado de Concluséo de curso para comprovagdo de escolaridade exigida para a fungéo
(copia simples);
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e) Titulos (copia simples, exceto comprovacdo de experiéncia que devera seguir as especificacbes do item 7.9
deste Edital).

1.3 A selegdo para 0 emprego publico de carater temporario que trata este Edital compreendera anlise curricular
para aferir conhecimentos e habilidades, conforme Barema disponivel no artigo 7.0 deste Edital.

1.4 A convocacéo para a vaga informada na Tabela 2.5.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA — PORTAL DO SERTAO, dentro do prazo de validade do Processo de Selecdo Simplificada.

1.5 Os requisitos e as atribuicdes do emprego estdo relacionados na tabela 2.5.1 deste Edital.

1.6 A ficha de inscri¢do desde processo seletivo simplificado consta no anexo | deste Edital.

1.6.1 A ficha de inscricdo devera ser impressa e entregue junto ao curriculo e seus documentos comprobatérios
de titulos, em um dos enderecos fisicos descrito no artigo 4.2 deste Edital.

1.7 A validade da contratacdo do empregado publico selecionado se dard de forma temporéria, ficando
estabelecido que o convocado poderd ser chamado para atuar em cada final de semana em que a unidade
considerar necessario, sempre aos sabados e/ou domingos.

1.8 O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de Cadastro de Reserva, ndo havendo nimero fixo de
vagas imediatas.

1.9 As contratacBes ocorrerdo conforme a necessidade da unidade, por ordem de classificacdo, observada a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal e art. 93 da Lei n® 8.213/1991.

1.10 Caso a aplicagéo dos percentuais resulte em ndmero fracionado, este serd arredondado para o nimero
inteiro subsequente.

1.11 As reservas legais incidirdo sobre o total de convocagdes realizadas durante o prazo de validade do certame.
1.12 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo Il deste Edital.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da seguinte etapa:

12 ETAPA: Analise curricular de carater classificatorio e eliminatdrio, para o Emprego Publico.

2. DO EMPREGO
2.1 A prestagdo de servicos dar-se-a em carater eventual, mediante emissdo de Recibo de Pagamento Autdnomo
— RPA, restrita aos sdbados e domingos, conforme a necessidade da unidade. O pagamento seré realizado de
acordo com os dias efetivamente trabalhados, ndo se estabelecendo vinculo empregaticio ou contrato
administrativo com a Administracéo.
2.2 A vaga obedecera a descri¢do do quadro abaixo:
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QUADRO 1-EMPREGO DE NIVEL MEDIO

EMPREGO PUBLICO: CARGA REMUNERACAO: SALARIO BASE - R$ 996,96
Assistente Administrativo HORARIA: Mais gratificagdo de até 20%

24h semanais
Sintese das atribuicdes: Desenvolver o atendimento de acordo com a politica de humanizagdo adotada pela instituigao;
Receber os agendamentos dos pacientes e fazer o check-in no sistema SIGES de acordo com o horério de agendamento;
Desenvolver o papel de “Posso Ajudar”, acolhendo bem o usuério, sanando duvidas, orientando-os e direcionando-os aos
lambientes corretos e/ou nas condutas e encaminhamentos necessarios para um atendimento resolutivo e humanizado; Realizar
0 processo de emissdo de laudos de exames realizados na policlinica; Organizar e entregar malote de resultado de exames aos
municipios; Arquivar os agendamentos de consultas e/ou exames realizados na unidade; Apoiar na chamada do usuério para
consulta, exames e procedimentos; Realizar o controle de estoque do almoxarifado e CAF; Auxiliar na organiza¢do dos
processos administrativos (alimentar o SISCAN, BPA — Boletim de Producdo Ambulatorial, entre outros); Realizar o controle
e verificagdo do Patrimonio; Auxiliar no Servigo de Recursos Humanos apoiando a assessoria técnica administrativa; Atender
escala de trabalho; Apoiar na regulacdo de agenda da Policlinica; Apoiar o processo de laudos de exames realizados na
policlinica; Dar suporte administrativo a todas as areas da Policlinica Regional de Satde, conforme

orientacdes e determinagdes superiores.

Pré-requisito: Ensino médio completo, com certificado fornecido por institui¢do de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e curso basico de informatica completo.

Vagas
Cadigo Cargo
9 g Ampla Concorréncia P?jsesfci);(g%gi(;m Negros
028 | Assistente Administrativo -24h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA REMUNERACAO: SALARIO BASE -
Técnico em Enfermagem HORARIA: R$ 1.172,42
24h semanais Mais gratificacdo de até 20%

Sintese das atribuigdes: Realizar alguns exames graficos para posterior laudo médico/tele laudo (ECG, Mapa, Holter, EEG);
Protocolar os exames realizados, laudos e entregar diariamente no setor de malote; Preparar e administrar medicagdes prescritas
(sedacéo, contraste, urgéncias); Realizar pequenos curativos; Realizar entrevistas e apoiar o técnico de radiologia na realizagdo
de exames, quando necessario; Preparar kits, instrumentar e acompanhar usuario no pré, intra e pés pequenos procedimentos
cirGrgicos; Auxiliar a equipe médica na realizagéo de exames e procedimentos ambulatoriais (USG, lavagem de ouvido, retirada
de corpo estranho, bidpsias, etc.); Realizar triagem do usudrio para consultas médicas e SADT; Realizar lavagem e preparo de
materiais para esterilizagdo na CME; Outras atribui¢des correlatas, conforme decisdo e orientacéo da

Direcéo Geral.

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico em Enfermagem em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no respectivo conselho de Classe.

Vagas
Cadigo Cargo
g g Ampla Concorréncia Pessc_)a_(f ) com Negros
deficiéncia
029 | Técnico em Enfermagem -24h semanais CR - -

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
8F548891B109D87D1CD0OF27C05D94B84



sexta-feira, 29 de agosto de 2025 | Ano VIII - Edigdo n° 01080 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

b
PORTAL-SERTAO

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL
DO SERTAO

EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA 11/2025

ABERTURA
EMPREGO PUBLICO: CARC}A REMUNERACAO: SALARIO BASE -
Técnico em Radiologia — Raio X HORARIA: R$ 1.294,49
12h semanais Mais gratificagdo de até 20%

Sintese das atribuicdes: Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar
atendimento no sistema; Preparar o ambiente, o usuario e o equipamento para realizagdo do exame; Realizar checklist do
equipamento seguindo as rotinas do setor; Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional
Padrdo; Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (Mamografia e RX); Realizar a impressdo
de imagem dos exames realizados quando necessario; Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao sistema de
diagnostico; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de prote¢do radiolégica,
avaliando reacOes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Desenvolver e adotar
os cuidados de biosseguranga estabelecido pela Policlinica; Outras atribuigdes definidas pela legislagdo

e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Direcédo Geral.

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico de radiologia em institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no respectivo conselho de Classe.

Vagas
Cadigo Cargo
9 g Ampla PeDSS]Ea.(f) com Negros
Concorréncia eficiencia

030 Técnico em Radiologia— Raio X - 12h semanais CR - -
EMPREGO PUBLICO: CARGA REMUNERACAO: SALARIO BASE -

Técnico em Radiologia — Tomografia e HORARIA: R$ 2,270,01

Ressonancia 20h semanais | Mais gratificacdo de até 20%

Sintese das atribuicdes: Planejar atendimento de acordo com ordem de agendamento dos pacientes no SIGES e finalizar
atendimento no sistema; Preparar o ambiente, o usuario e o equipamento para realizacdo do exame; Realizar checklist do
equipamento seguindo as rotinas do setor; Posicionar o paciente e realizar o exame seguindo o Procedimento Operacional
Padrdo; Programar, aplicar e processar imagens para posteriores laudos médicos (Tomografia e Ressonancia); Realizar a
impresséo de imagem dos exames realizados quando necessario; Organizar imagens e documentos para laudo e/ou envio ao
sistema de diagndstico; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiol6gicos, observando os principios de protecéo
radioldgica, avaliando reacdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisao profissional pertinente; Desenvolver
e adotar os cuidados de biosseguranca estabelecido pela Policlinica; Outras atribui¢des definidas pela legislacdo

e pelas normas técnicas, conforme decisdo e orientagdo da Diregdo Geral.

Pré-requisito: Ensino médio completo e curso Técnico de radiologia em institui¢do educacional reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, e registro no respectivo conselho de Classe com experiéncia comprovada de, no minimo 6 meses, em
ressonancia magnética e tomografia.

Vagas
Cadigo Cargo Ampla Pessoa(s) com
Concorréncia Deficiéncia

Negros

Técnico em Radiologia — Tomografia e Ressonancia - 20h

031 .
semanails

CR - -

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO
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3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro do CONSORCIO PUBLICO

INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma deste edital;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo;

d) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos constantes no item
2.2 deste Edital.

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

g) apresentar declaracdo de acimulo de cargos ou negativa de acumulacéo;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as normas
e condicOes estabelecidas para a Selecdo Publica Simplificada, constantes nos Editais e
Comunicados Oficiais divulgados no endereco eletrdnico
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento de seu conteddo.

4.2 As inscricBes para esta Selecdo Plblica Simplificada do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO poderdo ser realizadas presencialmente, pelo préprio candidato, ou por intermédio
dos Correios, exclusivamente via SEDEX.

4.3 Todas as inscrices deverdo ser recebidas no Consorcio, impreterivelmente, até o dia 12 de
setembro de 2025, data em que se encerra o periodo de inscri¢des. N&o serdo aceitas inscri¢oes
recebidas apos esta data, ainda que encaminhadas por SEDEX ou outro meio de postagem.

4.4 N&o serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo, por meios diversos dos estipulados
neste edital ou que ndo atendam as exigéncias previstas neste item.

EM FEIRA DE SANTANA/BA:
Sede do Consorcio, com endereco na Rua Sdo Cosme e Damido, n° 500, Santa
Mbénica, Feira de Santana - BA, CEP: 44.077-744

4.5 o periodo para a realizagdo das inscri¢des sera das 9h as 16h59min, do dia 01/09/2025 ao
dia 12/09/2025, observado horério oficial do Estado da Bahia.
4.6 para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:
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a) preencher a Ficha de Inscricdo, disponivel no anexo | deste edital, declarando estar ciente
das condicBes exigidas para admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;
4.7 em hipotese alguma, depois de finalizado o preenchimento da ficha de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.
4.8 o candidato s6 podera realizar a inscricdo para um Unico cargo e apos a efetivacdo ndo
haverd alteracéo de dados, ou opcédo de cargo.
4.9 as inscri¢des enviadas por SEDEX os documentos devem ser entregues necessariamente até
o ultimo dia de inscricoes.
4.10 ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.
4.10.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de Inscri¢do, bem como a
falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo,
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato,
0 mesmo sera Desligado do emprego pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO, garantida a
ampla defesa e contraditério.
4.11 a inscricdo deste processo seletivo simplificado é isenta de taxa.
4.12.E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do envelope lacrado e devidamente
preenchido contendo os documentos requisitados, ndo podendo este ser aberto no momento da
entrega.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGCAO PARA CONCORRER AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 a ficha de inscrigdo, curriculo e documentos comprobatorios deverdo ser entregues
pessoalmente das 9h as 16h59min 01/09/2025 ao dia 12/09/2025, ou encaminhados por
SEDEX, tendo como prazo maximo para recebimento na sede do Consércio no dia 12/09/2025,
ndo serdo aceitas inscricdes efetuadas fora do prazo e/ou de forma néo estabelecida neste item,
com o descritivo: INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA — PORTAL DO SERTAO.

5.2 a entrega da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.1 ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da participacdo do processo
seletivo.
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5.3 ndo havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia

autenticada, bem como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos
mesmos.

5.4 no edital de resultado parcial e resultado final da selecdo simplificada constara a listagem
dos candidatos e das vagas para ampla concorréncia.

6. DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1 a avaliacdo de Titulos serd aplicada para todos 0s cargos, cuja pontuacao total encontra-se
especificada na Tabela de Avaliacdo de Titulos e tera carater classificatorio para os candidatos.
Os pontos apurados na Prova de Titulos terdo somatéria de 100% da pontuagdo no escore global
da sele¢do simplificada para o célculo da Nota Final.

6.2 — os Titulos e curriculo deverdo ser entregues no ato da inscri¢do, juntamente com todos o0s
outros itens solicitados, em envelope lacrado, das 9h as 16h59min, do dia 01/09/2025 ao dia
12/09/2025, observado horério oficial do Estado da Bahia, mesmo periodo da inscri¢cdo, em
fotocdpias sequencialmente ndo se aceitando envio em data posterior.

6.3 ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido
nesse Edital.

6.4 somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados
ao cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocopia de documento oficial de Identidade
(frente e verso) com a qual se inscreveu.

7. Barema:
ALINE %UEATNII:J?_?)Z/E VALOR | PONTUGAO
A TIPO DO TITULO ANCS DE UNITARIO | MAXIMA
EXPERIENCIA (PONTOS) (PONTOS)
A Atualizagdo  (cursos, participacdo em

congresso, simpdsio, encontro, seminario,
oficina, jornadas), nos ultimos cinco anos,
com certificado emitido pela instituicdo 06 0,5 por titulo 7
formadora (minimo 20 horas) vinculados as
areas de Planejamento, gestdo ou controle na
area de salde

L 'uPORTAL-SERTAD
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B Comprovar experiéncia profissional minima

de 01 (um) ano no exercicio de atividades

diretamente relacionadas a area de atuacéo da 08

fungdo pleiteada, mediante apresentacéo de
documentagdo idonea

TOTAL 3 15 pontos

1 por ano
completo

7.1 séo considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte; ldentidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

7.2 para efeito de avaliacdo dos titulos, o candidato devera entregar, juntamente com o0s
documentos exigidos, documentos comprobatérios em fotocdpia. No caso de ndo haver a
entrega deste diploma ou certificado, os titulos ndo serdo avaliados.

7.3 somente serd considerada, para fins de pontuacdo, a experiéncia técnico-profissional
adquirida ap6s a concluséo do curso de nivel médio ou técnico exigido para o cargo em disputa
7.4 somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de op¢édo
do candidato.

7.5 0 Barema de Avaliacdo dos Titulos se dara da seguinte forma:

7.5.1 somente serao pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e
que apresentem a carga horaria minima exigida neste Edital.

7.5.2 ndo serdo considerados os titulos que comprovem participacdo do candidato enquanto
estudante, sob estagio extracurricular.

7.5.3 cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

7.5.4 os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por
representante legal.

7.5.5 sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para
sua comprovacdo; cuja fotocdpia esteja ilegivel; sem data de expedicdo; sem assinatura do
declarante ou responsavel.

7.6 a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é
exclusiva do candidato.

7.7 para o cébmputo do tempo de experiéncia, sera considerada a contagem por ano civil
completo, independentemente da quantidade de vinculos exercidos no mesmo periodo. Ou seja,
vinculos simultdneos em um mesmo intervalo de tempo n&o serdo cumulados para fins de
aumento do tempo de experiéncia.
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7.8 a experiéncia profissional sera considerada valida quando relacionada as areas do cargo,

pretendido, devendo ser devidamente comprovada por meio de documentos formais, mediante
a apresentacao de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as
seguintes paginas: Identificacdo com ndmero/ série/assinatura e foto. Qualificacdo
Civil. Contrato de Trabalho e Anotacdes Gerais se houver mudanca de Funcdo. Na
hipotese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deverd ser apresentada, além desta, uma Declaracdo original do Empregador que
informe esta condicdo, devidamente assinada e carimbada;

b) Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servigo com inicio e fim do periodo do trabalho. Se
ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declaragcdo do
Empregador informando, devidamente assinada e carimbada;

c) Declaragdo original firmada e carimbada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da
Organizagdo contratante, informando o cargo desempenhado e em que periodo;

7.9 todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) Apresentar os dados de identificacdo do candidato;

b) Especificar o cargo e/ou as funcdes/atividades desempenhadas;

c) Informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;
d) Estar em papel timbrado;

e) Estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

f) Estar datados e assinados;

g) Conter assinatura, cargo e carimbo do responsavel pela declaragdo/documento,

7.12 ndo serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a

forma de estégio curricular, de internato ou equivalente.

7.13 ndo serdo aceitos contracheque, Termo de Posse, publicacdo no Diario Oficial, como

documento comprobatorio de tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratacdo na funcéo,

nem de qualificacdo profissional.

7.14 os Documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apés a homologacéo do Resultado

do Concurso.

7.15 encerrado o periodo de recepcdo e feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob

qualquer alegacéo, a inclusdo de novos documentos.

7.16 todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido

para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.17 comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo,

este serd excluido do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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8. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

8.1 os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até
a data de publicacao do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuag¢do em experiéncia profissional comprovada;

c) obtiver a maior ndmero de filhos declarados na ficha de inscricdo pelo candidato e
devidamente comprovados;

d) persistindo o empate, sera feito sorteio em sessdo publica, através do nimero de inscri¢éo
dos candidatos classificados e empatados.

8.3 o resultado final da selecdo para Emprego Publico sera publicado por meio da listagem, a
saber: lista Geral, contendo a classificagcdo de todos os candidatos habilitados, em ordem de
classificacéo;

9. DAELIMINAGCAO

9.1 seré eliminado da selecdo publica para Emprego Pablico o candidato que:

9.1.1 — N&o encaminhar os documentos como solicitado neste edital;

9.1.2 ndo atingir a classificacdo de até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas do cargo selecionado
para concorrer.

10. DOS RECURSOS

10.1 cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados ao CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacéo do resultado parcial;

10.1.1 contra o resultado parcial da selecéo curricular;

10.2 os recursos deverdo ser protocolados na sede deste Consércio ou enviados para o e-mail
juridicoportalfsa@gmail.com em requerimento préprio disponivel no anexo 11 deste edital.
10.3 os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.4 os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.5 caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacBes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida, como consta no item 7.5.2 deste edital.
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10.6 recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.7 o prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.8 os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irrepardveis ao candidato.

10.9 ndo serdo aceitos recursos via fax, ou fora do prazo.

10.10 os recursos contra resultado parcial serdo analisados e somente serdo divulgadas as
respostas dos recursos DEFERIDOS no diério oficial deste Consércio no enderego
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.11 0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO FEIRA
DE SANTANA, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo de Selecdo Publica
Simplificada que decidira sobre o pedido de reconsideracao e divulgara o resultado através no
diario oficial deste Consoércio no endereco
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario;

10.12 a comissdo examinadora do processo seletivo do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO, responsavel pela organizacio do certame, constitui Gltima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revises adicionais.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 resultado final da sele¢do simplificada para Emprego Publico, apds decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pela Comissdo de Selegdo Simplificada do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA — PORTAL DO SERTAO e publicado em seu Diario Oficial proprio no endereco
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario lista, em ordem classificatoria, com
pontuacdo onde contera: a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) em até 5
(cinco) vezes o nimero de vagas, respeitado 0 emprego em que se inscreveram.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 a contratacdo serd efetuada pelo prazo de até 01 (um) ano prorrogaveis por mais 01 (um)
ano, regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e ndo envolvem, em qualquer
hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal. As contratacGes
obedecerdo a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados. Demais documentos que se
fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO.

L 'uPORTAL-SERTAD

SEDE: Rua S3do Cosme e Damido, n? 500, Santa Moénica, Feira de Santana - BA, CEP: 44.077-744.

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba

consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
8F548891B109D87D1CD0OF27C05D94B84




sexta-feira, 29 de agosto de 2025 | Ano VIII - Edigdo n° 01080 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

b
PORTAL-SERTAO

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL
DO SERTAO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 11/2025
ABERTURA
12.2 O candidato sera convocado através de edital publicado no Diario Préprio Oficial do

Consorcio  http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados.

12.3 o candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
12.4 a habilitacdo para o emprego dependera de apresentacdo do exame admissional e somente
sera contratado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso
seja considerado inapto para exercer 0 emprego, ndo serd admitido, perdendo automaticamente
a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
12.4.1 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara
sua vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificacéo.

Para a formalizacdo do ato de contratacéo, o(a) candidato(a) devera apresentar todos 0s
documentos exigidos neste Edital em sua via original, além dos seguintes documentos
complementares:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaracdo de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica quando for o caso, ou
negativa de acumulacéo, para fins do disposto no art. 37, incisos XV1 e XVII, da Constituigao
Federal;

c) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal
(www.trfl.gov.br) e Estadual (CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos
altimos 5 (cinco) anos;

d) Laudo médico original ou c6pia autenticada, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando
a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com referéncia ao CID-10 correspondente, nos termos
do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n° 9.508/2018, em se tratando de PCD;

12.5.1 em fotocopias:

a) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para funcéo;

b) Inscricdo no érgdo de classe da categoria (quando o0 emprego exigir);

c) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

e) Comprovante de Residéncia (2 vias);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

g) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

h) Caderneta de Vacinacdo de filhos menores de 5 (cinco) anas;

i) Comprovante de atualizacdo militar, se do sexo masculino;

j) NUmero do PIS ou do PASEP;

k) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da Gltima eleigdo, ou certiddo de quitacao
com a Justica Eleitoral;
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I) demais documentos que o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE

SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO julgar
necessarios, posteriormente informados.

m) apresentar cartdo vacinal com esquema vacinal completo para imunizacGes
recomendadas pelo Ministério da Saude para trabalhadores da satde (hepatite B, difteria e
tétano (dT), febre amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola), influenza e COVID-19;

12.5.2 o candidato, ap6s a convocacédo, deverd comparecer a Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE
FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data da publicacdo, munido de documento de identidade original juntamente com
os documentos citados nos subitens 12.0.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA - PORTAL DO SERTAO, no enderego eletrénico
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario;

13.2 qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado desta sele¢do simplificada para
Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricéo.

13.3 ¢é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao processo seletivo simplificado de que trata este Edital.
13.4 ndo havera segunda convocacao do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste processo seletivo
simplificado para Emprego Publico.

13.5 o0 ndo comparecimento do candidato no periodo de convocagdo acarretara na sua
eliminagéo do processo seletivo.

13.6 o candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, poderé
requerer a alteracdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, através do e-mail de
atendimento ao candidato consorciodesaudefsa@hotmail.com, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao processo seletivo simplificado, cargo
pretendido, nome completo e CPF do candidato, até a data de publicacdo da homologacéo dos
resultados.
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13.7 os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA — PORTAL DO SERTAO.
13.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis a contar da sua publicagao.
13.8.1 a impugnac&o devera ser protocolada presencialmente na Sede do Consorcio, dentro do
prazo estipulado;
13.8.2 este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome: |

CODIGO DA CATEGORIA:

CARGO PRETENDIDO:

1- DADOS PESSOAIS

Nascimento: / / Naturalidade:

Sexo: [ ]Masc. [ ]Fem. Raga/Cor:

Identidade: Orgdo Emissor: Data de Expedicéo:
I

CPF: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Estado Civil: Filho(s): ( )SIM ( )NAO;

SE SIM, QUANTOS?

ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua/Av.: ne Compl.

Bairro: CEP: -
Cidade/UF.: Telefone Res: ()

Telefone Cel:( ) Telefone para Recado:( )

E-mail:

() DeclaroestarT ciente das condi¢des exigidas para sele¢do e admissdo de emprego publico
contidas neste edital n°® 0011/2025.

Assinatura;
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CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA - PORTAL
DO SERTAO

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA 11/2025
ABERTURA

ANEXO Il

CRONOGRAMA DA SELEGCAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADES DATAS
InscricBes 01 de setembro a 12 de setembro de
2025
Interposi¢do de Impugnacéo do Edital 01/09/2025 a 03/09/2025
Avaliacdo dos curriculos pela comissdo 15/09/2025
Integrada
Publicacéo do resultado parcial 16/09/2025
Interposic&o de recurso 17/09/2025 a 19/09/2025
Publicaco de resultado final 22/09/2025

L 'uPORTAL-SERTAD
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EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA 11/2025
ABERTURA
ANEXO III

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO SIMPLIFICADA ,
publicado no edital n° 0011/2025, realizado pelo CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO

SERTAO.

R , portador do documento
de identidade no.................... , Orgéo expedidor ................ , Estado ........... , inscricdo
MOt , para concorrer a uma vaga sob o cédigo n° .......... , especifico do cargo
8 s a ser prestado CONSORCIO PUBLICO

INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO, apresento recurso junto a Comissdo de Selecdo contra  decisdo
(o [0 LTRSS P RO OPRRTRPRPO

Assinatura e cargo/funcéo
do servidor que receber o recurso)
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