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EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA 15/2025
ABERTURA

CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL
DO SERTAO, inscrito no CNPJ sob o n° 29.664.289/0001-25, Rua Sdo Cosme e Damido, n° 500, Santa Ménica, Feira
de Santana — BA, CEP: 44.077-744, entidade de direito publico e natureza autarquica interfederativa, constituida sob a
forma de Associagdo Publica, com amparo da Lei Federal n° 11.107/2005 e do Decreto Federal n® 6.017/2007, no uso de
suas atribui¢des, FAZ SABER que, considerando a necessidade de contratagdo temporaria de profissionais para atuarem
aos sabados na Policlinica Regional em Feira de Santana, a fim de atender a demanda do Programa Mais Especialidades,
de carater pontual e transitorio, destinado a ampliar o acesso da populagdo a consultas, exames e procedimentos
especializados, reduzindo filas e garantindo a continuidade da assisténcia em saide no ambito dos municipios
consorciados, e amparada no art. 37, IX, da Constituigdo Federal e no art. 8°, §1°, da Lei n® 11.107/2005, estdo abertas as
inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento temporario de vagas
para profissionais de diferentes areas da saide e apoio administrativo no quadro de pessoal da Policlinica Regional de
Saude, sediada em Feira de Santana/BA, em conformidade com os quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e

condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo simplificada a que se refere o presente Edital sera executado pelo Consoércio Publico Interfederativo de
Saude da Regido de Satde Feira de Santana — Portal do Sertdo, com sede na Rua Sdo Cosme e Damido, n° 500, Santa
Mbénica, Feira de Santana - BA, CEP: 44.077-744.

1.2 A selegdo simplificada destina-se ao provimento temporario de vagas em cadastro de reserva, no quadro de empregado
publico do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA —
PORTAL DO SERTAO, para exercer suas fungdes na POLICLINICA REGIONAL DE SAUDE DE FEIRA DE
SANTANA/BA, de acordo com a Tabela 2.3.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologagio do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO, por ato expresso.
1.2.1 Para a inscri¢fio dos candidatos, deverao ser entregues os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do (Somente sera aceita a ficha constante do Anexo I deste Edital, devidamente preenchida e assinada
pelo candidato);

b) Documento de Identificagdo com foto (copia legivel, em conformidade com o item 7.1 deste Edital);

¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina;

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

e) Certificado de Conclusdo de Especializagdo ou estagio lato senso devidamente registrado, conforme previsto no
QUADRO 1 - TABELA 2.3.1.

f) Titulos (copia dos documentos comprobatdrios, exceto a comprovagdo de experiéncia profissional, que devera obedecer
as especificagdes do item 7.8 deste Edital);

g) Documento de identificag@o ou Certiddo de Nascimento de filhos menores de idade (cdpia, quando houver.)

h) Certificado de Quitagdo Eleitoral expedido pela Justica Eleitoral;

1.2.2 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos obrigatorios listados no item 1.2.1 deste Edital, ou sua apresentagao
em desconformidade com as orientagdes deste Edital, acarretara a desclassificagdo automatica do candidato, sendo vedada
qualquer complementagdo documental apds o ato da inscrigdo.

1.3 A seleg@o para o emprego publico de carater temporario que trata este Edital compreendera analise curricular para
aferir conhecimentos e habilidades, conforme Barema disponivel no artigo 7.0 deste Edital.
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1.4 A convocagio para a vaga informada no artigo 2.3 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia
do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL
DO SERTAO, dentro do prazo de validade do Processo de Selecio Simplificada.

1.5 Os requisitos e as atribui¢des do emprego estéo relacionados no Quadro 1 (Item 2.3.1) deste Edital.

1.6 A ficha de inscrigdo desde processo seletivo simplificado consta no Anexo I deste Edital.

1.6.1 A ficha de inscri¢do devera ser impressa e entregue junto ao certificado e documentos comprobatérios de titulos, em
um dos enderecos fisicos descrito no artigo 4.2 deste Edital.

1.7 Os documentos exigidos como pré-requisitos, tais como o Diploma de Graduacdo tém carater exclusivamente
habilitatorio, ou seja, configuram condi¢des minimas obrigatorias para que o(a) candidato(a) possa participar do presente
Processo Seletivo Simplificado.

1.8 O presente Processo Seletivo destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva, ndo havendo niimero fixo de vagas
imediatas.

1.9 O cronograma do Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo II deste Edital.

2. DO EMPREGO

2.1 A contratagdo do profissional se dara de forma temporaria, observada a necessidade da unidade, sendo firmada
inicialmente por periodo mensal, com possibilidade de renovag@o sucessiva, de acordo com a demanda do servigo e
disponibilidade do profissional, respeitado o prazo maximo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos
do presente Edital.

2.2 os contratos de Trabalho estdo sujeitos a alteragdes, nos termos e condi¢des do Art. 468, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

2.3 A vaga obedecera a descri¢do do quadro abaixo:
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QUADRO 1-TABELA23.1

VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

Funcéo: Médico(a) Angiologista Clinico(a)
Carga horaria semanal: 12 horas (CR - cadastro reserva)

Salario Base: R$ 3.570,60
Mais gratificag@o de até 100%

Sintese das atribui¢des:

especialidade;
Pré-requisitos exigidos:

Brasileira de Angiologia.

Cirurgia vascular.

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagnoéstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontuario eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugoes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicacdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicagdo clinica e terapéutica coerentes;
realizar a solicitacdo de exames par o apoio diagnostico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usudrios para as consultas
e servigos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da atengdo; assistir aos pacientes
em caso de urgéncias, conforme codigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servicos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia para
os servigos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagnostico; cumprir com 0s
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servico ofertado pela

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Angiologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Medica ou estagio lato senso devidamente registrado pela Sociedade

¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Angiologia/

Cédigo Funcio

Vagas

001 Médico Angiologista

01 de ampla concorréncia +

Cadastro Reserva
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Funcdo: Médico Anestesiologista - 12 horas | Salario Base: R$ 3.570,60
(CR - cadastro reserva) Mais gratifica¢@o de até 100%

Sintese das atribuicdes:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagnostica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontuario eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicacdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicagdo clinica e teraputica coerentes;
realizar a solicitag@o de exames par o apoio diagnostico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usudrios para as consultas
e servigos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da atengdo; assistir aos pacientes
em caso de urgéncias, conforme codigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia
para os servigos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagndstico; cumprir com os
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servico ofertado pela
especialidade.

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por
institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Medica em Anestesiologista, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica ou estagio lato senso devidamente registrado pela
Sociedade Brasileira de Anestesistas.

¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Anestesiologia.

. . Vagas
Cédigo Funcio CR
002 Meédico Anestesiologista
Cadastro Reserva
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Fun¢do: Médico Coloproctologista - 12 horas | Salario Base: R$ 3.570,60
(CR - cadastro reserva) Mais gratificagdo de até 100%

Sintese das atribui¢des:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagnodstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontudrio eletrdnico, cumprindo as
normativas legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de
27 de setembro de 2018, modificada pelas Resolucdes CFM n°® 2.222/2018 e 2.226/2019;
prescrever medicagdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicacdo clinica e terapéutica
coerentes; realizar a solicitacdo de exames par o apoio diagndstico e de terapias dentro da
necessidade clinica, pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os
usuarios para as consultas e servigos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da
atengdo; assistir aos pacientes em caso de urgéncias, conforme cédigo de ética médica, em casos
de urgéncias até o encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a
contra-referéncia para os servigos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e
diagndstico; cumprir com os acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o
servico ofertado pela especialidade.

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacgao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Medica em Coloproctologista, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou estagio lato senso devidamente registrado pela
Sociedade Brasileira de Coloproctologia.

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na Cirurgia geral/
Coloproctologia ou Gastroeneterologia.

Vagas

Caédigo Funcio

01d 1 éncia +
003 Médico Coloproctologista ¢ ampia concorrencia

Cadastro Reserva

Rua S&o Cosme E Damido | 500 | Santa Ménica | Feira de Santana-Ba
consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
7DC4EE7818E1E02E912D2E1EFAB614D2




sexta-feira, 19 de dezembro de 2025 | Ano VIII - Edicdo n° 01140 | Caderno 1

b POLICLINICA= %‘ﬁ

0 REGIONAL DE SAUDE i

EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA 15/2025
ABERTURA

Func¢ido: Médico Mastologista Clinico (a)
Carga horaria/semanal: 12 horas (CR -
cadastro reserva)

Salario Base: R$ 3.570,60
Mais gratificacao de até 100%

Sintese das atribui¢des:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontuario eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes CFM n°® 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicacdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicac@o clinica e terapéutica coerentes;
realizar a solicitagdo de exames par o apoio diagndstico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usudrios para as consultas
e servicos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da atengdo; assistir aos
pacientes em caso de urgéncias, conforme codigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia
para os servigos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagndstico; cumprir com os
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servico ofertado pela
especialidade.

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Medica em Mastologia, reconhecido pela Comissido
Nacional de Residéncia Medica ou estagio lato senso devidamente registrado pela Sociedade
Brasileira de Mastologia.

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Mastologia.

Vagas

Didrio Oficial do Municipio
Consorcio Publico Interfederativo de Saude da

Cédigo Funcao

. . éncia +
004 Médico Mastologista 01 de ampla concorréncia

Cadastro Reserva
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Funcdo: Médico (a) Neurologista Clinico Salario Base: R$ 3.570,60
Carga horaria semanal: 12 horas (CR - cadastro reserva) Mais gratificagdo de até 100%

Sintese das atribuicdes:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontuario eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes CFM n°® 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicagdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicagdo clinica e terapéutica coerentes;
realizar a solicitagdo de exames par o apoio diagndstico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usudrios para as consultas
e servigos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da ateng@o; assistir aos pacientes
em caso de urgéncias, conforme codigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia para
os servicos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagndstico; cumprir com o0s
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servico ofertado pela
especialidade.

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao;

b) Certificado de conclusio de Residéncia Medica em Neurologia, reconhecido pela Comissio
Nacional de Residéncia Medica ou estagio lato senso devidamente registrado pela Sociedade
Brasileira de Neurologia.

¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Neurologia.

Vagas
Caédigo Funcio 01 de ampla concorréncia +
005 Médico Neurologista Cadastro Reserva
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Funcdo: Meédico Oftalmologista - 12 horas | Salario Base: R$ 3.570,60
(CR - cadastro reserva) Mais gratificacdo de até 100%

Sintese das atribui¢des:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagéo diagndstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontuario eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes CFM n° 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicacdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicagao clinica e terapéutica coerentes;
realizar a solicitagdo de exames par o apoio diagndstico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usuarios para as consultas
e servigos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da atengdo; assistir aos pacientes
em caso de urgéncias, conforme cddigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia para
os servicos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagndstico; cumprir com os
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servigo ofertado pela
especialidade.

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Medica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou estagio lato senso devidamente registrado pela Sociedade
Brasileira de Oftalmologia.

¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Oftalmologia.

Vagas

Didrio Oficial do Municipio
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Funcdo: Médico Reumatologista.

lario Base: RS 3.
Carga horaria/semanal: 12 horas (CR - Saldrio Base: RS 3.570,60

Mais gratificag@o de até 100%
cadastro reserva)

Sintese das atribuicoes:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informagdes relacionadas aos atendimentos em prontudrio eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes CFM n°® 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicacdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicagdo clinica e terapéutica coerentes;
realizar a solicitagdo de exames par o apoio diagndstico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usuarios para as consultas
e servicos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da ateng@o; assistir aos pacientes
em caso de urgéncias, conforme coédigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia para
os servigos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagnostico; cumprir com o0s
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servigo ofertado pela
especialidade.

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
institui¢@o de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Certificado de Conclusio de Especializagdo em Reumatologia ou estagio lato senso
devidamente registrado pela Sociedade Brasileira de Reumatologia.

c) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade Reumatologia.

Vagas
Cadigo Funcio 01 de ampla concorréncia +
007 Médico Reumatologista Cadastro Reserva
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Funcio: Médico (a) Urologista.
Carga horaria semanal: 12 horas (CR -
cadastro reserva)

Salario Base: R$ 3.570,60
Mais gratificago de até 100%

Sintese das atribuicdes:

Prover atendimento resolutivo a fim de estabelecer confirmagdo diagndstica em menor tempo
possivel fazendo sempre a contra referéncia para os profissionais solicitantes; Realizar o registro
das informacdes relacionadas aos atendimentos em prontuario eletronico, cumprindo as normativas
legais do estado brasileiro e de ética médica, conforme a Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de
setembro de 2018, modificada pelas Resolugdes CFM n°® 2.222/2018 e 2.226/2019; prescrever
medicacdes, atentando-se para a RENAME, conforme indicacdo clinica e terapéutica coerentes;
realizar a solicitagdo de exames para o apoio diagnostico e de terapias dentro da necessidade clinica,
pautando-se nos principios da economicidade e eficiéncia; referenciar os usuarios para as consultas
e servigos da equipe multiprofissional, ampliando a resolubilidade da atengao; assistir aos pacientes
em caso de urgéncias, conforme cddigo de ética médica, em casos de urgéncias até o
encaminhamento aos servigos de referéncia, tendo apoio do SAMU; aplicar a contra-referéncia para
os servicos encaminhadores, conforme seguimento terapéutico e diagndstico; cumprir com 0s
acordos qualitativos e quantitativos de atendimentos previstos para o servigo ofertado pela
especialidade;

Pré-requisitos exigidos:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por
institui¢@o de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Medica em Urologia, reconhecido pela Comissido
Nacional de Residéncia Medica ou estagio lato senso devidamente registrado pela Sociedade
Brasileira de urologia.

¢) Registro profissional ativo no Conselho Regional de Medicina na especialidade urologia.

Vagas
01 de ampla concorréncia +
Cadastro Reserva

Codigo Funcio
008 Meédico urologista

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma deste edital;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

d) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e requisitos constantes na tabela 2.3.1 deste Edital.

e) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

f) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos, com quitagdo eleitoral devidamente comprovada mediante
apresentacdo do respectivo Certificado de Quitagao Eleitoral expedido pela Justica Eleitoral;

g) apresentar declaragdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulagio;

h) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo de todas as normas e condi¢des estabelecidas
para a Selecdo Publica Simplificada, constantes nos Editais e Comunicados Oficiais divulgados no endereco eletronico
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de seu
contetido.

4.2 As inscrigdes para esta Sele¢iio Publica Simplificada do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE
DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO poderio ser realizadas presencialmente, pelo proprio
candidato, ou por intermédio dos Correios, exclusivamente via SEDEX.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera das 9h as 12h e de 13h as 16h59min, do dia 22/12/2025 ao
dia 05/01/2026, observado horario oficial do Estado da Bahia.

4.4 Todas as inscri¢des deverdo ser recebidas no Consorcio, impreterivelmente, até o dia 05 de janeiro de 2025, data em
que encerra o periodo de inscricdo. Nao serdo aceitas inscri¢cdes recebidas apos esta data, ainda que encaminhadas por
SEDEX ou outro meio de postagem.

4.5 Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo, por meios diversos dos estipulados neste edital ou que nio
atendam as exigéncias previstas neste item.

4.6 para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher e assinar a Ficha de Inscri¢o, disponivel no anexo I deste edital, declarando estar ciente das condigdes
exigidas para admissdo no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

4.7 em hipoétese alguma, depois de finalizado o preenchimento da ficha de Inscri¢ao, sera permitido ao candidato alterar
0 emprego para o qual se inscreveu.

4.8 o candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um unico cargo deste Edital e apos a efetivagdo ndo havera alteragdo
de dados, ou op¢ao de cargo.

4.9 no caso de inscrigdes enviadas por SEDEX, os documentos devem ser entregues necessariamente até o ultimo dia de
inscrigao;

4.10 é de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

4.10.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de Inscri¢ao, bem como a falsificagdo de declaragdes ou

de dados e/ou outras irregularidades na documentago, determinara a desclassificagdo do candidato, cancelamento da
inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer €poca, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato, 0 mesmo sera Desligado do emprego pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO, garantida a ampla defesa e contraditorio.

4.11 a inscrigdo deste processo seletivo simplificado ¢ isenta de taxa.

4.12. ¢é de inteira responsabilidade do candidato a entrega do envelope lacrado e devidamente identificado com nome e
cargo pretendido, contendo os documentos requisitados, ndo podendo este ser aberto no momento da entrega.

5. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 a ficha de inscrig8o, curriculo, titulos e documentos comprobatorios deverdo ser entregues pessoalmente das 9h as 12h
e de 13h as 16h59min do dia 22/12/2025 ao dia 05/01/2026, ou encaminhados por SEDEX, tendo como prazo maximo
para recebimento na sede do Consorcio no dia 05/01/2026, ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas fora do prazo e/ou de
forma ndo estabelecida neste item.

5.1.1 O envelope com os documentos de inscrigio devera ser entregue com o seguinte descritivo destacado: INSCRICAO
PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO.

5.1.2 As inscrigdes deverio ser entregues no enderenco do Consorcio Publico Interfederativo de Saude da Regido de Feira
De Santana — Portal do Sertdo, qual seja:
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EM FEIRA DE SANTANA/BA:
Sede do Consorcio, com enderego na Rua Sdo Cosme ¢ Damido, n® 500, Santa Monica, Feira de
Santana - BA, CEP: 44.077-744

5.2 aentrega da documentagio incompleta, fora do prazo definido no subitem 5.1 ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara a desclassificagdo do candidato na participagdo do processo seletivo.

5.3 ndo havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.4 na publicagdo de resultado parcial e resultado final da seleg¢@o simplificada constard a listagem dos candidatos e das
vagas para cadastro de reserva.

6. DAAVALIACAO DE TiTULOS

6.1 a avaliacdo de Titulos serd aplicada para todos os cargos, cuja pontuagdo total encontra-se especificada no Barema e
tera carater classificatorio para os candidatos. Os pontos apurados na Prova de Titulos terdo somatoria de 100% da
pontuacdo no escore global da selecdo simplificada para o calculo da Nota Final.

6.2 os Titulos e curriculo deverdo ser entregues no ato da inscrigdo, juntamente com todos os outros itens solicitados, em
envelope lacrado e identificado com nome completo e cargo pretendido, no mesmo periodo da inscri¢éo, ndo se aceitando
envio em data posterior.

6.3 ndo serdo avaliados os titulos entregues fora do prazo e de forma diferente do estabelecido nesse Edital.

6.4 somente serdo considerados os titulos a seguir indicados, desde que devidamente vinculados ao cargo ao qual o
candidato esta concorrendo.

7. DO BAREMA

UANTIDADE -
ALINE %E TITULOS/ VALOR | PONTUCAO
N TIPO DO TiTULO ANOS DE UNITARIO | MAXIMA
EXPERIENCIA (PONTOS) (PONTOS)

A Atualizagdo  (cursos, participagdo  em

congresso, simpdsio, encontro, seminario,

oficina, jornadas), nos ultimos cinco anos,

com certificado emitido pela instituigdo 06 0,5 por titulo 3

formadora (minimo 20 horas) vinculados as

areas de Planejamento, gestdo ou controle na

area de satude
B Comprovar experiéncia profissional minima

de 01 (um) ano no exercicio de atividades

. . L, N 1 por ano
diretamente relacionadas a area de atuag@o da 08 8
~ . . - completo

fungdo pleiteada, mediante apresentacdo de

documentacdo idonea
C Certificado de Pos-graduagao Lato sensu na

area do emprego p}ll?hcor r.econheCIda pelo 02 02 por titulo 4

MEC com carga horaria minima de 360 horas
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TOTAL _ 15 pontos

7.1 sdo considerados documentos oficiais de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).
7.1.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com prazo de validade vencido ou que ndo permitam a identificacdo
inequivoca do candidato.

7.2 para efeito de avaliagdo dos titulos, o candidato devera entregar, juntamente com os documentos exigidos, documentos
comprobatorios em fotocdpia. No caso de ndo haver a entrega deste diploma ou certificado, os titulos nio serdo avaliados.
7.3 somente serdo considerados os titulos que tenham compatibilidade com o emprego de opgao do candidato.

7.4 o Barema de Avaliacdo dos Titulos se dara da seguinte forma:

7.4.1 somente serdo pontuados os titulos referentes a Cursos comprovadamente concluidos e que apresentem a carga
horaria minima exigida neste Edital.

7.4.2 ndo serdo considerados os titulos que comprovem participagdo do candidato enquanto estudante, sob estigio
extracurricular.

7.4.3 cada titulo serd considerado uma tinica vez e para uma tnica situagao.

7.4.4 os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por representante legal da institui¢do
de ensino ou de satde.

7.5 serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagdo; cuja
fotocopia esteja ilegivel; sem data de expedigdo; sem assinatura do declarante ou responsavel.

7.6 a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos ¢ exclusiva do candidato.

7.7 para o computo do tempo de experiéncia serd considerada a contagem por ano civil completo, independentemente da
quantidade de vinculos exercidos no mesmo periodo. Ou seja, vinculos simultaneos em um mesmo intervalo de tempo
ndo serdo cumulados para fins de aumento do tempo de experiéncia.

7.8 a experiéncia profissional serd considerada quando relacionada a area de escolha do candidato, devendo ser
devidamente comprova por meio de documentos formais, mediante a apresentagdo de:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (devera ser gerado o arquivo da
Carteira de Trabalho Digital contendo as seguintes descri¢des: a) todos os dados da carteira; b) todos os dados
pessoais; ¢ ¢) todos os contratos de trabalho.)

Na hipodtese de apresentagdo da CTPS Digital, somente serdo aceitos documentos cuja data de emiss@o seja
posterior a data de publicacdo deste edital.

Em caso de impossibilidade da emissdo da CTPS Digital, o candidato podera anexar copias legiveis das paginas
da CTPS fisica (folha de identificagdo onde constam niimero, foto ¢ série, folha da identificagdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho e folhas de alteracdes que constem mudanca de fungdo, quando for necessario
para a indicagdo do cargo correspondente ao que estd concorrendo). Na hipdtese de o contrato de trabalho
registrado na CTPS fisica ainda estar na sua vigéncia, devera ser apresentada, além desta, uma Declaragio original
do Empregador que informe esta condi¢do, devidamente assinada e carimbada, podendo ser utilizado
preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital;

b) Setor Piublico e Prestadores de Servico: Atestado/Certidio de Tempo de Servigo devidamente preenchido,
assinado e carimbado pelo diretor ou responsavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicdo/empresa correspondente a que se refere o tempo declarado, com
indicagdo clara e legivel do cargo/funcdo, tempo de servigo com (inicio e fim) e tempo de servigo em anos
completos, podendo ser utilizado preferencialmente o modelo do Anexo VI deste Edital;

7.9 todos os documentos comprobatorios de experiéncia profissional devem:

a) Apresentar os dados de identificag@o do candidato;
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b) Especificar o cargo e/ou as fungdes/atividades desempenhadas;

c) Informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

d) Estar em papel timbrado;

e) Estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

f) Estar datados e assinados;

g) Conter assinatura, cargo e carimbo do responsavel pela declaragdo/documento,
7.10 ndo serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob a forma de estagio curricular, de
internato ou equivalente.
7.11 ndo serdo aceitos contracheque, Termo de Posse, publicagdo no Diario Oficial, como documento comprobatério de
tempo de experiéncia nos CARGOS ou de contratagdo na fungdo, nem de qualificag@o profissional.
7.12 os documentos entregues nao serdo devolvidos, mesmo apos a homologagdo do Resultado do Concurso.
7.13 encerrado o periodo de recepcdo e feita a entrega dos Titulos ndo serd permitida, sob qualquer alegagdo, a inclusdo
de novos documentos.
7.14 todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
7.15 comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢ao dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do processo seletivo simplificado,
sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

8.2 na hipétese de igualdade da nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.°
de outubro de 2003);

8.2.1 Persistindo o empate, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuacgdo no tempo de Experiéncia Profissional, conforme a alinea “A” do Barema,;

b) Maior pontuagdo na avaliagdo dos titulos, conforme a alinea “B” do Barema,;

¢) Maior idade, considerando dia, més e ano.

d) obtiver a maior nimero de filhos menores de idade declarados na ficha de inscrigdo pelo candidato e devidamente
comprovados por meio de documentacgdo de identidade ou certiddo de nascimento do menor;

8.3 o resultado final da sele¢do para Emprego Publico serd publicado por meio da listagem, a saber: lista Geral, contendo
a classificac@o de todos os candidatos habilitados, em ordem de classificacao;

9 DAELIMINACAO

9.1 Sera eliminado da selegdo ptblica para Emprego Publico o candidato que:
9.1.1 — Nao encaminhar os documentos como solicitado neste edital;

10 DOS RECURSOS

10.1 cabera interposi¢io de recursos, devidamente fundamentados ao CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO
DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO no prazo de 3 (trés) dias fteis da
publicacdo do resultado parcial;

10.1.1 contra o resultado parcial da selegao curricular;

10.2 os recursos deverao ser protocolados na sede deste Consorcio, conforme modelo disponivel no Anexo III deste edital.
10.3 os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
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10.4 os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

10.5 caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato.

10.6 recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

10.7 o prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.8 os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
10.9 ndo serdo aceitos recursos via fax, ou fora do prazo.

10.10 os recursos contra resultado parcial serdo analisados e serdo divulgadas as respostas dos recursos no didrio oficial
deste Consoércio no endereco http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario. Nao serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.11 0 CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO FEIRA DE SANTANA, quando for
0 caso, submetera os recursos a Comissao de Sele¢do Publica Simplificada que decidira sobre o pedido de reconsideragao
e divulgara o resultado atraveés no diario oficial deste Consorcio no enderego
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario;

10.12 a comissdo examinadora do processo seletivo do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO, responsével pela organizacio do certame, constitui ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

11 DAHOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final da selecdo simplificada para Emprego Publico, apds apreciagdo de todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Comissio de Selegio Simplificada do CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE
SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO e publicado em seu Diario Oficial proprio
no enderego http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario lista, em ordem classificatoria, com pontuagdo onde
conterd: a classificagdo de todos os candidatos.

12 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.1 a contratagdo do profissional se dara de forma temporaria, observada a necessidade da unidade, sendo firmada
inicialmente por periodo mensal, com possibilidade de renovacdo sucessiva, de acordo com a demanda do servigo e
disponibilidade do profissional, respeitado o prazo maximo de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, nos termos
do presente Edital, regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT, e nio envolvem, em qualquer hipdtese, a
estabilidade prevista no artigo 41 da Constitui¢do Federal. As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados. Demais documentos que se fizerem necessarios serdo posteriormente informados pelo
CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO
SERTAO.

12.2 O candidato sera convocado através de edital publicado no Diario Proprio Oficial do Consorcio
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo publicados.

12.3 o candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.4 a habilitagdo para o emprego dependera de apresentagdo do exame admissional e somente sera contratado se for

julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego,
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ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem
de classificagdo.

12.4.1 caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato para o exercicio
do emprego, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga disponivel para o proximo candidato na
ordem de classificag3o.

Para a formalizacio do ato de contratacio, o(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos exigidos neste
Edital em sua via original, além dos seguintes documentos complementares:

a) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) declaracdo de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica quando for o caso, ou negativa de acumulagdo, para
fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

c) certiddes negativas de antecedentes criminais expedidas pelos Foros da Justica Federal (www.trfl.gov.br) e Estadual
(CARTORIO DISTRIBUIDOR) dos locais onde residiu nos tltimos 5 (cinco) anos;

d) Exames médicos admissionais, ASO;

¢) Laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie ¢ o grau/nivel
da deficiéncia, com referéncia ao CID-10 correspondente, nos termos do art. 4° do Decreto n® 3.298/99 e do Decreto n°
9.508/2018, em se tratando de PCD;

12.5.1 em fotocopias:

a) certificado ou diploma de conclusdo que comprove a escolaridade exigida para funcao;

b) Inscri¢do no 6rgao de classe da categoria (quando o emprego exigir);

¢) Cédula de Identidade (RG) (2 vias);

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (2 vias)

e) Comprovante de Residéncia (2 vias);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (do candidato);

g) Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;

h) Caderneta de Vacinagdo de filhos menores de 5 (cinco) anos;

i) Comprovante de atualizagdo militar, se do sexo masculino;

j) Niimero do PIS ou do PASEP;

k) Titulo de Eleitor, com comprovantes de voto da tltima eleig¢do, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

1) demais documentos que o CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA — PORTAL DO SERTAO julgar necessarios, posteriormente informados.

m) apresentar cartdo vacinal com esquema vacinal completo para imunizagdes recomendadas pelo Ministério da Satide
para trabalhadores da satde (hepatite B, difteria e tétano (dT), febre amarela, triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola),
influenza e COVID-19;

12.5.2 o candidato, ap6s a convocagio, devera comparecer 4 Coordenadoria de Gestio de Pessoas do CONSORCIO
PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO no
prazo méaximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publica¢do, munido de documento de identidade original
juntamente com os documentos citados nos subitens 12.0.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA
DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO, no endereco eletrénico
http://consorcioportaldosertao.ba.ipmbrasil.org.br/diario;
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13.2 qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado desta selegdo simplificada para Emprego Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagio,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

13.3 ¢é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os comunicados e Editais referentes
ao processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

13.4 ndo havera segunda convocagdo do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, neste Edital
e em outros Editais referentes as fases deste processo seletivo simplificado para Emprego Publico.

13.5 o ndo comparecimento do candidato no periodo de convocacdo acarretard na sua eliminag@o do processo seletivo.
13.6 o candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo  assinada pelo proprio candidato, através do e-mail de atendimento ao candidato
consorciodesaudefsa@hotmail.com, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
processo seletivo simplificado, cargo pretendido, nome completo e CPF do candidato, até a data de publicagdo da
homologacao dos resultados.

13.7 os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO.

13.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 3 (trés) dias tteis a
contar da sua publicagao.

13.8.1 a impugnagio devera ser protocolada presencialmente na Sede do Consorcio, dentro do prazo estipulado;

13.8.2 este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA - PORTAL DO SERTAO
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CODIGO DA CATEGORIA:

CARGO PRETENDIDO:

1 - DADOS PESSOAIS

Nascimento: / / Naturalidade:

Sexo: [ ]Masc. [ ]Fem. Raga/Cor:

Identidade: Orggio Emissor: Data de Expedigao: / /

CPF: Nacionalidade:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Estado Civil: Filho(s): ( )SIM ( )NAO;

SE SIM, QUANTOS?
ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua/Av.: n° Compl.

Bairro: CEP: -

Cidade/UF.: Telefone Res: ()

Telefone Cel:( ) Telefone para Recado:( )

E-mail:

() Declaro estar ciente das condigdes exigidas para sele¢do e admissdo de emprego publico contidas neste edital n°®
014/2025.

Assinatura:
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ANEXO II

CRONOGRAMA DA SELECAO SIMPLIFICADA

ATIVIDADES DATAS
Inscrigoes 22/12/2025 a 05/01/2026
Interposicio de Impugnacgio do Edital 22/12/2025 a 29/12/2025
Avaliacio dos curriculos pela comissao 06/01/2026
Integrada
Publicacio do resultado parcial 07/01/2026
Interposicio de recurso 07/01/2026 a 09/01/2026
Publicacio de resultado final 12/01/2026
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ANEXO III

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO SIMPLIFICADA, publicado no edital n° 014/2025,
realizado pelo CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA —
PORTAL DO SERTAO.

B, oo , portador do documento de identidade
N, , Orgdo expedidor ................. , Estado ............ , INSCIIGAO N , para concorrer a uma vaga sob o
codigo n° .......... , especifico do cargo de .......ocoovieniiiieiiiie a ser prestado CONSORCIO PUBLICO
INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA — PORTAL DO SERTAO, apresento recurso
junto a Comissio de Selecdo contra decisdo

0. ettt et e teeetb e et e et ee et eaheeetaeebeeatteeteeatteebeeabeeatseenbeeteeabeebaeaabeeteebeeeaseeseeaseeenseenbeasaeereenareans

(explicitar a decis@o que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deCiSAO SAO: .....cveevvirieieriiiririeie e

Para fundamentar essa contestacao, encaminho anexos 0s seguintes

QOCUIMIENTOS: ..veieiietieceee ettt ettt et e et e et e teeeteeeteeseeeeeeeaseenseeeseeesseenseeaeeeesseenseenseeaseenseseassenseenteeesssenseanseeenssenseenseeresenseens

Feira de Santana, .................... de de 2025.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em .../2025.

Assinatura e cargo/funcdo do
servidor que receber o recurso.
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE/CARIMBO DA INSTITUICAO/EMPRESA

ATESTADO DE TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO DO EMPREGO PUBLICO QUE ESTA
CONCORRENDO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo na Prova de Titulos para Avaliagdo de Experiéncia Profissional que

o(a) Sr.(a)
R.G.n° e CPF sob o n° ] , exerceu o tempo de
experiéncia  profissional neste estabelecimento [ ] PUBLICO [ ] PRIVADO no cargo de:

de nivel de escolaridade [ ] MEDIO [ ] SUPERIOR [ ]

ESPECIALIZACAO. TEMPO DE SERVICO (Somente ap6s a conclusio do nivel de escolaridade, conforme requisito do

cargo estabelecido no Quadro 1 do Edital). Tempo de Servigo: / / a
/ / s Tempo de Servigo em Anos Completos:

Declaramos que a experiéncia profissional informada, corresponde ao desempenho das seguintes atividades: (Deve ser
detalhada a discriminagdo do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas)

LOCAL/DATA

NOME E ASSINATURA
CARIMBO DO RESPONSAVEL E/OU DA INSTITUICAO/EMPRESA

TELEFONE E E-MAIL DE CONTATO
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