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RESPOSTA A IMPUGNAGAO AO EDITAL DE SELEGAO SIMPLIFICADA N°
006/2025

O CONSORCIO PUBLICO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA
DE SANTANA - PORTAL DO SERTAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, vem, por meio desta, apresentar resposta a impugnacao interposta ao
Edital de Sele¢ao Simplificada n® 006/2025, cujo objeto é o provimento de vaga
temporaria para o cargo de Assessor Técnico da Policlinica Regional de Saude.

A impugnacao apresentada versa sobre quatro principais pontos: a exigéncia de
copias autenticadas de documentos; divergéncia no valor do salario base em relagao
a certame anterior; alteragao nos pré-requisitos para o cargo; e a estrutura do barema
de pontuagao.

1. Do Acolhimento do Item 1 — Cépias Autenticadas

Em relagdo a exigéncia prevista no item 1.2.1 do Edital n°® 006/2025, que solicita a
apresentagdo de coépias autenticadas dos documentos comprobatérios de titulos,
entende esta Administragcdo que, embora tal exigéncia esteja em conformidade com o
principio da legalidade e da autotutela administrativa, sua obrigatoriedade pode ser
relativizada, com fundamento em normas federais que buscam desburocratizar e
simplificar procedimentos na Administragao Publica.

A Lei n® 13.726/2018, em seu artigo 3°, dispbe expressamente que os 0rgaos e
entidades da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios devem abolir,
sempre que possivel, a exigéncia de reconhecimento de firma e de autenticagdo de
copias de documentos, admitindo-se a verificagdo da autenticidade pela apresentagao
do original ou por declaragéo do proéprio interessado:

Art. 3° | e Il - Na relacao dos érgaos e entidades da Administragdo Publica com o
cidadao, sera observado o seguinte:

| — é dispensado o reconhecimento de firma, bastando que o servidor compare a
assinatura do documento com aquela do signatario;

Il — é dispensada a autenticacdo de cépia de documento, cabendo ao agente
administrativo confrontar a copia com o documento original.

Assim, considerando o principio da razoabilidade, previsto no caput do art. 2° da Lei
n® 9.784/1999, bem como os objetivos da eficiéncia administrativa e da ampliagéo da
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competitividade do certame, o Consoércio acata o pleito constante do Item 1 da
impugnacéo, autorizando que a documentagao seja entregue em copia simples.

2. Os demais pontos impugnados, contudo, ndo merecem acolhimento:

Quanto ao valor do salario base informado inicialmente como R$ 4.013,40, informa-
se que foi publicada errata no Diario Oficial do Consércio, retificando o valor para R$
4.342,57, em conformidade com o valor atualmente praticado para a fungcdo no ambito
da Policlinica Regional. Tal ajuste reforga o compromisso da Administragdo com a
legalidade e a transparéncia do certame.

No que tange a alegacao de desproporcionalidade nos pré-requisitos exigidos para o
cargo de Assessor Técnico, cumpre esclarecer que a exigéncia de especializagao ou
residéncia em Saude Coletiva ou Gestao de Servigos de Saude, ou, alternativamente,
graduagéao especifica em Saude Coletiva, encontra-se devidamente justificada a luz
das atribuigbes técnicas, operacionais e gerenciais atribuidas ao cargo.

Conforme detalhado no item 2.5.1 do edital, o Assessor Técnico atuara diretamente
no planejamento, controle interno, auditoria, elaboracéo de relatérios, monitoramento
de contratos administrativos, fiscalizagdo de servicos terceirizados, articulagdo
interinstitucional, formulagado de planos operacionais e analise de desempenho de
servicos de saude, entre outras atividades de alta complexidade administrativa. Trata-
se, portanto, de um cargo que demanda capacidade técnico-gerencial especifica e
visdo sistémica da estrutura de servigos do SUS e da Rede de Atencgdo a Saude.

A exigéncia de formag¢do complementar — seja por meio de especializagao/residéncia
ou graduagao especifica em Saude Coletiva — visa assegurar a aptidao técnica
minima necessaria para o desempenho eficiente das atribuicdes previstas. Tal
exigéncia esta amparada no principio da selegao do profissional mais capacitado, em
respeito a finalidade publica da selecdo e ao interesse coletivo.

Ademais, a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas (como o TCU e os
TCEs) reconhece que a Administracdo pode, no exercicio de sua discricionariedade
técnica, estabelecer requisitos de formag¢ao académica proporcionais a complexidade
das atividades a serem exercidas, desde que constem de forma clara e objetiva no
edital — o que foi rigorosamente atendido.

Nao se constata, portanto, qualquer vicio de legalidade, desproporcionalidade ou
direcionamento na redacgao do edital. Ao contrario, a definicdo dos pré-requisitos
demonstra zelosa atencao a qualificagéo profissional e a eficiéncia na prestagdo dos
servigos publicos, em conformidade com os principios constitucionais que regem a
Administragédo Publica (art. 37, caput, da CF/88).
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Quanto a alegagdo de que o barema do Edital n° 006/2025 apresenta
desproporcionalidade entre a pontuagao atribuida a formagdo académica e a
experiéncia profissional, ndo assiste razdo ao impugnante.

O barema previsto no item 7 do edital foi construido com base em critérios objetivos,
técnicos e compativeis com as atribuigbes do cargo de Assessor Técnico, 0s quais
demandam conhecimentos especificos e competéncias gerenciais voltadas a gestao
publica em saude. A valorizagao da titulagdo académica, com destaque para cursos
de poés-graduagao lato sensu, esta em conformidade com o perfil funcional exigido,
especialmente diante da natureza estratégica das fungdes, como controle interno,
auditoria, elaboracao de planos e relatérios, articulagdo com érgaos publicos, entre
outras atividades.

A atribuigao de 2,0 pontos por titulo de pés-graduagao busca justamente reconhecer
a formagao técnico-cientifica adicional dos candidatos, sendo critério comumente
utilizado por instituicbes publicas em processos seletivos simplificados, sem que isso
represente privilégio indevido ou ofensa a isonomia.

Paralelamente, a experiéncia profissional também é pontuada no certame, conforme
alinea “B” do barema, de forma a reconhecer o tempo efetivo de atuagdo do candidato.
O fato de ndo haver pontuacao diferenciada para atuagao em Policlinicas Regionais
nao configura falha ou omissdo, mas sim opgao administrativa legitima, considerando
que se trata de processo seletivo simplificado de ampla concorréncia, cujos critérios
devem ser objetivos e verificaveis, sem restringir indevidamente a participagdo de
candidatos qualificados oriundos de outras instituigcdes publicas ou privadas.

A elaboragdo do barema observou integralmente os principios da publicidade,
impessoalidade, moralidade, isonomia e eficiéncia, previstos no artigo 37 da
Constituicao Federal, além de estar alinhada as boas praticas de gestao publica, que
incentivam a valorizagdo do mérito e da qualificagdo técnica como instrumento de
selegao de pessoal.

Ademais, limitar a pontuacdo de experiéncia a candidatos que atuaram
exclusivamente em Policlinicas Regionais restringiria excessivamente o universo de
participantes, o que poderia comprometer a competitividade e o carater meritocratico
do certame, além de contrariar o principio da eficiéncia administrativa.

N&o ha, portanto, qualquer ilegalidade ou direcionamento nos critérios de pontuacéo
adotados, que foram previamente divulgados, com transparéncia, no edital e aplicam-
se de forma isonGmica a todos os candidatos.

3. Conclusao
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Diante do exposto, acolhe-se parcialmente a impugnagéo, tdo somente quanto ao Iltem
1, permitindo-se a aceitacdo de coépias simples dos documentos, desde que
acompanhadas dos originais para conferéncia no ato da entrega.

Os demais pontos impugnados sao indeferidos, por ndo configurarem qualquer vicio
de legalidade ou afronta aos principios que regem a Administragédo Publica.

A exigéncia de especializagé@o ou residéncia nas areas de Saude Coletiva ou Gestao
de Servigos de Saude, ou graduacgao especifica em Saude Coletiva, justifica-se pelas
atribuigcdes técnicas e complexas do cargo, voltadas a gestdo de processos, controle
interno, auditoria e planejamento, ndo havendo qualquer desproporcionalidade ou
direcionamento.

O barema de pontuagao valoriza critérios objetivos de qualificagdo e experiéncia,
respeitando os principios da publicidade, isonomia e impessoalidade. A pontuagao por
pos-graduagao reflete a qualificagao técnica esperada para o desempenho da fungao.
Ja a experiéncia profissional permanece como critério de avaliacdo, sem
exclusividade para atuagdo em Policlinicas, por tratar-se de processo seletivo
simplificado de ampla concorréncia.

Feira de Santana, 03 de julho de 2025,

MAURO SELMO OLIVEIRA VIEIRA
PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO
INTERF. DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA
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