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Lei

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA - ESTADQ DA BAHIA

PROJETO DE LEIN® 0y %ZQL’DE pg 08 /9 Y~

Xf e i ,,".'.t ' CRIA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

310 30  0%.03. 18495 PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA E DA
3096 € 0308 ‘ OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAhegidente

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA APROVOU E EU
- SANCIONO A SEGUINTE LEI: :

o

. ‘ CAPITULO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criada a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Seabra na
forma da presente Lei, em conformidade com o Art. 24° das Disposicdes Transitérias da
. Constituiglio Federal, extinguindo todes os érgdos criados por Lei anterior a esta.

Art. 2° - A estrutura administrativa do Mumicipio de Seabra sera composta de drgdos
de Assessoramento e Auxiliares, ficando estabelecidas as condicBes para a regulamentagiio
/de cada 6rgiio, quando da sua implantagdio.

- : ,
Art. 3° - Esta Lei altera o quadro de provimento de cargos temporarios ¢ fixa sua

rel'ﬁuneracio com base nos subsidios do Prefeito Municipal de Seabra, conformidade
com o Art. 13° inciso IX, da Lei Orginica Mimicipal.

", _ SECAOT
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 4° - Os drgdos de Assessoramento sio constituidos para auxiliarem diretamente
ao Prefeito, competindo-lhes a emissdo de pareceres ¢ procedimentos que respaldam as
relagbes do Executivo com o piblico.
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Art. 5° - Sdo érgios de Assessoramento:

I- Gabinete do Prefeito;
:II- Chefia de Gabinete
-1 - Procuradoria Juridica;
1V - Assessoria de Imprensa

Parigrafo Unico- A Procuradoria Juridica é um orgio de Assessoramento ao

Executivo e de Tepresenta¢do juridica, regulamentada para a Lei 748/91 de 18 de dezembro
de 1991 '

. SECAO T
: qn . DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 6° - Os drgios auxiliares sio as secretarias municipais estruturadas em Divispes,
Departamentos e Setores.

Art. 7° - Sdo Secretarias Municipais:

I - Secretaria Municipal de Administragio Geral;
IT - Secretaria Municipal de Finangas;
.. III- Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura;
+ IV - Secretaria Municipal de Satide;
V - Secretaria Municipal do Bem Estar Social
VI - Secretaria Municipal de Obras, Servigos e Urbanismo;
VII - Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Turismo e Meio Ambiente.

CAPITULO I

: DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL
| DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E AUXILIARES
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Art. 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Seabra passa a s¢
constituir dos seguintes 6rgios ¢ seus desdobramentos:

SECAOQ I

; ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
| GABINETE DO PREFEITO

‘

o

" Art. 10° - O Gabinete do Prefeito é o érgio méaximo da estrutura administrativa do
poder Executivo do Municipio de Seabra, nele se concentrando as decisdes ¢ dele se
irradiando os programas e agdes para as diversas etapas do processo de gestdo,
coordenando politica ¢ administrativamente as atividades da Prefeitura, assessorado pelos
seguintes 6rgd0s:

1 - CHEFIA DO GABINETE

i

i
B

Art. 11° - A Chefia do Gabinete presta assessoramento direto ao Prefeito Municipal,
competindo-lhe:

I - Coordenar a representagio social e politica do Prefeito;
II* Preparar ¢ encaminhar o expediente do Gabinete;
III - Preparar, registrar & publicar os atos do Chefe do Executivo;
" IV - Articular-se com os organismos das diversas esferas dos govemos Estadual e
Federal, objetivando o cumprimento das finalidades da Prefeitura.

Rt
Suta

o 2 - PROCURADORIA JURIDICA

b {

Art. 12° - A Procuradoria Juridica é o Orgdo normativo da jurisprudéncia
administrativa municipal, cabendo-lhe:

I - Assessorar o Gabinete e demais érgdos da Prefeitura em matérias do direito;
Il - Representar e defender juridica e extra-judicialmente os direitos e interesses do
Municipio;
III - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagio, alienacdo
¢ aquisi¢io de bens imoveis da Prefeitura;
IV - Orientar quanto a0s aspectos legais e de direito nas assinaturas de Convénios,
Contratos e Acordos em geral; _
we Y- Pronunciar-se sobre os assuntos de interpretagdo de Leis, Decretos e Atos
Administrativos diversos; :
:+. VI - Redigir projetos e Leis, justificativa de vetos, regulamentos, contratos ¢ outros
documentos de natureza juridica.

.,
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3 - ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art, 13° - Assessoria de Imprensa € o setor responsével pelo marketing
comunicagdo social da Administragao Municipal, competindo-lhe:

1 - Harmonizar as relagdes da Prefeitura com os diversos orgios de divulgagio;

1I - Produzir, editar e expedir, textos e informagdes sobre os atos da administragio
Municipal,
III - Estabelecer marketing objetivo de promogio das agdes geridas pelas diversas
secretarias, objetivando informar e integrar a populagdo as agdes administrativas.

k.J _ _SEGAOI
ORGAOS AUXILIARES

1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

M 14° - A Secretaria Municipal de Administragio Geral compete‘;o gerenciamento
do" processo administrativo da Prefeitura Municipal de Seabra, cujos objetivos serdo
alcangados através as atividades dos Departamentos 2 ela ligados: ‘

1.1 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Art. 15° - Compete ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos:

. 1 - Desenvolver a politica de recrutamento, selegdo, controle e treinamento do corpo

funcional da Prefeitura Municipal de Seabra;
1I - Receber, distribuir e controlar processos, arquivar papeis ¢ documentos da

Prefeitura;

1.2 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS

Art. 16°- Compete ao Departamento de Servigos Gerais:

1- Implantar, normatizar e garantir a manutencdo da Guarda Municipal;
11 - Controlar o Protocolo Geral, ‘

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experi
36F80C683CBA2FBB3AF21E19D0OF851F9 peran



terca-feira, 24 de julho de 2018 | Ano | - Edic&o n® 00066 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

—

HI - Executar atividades relativas 4 padronizagdo, aquisigio, guarda, uso, venda e
controle de materiat utilizado pela Prefeitura;
IV - Fiscalizar e controlar os servigos piblicos ou de utilidade piblica concedidos
ou permitidos pelo Municipio;
1

1.3 - SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 17° - Compete ao Setor de Processamento de Dados, processar as informagdes,
formular controles e gerir programas compativeis com as necessidades administrativas da
Prefeitura. '

2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS'

A%'t. 18° - Compete 4 Secretaria Municipal de Finangas coordenar o fluxe financeiro
e contabil da Prefeitura, apoiado pelas atividades dos Departamentos a ela ligados.

A
‘@

2.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO

Art. 19° - Compete ao Departamento de Tributos e Arrecadagio:
”:: I; Cadastrar, manter controles e executar a politica fiscal do municipio;
- II'- Administrar a divida ativa do Municipio;

2.2 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Att. 20° - Compete ao Departamento de Contabilidade:
. I - Escriturar as receitas e despesas orgamentaria do municipio; :
II -Fazer as prestagBes de contas juntos aos oragos competentes;
III - Empenhar processos em geral..
2.3 -TESOURO MUNICIPAL

Wl
 Axt. 21° - Compete ao Tesouro Municipal:

I- Receber, pagar guardar e movimentar o dinheiro ¢ outros valores do
municipio.
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2.4 - SECAO DE COMPRAS E LICITACOES

Art22°- Compete a Se¢io de Compras e Licitagbes, promover a realizagio de
concorréncia para compra de matérias, obras e servigos necessarios &s atividades da

Prefeitura, respeitadas as determinagdes da Lei Federal n° 8.666 21 de Junho de 1993,

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

R Art. 23° - Compete a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura exercer a politica
| de fortalecimento do ensino fundamental, a manutengo de creches e apoio a cultura e lazer,
! cujas atividades serio exercidas juntamente com os Departamentos ¢ Coordenagio a esta
ligados.

3.2 - DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Art. 24° - Compete ao Departamento de Atividades Pedagogicas:

Iy
2 £

i
1 - Elaborar os planos munmicipais de educagdo, de longa e curta duragdo, em
consonincia com as normas e critérios do planejamento nacional na irea de educagio;
IT - Executar convénios com o Estado e a Unifio no sentido de definir politicas de
agiio na prestagio do ensino pré-escolar, de primeiro prau e alfabetizagdo de adultos no
Municipio;
.' T - Elaborar planos para reciclagem constante do corpe docente do Municipio. !

oy

3.3 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER

Art. 25° - Compete ao Departamento de Cultura Esportes e Lazer:

1- Promover do desenvolvimento das atividades artisticas; _
1I - Proteger o patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio;
.y. 1 - Promover e apoiar as praticas esportivas nas escolas ¢ na comunidade;
IV - Gerir a organizagio e manutengio da biblioteca piiblica Municipal, do Arquivo
Putehco, do Estadio Municipal e do outros equipamento de carater cultural e esportivo.
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i

3.4 - DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR?-

Art. 26° - Compete ao Departamento da Merenda Escolar:

I 1- Organizar e distribuir a merenda escolar na rede de ensino publico;
11 - Garantir o suprimento e a produgio dos géneros da merenda;
III - Controlar estogues, atualizar relatérios ¢ convénios visando a manutengio da
merenda escolar.

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art, 27° - Compete a Secretaria Municipal de Saide o desenvolvimento de
programas ¢ campanhas de saude, de medicina preventiva e vigilncia sanitaria, através dos
seguintes drgios: :

41 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Art. 28° - Compete ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica:

| I - Promover a vacinagio em massa da populagio através de campanhas especificas

| . em caso de sustos epidémicos;

. s 1I - Desenvolver campanhas e programas de saude, de medicina preventiva ¢ de
vigilancia sanitaria, com recursos do Municipio ou de convénios entre entidades
governamentais;

\ I - Desenvolver programas de sancamento basico.

42 - HOSPITAL MUNICIPAL

. Art.29° - Compete a 0 Hospital Municipal de Seabra, centralizar 0s atendimentos
profilaticos e de saude, em estreita cooperagdo com 0s OIganismos congéneres do Estado ¢
da Unifio, integrando-se 4 estrutura e normas do Sistema Unico de Safide (SUS).
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5 . SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

Art. 30° - Compete a Secretaria Municipal do Bem Estar Social, dar apoio e
assisténcias as populagdes carentes do Municipio com a prestagio dos seguintes servigos:

- A protegio a familia, 3 maternidade,  infincia, 3 adolescéncia e a velhice.

% . p .~ 'L -Elaborar e executar campanhas de higiene, educagio e planejamento familiar;
11T - Promover programas de alimentagio as gestantes, criangas e idosos carentes;
IV - Organizar, criar e dar manutengdo as creches.

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E URBANISMO

Art.32° - Compete a Secretaria de Obras, Servigos e Urbanismo, a execugio de
obras, construgdes e conservagio do patrimdnio imovel da prefeitura municipal de Seabra,
de acordo com a estrutura de seus Departamentos. :

f

6.1- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

Art.33° - Compete ao Departamento de Obras e Servigos:

I- Execugio de servigos, construgdes e conservagdes de bens iméveis do
Municipio;

II- Manter atualizada a planta cadastral da cidade;

II0- Fiscalizar as construgdes de particulares, de acordo com o alvar, assim
como o perfeito cumprimento das atividades que constam nos c6digos de obras, codigos de
postura, zoneamento ¢ parcelamento do solo.

[V- Promover programas para execugio e melhorias em habitagdo populares;

V- Manter o cemitério publico;

VI- Promover a construgdo, pavimentagdo € conservagao das estradas mumnicipais;
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6.2 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 34°- Compete ao Departamento de Urbanismo:

I- Promover a construgio e conservagio de parques e jardins;
II- Dar manutengo e ampliar de iluminagio publica;
III- Conservar e executar as pavimentagdes das vias publicas ;

6.3 - DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E TRANSPORTE

. Art.35% Compete ao Departamento de Maquina ¢ Transporte:

I- Efetuar reparos e dar manutengio a frota de veiculos, miquinas e  equipamentos
da Prefeitura Municipal;
£ ‘:D - 1I- Controle de consumo de combustiveis e lubrificantes;
e IM- Administrar o perfeito uso dos veiculos, miquinas e equipamentos.

_ 7.- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO
E . MEIO AMBIENTE.

Art. 36°- Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Turismo ¢ Meio
Ambiente, promover o desenvolvimento socio-cconomico, assim como efétuar controles no
uso do meio ambiente e promover o turismo do municipio, atribuindo-se ao seguintes
departamento:

‘ , " 41. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

,

Att.37°% Compete ao Departamento de Limpeza Pablica ¢ Meio Ambiente:

I- Executar os servigos de limpezas dos logradouros e prédios publicos do
municipio; '
" II- Executar coleta, transporte e langamento do lixo doméstico,
TMI- Efetuar coleta celetista, tratamento e reciclagem do lixo;
IV- Controle do uso do meio ambiente.

7.2 DEPARTAMENTO DE TURISMO
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Art.38° Compete ao Departamento de Turismo:

I- Preservar os equipamentos turisticos do municipio;
II- Desenvolver o turismo ecologico no municipio

7.3 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art.39° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico:

I- Executar programas de capacitagio de mao-de-obra ¢ sua integragiio no mercado
de trabalho local,

II- Fornecer a assisténcia técnica e matéria para desenvolver programas de melhorias
das condigdes de vida da populagiio;

11- Fomentar a produgdo agropecuaria e demais atividades econdmica, inclusive a
artezanal,

IV- Incentivar e apoiar a microempresa, com finalidade de proporcionar novos
campos de trabalho.

CAPITULOIN
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

-Art. 40°-A implantagio da estrutura administrativa sera executada inicialmente nos
servigos prioritirios e sera comsiderado como implantado o 61gdo, quando posto em
funcionamento, com regulamento proprio por Lei ou Decreto, com lotagio dos seus cargos
devidamente efetivada e com os servidores lotados, enquadrados funcionalmente, de acordo
com o Estatuto dos Servidor Pblico Municipal. ‘

Art. 41°- Cabera aos secretarios municipais a condugiio da implantagio da estrutura
administrativa de que trata a presente Lei, na secretaria em que for titular, sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragio Geral e diretamente subordinada ao
Prefeito. ,

Art. 42°- As despesas para instalagio e funcionamento dos orgdos instituidos nesta
Lei, correrdo por conta das dotagdes previstas no Orgamento, ficando o Prefeito autorizado
a abrir Crédito Especial para garantir a restruturagio administrativa definida nesta Lei.

|
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Art.43°- Os cargos de provimento temporario de dire¢do e assessoramento, serdo
ocupados preferencialmente por Servidores Municipais, de Carreira Técnica ao Profissional,
nos casos ¢ condigdes previstas em Lei.

Paragrafo Unico - Todo e qualquer Servidor Municipal efetivo, quando ocupar cargo
de provimento temporario, devera optar pela remuneragdo do cargo de chefia ou do cargo
efetivo. Sendo vedada em qualquer hipétese a acumulagio dos vencimentos.

Art. 44°- Ficara fazendo parte intrigante desta Lei os Anexos 01 que compreendem
as Tabelas de Cargos de Provimentos Temporario, e 02 que configura o organograma da
Estrutura Administrativa definida nesta Lei.

Art. 45°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as .
disposi¢Bes em contririo.

Gabinete do Prefeito, 08 de Junbo de 1993.

' \
e DALVIO PINA LEITE
PREFEITO
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO
@~ , TEMPORARIO
o TABELA 01
| NIVEL ESPECIAL
QUANT DENOMINACAO SIMB.
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NE
01 PROCURADOR JURIDICO NE
01 ASSESSOR DE IMPRENSA NE |
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL | NE |
FoL. SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL NE |
e 01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS SERV. E NE
URBANISMO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESNVOLVIMENTO, NE
TURISMO E MEIO AMBIENTE
. CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO
1 TABELA 02
| GABINETE DO PREFEITO
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QUANT DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.

01 ‘ SECRETARIA DO GABINETE ' DAII
i
e TABELA 03 N

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ GERAL

QUANT DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSO | DA I

. HUMANOS
01 DIRETOR DE SERVICOS GERAIS DA I
01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA. I
01 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DA II
,,’ -
.
TABELA 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QUANT DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 DIRETOR DE TRIBUTOS E ARRECADACAO - DA. 1
01 DIRETOR DE CONTABILIDADE .‘ DA. 1
01 TESOUREIRO " DA. 1
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E LICITACOES DA

. - TABELA 05 i

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

QUANT DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 DIRETOR DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS DA.1
01 DIRETOR DE CULTURA ESPORTE E LAZER DA. I

» 01 DIRETOR DA MERENDA ESCOLAR DA

TABELA 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a o mr————
-
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QUANT DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 | DIRETOR DE VIRGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA | DA. 1
01 DIRETOR DIRETOR DE SERVICOS MEDICOS E DAI
' ODONTOLOGICOS
' TABELA 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E URBANISMO

N QUANT | DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS . DA 1
01 DIRETOR DE URBANISMO DA
01 DIRETOR MAQUINAS E TRANSPORTE DA 1
TABELA 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E MEIO

01 DIRETOR DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE DAI
01 DIRETOR DE TURISMO DAI .
01 DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DAI

AMBIENTE

w,
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i
A

LEI n.® 072/97.
De 23 de maio de 1997,

“Dispde  sobre a revisio dos valores de
remuneragio dos Servidores Piblicos
Municipal, atives ¢ inatives, expressos no Art.
42 da Lei n.° 044, de 05 de julho de 1995 e da
outras providéncias.”

~ O Prefeito Municipal de Seabra, Estado da Bahia, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas no Art. 65, Inciso II, da Lei Organica
Municipal, combinado com 0 Art. 40 § 1°, da Lei n° 044, de 05 de julho de
1995, fago saber que a Cémara Municipal Decreta & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido a revisio geral dos valores de remuneraggo dos
Servidores Piblicos Municipal, contidos no Art. 42 da Lei n.° 044, de 05.07.95,
sem distingdo de grupo, com data base descrita no Art. 266, da Lei Municipal n.°
054, de 08 de margo de 1996. :

Pardgrafo Unico - Para fins da revisdo a que se refere o “caput’ deste
artigo, serio utilizados os indices registrados pelo IPC/FGV (fndice de Pregos
a0 Consumidor da Fundagéo Getilio Vargas), que refletem a inflagdo do
periodo compreendido de janeiro de 1996 & abril de 1997,

Art. 2° - As formas de célculos desta revisdo, obedecem os indices do
IPC/FGV do periodo citado no artigo anterior, observado o Art. 37, Inciso I, 111
e IV, da Lei 044/95, de 05.07.95, tendo a seguinte expressio:
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NIVEL REAJUSTE %
IA 8,69
1B 15,35
==
1I 15,35
il 15,35
v 15,35
VA 15,35
v 15,35
VI 15,35
~ Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em conirario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, em 23 de maio de 1997.
\
o

Sec. Municipgl Administra¢io Geral

Luciano de Sa Teles
Sec. Municipal de Finangas
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PROJETO DE LEI N° 051/95. residenty

“ Altera a Lei n° 043 de 08/06/95 e ds outras
provideéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o ftem 8- com a denominagio- d¢ SECRETARIA DE
AGRICULTURA E IRRIGACAOQ.

Art. 2° - A Secretaria a que se refere o Artigo anterior, terd como competéncia os objetivos
constante no Artigo 40° da presente Lei
8- SECRETARIA DE AGRICULTURA E IRRIGACAO
“ Artigo 40° - Compete a Secretaria de Agricultura e Irrigacdo, a
elaboraciio da politica agricola municipal.” .

Art. 3° - Fica acrescentado o artigo 41°, dando a seguinte redagao:

“ Artigo 41° - Compete ao Departamento de Extensio Rural:”
Art. 4° - Fica criado o item 8.1 - com a denominagio de DEPARTAMENTOQ DE
EXTENSAO RURAL,

Art. 5°- O Departamento a que se refere o artigo anterior, terd como objetivo os incisos:

I- Elaboragiio de plano plurianuais e anuais considerando as penalidades legais.

Il - Assisténcia técnica e extensio rural, garantindo o atendimento gratuito aos
pequenos produtores e suas formas associativas.

IIT - Difundir tecnologia necessiria ao aprimoramento da economia agricola.
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/
/ » .
Art. 6° - Fica alterado a ordem numérica dos Artigos 40°, 41°, 42° 43° ¢ seu Paragrafo, 44°
¢ 45° da seguinte forma: '
“ Artigo 40° leia-se 42°;
| Artigo 41° leia-se 43°, e assim ssussecivamente.”
i
Art, 7° - Fica Criado o Cargo de Secretirio de Agricultura ¢ Irrigacfio, Simbolo - NE,
‘ acrescentando-se na TABELA 01 da presente Lei.
Art. 8° - Fica criado o Cargo de Diretor de Extensio Rural, simbolo - DA-I, TABELA
10 da presente Lei.
o TABELA 10 i
QUANT DENOMINACAOQOE ASSESSORAMENTO SIMBULO
01 DIRETOR DE EXTENCAO RURAL DA-I

‘ Art. 9° - Revogadas as disposigdes em contrario, a presente Lei entrara em vigor na data de
L sua publicacio.
|

Gabinete do Prefeito de Seabra/Ba, em, 23 de Novembro de 1995.

‘ " h |
dt %ﬂ PINA :H@'E\
! PREFEITO )

#

ALMEIDA MELO
SECRETARID JDE ADMINISTRACAO

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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pate RAE02 03199
PROJETO DE LEI N.°084/97. puta R4(B05/
De 26 de agosto de 1997. —_ ’Pf;;,a;te

“Modifica os art. 27 e 28
da Lei Municipal n°
043/95, bem como a tabela
06 do anexo I, e da outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigSes legais, Fago saber que a Cémara Legislativa Municipal de
Seabra decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 27 da Lei n° 043/95 passa a ter a seguinte redagéo:

“ Art. 27 - Compete a Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,
planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de promogéo,
protegdo e recuperagio da saide, executadas a nivel mumc1pal pelas unidades
prestadoras de servigos, na forma padronizada pelo Sistema Unico de Satide -
SUS, competindo-lhe:

I - elaborar o Plano Setorial de Saude, de acordo com as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo sistema Unico de Saide - SUS, adequando-o a
disponibilidade de recursos previstos pelos integrantes do sistema nos diversos
niveis e integrando-o ao Plano de Desenvolvimento do Municipio;

II - promover, superintender, orientar, controlar ¢ avaliar a execugdo das
atividades destinadas a melhoria do nivel de saiide da populagéo;

I - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de
prestagdo de servigos de satde;

IV - participar do planejamento, da programagdo e da organizagio da rede de
servigos regionalizada do Sistema Unico de Satde - SUS, em articulagdo com -
a diregdo estadual;

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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V - participar da fiscalizagdo, da avaliagio ¢ do controle do§-anibievites de
trabalho, bem como das ag¢bes tendentes a sua otimizagio;

VI - executar as atividades de vigilancia epidemiologica com vistas a detecgdo
de quaisquer mudangas dos fatores condicionantes da saude individual e
coletiva, a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugio de
enfermidades, surtos e epidemias;

VII - colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham
repercussdes sobre a saude humana e atuar junto aos drgdos competentes para
controla-las;

® VIII - participar da elaboragdo da politica e da execugdo das atividades de
saneamento basico,

IX - articular-se com os demais integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS,
para a formulag@o e a execugio da politica de formagdo e desenvolvimento de
recursos humanos para a saude;

X - celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de

servigos de saide com vistas a assegurar, complementarmente, a cobertura

assistencial da populagdo, obedecidas as disposi¢des do Sistema Unico de

Saude - SUS;

XI - celebrar convénios, acordos e contratos com instituiges publicas e

privadas para elaboragdo de normas técnicas, administrativas e financeira dos
." servigos proprios de satde;

XII - fiscalizar ¢ controlar os procedimentos dos servigos privados de safide;

XIIJ- executar, no ambito mun1c1pal a politica de insumos e equipamentos para
a saude; :

XIV - gerir laboratorios de saide piblica e hemocentros;
XV - formar consércios administrativos inter-municipais;
X VI - executar outras atividades correlatas;

PARAGRAFO UNICO - O assessoramento juridico a Secretaria Municipal de
Saude compete a Procuradoria Juridica do Municipio.

T ———
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Art. 2° - Fica modificado o art.28 com a seguinte redagdo: Pecsidents

“ Art. 28 - farfo parte da estrutura da Secretaria Municipal de Saude, os
seguintes Orgaos:

I - Assessoria de Planejamento;

II - Divisio de Administragio e de Execugio e Controle
Orc¢amentario - Financeiro - Funda Municipal de Satde;

II1 - Divisdo de Saude;

a) Setor de Assisténcia a Saude;
b) Setor da Vigilincia em Saude.

Art. 3° - Serfio acrescentados os seguintes artigos:

Art. 29 - A Assessoria de Plangjamento ter por finalidade a elaboragao,
a avaliagdo e o controle da programagdo de saude, a elaboragdo e controle
orgamentario, 0 acompanhamento a avaliagio e o controle das agdes de saude,
a execugdo, a avaliagdo e o controle das atividades de informagdo de saide,
em termos de esfatisticas vitais € de produgio de servigos, assim como das
atividades de desenvolvimento e capacitagio de recursos humanos.

Art. 30 - A Divisdo de Administragdec e de Execugdo e Controle
Orgamentério - Financeiro tem por finalidade a execugdo e controle das
atividades de administragdo de pessoal, de material, de patrimémio ¢ de
servigos auxiliares; execug¢do e controle das atividades de admmistragdo
financeira e contabil do Fundo Municipal de Satde.

&

Art. 31 - A Divisdo de Salde tem por finalidade a diregdo, a
coordenagdo, a supervisdo ¢ o controle da execugdo dos servigos de saude de
abrangéncia municipal, inclusive aquelas prestadas pelas unidades de saude
cedidas pela Unifio e pelo Estado; da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
saude do trabalhador.

Art. 32 - Os cargos em comiss3o da Secretaria Municipal de Satde sdo
os constantes do Anexo Unico que integra esta Lei.
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Art. 33 - Fica o Poder Executivo autorizado a : P residents

I - efetuar, mediante decreto, as modificagbes orgamentarias decorrentes dos
disposto nesta Lei, criando, inclusive, as unidades or¢amentarias necessarias
ao funcionamento da Secretaria.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-

se em especial o artigo 27 e 28 da Lei 043/95.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, em 26 de agosto de
1997.

Renivaldo €idg de Melo
Sec. de Administragao Geral

| e ————————————
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PROJETO DE LEI N° 092/98
de 16 de fevereiro de 1998. Data 0184/ 0732
Presidente
“Modifica os Art. 27, 28, 29, e
31 da Lei Municipal 043/95, e
dd outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigGes legais,
@ Fago saber que a Cémara Legislativa Municipal de Seabra, decreta e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Sera modificado o inciso VI do Artigo 27 com a seguinte redagdo:

“VI - executar atividades de vigildncia epidemiologica de acordo com as
normas técnicas estabelecidas:

Art, 2° - Sera acrescentado os incisos XII, XIII, XIV, XV E XVI com a
seguinte redagio:

“ XI — executar agbes de vigildncia sanitdria de acordo com as normas
estabelecidas em instrucdes normativas do SUS;

XIII — executar a vigildncia a satde do trabalhador de acordo com as normas
do SUS;

XV — executar as agdes de auditoria para a fiscalizagdo e controle dos
procedimento dos servigos publicos e derivados de saude, que estejam
agregados como prestadores de servigos do SUS municipal;

XV — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
de saide com vista assegurar complementarmente, a cobertura assistencial
da populagdo, obedecidas as disposicdes do Sistema Unico de Saiide;
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XVI — formar consdrcios administrativos intermunicipais que tenham por
objetivo  reforcar a agdo do municipio, relacionada com o perfil
epidemioldgico regional e fortalecer a capacidade municipal no exercicio da
integralidade e da referéncia da saiide.”

Art. 3° - Fica modificado o inciso I do Art. 28, com a seguinte redagio;

“Assessoria de planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e
auditoria;

Art. 4° - Fica modificada a alinea “b’ do inciso III do Art. 28, com a seguinte
redagio :

“Setor de Vigilancia a Saide: Vigildncia Epidemiolégica, Sanitdria e
Saude do Trabalhador.”

Art. 5° - Fica modificado o artigo 29 com a seguinte redagio: ‘

“A assessoria de planejamento, acompanhamento, avaliagdo, controle e
auditoria compete:

Art. 6 - Fica acrescentado ao artigo “29” os incisos I, IT e Il com a seguinte
redagio:

_ s
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“I—aelaboracdo, avaliacdo e controle de programacdo de saiide;

Il — acompanhamento, supervisdo das a¢les de saide, avaliagdo de saiide,
estatisticas vitais e de producdo de servicos, desenvolvimento de recursos
humanos,

I - a auditoria tem por finalidade controlar as unidades assistenciais
existentes no municipio, cadastrar as prestadoras de servicos de saide
publicas e privadas, elaborar instrumento de reorganizagdo da gestdo de
saude, manter atualizado os dados cadastrais no banco de dados nacional,
acompanhar a execugdo das agles através de informacdes sistematizadas,
que possibilitem a avaliagcdo das acdes.”

‘ ' Art. 7° - Fica modificado o art. 31 com a seguinte redagfo:

“A divisGo de Saide tem por finalidade a diregdo, coordenacdo, a superviséo
e controle da execugdo dos servicos de saide de abrangéncia municipal,
inclusive aqueles prestados pelas unidades cedidas pela Unido e pelo
Estado.”

Art. 8 - Ficam acrescentados os incisos I e II, do “Art. 317, com a seguinte
redacfo:

o “I - O Setor de Assisténcia a Saide, tem por finalidade o controle da
execugdo dos servigos de saiide de abrangéncia municipal;

II - Compete ao Setor de Vigildncia em Savide :

a) a Vigildncia Epidemioldgica executar agdes com vista & detecgdo de
quaisquer mudanga dos fatores condicionantes da saide individual e
coletiva a fim de prevenir e controlar ocorréncia e a evolucdo da doengas,
surtos e epidemias,

b) Cabe a Vigildncia Sanitdria executar agbes, promover meios para a
fiscalizagdo da agressbes ao meio fisico e do ambiente; cadastrar,
fiscalizar e licenciar estabelecimentos que prestam servigos comerciais e
locais de reunides piiblicas de repercussdo sobre a saide humana;
Jiscalizar as condigdes sanitdrias de criadouros e sisiemas de
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abastecimento de dgua;,elaborar normas sanitdrias para aprovagdo de
edificagdes; desenvolver agdes bdsicas de educagdo sanitdria;

c) Compete a Vigildncia a Saude do Trabalhador, executar atividades no
sentido de prevenir e controlar a ocorréncia de doenga, ocupacionais,
participar da fiscalizagdo, avaliagdo e controle dos ambientes de
trabalho.”

Art. 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
em especial o artigo 27, 28, 29 e 31 da Lei 043/95.

& GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, em 16 de fevereiro
a de 1998.

-

Renivaldo Almeida de Melo
Secretario de Administragdo Geral

—_
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Lei Municipal n° 148/01 ¢
De 26 de janeiro de 2001.

“Altera dispositivo
043/95, de 08/06/95
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas afribuigdes legais, faz saber que a cdmara aprova ¢ eu sanciono a
seguinte Lei:

) . Art. 1° - Altera o enunciado do caput do art. 3° da Lei Municipal n® 043/95,
Nt acrescentando-lhe os incisos I e II e pardgrafo Unico, passando a vigorar com
a seguinte redagéo:

I — ocupante de cargo, simbolo DA-I, terd subsidios de R$
850,00 (vitocentos e cinquenta reais) mensais.

II - ocupante de cargo, simbolo DA-II, terd subsidios de R$
600,00 (seiscentos reais) mensais.

. Pardgrafo Unico — Nenhuma gratificagdo adicional serd
| . acrescidn aos subsidios de detentores de cargos de provimento
: tempordrio, abrangidos pela presente Lel.

Art. 2° - A Lei Municipal n° 043/95, passa a vigorar acrescida do seguinte
- artigo, criando o0 SETOR DE IDENTIFICACAO — Art. 16A.

Art, 164 — Compete ao Setor de Identificacdo fazer a
identificacdo da populacdo ndo identificada de Seabra,
fornecer a 2° via da Carteira de Identificagio, se for o caso,
gerir os trabalhos de identifica¢io em todo o municipio de
Seabra, conforme orientagio da Secretaria de Seguranca
Publica do Estado da Bahia.

J e

Q.
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Art. 3° - O SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS passa a denominar-
se DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS,

Art. 4° - A SECAO DE COMPRAS E LICITACOES passa a denominar-se de
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES.

Ant. 5° - O DEPARTAMENTO DA MERENDA ESCOLAR passa a
denominar-se SETOR DA MERENDA ESCOLAR.

Art. 6° - Acrescenta ao Art. 28, o inciso IV, criando a COORDENACAQ
| DOS SERVICO DE SAUDE.

Art. 7° - Acrescenta o Art.31*, com a seguinte redagéio:
Art. 31" - A coordenagio dos Servicos de Saide compete:

I — Apresentar atu de reuniio do Conselho Municipal de Saside
onde esta aprovada a implanta¢io do Programa.

Il — Definir Unidade Bdsica de Sadde para referéncia e
cadastramento dos Agentes Comunitirios de Sande no
SAI/SUS.

I ~ Garantir a existéncia de profissionais, enfermeiras, com
dedicagdo integral nas unidades bdsicas de referéncia,

1V — Treinar agentes comunitdrios de saide através de cursos e
acompanhamento dirigido, segundo normas e diretrizes bdsicas
do programa. :

Artt. 8° - Acrescenta os Arts. 35A, 35B , 35C a Lei n® 043/95, para criar~no
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL os SETORES DE EDUCACAQ
PRE - ESCOLAR, DE ASSISTENCIA SOCIO-CULTURAL e DE
INICIACAO OCUPACIONAL E PREPARACAO PARA O TRABALHO,
L) passando a ter a seguinte redagdo:

a) SETOR DE EDUCACAO PRE - ESCOLAR

b) SETOR DE ASSISTENCIA SOCIO - CULTURAL i
c) SETOR INICIACAQ OCUPACIONAL E PREPARACAO
PARA O TRABALHO

#
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Art, 354 — Compete ao Setor de Educagio Pré-Escolar:

I — Atender as criancas na faixa etiria de 0 a 06 anos, em
regime de creches, a partir de um processo sdcio-educativo em
conjunto com a familia.

II — Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades das creches municipais.

III - Executar programas estabelecidos pelos  Planos
Municipais de Assisténcia Sociol e de Educacio, referente a
educagdo do menor de 0 a 06 anos e sua familia.

1V — Elaborar relatirios periédicos de todas as atividades
realizadus e submeté-los & avaliagdo do Departamento de Acio
Social.

@

Art. 35B — Compete ao Setor de Assisténcia Sécio —Cultural:

I — Participar da elabora¢io de programas e campanhas
visando o envolvimento do menor, do adolescente, da familia,
do idosv e da pessoa portadora de deficiéncia no processo
Socio-Cultural.

11 — Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as
atividades artisticas, sociais e culturais desenvolvidas por este
Setor.

11 — Envolver 0 Governo Municipal ¢ a Sociedade Civil no
processo  Socio-Cultural da popula¢ide de baixa renda,
enfatizando o trabalho voluntdrio.

IV — Elaborar relatérios periédicos de todas as atividades
realizadas e submeté-los a avaliagdo do Departamento de Acio
Social,

. Art. 35C — Compete ao Setor de Iniciagio Ocupacional e
Q, Preparacdo para o Trabalho

I — Atender a crianga e o adolescente na faixa etéria de 07 a 17
anos e pessoa portadora de deficiéncia, em regime de externato,
proporcionando-os reforco escolar, iniciagdo ocupacional e
preparagdo para o trabalho envolvendo sua familia,

Il — Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades de reforco escolar e capacitagiio profissional.

III — Articular com a sociedade civil no sentido de integrar
acdes voluntirias ae processo de iniciagdo ocupacional e
preparagdo para o trabalho.

7 b 3
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q g L /C’
IV — Articular com organizagdes piblicas e pri t

objetivo de alocar mio-de-obra preparada para est. seror.
V — Elaborar relatdrios periddicos das atividades desenvolvidas
¢ submeté-los a avaliagdo do Departamento de Agdo Social.
Art. 9° — Altera as tabelas do ANEXO I dos Cargos de Provimento
Temporério, conforme descrito abaixo:
ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO
TEMPORARIO
TABELA 0]
c NIVEL ESPECIAL
QUANT. |DENOMINACAOQ SIMB,
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NE
’ 01 PROCURADOR JURIDICO NE
| 01 ASSESSOR DE IMPRENSA NE
| o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ GERAL NE
? 0t SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS SERV. E URBANISMO NE
91 SECRETARIO MUN. DE DESENY_, TURISMO E MEIO AMBIENTE NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E IRRIGACAD NE
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO
FABELA 02
~ GABINETE DO PREFEITO
UANT. | DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
ot SECRETARIC DO GABINETE DA-L]
TABELA 03 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL
QUANT. |DENOMINACAQ E ASSESSORAMENTO SIMB,
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL E RECURSO HUMANOS DA-1
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS DAI
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DAl
[ CHEFE DO SETOR DE IDENTIFICAGAQ DA-IT
01 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL DAl
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TABELA 04
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
QUANT. |DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E ARRECADACAO DA-I
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA-1
01 CHEFE DO SETOR DE CCMPRAS E LICITACOES DA
01 TESOUREIRO DAl
TABELA 05
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA
QUANT. |[DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB,
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATIVIGADES PEDAGOGICAS DA-I
0] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA ESPORTE E LAZER DA-]
01 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR DA-il
) TABELA 06
Q;“ SECRETAREA MUNICIPAL DE SAUDE .
QUANT. | DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DA-1
1] DIRETOR DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DE EXECUCAO E|DA-l
CONTROLE ORCAMENTARIO - FINANCEIRO - FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE
01 DIRETOR DA DIVISAO DE SAUDE DA-1
01 COORDENADOR DOS SERVICOS DE SAUDE DA-I
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DA-II
TABELA 07
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E URBANISMO
QUANT. |DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DA-I
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO DA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO MAQUINAS E TRANSPORTE DA-|
TABELA 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E MEIO AMBIENTE
JQUANT. | DENOMINAGAQ E ASSESSORAMENTO SIMB,
L “ 0l DIRETOR D() DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO|DA-I
& AMBIENTE : ]
il o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO DAl
JLot DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO | DA-I

TABELA 09

SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM ESTAR SOCIAL

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DA-1

01 CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO PRE —- ESCOLAR DA-II

01 CHEFE DO SETOR DE ASSIST. SOCIO - CULTURAL DA-Ii

01 CHEFE DO SETOR DE INICIACAO OCUPACIONAL E PREPARACAO|DA-I
PARA O TRABALHO
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TABELA 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E IRRIGACAQ

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
[} DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXTENSAQ RURAL DA-1

Art. 10° ~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, 26 de janeiro de 2001.

= /l \;_\‘g \
“\D3lvio Pina Leite

Prefeito Municipal

i

D_(ucﬂa H/e%A/r{m]j/o%ees

Secretario de Administrago
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ESTADO DA BAHIA
BPEEEITIRA MIUNICIPAL DE SEABRA
Praga Bemamn SORSian, 1o - vl G I T it ot
c.GC. 13.922.604/0001-37 e-mail. m@mﬂw
fax 331-2249
Lein® 224 /04
De 20 de abril de 2004
“4ltera a Lei Municipal n® 043798, de 05
de jutho de 1995, “que cria a Estrutura -
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Seabra” e dd outras providénc A
O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Rahia, no uso das suas atribuigdes
legais, fago saber que & Clmara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:
Art. _l°-Altetao[ncisonoAn. 7, quepassaréateraseguinteredaqao: '
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAQ SOCIAL;
T e )
s H !
A'2 1) R et » ‘
An.r-maoftemseosm34e35msa¢zondoCapftulou—ORGAos ‘

AUXILIARES, os quais passardo a ter seguinte redagio:

Art. 34 — A Secretaria de Agio Social tem a fungBo de:
I - assessorar diretamente 0 Prefeito mos assuntos compreendidos 0o ambito da
" Secretaria Municipal de A¢o Social;

11 - coordenar, fiscalizar ¢ supervisionar na drea de competéncia da Secretaria
municipal de Agdo Social, as atividades, 08 projetos € programas;

I ~ representar & Secretaria Municipal de Agdo Social em todos os atos ¢ todas
cerimdnias publicas que envolvam a sua participagdo;

IV — providenciar 2 € igio de normas € instrucBes relativas a assuntos da

Secretaria Municipal de Acdo Social;

Pard rafo Unico — A Secretaria de Aglo Social tera 8 SEPHIRS QUEROSIERY,, o . o
1 Gabinete do Secretério; it i o I.:,:L 513

H—Coordemqﬁodemsenv@mﬁsficiﬂ,f,” . -

[ OR N A

e GRadps
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- Coordenago Administrativa e Financeira.

Art. 3°- Acrescenta 08 subites 5.1 € 5.2€08 arts. 34A, 34B¢ 34C com a seguinte redagdo:
u5.1 — GABINETE DO SECRETARIO

Art. 34A - O gabinete do Secretério tem
Qecretirio em suas tarefas técnicas € administrativas, exercendo a competéncia
relativa & sus representagao social e politica, a0 preparo € encaminhamento do
expediente, & coordenaglio do fluxo de informagdes e &s relagdes piblicas da

52—~ COORDENACAO DE DESENVOLV!MENTO SOCIAL

Art, 34B - A Coordenagdo de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, desenvolver € acompanhar programas € projetos sociais.
Parfgrafo Unico — A Gm de faciltar os trabaibos da Coordenaglio de
Desenvolvimento Social fica criado 0 Departamento de Agaio Social que terd como
competéncias:

1 - dar protegio & familia, 8 maternidade, & infancia, 2 adolescéncia € &

velhice;
11 —elaborar ¢ executar campanhas de higiene, educagdo € planejamento
familiar;
111 —promover programas de alimentagdo para as gestantes, criangas ¢ idosos
carentes; :
i ~QOrganizar, crisr e dar manutengdo 2 creches; -
V - colaborar com érgdos afins na esfera estadual e federal;
V1 - planejar, fiscalizar e executar as agdes de agsistancia social no ambito
municipal;
- V1l — viabilizar & prestagdo de servigos de protecdo 3 criancd, ao adolescente,
. an idoen. As nessoas portadoras de deficiéncia e &3 familias que se encontram
CILL odissdmgirs > R .
VI - elaborar © Plano Municipal d¢ Assisténcia Social, de acordo com as
politicas ¢ diretrizes estabelecidas na Politica Nacional de Assisténcia Social,
integrando-0 30 Plano de Desenvolvimento do Municipio;
: IX — viabilizar & execugio de agbes de forma que ampliem o mercado de
trabalho local;
X - conceder beneficios eventuais em casos de pobreza extrema ou oulTos
casos de  emergéncia, quando assim for decididamente comprovado;
X1 — prestar apoio técnico administrativo 80 Conselho Mumicipal de
Assisténcia Social;
X1l — coordenar, supervisionar € apoiar as agbes de assisténcia social em
articulagiio com © Conselho Municipal de A.vg neia Social; ’
XIII — prestar apoio técnico &s organizagdes ﬂe’bhfﬂ&!‘pﬁbmgqg;ﬂléins
lucrativos  qué desenvolvam tividades de>t prombelo .m;mana Fe
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N

ESCOLAR,
OCUPACIONAL E PREPARAGAO PARA O TRABALHO,

desenvolvimento social, garantindo o acesso dos municipios 3 condicgo de
cidadania:

Ap atividades de assisténcia social;

Ty ovepoarEe

5.3 - COORDENACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 34C - A Coordenaclio Administrativa ¢ Financeira tem por finalidade a
execugdo e © controle das atividades de administragfio, finangas, contabilidade e
servigos auxiliares da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”

35D & Lei n° 043/95, para criaf 10
SOCIAL os setores DE EDUCACAO PRE
s6CIO-CULTURAL e DE CAo -
com a seguinte redagio:

Acrescenta 0s Aris. 35A , 35B, 35C ¢

«Azt, 35A — O DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL se compde dos seguintes
setores:

a) SETOR DE EDUCACAO PRE — ESCOLAR;

b) SETOR DE "ASSISTENCIA SOCIO — CULTURAL, ¢
¢) SETOR INICIACAO OCUPACIONAL E PREPARACAO PARA O

TRABALHO.

de Educagdo Pré-Escolar:
faixa etdria de 0 @ 06 anos,
CTECHES, © parsts wo wois pio 0 ey
familia.

I — Dirigir, coordenar,
creches municipais.
[T — Executar prograias estabelecidos pelos Planos Manicipals de
Assisténcia Social e de Educacto, referente a educagdo do menor de 0a b6
anos e sua fi

1V — Elaborar relatdrios periddicos,
atividades realizadas ¢ submeté-los a
Secial.

Art. 358 — Compete a0 Setor ]
¥ .. Asncdor av ceiancas na em regime de
BRI EE + Rl 4

supervisionar, controlar e avaliar as atividades das

acada6(seis)meses,detodusas
avaliacdodobepar!amentodeAcda

Art. 35C — Compete
I - Participar da elaboragdo de programas e campanhas visando ©
envolvinwnmdomnor,doadolescente, dafmnﬂia,daidosoedapessoa

portadora de deficiéncia no processo Sécio-Cultural.
II — Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avalior as atividades

artisticas, sociais € culturais desenvolvidas por este Setor.

IIT — Envolver o Governo Municipal ¢ a S Civil no processo
Sécio-Cultural da populaglo de baixa renda, enfatizando o0
voluntdrio.
" ct i lenr n rada 6 ( seis ) meses., de todas as

ativldadesrcalimdasesub LN G GV e Ao e
Social. ::;%; PR TORA MUNICIPAL OF

SUARDA  BAHIA

PL2LICADO

; #a

ﬁ'
.
7 I

T b a e
SR UV UIED TERTHN U7} ¥ TR
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/ . Art. 35D — Compete 60 Setor de Iniciaglo Ocupuacional & Preparagdio para
yd ' o Trabalho: :

‘ I-Aw:dzracriangaeoaJoIacenuuafaixaetdriadeWaI?anose
pessod portadora de deficiéncia, em regime de externato, proporcionando-
os reforgo escolar, iniciagdo ocupacional ¢ preparagdo para ¢ trabalho
envolvendo sua familia. \ ,
II — Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avallar as atividades de
reforgo escolar ¢ capacitaglo profissional
I — Articular com @ sociedade civil no sentido de integrar agdes
voluntdrias ao processe de iniciacio ocupacional ¢ preparaglo para o
trabalhko. ‘

IV — Articular com organizagdes phblicas e privadas, com © objetivo de
gl s min-de-ohra preparada para este sefor.

S S e by, Ao atvidodes
] desenvolvidas € submetd-los & avalisgdo do Departameno de Aysd
." < Social.”

Ant, 4° - Fica criado o art. 35E que terd a seguinte redagdo:

« Art, 35E - Ficao Poder Executivo autorizado a promover, mediante Decreto, DO

prazo de 90 (noventa) dias, as modificagdes orgamentérias que s¢ fizerem
necessarias 80 cumprimento desta Lei, respeitados 08 valores globais constantes no
orgamento vigente € obedetendo o disposto no arl. 167, IV da Constituic8o
Federal. .
Parigrafo Gmico — A autorizago copstante deste artigo inclui a abertura de
créditos  especiais destinados A criagio de categorias  de programago
indispensdveis a0 funcionamento da Secretaria instituida nesta Lei™

Art, 5° - Ficam revogadas as Leis Municipais 0° 014/93, de 11 de junho de 1993, n° 039/94,
de 27 de dezembro de 1994 ¢ o Art. 8° da Lei Municipal n° 148/01, de 26 de janeiro de
2001.
Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposigbes em
- contrério.

L}

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL 1AL D80 0338 08 =2t =2 -

& X ] . 7 PREFEITURA MUNICIPAL DE
Pina

PREFEITO MUNICIPAL SEAtRN  BAMA

puniCaDO
a0

Marilande
Sec. Mun. de Adm. Geral —oTu I =

Citete no0
See Adiaoes 00 [SIRLl
! #

« Cad. werooo
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ESTADD DA BAHTA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
Prags Benjamin Constanm, 18 — CEP 48800-000 ~ Fona - (076) 333-2246
C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail; i

Lei Municipal n® 241 /05
De 18 de margs de 2605, o
“Criz e altera dispesitivos da Lef Municipaia® .-
043/35, de 05 de juiho de 1995, ¢ dé outras

oLt .
P nder '

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADD DA BAHIA, no uso
de seas atribuiches legats, far saber gue a chmarn a2provor ¢ senciona 2 seganinte -
Heks

Att. 1° - Altera 5o art. 3° - Capitulo I, nas DisposipBes Prefiminarcs  os incisos 1 ¢ If
€ aczescenta os incisos I e IV, oo art. 7 - Seglio IT, dos Orgllos Auxiliares — o inciso
Vlemscmtaoimisolx,osquakvigomﬂocomaseguizne redacio: -

I - ocupante de cargo, simbolo DA-1, terd remmmeragio de RS -
1.300,00 ( hum mil e trezemios reais ) mensais; o
I - ocuparie dg cargo, simbolo DA-II, terd remuneracfo de RS j
1.050,60 ( huer mil € cinquenta reais ) mensais; T
I - ecupante de cargo, simbolo DA-IY, terd remuneracdo. de: ", '
R§ 706,00 ( sesecentos reais ) mensais, e o
IV — ocupante de cargo, simbolo DA-IV, terd remuneracdo de:
R3400,00 ( quatrocentos reais ) mensais.
L T

F et st N
Tttt eeseee e ;
/1 S R
BV e ettt ;
et e N
VI - Secretavia Mimicipal de Obras e Urbanismo;
FIE ettt sraee st eeeseeseesn s .
L e

IX — Secretaria de Maguinas, Transporte e Sen;z‘ms. ”

Art. 2° - Altera nn Seplo H do Capfuio 1 — Grglios Auxiiares — os arts. 14,
acrescentando-the o Pardgrafo Gnico, 15, 18, acrescentando-he o Pardgrafo inico e .
os arts Z1A, 22, acrescentando-Thie o Pardgrafo Unico e o art, 224, 19, 20 .
acrescentando-he os incisos de IV a IX, 21, acrescentando-lhe o Parégrafo Unico e o

- art 214, 23, acrescentando-lhe o Pardgrafo Unico, 25, 26 ¢ cria os arts. 25A e 26A,
31, acrescentando-the o Pardgrafo Unico e os arts. 31B, 3IC e 31D, 34A,
acrescentando-lhe o Pardgrafo Unico e o artigo 34D 36, acrescentando-lhe o Pardgrafh
Unico, 37 acrescentando-he o_PKmi Unico ¢ os arts, 37A, 37B, 38,

s g

<
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Camara Municipal de Seabra

art. 38*, 40, acrescentando-fie © Parsgrafo

«] . SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
Administragdo

“4rt. 14 - A Secretaria Municipal de
gerenciamento do  processs
tivos serdo alcangados através das

Miviicipal de.Seabra, cujos obje
atividades do Departomerios, das Divisdes e do Setor a ela
ligadas.

Pardgrafo ' Unico — Sdo  6rgdos da Secretaria Mmicipal de
Administragido Geral:
I - Divisfic de Pessoal ¢ Recursos Hwenanos;

I - Divisdo de Servigos Gerals;
1 — Deparianerto de Processamento de Dados, e

IV - Seter de Iderdificago:
1.1 - DIVISAQ DE PESSOAL E RECURSOS BUMANGS

.................................................................................

F / .

1.2 - DIVISAG Dik S8y iud wrptiass

Art. 16— Compete & Divisdo de Servigos Gerais:
SOV PR R L e ;

) {2 SRR

2- SECRETAREA MUNICIPAL DE FENANCAS

Art. 18 - Compete & Secretaria Municipal de Finangas coordenar o fluxo-
finargeiro.e contdbil da Prefeitura, apolado pelas. atividades dos
Depﬁiamemos, da Divis@o do Setor e da Se¢do aela ligados. -

Pavdgrafo Unice — S3o érgdos da Secretaric Mimicipal de Finangas:

I - Divisdo de Tributos € Arrecadogdo; ’
II - Departgmentode Lomabilidade;

] - Tesouro Municipal;

IV - Departamento de Compras e Licitagdes;

2.1 - DIVISAOC DE TRIBUTOS E ARRECADACAC

cm ey RrinEc de Teibortar o Avpecadacio:

SO PR R L
L o oooeeeecescsseermeesiinenaseesus sasanaresasans ;
I ~-coordsxar-e.orientar o3 fime
tributos para o bom deservolvimento de suas funges;
IV — administrar o sisterma de corarole tribwecrio;

V - gerar / conceder parcelamentos da divide ativa municipal e
controlar os processos de parcelamento; ’
VI — gerar—e—processos de execupdo fiscal da divida -otiva

2
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acrescen o-ﬂlcoParégrafoﬁnicoeaﬂJs‘,w,wmn‘md&moParﬂgmfo o
Unico, 41, 42 ¢ 43. | T

«] - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL S
“4ri 14 - A Secretaria Municipal de Adwministragdo Geral compete 0 - : -
gerenciamento do  processo administrative da  Prefeitura - .-
Municipal de Seabra, cujos cbjetivos serdo alcanpados aravés das
atividades do Depariamentos, das Divisdes ¢ do Setor g ela
ligadas. '
Pm'égrffo Unico ~ Sdo érgdos da Secretavia Municipal de
i | Administrog8s Geral:
T mtgeTe A Bprcosd 2 Peewrses Humanos;
B = IIEVISOO Gl itb Siaghad wtnacdosy
I — Departamento de Processamento de Dados, &
1V — Seior de Idemsifieagdo.

1.i - DIVIS40 DE PESSOAL E RECURSOS BUMANGS

e Mo
1.2 - BIVISAO DE SEEVICOS GERAIS

" Art. 16 — Competz 4 Divisdo de Servigos Gerais: .
o oeeevesaesscanasressntreaeniassennnanas rueertorsasesarasansenaestunt :

2 —SECRE?‘ARM MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 1B - Compete & Secretaria Municipal de Finangas coordenar o fluxo
P entan o neetfEH A Profeitura, apoiado pelas. atividades dos
DO QTG TS, tho £060 bemic w05 marime + come oy C e
Parﬁgrﬂ};’opgm - Sfo drgdos da Secretaria Municipal de Fingngas:
I — Divisdio de Tributos e Arrecadagdo; t

II - Deparsgnento de Contabilidade;
‘ I —Yesourc Muricipal; ,
el IV - Deportamento de Compras e Licitagdes;

3.1- DIVISAG DE TRIBUTOS E ARRECADACAC

Art. 19 - Ca{@e!e & Diviséo de Tributos ¢ Arvecadagdo; ' -
1 NP S USROS ST P LI ;
[T — coordenar-¢.orvientar os funciondrios ligados & cobranga de
tributos para o bom desenvolvimento de suas fundes;
1V — administrar o sistema de controle tribuidrio;
V — gerar / conceder parcelamentos da divida ativa mmicipal e
controlary o3 processos de parcelamento;
W—gemr—:e-«pmmmdzmmﬂoﬁscal-dadfvidaﬁm
mumticipal;
2
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V . contrelar os processos de execugio fiscal, afuizados;
. e e de fisealizocdo de

construgBes irvegulares;
VII — coprdenar e atuar na cobranga da taxa de ocupagGo do solo
urbano;
VIIf — inscrever os contribuintes inadimplentes na divida ariva do =’
municipio, e s

IX — grecutar awditorias fiscais, quando necessdrio.
22- DEPAf TAMENTO DE CONTABILIDADE

Art, 20 - Compete ao Departamento de Cortabilidade:
) OO PR IRSSRSELS ;

TI o oeeeeoretesetesesseenensnsssvasaaessans s ras b babas shms st s s st e
FV - organizar os servigos de coniabilidade de forma a permitir o
acompanhamentc da exscugdo orgamentdria, o conhecimento da
composigao_patrimonial, a determinacdo dos custos dos servigos e

‘ investimentos, o levantamento dos balangos gerais, a andlise e

e interpretacdo dos resultados econdmicos & Jfinanceiros;

V — Promover a escrituragdo sintética das operagbes financeiras e
pmﬁmorﬁaig_peb.mémdadas partidas dobrados;
' . CU iR e dhetine o abvivarBes oriundos.
de ajustes ow COMIPAIOs em GUe G QIMIUSIULLL Paiseays - fram
V1T — procurar evidenciar, nos registros conidbeis, o montante dos. -
créditos orggmentéries-vigenies, o despesa-empenhada ¢ a despesa
realizada, g conia dos mesmos créditos, e &s dotagdes disponiveis,
e .
VIII — promover o registro analftico de todos os bens patrimonidis -
com a perfeita caracterizagdo de cada um deles, bem como o seu

. regisfro-simidtice.
2.3-TESOURD MUNICIPAL

APt 20— eiaiens e eteteeseeseeieessentatussarinstaseeseeReinErE e b s s R n s e SRR

Pardgrafo Unico — Fica criado o cargo de Awxiliar de Tesouraria para
mﬁfwnma«nﬁees—dewmxémkdofmm»jlmiml

2.3.7 - AUXILIAR DE TESOURARLS

Art. 214 — Compete ao Awxiliar de Tesouraria auxiliar o Tesoureiro em, .
todas -as -suas-tavefas cotidianas, -inclusive centrolar saldos dé. -
contas bmacénas elaborar fluxs de caixa € demais servigos de

2.4 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES

Art22- Con?wte oo Departamento de Compras e Lictiagdes, promover a

realifaqaa de oomorré;ﬁa parG compra ds materiais, obras e

d _ T3
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serv%;:os-messéﬁos ds avividades da Prefeitura, respeitadas as
deeepnimgﬁes da Lei Federal n 8.666, de 21 de Junho de 1993.
Parégrafo Unico ~ Fica criedo no Departamento de Compras e
Licitagdes o Setor dz Compras e Licitagdes.
2.5 SETOR DE COMPRAS

Art. 22-A — O Setor de Compras tem como finalidade pam'cW do
processo de compros.da prefeitura, deservoleendo as seguintes:
compeincias: . 7

I — assessoramerte oo Departamento de Compras e Licitaghes . .
sng menepssns de linitaclio e compras de mercadorias e servigos, '
Ii — preparagdo de processos liciaiOrios e COmraios,

I — contatos com empresas do pals para cotagdo de pregos de
memadoﬁa# e servicos;

IV — conferéncia de documemtos necessdrios ao processo de
aquisicdo de mercadorias e servigos ( Prova de Regularidade
Fiscal, Notds Fiscais, documentos das empresas, eic,), €
¥ — participagdo em processo licitatério ( abertura e julgamento

J
3 — SECEETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 23 - Compete & Secretaria Mumicipal de Educacds e Culturg exercer :
. a polftica de forialecimento do ensino fundamental, G mamutencéo .
de creches ¢ apuio & cultura e lazer, cujas atividades serdo .
exercidas juntamente com os Departamentos, Divisdes e Setores d
este ligados. :
Pardgrefo Unico — Sdp drgdes da Secretaria de Educaclo e Cultura:
B ey T &S Tl Py ety
IT— Divisgo de Cultura, Esporte e Lazer;
I - Divisits-do-Plemejamento-Pedagégico,
Setor de Merenda Escolar, e
IV - Seter de Processamenio de Dados.

3.2- DIVIS40 PE CULTURA, ESPORTES E LAZER

Art 25 - COWMJ&C&M Esportee-Lazer:
O S ;
....... et ert e r s ess s e ane et sarsnese e r i bassessrars sneestarseannnanassanens €

3.3 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Ari.254 ~ C?nmete & Divisdo de Planejamenio Pedagigico: )
I — plamejar as atividades pedagdgicas para todas as unidades
escolmres da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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T

- r contato permanenle com 0 professorado gda rede
municipal de ensino para se.ceviificar de gue o plansjamento das
atzvzdkzdes pedagégmas eszqa sendo execviado, €

et B preslpfoomumidade ctrovés de

retmifes dB-pans-¢ MESIres-HaSSRHAGRES e3ltures
3.2.1 - SETIOR DA MERENDA ESCOLAR

Art. 26 - Compete as Setor da Merenda Escolar:
T POV ;

3.2.1- SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 28-A4 ~ Compete ao Setor de Processamemio de Dados processar .
today as  informagdes, velaidrics, mapas, planilhas, cic. da
Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura.

2 4~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ari. 28 - Fardo pavte do estrutura Municipal de Scide os seguinies
drgdos:

4.3-DIVIS4CG DE SAUDE

Art. 31 - A Divisdp de Saide tem por finalidadz a direcfio, a
coordenagdo,.a supervisio_e o controle da execugfio dos servigos.
de smide de abramgéncia municipal, inclusive aguelas prestadas
pelasamidades de smide cedidas pele Unido e pelo Estady. oo

Pardgrafo Unico - Séo subbrgaos da Diviséio de Saiide:

I — o Setor de Assisténcia & Saide; .
II - o Setor de Vigildncia em Saiide;
& IIT ~ coordepacdo dos Servigos de Satide, e .
IV ~ Betor de Acompankhamento dos Servigos nes Postos de Saide

4.3.1 - SETOE DE ASSISTENCIA A SAUDE

Aart. 3].4 O Setor de Assisténcia & Saiide tem por finalidade o controle
i T e aeeneien s e geplide de abromgéncia municipal.

4.3.2 - SETGR DE VIGHLANCIA EM SAUDE

Art. 31B - @ Setor de Vigildncia en: Saide tem como competéncia: | )
I -aipavés da Yigiléncin Epidemioldgica, executar ogbes com vista
& detecpdo de quaisquer dos fatores condicionantes da -

5
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Didrio Oficial do Municipio

saide individual e coletiva a fim de prevenir e controlar
ocorincia e aevolugdo da doengas, surios ¢ epidemias; '

I - através da Vigildncia Sanitdria, executar agdes ng dreo
sanitdria, promover MEeics paruﬁmabza;doms.ngm&s&es ao
meio fisicq € do ambiente; cadasirar, fiscalizar e licenciar
estabelecimentos que prestam. servigos comerciais e locais de
reunides priblicas de repercussdo sobre a savide humana; fiscalizar
ascondig&cmm&:axdemm sistemas.de ahastecimento
de dgua, elgborar mormaes sanitdrias para aprovagdo de
edificagdes; desenvolver ages bisicas de educagdo sonltdria; . . .
HI-armvésdaViﬂMiaaSazidedonhaﬁon executar
atividades mo- mmda--de-pm#-e'-camlm--awemémia de
a!oe;ga, ocupacionais; participar da fiscalizagto, avaliagdo
anrnle dne ambientas de trabalho. )

4.3.3 - CCORDENACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

4wt 31C — A Coordenagdo dos Servicos de Saide compele.
I—apmm@dewmﬂod»&mﬁnﬁ&ﬁdpdde%de
onde estd aprovada a implantacio do programa de saiide; -
¥ - definir Unidade Bdsica de Satde para referéncia e
cadastramento dos Ageries Comumitdrios de Seids ro SAI/SUS;
[T - garartir a existéncia de profissicnais, enfermeiras, com
dedicagdo integral nas unidades bdsicas de referéncia, e .
IV - treinar Agentes Coziunitdrios de_Sotide através de.cursos e
womamenm dirigido, segundo normas e diretrizes bdsicas do
pro B

433 - Sg;‘ OR DE ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE

Art 31D - O Setor de Acompanhamento das Unidades de Saide do
Mamsicfpio — Postos Médicos do Zona Rural tem por finglidade
acoimpanhar os servigos de saide na zond rural do municipio,
coovdenar as atividades destes postos e cuidar do desenvolvimento

B g b s

§ . SECRETARLA MUNICIPAL DA ACAD SGTIAL ’

AFL B4 oo e eres eSS S e T
Pardgrafo Unico ~ A Secretaria Mumicipal de Ao Social terd a seguinte
11— Departame rso deDese servolvimento Secial;
TIF e reeeivverseresinsnrersrenissnersanasacearenisssanisiassseseiny e
17U U PP RSP SESR P LT

5.1 — GABINETE DO SECRETARIO

R 7 7 OO a .
Pardgrafo Unicc — Pava executar as tarefas ligadas & informagdo,
tranemissdo  de dados, eleboraglio de relatbrios e ouiros, fica

criada ¢ Segdio de Processamenso dg Dados.
6
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5.2~ DEFA%EE”AMNT@ DE DESENVOLVIMENTD SOCIAL

Cmeve T e e ww‘a Soniol tem o

fnalzdade as:

5.1.1 - SECA0 DE PROCESSAMENT( DE DADOS

Art. 34D - Compa@e«é&gés-&hmmmo-de Deadps-executar-todos
i os servigos de escritério, informagdes, consunicagdo, transmissio
‘ de PO DITFOS

R 5

SRREFEL

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

R,

Arz.36 - Ccrmpete & Secretevia de Obras ¢ Urbanismo a execuglo de.
i obras, comstrugdes ¢ comservaglo do pavimbnio imdvel da
Prefeitura Mimicipal .de Seabra, de acordo com ¢ estrutura de
& suns DivisBes-¢ Segdes a elaligadas .

6.4~ DIVISAD DE OBRAS

‘, £00 27 Mo & Diien de Oheas:

|

i , Pardgrafo Unico — §éo subérg8os da Divisdo de Obras:
i ' .+ I—Segdio de Obras;

1T — Secdo de Instalagdes Hidrdvlicas, e

11T - Secdio Administrativa,

J 6.1.1 - SECAO DE OBRAS

: , Art. 374 - Compete d Segdo de Obras executar as obras de
Py responsabilidade do secretaria, inclulnds os mepares gerais dos
' préz%e'oa, dos calgamenios dos logradouros, € reparos em culras
! obras civis.da municipalidade .

T 6.1.2 — SECAO DE INSTALACOES HIDRAULICAS

4pm AR — Campete & Secdo de Insiologdes Hub'duiyms cxecutar tadas
Lore aghia .
fad LATUBL Wi e -

comm«:ﬁcs civis, rede.s de égua pofdve! e de esgoro da.‘
municipalidade '

61.3 - szmawm% , ' |
- 7
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Art. 37C s;g’ompe:e & Beglo Administrativa executar twdoS 63 Servigos de
drio, arguivar papéis e ekaherar relatbrios.

&

6.2 - DIVISA® DE URBANISMO

Art. 38- Congpete & Divisdo de Urbanismo:
Te oo vvesseeaassessateeasnsaeesusasenansiteats Sres s e st s reran bas M
T oooeeeeeeetenaereecaasssrerenssssnanatssnassstrenssranannas reeereraeensesennes , €
7.1 TR SOSPPO PP S

6.2.7 - SECYO DE INSTALACOES ELETRICAS :

Art. 384 - Compete & Secdo de Instalacfes Elétricas execular sexvigos
gerais de elesricidade ( comstrugdes, maruengdo e reparcs ) em
construgdes civis e na iluminagdo priblica do municipio.”

N

. .- . R e e e 4w e APE
PRI B o N LR L Ve Ll T e TR AP S

TURISHO E MEIQ AMBIENTE.

Art. 40 - Compete & Secretavia Mumicipal de Desenvolvimento, Turismoe -
Meio Ambiente . promover ¢ desenvolsimento sbcio-gcondomico;

; & assim como efetuar controles ro uso do meio ambiente e promover
- o turismo do municipio. ‘

Pavdgrafs Unico — Sio orgdos da Secvetaria Municipal de
Desenvolvimento, Turismo e Meio Ambiente: '
I~ a Divisio-de Limpese Publica e Meio Ambicnte;

- Ir - q Divisfio de Turismo, e

HI — & Divisds-de Sesenvolvimento Econdmico.

7.1- BIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

I ' Art.41 - Corgpete & Divisdo de Limpeza Publica e Meio Ambienie:

72 - DIVERLD IDE TURISHIG

Ar.42 - Compere co Divisdo de Turismo:

2 f}.".'.'.','.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.';I'.'.'.Z'.Z'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.’.'.'.’.ﬁ'.ii’.‘.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'_'.'.I'.'.'.'.'.'.'.'f.'.’. :
7.3~ DIVISA® DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
" rt 43 - Compete & Divisto de Desenvolvimento Econbmico:
‘ B
| IV oo resmeneeomeseeeos e sr s »

Art. 3° Crin, através dos_asts, 45A & 4B, no Capituio JL, Seglio 11, a Secretaria
Municipﬂd?Mﬂquims,TmnspoﬁseServigoseoSm'od’,eScrvk;osaehﬁgado, os

‘ ’ quaisvigomymmmaseguﬁm ‘
i - 7 - 8
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-

-« SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS, TRANSPORTE E SERVICOS

Art. 454 - Compete & Secretaria de Mdaquinas, Transporie e Servigos:

I ~ fazer o acompanhamenia de todas 05 trabalbos desenvolvidos

o Gmkito dia secretaria; e n s fee de veiculos,
madgui e ;'pamemas da Prefeitura Municypai, ‘

ur - a'bu:;tiqerg.miadm_e,mdquinas e controlar o consimo de
combustiveis € lubrificontes desses equipamerdos; '
W—Aﬁn?nimwapez{eitomdosveimlos.m,zig@e
equipamentos;
¥ - Controlar.a movimentagio de veiculos, atrwés de mapas ou
boletins, pgra aribuigio de responsabilidades aos seus
condistores. (dmmﬁsiwsanveia:bemdtmpmw.wasm
Cédigo Nacional de Trdnsito e multas municipals, €

YT — atender as solicitacBes de prestacdo de servigos das dfamais
secretarias -nas-dreas e -construgdo-civil, instalacies elétricas €
hidrduiicas

LT u‘:j\."“.w;- 4

Art. 45B — Compete ao Setor de Servigos dn Secretaria Municipal de
Maéguinas, -Fransporse.e Servigos:

I — efetuar servigos de reparo em consirugdes civis, instalagbes

hidréadicas e elétricas, e ' )
II - efetuar reparos em equipamentos diversos, méveis, etc..

At 4° . Bevoas-o ert.39daSecke-Tde-Capitule 11 deLei-consiante-da emenia.

Att. 5° - Fica o Chee do Poder Executivo MUnicipai BiUites, & pevis: -5 = -
de decreto, asmodiﬁcaqﬁesmsériﬁsmsuisdemomm@ma&mth
Plurianual e-a8 Lei-Groementéria-de 2005, abrindo créditos esposizis ot cletaando
remanejameptos, até o limite da despesa fixads, para adoqué-las &s disposiBes desta
Lei .

Art. 6° - Esta lei entraré em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario. .

Gabincte do Prefeito Mimicipal de Seabra, 18 de margo de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL §

Prefeivc Municipal

ANEXC UNICD e 9
. o Cad Serveah
CARCOS PE PROVEMENTO FEMPORARIG- ~ 70 S#rv/00

EAHIA

¢ h S , SEABRA
p%wo PI;VA LEITE PURLICATY

S Avdmine i ae e
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TABELA 61
MIVEY, BSPRECIAL
UANT _| PENOMINACAO b
01 'CHEFE DE GABINETE DO FREFEITO NE
01 PROCURADOR JURIDICO NE
01 ‘ASSESSOR DE IMPRENSA NE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL NE
o1 _SECRET ARIG-MUNICIPAL DE FINANCAS NE
01 SECRET ARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA NE
ol SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NE -
01 ECRETARIO MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL NE
01 RETARIO MUNICIPAL DE CBRAS E URBANISMO NE -
o1 FECRETARIG MUNICIPAYL, DE DESNMOLVIMENTO, TURISMO E MEIO | NE
4 AMBIENTE i :
101 _}SECRETARIO MUN VICIPAL DE AGRICULTURA E IRRIGACAC NE
o . < B T PR . R Y VR g s .
CARGUS DE PROVIMENTD TEMPORARIO BE DIRECACE
, ASSESSORAMENTG
- %: TARELA €3
GABINETE B PREFEITO
UANT | BINOMINACAD § ASSTSSORABIEINTO TanA.
01 SECRETARIO DO GARINETE DA )\v» s
TARELA 03 ¥
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC GERAL -
UANT ENOMINACAO F ASSESSORAMENTO - SIMB. ]
01 .| DIRETOR DG DEFARTAMENTO DE FROCESSAMENTO BE DADOS DA | B
01 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS DA-IL fiiq
01 CHEFE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS | DA caty
01 CHEFE DO SETOR DE IDENTIFICACAO DA-ITf Yt g
TARELA B4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FENAR
UANT |DENCRINATAD F ASSESSORAMENTO STAE. ]
o1 meTORDODEPARIAWO DE CONTABILIDADE Da-] Attty
i B P A £ L E A b LiA=1 A e
& 01 CHEFE DA DIVISAC DE TRIBUTOS & ARRECADACAG DAT s
o : TEUEFE DO SETOR BE-GOMPRAS DA —
01 AUXILIAR DE TESGURARGA DAV AT
TABELA 65 - )
SECRETARES MUNICIEPAL DR EDUCACAD E CULTURA
QUANT | PENOMINACAO = ABSEESSORAMENTO tsoes.
01 ’DmaronmmmmomAnvmm PEDAGOGICAS DAY - § 4.
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DA-I0 P
01 CHEFE DA DIVISAODE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DAt | —
ot CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR DA-M  fi.pum.
01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-TI
TABRILA €6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UANT _[BENOVINACKS B ASSEASORAMENTD : 1 . %
01 DIRETOR DO DHEPART AMENTC DE PLANBIAMENTO DA-T Ve

=

0
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Rua Horacio de Matos,128 - CEP 46900-000 — Fone/FAX : (075) 3331-2246
C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail: prefeitura@seabra ba.gov.br

LEI n° 289 / 06
De 11 de abril de 2006.

“Altera a tabela de subsidios dos

()rgﬁos de  Assessoramento e

Auxiliares da Administracio

constante da Lei Municipal n® 043/95,

- de 05 de julho de 1995, e da outras
: providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, FEstado da Bahia, no uso das atnbuicdes que
The s3o conferidas pela Lei Organica Municipal.

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Altera a tabela 01-Nivel Especial, de simbolos dos Orgdos de Assessoramento e

Auxiliares, componente do Anexo Unico ~ Cargos de Provimento Temporario da Lei
Municipal n® 043/98, de 05 de Julho de 1995, a qual passard a ter a seguinte redagio:

ANEXO UNICO |
CARGOS DE PROVIMENTO :
TEMPORARIO
. “TABELA 01
~ NIVEL ESPECIAL A .
0l SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL  |NEA
0l SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NEA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA  [NEA
0l SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NEA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL NEA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO NEA
Y SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO.|NEA
TURISMO E MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE  AGRICULTURA E|NEA |
IRRIGACAO
0i SECRETARIO MUNICIPAL DE MAQUINAS. TRANSPORTE E|NEA
SERVICOS

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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/ TABELA 01-B
. NIVEL ESPECIAL B
, QUANT [DENOMINACAO SIMB.
’ 0l CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NEB
01 PROCURADOR JURIDICO NEB
01 ASSESSOR DE IMPRENSA NEB

e

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 1° de abril de 2006.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
w Gabinete do Prefeito Municipal, 11 de abril de 2006.

g%&o ER\ LEI

Prefeito Municipa

DEUSDETH DE ARAUJO TELES
Sec. Mun, de Adm. Geral

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Rua Horacio de Matos, n* 128 — Centro - CEP 46.900-970 — Fone: (75) 3331-2707
FAX: (75) 3331-2246 - CNPJ. 13.922.604/0001-37

Lei Municipal »° 311 / 06
De 29 de setembro de 2006.

b “Altera e cria dispositivos na Lei Municipal. tt".‘f
043795, de 05 de julho de 1995, e di outraSt
providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas atnbuncoesf
legais, fago saber que a cimara aprovou e ey sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera no art. 3°, no Capitulo I, nas Disposi¢es Preliminares — os incisos | H lII e -
[V e acrescenta os incisos V e VI, os quais vigorariio com a seguinte redagio:

I — ocupantes de cargos, simbolos NEA-I e NEB, ierdo
remuneragdo de RS 3.000,00 ( wreis mil reais ) mensais;

IT - ocupante de cargo, simbolo NEA-II, terd remuneragdo de R
2.200,00 (dois mil e duzentos reais ) mensais

HI — ocupante de cargo, simbolo DA-I, ierd remuneragdo de RS
1.300,00 ( hurn mil e trezentos reais ) mensais,

IV — ocupante de cargo, simbolo DA-II, terd remuneragdo de Rs
1.050,00 ( hum mil e cinguenta reais ) mensais,

V — ocupante de cargo, simbolo DA-II, terd remuneragdo de R3
700,00 { setecentos reais ) mensais, e

VI ~ ocupante de cargo, simbolo DA-IV, terd repuneragéo de
RE400,00 ( quatrocentos reais ) mensais. "

Art 2° - Altera, na Sego [ do Capitulo I, o art. 5°, acrescentando dois i incisos, o qual passara
a vigorar com a seguinte redagio:

I — Gabinete do Prefeito;
H — Controladoria Interna do Municipio;
I} - Unidade de Controle Interno;
IV —Chefia do Gabinete;
V —~ Procuradoria Juridica;
; V1 - Assessoria de Imprensa.
Paragrafo UNICO = ...c.erirciieeeisecececsosoecooseeeosmeensessecessseesseseosesssese s oeseessessss »

Art. 3° - Altera a Segio I do Capitulo 11, acrescentando os arts. 10 A e seus paragrafos e 10B
¢ seu paragrafo Gnico, a qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

% ' SECAQ1
g ORGAQS DE ASSESSORAMENTO
GABINETE DO PREFEITO

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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& SATE. 10 = oot oeereeet e e cees et et esaea b e ee e tee st et st e e e s e be e R eae e en e
il 1 - CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art, 10A — A Controladoria Interna do Municipio é um érgdo de assessoramento do

Gabinete do Prefeito e tem suas atribuigdes e competéncias descritas na Len

Municipal n® .../06, de ... de ... de

§1°-A Controladona Interna do Municipio terd como orgaos auxiliares:
I - A Unidade de Controle Interno da Prefeitura, ¢

. Il ~ A Unidade de Controle Interno da Cémara Municipal. :
2 § 2° - O Cargo de Coordenador de Controle Interno da Camara Municipal serd -
N criado pela Mesa da Cimara. :

§ 3° - O cargo de Controlador Internc sé podera ser ocupade por servidor do Quadrof
Efetivo da Prefeitura e possuidor de um dos cursos: Ciéncias Contébeis,
Administragio de Empresas ou, na dltima hipotese, Técnico em Contabilidade ou
Técnico em Administragdo de Empresas.

- 2—-UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA

Art. 10B — A Unidade de Controle Interno da Prefeitura é um 6rgdo auxiliar da
Controladoria Interna do Municipio e tem as suas atribuigdes e competéncias
descritas na Lei Municipal n® /06,de ...de ...de ...

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador da Unidade de Controle Interno so
podera ser ocupado por servidor do Quadro Efetivo da Prefeitura e possuidor do
Curso Técnico de Contabilidade ou Técnico de Administracio de Empresas.

3 - CHEFIA DO GABINETE

Ar. 4° - Altera a Segdo Il do Capitulo I, criando o Setor Administrativo e Financeiro com ¢
seu art. 26B e o Setor de Reparagdio Racial com o seu artigo 34B, a qual passard a vigorar
com a seguinte redagéo: )

g CAPITULO 11
% _ SEGAQ I
’ ORGAOS AUXILIARES
3 s s eessesseessissses s e SRR RSB R SRR SRR EE RS RRe RR ESR SRR b et ees
éj

e
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VI - Divisdo Administrativa e Financeira.

3.2.2 - DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 26B - O Setor Administrativo e Financeiro ¢ o 6rgéo da Secretaria Municipal de.
Educagio e Cultura incubido das atividades administrativas e financeirds;~

competindo-lhe:

| — cadastrar, inventariar ¢ manter o controle dos bens patnmomals.;_ T

méveis e imoveis;

I1 - organizar e manter o controle de entrada ¢ saida de material;

111 — manter a guarda de documentos, conforme legislacéio vigente;
IV — manter em ordem a documentac8o da Secretaria ¢ das
Unidades Escolares;

V — atnalizar e manter o cadastro dos servidores atualizado , bem
como a vida funcional desses;

VI - receber ¢ despachar a documentagfio para os Orgdos
cotmpetentes, obedecendo prazos;

VIl - manter o controle dos gastos em telefonia, luz e agua da
Secretaria e das Unidades Escolares;

VIII - publicar e divulgar dos atos da administragio da secretaria; -
X — orientar e acompanhar as Unidades Escolares no levantamento
de dados do censo escolar;

X - acompanhar, orientar, analisar e fiscalizar a aplicagio dos: .-
.recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo,

emitindo parecer e relatorios consolidados das prestagBes de contas
das Unidades Gestoras Escolares; :
Xl — manter a guarda das PrestagGes de Contas das Unidades
Gestoras Escolares, provenientes de Orgﬁos Estaduais e Federais, e
X1l — enviar as Prestagdes de Contas das Unidades Gestoras aos
orgdos convenentes,

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL

Art. 3d- ...

Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Agdo Social terd a seguinte

composi¢lo:

HI -

5.1 - GABINETE DO SECRETARIO

Art. 344 -.

Pardgrafo Unico - Q Gabinete do Secretario terd a seguinte composwao
1 — Setor de Reparagdo Secial, e
1] =Seg¢do de Processamento de Dados.

5.1.1 - SETOR DE REPARACAQ RACIAL

Art. 34B — O Setor de Reparagio Racial tem como objetivo formular, articular e
acompanhar as politicas de promogdo da igualdade racial, com énfase da populagdo

negra.

Paragrafo Unico - O Setor de Reparagdo Racial tem como atribuigdes:

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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I - promover a igualdade e a proteco dos direitos dos individuos ¢
grupos raciais e étnicos no ambito municipal afetados pela
discriminagdo e demais formas de intolerincia com énfase-na
populagio negra; ' i .

[1 — acompanhar e coordenar as politicas das diferentes secretarias
do Governo Municipal para a promogao da igualdade racial; A
Il - articular, promover ¢ acompanhar a execugdo de diversos
programas de cooperagio com organismos pablicos e privado,
nacionais € internacionais;

IV - Garantir ac Governo Municipal as interfaces politicas
necessarias as relagbes com os cidaddos, movimentos sociais,
instituigdes publicas e privadas no dmbito municipal, nacional e
internacional, e

V - O Setor de Reparagio Social sera chefiado por um
representante da Comunidade Quilomboela.”

5.1.2 - SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Didrio Oficial do Municipio
Camara Municipal de Seabra

contrario.

Art. 340 — s

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagido, revogadas as disposigbes em

i

§

Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, 29 de setembro de 2006.

.05
10 PINA LE

Prefeito Municipal

St s
DEUSDETH DE ARAUJO TELES
Sec. Mun. de Adm. Geral

PREFEITURA WILNICIPE o
SEABRA  Bama

PUBLICADQ

Em____(y_ﬁ_u;_g_i“l 00,

C“‘_‘:{) L:u,'-: ;
PHILTSRI Lo Gty
AL RO Gopag

Sec Anmin.
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ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO
TEMPORARIO
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
TABELA 01A
NIVEL ESPECIAL A
QUANT |DENOMINACAO SIMB,
01 CONTROLADGR INTERNO DO MUNICIPIO NEA-I
01 PROCURADOR JURIDICO NEA-I
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NEA-II
01 COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO | NEA-II
01 ASSESSOR DE IMPRENSA NEA-II
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
ORGAOS AUXILIARES

TABELA 61B
NiVEL ESPECIAL B
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL |NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NEB
01 SEXRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA ACAO SOCIAL NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E|NEB

URBANISMO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE  DESNVOLVIMENTO, | NEB

TURISMO E MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE  AGRICULTURA E|NEB

IRRIGACAQ :
01 SECRETARIO M. DE MAQ., TRANSP. E SERVICOS - Jurandy |NEB -

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO
TABELA 02
GABINETE DO PREFEITO
QUANT | DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 SECRETARIO DO GABINETE DA-III
TABELA 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ GERAL
aND I DEROMINACAG E ASSTRSORANVEENTO TISIvE

DlRETOR DO DEPART DE PROCES.DE DADQOS DA-T-
OI CHEFE DA Di‘_/!SAO DE PESSQAL E REC, HUMANQCS - DA-II
01 CHEFE DIVISAQ DE SERVICOS GERJ}IS DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE IDENTIFICACAO DA-III
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J?'. TABELA 04
& SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE :
01 TESOUREIROQ
01 DIRETOR DO DEPART. DE COMPRAS E LICITACOES _
i 0! CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTOS E ARRECADAGAQ DA-II
' 01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DA-I
01 AUXILIAR DE TESOURARIA DA-IV
' TABELA 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA AO E CULTURA

0] DIRETOR DO DEPART. DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS

ot CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER
. 01 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DAl
g 01 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA
% 01 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR DA-LIT
o 01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA

TABELA 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0 ’ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO )

01 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISt. E DE EXEC. E CONTROLE ORCAM.- | DA-II

FINANCEIRO — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

01 CHEFE DA DIVISAO DESAUDE DA-Il .

01 CHEFE DA COORDENACAQ DOS SERVICOS DE SAUDE DA-1I -

01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE , DA-lI

ol CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DA-iII

01 CHEFE DO SETOR ACOMP. DAS UNID. DE SAUDE DO MUNICIPIO —|DA-lII.
POSTOS MEDICOS DA ZONA RURAL

ot CHEFE DA SECAQ DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-IV
; TABELA 07

-

SECRETARIA MUNIC;PAL DA A AO SOCIAL

01 CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO DA-l .-

01- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL 1 DA-l- .~
- 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENV. SOCIAL ' DA-I

01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA-II -

01 CHEFE DA DIVISAQ DE REPARACAO RACIAL DA-I1

0t ] CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR DA-III

1 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA 80CI0-CULTURAL DA-III

01 | CHEFE DO SETOR DE INICIACAQ OCUPACIONAL E PREPARRACAQ| DA-III

PARA O TRABALHO ‘
] CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-IV
TABELA 08

SECRETAR!A MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

MENTO . IS
O DE OBRAS E SERVICOS DAl .

01 CHEFE DA DI

& 01 CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO DA-Il

%it 0l CHEFE DA SECAO DE OBRAS DA-IV -

o8 01 CHEFE DA SECAQ DE INSTALACOES HIDRAULICA DA-IV

01 CHEFE DA SECAO DE INSTALACOES ELETRICAS ) DA-IV
01 CHEFE DA SECAQ ADMINISTRATIVA DA-IY

TABELA 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLYIMENTO, TURISMO E MEIO AMBIENTE
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£ CHEFE DA DIV. 'DE'LIMPM PUBLICA'E.M‘EIO AMBIENTE DA-II
01 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO DA
|_e-| CHEFE DA DIVISAQ DE DESENV. ECONOMICO DA-I1

TABELA 10
SECRETARIA MUNICH’AL DE AGR]CULTURA E IRRIGACAO

TABELA 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS TRANSPORTE‘ E SERVI 0S
T ity
oi "CHEFE DO SETOR DE SERVICOS. ' ) ~ DA-IIl

St

e

4
‘

oy

-k
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
Praca Benjamin Constant,18 - CEP 46900-000 - Fone : (075)
331-1621 -

C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail: pmseabra@fsa.svn.com.br

Lei Municipal n°® 328/07
De 02 de maio de 2007

“Altera e cria dispositivos na Lei Municipal
n® 043/95, de 05 de julho de 1995, e dd
outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas
- atribuigBes legais, fago saber que a Cimara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Altera, na Secgdo I do Capitulo I, o art. 5°, acrescentando um inciso, o qual
passard a vigorar com a seguinte redagéo:

N 3
o
ig
I
it
Y
.
3
i
i
3
Ik
4.
i
13
X
14
ke
}
e

AL, 5% ooooveoseesssesseeesessseseseesersasessanesssossaraes st seesasssasesasssssestasasansannes]
I- Gabinete do Prefeito;
II- Controladoria Intena do Municipio;
III-  Unidade de Controle Interno;
IV-  Chefia do Gabinete;
V- Procuradoria Juridica;
VI-  Assessoria de Imprensa;
VII- Gestor de Captagio de Recursos.
Pardgrafo UNICo- ... ceceeimumiisnisnrisinrasisssss s »

Art. 2°- Altera a Segdio I do Capitulo I1, acrescentando o art. 13-A e seus incisos

SECAO I

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
GABINETE DO PREFEITO

4- ASSESSORIA DE IMPRENSA

5. GESTOR DE CAPTACAO DE RECURSOS

“Art. 13A- O Gestor de Captagio de Recursos & o responsdvel pela execugdo dos
Convénios celebrados entre a Prefeitura Municipal e os drgdos federais on
estaduais, competindo- lhe:

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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I Articular-se com 08 Orgdos Convenentes, na esfera federal ou estadual,
proporcionando 2 celebragdio de Convénios de interesse da Prefeitura
Municipal;

1I- Encaminhar & documentag¢do € executar 08 Planos de Trabalho e o0s

Projetos para a aprovaglio ¢ liberagdo das. verbas referentes 2a0s
Convénios firmados;

II-  Acompanhar o desenvolvimento de cada Convénio firmado, tomando as
medidas cabiveis € inerentes, tendo em vista a sua execugio no tempo

previamente determinado;
[V-  Prestar contas com oS Orggos Convenentes, em tempo hébil e na medida

da execugdo das obras cu servigos.
Art. 3°>- O SETOR DE IDENTIFICACAO passa a denominar-se DIVISAO DE
[DENTIFICAGAO.

Art. 4°- A DIVISAO DE TRIBUTOS E ARRECADAGAQ passa a denominar-se
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS E ARRECADACAO.

Art. 5° Acrescenta 2o § unico do Art. 40, o inciso IV, criando o SETOR DE LIM-
PEZA PUBLICA.

Art. 6°- Cria, através do artigo 43-A, © Setor de Limpeza Piblica, com a seguinte
redagdo:

“Art. 43-A- Compete ao Setor de Limpeza Piblica:

I- Coordenar e supervisionar 0S agentes da limpeza na execugdo dos
métodos adotados pela respectiva Secretaria, no qué concerne a limpeza
publica do municipio;

II- Elaborar relatérios periddicos das atividades realizadas e, submete-los
& apreciagdo da Secretaria de Desenvolvimento, Turismo ¢ Meio

Ambiente.

Art. 7°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, através de
Decreto, as modificagdes necessarias nas Leis de Diretrizes Or¢amentdrias, no Plano
Plurianual e na Lei Orgamentéria de 2007, abrindo créditos especiais ou efetuando

remanejamentos , até o limite da despesa fixada, para adequa-las as disposigbes desta

Lei.

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digi
gitalmente por SE i
36F80C683CBA2FBB3AF21E1SF))Dr0IS:85R:(-I\:SQA Experian




terca-feira, 24 de julho de 2018 | Ano | - Edigao n° 00066 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

Art. 8°- Altera as Tabelas 01-A, 03, 04 ¢ 09 constantes do Anexo Unico dos Cargos de

Provimento Temporario.

Art. 9°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Seabre, 02 de maio de 2007.

v
h 'o}’ﬁ:A\Leit;

Prefeito Municipal

L p
Mirelle Rita'de Souzaqf/g { Io
o Sec. Administmg%/ 40 0

e F K ek A

T A et g R A LT
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ANEXO UNICO

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

TABELA 01 A
NIiVEL ESPECIAL A
QUANT DENOMINACAO SIMBOLO
01 CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO NEA-]
01 PROCURADOR JURIDICO NEA-I
g 01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NEA-II
: 01 COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO | NEA-II
01 ASSESSOR DE IMPRENSA NEA-IT
01 GESTOR DE CAPTACAO DE RECURSOS NEA-II

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO

TABELA 01 B
NiVEL ESPECIAL B
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO | NEB
, GERAL :
: 01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NEB
- 01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ E |NEB
) CULTURA
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DA ACAO SOCIAL NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO | NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, | NEB
TURISMO E MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E |NEB
IRRIGACAO ]
01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE  MAQUINAS, | NEB
TRANSPORTES E SERVICOS |

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
36F80C683CBA2FBB3AF21E19D0OF851F9



terca-feira, 24 de julho de 2018 | Ano | - Edicéo n° 00066 | Caderno 1

Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

wer

7

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

e
[IREN
hin

TABELA 02

GABINETE DO PREFEITO

QUANT [DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 SECRETARIO DO GABINETE DAL

ABELA 03 )

;‘ECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

01 DIRETOR DO DEPART. DE PROCES.DE DADOS ' DA-1

01 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E REC. HUMANOS - DA-I
01 CHEFE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA-II
01 CIIEFE DA DIVISAO DE IDENTIFICACAO DA-II
TABELA 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE DA-I

01 TESOUREIRO DA-I
01 BIRETOR DO DEPART. DE COMPRAS E LICITACOES DA-I

01 DIRETOR DO DEP. DE TRIBUTOS E ARRECADAGCAQ DAl

01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DA-II
01 AUXILIAR DE TESOURARIA DA-IV
TABELA 05 )

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

01 DIRETOR DO DEPART. DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS DAL
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DA
01 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DA
01 CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA
01 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR DA
01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA
TABELA 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

) E LY 5 3 ;
0l DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAl

01

ORCAM.- FINANCEIRO —~ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISt. E DE EXEC. E CONTROLE | DA-II

01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE ' DA
01 CHEFE DA COORDENAGAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DA

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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01 CHEFE DO SETOR ACOMP. DAS UNID. DE SAUDE DO|[DA-II
MUNIC{PIO — POSTOS MEDICOS DA ZONA RURAL
01 CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-IV
TABELA 07

SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO SOC

01 CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO DA-I
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DA-I
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENV, SOCIAL DA-I
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA-II
0t CHEFE DA DIVISAO DE REPARACAO RACIAL DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE EDUCACAOQ PRE-ESCOLAR DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIO-CULTURAL DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE INICIACAO OCUPACIONAL E| DA-M
PREPARRACAO PARA O TRABALHO
01 CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-IV
TABELA 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO
Vi 0y

2 01 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS

01 CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO DA-TI
01 CHEFE DA SECAO DE OBRAS DAV
01 CHEFE DA SECAO DE INSTALACOES HIDRAULICA DA-IV
01 CHEFE DA SECAQ DE INSTALACOES ELETRICAS DA-IV
01 CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA DA-IV
TABELA 09 , ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E MEIO

AMB
- CHEFE DA DIV. DE LIMP.
01 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO DA-II
01 CHEFE DA DIVISAO DE DESENV. ECONOMICO DA-II 1
ft o1 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA DA-IN
TABELA 10 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E IRRI

CHEFE DA DIVISAO DE EXTENSAO RURAL

TABELA 11 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS, TRANSPORTE E SERVI 0S

DA-III

. L TR
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga Benjamin Constant, n° 18 — Centro - CEP 46.900-970 — Fone:
(75) 3331-2246 CNPJ. 13.922.604/0001-37

Lei Municipal n® 337 07

De 05 de setembro de 2007
- “Altera e revoga dispositivos na Lei Municipal n°
043/95, de 05 de julho de 1995, e dd outras
, providéncias”
'
O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigBes legais, fago saber que a cdmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Revoga no art. 3°, no Capitulo I, nas Disposicdes Preliminares — o inciso VI o
qual passaré a vigorar com a seguinte redago:
CATE 3% ettt et et ee e t
I — ocupantes de cargos, simbolos NEA-I e NEB, terdo
remuneragdo de R$ 3.000,00 (trés mi reais) mensais;
b Il — ocupante de cargo, simbolo NEA-II, terd remuneragdo de
- R3 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) mensais;
()

T - ocﬁp&nte‘ de cargo, simbolo DA-I, terd remuneragdo de RS
1.300,00 (hum mil e trezentos reais) mensais;

IV — ocupante de cargo, simbolo DA-II, terd remuneragdo de RS
1.050,00 (hum mil e cingilenta reais) mensais;

V - ocupante de cargo, simbolo DA-III, terd remuneragdo de R$

700,00 (setecentos reais) mensais;

Art. 2°- As SECOES constantes da Lei 311/06, que alterou a Lei 043/95, passam a

denominarem-se SETORES e a terem o simbolo DA-IIL

Art, 3°- Altera as Tabelas 04, 06, 07 e 08 constantes do Anexo Unico dos Cargos de

Provimento Temporario.

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
36F80C683CBA2FBB3AF21E19D0OF851F9



terca-feira, 24 de julho de 2018 | Ano | - Edic&o n® 00066 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Camara Municipal de Seabra

|
i
i
i

Art. 4°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, através de
Decreto, as modificagBes necessarias nas Leis de Diretrizes Orcamentarias, no Plano

Plurianual e na Lei Orgamentéaria de 2007, abrindo créditos especiais ou efetuando

remanejamentos , até o limite da despesa fixada, para adequé-las as disposicdes desta
Lei.

Art. 5°- Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes

em contrario.

AN
. e e v

Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, 05 de setembro de 2007,

ﬁin Pina Leite

Prefeito Municipal

‘ f‘ Mirelle ‘l(btzfg ' eZ/S‘]tmza

Sec. Administragad.

-
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ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
TABELA 01 A
NIVEL ESPECIAL A A
QUANT DENOMINACAO SIMBOLO
01 CONTRCLADOR INTERNO DO MUNICIPIO NEA-I
o1 PROCURADOR JURIDICO NEAL
01 CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO NEA-II
ol COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTRCLE INTERNO NEA-1I
o1 ASSESSOR DE IMPRENSA NEA-I
ot GESTOR DE CAPTACAO DE RECURSOS NEA-TI
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIRECAOQ E ASSESSORAMENTO
TABELA 01 B
NIiVEL ESPECIAL B
o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO GERAL NEB
0l SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NEB
] SECRETARIO MUNICIPAL DE DA ACAC SOCIAL NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE CBRAS E URBANISMO NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, | NEB
TURISMO E MEIO AMBIENTE
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E | NEB
IRRIGACAO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MAQUINAS, TRANSPORTES | NEB
E SERVICOS
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIRECAQ E ASSESSORAMENTO
TABELA 02
GABINETE DO PREFEITOQ
QUANT | DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
(]! SECRETARIC DO GABINETE DA-III
TABELA 03

CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ GERAL

01 DIRETOR DO DEPART. DE PROCES.DE DADOS

01 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E REC, HUMANOS - DA-II
01 CHEFE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA-II
01 CHEFE DA DIVISAO DE IDENTIFICAGAO DA-I

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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TABELA 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA

o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
01 TESOUREIRO DA-I
01 DIRETOR DO DEPART. DE COMPRAS E LICITACOES DA-I
01 DIRETOR DO DEP. DE TRIBUTOS E ARRECADACAQ DA-1
01 CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DA-III
01 AUXILIAR DE TESCURARIA DA-III
TABELA 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

01 DIRETOR DO DEPART. DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS DA-I
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DA-II
0l CHEFE DA DIVISAQ DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICO DA-II
[ CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA-II
01 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR DA-1I
[ CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-TII
TABELA 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(] DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA-I
01 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINIST. E DE EXEC. E CONTROLE ORGAM.- | DA-II
FINANCEIRO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ol CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE DA-II
01 CHEFE DA COORDENACAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA-{
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DA-III
ot CHEFE DO SETOR ACOMP. DAS UNID. DE SAUDE DO MUNICIPIO —|DA-III
POSTOS MEDICOS DA ZONA RURAL
01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-II
TABELA 07
SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAQ SOCIAL
01 CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO DA-I
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DA-1
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENV. SOCIAL DA-]
01 COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA-IT
01 CHEFE DA DIVISAO DE REPARACAO RACIAL DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIO-CULTURAL DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE INICIACAO OCUPACIONAL E PREPARRACAO | DA-III
PARA O TRABALHO
01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-III
TABELA 08

01 CHEFE DA DIVISAQ DE OBRAS E SERVICOS DA-II
01 CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE OBRAS DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE INSTALACOES BIDRAULICAS DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE INSTALACOES ELETRICAS DA-III
01 CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA-III
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TABELA 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E MEIO AMBIENTE

-| CHEFE DA DIV. DE LIMP. PUBLICA E MEIO AMBIENTE
CHEFE DA DIVISAQ DE TURISMO

CHEFE DA DIVISAQ DE DESENV. ECONOMICO DA-II
CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA DA-HI

TABELA 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E IRRIGACAO

CHEFE DA DIVISAC DE EXTENSAO RURAL

TABELA 11
SECRETARIA MUNICIPAL D

QUINA:

» TRANSPORTE E SERVICOS
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
Praga Benjamin Constant, n° 18 — Centro - CEP 46.900-970
Fone: (75) 3331-2246- CNPJ. 13.922.604/0001-37
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Lei Municipal n® 358/ 08
De 31 de margo de 2008

“Altera dispositivos na Lei Municipal n’ 043/95,
de 05 de julho de 1995, e dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia; no uso de suas }
atribuices legais, fago saber que a cAmara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: :

Art. 1° Os cargos de Diretor do Departamento de Contabilidade, Tesoureiro, Diretor do
Departamento de Compras e LicitagGes e Diretor do Departamento de Processamento de 4
Dados constantes da Lei 328/07, que alterou a Lei 043/95, passam a denominarem-se

Coordenagio do Departamento de Contabilidade, Tesoureiro, Coordenador do
Departamento de Compras ¢ Licitagbes ¢ Coordenador do Departamento de

. - Processamento de Dados e a terem o simbolo NEA-IL

Art. 2°- O cargo de Chefe do Setor de Compras passa a denominar Diretor do

Departamento de Compras € a ter o simbolo DA-1.

Art. 3°- Altera as Tabelas 03 e 04 constantes do Anexo Unico dos Cargos de

Provimento Temporario.

Art. 4°- Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a promover, através de
Decreto, as modificagdes necessérias nas Leis de Diretrizes Or¢amentérias, no Plano
Plutianual e na Lei Orgamentéria de 2007, abrindo créditos especiais ou efetuando
remanejamentos , até o limite da despesa fixada, para adequa-las s disposigdes desta

Lei.
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Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, 31 de margo de 2008.

S,

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

TABELA 01 A
NIVEL ESPECIAL A
QUANT DENOMINAGCAO SIMBOLO
01 CONTROLADOR INTERNO DO MUNICIPIO NEA-I
01 PROCURADOR JURIDICO NEA-I
0l CHEFE DE GABINETE DO PREFEITQ NEA-II
o1 COORDENADOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO NEA-II
01 ASSESSOR DE IMPRENSA NEA-II
o1 GESTOR DE CAPTACAO DE RECURSOS NEA-II

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO
TABELA 01 B
NiVEL ESPECIAL B
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DA ACAO SOCIAL NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO NEB
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, | NEB
TURISMO E MEIO AMBIENTE
ol SECRETARIO MUNICIPAL DE  AGRICULTURA E | NEB
IRRIGACAQO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE MAQUINAS, TRANSPORTES | NEB
- E SERVICOS
N
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO
TABELA 02
GABINETE DO PREFEITO
QUANT | DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
0l SECRETARIO DO GABINETE DA-ITI
TABELA 03 N
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ GERAL
01 COORDENADOR DO DEPART. DE PROCES.DE DADOS “NEA-I
01 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL E REC. HUMANOS - DA-II
01 CHEFE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA-I
01 CHEFE DA DIVISAO DE IDENTIFICACAQ DA-II
Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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TABELA 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINA.N AS

AT T 2 T AT R LEY 5 T

01 COORDENADOR DO DEPARTAMENTC DE CONTABILIDADE NEA-II
01 TESOUREIRO NEA-IL
01 COORDENADOR DO DEPART. DE COMPRAS E LICITACOES NEA-IT
01 DIRETOR DO DEP. DE TRIBUTOS E ARRECADACAO ) DA-1

01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DA-I

01 AUXILIAR DE TESOURARIA DA-II
TABELA 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA AO E CULTURA

01 DIRETOR DO DEPART DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS DA-]
01 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER DA-IT
01 CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO PEDAGOGICC DA-U
01 CHEFE DA DIVISAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA-II
01 CHEFE DO SETOR DA MERENDA ESCOLAR DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-1I1
TABELA 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DUANS @ Y BRERT. RS SIMBA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINIST. £ DE EXEC. E CONTROLE ORCAM .- DA-II

FINANCEIRO - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
01 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE DA-II
01 CHEFE DA COORDENACAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA-I
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE DA-I1
01 CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE DA-III
01 CHEFE DO SETOR ACOMP. DAS UNID. DE SAUDE DO MUNICIPIO - | DA-IIL
POSTOS MEDICOS DA ZONA RURAL

01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-II
TABELA 07

SECRETARIA MUNIC[PAL DA ACAOQ SOCIAL

B & g T T i 5
01 CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO DA-I
Gl DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DA-I
(13} DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENV. SOCIAL DA-]
13 COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA-II
01 CHEFE DA DIVISAO DE REPARACAO RACIAL DA
01 CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIO-CULTURAL DA-IIT
01 CHEFE DO SETOR DE INICIACAO OCUPACIONAL E PREPARRACAO | DA-IIL

PARA O TRABALHO

01 CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA-III
TABELA 08

SECRETARLA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

‘ B g L s JSIBL t
01 CHLEFE DA DlVIS QDE OBRAS E SERVICOS DA-II
01 CHEFE DA DIVISAO DE URBANISMO DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE OBRAS DA-II
01 CHEFE DO SETOR DE INSTALACOES HIDRAULICAS DA-III
01 CHEFE DO SETOR DE INSTALACCOES ELETRICAS DA-III
01 CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DA-II
Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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TABELA 09
SECRETARIA MUNIC]]’AL DE DESENVOLVI.MENTO TURISMO E MEIO AMBIENTE

CHEFE DA DIV. DE LIMP. PUBLICA E MEIO AMBIENTE

01 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO DA-II

01 CHEFE DA DIVISAQ DE DESENV, ECONOMICO DA-II

01 CHEFE DO SETOR DE LIMPEZA PUBLICA DA-TII .
TABELA 16

SECRETARIA MUNIC]PAL DE AGRICULTURA E IRRIGACAO
DED NOMIR g,.,g,i,u ) 0 v

CHEFE DA DIVISAO DE EXESAO RURAL

TABELA 11
SECRETARIA MUNICIPAL BE MAQUINAS TRANSPORTE E SERVICOS
Eoua HENOMBSARALEE BN RANIEIGEG
CHEFE DO SETOR DE SERVICOS
Lo
.
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ESTADO DA BAHIA I qa'
——

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO
Praca Benjamin Constant, n° 18 Centro — Seabra — Bahia
. CNPJ n® 13.922.604/0001-37

Lei B° 512/2014. De 28 de Maio de 2014.

Alfera a redagiie e adiciena dispositivos da Y.ei

n® 43/95, de 05 de julho de 1995, com suas

alteracdes introduzidas pelas Leis n°s 050/93,

de 29/09/95, 051/95, de 01/12/95, Lei 084/97, de

05/09/97 e 358/2008, de 31/03/2008, que CRIA

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

: PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA E

- ‘ ' ' DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEI¥O MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, ne uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a cimara aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei: '

Art.1°- O art. 3° incisos IIL, IV e V da Lei 337/07 que altera e revoga dispositivos da
Lei n® 43/95, referente aos cargos definidos no Anexo Unico da Lei n® 358/2008. de 31
de Margo de 2008, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Ari. 3° - Os ocupantes de cargos comissionados, siinbolos, DA-I. DA-II, DA-IIT,
passam a vigorar com a seguinte redagfo:

HI — ocupante de cargo, simbolo DA-I, terd remunerogdo de RS

- 1.716,00 (Hum mil, setecentos e dezesseis reais ) mensais; ‘ .
IV — ocupante de cargo, simbelo DA-IL terd remuncragdo de RS
1.386,00 (hum mil, trezentos e oitenta e seis reais) mensais,
= ¥ — ocupante de curgo, simbolo DA-II terd remuneracio de RS
+ 924,00 fovecentos e vinte ¢ guatro reais) mensais. :
|
“dri. 2° - a Tabela 03, do Anexo umico da Lei 43/95, com suas alteracdes ;
introduzidas pelas Leis ns 050/95, de 29/09/95, 051/95, de 01/12/95. Lej 084/97. de I
05/09/97 e 358/2008. de 31/03/2008. passa a vigorar com a seguinte redacfio: :
|
TABELA 03 :
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ GERAL i
QUANT-. |DENOMINACAOQ E ASSESSORAMENTG I L - SIMB. .
01 COORDENADOR DO DEPART. DE PROCES. DE DADOS ___INEA-I
01 DIRETOR DE DIVISAO DE PESSOAL E REC. HUMANOS DaA-1
JR (T CHEFE DIVISAO DE SERVICOS GERAIS T DAl
0t CHEFE DA DIVISAO DE IDENTIFICACAO ] DA-H
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1
T ESTADO DA BAHIA
; PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
GABINETE DO PREFEITO
Praca Benjamin Constant, n® 18 Centro — Seabra — Bahia
CNPJ n" 13.922.604/0001-37
- -
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito, 28 de Maio de 2014,
E ]
s
-
+
‘ L]
L ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA g

GABINETE DO PREFEITO
Praca Benjamin Constant, 18 - CEP 46900-000 — Fone: (75) 3331 -1421/1422
C.N.PJ. 13.922.604/0001-37

1]
=
oy TIPS EILAUY UR DAMSA i

H s ‘
I
|
|
|

Lei n® 461/2011. De 26 de Dezembro de 2011.

Disp6e sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Governc da Estrutura da
Prefeitura Municipal de Seabra e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA ~ BAHIA, no uso de suas
- atribuiges constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica adicionado o inciso IX, ao art. 7%, e o0 art. 45-A, & Lei n® 43/95, com a
seguinte redagao:

{X ~ Secretaria Municipat de Governo.
Art. 45-A. Sao atribuigbes e competéncias da Secretaria Municipal de Governn:

| - exercer a diregdo superior da Secretaria Municipal de Governo;

I - superintender e coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Governo:

11 - despachar diretamente com o Prefeito Municipal;

IV - expedir instrugfes sobre o funcionamento da Secretaria Municipai de Governo;

V - apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatério das

atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas
legislativas e administrativas adequadas ao seu aperieicoamento;

VI - propor a instauragio de sindicancias e instauracdo de processoc administrativo

disciplinar;

Vil - aplicar sangdes disciplinares aos servidores da Secretaria;

Vil - interlocugao com a Camara Municipat;

iX - discusséo dos Projetos de Lei com os Vereadores;

- relacionamento com a imprensa local e regional;

X - interlocucdo com os partidos politicos da base de apoio a administragdo e da

oposigag;

Xi - relacionamento com as esferas governamentais; :

Xl - acompanhamento e monitoramento dos recursos captados airavés de convénios;

Xl - gestéo e interlocugéo para elaboracao do PPA, LDQ e Orgamento Anual;

XIV - interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundagdes municipais;

XV - propor ac Prefeito Municipal a expedicio do Regimente interno da Secretaria;

XVI - delegar, por meio de portaria, atribui¢cbes a seus subordinados.

§ 1° - Ao Secretario Municipal de Governo compete ainda as atribuictes \\
comuns a todos os Secretdrios, conforme disposto na legislacdo pertinente.

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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GABINETE DO PREFEITO
Praca Benjamin Constant, 18 - CEP 46800-000 - Fone: (75) 3331-1421/1422
C.N.P.J. 13.922.6504/0001-37 .

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
|

§ 2° - A Secretaria Municipat de Governo tera seu guadro de servidores
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que
forem fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua missdo, também através
de servigos contratados com terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.

§ 3° -Acrescentar a Tabela 01 B, Nivel Especial B, Anexo Unico, da Lei n®
337/2007, de 05 de Setembro de 2007, que alterou a redacao da Lei n® 43/95, o
cargo de:

" [0 | SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO | NEB |

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdc, com efeito
retroativa a 1° de Janeiro de 2011.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Pr7fe|to em 26 de Dezembro de 2011.
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Prefeitura Municipal de Seabra

1 Sexta-feira « 16 do Maro de 2018 » Ano X + N° 1417
Esla edicAo encontra-se no site; www.seabra.ba.io.org.br em servidor certificado ICP BRASIL

Prefeitura Municipal de
Seabra publica:

e« Republicagao Lei Municipal N° 587/2018, de 15 de Margo de 2018 -
Modifica o regime juridico dos Agentes Comunitarios de Salde e de
Agentes de Combate as Endemias de celetista para estatutario, altera o
art. 4° da Lei n® 044/95 e da outras providéncias.

s Errata Extrato de Contrato A0018/2018 - Objeto: Servigos de office-boy
a serem prestados na coleta de documentos, transporte de malotes,
distribui¢do interna e externa de correspondéncias, com utilizacdo de
veiculo {motocicleta) particular, bem como auxilic nos servicos
administrativos de interesse da secretaria municipal de agdo social deste

municipio.
; F TN -~ -
impreggsa Oficial
A Gestao transparente.
g Os atos do gestor sdo publicados

no Diario Oficial propno do municipio.

o/

| ) avterena

s .
RN

PR

Gestor - Fabio Miranda De Oliveira / Secretério - Governc / Editor - Ass. Comunicagdo
Praga Benjamin Constant, n® 18 - Centro

CERTIFICAGAO DIGITAL: WH+LYVOCIEAQZRRZNEG70G
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Diario Oficial do Sexta-feira

MUNHCENO Seabra 16 de Margo de 2018

3-Ano X -N°1417

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 46200-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

§ 4° - Ficam extintos os atuais empregos plblicos de Agentes Comunitarios de Sadde ¢

Agentes de Combate as Endemias constantes da Lei municipal n® 304/06,

Art. 2° - Fica alterado o art. 4° da Lei n® 044/95 — “Planc de Carreira, Cargos ¢ Salarios
dos Servidores Pitblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Seabra-BA.| regulamenta
o regime uridico Unico e da outras providéncias™, de 05 de julho de 1995. o quat passa

a vigorar com a seguinte redagdo:

CATL A% s :

1-ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES:

CARGOS DE NiVEL ELEMENTAR

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Ajudante de Pedreiro 06 Ensino Fundamental Incompleto
Ajudante de Transporte de Carga 04 Ensing Fundamental Incompleto
Auxiliar de Serv. Gerais. 300 Ensino Fuadamental iIncompleto
Gari 90 Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro 02 Ensino Fundamental Incompleto

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 15 Ensino Fundamental Completo
Agenie de Sande 10 Ensino Fundamental Completo
Agente de Tributos 04 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Limpeza 06 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Obras 04 Ensino Fundamental Complcto

CERTIFICAGAOQ DIGITAL: WH+LYVOCSEAQZRRZNEO70G
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira. n° 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

Monitor de Creche 34 Ensino Fundamental Completo
Recepeionisia 04 Ensino Fundamental Complcto
Telefonista 04 Ensino Fundamental Completo

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO DAS

FUNCOES DO CARGO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Almoxarife 02 Ensino Médio Complelo com

Conhecimento das Fungdes do Cargo

Assistente Administrativo 20 Ensino Médio Completo com
Conhecimento das Fungdes do Cargo

Auxiliar Biblioteca 03 Ensino Mcdio Complcto com
Conhecimento das Fungdes do Cargo

Operador de Computador Ensino Médio Completo com
5 Conhecimento das Fungdes do Cargo

Agente Comunitario de 98 Ensino Médio Completo com
Sande Conhecimento das Fungées do Cargo

Agente de Combate as 22 Ensino Médio Completo com
Endemias Conhecimento das Fungdes do Cargo

CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE

Auxiliar de Laboratérie 02 Ensino Médio Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Aux. Técnico de Vigilancia 03 Ensino Médio Completo com
Epidemiologica Conhecimento das FFungdes do Cargo
Aux, Técnico de Vigilancia Ensino Médio Complcto com

CERTIFICAGAO DIGITAL: WH+LYVOCIEAQZRRZNEOTOG
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone : {075) 3331-1421/1422

Sanitaria 03 Conhecimento das Fungdes do Cargo

Auxiliar de Farmacia 03 Ensino Médio Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Auxiliar de Enfermagem 40 Engino Médio Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Eletricista 06 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fung¢oes do Cargo

Caldeireira 02 Ensino Fundamentai Compleio com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo

Mecanico geral 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo

Mestre de Obra 02 Ensino Médio Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Motorista 15 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo

Operador de P4 Carregadeira 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungoes do Cargo

Opcrador de Maquina e 02 Ensino Fundamental Completo com
Veiculos Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Operador de Trator 02 Ensino Fundamental Completo com

Experincia nas Fungdes do Cargo

Pedreiro 06 Ensino Fundanental Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo

Pintor de Obras ¢ Estr. 03 Ensino Fundamental Completo com
Metal. Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Soldador 02 Ensino Fundamental Completo com

Experiéncia nas Fungdes do Cargo

CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

CERTIFICAGAQ DIGITAL: WH+LYVOCSEAQZRRZNEQ7OG
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CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Auditor Fiscal 02 Curso Técnico de Contabilidade ou de
Administraciio
Coordenador de Curso Técnico na Area de Sande
Vigilancia
Epidemioldgica 01
Coordenador de Curso Técenico na Area de Saude
i Vigilancia Sanitaria
1 0!
|
Oriemtador Socio- 06 Ensino Médio Completo com alguma
Educativo Formagio Artistica
Técnico Agricola ol Curso Téenico Agricola
Técnico de Contabilidade 04 Curso Téenico de Contabilidade
Técnico de Edificagdo 01 Curso Técnico na arca de Edificagio
Técnico de Enfermagem 6 Curso Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério 02 Curso Técnico de Laboratorio
Técnico em Radiologia 01 Curso Técnico na Area de Radiologia
Topdgrafo 0] Curso Técnico dc Topografia

CARGO DE NiVEL MEDIO / MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Professor de Ensino 300 Ensino Médio (Magistério)
Fundamental

CARGO DE NiVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Professor de Ensino 230 Diploma de Graduagio em Licenciatura Plena
Fundamental
Coordenador 16 Diploma de Graduagio em Licenciatura Plena

CERTIFICACAO DIGITAL: WH+LYVOC9EAQZRRZNEO70G
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Pedagdgico com Docéncia de 2 anos

a) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 Diploma de Graduagio
Enfermeira 12 Diploma de Graduacéo
Engenheiro Agrénomo 02 Diploma de Graduagio
Engenheiro Civil 02 Diploma de Graduagio
Farmacéutico 01 Diploma de Graduagio
Médico Veterinario 01 Diploma de Graduagdo
Nutricionista 02 Diploma de Gradua¢io
Odontologe 08 Diploma de Graduagdo
Pedagogo 03 Diploma de Graduacie
Psicologo 02 Diploma de Graduagao
Supervisor de Vigilincia 01 Diploma de Graduagdo em Medicina
Sanitdria ou Enfermagem

b) CARGO DE NIVEL SUPERIOR- MEDICO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE

Meédico 12 Diploma de Graduagio

11 - QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS:
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES

NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto
Ajud. De Transporte de Carga Ensino Fundamental Incompleto
A Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
Gari Ensino Fundamental Incompleto
Jardinciro Ensino Fundamenal Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTES

NIVEL [ CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Agenie Administrativo Ensino Médio Completo
Agente de Saude Ensino Médioc Completo
Agentes de Tributos Ensino Médio Completo
I-B Fiscal de Limpeza Ensino Médio Completa
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo
Monitor de Creche Ensino Médio Completo
Recepcionista Ensine Médio Compleio
Telefonista Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saide Ensino Médio Completo
Agente de Combate s Ensino Médio Completo
Endemnias

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTES

CERTIFICACAQ DIGITAL: WH+LYVOC9EAQZRRZNEO7OG
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Camara Municipal de Seabra

Diario Oficial do Sexta-feira

MUNICIPIO Seabra e e

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira. n® 70 - CEP 46800-000 - Fone : {075) 3331-1421/1422

NIVEL { CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE

Almoxarife Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo

Assistente Administrativo | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungles do
Cargo

u Aunxiliar de Biblioteca Ensino Médio com Experi¢ncia nas Fungdes do
Cargo

Operador de Computador | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungbes do
Cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERACIONAL

NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE

Auxiliar de Laboratério |  Ensino Médio Completo com Experiéncia nas
Funcdes do Cargo

Aux. Técnico de Ensino Médio com Experiéncia nas Fungoes do
Vigilancia Cargo
Epidemiologica

m Aux. Técnico de Ensina Médio com Experiéneia nas Fungoes do
Vigilancia Sanitdria | Cargo

Auxiliar de Farmdcia | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do

Cargo
Auxiliar de Enfermagem | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo
Eletricista Ensino Fundamental Complelo com Experiéncia

nas Fungdes do Cargo

Caldeireiro Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

in Mecanico Geral Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Mestre de Obra Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo

CERTIFICACAO DIGITAL: WH+LYVOCIEAQZRRZNEO7OG
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Camara Municipal de Seabra

Sexta-feira Didrio Oficial do

AT A Seabra MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

Motorista Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Operador de Pa Carrcgadeira | Ensino Fundamental Comnpleto com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Operador de Maquinas ¢ Ensine Fundamenta! Completo com Experiéncia
Veiculos nas Fungdes do Cargo

Operador de Trator Ensino Fundameniai Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

Pedreira Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungées do Cargo

Pintor de Obras ¢ Estr. Linsino Fundamental Completo com Experiéncia
Metalicas nas Fungoes do Cargo
Soldador Ensino Fundamental Incompleto com Experiéneia

nas Fungdes do Cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS

NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Auditor Fiscal Curso Técnico de Contabilidade
Coordenador da Vigilincia Curso Técnico Completo na Avea de Saude

Epidemiolbgica

Coordenador da Vigilancia Curso Téenico Completo na Area de Satde
Sanitaria

Orientador Sécio- Educativo | Ensino Médio com alguma Formagio Artistica

Técnico Agricola Curso Técnico Completo na Area
Técnico em Contabilidade Curso Técnico Completo de Contabilidade
v Técnico de Edificagfio Curso Completo de Edificacido com Dominio em
AUTO CAD
Técnico em Enfermagem Curso Técmco Completo na Arca
Técnico em Laboratério Curso Técnico Completo na Arca

CERTIFICAGCAO DIGITAL: WH+LYVOCSEAQZRRZNEQ7OG
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Camara Municipal de Seabra

Didric Oficial do Sexta-feira

MUNICIPiO Seabra ekt d

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n® 70 - CEP 46500-000 - Fone : {075) 3331-1421/1422

Técnico e Radiologia Curso Téenico Completo na Area de Radislogia

Topdgralo Curso Téenico na Arey

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
NIVEL PERMANENTE ESCOLARIDADE
1 Professor Nivel Médio Ensino Médio Completo/Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
NIVEL CARGO PERMANENTE ESCOLARIDADE
Professor Diploma de Graduacio em
” Licenciatara Plena
Coordenador Pedagdgico Diploma de Graduacio em
Licenciatura Plena com Docéncia
de 2 anos.
CATEGORTA FUNCTONAL: SUPERIOR
NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Assistente Social Dipioma de Graduacdo
Lnfermeiro Diploma de Graduacao
Engenheiro Agrénome Diploma de Graduagao
Engenheiro Civil Dipioma de Graduagio
Farmacéutico Diploma de Graduacio
Medico Vererinario Diploma de Graduacio
AY Nutricionista Diploma de Graduagao
Odontdlogo Diploma de Graduagio
Pedazogo Diploma de Graduagdo
Psicolopo Diploma de Graduagio

CERTIFICAQAO DIGITAL: WH+LYVOCSEAQZRRZNEO7OG
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Camara Municipal de Seabra

Sexta-feira Diario Oficial do

16 de Marco de 2018 Seabra MUNECIPIO

12 - Ano X - N° 1417

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

Supervisor de Vigilancia Sanitaria Diploma de Graduagdo em Medicina ou
Enfennagem

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERIOR (MEDICOS)

NIVEL CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE

VI Médico Diploma de Graduagio

11T - QUADRO DE ESPECIFICACAQ DE CLASSE :

CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIARES
NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Ensino Fundamenta Tncompleto
1-A B Ensino Fundamental Completo
C Ensino Médio Complecto
CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES
NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Ensino Médio Complcto
1-B B Ensino Médio Completo (acrescido de curso na drea com carga
horaria de 120 horas).
C Ensino Superior Completo
CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES
NIVEL | CLASSE REQUISITOS

A Ensino Médio comy Experiéncia nas Fungdes do Cargo

CERTIFICAGAO DIGITAL: WH+LYVOCSEAQZRRZNEO70G
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Camara Municipal de Seabra

ianio Oficial do Sexta-feira

MUNICIPIO Seabra e

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone : {075) 3331-1421/1422

11 B Ensino Médio com Experiéncia nas Fun¢des do Cargo (acrescido de
curso com carga hordria de 120 horas)

C Ensino Superior Completo

CATEGORIA FUNCIONAL : OPERACIONAL

NIVEL | CLASSE REQUISITOS

A Ensino Médio para os Cargos de Aux. de Laboratdrio.. Aux. Tée. de

Vig. Epidemiolégica e Aux. Tée. de Vig. Sanitaria, Aux. de

Farmacia, Aux. de Enfermagem e Mestre de Obra, ¢ Ensino
Fundamental Completo para os demais cargos.

] B Ensino Médio Completo (com curso de aperfeicoamento na arca de
atuagdo para os cargos de Aux. de Laboratdrio, Aux. Téc. Vig.
Epidemiologica e Aux. Téc. de Vig. Sanitaria. Aux. de Farmacia,
Aux. de Eafermagem ¢ Mestre de Obras) ¢ Ensino Médio Completo
para 03 demais carsos.

C Ensino Superior para os cargos de Aux. de Laboratério, Aux. Téc. de
Vig. Epidemiologica e Aux. Tée. de Vig. Sanitiria, Aux. de
Farmécia, Aux. de Enfermagem e Mestre de Obras e Engino Médio
Compieto com curso de carga horaria de 124 horas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS

NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Curso téenico na drea
v B Curso téenico na area com certificado de estigio com carga hordria

de 120 horas

C Ensino Superior Completo

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL MEDIO

NIVEL PERMANENTE

CERTIFICACAO DIGITAL: WH+LYVOCSEAQZRRZNEO70G
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Camara Municipal de Seabra

Sexta-feira Diario Oficial do

e Seabra MUNICiPiO

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46300-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

1 | Vide Lei Municipal n® 101 ~ Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Magistério
Publico Municipal ¢ suas alteragdes.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

NIVEL REQUISITOS
Vide Lei Municipal n® 101 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
Pablico Municipal e suas alteragdes.

2
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERIOR E SUPERIOR (MEDICOS)
NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Diploma de graduacio na drca.
VeVl B Diploma de graduagéo na drea com curso de Pés- Graduagio em

nivel de especializagdo laz sensu com carga horiria de no minimo
360 horas na area de formagio.

C Diploma de graduagio na area com curso de Pos- Graduagao em
nivel de mestrado na area de formagio.

Art. 3" - Os ocupantes dos cargos ptiblicos de Agente Comuniidrio de Saude de Agente
de Combate as Endemia submetem-se ao regime juridico cstabelecido pelo Regime
Estatutario ¢ ao Regime Geral de Previdéncia Social, sendo-lhes aplicada a legislacio
pertinente aos servidores publicos efefivos intcgrantes da estrutura funcional da
Administragdo Direta do Poder Executivo, especialmente o disposto na Lei Municipal

n®. 054/95, inclusive no que couber, 4 matéria disciplinar.

Parigrafo inico - Os Agentes Comunitdrios de Saiude ¢ Agentes de Combate 4s
Endemias passam a integras, no que couber, o Plano de Cargos ¢ Vencimentos dos
Servidores Pablicos Municipais do Municipio de Seabra - Bahia, institnido pela Lei n®
044/95.

Art, 4°- Os cargos de Agente Comunitdrio de Saide e de Agente de Combate as
Endemias possuem jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas

semanais, conforme escala de servigo.

CERTIFICAGAO DIGITAL: WH+LYVOCOEAQZRRZNEO70G
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Camara Municipal de Seabra

P -;Diério Qﬁqial. do
# MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Seabra

1 Quinta-feira » 19 de Abril de 2018 - Ana X - N° 1486
Esla edigdo encontra-se no site: www.seabra.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL

Prefeitura Municipal de
Seabra publica:

¢ Lei Municipal N°594/2018. de 18 de abril de 2018-Acrescenta o art. 13-A
na lei n°® 43/95 e da outras providéncias.

Esse municipio tem
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publique seus alos No seu veiculo
oficial para que a populag3o tenha
a0ess0 € Sua gestdo seja
ransparentie e clara.

A Imprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Fabio Miranda De Oliveira / Secretdrio - Governe / Editor - Ass. Comunicagao
Praga Benjamin Constant, n® 18 - Centro

CERTIFICACAO DIGITAL: AYFBBHGF4/ESYVIYEWNNGW
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_—

u

Quinta-teira Digrie Oficial do

2 Ao X b 1486 Seabra MUNICIPIO

5

Leis

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46500-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

LEI MUNICTPAL N° 594/2018. DE 18 DE ABRIL DE 2018.

“Acrescenta o art. 13-A na lei n°® 43/95 e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes, fago saber que a Cdmara de Vercadores aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. Acrescenta o enunciado do caput do art. 13-A da Lei Municipal n® 043/95,

acrescentando-lhe para vigorar com a seguinte redagio:

Art. 13-A. Compete a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC/SEABRA,
subordinada ao Gabinete do Prefeito, como 6rgio integrante do Sistema Nacional de
Defesa Civil, com finalidade de prover as medidas de Defesa Civil destinadas a prevenir ou

minimizar as consequéncias de fatos adversos ¢ a socorrer a populagdo ¢ as areas atingidas

por csses eventos.

Art. 2% Altera a tabela 03 de simbolos dos Orgdos de Assessoramento e Auxiliares,
componente do Anexo Unico — Cargos de Provimento Temporario da Lei Municipal n® 043/98,
de 05 de julho de 1995, a qual passaré a ter a seguinte redagio:

CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

DIRECAO E ASSESSORAMENTOQ

TABELA 02

GABINETE DO PREFEITO
QUANT. |DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DA-f

CERTIFICACAO DIGITAL: AYFBBHGF4/E8YVIYEWNNGW
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Camara Municipal de Seabra

Diario Oficial do Quinta-feira

" g, o . q 8
S MUNICIPIO Seabra 19 doaoni e 28

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 483800-000 - Fone : {075) 3331-1421/1422

Art. 3% Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 18 de Abril de 2018.

FABIO MIRANDA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CERTIFICAGAO DIGITAL: AYFBBHGF4/ESYVIYEWNNGW
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Diario Oficial do

Prefeitura Municipal de Seabra
Esta edi¢io enconlra-se no sile; www.seabra.ba.io.org.br em servidor cerlificado ICP-BRASIL

1 Sexta-feira + 11 de Maio de 2018 - Ano X+ N° 1539

Prefeitura Municipal de
Seabra publica:

s Lei Municipal N° 597/2018 de 11 de Maio de 2018 - Autoriza a abertura
de crédito especial ac Orgamento Anual de 2018, na forma que indica e

da outras providéncias.

e Lei Municipal N° 598/2018 de 11 de Maio de 2018 - Dispde sobre a
criagdo do Departamento Municipal de Transito de Seabra (Transea),
cargos, e da outras providéncias.

Lei exige que tode gestor publique seus . -
atos no sew veiculo ofial para que a hﬂp ]763?53 Oﬁc]al
gestdo sala mals ansparente, a publicidade lezal

A lmprenes Oficls! cumpee esse papel, fevada A &

Gestor - Fabio Miranda De Oliveira / Secretério - Governo / Editor - Ass, Comunicagdo
Praga Benjamin Constant, n® 18 - Centro

CERTIFICAGAQ DIGITAL: TXXPK6Q2QHFUFMLMXAHCXG
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Camara Municipal de Seabra

Sexta-feira

71 de Maio de 2018 Seabra Diarin Oficial do

10 - Ano X

- N° 15639

MUNICIPiO

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

Art. 15°. As despesas decorrentes desta lei correrdo & conta de dotagdo orcamentiria

propria especifica da Secretdria de Transportes, Projeto/Atividade n®. 2.058 e n®. 2.059.

AFt. 16°. Os cargos criados por esta Lei passam a integrar a estrutura organizacional do
Municipio, alterando as Leis Municipais 043/95 ¢ 044795, inclusive para efeito de concessdo de

vantagens ¢ vinculacdo ao planos de cargos e saldrios dos servidores publicos municipais.

Art. 17" Esta Lei entrard cm vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposictes
em contrdria.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 11 de Maio de 2018.

FABIO MIRANDA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

CERTIFICACAO DIGITAL: TXXPK6Q2QHFUFMLMXAHCXG
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Diario Ofcial do ) Sexta-feira

MUNICIPIO Seabra Hept

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

|
ANEXO1 |

CARGOS DE LIVRE NOMEACAOQ

Denominac¢ao Vencimento Jornada
Semanal
Chefe/Diretor Geral de Transito | Referéncia Simbolo NEA-T da Lei Municipal | 40 horas
n® 337/07
Coordenador de  Engenharia, Referéncia Simbolo NEA-II da Lei 40 horas
Sinaliza¢do, Fiscalizagdo, Municipal n® 337/07

Trafego e Administracdo;

Coordenador de Educagio de Referéneia Simbolo NEA-T da Lei 40 horas
Transito, Controle e Analise de Municipal n® 337/07

Estatistica de Transito;

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Denominacgio Vencimento Jornada
Semanal

Agente de Transito R$ 954,00 40 horas
Auxiliar Administrativo R$ 954,00 40 horas

CERTIFICACAO DIGITAL: TXXPK6Q2QHFUFMLMXAHCXG
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Camara Municipal de Seabra

k" .
[ ' ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca Benjamin Constant,18 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 331-2246 -
C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail: Qmseabra(a)dominiopublico.com.br fax 331-
2249

Lein°044/95
De 05 de julho de 1995.

«Dispée sobre o plano de carreira, cargas ¢
saldrios dos servidores piiblicos municiais da
Prefeitura M unicipal de Seabra/Ba, reglia-
menta o Regime Juri."20 Unico e di ouiras
providéncias.” :

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas
~ atribuigdes legais € nos termos do Art. 15° da Lei Orgénica Municipal, fago
saber que a Camara Municipal aprova e ¢u sanciono a seguinte Lel:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES

o At 1°- O Plano de Carreira, Carges € Salarios dos Servidores Muzicibnis o
Prefeitura de Seabra — Ba., como objetivo a eficacia e 2 eficiénzia de v 2
evolngdio administrativa € a valorizagio de capacicade do Servigo PIbiza
correspondente 2:

I - a adogfio das bases iniciais para 0 merecimento ao ingresso d2
evolugdo na carreira profissional, e ‘

1 - a adogdo de normas pertinentes ao fluxo de valorizagio que perii‘
‘a cada servidor qualidade de desempenho.

e CAPITULO II
SRR DO REGIME DE TRABALHO DO £.IRVIDOR

-t

~ Art. 2° - O Regime Juridico Unico dos Servidores ¢a Prefeitura Municipal ¢e
: Seabra — Ba., € 0 ESTATUTARIO, vedada qualquer outra vinculaggdo de
R Trabalho nos termos equiparadps 4 Lei OrgAnica Municipal.
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Camara Mu_picipal de Seabra

Ny o " ;

A . [ . . .

Art. 2° - O Regime Juridico Unico dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Seabra — Ba., € © ESTATUTARIO, vedada qualquer outra vinculagdo de

Trabatho nos termos equiparados & Lei Orgéanica Municipal.

§ 1°—~ O Regime Estatutario estabelece as relagBes juridicas entre O Servidor
Municipal ¢ a Administragio, com base nos principios constitucionais
= . N - - «

" pertinentes aos preceitos legais e regulamentares ¢a Prefeitura Municipal.

' . 8 20 _ A centar da publicagio desta Lei, os Servidores da Prefeitura
Municipal, no prazo de 30 (irinta) dias, serdo regidos pelo ESTATUTO do
~ Servidor desta.

!
i o §3°-0 ESTATUTO estabelece unilateralmente, em Lei, 0 regulamento, as
j condigdes de exercicio das fungdes, prescrevendo 08 direitos e deveres dos
T servidores e impondo requisitos de eficiéncia, capacidade, sanidade,.
S Moralidade, fixando e alterando os vencimentos € tudo o mais que julgas
‘ - conveniente para a investidura do cargo € desempenho da fung&o.

o § 4° - Continua estabelecido o Regime Geral de Previdénsia Social para O

servidores pliblicos municipais de Seabra.
Alteraciio introduzida pelo art, 1° da Lei n* 169, de sctembro de 2001.

A CAPITULO ITI
' DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Art. 3° - Para estrutura desta Lei consideram-se as seguintes definigles:

SN 1- SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - Pess2a legalmente investida
, _ no cargo publico da administraciio Direta com Lormas cstabelecidas no
: ""’ L § 3° do Artigo 2° desta Lei;

.o ) 1I - CARGO PUBLICO - Titularidade e responsabilidade criadas por
Lei, com denominagio prépria, em nUMEro certo e pago pelos cofres da
Prefeitura Municipal;

I - CATEGORIA FUNCIONAL - Agrupamento de  Cargos ;
relacionados conformz o grau de conhecimento e habilidade exigida;

—
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Camara Municipal de Seabra

IV - CLASSE — Agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com
idénticas atribuigoes, responsabilidades ¢ vencimentos, conforme 08
degraus de acesso na carreira;

v - NIVEL — Posigdo hierarquizada dos cargos integrantes nas
B categorias funcionais, correspondendo a0 escalonamento da estrutura da
o : remuneragao.

. V1 - QUADRO *- Conjunto de carreira, cargos isolados € fungdes
gratificadas.

VIi - REFERENCIA — Posigdo estabelecida para o ocupante do cargo

Yl dentro da respectiva classe de acordo com as normas de antigiiidade ¢
merecimento.
. CAPITULO IV
o DO PLANO DE CARREIRA

Art. 4° - A estrutura do Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Seabra, sera composia de:

I1- ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES:

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO — [QUANTIDADE | ESCOLARIDADE

AUX. DE COZINHA 08 NAO EXIGIDA
AUX. DE SERVGO DE LIMPE-

ZA 40 NAO EXIGIDA
AUX. DE SERVIGO DE PORTA-

RIA 15 NAO EXIGIDA
AUX. DE SERVIGOS GERAIS 86 NAO EXIGIDA
AUXILIAR ALMOXARIFADO 102 NAO EXIGIDA
COZINHEIRA 10 NAO EXIGIDA
GARI 90 NAQ EXIGIDA
LAVADEIRA 10 NAO EXIGIDA
VIGIAS 20 w NAOQ EXIGIDA

CARGOS DE NiVEL OPERACIONAL

( CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE LABORATO- 02 1° GRAU COMPLETO

A 903
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o

AUX. TECNICO \/IGILILAN—

ClA EPIDEMIOLOGICA

4
o
=3
o
&
v
ik
>

CIA SANITARIA
-_
GEM
mmm_‘_
| . -_
| 'MECANICOGERAL | [° GRAU COMPLETO

1° GRAU COMPLETO

1° GRAU COMPLETO

OPERADOR DE PA CARRE-
GADEIRA

OPERADOR DE MAQ. E
VEICULOS

I

¢ OPERADOR DE TRATOR -_ ° GRAU COMPLETO
i PEDREIRO -ﬁ_ S GRAU COMPLETO

PINTOR DE OBRAS E ESTR.

e

METAL.
. TN R
ANt

|
‘ o AGENTE ADMFN!STRAT e 1° GRAU INCOMPLETO
‘ o AGENTE DE SAUDE 1° GRAU INCOMPLETO
i ‘ C AGENTE DE TRIBUTOS 1° GRAU INCOMPLETO

& FISCAL DE LIMPEZA 1° GRAU INCOMPLETO

FISCAL DE OBRAS
MONITOR DE CRECHE
RECEPCIONISTA

CARGOS DE NiVE

1° GRAU COMPLETO -

L DE 2° GRAU COMPLETO

5. ESCOLARIDADE
S ALMOXARIFE 90 GRAU COMPLETO
Fx . ASSISTENTE ADMINISTRATI-
R VO 9 GRAU COMPLETO
s AUXILIAR DE BIBLIOTEC A 20 GRAU COMPLETO
. OPERADOR DE COMPUTA- 05 =~
s DOR 29 GRAU COMPLETO
. PROFESSOR 20 GRAU COMPLETO
4 TELEFONISTA 20 GRAU COMPLETO

1° GRAU COMPLETO

1° GRAU COMPLETO

1° GRAU INCOMPLETO
1° GRAU INCOMPLETO
1° GRAU INCOMPLETO
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.
40
g

. . - o
CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU TECNICO  §yadin ozl p¥ol

CARGO QUANTIDADE |ESCOLARIDADE
TECNICO AGRICOLA 01 2° GRAU COM CURSO TECNICO
AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILI- 2° GRAU COM CURSO TECNICO EM
DADE 02 CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAG- 2° GRAU COM CURSO TECNICO EM
- +|EM 06 ENFERMAGEM
TECNICO EM LABORATO- _
RIC 02 2° GRAU COM CURSO TECNICO DE
LABORATORIO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR Olf’wt‘{'ﬂ 2 90/{‘ e
CARGO QUANTIDADE |[ESCOLARIDADE
ENGENHEIRO AGRONOMO |01 DIPLOMA DE GRADUACAOQ
U ODONTOLOGO 03 DIPLOMA DE GRADUA(;:;}O
.0 |ENFERMEIRA 03 DIPLCMA DE GRADUACAQ
ENGENHEIRO CIVIL 02 DIPLOMA DE GRADUACAO
MEDICO 12 DIPLOMA DE GRADUACAO
NUTRICIONISTA 02 DIPLOMA DE GRADUACAO
PEDAGOGA 03 DIPLOMA DE GRADUACAO
PROFESSOR DE NiVEL SU- :
PERIOR 186 DIPLOMA DE GRADUACAQ

. 11-QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
' HCATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES 5
- INIVEL |CLASSES  CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE {SITUACAQ

A~ JAUX. DE COZINHA
AUX. DE SERVICO DE LIMPEZA
AUX. DE SERVICO DE PORTARIA

I-A B AUX. DE SERVICOS GERAIS 1° Grau Completo
COZINHEIRA -
GARI
C LAVADEIRA
VIGIAS

7' ATEGORIA FUNCIONAL: OPERACIONAL
IVEL |CLASSES |CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE [SITUACAQ

=

Towd
[V
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AUX.DE L'ABORATORIO )
AUX. TEC. DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA .

AUX. TEC. DE VIGILANCIA

SANITARIA

AUX. DE FARMACIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ELETRICISTA

CALDEIREIRO 2° GRAU
MECANICO GERAL COMPLETO
MOTORISTA

VEICULOS

OPERADOR DE TRATOR
PEDREIRO

PINTOR DE  OBRAS E
ESTRUTURAS METALICAS

- [CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTES i q
| ESCOLARIDADE | SITUACAQ

CARGOS PERMANENTES

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE SAUDE

AGENTE DE TRIBUTOS

FISCAL DE LIMPEZA 2° GRAU
FISCAL DE OBRAS COMPLETO
GUARDA MUNICIPAL

MONITOR DE CRECHE

RECEPCIONISTA

ONAL: ASSISTENTES

CATEGORIA FUNCI
CARGOS PERMANENTES |

NIVEL DE ESCOLARIDADE

P

i)
o)
&0
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A

-
A | ALMOXARIFE 29 GRAU COMPLETO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° GRAU COMPLETO
. 1l ASSISTENTE BIBLIOTECA 2° GRAU COMPLETO
= o ® | ASSISTENTE FAZENDARIO 2° GRAU COMPLETO
. OPERADOR DE COMPUTADOR 2° GRAU COMPLETO
s C  |TELEFONISTA 2° GRAU COMPLETO |
“ [EATEGORTA FUNCIONAL : PROFESSORES
: ‘ﬁVEL CLASSE | CARGOS PERMANENTES NIVEL DE ESCOLARIDADE

PROFESSOR

FORMACAO EM MAGISTERIO (
2° GRAU)

Slow | 0B
C

ATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS i \
IVEL | CLASSES [CARGOS PERMANENTES NIVEL DE ESCOLARIDADE

TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATORIO

CURSO TECNICO COMPLETO
(Lei 5692/71)

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERICR

llinad 29010

NIVEL [CLASSES | CARGOS PERMANENTES

l

Of
NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENGENHEIRO AGRONOMO
ODONTOLOGO
ENFERMEIRA
ENGENHEIRO CIVIL
MEDICO

NUTRICIONISTA
PEDAGOGA

PROFESSOR

-~

DIPLOMA DE GRADUAGAO DA
AREA

|

<D
-1
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A

CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU TECNICO

CARGO QUANTIDADE |ESCOLARIDADE

TECNICO AGRICOLA 01 2* GRAU COM CURSO TECNICO
_ AGRICOLA

TECNICO EM CONTABILI- 2° GRAU COM CURSO TECNICO EM

DADE 02 CONTABILIDADE

TECNICO EM ENFERMAG- 2° GRAU COM CURSO TECNICO EM

EM 06 ENFERMAGEM

TECNICO EM LABORATO-

RIO 02 2° GRAU COM CURSO TECNICO DE

LABORATORIO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE |[ESCOLARIDADE

ENGENHEIRO AGRONOMO |01 DIPLOMA DE GRADUACAOQ

ODONTOLOGO 03 DIPLOMA DE GRADUAGAOQ

ENFERMEIRA 03 DIPLOMA DE GRADUACAQ

ENGENHEIRO CIVIL 02 DIPLOMA DE GRADUACAO

MEDICO 12 DIPLOMA DE GRADUACAOQ

NUTRICIONISTA 02 DIPLOMA DE GRADUACAO

PEDAGOGA 03 DIPLOMA DE GRADUACAOQ

PROFESSOR DE NIVEL SU- . :

PERIOR 180 DIPLOMA DE GRADUACAQ

. II-QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS
‘CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES
NIVEL |CLASSES |CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE [SITUACAO

A JAUX. DE COZINHA
AUX. DE SERVICO DE LIMPEZA
AUX. DE SERVICO DE PORTARIA

A B AUX. DE SERVICOS GERAIS 1° Grau Completo
COZINHEIRA -
GARI
C LAVADEIRA
VIGIAS

IVEL |CLASSES |CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE | SITUACAO

+

<o
<D
(o2a]
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“u

(2
ty =

Il - QUADRO DE ESPECIFICACAO DE CLASSE:

Pal al ke
Bty e e

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES
[NIVEL [CLASSES REQUISITOS
A Alfabetizado
I-A
B 1° Grau I_ncompleto
) C 1° Grau Incompleto
QéTEGORlA FUNCIONAL: OPERACIONAL
- [NIVEL [CLASSES REQUISITOS
A 1° Grau Completo
. 1-B B 1° Grau Completo
L o 1° Grau Completo
CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTES ]
NIVEL [CLASSES REQUISITOS
A 2° Grau Incompleto
Ii B 2° Grau Incompleto (acrescido de curso com carga horéria de 30 horas)
L C 2° Grau Incompleto (acrescido de curso com carga horaria superior a 40 horas) J

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTES

-

CLASSES

-+ [NIVEL

il

A

B

2° Grau Completo

2° Grau Completo (acrescido de curso com caga horaria d
-

2° Grau Completo (acrescido d

e 40 horas)

e curso com carga horéria superior a 80 horas)

GUS
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C_émara Municipal de Seabra

7 [CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSORES
~ 'NIVEL |CLASSES

REQUISITOS

2° Grau Completo (acrescido de curso de magistério)

. A

v B 2°¢ Grau Completo (acrescido de curso de 180 horas na area educacional)
C 2° Grau Completo (acrescido de curso de 360 horas na area educacional)

Y [EATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS ]
. |NIVEL CLASSES REQUISITOS
A Curso Técnico na grea com certificado de estagio)
Vv B Curso Técnico na drea com certificado de estagio com carga horaria de 120 hs.):

o Curso Técnico na drea com cettificado de estdgio com carga horéaria supcrior a

160 horas)
' [CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERIOR
.‘NIVEL [CLASSES | REQUISITOS

Diploma de Graduagdo na Area

Diploma de Graduag#o na Area (acrescido de curso de 320 horas)

Diploma de Graduagio na Area {acrescido de curso superior a 320 horas)

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS -

Art. 5° - O Provimento dos Cargos da Prefeitura Municipal de Seabra-Ba.,
serfio de carater temporario € permanente.

Art. 6° - O Provimento dos Cargos Temporarios se fara através de nomeagao,
mediante livre escolha do Prefeito Municipal, devendo, os seus titulares, ser
pessoa de sua inteira confianga e de comprovada experiéncia e aptiddo para
exercet os citados cargos, optando preferencialmente por Servidores do
Quadro de Pessoal do Municipio, com carreira técnica proﬁssional, 1108 €asos
¢ condigdes previstas em Lei.

fN_

010
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Cémara___Munifﬂial de Seabra

: Art. 7° - Os Cargos de Provimento Permanente, sio acessiveis aos brasileiros e
equiparados mediante os pré-requisitos constantes das descri¢des de Cargos e
aprovagdo em Concurso Péblico de provas e/ou de Provas titulos.

P Art. 8 - A designagdo para O exercicio da fungdo de Confianga,
preferencialmente serd recaida aos titulares do 1° escaldo dos 6rgdos da
Administragio Municipal, com analise do Prefeito Municipal aos requisitos de
competéncia.

- Alteragho feita pelo art. 3° da Lei n® 173/01, de de 2001.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9 — O Concurso Piblico Municipal é o meio técnico, posto a disposigo
_ , da Administragio Publica para obter-se moralidade, eficiéncia €
& _ aperfeigoamento do servigo publico, e, a0 mesmO tempo, propiciar igual

oportunidade a todos os interessados que atendam aos requisitos da Lei,
consoante determina o Artigo 37° da Constituigdo da Repuiblica.

Art. 10° - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence,
sera em virtude da sua aprovagao por concurso publico.

Art. 11 - O enquadramento do servidor, a classe se dard mediante a referencia
inicial do novo cargo. :

A o Art. 12 - A concluséio € homologagio dos resultados do Concurso dardo
. direito a todos os candidatos dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em Edital, serem nomeados obedecendo a ordem de
classificagio.

Paragrafo Unico — A nomeagdo a que s¢ refere este Artigo, dentro das
exigéncias previstas em Edital, serdo de direito dos candidatos, até o limite
previsto de vagas.

Ast. 13 - Os demais candidatos aprovados, apos 0 limite de vagas estabelecido
pelo Edital ficardo no banco de reserva de concursados.

Paragrafo Unico — O banco de reserva de concursados terd validade idéntica
ao do concurso publico. !

-

-
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:

Art. 14 - O Concurso Phblico Municipal de Seabra tera vatidade até dois anos,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

Art. 15 - As normas do Concurso Pablico, prazo de validade, nimero de vagas
ao cargo, os requisitos para a inscrigdo dos candidatos, o limite de idade
minima e as condi¢Bes de sua realizagdo serdo fixadas em Edital.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

[

Art. 16 - A estrutura funcional da Prefeitura Municipal serd regida nas formas
de progress@) Vertical e Horizontal.
AR

§ 1° —A& Progressdo Funcional Vertical é a movimentagdo do servidor piblico
de sua classe definida inicialmente para a outra seguinte, gradativamente pela
sua qualificagdo dentro do mesmo cargo, sempre mediante causa regular de
graduagio e avaliagio da Comissdo criada conforme art. 18 deste Lei.

§ 2° —% Funcional Horizontal ¢ a movimentagdio do servidor
publico de seu nivel definido inicialmente para o outro seguinte,
gradativamente observando-se os limites maximos de sua classe, critérios de
antigiiidade, avaliagio de sua qualificagiio profissional e desempenho em sua
fungiio, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei. ’

_ SEGAO]
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 17 - O julgamento da Progresséo Funcional Vertical deverd enquadra-se
aos seguintes requisitos € normas:

I — Ter concluido o respectivo curse exigido para a classe, constante no
Art. 4° inciso 3° desta Lei.

Il — Ter sido aprovado na avaliagio de desempenho, durante, no
minimo, um ano apds concluido o curso que qualificou o servidor
i

‘ Q([,\"’ pretendente. . p-Wato Lg (X3

o B
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Art. 18 - O Poder executivo e o Legislativo dentro do prazo de 60 (sessenta)
) dias, a contar da publicagiio desta Lei, criarda Comissdo de Julgamento de
i Progressdo do servidor da Prefeitura Municipal de Seabra-Ba.

Pardgrafo Unico — A comissdo serd composta da seguinte forma:

v -~
I £ [,,.r,'-l-

I — Trés representantes do Poder Executivo; ¢ pliomt 0

II — Um representante do Poder Executivo; - ¢

Art. 19 - A Comissdo de Julgamento dentro do prazo de 120 (cento ¢ vinte)
dias, a contar da publicagdo desta Lei, criard regulamento e normas para
julgamento do servidor municipal.
_ SECAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 20 - O julgamento do servidor publico municipal & Progresséio Funcional

IIT — Um membro Sindical da classe.
\
|
|
Horizontal devera enquadrar-se nos seguintes requisitos ¢ normas: \

I — Houver completado dois anos de efetivo exercicio -no nivel
correspondente a sua referéncia:

a) - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo a que pertence por qualquer motivo, ndo
sera computado para efeito do que trata o Inciso I, exceto
a0s ¢asos considerados como de efetivo exercicio;

b) - contagem de pontos do tempo de servigo para 0 novo
periodo sera sempre iniciada a partir do dia seguinte a aquele
em que o servidor municipal houver completado o period6é
anterior;

¢) - Néo se interromperd a contagem de pontos do tempo de
servigos, quando o servidor cumprir intersticio aquisitivo
para o exercicio de cargo ou fungdo de confianga.

<

(]
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G
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d) - O processo de Avaliagio de Progressio Funcional
Horizontal, s6 serd concebido quando houver avaliagdo
formal da comissdo de julgamento  dos servidores
municipais;

e) Ndo terd direito a Progresséo Funcional Horizontal, 0
servidor municipal que houver sofrido no periodo a ser
computado, pena disciplinar formal de suspensio OU |
destitui¢do de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, !
por efeito de Inquérito Administrativo.

peo 11 — Ter obtido conceito favoravel na avaliagio de desempenho, pela
- comissio de julgamento.

Art. 21 - A primeira concessdo da progressdo horizontal dar-se-4 apbs 24
(vinte e quatro) meses a partir da publicagdo desta Lei.

. i SECAO Il
Lo DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 22 - A avaliagdo do Desempenho Funcional do Servidor Municipal, € 0
instrumento utilizado para aferigdo do cumprimento de suas obrigagdo e 08
indices de evolugdo dos seus conhecimentos profissionais.

- Art. 23 - No regulamento de avaliagiio de desempenho funcional, serdo
R estabelecidas normas que atendam & natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor publico municipal e condigbes em que serdo exercidas, mediante
as seguintes caracteristicas fundamentais;

1 - Periodicidade;

R Il — Contribuigio do servidor piblico municipal & realizagdio dos
propdsitos da Prefeitura Municipal de Seabra. “

Il ~ Comportamento do servidor municipal, relacionado a sua
disciplina e carater profissignal.

IV — Capacidade do avaliador nomeado pela Comiss&o de Progressdo
Funcional Administrativa.

-
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. CAPITULOVID
DOS CARGOS EM COMISSAC

Art. 24 - Os Cargos em Comissgo sdo de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito, e serdo exercidos preferencialmente, por Servidores ocupantes de
cargos de carreira técnica ou profissional, nos casos € condigdes previstos em
Lei de estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

«Pardgrafo Unico — Os cafgos em comissdo serdo agrupados em simbolos.

o : CAPITULO IX
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 25 - Os Cargos de Confianga Piblica Municipal, obedecerdo as normas
previstas na Lei de Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Seabra.

Paragrafo Unico — Os cargos em comissdo serdo agrupados em simbolos.

CAPITULO X
DA ESCOLARIDADE

Art. 26 - O servidor publico municipal de Seabra, que ndo possuir
escolaridade para o exercicio do seu cargo pliblico, € ja esteja no mesmo até a
data da publicagdio desta Lei, serd enquadrado naquele ou em C¢argo
correlativo, dispensando-se a escolaridade nas normas constantes no edital do
Concurso.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de profissio regulamentada por Lei, no
se aplicam as normas deste Artigo.

\XAH. 27 - A comprovagdo de escolaridade, nos casos previstos no paragrafo
&fmico do artigo 26° desta Lei, podera ser substituido pelo documento legakdo
P & Tegistro profissional, devidamente expedido pelo orgao federal competente.

CAP{TULO XI
DA DISPOSICAO DO SERVIDOR

[mswet)
p—h
T?
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Art. 28 - Os Servidores da Prefeitura Municipal de Seabra, dentro dos seus
parimetros € critérios do Chefe do Executivo Municipal, poderdo ser
colocados 2 disposigdo de outros Poderes na forma da Lei.

CAPITULO X1I
DE ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 29 - O servidor publico municipal Tera o seu enquadramento na forma
seguinte:

[ — Categoria Funcional;
11 — Nivel;

[II — Classe Funcional;
[V — Referéncias.

Art. 30 - O enquadramento do servidor nas categorias funcionais dos atuais
cargos transformados ou transportados, sera efetuado de acordo com sua
habilitag#io legal e seu njvel de escolaridade exigido nesta Lei.

Paragrafo Unico — O enquadramento a que s€ refere este artigo abrangera as
sreas de Auxiliar, Agente, Assistente, Técnico e Superior.

Art. 31 - O enquadramento’ constante no atual escalonamento de classe do
servidor publico municipal, dependera de comprovagdo de escolaridade €
aperfeicoamento adquirido em cursos de treinamento.

Pardgrafo Unico — Os fatores a que se refere o Artigo anterior obedecerd aos
seguintes critérios:

I — O cumprimento integral da carga horaria indicada nos requisitos
da respectiva classe, serd acrescida de comprovagio do

aproveitamento em Curso ministrado por entidade piblica e/ou
privada. -

Tl — Houver completado 02(dois) anos de efetivo exercicio na referida
classe.
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Art. 32 - O enguadramento nas Referéncias serd atribuida mediante 2
verificaggo do tempo de servigo integral prestado pelo servidor, observando-se
o perfodo de 02 (dois) anos para cada referéncia.

X
Efjﬁ ]krt. 33 - As davidas € 0s casos omissos, por ventura observados, na efetivagio
' do enquadramento do servidor publico municipal de Seabra, serdo decididos
;.7 pelo Chefe do Poder Executivo, ouvida a comissdo de julgamento constituida
de acordo com o art. 18 desta lei.
Art. 34 - Apbs nomeaglo € enquadramento no seu respectivo cargo, 0 servidor
se submete a0 estagio probatério durante o qual exercitard sua capacidade,
desempenho, probidade ¢ dedicagio ao servigo publico, ficando sujeito a
. dispensa se comprovado, administrativamente, sua inadequagao.

~

§ 1° - O estagio probatdrio tem a duragiio de 24 meses, a partir da data do
enquadramento.

§ 2° - Comprovado durante o estagio probatorio a inadequagio do servidor
para com O Servigo piblico, observados os pressupostos de legitimagdo
efetiva, previstos nesta Lei, estard 0 mesmo passivo de dispensa mediante
inquérito administrativo provocado pelo Secretario de Administragéo Geral.

s 8§30 0O levantamento dos elementos documentais necessarios & apuragéo dos
fatos que comprovem a inadequagio do servidor publico municipal,
enquadrado as tarefas que vinha exercendo, serd definido pelo Estatuto do
AR Servidor.

CAPITULO XI1II
DOS VENCIMENTOS

Art. 35 - Os servidores publicos municipais, terdo isonomia de vencimeritos
para os cargos de atribuicBes iguais ou assemelhadas dentre os poderes
Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual ¢"as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 36 - Aplica-se aos servidores~da Prefeitura Municipal de Seabra, os
direitos seguintes:

] — Salario Base ndo inferior ao Salario Minimo fixado em Lei
Federal;

-
&

L
Bz
i)
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&

II — Irredutibilidade de Salario Base, salvo em convengio ou acordo
coletivo;

III — Décimo Terceiro Salario com base na remuneragéo integral;
ot
\;ff( - IV - Duragiio de trabalho normal ¢ de 08 (oito) horas didrias e
quarenta horas semanais;

|

V — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 1
|

|

|

VI — Remuneragdo do Servigo extraordinério, superior no minimo
em 50% (cingiienta por cento) a do normal;

VII — Gozo de férias anuais remuneradas, com um tergo a mais que
o salario normal;

VIII - Licenga paternidade, nos termos da Let;

[X — Adicional de remuneragio para as atividades penosas,
~ insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

l’-\':= :' - . ~ - » 3 rd - ~
Q:\}‘ . ',X — Proibicdo de diferengas de salarios, de exercicios de fungdes e
e de critério de admissGes por motivo de sexo, idade, cor ou estado

civil;

Art. 37 - O servidor publico municipal de Seabra, terd como Salério Base
inicial, seus proventos, conforme Grupo Ocupacional, Nivel, Classe,

Referéncias e Simbolos abaixo;

I

GRUPQ OCUPACIONAIS -
GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL DE OPERAGAO
GRUPO OCUPACIONAL AGENTE
GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENTE
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
GRUPO OPERACIONAL MAGISTERIO
GRUPO OPERACIONAL SUPERIOR
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W,
e
.

II

NIVEIS
NIVEL -1
NIVEL - 1A
NIVEL -1B
NIVEL - 11
NIVEL -1
NIVEL - IV
- NIVEL -V
NIVEL - VI

III

CLASSES
A
B
C

v

REFERENCIAS
'I H

1l
\

|

|

|

|

I
v

v

SIMBOLOS
FG -1
FG-1I
FG - 11l

FG-IV
FG-V -

Art. 38 - O servidor publico municipal de Seabra, equiparado nas fungdes
pratificadas, conforme simbolo especificado no item V do artigo anterior, terd
acrescido percentagem sobre o salério base da seguinte forma:

sy
e

—
[
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SIMBOLOS [PERCENTAGEM

FG-1 30% SOBRE O SALARIO BASE
FG-1I 75% SOBRE O SALARIO BASE
FG — 11 30% SOBRE O SALARIO BASE
FG - IV 15% SOBRE O SALARIO BASE
[FG-V 10% SOBRE O SALARIO BASE

l&upqﬁa G TECAdA

Art. 39 - O salério base disposto no artigo 36° inciso 1 desta Lei, sdo despesas
decorrente das verbas proprias, € conforme a Lei Organica do Municipio de

- Seabra.
\')\’B\Q\

2%. 0 - A revisdo geral da remuneragdo dos servidores piblicos da Prefeitura
de Seabra, sem disting&o de grupo, faz-se-4 sempre na mesma data.

Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera prever a
. revisdo a que s refere o “caput” deste artigo, conforme verbas proprias, de
| acordo Lei Orgénica Municipal de Seabra. {7 ¢n 26 1130l

Art. 41 - Os acréscimos pecuniarios- percebidos pelo servidor publico
municipal de Seabra nfo serdo computados nos acumulados para fins de
concessdo de acréscimo sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 42 - O Servidor Pablico Municipal, conforme © artigo 37°, 2 partir da
publicagdo desta Lei, perceberd os seguintes vencimentos: '
al @LCLC%O 333 jo+

[NIVEL VI GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
CLASSE SALARIO BASE REFERENCIAS RS ,
A 300,00 1-315,00 11-330,00 11— 345,00 1V — 360,00
B 330,00 1—346,00 11 - 363,00 111 —379,50 1V — 396,00
C 360,00 [— 378,00 I1—396,00 1II — 414,00 IV —432,00

Art, 43 - As normas de calculo de percentagem constantes no artigo anterior
prevalecera da seguinte forma:

~

I - SALARIO BASE - E a definig#o inicial agrupado a classe “A” ¢
as demais classes conforme expressdo:

ol

a) EXPRESSAO

520
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CLASSE A = SALARIO BASE
CLASSE B = SALARIO BASE + 10%
CLASSE C = SALARIO BASE + 20%

II — REFERENCIA - E a definigdo correspondente ao escalonamento
progressivo da classe ao seu grupo, e prevalecera conforme expressdo
abaixo:

b) EXPRESSAO -

REFERENCIA | = SALARIO BASE DA CLASSE + 5%
REFERENCIA 11 = SALARIO BASE DA CLASSE + 10%
REFERENCIA 111 = SALARIO BASE DA CLASSE + 15%
REFERENCIA IV = SALARIO BASE DA CLASSE +20%

Art. 44 - Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em Contrdrio.

Gabinete do Prefeito, 05 de Julho de 1995.

K o 4

| PALVIO PINA LEITE mtigiyayan, fiste g
. 38}'1 ﬂ ;i Z\i\

OIS
kel

-

vil
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

L. ‘* . .

. 5 _ T o—— ' r

* yalEMAy ESTADC DA BAHIA 4

E' Praga Benjamin Constant, 18 -CEP 46900-000 - Fone : (075) 331-1621 ‘
\
|

LEIL n.° 072/97.

De 23 de maio de 1997.
“Dispde sobre a revisio dos valores de
remuneragio dos  Servidores Piiblicos
Municipal, ativos ¢ inativos, expressos no Art.
42 da Lei n.° 044, de 05 de jutho de 1995 e di
outras providéncias.”

~ O Prefeito Municipal de Seabra, Estado da Bahia, no uso das

atribuigdes que lhe sdo conferidas no Art. 65, Inciso II, da Lei Orgénica
Municipal, combinado com o Art. 40 § 1° da Lei n.° 044, de 05 de julho de
1995, fago saber que a Cémara Municipal Decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecido a revisdo geral dos valores de remuneragfo dos
Servidores Publicos Municipal, contidos no Art. 42 da Lei n.° 044, de 05.07.95,
sem distingfio de grupo, com data base descrita no Art. 266, da Lei Municipal n.°
054, de 08 de margo de 1996. : *

Paragrafo Unico - Para fins da reviséo a que se refere 0 “capuf’ deste
artigo, serfo utilizados os indices registrados pelo IPC/FGV (Indice de Precos
a0 Consumidor da Fundagdo Getilio Vargas), que refletem a inflagio do

- periodo compreendido de janeiro de 1996 4 abril de 1997.

l Art. 2° - As formas de calculos desta revisdo, obedecem os indices do
IPC/FGV do periodo citado no artigo anterior, observado o Art. 37, Inciso I1, I1I
¢ IV, da Lei 044/95, de 05.07.95, tendo a seguinte expressio:
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ESTADO DA BAHIA

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

® Praga Benjamin Constant, 18 -CEP 46900-000 - Fone : (075) 331-1621

NIVEL REAJUSTE %
1A 8,69
1B 15,35
II 15,35
11 15,35
w 15,35
i . IVA 15,35
v 15,35
VI 15,35

| he Atrt. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
i disposigSes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, em 23 de maio de 1997.
- s ,
José 85 d€ Athayde ‘
Prefeito
—

Luciano de Sa Teles
Sec. Municipal de Finangas
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AT RO BT ORI § R . O T L A P T T T AT )
ESTADO DA BAHIA Ja
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA ‘ -

Praga Benjamin Constant,18 - CEP 46900-970 - Fone . (Q75) 331-1621
CNPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: pmseabra@fsa.svn.com.br

Lei Municipal n® 129/00 .
de 20 de abril de 2000. \/

“Altera dispositives da Lei n° Wé@

044 de 05 de julho de 1995, e da \
outras providéncias.” QQ \Q
Q Prefeito Municipal de Seabra, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des a

que determina o Art. 61 da Constituigio Federal e Art. 65, inciso II da Lei
Orgénica Municipal, fago saber que a Camara legislativa Municipal de
Seabra, decreta e eu sanciono a seguinte Lei: .

~ Art. 1° - O dispositivo a seguir enumerado da Lei Municipal n° 044 de 05 de
julho de 1995 — Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Servidores Publicos
Municipal da Prefeitura Municipal de Seabra — Ba, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

CARGO DE NIVEL DE 2° GRAU COMPLETO

CARGO QUANTIDADE .
PROFESSOR 150 2° GRAU COMPLETO

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 20 de abril de 2000.ERPREFEITURA MUNICINAL B

SEARRL  parsa
PLIT: -~ ann
_, Athayde D (5)"/ '—-Q'.‘L - 5'—--00_\,

: i 1a Fe i des Athayde
Secretaria de Admini
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga Benjamin Constant,18 - CEP 46900-970 - Fone : (075) 331-1621
CNPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: pmseabra(@fsa.svn.com. br

Lei Municipal n° 154/04. Q@\@@%\;&Q\M

de 05 de abril de 2001.

“Altera dispositivos da Lei n°
044 de 05 de julho de 1995, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Seabra, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des
que determina o Art. 61 da Constituigio Federal ¢ Art. 65, inciso I da Lei
Orgénica Municipal, fago saber que a Camara legislativa Municipal de
Seabra, decreta e en sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O dispositivo a seguir enumerado da Lei Municipal n° 044 de 05 de
julho de 1995 — Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Servidores Publicos
Municipal da Prefeitura Municipal de Seabra ~ Ba, passa a vigorar com a
seguinte redagfo:

CARGO DE NIVEL DE 2° GRAU COMPLETO

CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR 300 2° GRAU COMPLETO

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 05 de abril de 2001.

i/ CPRETEITURA fAUNINIOL, B

Sranos PANA

de Araijo Teles

- A Jdtt .l
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ESTADO DA BAHIA .-
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga Benjamin Canstant, 18 - CEP 46900970 - Fone : (075) 331-1621
CNPJ. 13.922.604/0001-37 e-mail: prseabra{@fsa.svn.com br

Lei Municipai n° 169/01
De 12 de setembro de 2001.

“Altera dispositivos da Lei n° 044/95
de 08 junho de 1995 e dd outras
providéncias”.

.. | O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigbes legais, fago saber que a Cémara Municipal aprova e eu
sanciono a seguinte Lei:

¥

Art. 1° - Acrescentar ao Art. 2° - Capitulo Il — Do Regime de Trabalho do
Servidor, o Pardgrafo Quarto com a seguinte redago:

% § 4° — Continua estabelecido o Regime Geral de Previdéncia Social
para os servidores piiblicos municipais de Seabra.”

Art. 2° - Revogam-se os incisos IV ¢ X do Art. 36 - Capitulo XIII — Dos
Vencimentos. ’

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 12 de setembro de 2001.

FPREFEITURA MUNICIPAL DF

SEABRA  BAHIA
VI_oPinaLe_ ite . PUBLICADO
feito Municipal 7 (200

SEtor Send/m M.

.. TRPCHR Lyt ten)
‘E Cad. Servidor !
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
Praga Benjamin Constant, 18 - CEP 46900-000 - Fone : (075)

331-1621
C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail: pmseabra@fsa.syn.com.br

Lein® 173/01 )
De 07 de dezembro de 2001.

Alleia WSpusILIVOS da Lel n~ U445, de U de
julho de 1995, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes
legais, fago saber que a Cimara Municipal aprova e ¢u sanciono a seguinte Lei:

~ Art. 1° - Os dispositivos, a seguir, enumerados da Lei n® 044/95 — “Plano de Carreira, Cargos
e e Saldrios dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Seabra — BA,
regulamenta o Regime Juridico Unico e d4 outras providéncias”, de 05 de julho de 1995,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

T T LIy PO U O U U U PPOR RO RSP RSP P

T o et re s esasesssen o anana e e s :

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDALE
Auxiliar de Almoxarifado 02 Nio exigida
Auxiliar de Cozinha 08 N3o exigida
Auxiliar de Serv. Gerais 86 Nio exigida
Auxiliar de Serv. Limpeza 40 Nio exigida
Auxiliarde Serv. Portaria | 07 | Nioexigida
O Lt W E AR 20 1NdU Caipiud
Gari 90 Nio exigida
Lavadeira 06 Nio exigida
Vigias 10 Nio exigida
i CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL
= CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE

Auxiliar de Laboratério 02 1° Grau completo
Aux. Técnico Vigililincia 02 1° Grau completo
Epidemioldgica

Aux. Técnico  Vigilancia 02 1° Grau completo
Sanitéria

Auxiliar de Farmdcia 02 1° Grau completo
Auxiliar de Enfermagem 11 1° Grau completo
Eletricista 03 1° Grau completo
Caldeireiro 02 1° Grau completo
Mecinico geral 02 1° Grau completo
Motorista 10 1° Grau completo
Operador de P4 Carregadeira 01 B 1° Grau completo

)
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—
(Operador de Mdg. e Vefculos | 01 | 1°Graucompleto |
[Operader #- 7 ¢ - o — g o
Pedreiro 04 1° Grau completo
Pintor de Obras e Estr. Metal. 03 1° Grau completo
CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU INCOMPLETO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 12 2° Grau Incompleto
Agente de Saide 10 2° Grau Incompleto
| Agente de Tributos 04 2° Grau incompleto
Fiscal de Limpeza 06 2° Grau incompleto
A Fiscal de Obras 04 2° Grau incompleto
i Monitor de Creche 18 2° Grau incompleto
| Recepcionista 03 2° Grau incompleto
CARGOS DE NiVEL DE 2° GRAU COMPLETO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Almoxarife 02 2° Grau completo
Assistente Administrativo 10 2° Grau completo
L Auxiliar Biblioteca 03 2° Grau completo
- Operador de Computador [ 1 2°Grau comnleto
Professor -7 f = sedtevumpiiy
| Telefonista ! 02 | 2° Grau completo
CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU TECNICO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Técnico Agricola 01 2° Grau com curso técnico
Agricola
Técnico em Contabilidade 02 2° Grau com curso técnico de
Contabilidade
Técnico em Enfermagem 06 2° Grau com curso técnico de
Enfermagem
Técnico em Laboratério i 2° Grau com cwso técnico de
Laboratério
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
e Enfermeira 03 Diploma de Graduacdo
Engenheiro Agrénomo 0! Diploma de Graduagio
Engenheiro Civil 1) Diploma de Graduacio
Médico L - Dinloma de Gradnacao
Nutriejonty o b spavatat WY ULu Uy
Odontdlogo 03 Diploma de Graduaggo
Pedagogo 03 Diploma de Graduagio
Professor Nivel Superior 180 Diploma de Graduagdo c¢m
Licenciatura Plena
II-QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS:
CATEGORIA FUNICIONAL : AUXILIARES
NIVEL |CLASSE CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
A Auxiliar de Almoxarjfe Alfabetizado
, N g N
J
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®
.4

Auxiliar de Cozinha v
Auxiliar de Servicos Gerais «
Auxiliar de Serv. de Limpeza “
iI-A B Auxiliar de Serv. de Portaria v
Cozinheira “
Gari “
Lavadeira “
C Vigias “
CATEGORIA FUNCIONAL : OPERACIONAL
NIVEL _|CLASSF [CARGOS PERMANENTES I ESCOUARIDADE
o JiuAaiial ue LD dWLIY i Uldu Luolnpliets
Aux. Técnico de Vigilincia 1° Grau Completo
Epidemiolégica
Aux. Técnico de Vigilancia 1° Grau Completo
Sanitdria
Auxiliar de Farmdcia 1° Grau Completo
Auxiliar de Enfermagem 1° Grau Completo
_ Eletricista 1° Grau Completo
Caldeireiro 1° Grau Completo
‘ 1-B B Mecanico Geral 1° Grau Completo
| Motorista 1° Grau Completo
Operador de Pa Carregadeira 1° Grau Completo
Operador ¥ de  Méquinas ¢ 1° Grau Completo
Veiculos
Operador de Trator 1° Grau Completo
Pedreiro 1° Grau Completo
C Pintor de Qbras e Estr. Metalicas 1° Grau Completo
CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES |
NIVEL [r7Acer [ AT OOR PURKMANENTES 1 FLONT ARTNANTE !
T A AARERE AGTUNSUGUYVO £° Urau lncomplelo
Agente de Saide 2° Grau Incompleto
Apentes de Tributos 2° Grau Incompleto
11 B Fiscal de Limpeza 2° Grau Incompleto
Fiscal de Obras 2° Grau Incompleto
- Monitor de Creche 2° Grau Incomplete
C Recepcionista 2° Grau Incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES

NIVEL |CLASSE |CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
A Almoxarife 2° Grau Completo
Assistente Administrativo - 2° Grau Completo
I B Auxiliar de Biblioteca 2° Grau Completo
Operador de Computador 2° Grau Completo
C Telefonista . 2° Grau Completo
CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR
NIVEL |CLASSE |CARGO PERMANENTE ESCOLARIDADE
v A,BeC |Professor . Magistério de 2° Grau

=
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[_CATFGORIA FUNCIONAL : TECNICOS L

l.\-...L_ - - s el e —t FUR T e e N Lerd SANALS B
A Técnico Agncola Curso  Téenico  Completo
(Lei n® 5692/71)
A% Técnico em Contabilidade Curse Técnico Completo (
Lei n° 5692/71)
Técnico em Enfermagem Curso Técnico Completo  (Lei
n® 5692/71)
B Técnico ¢m Laboratério Curso Técnico Completo (Lei
n® 5692/71)
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR
NIVEL JCLASSE [CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
A Enfermeiro Diploma de Graduat;ﬁo
Engenheiro Agronomo oo
Engenheiro Civil Diploma de Graduaq:ﬁo
V1 B Médico “oo«
Nutricionista “ * «
N Teedocozo N
' | - L s s J : ]
1l - QUADRO DE ESPECIFICACAQO DE CLASSE:
CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIARES
NIVEL |CLASSE REQUISITOS
A Alfabetizado
I-A B 1° Grau Completo
C 2° Grau lncompleto
CATEGORIA FUNCIONAL : OPERACIONAL
NIVEL [CLASSE REQUISITOS
A 2° Grau Incompleto
I-B B 2° Grau Incompleto
C 2° Grau Incompleto (carteira de habilitagdo classe “D” mais curso

de aperfeicoamento ).

CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES

NIVEL |CLASSE REQUISITOS
A 2° Grau Completo
il B M0 Ciran Temnlata fareeeride Ao cpren wo dren pam caren
wvralla un v Lidlad.
C 2° Grau Completo (acrescido de' curso, na drea, com carga

horiria superior a 40 horas ).

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES

NIVEL [CLASSE REQUISITOS
A 2° Grau Completo
m B 2° Grau Completo (acrescido de curso com carga hordria de 40

horas)

v
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2% Grau Completo (acrescido de curso com carga horéaria de 80
horas).

CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR

NIVEL |CLASSE REQUISITGS
A 2° Grau Completo ( Magistério )
v B 2° Grau Completo { Magistério — acrescido de curso de 180 horas
na area educacional )
C 2° Grau Completo ( Magistério — acrescido de curso de 360 horas

na area educacional

1

CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICOS

NIVEL o e TN TOTTON '
T A Curso técnico na area com certificado de estagio
v B Curso técnico na drea com certificado de estagio com carga
horéria de 120 horas
C Curso técnico na area com certificado de estagio cm carga horaria
de 160 horas
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR
NIVEL {CLASSE REQUISITOS
A Diploma de graduagdo na drea.
VI B Diploma de graduacio na drea ( acrescido de curso de 320 horas
C Diploma de graduago na drea ( acrescido de curso com duragdo

superior a 320 horas ).

Art. 2° - Ficarfio extintos, 2 partir de 31 de dezembro de 2001, os Cargos:

1- de Regente Auxiliar;

Parsgrafo Unico ~ Os titulares do cargo ora extinto serdio reenquadrados no cargo de
Professor, desde que tenham ou completem, até 31 de dezembro de 2001, o Curso de
Magistério a nivel de 2°
em outra fungio qu
. dePreforer 7
Paragrato Umco ~ Us {itulares ao
sua aprovagio em concurso publico para outro cargo.
III - de Assistente Fazendério.

Paragrafo Unico — O Assistente Fazendirio,
como Assistente Administrativo, por ter fungio idéntica 4 deste.

Art. 3° - Fica revogado o parigrafo Unico do artigo 8° da presente Lei e este passa a ter a

seguinte redagio:

“Art. 8° -
Art. 4° - O'Art. 13 passa a ter a scguinte redagao:
“Art. 13 — Os demais candidatos aprovados, apos o limite de
Edital, ficarfio mantidos no cadastro de reserva de congursados. .
Pardgrafo Unico — O cadastro de reserva de concursados tera validade igual ao do
concurso piblico™. . ‘
Art. 5° - O artigo 16 passard a ter a seguinte redago:
“Art. 16 - ...
- A progressdo Funcional Vertical ¢ a movimentagdo do servidor publico de sua
classe definida inicialmente para outra seguinte, gradativamente, pela sua qualificago,
dentro do mesmo cargo, sempre mediante curse regular de

o parecer da Comissio criada conforme Iﬁf 18 desta Lei.

§1°

e tenha equivaléncia de atribuigbes e salario.
HEES N R Y E..u),_',m - +

...................................................................................................

............................................................................................

Grau, ficando os demais em disponibilidade até o seu aproveitamento

e T A et Art 10 Sanjen VE
cargo de Professor Leigy {1cardo em ulspmnmlmmc ull o

ap6s 31 de dezembro de 2001, serd reenquadrado

vagas estabelecido no

graduagio e de acordo com

)
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§ 2% rere et e bR

1l ~ Por j4 ter sido aprovado na avaliagio de desempenho durante, no minimo, 1 (um)
ano apos concluxdo o curso que qualificou o servidor pretendente™.
Parigrafo Unico — Ficam exclufdos da exigéncia contida no inciso II acima, os
Professores com Graduagio em Pedagogia, por terem sido avaliados durante o curso
que os qualificou.

Art. 7° - O art. 18 passa a ter a seguinte redago:
CATL 18 - oot s e
Parégrafo Unico — A comissao seré composta da seguinte forma:
I-1(um) representame do Poder Executivo:

Funcional Horizontal devera ser feito 2 (dois) anos apos haver concluido o estagio
probatério ou haver sido beneficiado com a Progressdo Vertical ou enquadrar-se nos

Art 8°-0 art 20 passa a ter a seguinte redagio:
\@ “Art. 20 — O julgamento do servidor publico municipal pretendente a Progressio
seguintes requisitos e normas:

f) Nio terd direito & Progressfio Funcional Horizontal o servidor nnbhco municipal

Yo tom e sy b e vu\. G owe wWieefr sttty prilaae L s P P e Suuptilody

ou destituigiio de cargo em' comissdo ou fungdo de confianga, por efeito de Inquérito

Administrativo. -

11 - Ter obtido conceito favordvel na avaliacio de desempenho, pela Comissdo de

Julgamento”.

Art. /9/"« 'O art. 27 passa a ter a seguinte redagio:

“Ant, 27 — A comprovagdo de escolaridade, nos casos previstos no Pardgrafo Unico do

art. 26 desta Lei, poder4 ser substituido pelo documento legal do registro profissional,

devidamente expedido pelo érgio estadual ou federal competente™.
Art, 10° — O art. 33 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 33 ~ As dilvidas e o0s casos omissos, por ventura observados na efetivagdo do
enquadramento do servidor piblico municipal de Seabra, serdo decididos pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, ouvida a comissio de avaliagfio constituida de acordo com o art. 18
desta Lei”, cabendo ao servidor ample direito de recurso.

Art. 11 - O art. 36 passa a ter a seguinte redag3o:

BATE, 36 = 1rvvrerereesesieieserisesre s sesssss st she s e bt sa bbb a b et s e s sRneRee .
@p S —— I —————— ;
nr- Décmw Terceire Salario com base na remuneragdo integral;,

................................................................................................................

VI - Duraqao de trabalho normal de 8,00 ( oito ) horas didrias e 40 00 ( quarenta )
b -

IX — Gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais da remuneragéc
mensal;

Y T LT Y R T T T T P P R LR S R R e LR e e »

Art. 12 — O art. 40 passa a ter a seguinte redago:
“Art. 40 — A revisio geral da remuneragdio dos servidores publicos municipais, sem

distingdo de grupo, far-se-& sempre na mesma data e de acordo com o Indice aprovado pelo
Governo Federal.”
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Art.13 - O art. 42 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 42 — O Servidor Publico Municipal percebers, a partir da publicagdo desta Lei e

de conformidade com o art.37, os seguintes vencimentos:

NIVEL I-A GRUPO OCUPACIONAL: AUXILIAR
CLASSE |SALARIO BASERS | REFERENCIAS RS

A 180,00 1-189,00 1I-198,00 I1-207,00 IV-216,00

B 198,00 1.207,90 11-217,80 11-227,70 1V-237,60

C 216,00 1-226,80 11-237,60 111-248,40 1V-259,20
NIVEL 1-B GRUPQ_OCUPACIONAL: OPERACIONAL
CLASSE [SALARIO BASE RS | REFERENCIAS RS

A 200,00 21000 112970 00 LA Bt LA ALARNR APV RN Vo)
(P iy adesi 1-253,0U 1V-264.00 _
¢ [ 2600 [1-252,00 1-264,00 111-276,00 IV-288.00
NIVEL 1l GRUPO OCUPACIONAL: AGENTES
CLASSE [SALARIO BASE RS | REFERENCIAS RS

A 180,00 1-189,00 TI-198,00 01-207,00 1V-316,00

B 198,00 1-207,90 11-217,80 227,70 1V-237,60

C 216,00 1-226,80 11-237,60 11-248,40 1V-259,50
NIVEL Il GRUPO OCUPCIONAL: ASSISTENTES
CLASSE |SALARIO BASE RS + |REFERENCIAS RS

A 200,00 1:210,00 11-220,00 111-230,00 IV-240,00

B 220,00 1-231,00 1-242,00 11.253,00 IV-264,00

C 240,00 1-252,00 11-264,00 111-276,00 IV-288,00
NIVEL IV GRUPO_OCUPACIONAL : PROFESSORES
CLASSE [SALARIO BASE RS ___|REFERENCIAS RS

A 180,00 1-189,00 11-198,00 11-207,00 IV-216.,00

B 198,00 1207,90 1-217,80 11-227,70 _1V-237,60 )

C A 0N Iy a~ean ToAaee e v e -
S T —— e e ]
NIVEL V GRUPO_OCUPACIONAL: TECNICO
CLASSE [SALARIO BASE RS ___|REFERENCIAS R$

A 250,00 1-262,50 11-275,00 11-287,50 _1V-300,00

B 275,00 1-288,75 10-302,50 [1-316,25 1V-330,00

C 300,00 I-315,00 [-330,00 111-345,00 1V-360,00
NIVEL VI GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CLASSE | SALARIO BASE R$ REFERENCIAS R$

A 400,00 1-420,00 11-440,00  I11-460,00 1V-480,00

B 440,00 [-462,00 11-484,00 111-506,00 IV-528,00

C 480,00 1-504,00 11-528,00 11-552,00 IV-576,00

Pardgrafo Unico - O professor ( com nivel médio ou superior ) terd o seu saldrio de acordo
com a Lei Municipal n® 101/98, de 30 de junho de 1998, por pertencer a grupo ocupacional

atipico.

Art. 14 - Ficam revogados o Parigrafo Unico do art. 8°, do art. 32 e do art. 40 e os Incisos

IV, X, X1, XIV e XV do art. 36 da Lei n° 044/95i de 05 de julho de 1995,

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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" Art. 15 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposighes em :
contrario. §
Iqbilct’ '- = T n T ’ ' ' a .
L
i0 \PE\Leit
Prefeito Municipal
! ) l—
Deusdeth de Arfjo Teles
Secretirioc Municipal de Administragdo Geral
PREFEITURA MUNICIPAL DF
SCABRA  BAHIA
i T‘r l"' e
PUIS 0 A 5‘30
-

\ Cad berv:uor
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
C.G.C. 13.922.604/0001-37

LEIn" 286+ 06
De 31 de marco de 2006.

SAltera dispositivas da Lei n” 044795, de 05 de julho de
1995, e dif outras providéncias™.

? O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigoes legais. faco
" saber qué a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera os artigos 4°, 13, 16, 20, 36, 42 e 43, a seguir enumerados, da Lei n" 04495 — “Plano
de Carreira, Cargos ¢ Salarios dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Seabra -
BA, regulamenta o Regime Juridico Unico e d4 outras providéncias™, de 05 de julho de 1995, o quais
passam a vigorar com a seguinte redagao:

AT A et e— ettt e sk ee et bbb ea e s
IO USSRV PP PP
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO QUANTIDADE " ESCOLARIDADL
" Agente Comunitario de 120 1 Grau Completo
. Saude i
v | Auxiliar de Almoxarifado | 02 o Grau Completo
i | " Auxiliar de Cozinha 08 1* Grau Completo
" Auxiliar de Serv. Gerais 96 i“ Grau Completo
Auxiliar de Serv. Limpeza 50 1" Grau Completo i
Auxiliar de Serv. Portaria 23 19 Grau Completo
Cozinheira ] 15 1" GrauCompleto
Auxiliar de Saude da | 1" Grau Completo
Vigilancia Epidemiclogica 20 ~ L
o o Gari 90 A 1° Grau Completo
m Lavadeira 15 ) 3 ,,._._li‘__(,’_‘:‘,l,',( mnpkm;_w )
Vigias T %0 b IMGrauCompleto

CARGOS DE NIVEL DE 2° GRAU COMPLETO

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE
A«'ente Administrativ 0 15 o2 C:mu C omplcto '
Agente de Salide 10 Cn_‘_\u (Lsu_]_p_lgg_ o
Avente deTributos ) 04 ”" Grau Completo |
Fiscal de Limpeza 06 2¢ Grau Completo
Fiscal de Obras 04 B 2° Grau C mnp_lu__t_'o__._w __f
Monitor de Creche B 34 2° Grau Completo
(___'w_ReLepu‘le_éﬁ 1_ ._ 04 2° Grau Completo ]

Rua Hordrio de Maios. 128 — 1"andar - CEP 46. 000 - 00 7 Seabra-B-t
Fone: {75) 3331-2707 7 Fax: (75) 3331-2246 - E-mail: prefeitarat seahra. Db gonhr
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[ Telefonista g 04 | 2° Grau Complrvét—(; B ]
CARGOS DE NiVEL DE 2° GRAU COMPLETO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Almoxarife 02 2* Grau completo com Conhecimento
da Fungao do Cargoe
Asgsistente 20 2° Grau completo com Conhecimento |
Administrativo da Fun¢do do Cargo
Auxiliar Biblioteca 03 2° Grau completo com Conhecimento |
da Fungdo do Cargo
Operador de 2° Grau completo com Conhecimento
Computador 15 da Fungao do Cargo B
CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Auxiliar de Laboratério 02 2° Girau completo
Aux. Técnico de 2" Grau completo
Vigililancia
Epidemiologica 02
Aux. Técnico de 2° Grau completo
Vigilancia Sanitaria 3
Auxiliar de Farmacia 03 2° Grau completo )
Auxiliar de Enfermagem 20 2° Grau completo
Eletricista 3 2° Grau completo
Caldeireiro 02 2° Grau completo
Mecanico geral 02 2 Grau completo
Mestre de Obra 02 2° Grau Completo
Motorista 15 1° Grau completo
Operador de Pa 02 2° Grau completo
Carregadeira R
Operador de Maq. E 02 2° Grau completo T
Veiculos }
Operador de Trator 02 2° Grau completo
Pedreiro 06 2° Grau completo -
Pintor de Obras e Estr. 03 2¢ Girau completo
Metal. ]
Soldador 1 02 1°Grau Completo

CARGOS DE NiVEL DE 2° GRAU TECNICO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Auditor Fiscal 02 2 Grau com Curso Técnico de
Contabilidade ou de Administracdo
Técnico Agricola 01 2° Grau com Curso Téenico Agricola
Técnico de 04 2 Grau com Curso Técnico de
Contabilidade Contabilidade
Fﬂ"f‘—e—aﬁ—c—o_de Edi ﬁcaéz‘zoﬁ 01 2° Grau Completo com Curso Téenico

na area de Edficiagdo

Rua Horario de Matos. 128 — 1" andar - CEFP 46. 9 — D00 7 Secbra-BA4
Fone: (75) 3331-2707 / Fax: (75) 3331-2246 - E-mail: prefeiturat seabra.ba.gov.br
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Téacnico de Enfermagem 06 2% Grau com Curso Técnico de _]
Enfermagem
Técnico de 2° Grau com Curso Técnico de
e Laboratério G2 Laboratdrio
Técnico de 2° Grau Completo com Curso Técnico
Vigilancia e Conhecimentos na Area
Epidemioldgica 01
Técnico de 2% Grau Completo com Curso Técnico
Vigilancia e Conhecimentos na Area
Sanitaria 0!
Topografo 2° Grau Completo com Curso Técnico'
L 01 na Area
CARGO DE NIVEL DE 2° GRAU/ MAGISTERIO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Professor de Ensino 260 2° Grau Completo ¢ Magistério
Fundamental » ]

CARGO DE NiVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

i CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADL
Professor de Ensino 180 Diploma de Graduacao em
| Fundamental Licenciatura Plena
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE |
Assistente Social 01 Diploma de Graduagio
‘Enfermeira 09 Diploma de Graduagio |
Engenheiro Agrénomo 02 ___ Diplomade Graduacio L
Engenheiro Civil 02 Diploma de Graduacao
Médico B 20 Diploma de Graduacao
| Médico Veterinario | 01 Diploma de Graduacdo
% Nutricionista 02 Diploma de Graduagéo
L Qdontologo B 05 Diploma de Graduacdo
I Pedagogo 03 Diploma de Graduagde |
| Psicologo . 0l Diploma de Graduacdo |

1 -- QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS:

[ CATEGORIA FUNICIONAL : AUXILIARES T

NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
| A | Agente Comunitario de Saude 1° Grau Completo

L ] Auxiliar de Almoxarife 1°Grau Completo |
! Auxiliar de Cozinha I* Grau Completo
i , Auxiliar de Saude da Vig. 1" Grau Completo

Epidemiologica ] e e+ ]

B Auxiliar de Servigos Gerais ~_1"Grau Cowpleto

B Auxiliar de Serv. De Limpeza ~_1°Grau Conipleto |

I-A ) o _ Auxiliar de Serv. de Portaria 19 Grau Complete

j::,;-_ " TAuxiliar de Vigildncia 1° Grau Completo
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< SR

N Epidemiologica |
- Cozinheira 1* Grau Completo )
Gani 1 Grau Completo
Lavadeira 1* Grau Completo
C _ Vigias 1V Grau Completo ]
CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES i )
NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
A Agente Administrativo 2° Grau Completo ]
Agente de Saude 2° Grau Completo o
Agentes de Tributos 2° Grau Completo
1-B B Fiscal de Limpeza 2° Grau Completo
C Fiscal de Obras 2° Grau Completo
Monitor de Creche 2° Grau Completo
C Recepcionista 2° Grau Completo
Telefonista 2" Grau Completo

¢ e i ey

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES

NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
A Almoxarife 2° Grau Cumplel"()"m T
: Assistente Administrativo 2" Grau Completo
T B Ausxiliar de Biblioteca 2°Grau Completo
; Operador de Computador 2° Grau Completo

CATEGORIA FUNCIONAL : OPERACIONAL ]
NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
A Auxiliar de 2 Grau Completo
, Laboratério B .
| 7 Aux. Técnico de 2* Grau Completo
1 Vigilancia
Epidemioldgica B
Aux. Técnico de 2 Grau Completo
- Vigilancia Sanitara I
1 Auxiliar de Farmacia 2 Grau Completo
- e T ~ Auxiliarde 2¢ Grau Completo
§ i Enfermagem e
T Eletricista 2" Grau Completo
T Caldeireiro ~ 2 Grau Completo -
| B Mecanico Geral | 2" Grau Completo
il Mestre de Obra ~ 2"Grau Completo
i __Motorista 1 Grau Completo
f Operador de P4 Carregadeira 2° Grau Completo
!_ﬁ ) Operador de Maquinas ¢ 2¢ Grau Completo
. Veiculos ] R
T Operador de Trator 2%Grau Completo
;TA Pedreiro 2* Grau Completo
O “Pintor de Obras ¢ Estr. 2 Grau Completo
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— Metalicas |
‘j C Soldador 1" Grau Completo i
CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICOS
NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE ]
A Auditor Fiscal Curso Técnico de Contabilidade
Técnico Agricola Curso Técnico Completo
(Lei n" 5692:71)
Técnico em Contabilidade Curso Técnico Completo
{ Lei n" 5692:71)
v B Técnico de Edificacdo Curso Completo de Edificacdo
Técnico em Enfermagem Curso Técnico Completo
(Lei n" 5692/71)
Técnico em Laboratdrio Curso Técnico Completo
{Lei n® 5692/71)
Técnico de Vigilancia Curso Técnico Completo
Epidemioldgica (Lein® 5692°71)
Técnico de Vigilancia Curso Técnico Completo
Epidemiolégica (Lei n"5692:71)
- C Topbgrafo 29 Grau com Curso Técnico na Area
CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
NIVEL PERMANENTE ESCOLARIDADE
1 Professor Nivel Médio 2 Grau
Completo/Magistério

" CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
|

NIVEL CARGO PERMANENTE ESCOLARIDADE
I[i 2 Professor Diploma de Graduagdo em
1 Licenciatura Plena
I CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR - o o
NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE |
A Assistente Social Diploma de Graduacao
1 Enfermeiro Diploma de Graduagdo |
Engenheiro Agronomo Diploma de Gradua¢do
1 e Engenheiro Civil Diploma de Graduacdo
v B Médico Dipioma de Graduagdo
| Médico Veterinatio Diploma de Graduagdo |
i Nutricionista Diploma de Graduagdo
| Pedagogo Diploma de Graduagdo
| C Psicologo Diploma de Graduacdo -

I1-QUADRO DE ESPECIFICACAO DE CLASSE :
r CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIARES

I"'NIVEL | CLASSE ] TREQUISTTOS

! A ] 1° Grau Completo o
LA | B 1 Grau Completo acrescido de curso com carga horaria de 30 horas

}—#i—-w C ) 2° Grau Completo -
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CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES

;

NIVEL | CLASSE REQUIS!TOS
A 2° Grau Completo i
h-B B 2% Grau Completo (acrescido de curso, na area, com carga horaria de

30 horas).

C 2° Grau Completo (acrescido de curso, na area, com carga horéaria
L superior a 40 horas). ]
CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES
| NIVEL | CLASSE REQUISITOS B
A 2° Grau Completo
0| B 2° Grau Completo (acrescido de curso com carga horaria de 40
horas) -
C 2° Grau Completo {acrescido de curso com carga horaria de 80
L horas).
" CATEGORIA FUNCIONAL :OPERACIONAL .
l NIVEL | CLASSE REQUISITOS
L A 2° Grau Completo (1° Grau Completo para Motorista e Soldador )
[ m B 2° Grau Completo
! C 2° Grau Completo (carteira de habilitagdo classe "D para i
L motorista} mais curso de aperfeicoamento. !
‘ CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICOS T 4
| NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Ciso técnico na area com certificado de estagio
v B Curso técnico na area com certificado de estagio com carga horana |
de 120 horas i o
' C Curso técnico na area com certificado de estagio ¢m carga horaria 1
] de 160 horas B

CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL MEDIO

NIVEL

PERMANENTE

'g i
i
|

Vide Lei Municipal n" 101 - Plano de Carreira, Cargos e Salarios

do'MagiSléﬁu '
Publico Municipal e suas alteracdes.

i CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

NIVEL

REQUISITOS

2

Vide Lei Municipal n” 101 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios do

Magistério

Publico Municipal e suas alteragdes

CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR

ey
NIVEL | CLASSE | REQUISITOS —

! A Diploma de graduacdo na area. ‘
vV B " Diploma de graduacdo na area ( acrescido de curso de 320 horas ) 1

C Diploma de graduagdo na area { acrescido de curso com duragao }

_superior a 320 horas ). B
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Art. 13 — Os demais candidatos aprovados, apos o limite de vagas estabelecido no Edital.
ficario mantidos no cadastro de reseiva de concursados. '

Paragrafo Unico — O cadastro de reserva de concursados tera validade igual ao do concurso
publico, prorrogavel por igual periodo™.

N T 1T PP P L L

§ 1° - A progressdo Funcional Vertical é a movimenta¢do do servidor piblico de sua classe
definida inicialmente para outra seguinte, gradativamente, pela sua qualificacao, dentro do
mesmo cargo, sempre mediante cwso regular na area de educagdo ou na area de atuagdo do
servidor e de acordo com o parecer da Comissio criada conforme o Art, 18 dessa lei.

Att. 20 — O julgamento do servidor pablico municipal pretendente a Progressdo Funcional
Horizontal deverd ser feito 2 (dois) anos apds:

I - haver concluido o estagio probatério ¢ efetivado;

I - haver sido beneficiado com a Progressio Vertical:

111 - enquadrar-se nos seguintes requisitos € nommas:

a) — Nao ter estado afastado do cargo a que pertence durante os dois tltimos anes de atividade:
b) - quando, por necessidade da administragdo, ter exercido cargo ou funcao de confianga
durante os dois ultimos anos;

¢) — nido ter softrido, durante os dois altimos anos, pena disciplinar formal de suspensdo ou
destituicio de cargd em comissdo ou funcdo de confianga, por efeito de Inquérito
Administrativo, €

d) - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho, pela Comissao de Julganento
do Servidor Publico Municipal ™.

Paragrafo Unico — A diferenca de salario de uma referéncia para outra subseqiientc & de 5%
(cinco por cento) sobre o salario basico do servidor.

0.00 ( quarenta ) horas

NTEE = oo oo ee et en e e es R R ST s ;
IX - Gozo de férias anuais remuneradas com |3 {um tergo) a wmais da remuneracio
ILETISAD oot ee et ee e TR R S :

X — Adicional por tempo de servico efetivo, na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio.”
Paragrafo Unico — o Profissional de nivel superior “Médico™ tera o seu hordrio trabalho
diferenciado por for¢a de lei federal.

Paragrafo Unico — O médico e 0 enfermeiro terdo o seu horario de trabalho diferenciado, de
acordo com Lei Federal que rege a espécie.”
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Art. 42 — O Servidor Pablico Municipal percebera, a partir da publicagdo desta Lei ¢ de
conformidade com o art.37, os seguintes vencimentos:
f NIVEIS I-A,1-B, Tl e M1 GRUPOOS OCUPACIONAIS: AUXILIAR,
L AGENTE. ASSISTENTE E OPERACIONAL
CLASSE |SALARIO BASE R$ REFERENCIAS R$
A 300,00 131500 11-330,00 11I-34500 1V-360,00
B 375.00 1-303.75 11-412,50 1143125 1V-450,00
C 468,75 492,19 1-515,63 111-539,06 1V-562,50
NIVEL IV GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO B
CLASSE | SALARIO BASE REFERENCIAS R$
R$
A 450,00 147950 11-495.00 11-517.50 IV-54000
B 562,50 1500 63 11-618,75 111-64688 1V-675.00
C 703.13 173828 11-77344 111-808,59 [V-843.75 |
NIVEL V GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR -
CLASSE | SALARIO BASE REFERENCIAS R$
RS
A 2.500,00 [3635.00 11-2.750,00 111-2.875,00 1V-3.000.00 _
B 3.125,00 13.281.25 11-3.437.50 111-3.593,75 1V-3.75000
C 3.906,25 1-4.101.56 11-4.296.88 111-4.492,19 1V-4.68750 |

§ 1° - O professor ( com nivel médio ou supetior ) terd o seu salario de acovdo com a Lei
Municipal n® 101/98, de 30 de junho de 1998, ou suas alteragdes, por pertencer a grupo
ocupacional atipico eter 0 seu Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios propiio.

§ 2° - O médico que presta 0s seus servios em PSF — Posto de Saude da Familia terd o seu
salario diferenciado por ser um trabatho de dedicacdo exclusiva durante 8,0 horas ininterruptas.

ATL A3 = oot R .

I - SALARIO BASICO - é o vencimento inicial agrupado a classe A, B ou C, conforme
expressao:

EXPRESSAO )

CLASSE A = Salario Basico Inicial
CLASSE B = Salario Basico da Classe A acrescido de 25% ( vinte e cinco por cento )
CLASSE C = Salario Basico da Classe B acrescido de 25% ( vinte € cinco por cento )

[ = REFERENCIA = coooiroooeeeeevesmmessessmesss oo s :

EXPRESSAO
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REFERENCIA I = SALARIO BASICO DA CLASSE + 5% ( CINCO POR CENTO )
REFERENCIA [1 = SALARIO BASICO DA CLASSE + 10% ( DEZ POR CENTO}
REFERENCIA 111 = SALARIO BASICO DA CLASSE + 15% ( QUINZE POR CENTO)
REFERENCIA IV = SALARIO BASICO DA CLASSE + 20% ( VINTE POR CENTO)

Art. 2° — Ficam revogados as Leis Municipais n™ 129 7 00, 154:00, 21403 e os artigos 47, 5%, e 11"
da Lei Municipal n® 173701, de 07 de dezembro de 2001.

Art, 3° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de margo de 2006.

¢
WIO 1}1;1 Lg%

Prefeito Municipal

DEUSDETH DE ARAUJO TELES
Sec. Mun. de Administragio Geral
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

PREFEITURA MUINIVIT AL e =

LEI MUNICIPAL n° 291/ 06
De 24 de ABRIL de 2006.

“4ltera dispositive da Lei n® 044/05,, de 05 de julho de
1995, ¢ dd outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuig3es legais, fago
saber que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o artigo 4° da Lei n° 044/95 — “plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios dos Servidores
Péblicos Municipais da Prefeitura Municipal de Seabra — BA, regulamenta o Regime Juridico Unico e
d4 outras providéncias™, de 05 de julho de 1995, o qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

UATE. 4 oooooevvoesssmenssssmesessseesebess b s TR SRR

.....................................................

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR

CARGO [ QUANTIDADE | ESCOLARIDADE
T Apd Dot n T Porien Fundamantal Tcompleto |
Ajud, De Transporte de Carga 04 Ensino Fundamental ncomplelo
Auxiliar de Serv, Gerais 241 Ensino Fundamental Incompleto
Gari 90 Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro 02 Ensino Fundamental Incompleto
"CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 15 Ensino Fundamental Completo
Agente de Saude 10 Ensino Fundamenta] Completo
_Agente de Tributos 04 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Limpeza 06 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Obras 04 Ensino Fundamental Completo
Monitor de Creche 34 Ensino Fundamental Completo !
Recepcionista 04 Ensino Fundamental Completo
Telefonista 04 Ensino Fundamental Completo

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO DAS FUNGOES
IO CARGO

CARGO [ QUANTIDADE | “ESCOLARIDADE i
N i B Tt ey ade L~ 1
Conhecimento das Fungdes do Cargo
Assistente Administrativo 20 Ensino Médio Completo com
Conlecimento das Funedes do Cargo
Auxiliar Biblioteca 03 Ensino Médio Completo com
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[

i

aw : Conhecimento das Fungdes do Cargo
' Operador de Computador Ensino Médio Completo com
’ 15 Conhecimento das Fungdes do Cargo
CARGOS DE NIVEL OPERACIONAL
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Auxiliar de Laboratério 02 Ensino Médio Completo
Aux. Técnico de Vigililincia Ensino Médio Completo com
Epidemiol6gica Cophecimento das FungSes do Cargo
02
Aux. Técnico de Vigilancia Ensino Médio Completo com
Sanitaria 03 Conhecimento das Funges do Cargo
Auxiliar de Farmécia 03 Ensino Médio Completo
Auxiliar de Fnfermagere | 3.} Ensino Médio Completo
Eletitusia s T R
Caldeireiro 02 Fundamental Completo
- Mecinico geral 02 Fundamental Completo
Mestre de Obra 02 Ensino Médio Completo
Motorista 15 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nag Funcbes do Cargo
o Operador de P4 Carregadeira 02 Fundamental Completo
o Operador de Még. E Veiculos 02 Fundamental Completo
e Operador de Trator 02 Fundamental Completo
Pedreiro 06 Fundamental Completo
Pintor de Obras e Estr. Metal. 03 Fundamental Completo
Soldador 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Funcdes do Cargo

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

) CARGO - QUANTIDADE ESCOLARIDADE
A, Auditor Fiscal 02 Curso Técnico de Contabilidade ou de
i Administracéio
E Coordenador de Curso Técnico na Area de Satde,
L VigilAnais Conhecimentos na Area de Vigilancia
- Epidemiologica Ui PRIkl © Ay dliverens V8 Uaerr aaswo. |
Coordenador de Curso Técnico na Area de Saide,
Vigilancia Sanitdria Conhecimentos na Area de Vigilancia
01 Sanitdria e Experiéncia de 2 anos.
Orientador Sdcio- 04 Ensino Médio Completo com Alguma
HEducative Formagio Artistica
Técnico Agricola 01 Curso Técnico Agricola
Técnico de Contabilidade 04 Curso Técnico de Contabilidade
Técenico de Edificagio 01 Curso Técnico na érea de Edificacéio
Téenico de Enfermagem 06 Curso Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério Curso Técnico de Laboratbrio
02
Técnico em Radiologia 01 Curso Técnico na Area de Radiologia (
Raios “X" )
Topdgrafo 01, Curso Técnico na Area de Topografia
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i CARGO DE NIVEL MEDIO / MAGISTERIO

i CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
e . Professor de Ensino 260 Ensino Médio ( Magistério )
P wilivaaatsbosiicil i i 3

CARGO DE NiVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Professor de Ensino 180 Diploma de Graduac#io em Licenciatura
Fundamental Plena
Coordenador Pedagdgico 16 Diploma de Graduagéo em Licenciatura
Plena com Docéncia de 2 anos
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Arquiteto Urbanista Junior 01 Diploma de Graduagio
- Assistente Social 04 Diploma de Graduagio
- Enfermeiro ] Diploma de Graduagio
Engenheiro Agrénomo 02 Diploma de Graduacio
& Médico 20 Diploma de Graduacio
T Médico Veterinario ) Ol Diploma de Graduac#o
: Nutricionista 02 Diploma de Graduagdo
Odontologo J3 Diploma de Graduacio
................. _Prdagnen - i : Dinloma de Graduacdo .
Psicologo Vi LAPIOINA UG Ulauudyds
Supervisor de Vigiléncia 01 Diploma de Graduagio em Medicina,
Sanitiria Enfermagem ou Bioquimica

1 -QUADRO D& CATEGORIAS FUNCIONAIS:

CATEGORL: FUNICIONAL : AUXILIARES

3131 ‘ NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
I Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto
i ? Ajud. D¢ Transporte de Carga Ensino Fundamental Incompleto
; i Auxiliar de Scivigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
‘ 0 I-A
— Gari Ensino Fundamental Incompleto
! Jard: : ‘ro Ensino Fundamental Incompleto
| CATEG 7.{[A FUNCIONAL : AGENTES
1 NIVEL | CLASSE | CARGOS PER..ANENTES ESCOLARIDADE
| A Apente Ad istrativo Ensino Médio Completo
R Tanine MEA Coamslete
[ Agentes *- (ributos ‘ £insino Medio Completo
I-B B Fiscyl peza Ensino Médio Completo
Fiscoi .- shras Ensino Médio Completo
Manit..  _reche Ensino Médio Completo
C Reo - usta Ensino Médio Completo

’ Rua Hordrio de Mares, 1.2~ . *andar — CEP 46.900 — 000 / Seabra-BA
Fone: (75) 3331-2707 / Fex: 73: ~ 7)-2246 - Egaﬂ: prefeitura@seabra.ba.gov.br
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e

7 Rua Hordrio de M.to. .
Fone: (75) 3331-2707 /. »:

| Tele s Ensino Médio Completo
CATEGOIL .. UNCIONAL : ASSISTENTES
NIVEL [ CLASSE | CARGCS PER. ..JENTES ESCOLARIDADE
A Almos: vle Ensino Médio com Experiéncia nas
o Fungdes do Cargo
Assistente Adr.  istrativo | Ensino Médio com Experiéncia nas
_ Fungdes do Cargo
1 B Auxiliar de Ii.. ioteca Ensino Médio com Experiéncia nas
o Fungdes do Cargo
Ope:ador d- o putador | Ensino Médio com Experiéncia nas
o Fungdes do Cargo
NIVEL | CLASSE | CARGCS Pri, NENTES ESCOLARIDADE
A Auxiiiar . ~boratério Ensino Médio Completo com
. Experiéncia nag FuncGes do Cargo |
Aux. . code Ensino Médio com Experiéncia nas
Vii. acia Fungdes do Cargo
Epide .- i6gica
Avx. ' -deode Ensinoc Médio com Experiéncia nas
Vigil® ‘anitiria | Fungdes do Cargo
Auzl i . armdcia | Ensino Médio com Experiéncia nas
o Funcdes do Cargo
Awxiiiir o fermagem | Ensino Médio com Experiéncia nas
Fungdes do Cargo
sta Fundamental Completo com
B Experiéncia nas Fungdes do Cargo
iro Fundamental Completo com
o Experiéncia nas Fungfes do Cargo
I B Mo Geral Fundamental Completo com
o Experiéncia nas FungSes do Cargo
Meit. . Sra Ensino Médio com Experiéncia nas
Tt Ensino Fundamental Completo com
o Experiéncia nas Funcdes do Cargo
Operador 4.~ regadeira | Fundamental Completo com
o Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Operade: vinase | Fundamental Complete com
. Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Ope.si . rator Fundamental Completo com
Experiéncia nas Func8es do Cargo
t Fundamental Completo com
o Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Ptor ~Estr. | Fundamental Completo com
o Experiéncia nas Fungdes do Cargo
C Ensino Fundamental Incompleto com
- Experiéncia nas Funcbes do Cargo

.idar — CEP 46.800 — 000 / Seabra-BA
246 — E-mail: prefeitura@seabra.ba.gov.br
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CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICOS
NIVEL | CLASSE | CARGOS PERMANENTES | ESCOLARIDADE
. o T [ Torse Técpicn de Contahilidade 1
Coordenador de Vigilancia | Curso Técnico Completo na Area de
Epidemiolégica Satde, Conhecimento na Area de
Vigilancia Epidemioldgica & Experiéncia
de 2 anos na Area
Coordenador do Vigilancia | Curso Técnico Completo na Area de
Sanitaria Satide, Conhecimento na Area de
/ Vigilancia Sanitéria Experiéncia de 2
. anos na Area
T Orientador Sécio-Educativo Ensino Médio com Alguma Formagéo
1 Artistica
v B Técnico Agricola Curso Técnico Completo na Area
(Lei n® 5692/71)
Téenico em Contabilidade Curso Técnico Completo de
Contabilidade
: ( Lei n° 5692/71)
' Técnico de Edificagio Curso Completo de Edificagio com
! . Dominio em AUTO CAD
: Técnico em Enfermagem Curso Técnico Completo na Area
Mein®S69027D) ..
| Téenico o Laboralerno LU0 i eciuco Lulupsity sl
(Lei n° 5692/71)
Técnico em Radiclogia Curso Técnico Completo na Area de
Radiologie
C Topbgrafo 55 Gran com Curso Técnico na Area
CATEGORIA FUNCIONAL : P~ "ir3S JR NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
NIVEL PERMANENTE ESCOLARIDADE
1 Professor Nivel Médio Ensino Médio
---------- Completo/Magistério
5 CATEGORIA FUNCIONAL : Pk ¥.5:OR NIVEL SUPERIOR
& NIVEL CARGO PERMANT% ESCOLARIDADE
N Profes. Diploma de Graduagio em
;. 4 2 B Licenciatura Plena
gf Coordenador Peda . gico Diploma de Graduag8o em
Licenciatura Plena com Docéncia
. o de 2 anos.
T o ’.—'_V' EEE (‘Y'HT\‘P'T('\‘) 1
SIVEL TCLASSE | " CARGOST ' "7 % ESCOLARWAUE
A ATQUitelo « : Junior Diploma de Graduagio com
L Dominio de AUTO CAD
Assist- - il Diploma de Graduaggo
Ea® 3. Diploma de Graduagio
Rua Hor. rio de Matos, 12¢ © 75,900 - 000 / Seabra-BA
Fone: (75) 3331-2707 / Fax: (73" SRR prefeitura@eabm.ba.gov.br
:3:,.
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B Engenheiro Agronomo Diploma de Graduacéo

)\ B Médico Diploma de Graduaggo

Médico Veterindrio Diploma de Graduagso

. Nutricionista Diploma de Graduagéo

Pedagogo Diploma de Graduagiio

g_; Psicologo Diploma de Graduacgio
& c Supervisor de Vigildncia Sanitaria’ Diploma de Graduagio em
& Medicina, Enfermagem ou

" Bioquimica

IIf - QUADRO DE ESPECIFICAGAO DE CLASSE:

3 CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIARES ]
o MIVEL T e L |
‘ Yol " Enpsino Fundamenta Incompieto

?ai" 1-A B Ensino Fundamental Completo

g C Ensino Fundamental Completo com Avaliacio de Desempenho Muito
- Boa
g CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES

. NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Ensino Médio Completo
I-B B Ensino Médio Completo (acrescido de curso na 4rea com carga horéria
de 30 horas).
C Ensino Médio Completo (acrescido de curso na 4rea com carga horéria
superior a 40 horas).

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES

NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do Cargo
i B Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do Cargo (acrescido de
curso com carga horéria de 40 horas)
C Ensinoc Médio com Experiéncia nas Fungdes do Cargo (acrescido de
CATEGORIA FUNCIONAL : OPERACIONAL
L | CLASSE REQUISITOS
W A Ensino Médio para os Cargos de Aux. de Laboratdrio,, Aux. Téc. de
:ﬁl Vig. Epidemiologica e Aux. Téc. de Vig. Sanitiria, Aux. de Farmacia,
ﬁ,’. Aux, de Enfermagem e Mestre de Obra, e € Ensinc Fundamental
?g‘ Completo para 08 demais cargos.
m B Ensino Médio{
C Ensino Médio Acrescido de Curso de Aperfeicoamento na Area
(carteira de habilitagio classe *“D” para motorista). J
CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICOS _
NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Curso técnice na érea com certificado de estigio
v B Curso técnico na érea com certificado de estdgio com carga horéria de

’ Rua Hordrio de Matos, 1 28 — 1° andar — CEP 46.900 — 000 / Seabra-BA
Fone: (75) 3331-2707 / Fax: (75) 3331-2246 - E-mail: p:iq(eitum@eabra.ba.gov.br
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.~‘ . 1 ‘ o
B N
i R T N Y . |
it 120 horas
C Curso técnico na area com certificado de estigio cm carga horéria de
T T eehems e
g , CATEGORIA FUNCIONAL ; PROFESSOR NIVEL MEDIO |
B NIVEL PERMANENTE
ﬁf 1 Vide Lei Municipal n° 101 —Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios do Magistério
e Piblico Municipal e suas alteragdes. 1
CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
NIVEL REQUISITOS
Vide Lei Municipal n° 101 — Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios do Magistério !
2 Pablico Municipel e suas alterades B |
CATEGORIA FUNCIONAL - SUPERICR
L | CLASSE REQUISITOS
A Diploma de graduagio na érea. i
v B Diploma de graduagdo na drea (acrescido de curso de 320 horas ) ‘
C Diploma de graduagdo na 4rea ( acrescido de curso com duragio
superior a 320 horas ).
A Fagen, A Anwitiss dp @eedzge Gemsls 2 Anrtir da nublicaciio desta lei, passa a

" Pardgrafo Unter - 7
englobar os cargos de AUXLIAT 48 DEIVIGOS U Lliipesa, AuALLdl U SETV L
Cozinha, Auxiliar de Almoxarifado, Lavadeira, Cozinheira e Vigias.

revogadas as disposigdes em contrario.

5 U LU i Id, rlainiad U

Art. 3° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

Gabinete do Prefeito Municipal, 24 de abril de 2006.

%‘YIO P%I@ Ll;ﬁy

Prefeito Municipal

s

DEUSDEﬂﬁAi/AUJO LES

Sec. Mun. de Administragdo Geral PREFEITURA MUNICIPAL Df
SIARAN SAHIA

PURLICADD
sy 04 [ 06

—————
Jtestde & dargas
! > e

P S
: x 2 Bernenn Gt
s Sehieins easan Geeal

-

~ Caa Sepsqor

128— 1°andar — CEP 46.900 - 000 / Seabra-BA
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
C.G.C. 13.922.604/0001-37

Lei Municipal n® 320/ 06
De 18 de dezembro de 2006.

“Altera dispositivos da Lei n° 044/95, de 05 de julho de
1995,e da Lei n® 286/06, de 31 de marco de 2006, e dd
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, fago
saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera os artigos 2°, 4° e 42, a seguir enumerados, da Lei n® 044/95 — “Plano de Carreira,

Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Seabra — BA,

regulamenta o Regime Juridico e dé outras providéncias”, de 05 de julho de 1995, os quais passardo a
. vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2° - Os Regimes Juridicos dos Servidores do Municipio de Seabra — Ba. séo o
ESTATUTARIO e o CELETISTA, vedada qualquer outra vinculagdo de Trabalho
nos termos equiparados a Lei Orgdnica Municipal.

§ 1°— Os Regimes Estatutario e Celetista estabelecem as relag@es juridicas entre o
Servidor Municipal e a Administragdo, com base nos principios constitucionais ;
pertinentes aos preceitos legais ¢ regulamentares da Prefeitura Municipal.

§ 2° — A contar da publicagdo desta Le, os Servidores da Prefeitura Municipal, no

prazo de 30 (trinta) dias, serdo regidos pelo ESTATUTO do Servidor desta e pela
CLT, conforme o caso.

‘a)- CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
| Assistente Social 01 Diploma de Graduag#io
Enfermeira 09 Diploma de Graduacio

Rua Hordrio de Matos, 128 — 1° andar — CEP 46.900 — 000 / Seabra-BA
Fone: (75) 3331-2707 / Fax: (75) 33312246 ~ E-mail: prefeitura@seabra.ba.gov.br

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
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r
- sow Engenheiro Agrénomo 02 Diploma de Graduagio
Engenheiro Civil 02 Diploma de Graduagéo
Farmacéutico 01 Diploma de Graduagfo
Meédico Veterinario 01 Diploma de Graduagdo
Nutricionista 02 Diploma de Graduagfo
Odontélogo 05 Diploma de Graduagéo
Pedagogo 03, Diploma de Graduagéo
Psicologo 01 Diploma de Graduagio
Supervisor de Vigilancia 01 Diploma de Graduagfioc em
Sanitéria Medicina, Enfermagem ou
Bioquimica
b) - CARGO DE NIVEL SUPERIOR/MEDICO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Médico 12 Diploma de Graduagio
II-QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS:
a) Tabela 1
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR
. NIVEL [ CLASSE CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
| A Assistente Social Diploma de Graduagio
Enfermeiro Diploma de Graduagio
Farmacéutico Diploma de Graduagio
Engenheiro Agrénomo Diploma de Graduagio
v B __Engenheiro Civil Diploma de Graduagio
Médico Veterindrio Diploma de Graduagio
Nutricionista Diploma de Graduagfo
L Pedagogo Diploma de Graduagfo
C Psicologo Diploma de Graduacdo
Supervisor de Vigilancia Sanitéaria Diploma de Graduago em
Medicina, Enfermagem ou
Bioquimica
b) — Tabela 2
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR / MEDICO
. NIVEL [ CLASSE CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
VI A-C Meédico Diploma de Graduagio
Il -QUADRO DE ESPECIFICACAO DE CLASSE:
a) Quadro 1 '
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR
NIVEL | CLASSE REQUISITOS
A Diploma de graduago na area.
\ B Diploma de graduacéio na area ( acrescido de curso de 180 horas )
C Diploma de graduagio na area ( acrescido de curso com duragéo
superior a 320 horas ).
b) Quadro 2
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR / MEDICO
NIVEL [ CLASSE | REQUISITOS
Rua Hordrie de Matos, 128 — I° andar — CEP 46.900 — 000 / Seabra-BA
Fone. (73) 3331-2707 / Fax: (75) 3331-2246 — E-mail: prefeitura@seabra.ba.gov,br

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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;e A Diploma de graduagiio em Medicina
- VI B Diploma de graduagio em Medicina ( acrescido de curso de 180
) horas )
C Diploma de graduago em Medicina ( acrescido de curso com

duragdo superior a 320 horas ).

O OO N :
NIVEL VI GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR / MEDICO
CLASSE | SALARIO BASE REFERENCIAS R$
RS
A 6.500,00 1-6.825,00 II-7.166,25 111-7.524,56 1V-7.500,79
B 8.295.83 1-8.710,62 11-9.146,15 I11-9.603,46 TV-10.083,63
C 10.587,81 -11.117,21 TI-11.673.07 11I-12.256,72 TV-12.869,55

Parigrafo Unico - O médico que presta os seus servigos em PSF — Posto de Saude da Familia,
por ter um trabalho de dedicagdo exclusiva aos clientes do PSF, tera o seu saldario acrescido de:
ToI- gratificacfio de 10% ( dez por cento ) sobre o saldrio bdsico;
II - 5 % ( cince por cento ) para despesa de deslocamento, quando o PSF se localizar a
uma distdncia de até 20 ( vinte) quilémetros, e
. IIT - 10% ( dez por cento ) para despesa de deslocamento quando o PSF se localizar a
uma distancia superior a 20 ( vinte ) quilémetros.”

Art. 2° — Revoga o §2° e transforma em Paragrafo Unico o § 1° da alteragdio introduzida no art. 42 da
Lei n° 044/95, de 05 de julho de 1995, pela Lei n° 286, de 31 de margo de 2006, os quais passarfio a
vigorar com as seguintes redagdes:
FATE A2 - oot ettt ea ettt ettt e et be b e eat s bt et eb et et s en s rnreran :
Par4grafo Unico - O professor ( com nivel médio ou superior ) terd o seu salario de acordo com
a L'ei Municipal n® 101/98, de 30 de junho de 1998, ou suas alteragdes, por pertencer a grupo
ocupacional atipico e ter o seu Plano de Carreira, Cargos e Salarios préprio.

Art. 3° - Revoga o Paragrafo Unico na alterag:ao do Art. 36, introduzida pela Lei n° 286/06, de 31 de
margo de 2006.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdio, revogadas as disposi¢@es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 18 de dezembro de 2006.

IS

ifo Municipal

DEUSDEi DE ARAUJO TELES

Sec. Mun. de Administracio Geral

Rua Hordrio de Maros, 128 — 1° andar — CEP 46.900 — 000 / Seabra-BA
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

331-1621

C.G.C. 13.922.604/0001-37

Lei Municipal n°® 333/07
De 21 de maio de 2007

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de minhas
atribuigBes legais, faco saber que a Cimara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Altera o art. 42, renumerando o pardgrafo finico, que passara a ser o pardgrafo
primeiro e acrescentando o pardgrafo segundo, os quais passarfio a vigorarem com a

seguinte redagfio:

Praga Benjamin Constant, 18 - CEP 46900-000 - Fone ; (075)

e-mail: pmseabra@fsa.svn.com.br

_“Altei‘a e crin dispositivos na Lei Municipal
n°® 044795, de 05 de julko de 1995, ¢ dd
outras providéncias.”

NIVEIS I-A, I-B, T e 111

GRUPOS OCUPACIONAIS: AUXILIAR,
AGENTE, ASSISTENTE E OPERACIONAL

CLASSE [SALARIO BASER$ REFERENCIAS R$
A 380,00 1-399,00 11-418,00 I1I-437,00 IV-456,00
B 475,00 1-498,75 11-522,50 111-546,25 IV-570,00
C 593,75 1-623,43 11-653,12 1I1-682.81 IV-712,50
NIVEL IV GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO
CLASSE | SALARIO BASE REFERENCIAS RS
RS
A 450,00 1-472,50 11-495,00 III-517,50 [V-540,00
B 562,50 1-590,63 11-618,75 T11I-646,88 IV-675,00
C 703,13 1-738,28 11-773,44 1II-808,59 IV-843,75
NIiVEL V GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CLASSE | SALARIO BASE REFERENCIAS RS
RS
A 2.500,00 1-2.625,00 1-2.750,00 111-2.875,00 IV-3.000,00
B 3.125,00 1-3.281,25 11-3.437,50 111-3.593,75 IV-3.750,00
C 3.906,25 1-4.101,56 11-4.296,88 111-4.492,19 1V-4.687,50

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR/MEDICO
REFERENCIAS RS .

1-6.825,00 11-7.166,25 T-7.524,56 IV-7.900,79
1-8.710,62 11-9.146,15 111-9.603,46 1V-10.083,63

rl-l 1.117.21 TI-11.673.07 1-12.256,72 TV-12.869,55
Alteracio introduzida pela Lei 320, de 18 de dezembro de 2006.

§ 1° -O professor (com nivel médio ou sy, or) terd o seu salario de acordo com a Lei
Municipal n° 101/98, de 30 de junho de 1998, ou suas alteragBes, por pertencer a grupo
ocupacional atipico € ter 0 Seu Plano de Carreira, Cargos € Salarios préprio.

§ 2°-Os monitores de creche, por exercerem um trabalho de dedicagao exclusiva as
criangas atendidas pelas creches de nosso Municipio, terdio os seus saldrios acrescidos

das seguintes vantagens:

- Gratificagio de 10% (dez por cento)- A.C.- Atividades Complementares- sobre 0
“ salario basico;

- Gratificagdio de 15% (quinze por cento)- Auxilio Sala de Aula- sobre o saléario bésico.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposices
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de maio de 2007

Ly
%&ﬂflo\\;ﬂ’h;&&

Prefeito nicipal

MI TA DE SOUZA
Sec. Administragio

: PUBLICADO
‘; 20, Q5 70T

o g ————
B i Gorat
Port. 06205

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digi
gitalmente por SE i
36F80C683CBA2FBB3AF21E1SF))Dr0F85R:(-I\:SQA Experian



terca-feira, 24 de julho de 2018 | Ano | - Edigao n° 00066 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra
ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
C.G.C. 13.922.604/0001-37
Lei Municipal n°® 340/07
De 12 de setembro de 2007
“Altera dispositivo da Lei n° 044/05, de 05
de julho de 1995, e dd outras
providéncias”
O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes
« legais, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Altera o artigo 4° da Lei n° 044/95 — “Plano de Carrcira, Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Seabra ~ BA, regulamenta o
Regime Juridico Unico e d4 outras providéncias”, de 05 de julho de 1995, o qual passaa
vigorar com a seguinte redagdo:
' !
1- ESTRUTURA DE CARGOS PERMANENTES:
CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Ajud. de Pedreiro 06 Ensino Fundamental Incompleto
- Ajud. De Transporte de Carga 04 Ensino Fundamental Incompleto
Auxiliar de Serv. Gerais 300 Ensino Fundamental Incompleto
QGari 90 Ensino Fundamental Incompleto
e Jardineiro 02 Ensino Fundamental Incompleto
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Agente Administrativo 15 Ensino Fundamental Completo
Agente de Satide 10 Ensino Fundamental Completo
Agente de Tributos 04 Ensino Fundamental Completo
Fiscal de Limpeza 06 Ensinc Fundamental Completo
Fiscal de Obras 04 Ensino Fundamental Completo
Monitor de Creche 34 Ensino Fundamental Completo
Recepcionista 04 Ensino Fundamental Completo
Telefonista 04 Ensino Fundamental Completo
%
'{
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CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO COM CONHECIMENTO DAS

FUNCOES DO CARGO
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Almoxarife 02 Ensino Médio Completo com
Conhecimento das Fungdes do Cargo
Assistente Administrativo 20 Ensino Médio Completo com }
Conhecimento das Fungdes do Cargo |
Auxiliar Biblioteca 03 Ensino Médio Completo com ‘
' Conhecimento das Funges do Cargo
Operador de Computador Ensino Médio Completo com
15 Conhecimento das Fungdes do Cargo
CARGOS DE NiVEL OPERACIONAL
_ CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE 1
» Auxiliar de Laboratdrio 02 Ensino Médio Completo com Experiéncia ‘
nas Funges do Cargo
Aux. Técnico de Vigililancia 03 Ensino Médio Completo com ‘
Epidemiologica Conhecimento das Fungges do Cargo
Aux. Técnico de Vigilancia Ensino Médio Completo com ‘
Sanitdria 03 Conhecimento das Funcdes do Cargo
Auxiliar de Farmécia 03 Ensino Médio Completo com Experiéncia |
nas Fungdes do Cargo 7
Auxiliar de Enfermagem 40 Ensino Médio Completo com Experiéncia
nas Funcées do Cargo
Eletricista 06 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fung8es do Cargo
Caldeireiro 02 Ensino Fundamental Completo com
‘‘‘‘‘ Experiéncia nas FungGes do Cargo
Mecinico geral 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo
\> Mesire de Obra 02 Ensino Médic Completo com Experiéncia
nas Funcées do Cargo
Motorista 15 Ensino Fundamenta! Completo com
Experiéncia nas FungBes do Cargo
Operador de P4 Carregadeira 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Operador de Méq. E Veiculos 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo
Operador de Trator 02 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungges do Cargo
Pedreiro 06 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungbes do Cargo
Pintor de Obras e Estr. Metal. 03 Ensino Fundamental Completo com
Experiéncia nas Fungbes do Cargo
Soldador 02 Ensino Fundamenta! Completo com
Experiéncia nas Fungdes do Cargo
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CARGOS DE NfVEL MEDIO TECNICO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Auditor Fiscal 02 Curso Técnico de Contabilidade ou de
Administragdo
Coordenador de Curso Técnico na Area de Satde
Vigildncia 01
Epidemiolégica
Coordenador de Curso Técnico na Area de Satde
Vigildncia Sanitaria 01
Orientador Sécio- 06 * Ensino Médio Completo com alguma
Educativo Formacio Artistica
Técnico Agricola 01 Curso Técnico Agricola
Técnico de Contabilidade 04 " Curso Técnico de Contabilidade
Técnico de Edificacio 01 Curso Técnico na drea de Edificacio
Técnico de Enfermagem 06 Curso Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratorio 02 Curso Técnico de Laboratério
Técnico em Radiologia 01 Curso Técnico na Area de Radiologia
Topdgrafo 01 Curso Técnico de Topografia

CARGO DE NIVEL MEDIO / MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Professor de Ensino 300 Ensino Médio (Magistério)
Fundamental

CARGO DE NIVEL SUPERIOR / MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Professor de Ensino 250 Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena
Fundamental
Coordenador 16 Diploma de Graduagdo em Licenciatura Plena
Pedagégico com Docéncia de 2 anos
a) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 Diploma de Graduaciio
Enfermeira 12 Diploma de Graduacio
Engenheiro Agrénomo 02 Diploma de Graduagdo
Engenheiro Civil 02 Diploma de Graduagio
Farmacéutico 01 Diploma de Graduagido
Meédico Veterindrio 01 Diploma de Graduacgo
Nutricionista 02 Diploma de Graduagéo
Odontélogo 08 Diploma de Graduagio
Pedagogo 03 Diploma de Graduagdo
Psicélogo 02 Diploma de Graduacio
Supervisor de Vigilancia 01 Diploma de Graduag&o em Medicina ou
Sanitaria Enfermagem
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b) CARGO DE NiVEL SUPERIOR- MEDICO

CARGO

QUANTIDADE

ESCOLARIDADE

Médico

12

Diploma de Graduagéo

II- QUADRO DE CATEGORIAS FUNCIONAIS:

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES

NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Ajudante de Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto
Ajud. De Transporte de Carga Ensino Fundamental Incompleto
I-A Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto
Gari Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto
( ' CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTES
E \‘) NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
E Agente Administrativo Ensino Médio Completo
Agente de Saide Ensino Médio Completo
Agentes de Tributos Ensino Médio Completo
; I-B Fiscal de Limpeza Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras Ensino Médio Completo
Monitor de Creche Ensino Médio Completo
; Recepcionista Ensino Médio Completo
i Telefonista Ensino Médio Completo
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTES
NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Almoxarife Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo
Assistente Administrativo | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
& Cargo ‘
] Auxiliar de Biblioteca Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo
Operador de Computador | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo
CATEGORIA FUNCIONAL: OPERACIONAL
NIVEL { CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
. Auxiliar de Laboratério | Ensino Médio Completo com Experiéncia nas
Fungdes do Cargo
! Aux. Técnico de Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
s Vigilancia Cargo
Epidemiologica
3 I Aux. Técnico de Ensino Médio com Experiéncia nas Funges do
¢ Vigilancia Sanitaria | Cargo
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Auxiliar de Farmacia | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do

Cargo
Auxiliar de Enfermagem | Ensino Médio com Experiéncia nas Fungdes do
Cargo
Eletricista Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Funcdes do Cargo
Caldeireiro Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo
m Mecénico Geral Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo
Mestre de Obra | Ensino Médio com Experiéncia nas Fung&es do
Cargo
Motorista Ensino Fundamental Completo com Experiéncia

nas Fungbes do Cargo
Operador de Pa Carregadeira | Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo
Operador de Maquinase | Ensino Fundamental Completo com Experiéncia

& Veiculos nas Fungdes do Cargo
Operador de Trator Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
| nas Fungbes do Cargo
| Pedreiro Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
nas FungGes do Cargo
; Pintor de Obras ¢ Estr. Ensino Fundamental Completo com Experiéncia
j Metalicas nas Fungdes do Cargo
; Soldador Ensino Fundamental Incompleto com Experiéncia
nas Fungdes do Cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICOS

NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Auditor Fiscal Curso Técnico de Contabilidade
Coordenador da Vigilancia Curso Técnico Completo na Area de Saide
Epidemiolégica
i Coordenador da Vigilancia Curso Técnico Completo na Area de Saude
e Sanitéria
Orientador Sécio- Educativo | Ensino Médio com alguma Formacfio Artistica
: Técnico Agricola ~Curso Técnico Completo na Area
Lo Técnico em Contabilidade Curso Técnico Completo de Contabilidade
v Técnico de Edificagio Curso Completo de Edificagiio com Dominio em
‘ AUTO CAD
Técnico em Enfermagem Curso Técnico Completo na Area
Técnico em Laboratdrio Curso Técnico Completo na Area
Técnico em Radiologia Curso Técnico Completo na Area de Radiologia
Topégrafo Curso Téenico na Area
CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL MEDIO/MAGISTERIO
NIVEL PERMANENTE ESCOLARIDADE
1 Professor Nivel Médio Ensino Médio Completo/Magistério

|
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CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NiVEL SUPERIOR
CARGO PERMANENTE ESCOLARIDADE
Professor Diploma de Graduagdo em
Licenciatura Plena
Coordenador Pedagdgico Diploma de Graduagio em
Licenciatura Plena com Docéncia
de 2 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERIOR

; NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
: Assistente Social Diploma de Graduagfio
i Enfermeiro Diploma de Graduaggo
‘ Engenheiro Agrénomo Diploma de Graduagfio
' Engenheiro Civil Diploma de Graduagfio
Farmacéutico Diploma de Graduagdo
Médico Veterindrio Diploma de Graduagiio
& -~V Nutricionista Diploma de Graduagio
~ Odontslogo Diploma de Graduagfo
Pedagogo Diploma de Graduacéo
Psicologo Diploma de Graduagfio
Supervisor de Vigilincia Sanitaria Diploma de Graduaggio em Medicina ou
Enfermagem
CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERIOR (MEDICOS)
NIVEL | CARGOS PERMANENTES ESCOLARIDADE
Vi Médico Diploma de Graduagfio

IIT - QUADRO DE ESPECIFICACAO DE CLASSE :

CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIARES

L. NIVEL | CLASSE REQUISITOS
| A Ensino Fundamenta Incompleto
! A | B Ensino Fundamental Completo
C Ensino Médio Completo
CATEGORIA FUNCIONAL : AGENTES
: NIVEL | CLASSE ' REQUISITOS
' A Ensino Médio Completo
I-B B Ensino Médio Completo (acrescido de curso na 4rea com carga hordria
de 120 horas).
C Ensino Superior Completo

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTES

NIVEL | CLASSE REQUISITOS
L A Ensino Médio com Experiéncia nas Funges do Cargo
‘ . II B Ensino Médio com Experiéncia nas Fun¢fes do Cargo (acrescido de
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curso com carga horaria de 120 horas)

Ensino Superior Completo

CATEGORIA FUNCIONAL : OPERACIONAL

NIVEL | CLASSE

REQUISITOS

A

Ensino Médio para os Cargos de Aux. de Laboratério,, Aux. Téc. de

Vig. Epidemiolégica ¢ Aux. Téc. de Vig. Sanitéria, Aux. de Farmécia,

Aux. de Enfermagem e Mestre de Obra, e Ensino Fundamental
Completo para os demais cargos.

I B

Ensino Médio Completo (com curso de aperfeigoamento na area de
atuaciio para os cargoes de Aux. de Laboratorio, Aux. Téc. Vig.
Epidemiologica & Aux. Téc. de Vig. Sanitdria, Aux. de Farmécia, Aux.
de Enfermagem e Mestre de Obras) e Ensino Médio Completo para os
demais cargos.

Ensino Superior para os cargos de Aux. de Laboratorio, Aux, Téc. de
Vig. Epidemiolégica e Aux. Téc. de Vig. Sanitaria, Aux. de Farmécia,
Aux. de Enfermagem e Mestre de Obras e Ensino Médio Completo
com curso de carga hordria de 120 horas.

CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICOS

NIVEL | CLASSE

REQUISITOS

A Curso técnico na drea
4% B Curso técnico na area com certificado de estagio com carga hordria de
120 horas
C Ensino Superior Completo

CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL MEDIO

NIVEL

PERMANENTE

1 | Vide Lei Municipal n° 101 — Plano de Carreira, Cargos ¢ Saldrios do Magistério

Publico Municipal e suas alterages.

CATEGORIA FUNCIONAL : PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

NIVEL _ REQUISITOS
Vide Lei Municipal n° 101 — Plano de Carreira, Cargos ¢ Salérios do Magistério
2 Publico Municipal ¢ suas alteracdes
CATEGORIA FUNCIONAL : SUPERIOR E SUPERIOR (MEDICOS)
NIVEL | CLASSE REQUISITOS
' A Diploma de graduagfo na érea.
VeVl B Diploma de graduagfio na érea com curso de Pés- Graduagéio em nfvel
de especializagio latu sensu com carga horaria de no minimo 360 hora:
na drea de formagdo.
C Diploma de graduagdo na area com curso de Pés- Graduagdo em nivel
de mestrado na drea de formag#o.

Pardgrafo Unico - O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir da publicagio
desta lei, passa a englobar os cargos de Auxiliar de Servigos de Limpeza, Auxiliar de
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" Servigos de Portaria, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Almoxarifado, Lavadeira,
Cozinheira e Vigias.
e Alterscio introduzida pela Lel u° 291/06, de 24 de abril de 2006.

Art. 2°- Altera o § 2° da alteragio introduzida no art. 42 da Lei n° 044/95, de 05 de
julho de 1995, pela Lei n° 320, de 18 de dezembro de 2006, o qual passard a vigorar

com a seguinte redagdo:

§ 1°- Par4grafo Unico - O professor (com nivel médio ou superior) terd o seu
salario de acordo com a Lei Municipal n° 101/98, de 30 de junho de 1998 e suas
alteragBes, por pertencer a grupo ocupacional atipico e ter o seu Plano de Carreira,

! Cargos ¢ Salérios préprios.
! * Alterago introduzida pela Lei n° 286/06, de 31 de margo de 2006,

§ 2° - Os profissionais da satide que prestam os seus servigos em PSF — Posto de
Satide da Familia, por ter um trabalho de dedicagfio exclusiva aos pacientes do
PSF, terd o seu saldrio acrescido de:
: I — gratificagdio de 10% (dez por cento) sobre o salério basico;
@, II - 5 % (cinco por cento) para despesa de deslocamento, quando o PSF se
localizar a uma distincia de até 20 (vinte) quildmetros, ¢
TII - 10% (dez por cento) para despesa de deslocamento quando o PSF se
localizar a utna distancia superior a 20 (vinte) quilémetros”.

Art. 3° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposigdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, 12 de setembro de 2007

; v Q
) ﬁ"lﬂ PI)JA LETSE

Prefeito Municipal

< A
MIRELLE RITA DE SOUZA

Sec. de Administragdo

\CADU
puBL o

AGIISE,L
Sec. 0o ot 062 05
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ESTADO DA BAHIA .

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL :
Praga Benjamin Constant, n° 18 - CEP 46900-000 Fone: (75)3331-1421

C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail: prefeiturasabra@yahoo.com,br

Lei Municipal n® 369/08
De 16 de junho de 2008

«Cria dispositivo ria Lei Municipal n°

074/95 que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios dos
Servidores da Prefeitura Municipal de
Seabra, regulamenta o Regime Jurldico
Unico e di outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no uso de suas ‘
atribuig@es legais, faz saber que a Cémara Municipal de Seabra aprovou € sanciona a gy
seguinte Lei: ‘ :

Art. 1° - O art. 38 da Lei n° 044/95, de 05 de-juiﬁo»‘f‘de 1995 passard a ter a seguinte
redago: -
APt 38 i A e A

e e

PardgrafoUnico- As gratificagbes a que se ‘refere o referido artigo, concedidas aos
servidores publicos municipais serdo acrescentadas aos vencimentos, fazendo parte de
- suas respectivas remuneraces.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor em 02 de jéneirdraé 2009, revogadas as disposicdes
em contrario.

B N

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, 16 de junho de 2008,

\ o

Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Benjamin Constant, n® 18 - CEP 46900-000 Fone: (75)3331-1421
C.G.C. 13.922.604/0001-37 e-mail: prefeiturasabra@yahoo.com.br

Lei Municipal n° 382/08 /‘?‘7 "f{{";
De 63 de Novembro de 2008 -

“Dispée  sobre alteracdo da
Municipal »° 04495 e dd outras -
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Esta< > da Bahia, no uso de suae
atribui¢es legais, faz saber que a Cmara Municipal de Sczbra aprova = cu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os servidores dos Cargos de Servicos Curais ¢ Monitores gue
desempenham fung¢do em sala de anl2 na Creche Educa:do Com Amor, fara ji:s ne
auxilio creche de 20% (Vinte por Cento) pela atividade complementar.

Art, 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, produzinds seus
efcitos a partir de 1° de Janeiro de 2069.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, 03 de Novembro de 2608,

b }
Sosaan

Prefeito Municipal
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca Benjamin Constant,18 - Fone : (075) 331 -2246 - Fax
331-2249
CNPJ-13.922.604/0001-37 - pmseabra@fsa.svn.com.br — CEP-46. 900 000

Lei Municipal n° 386/08
De 02 de Dezembro de 2008

“Dispe sobre alteracdo da Lei Mumapal n° 044/95
e dd outras providéncias”.

4 : O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
“atribuig3es legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1% Os servidores dos Cargos de Servigos Gerais, cozinheira, auxiliar de limpeza e
lavadeira que desempenham respectivas fungdes na Creche Educando Com Amor, fara jus
aos 20% pela atividade complementar. .

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfio e surtird efeitos a partir de 1°
de Janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal, 02 de Dezembro de 2008

%o Pina 1ette \

Prefezto Municipal
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ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
Praga Benjamin Constant,18 - CEP 465800-000 - Fone - (075) 33311041
CNPIJ. 13.922.604/0001-37 ¢-mail: pmseabra@ yahoo.com.br

Lei n® 401/2009, de 15 de Abril de 2009

Dispde sobre a modificagio da redagdo do incise {I, do
Paragrafo vinico, do art. 18, da Lei n° 044/95, de 05 de Junho
de 1995 ¢ da outras providéncias,

= O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA — BA, no uso de suas
atribuigdes constitucionais e legais, fago saber que a Cimara Municipal
aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - O inciso II, do Pardgrafo unico, do art. 18, da Lei n°
044/95, de 05 de Junho de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagio:
Lo e
I — um representante do Poder Legislativo;
L= e
i
| . Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
-

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Seabra, 15 de Abril de 2009.
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By ESTADO DA BAHIA . ) /f@

: = PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO

Praca Benjamin Constant, n°;18

Centro — Seabra — Bahia

CNPJ n® 13.922.604/0001-37

i Lei n°434/2010.
. De 23 de Setembro de 2010

“Altera dispositivo da Lei n° 044 de
05 de julho de 1995 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Seabra, Estado da Bahia, no usc das atribuicdes que

determina o Art. 61 da Constituicdo Federal e Art. 65, inciso |l da Lei Organica !
Municipal, fago saber que o Poder Legislativo Municipal de Seabra aprova e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1°- Altera o artigo 4° da Lei n°® 044/95 — Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Seabra-Ba.,
regulamenta o regime Juridico Unico e da outras providéncias, de 05 de Ju1ho
de 1995, o qual passa a vigorar com a seguinte redagéo:

CARGO DE NiVEL MEDIO TECNICO ' ' 4

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE

Orientador Soécio - 07 Ensino médio completo
Educativo com alguma formagéo
- artistica

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabingte do Prefeito, em 23 de Setembro de 2010.

Prefe;to‘ Mun:c:pal
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LEI N° 054/95, de 15 de dezembro de 1995. |

Presidenta

Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Seabra,

das Autarquias e das Fundagdes Publicas Municipal.

« O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DAAB_AHIA, no }lsp_de. suas
atribuigdes legais, em cumprimento ao artigo 15° da Lei Organica do Municipio e seus
incisos ¢ conforme Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembrt? de 19_90, fago saber que &
Camara Legislativa Municipal decreta € eu sanciono a seguinte Lel

TITULO |

Das Disposigdes Preliminares

Art.1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal, do poder Executivo ,
¢ Legislativo suas autarquias e fundagdes publicas. :

, .

Art.2° - Para efeito desta Lei, servidor piblico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art.3° - Cargo phblico é o conjunto de atribhf‘)es ¢ responsabilidades cometidas a2 um -
servidor, com as caracteristicas essenciais de criagio por lei, denominag@o propria, numero

certo e pagamento pélos cofres publicos, para provimento em caracter permanente ou
temporario. .

Art.4° - Os cargo de provimento permanente da administragio pablica municipal, das suas
autarquias ¢ das fundagbes , serdo organizados em grupos ocupacionais, integrados por
categorias funcionais identificadas em razdo do nivel de escolaridade e habilidade exigidos
para o exercicio das atribuigBes previstas em lei: :

Art.5° - Para os efeitos desta Lei:

1- REFERENCIA - ¢ a posicio estabelecida para © ocu

sigE pante do cargo dentro da respectiva
classe, de acordo com o critério de antigtiidade; .

IT - CLASSE - ¢é a posi¢io hierar
categoria funcional;

quizada de cargos da mesma denominagdo dentro da

'y . _ o _ . P P ¥ g d [ i 1‘
0000000000000000000000000000000000000000000000096
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III - CATEGORIA FUNCIONAL - ¢ o agrupamento de cargos cassificados segundo o
grau de conhecimento ou habilidades exigidos;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - e o conjunto de cargos identificados pela similaridade de
irea de conhecimento ou atuaciio, assim como pela natureza dos respectivos trabalhos;

V - CARREIRA - ¢ a linha estabelecida para evolugdo em cargo de igual nomenclatura e
na mesma categoria funcional, de acordo com o merecimento e antigiiidade do servidor;

VI - LOTACAO - é 0 numero de cargos de categoria funcional atribuido a cada unidade da |
administragdo publica municipal, das autarquias e das fundacGes.

Art.6° - QUADRO - & o conjunto de cargos de provimento permanente ¢ de provimento
temporario, integrantes des orgdos do Poder Executivo Municipal, das autarquias e das
fundagses.

Art.7° - E proibida a prestagio de servigo gratuito, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO It
Do Provimento e da Vacincia

CAPITULO1
Do Provimento

SEGAOQ

Disposi¢cées Gerais
Art 8° - S3o requisitos basicos para ingresso no servigo ptiblico Municipal:

I - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
II - o gozo dos direitos politicos;
III - a quitagdo com as obriga¢Ses militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V=g idade minima de 18 anos;
V1 - a boa saude fisica e mental.
Paragrafo 1.° - As atribuigdes do cargo pode justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. )

B

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cuja as atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia que apresentam, sendo lhes reservadas até 5% (cinco pdr cento) das vagas
oferecidas no concurso, desde que a fragio obtida deste célculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos).

__ _ , —
9200000080 0000000000000000000000090000000000 \...{.i.f.:a.x.ﬁ..*ﬁ
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Art.9° - O provimento dos cargos publico municipal e a movimentagdo dos servidores far-
se-ao por ato do Prefeito Municipal, e do Secretario de Administragio Geral.

Art.10° - S3o formas de provimento de cargo publico :
I - nomeagio ;

II - promogio

III - ascensdo;

IV - transferéncia;

V - readaptagio;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;
VIII - reintegragio;

IX - recondugio.

Parégrafo Unico - A lei do Plano de Cargos e Salarios do Servidor Publico Municipal de
Seabra-Ba estabelecera critérios para a evolugéo do servidor.

SEGAOII

Da nomeacéao

Art.11° - A nomeagiio far-se-a ;

I - em caracter permanente, quando se tratar de provimento em cargo da classe inicial da
carreira o encargo isolado;

II - em caracter temporario para cargo de livre nomeag#io e exoneragao,
IIT - em caracter vitalicio, nos casos previstos na Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico - A designagio para o exercicio das fungBes de confianca,
preferencialmente serd recaida aos titulares do primeiro escaldio dos orgdos da
Administragdo Municipal, com analise prévio do Prefeito Municipal aos requisitos de
competéncia.

Art 12° - A nomeago para cargo de classe inicial de carreira depende de previa habilitagio ]
em concurso publico de provas ou de provas de titules, obedecida a ordem de classificagio
e 0 prazo de sua validade. i

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira serdo estabelecidos em normas legais de seus regulamento.

-

" SECAO 11

Do Concurso Piblico

000000000000 000000000000000000000000000000 Ty
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Art.13° - O concurso publico serd de provas ou de prova de titulos, realizando mediante
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de acordo com o disposto em lei e
regulamento. '

Paragrafo Unico - No caso de empate, terdo preferencia, sucessivamente:
a) Pertencer ao quadro de servidores desta Prefeitura,
b) For mais idoso,

c) Ter exercido no quadro de servidores da Prefeitura, atividades correspondentes ao cargo
pretendido, objeto do concurso.

Art. 14° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos , podendo ser prorrogado,
dentro deste prazo, uma Unica vez, por igual periodo a critério da administragio.

Paragrafo Unico - o prazo de validade do concurso, as condigBes de sua realizagio, os
critérios de classificagdo e convocagio e o procedimento recursal cabivel serfio fixados em
edital, que seré publicado em local de acesso e meio de comunicagdo oficial.

Art.15° - A realizagdo do concurso serd centralizada no orgdo da administragdo geral do
Poder Executivo, salvo as excegdes legais.

SECAO IV

Da posse

Art. 16° - Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico - a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, sera formalizada com a
assinatura de termo de posse pela autoridade competente e pelo empossando.

Art.17.° A autoridade que der posse tera de verificar, sob pena de responsabilidade, ser
foram satisfeitos os requisitos estabelecidos em lei ou regulamento, para a investidura.

Art.18° = E competente para dar posse:

I- O Prefeitc Municipal aos Secretarios que lhe sdo diretamente subordinados, e ao demais
servidores;

. B e 5 . \,
FQ- 000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Art.19° - A posse devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da data da publicagio do
ato de nomeagdo, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado, no prazo original.

Parz’tgréfo 1° - Quando se tratar de servidor em gozo de licenga, ou afastado legalmente, o
prazo seré contado a partir do término do impedimento.

Paré4grafo 2° - Se a posse nfo se der dentro do prazo, o ato de nomeagio sera considerado
sem efeito.

Paragrafo 3° - A posse podera ocorrer por procuragio especifica.

Paragrafo 4° - O empossado, ao se investir no cargo de provimento permanente ou
temporério, apresentara, obrigatoriamente, declaragio de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragio de exercicio, emprego ou fungo publica. :

Art.20° - A posse em cargo publico dependeré de previa inspe¢io médica oficial.

00000 e00000000Rso00 e
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Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAOV

Do Exercicio

Art.21° - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuiges do cargo.

Paragrafo 1° - E de 30 (trinta ) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
~da data da posse, ou, quando inexigivel esta, data de publicacdo oficial do ato de
provimento.

Paragrafo 2° - Na hip6tese de encontrar-se o servidor afastado, o prazo a que se refere o

Paragrafo Primeiro sera contado a partir do término do afastamento.

Paragrafo 3° - O servidor que nio entrar em exercicio, dentro do prazo legal, sera
exonerado de oficio.

Paragrafo 4° - A autoridade competente do o6rgio ou entidade para onde for designado o
servidor incumbe dar-lhe exercicio.

6
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Art.22° - O inicio, a suspensdo, a interrupgéo € o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento do servidor.

Fo - . e .
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, © servidor apresentara a0 ]Z'fep;ruzmento d
Pessoal e Recursos Humanos os elementos necessarios ao assentamento indivi .

Art.23° - O servidor relotado, removido ou afastado, que deva ter exercicio em outra
localidade, terd 30 (trinta) dias para entrar em exercicio.

Paragrafo Unico - Na hipotese de encontrar-se 0 servidor afastado legalmente, aplica-se 0
disposto no Paragrafo 2° do artigo 21, B _
Art.24 © - O ocupante do cargo de provimento permansfte ﬁEa sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa.

Art.25° - Além do cumprimento do estabelecido no artigo anterior, o ocupante de ca.rgo 32
provimento temporario podera ser convocado sempre que houver interesse

administragdo.

Art.26° - O servidor somente podera participar de missdo ou estudos no exterior, mediante
expressa autorizagio do Chefe do Poder Executivo Municipal.

éncia ni i i sveis pbr mais 2 (dois) anos
Paragrafo 1° - A auséncia ndo excederd a 2 {dois) anos, prorrogavels por mais (dois)

e. finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo podera ser permitida nova .
>

auséncia.

Paragrafo 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera cqncedlda
exoneragio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento das despesas correspondentes.

Pardgrafo 3° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario somente podera
ausentar-se em missio oficial e pelo prazo estritamente necessario ao cumprimento dele.

Paragrafo 4° - O servidor ocupante de cargo de provimento temporario, em sua auséncia,
afastamento ou impedimento , tera substituto indicado no regime interno, ou no caso de

omissﬁc_J, através de designagdo pela autoridade competente, entrando o substituto em
exercicio, imediatamente.

Do Estégio Probatério

Art27° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
permanente ficara sujeito a estagio pér um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
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@ qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
é observados os seguintes fatores:
i, I- assiduidade;
6 II. - disciplina;
) II. - capacidade de iniciativa;
. VI - produtividade;
® V- }'esponsabilidade -
& Paragrafo Unico - Obrigatoriamente 4 (quatro) meses de findo o periodo do estagio
] g g q £
‘ probatorio, sera submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagio do
6 desempenho do servidor, que sera completada ao termino do estagio.
L SECAO VI
e N
L 3 Da Estabilidade

Art.28° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
permanente adquirira estabilidade ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art.29° - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar, desde que lhe seja assegurada ampla
defesa.

|

SECAO Vil

Da Premocdo

Art.30° - Promogio ¢ a elevagio do servidor ocupante de cargo de provimento permanente,
dentro da categoria funcional a que pertence, pélos critérios de merecimento e antigiidade.

Paragrafo Unico - O merecimento sera-apurado de acordo com os fatores mencionados no
artigo 27, incisos 1 2 V | e comprovagio de aperfeicoamento profissional, sem prejuizo do
disposto no artigo 32.

0000000000000 00000000

'.' Art.31° - Nao havera promogio de servidor que esteja em estagio probatério ou que ndo
d esteja em efetivo exercicio em orgio ou entidade da administragio municipal, salvo pdr

! antigiiidade, ou quando afastado para exercicio de mandato eletivo.

L

. Art32° - Os demais requisitos e critérios para promogao serdo os das leis que instituirem os

g planos de carreira na administragdo publica municipal e seus regulamentos.

L]

® . -

@ Art33° - Compete ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Py Municipal de Seabra processar as promogdes, na forma estabelecida em leis e seus

. regulamentos.

[ e

®
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SECAOQ IX

Da Reversao

Art34 - Reversio ¢ o retomo do aposentado péor invalidez, quando os motivos
determinantes da aposentadoria forem declarados insubsistentes pdr junta medica oficial.

Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentaria do servidor. que ndo entrar em exercicio
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicago do ato de revers3o.

Art.35 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante da transformagio,
permanecendo o servidor em disponibilidade remunerada enquanto nio houver vaga.

Art.36 - Nio podera reverter o aposentado que contar 70 (setenta) anos de idade.

SECAO X

Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade remunerada.

Art38 - O retomo do servidor em disponibilidade 4 atividade far-se-a2 mediante

aproveitamento obrigatorio de atribuigBes e remuneragfio compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Administragio Geral ou o Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos determinara o imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade,
€m vaga que Vvier a ocorrer.

Art39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor n3o entrar em-exercicio no prazo legal, salve pér doenca comprovada pdr junta
medica oficial.

Art 40 - E assegurado ao servidor estavel; o direito a disponibilidade para o exercicio de
mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico
municipal, sem prejuizo da remuneragio do cargo permanente de que € titular,

. Paragrafo 1° - A disponibilidade limitar-se-4 6(seis) servidores.

Paragrafo 2° - A disponibilidade tera durag&o igual a2 do mandato, podendo ser prorrogada,
no c¢aso de reeleigdo, por no maximo 2 (dois) mandatos.
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Paragrafo 3° - O servidor ndo podera ser relatado ou removido de oficio durante o exercicio
do mandato e até 06 (seis) meses apds o término deste.

Paragrafo 4° - Cessada a disponibilidade, o servidor retornara imediatamente ao exercicio
do cargo.

SECAO X1

Da Reintegracdo

Art 41 - Reintegragdo € o retorno do servidor demitido ao cargo anteriormente ocupado ou
ao resultante de sua transformag8o, quando invalidada sua demissdo por sentenca judicial
transitada em julgado ou na forma do artigo 242.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em :
disponibilidade.

SECAO XII

Da Recondugio

Art.42 - Recondugfio € o retorno do servidor estavel, sem direito 4 indenizagdo, ao cargo
anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorréncia de reintegragio do
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor serd aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

SECAO XIIL

Da Readaptagdio

Art.43 - Readaptag8o ¢ o cometimento ao servidor de novas e atribuigGes, compativeis com
_a limitagio que tenha soffido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por junta
medica oficial, garantida a remunerago do cargo de que é titular.

Paragrafo Unico - E garantida 4 gestante atribuigdes compativeis com seu estado fisico, nos
casos em que houver recomendagdo clinica, sem prejuizo de seus vencimento ¢ demais
vantagens do cargo.

3 - Y y " . - . . %9 . y g . -r &
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CAPITULO 1.

Da Vacincia

Art.44 - A vacincia do cargo decorreré de

I - exoneracdo;

1L - demissio;

II. - aposentadoria;
VI - falecimento,

Art45 - Ocorrendo vaga, considerar-se-o abertas, na mesma data, as decorrentes de seu
preenchimento.

Art 46 - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento permanente dar-se-a a
seu pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio serd aplicada :

I- quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio
I1. - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido,

Art 47 - A exoneragdo do servidor ocupante de cargo de provimento temporario dar-se-a a ‘
seu pedido ou a juizo da autoridade competente. |

Art.48 - A demissdo sera aplicada como penalidade. i
|

CAPITULO 1L

Da Relotagdo e da Remogido \

Art 49 - Relotagio ¢ a movimento do servidor, com o respectivo cargo, com ou sem !
mudanga de sede, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder e natureza juridica, cujos !
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos , de acordo com o inleresse da

administragio.

>

Pardgrafo 1° - A relotagdo dar-se-a, exclusivamente, para ajustamento de quadros de
pessoal &s necessidades dos servigos, inclusive nos casos de organizagio, extingdo ou
criagdo de orgdos ou entidades.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de érgdos ou entidades, os servidores estaveis que
ndo puderem ser relotados, na forma deste artigo ou pdr outro ébice legal, serfio colocados
em disponibilidades, até seu aproveitamento na forma dos artigos 38 e 39.

10 ‘
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Art.50 - Remogio ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com preenchimento
de claro de lotagio, no 4mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

Paragrafo 1° - Dar-se-a remogio, a pedido, para outra localidade, por motivo de saide do
servidor, conjuge, companheiro ou dependente, condicionado 4 comprovagio por junta
medica oficial, hipotese em que, excepcionalmente, serd dispensada a exigéncia de claro de
lotag@o. e

Paragrafo 2° - No caso previsto no paragrafo anterior, servidor preenchera o primeiro claro
de lotagdo que vier a ocorrer.

Paragrafo 3° - Fica assegurada ao servidor, a fim de acompanhar o cOnjuge ou
companheiro, preferencia na remogio para o mesmo local em que o outro for mandado
Servir.

TITULO IL
Dos Direitos, Vantagens e Benceficios

CAPITULOI

Do Vencimento e da Remuneracio

Art.51 - Vencimento ¢ a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Art.52 - Remuneragio é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarios, estabelecidas em lei.

Art.53 - O vencimento do cargo observard o principio da isonomia, quando couber, e
acrescido das vantagens de caracter individual, serd irredutivel, ressalvadas as relativas &
natureza ou ao local de trabalho.

Art 54 - Nenhum servidor pablico municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragio, importancia stperior-a soma dos valores fixados como remuneragio, em
espécie, a qualquer titulo, ao do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragio as indenizagSes ¢ vantagens
previstas nos artigos 63 e 77, incisos II. a VI, o acréscimo previsto no artigo 92°, o abono
pecuniario previsto no artigo 93° e o saldrio familia.
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Art.55 - Nenhum servidor publico municipal receberd a titulo de vencimento, importincia
inferior ao salario minimo.

Art.56 - O servidor ndo percebera:

I- aremuneragiio dos dias em que faltar ao servigo;

II. - a parcela da remuneragio diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art.57 - Salvo pdr imposi¢do legal ou pdr mandato judicial , nenhum desconto incidira
sobre a remuneragio ou proventos.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagio escrita do servidoer, haverd desconto ou
consignagdo em folha de pagamento em favor de entidade sindical e associagio de
servidores a que seja filiado, ou terceiros, na forma definida em regulamento.

Art.58 - As reposi¢Oes e indenizagBes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais,
atualizadas, ndo excedentes a terga parte da remuneragéo ou dos proventos.

Paragrafo tGnico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, a percepgio de
quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragio de responsabilidade.

Art.59 - O servidor em debito com o erario, que for demitido ou excnerado, tera o prazo de
30 (trinta) dias para quita-lo.

Paragrafo Gnico - A n3o quitagdo do débite no prazo previsto implicara a sua inscrigio em
divida ativa.

Art.60 - O vencimento, a remuneragdo. e os proventos nio serio objeto de arresto,
seqilestro ou penhora, exceto no caso de verba alimentar resultante de decisio judicial.

CAPITULO IT |

Das Vantagens

000000000000 000000000000000000000000000

Art.61 - Além do vencimento, poderfio ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens

I
3

1 - indenizagdes;
1T - auxilios pecuniarios;
III - gratificagBes .
.-~ IV - estabilidade econdmica. —

Paragrafo 1° - As indenizagGes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

4 4
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Parégrafo 2° - As gratificagdes e a vantagem pessoal por estabilidade econdmica
incorporam-se a0 vencimento ou aos proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art.62 - As vantagens pecuniarias ndo serio computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAO1

Das Indenizacies

Art.63 - Constituem indenizagBes ao servidor :
I- ajuda de custo;
11 - diarias;
III - transporte.

Paragrafo tnico - Os valores das indenizagdes e as condigbes para sua concessio serio
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I

Da Ajuda de Custo

.

000000000000 000000000000

Art.64 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdes do servidor
que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de
domicilio, ou que se deslocar a servigo ou por motivo de estudo, no pais ou para o
exterior.

Paragrafo 1° - Correm por conta da administragdo municipal as despesas de transporte do
servidor e de sua familia.

Paragrafo 2° - E assegurado aos dependentes do servidor publico municipal que falecer na
nova sede, ajuda de custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 180
( cento e oitenta) dias, contados do 6bito.

Art.65 - A ajuda de custo nfio poderé exceder a importancia correspondente a 15 (quinze)
vezes o valor do menor vencimento pago pela Administragdo Piiblica Municipal.

Paragrafo Unico - Excetuam-se da regra do caput deste artige a hipotese de missdo ou
estudo no exterior, competindo a sua fixagio ao Chefe do Poder Executivo.

13
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Art.66 - Nio sera concedida ajuda de custo :
I - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato eletivo;

1I - ao servidor que for afastado para servir em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unigo, de outros Estados e do Distrito Federal ;

1II - ao servidor que for removido a pedido;

IV - aum dos conjuges, sendo ambos servidores municipais, quando o outro tiver direito
a ajuda de custo pela mesma mudanca de sede.

Art.67 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
ndo se apresentar na nova sede no prazo previsto no Paragrafo 1° do artigo 21.

Paragrafo Unico - N#o haverd obrigagio de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

. >< SUBSECAO I

Das Didgrias

Art.68 - Ao servidor que se deslocar da sede em caracter eventual ou transitorio, no
interesse do servigo, serfo concedidas, além de transporte, didrias para atender as despesas
de alimentagio e hospedagem.

Art.69 - Nio sera concedida diaria quando o deslocamento do servidor ndo implicar
desligamento da sede.

Art.70 - O total de diarias atribuidas ao servidor ndo podera exceder a 180 (cento e oitenta)
dias por ano, salvo em casos especiais expressamente autorizados pelo Chefe do Poder

Executivo ou Secretario do primeiro escaldo.
) :

3

Art. 71 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente e de uma s6 vez, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar ‘a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto neste artigo.

SUBSECAO Il

Da indenizaciio de transporte

14
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Art.72 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizagdo de meio préprio de locomogio para execugdo de servigos externos, na sede ou
fora dela, no interesse da administragio, na forma e condighes estabilecidas em
regulamento.

SEGAOII

Dos auxilios Pecunidrios

Art.73 - Serdo concedidos aos servidores os seguintes auxilios pecunidrios:

1 - auxilio - moradia
11 - auxilio - transporte
HI - auxilio - alimentagéo

SUBSECAOT

Do Auxilio-moradia

Art.74 - O servidor, quando deslocade de oficio da sede, em caracter temporario, no
interesse da administragdo, fara jus a auxilio para moradia, na forma ¢ condigdes
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo 1° - O auxilio-moradia é devido a partir da data do exercicio na nova sede, em
valor nunca inferior a 20% ( vinte por cento) da remuneragio do cargo permanente, até o
prazo maximo de 2 (dois) anos.

Paragrafo 2° - O auxilio-moradia ndo serd concedido, ou sera suspenso, quando o servidor
ocupar prédio publico, cedido ao municipio de origem.

SUBSECAO II

- Do auxilio-transporte
= :

Art.75 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo, nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e vice-versa, na forma e condi¢Ges estabelecidas na legislagdo federal.

.
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SUBSECAO I

Do auxilio-alimentag¢do

Art.76 - O auxilio-alimentagio sera devido ao servidor ativo, na forma ¢ condigdes
estabelecidas em regulamento. i

SECAOTII

Das Gratificagées

Art.77 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidas ao servidor
as seguintes gratificagOes:

1 - pelo exercicio de cargo de provimento temporario,

11 - gratificag@o natalina;

IIT - adicional por tempo de servigo;

1V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno; .

VII - outras gratificagdes ou adicionais previstas em lei.

SUBSECAOI

Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo de Provimento Tempordrio

Art.78 - O servidor investido em cargo de provimento permanente tera direito -a perceber,
pelo exercicio do cargo de provimento temporario, gratificagio equivalente a 30% (trinta
por cento) do valor correspendente ao simbolo respectivo ou optar pelo valor integral do
simbolo, que neste caso, serd pago como vencimento bésico enquanto durar a investidura.

Paragrafo Unico - O servidor substituto percebera, a partir do 10° (decimo) dia
consecutivo, a remuneragdo do cargo do substituido, paga na proporgao dos dias de efetiva
substituigdo, sendo-lhe facultado exercer qualquer das opgles previstas neste artigo,
assegurada a contagem do. tempo de servigo respectivo para efeito de estabilidade
econdmica. .
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SUBSECAO I

Da Gratificagdo Natalina

Art.79 - A gratificagfo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o
servidor fizer jus, no més de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Paragrafo 2° - Ao servidor inativo serd paga igual gratificagio em valor equivalente aos
respectivos proventos.

Paragrafo 3° - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano,

Art. 80 - O adiantamento serd pago no ensejo das férias, sempre que este o requerer até 30
(trinta) dias antes do periodo de gozo, ndo podendo exceder 4 metade da remuneragio por
este percebida no més.

Art 81 - A gratificagfio natalina estende-se aos ocupantes de cargo de provimento
temporario. ’

Art.82 - O servidor ocupante de cargo permanente ou temporéario, quando exonerado ou
demitido, percebera  sua gratificagio natalina proporcionalmente aos meses de efetivo
exercicio, calculada sobre a remuneragio do més da exoneracio ou demissdo. " °

Parigrafo Unico - Na hipétese de ter havido adiantamento em valor superior ao devido no
més da exoneragio ou demissfo, o excesso sera devolvido, no prazo de 30 (trinta) dias,
findo o qual, sem develugio , sera o débito inscrito na divida ativa.

Art.83 - A gratificagio natalina ndo ser4 considerada para calculo de qualquer parcela
remuneratoria. T

SUBSECAO 1Ml
Do Adicional por Tempo de Servico
e T T ’

e

Art.84 - O adicional por tempo de servigo € devido & razio de 1 % ( um por cento ) por
ano de servigo piblico efetivo, incidente sobre o vencimento constante em Lei.
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Paragrafo 1° - Para efeito do adicional, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servigo
prestado sobre qualquer regime de trabalho, na Administrago Publica direta ¢ indireta do
Municipic antes de 05 ( cinco ) de outubro de 1998, ¢ depois desta data aquele enquadrado
no Artigo 37°, inciso I da Constituicio Federal

Paragrafo 2° - Para cilculo do adicional, ndo serio computadas quaisquer parcelas

pecuniarias, ainda que incorporadas ao vencimento para outros efeitos legais, exceto se ja
fouver outra definigio de vencimento prevista em lei.

Art. 85° - O servidor fara jus a0 adicional a partir do més em que completar o anuénio.

SUBSECAO IV

" Dos Adicionais de insalubridade, Periculosidade ou Atividodes Penosas

Art.86 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou com tisco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo permanente.

Paragrafo Unico - O direito aos adicionais de que trata este artigo cessa com a eliminagao
das condigdes ou dos riscos que deram causa & concesso.

Am.87 - Havera permanente controle da atividade do servidor em operagdes ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagio
¢ a lactagiio, das operagBes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art.88 - Na concessio dos adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas
serdo observadas as situagdes previstas em legislagio especifica.

Art.89 - O adicional de atividades penosas sera devido ao servidor pelo exercicio em
localidade cujas condigbes de vida justifiquem, nos termos, condigGes e limites fixados em
regulamento.
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SUBSECAO V

Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art.90 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte ¢ duas )
horas de um dia e 5 (cinco ) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 50%
(cinqtienta por cento).

Paragrafo Unico - Tratando-se de servigo extraordinario, o acréscimo a que se refere este
artigo incidira sobre a remuneragfo prevista no artigo anterior.

Art91° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas ) horas por jornada.

0000000000000

SECAO IV

Da Estabilidade Econémica

Art.92 - Ao servidor que tiver exercido, por 04 (quatro) anos, continuos ou nao, cargo de
provimento temporario, ¢ assegurada estabilidade econdmica, consiste no direito de
continuar a perceber, no caso de exoneragio ou dispensa, como vantagem pessoal,
retribuigio equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente ac
cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a diferenca entre
o valor deste e 0 vencimento do cargo de provimento permanente.

Paragrafo 1° - O direito a estabilidade econdmica se constitui com a exoneragio ou dispensa
do cargo de provimento temporario, sendo o valor correspondente fixado, observando as
correlages e transformagdes estabelecidas em lei.

Paragrafo 2° - A vantagem pessoal por estabilidade econdmica sera reajustada sempre que
houver modificag¢io no valor do simbolo em que foi fixada, observando-se as correlagdes ¢
transformagdes estabelecidas em lei. )

=

Paragrafo 3° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar outro
cargo de provimento temporario deverd optar, enquanto perdurar esta situagdo, entre a
vantagem pessoal ja adquirida e o valor da gratificagio pertinente ao exercicio do novo
cargo. ‘

Paragrafo 4° - O servidor beneficiado pela estabilidade econdmica que vier a ocupar, por
mais de 2 (dois) anos, outro cargo de provimento temporéario, podera obter-a modificagdo
do valor da vantagem pessoal, passando esta a ser calculada com base no valor do simbolo
correspondente a0 novo cargo.
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Paragrafo 5° - O valor da estabilidade econdmica nio servira de base para calculo de
qualquer outra parcela remuneratéria.

Paragrafo 6° - Para os efeitos deste artigo sera computado o tempo de :

a) exercicio de cargo em comissdo, diregdo, chefia e assessoramento superior na
administra¢do direta, nas autarquias e nas fundagdes ptblica municipal;

Paragrafo 7° - A incorporagdo da vantagem pessoal, nas hipéteses do paragrafo anterior,
sera calculada e fixada com base no valor do simbolo correspondente ao cargo de
provimento temporario da administragio direta, da autarquia ou da fundagdo puablica
municipal, onde seja o servidor lotado, que mais se aproxime do percebido pelo mesmo, nio
podendo exceder o valor do simbolo correspondente ao cargo de maior hicrarquia

CAPITULO III i

Das Férias

Art 93 - O servidor gozara, obrigatoriamente, férias anuais, que podem ser acumuladas, no
caso de necessidade do servigo, até o maximo de 2 (dois) periodos, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagio especifica.

Paragrafo 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Paragrafo 2° - O servidor tera direito a férias apos cada periodo de 12 (doze ) meses de |
efetivo exercicio, na seguinte proporgio:

I- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver tido mais de 5 (cinco) faltas;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6(seis) a 14 (quatorze)
faltas;

III - 18(dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15(quinze} a 23 (vintc ¢ trés)
faltas;

IV - 12(doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

Paragrafo 2° - As férias serio gozadas de acordo com a escala organizada pelo 1
Departamento de Pessoal e Recurses Humanos desta prefeitura..

T

Art.94 - Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das ferias, um
acréscimo de 1/3 (um tergo) da remuneragio correspondente ao perfodo de gozo.

Paragrafo 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 { um tergo ) das férias em abono i
pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 ( sessenta ) dias de antecedéncia.
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Paragrafo 2%~ No céleulo do abono pecuniério sera considerado o valor do acréscimo de
férias previsto no artigo 94.

Pardgrafo 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizag#o relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgio
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a quatorze dias.

Paragrafo 4° - A indenizago serd calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato exoneratério.

Art 95 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica
comog#o interna, convocagio para juri, servico militar ou eleitoral e, ainda por motive
superior de interesse publico, mediante ato fundamentado.

CAPITULO IV
Das licencas

SECAO1
Disposi¢des Gerais

Art.96 - Conceder-se-a licenga ao servidor;

¢
£

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
III - para prestar o servigo militar obrigatdrio;
IV - para concorrer a mandato eletivo e exerce-lo;
V - prémio por assiduidade;
VI - para tratar de interesse particular;
VII - para servidor-atleta participar de competigio oficial.
Paragrafo 1° - O servidor nfio podera permanecer em licenga por periodo superior a 24
(vinte e quatro)meses, salvo nos casos dos incisos ILIIL ¢ IV,

Pardgrafo 2° - Ao ocupante de cargo de provimento temporario, nao titular de cargo de
provimento permanente, somente serfio concedidas as licengas previstas nos incisos IV, Ve
VI do artigo 120.

Art.97° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacio.

SECAO I

Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
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_ Art.98° - Poder4 ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do cbnjuge ou
companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob
guarda ou tutela, dos avés e dos irmfios menores ou incapazes. mediantes prévia
comprovagio por médico ou junta médica oficial.

Paragrafo 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nfo puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

Paragrafo 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca.
Art.99° - A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida.

I - com remuneragio integral, até 3 (trés) meses;

It - com 2/3 (dois tergos) da remuneracgio, quando exceder a 3 (trés) e ndo ultrapassar 06
(seis) meses; i

SECAO i1l
Da Licen¢a por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art.100° - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cOnjuge ou
companheiro, servidor piblico municipal, que for destocado para outro ponto do Estado ou
do pais, para o exterior ou para o exercicio de mandato eleito dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Parigrafo 1° - A licenga prevista no caput deste artigo serd sem remuneragio.

SECAO IV

Da Licenca para prestar o Servigo Militar Obrigatorio

Art.101° - Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio sera concedida licenga,
sem remuneragao, na forma e nas condigGes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo. Unico - Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor ter4 até 30 (trinta)
dias para reassumir o exercicio do cargo.
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SECAOQ V

Da Licenca para Concorrer a Mandato Eletivo e Exercé-lo

Art 102° - O servidor se licenciard para concorrer a mandato eletivo na forma da legislagio
eleitoral. _ !

Art. 103° - Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a partis da posse.
Art.104° - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragéo;

1I - tratando-se de mandato para vereador:
a) havendo compatibilidade de horarios, percebera a remuneragio de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragiio do cargo eletivo;

b) ndio havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio.

Parégrafo 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

Paragrafo 2° - O servidor investido em mandato eletivo nio podera ser relotado ou
removido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

SECAO VI

Da Licenca por Assiduidade

4 Art.105° - O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unico ) Para efeito de licenga-prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo
io prestado pelo servidor na Administragio Publica Municipal, apartir na publicagdo

da presente Lei.

Art.106° - Ndo se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
11 - afastar-se do cargo em virtude de :

a) licenga para tratamento de saide em pessoa da familia;
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b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar c8njuge ou companheiro.
OI - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze) dias por ano ou 45
(quarenta e cinco) por quinquénio.

Art.107° - O direito de rtequerer licenga-prémio nio prescreve, nem esta sujeito a
caducidade.

Art.108° - O servidor que estiver em regime de acumulagdo, nas hipdteses previstas na
Constituigio Federal, tera direito a licenca-prémio correspondente a ambos os cargos,
contando-se, porém, separadamente, o tempo em relagdo a cada um deles.

SECAO VII

Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art.109° - A critério da administragéo, podera ser concedida ao servidor licenga para tratar
de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.

Paragrafo 1° - O servidor deveri aguardar em servigo a concessdo da licenga,

Paragrafo 2° - A licenga'podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou por motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

-

Paragrafo 3° - Nio serd concedida nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da_anterior, salvo para completar o periodo de que trata este artigo. -

Paragrafo 4° - Nio sera concedida licenga a servidor nomeado, removido ou relotado, antes
de completar 2 (dois) anos do correspondente exercicio. -
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SECAO VIIL

Da Licenga para o Servidor-atleta participar de competicio oficial

Art.110° - Sera concedida licenga ao servidor-atleta selecionado para representar o
Municipio, o Estado ou o Pais, durante o periodo da competigdo oficial, sem prejuizo da
remuneragio.

CAPITULO V

Das Concessdes

- Art.111° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;
II - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
III- por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de :

a) casamento;

7 b) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
menos sob guarda ou tutela e irmaos, desde que comprovados com atestado de dbito.

IV - até 15 (quinze) dias, por periodo de trinsito, compreendido como tempo gasto pelo
servidor que mudar de sede, contados da data do desligamento.

Art.112° - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade do horario escolar com o da repartigio, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagio de
horérios na reparti¢o, respeitada a duragio semanal de trabalho.

Art.113° - Ao servidor-estudante que mudar de sede em virtude de interesse da 4
administragfio, ¢ assegurado , na localidade da nova residéncia ou mais proxima, matricula ‘
em instituigio municipal de ensino, em qualquer época, independente de vaga, na forma e
condigBes estabelecidas em legislagio especifica.
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Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se a0 cdnjuge ou companheiro, aos filhos
enteados do servidor que vivam na sua companhia, assim ¢omo a0s menores sob sua guarda
ou tutela, com autorizagdo judicial.

CAPITULO VI

Do Tempeo de Servigo

Art.114° - E contado para todos os efeitos o tempo de ser_viq,o plblico municipal.

Art.115° - A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias , que serfio convertidos em,
anos , considerando-se estes como de 365 (irezentos € sessenta e cinco) dias.

Art.116° - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 111°, sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :

1 - férias;
11 - exercicio de cargo de provimento temporério ou equivalente, em érgdo ou entidade
do proprio Municipio, dos outros Municipio, do Estados, da Unido e do Distrito Federal;

I - participagio em programa de treinamento regularmente instituido;

TV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - prestagio do servigo militar obrigatorio;

VI - participagdo em juri e em outros servigos obrigatorio por lei ;

VII - missdo ou estudos em outros pontos do territorio por lei;

VIII - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no maximo de 3 (trés) dias
por més, desde que ndo seja ultrapassado o limite de 12 (doze

IX - prisdo do servidor, quando absolvido por decisgo judicial passada em julgado;

X - afastamento preventivo do servidor, quando do processo ndo resultar punigdo, ou
esta se limitar & penalidade de adverténcia,
XI - licenga:

wa) & gestante, 4 adotante e licenga-paternidade;
b) para tratamento da propria saide;
¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;
d) prémio por assiduidade;
€) para servidor-atleta.

XII - disponibilidade para o exercicio de mandado eletivo em diretoria de entidade sindical,
nos termos do artigo 40, exceto para efeito de promogdo por merecimento.

Art.117° - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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1 - o tempo de servigo publico prestado i Unifio, aos Estados, aos Municipios € a0
Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saGde de pessoa da familia do servidor, até 365
(trezentos e sessenta e cinco)dias;

III - a licenga para concorrer a mandato eletivo;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal;

V - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo 1° - Computar-se-do ainda, em dobro, para efeito de aposentadoria, como de
efetivo exercicio, os periodos de licenga-prémio ndo gozados

Paragrafo 2° - O tempo de servigo a que se refere o inciso I deste artigo ndo podera ser
contado com quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo
correspondente na legislagio municipal.

Paragrafo 3° - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade, nas
hipotese de reversio e aproveitamento previstas nos artigos 34 e 38, respectivamente,
apenas sera contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

Parigrafo 4° - O tempo de servigo, a que se refere o inciso 1I do artigo 116° e os incisos 1 e
IV deste artigo, serd computado a vista de comunicagdo de freqiéneia ou de certiddo
expedida pela autoridade competente.

Parégrafo 5° - E vedada a contagem cumulativa ou reciproca de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, fungZo ou emprego em 6rgio ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das sociedades de economia mista e das empresas publicas.

CAPITULO VII

Dos Beneficios

Art. 118° - Sdo beneficios do servidor publico municipal de Seabra/Ba., além dos previstos
na legislagio de previdéncia e assisténcia social:

1 - aposentadoria;
1I -auxilio - natalidade;
II1- salario-familia;
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TV - licenga para tratamento de saide;
V - licenga a gestante, "a adotante e paternidade;
V1 - licenga por acidente em servigo.

SECAO1

Da Aposentadoria

Art. 119° - O servidor pablico serd aposentado :

I - por invalidez permanente com proventos integrais, quando motivada por acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagios ou incuravel, especificadas em lei,
¢, com proventos proporcionais, nos demais casos;

11 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de servico;

111 - voluntariamente.

SUBSECAO1I

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art.120° - Sera aposentado por invalidez permanente o servidor que, estando em gozo de
licenga para tratamento de saude ou por acidente em servigo, for considerado
definitivamente incapacitado para o servigo publico municipal, por motivo de deficiéncia
fisica, mental ou fisiologica.

Art.121° - A aposentadoria por invalidez permanente serd precedida para tratamento de
saude ou por acidente em servigo, por periodo ndo excedente a 24 ( vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico - A concessio da aposentadoria dependera da verificagdo da condigio de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo de junta médica oficial do Municipio
e produzira efeitos a partir da data da publicagio do ato concessorio.

Art.122° - Em caso de doenga grave que necessite de afastamento compulsorio, a
aposentadoria por invalidez permanente independera de licenca para tratamento de salde,
desde que o requerimento seja embasado em laudo conclusivo da medicina especializada,
ratificado pela junta médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Consideram-se doencas graves que requerem afastamento compulsorio,
tuberculose ativa, hanseniase, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico municipal, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartose anquilosante, nefropatia grave, estado
avangado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome de deficiéncia imunolégica
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adquirida (AIDS), esclerose multipla, contaminaggo por radiagio e outras que a lei indicar,
com base na medicina especializada.

Art.123° - A aposentadoria por invalidez permanente terd proventos integrais, quando
decorrer de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, avaliadas por junta médica oficial do Municipio, e , proporcionais, nos demais
Casos.

SUBSECAO 11

Da Aposentadoria Compulséria

Art.124° - O servidor ser4 aposentado compulsoriamente ao completar 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico - O servidor se afastara, imediata e obrigatoriamente, no dia subsequente
ao que completar 70 (setenta) anos de idade.

SUBSECAO III

Da Aposentadoria Voluntaria

Art.125° - O servidor podera ser aposentado voluntariamente:

I - aos 35 ( trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

I1 - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério , se professor ¢ aos
25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

III - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) , se mulher, com
proventos proporcionais a este tempo;

IV - a0s 65 (sessenta e cinco ) anos de idade, se homem, e aos 60 { sessenta), se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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SUBSECAO 1V

X, Da Aposentadoria em Cargo de Provimento Temporario

Art.126° - O servidor da administragio direta, autarquica ¢ fundacional do municipio, que
tiver exercido, exclusivamente, cargos de provimento temporario, serd aposentado com a
observincia das regras deste Capitulo.

Paragrafo Unico - Nio se aplica o disposto neste artigo as aposentadorias previstas no
inciso 1V do artigo anterior.

Art.127° - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento temporario serdo
fixados com base no valor do simbolo correspondente ao cargo exercido pelo servidor,
continuamente, nos 2 (dois) Gltimos anos imediatamente anteriores a data do ato
concessorio da aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de o servidor ter exercido um cargo de provimento
temporario de simbolos diferentes, no 2 (dois) ltimos anos imediatamente anteriores 4 data
do ato concessorio da aposentadoria, os proventos respectivos serdo fixados de acordo com
a média do valor dos simbolos dos Gltimos 4 (quatro) anos, considerados os valores
respectivo na data da aposentagao.

SUBSECAO V

Das Disposicbes Gerais sobre Aposentadoria

Art.128° - A aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais, produzira
efeitos a partir da data de publicagdo do ato concessorio, ressalvada a hipotese do Paragrafo
Unico, caso em que seus efeitos retroagem a data do afastamento.

Paragrafo Unico - O servidor, apés comprovado o tempo de servigo, podera se afastar das
suas fungdes, na hipotese de aposentadoria com proventos integrais, se assim o requerer,
computando-se o tempo de servigo respectivo, para todos os efeitos, até a data do
afastamento. '

Art.129° - E vedada a percepcdio cumulativa de aposentadorias concedidas pelo poder
pablico ou por qualquer instituigio oficial de previdéncia.

Paragrafo 1° - Verificada a inobservincia do disposto neste artigo, o pagamento da
aposentadoria sera suspenso, ficando o interessado obrigado a devolver as importancias
indevidamente recebidas, atualizadas, a partir da percepgao cumulativa, sem prejuizos de
outras san¢des previstas em lei.
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Paragrafo 2° - O disposto neste artigo ndo aplica a percepgiio de aposentadorias decorrentes
da acumulagiio de cargos piblicos, nos termos da Constituigdo Federal, ou originrias de
contribuigic & instituigdo oficial, come autdnomo, ou de relagio empregaticia com
entidade ndo oficial, que nio tenham sido computadas.

Art.130° - Os proventos da aposentadoria em cargo de provimento permanente serfio
fixados com base no respectivo vencimento, ndo podendo exceder o limite estabelecido no
artigo 54.

Paragrafo 1° - Incluem-se na fixacdo dos proventos integrais ou proporcionais, as
gratificagBes ¢ vantagens percebidas por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
interpolados, calculadas pela média percentual dos tdltimos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores 4 data em que for protocolado o pedido da aposentadoria , salvo disposi¢es
previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo 2° - Na aposentadoria por invalidez permanente, as gratificacBes e vantagens
incorporam-se aos proventos, independente do tempo de percepgio.

Paragrafo 3° - Os proventos da aposentadoria serio calculados com observancia do
disposto no artigo 53 e revistos nas mesmas propor¢des e data em que se modificar a
remuneragio dos servidores ativos, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens concedidos posteriormente acs servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu
a aposentadoria.

%

Art.131° - Os proventos da aposentadoria nfio podero ser inferiores a 1/3 (um terco) da
remuneragio da atividade, respeitando o menor vencimento do Municipio.

Art.132° - O servidor que contar tempo de servigo para aposentadoria com proventos
integrais sera aposentado:

I - com proventos correspondentes ao vencimento da classe imediatamente superior, se
ocupante de cargo de carreira;

II - com proventos aumentados em 20% (vinte por cento), se ocupante de cargo isolado ou
da Gltima classe da carreira.

00000 0000OCOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOODOOS fk

Paragrafo Unico - Somente fara jus aos beneficios previstos neste artigo o servidor que, na
data do ato concessorio da aposentadoria, perceber vantagens n3o incorporaveis aos
proventos. )

Art.133° - As vantagens da aposentadoria por mais de 30 (trinta) anos de servigo, se
muther, ou 35 {trinta e cinco), se homem, prestados exclusivamente no servigo piblico
municipal, abrangerdo as do cargo de provimento temporario, se o servidor, na data do ato
concessoério da aposentadoria, neste estiver investido e contar com mais de 15 (quinze) anos
de exercicio.
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SECAO 11

Do auxilio-natalidade

Art.134° - O auxilio - natalidade é devide ac servidor por motivo de nascimento de filho,
inclusive no caso de natimorto, no valor equivalente ao do menor nivel da escala de -
vencimentos do servigo publico municipal. |

Paragrafo 1° - Na hipétese de parto miltiplo, o valor sera pago por nascituro.

-

Paragrafo 2° - O beneficio referido neste artigo é inacumulivel quando os pais forem
servidores publicos do municipio.

SECAO Il

Do salario - familia

Art. 135° - O salario - familia sera pago aos servidores ativos e inativos que tiverem os
seguintes dependentes:

I - filho menor de 14 (quatorze) anos;

IT - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, desde que devidamente comprovada
sua incapacidade mediante inspe¢io médica pelo 6rgdo competente do Municipio;

111 - filho estudante, desde que seja comprovadamente incapaz, mediante inspegio médica
feita pelo orgdo competente do Municipio, e que ndo perceba remuneragio.

1V - ¢Bnjuge invalido, que seja comprovadamente incapaz, mediante inspegio médica feita
pelo érgdo competente do Municipio, e que ndo perceba remuneragio.

Paragrafo Unico - Estende-se o beneficio deste artigo aos enteados ou tutelados e aos ™
menores que, mediante autorizagdo judicial, estejam submetidos a guarda do servidor.

Art.136° - O salario - familia sera calculado de acordo com o numero de filhos, cada filho
dé direito a uma cota de salario-familia.

Art.137° - Quando pai e mae forem servidores municipal e viverem em comum, o salario-
familia serd pago a cada um deles .

Art.138° - Ndo sera percebido o salario-familia nos casos em que o servidor deixar de
receber o respectivo vencimento ou 0s proventos.
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f’arégrafo Unjc? - O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de suspensdo, nem de
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art.139° - O salério - familia relativo a cada dependente sera devido a partir do més em que
$¢ comprovar o ato ou fato que lhe der origem e deixaré de ser pago no més seguinte a0 ato
ou fato que tiver determinado sua supressio.

Art.140° - O saldrio - familia nfio poderd soffer desconto mem ser objeto de transagdo,
cqnmgna;ﬁo em folha de pagamento, arresto ou penhora, ndo esta sujeito a qualquer
tributo, nem servira de base para qualquer contribuigio.

Art.141° - Serd suspenso o pagamento do salario - familia ao servidor que,
comprovadamente, descurar da subsistencia e da educagiio dos dependentes.

Paragrafo 1° - O pagamento voltari a ser feito ao servidor se desaparecerem os motivos
determinantes da suspensio.

Paragrafo 2° - Mediante autorizag@o judicial, a pessoa que cstiver mantendo filho de
servidor podera receber o salario familia devido, enquanto durar tal situagio.

Art.142° - Em caso de acumulagdo de carges, o salario familia serd pago em razdo de um
deles

SECAO IV

Da Licenga para Tratamento de Saiide

Art.143° - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou oficio,
com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

Paragrafo dmico - Findo prazo estipulado no laudo médico, o servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio, salvo prorrogagio pleiteada antes da concluséo da licenga.

Art.144° - Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspe¢do podera scr feita por médica do
Sistema Unificado de Saude (SUS)ou do setor assisténcia municipal e, por prazo superior,
por junta médica oficial.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario, a inspegdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.
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~ Paragrafo 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se encontrar o servidor, sera aceito
atestado fornecido por médico particular.

Art.145° - O servidor nfio podera permanecer de licenga para tratamento de satde por mais
de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos ou interpolados se, entre as licengas, mediar um
espage ndo superior a 60 (sessenta) dias, salvo se a interrupgiio decorrer apenas a gestante,
a adotante e da licenga - paternidade.

Art. 146" - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor serd submetido a
nova inspegdo médica e, se considerado fisica ou mentalmente inapto para das fungGes do
seu cargo, sera readaptado ou aposentado conforme o caso.

Art.147° - Contar-se-a como de prorrogagdo o periodo compreendido entre o dia término
da licenga e o do conhecimento, pelo interessado, do resultado de nova inspe¢do a que for
submetido, se julgado apto para reassumir o exercicio de suas fung@es ou ser readaptado.

Art.148° - O servidor serd licenciado compulsoriamente, quando se verificar que € portador
de uma das moléstias enumeradas no artige 122° e que se tornou incompativel com o
exercicio das fungbes do cargo.

Parégrafo Unico - Verificada a cura clinica, o servidor voltara 4 atividade, ainda quando, a
juizo de médico oficial, deva continuar o tratamento, desde que as fungdes sejam
compativeis com as suas condi¢des organicas.

Art.149° - Para efeito da concessdo de licenga de oficio, servidor ¢ obrigatério a submeter -
se a inspecfio medica determinada competente para licenciar,

Paragrafo Unico - No caso de recusa injustificada, sujeilar-se-4 4 pena prevista em lei,
considerando-se de auséncia ao servigo os dias que excederem a essa penalidade, para fins
de processo por abandono de cargo.

Art.150° - O servidor podera desistir da licenga desde que, mediante inspegio médica a seu
pedido, seja julgado apto para o exercicio.

.

Art.151° - A licenga para tratamento de saide serd concedida sem prejuizo da remuneragio,
sendo vedado ao servidor o exercicio de qualquer atividade remunerada, sob pena de
cassagdo da licenga, sem prejuizo da apuragio da sua responsabilidade funcional.
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SECAOQV

Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Licenca - paternidade

Art.152° - A servidora gestante serd concedida, mediante atestado médico, licenca por 120
(cento e vinte) dias consecutivos.

Paragrafo 1° - Alicerga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo
antecipag#o por prescri¢io médica.

Paragrafo 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio na data do parto.

Paragrafo 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada reassumira o exercicio.

Paragrafo 4 ° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por medico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso. '

Art.153° - Pelo nascimento ou adogfo de filho, o servidor tera direito 4 licenca paternidade
de 5 (cinco ) dias consecutivos.

Art.154° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em 2 (dois) perfodos de meia hora.

Art.155° - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade serdo concedidos 120(cento e vinte) dias de licenga, para ajustamento do menor, a
contar da data em que este chegar ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

SECAO VI

Da Licenia por Acidente em Servigo

Art.156° - Sera licenciado, com remuneragio integral, o servidor acidentado em servigo.
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Art.157°- Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental softido pelo servidor e que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuiges do cargo exercido.

Art 158° - Equipara-se a acidente em servigo, para efeitos desta lei:

I - o fato ligado ao servigo que, embora nfo tenha sido a causa Gnica, haja contribuido
diretamente para a morte do servidor, para redugdo ou perda da sua capacidade para o j
servigo ou produzido lesdo que exija atengfio médica na sua recuperagio;

II - o dano sofrido pelo servidor no local e no horario do servigo, em conseqiiéncia de :
a) ato de agressdo ou sabotagem praticado por terceiro ou por outro servidor,

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motive de disputa relacionado com
o servi¢o e que nio constitua falta disciplinar do servidor beneficidrio;

¢) ato de imprudéncia, negligencia ou impericia de terceiro ou de outro servidor;

d) desabamento, inundagio, incéndio e casos fortuitos ou decorrentes de forga maior,

III - a doenga proveniente de contaminago acidental do servidor no exercicio de sua
atividade;

IV - o dano sofrido em viagem a servigo da administragio, independente do meio de
locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que autorizado
pela chefia imediata.

Paragrafo Unico - Nio é considerada agravagio ou complicagio de acidente em servigo a
lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
conseqiiéncias do anterior.

Art.159° - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado,
recomendado por junta medica oficial, podera ser atendido por instituigio privada, a conta
de recursos do Tesouro Municipal, desde que inexistam meios adequados ao atendimento
por instituigio phblica. ' '

CAPITULO VIII

Do Direito de Peti¢cdo

Art.160° - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir,
reconsiderar e recorrer.

Art.161° - O requerimento sera dirigido & autoridade competente.

“Art.162° - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nio podendo ser renovado.
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TITULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1
Dos Deveres

Art.172° - S8o deveres do servidor :

I - exercer com zelo e dedicag@o as atribuigGes do cargo;

IT - ser leal as instituigdes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao piblico em geral, prestando as informacBes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) aos requerimentos de certidio para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢) &s requisi¢Ges para a defesa do Municipio.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razgo do cargo;

VII - zelar pela economia de material e pela conservagido do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial a que esteja obrigado
em razio do cargo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

5

X - ser assiduo e pontual ao servigo, inclusive comparecendo & repartigdo em
horério extraordinario, quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.
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Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio deverdo ser decididos no
prazo de 30 (trinta) dias.

Art 163° - Caberé recurso se o pedido de reconsideragio for indeferido ou ndo decidido.

Parigrafo Unico - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver
expedido o ato ou proferido a decis@io e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades, considerando o chefe do Poder Executivo Municipal, a instancia final,

Art.164° - O prazo para a interposigio do pedido de reconsideragio ou do recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 165° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente, em despacho fundamentado.

Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.166° - O direito de requerer prescreve em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e
de cassa¢dc de aposentadoria ou de disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes da relagéo funcional. :

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da ciéncia, pelo servidor, quando nao for publicado.

Art.167° - O pedido de reconsideragio e o recurse, quando cabiveis, suspendem a
prescrigdo, recomegando a correr, pelo restante, no dia em que cessar a causa da suspensio.

Art. 168° - A prescrigdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracéo.

Art.169° - Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou
documento na reparti¢do do servidor, ressalvando o disposto na Lei n® 8.906, de 4 de julho
de 1994.

Art. 170° - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo quando
o servidor provar evento imprevisto, alheio a sua vontade, que o impediu de exercer o
direito de petigdo. -

Art.171° - A administragio devera rever seus atos a qualquer tempo, quando civados de
ilegalidade.
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CAPITULO 1

Das Proibi¢cies
Art 173° - Ao servidor ¢ proibido

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato; :
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigéo;

III - recusar fé a documento piblico;
IV - opor resisténcia injustificada & tramitagdo de processo ou excegio do servico;
V - promover manifesta¢io de apoio ou desaprego, no recinto da repartigio;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades piblicas ou aos
atos do poder plblico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém criticar ato
do poder publico, do ponto de vista ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

VII - Cometer a pessoa estranha & reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou da de seu subordinado;

VIII - constranger outro servidor no sentido de filiagio a associagdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo
grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio publica;

XTI - transacionar com o Estado, quando participar de geréncia ou administragio de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes plblicas, salvo
quando se tratar de percepgio de remuneracio, beneficios providenciarias ou assistenciais
de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissfio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes;

XIV - aceitar representagido, comissio, emprego ou pensio de Estado estrangeiro,
sem licenca da autoridade competente;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢io em servigo ou atividades
particulares; .

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitoria;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribuigdes do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

Pararagrafo 1°- O uso do crachd sera obrigatorio para todos os servidores, em
horario normal de trabalho.
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CAPITULO IIT

Da acumulagdo

Art.174° - E vedada a acumulagio, remunerada ou ndo, de cargos publicos, exceto quémdo
houver compatibilidade de horarios:

a) de dois cargos de professor,
b) de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) de dois cargos de médico.

Paragrafo 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, fungBes e empregos em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unio,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. |

Paragrafo 2° - A_compatibilidade de_horarios consiste na conciliagio entre horérios de
trabalhos correspondentes a mais de um vinculo funcional e definidos ao servidor em razio
das necessidades de servigo, considerados os intervalos indispensaveis a locomogio, ds
refeigdes e ao repouso.

)(Art.175" - Entende-se para efeito do artigo anterior:

I - Cargo de professor - aquele que tem como atribui¢io principal e permanente atividades
estritamente docentes, compreendendo a preparagdo ¢ ministragdo de aulas, a orientaggo,
supervisio e administragdo escolares em qualquer grau de ensino;

II - Cargo técnico ou cientifico - aquele para cujo exercicio seja exigida habilitagio
especifica de grau universitario ou profissionalizante de 2° grau.

Paragrafo 1° - A denominag8o atribuida ao cargo € insuficiente para caracteriza-lo como
téenico ou cientifico.

Paragrafo 2° - A simples qualificagio pessoal do servidor, desde que nio diretamente
relacionada a natureza do cargo, fungdo ou emprego efetivamente exercido, nfo serd
considerada para fins de acumulago.

Art.176° - O servidor em regime de acumulago, quando investido em cargo de provimento
temporario, ficard afastado de um dos cargos efetivos, se houver compatibilidade de
horarios.

Paragrafo Unico - Havendo incompatibilidade de horarios, o afastamento ocorrerd em
ambos os cargos efetivos, podendo o servidor optar apenas pela percepgdo da remuneragéo
de um dos cargos permanentes, mais gratificagdo no termos do artigo 78.

Art.177° - Os proventos da inatividade néo serdo considerados para cfeito de acumulagéo
de cargos, fungdes e empregos publicos.
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CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art 178° - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribui¢Ges.

Art.179° - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, dolosc ou
culposo, que resulte em prejuizo do Erario ou de terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizagio de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 58, quando inexistirem outros bens que assegurem a execugio do débito
pela via judicial.

Parigrafo 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agfio regressiva.

s
Pardgrafo 3° - A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art.180° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng@es imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art.181° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungio.

Art.182° - As responsabilidades civil, penal ¢ administrativa poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si,

Art. 183° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

Das Penalidades

Art.184° - S#o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;
1T - suspensao;
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TII - demissdo;
1V - cassaglo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art.185° - Na aplicagdo das penalidades, serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdio cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provierem para o servigo
publico e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186° - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de proibigio e de
inobservancia de dever funcional previstos em lei, regulamento ou norma interna, que ndo
justifiquem imposic@o de penalidades mais graves.

Art.187° - A suspensdio sera aplicada em caso de reincidéncia em faltas punidas com
adverténcia ¢ de violagio das demais proibigdes que nfio tipiquem infragdio sujeita a
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetido a inspegic médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagio.

Art.188° - As penalidades de adverténcia ¢ de suspensdo terfio seus registros cancelados,
apods o decurso de 2 (dois) ¢ 4 (quatro) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo nova infragio disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade niio produzir4 efeitos retroativos.

Art.189° - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

1 - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave no servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagio irregular de dinheiro ptblico;

IX - revelag@o de segredo apropriado em razio do cargo,

X - lesdo ao Erario e dilapidagio do patrimdnio pablico;

XI - acumulag@o ilegal de cargos, fungBes ou empregos piblicos;

XII - transgressdo das proibi¢Ses previstas nos incisos X a XVII do artigo 176.
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L 3

Art.190° - Apurada em processo disciplinar a acumulagio proibida ¢ provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos , e havendo mé-fé, perdera, perdera também o cargo que
exercia ha mais tempo, com restitui¢io do que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo Unico - Sendo um dos cargos, emprego ou fungdo exercido em cutro érgéo ou
entidade do municipio, a demissdo ser-lhe-4 comunicada.

Art. 191° - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissfo.

Art. 192° - A demissdo de cargo de provimento temporario exercido por nio ocupante de
cargo de provimento permanente podera ser aplicada nos casos de infragio sujeita, também,
a suspenséo.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 47, o ato sera convertido em
demissdo de cargo de provimento temporirio nas hipdteses previstas no artigo 189 e no
caput deste.

Art. 193° - A demissdo de cargo nos casos dos incisos IV, VIII, e X do art. 189 implica
indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 194° - A demisséo de cargo por infringéncia das proibi¢Bes prevista nos incisos X e XII
do artigo 173, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo minimo de S ( cinco ) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar ac servigo publico municipal o servidor que for
demitido do cargo por infringéncia dos incisos I, TV, VIII, X e XII do artigo 189, hipéteses
em que o ato de demiss8o conterd a nota “a bem do servigo publico .

Art.195° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 ( trinta ) dias consecutivos.

. Art. 196° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 ( sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 ( doze ) meses.

S
.

Art. 197° - O ato de imposigdo da ;éﬁélidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sangdo disciplinar.

Art. 198° - Deverdo constar dos assentamentos individuais do servidor municipal de
Seabra/Ba. as penas que lhe forem impostas.

Art.199° - As penalidades serdo aplicadas, salvo o disposto em legislagdo especial:
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I - pelo Prefeito Municipal, pelos Secretarios, quando se tratar de demissdo e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder Piblico
Municipal.

I - pelos diretores administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas ‘
mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo superior a 30 (trinta) dias; ‘

casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito nomeagfo, quando se tratar de destitui¢do de cargo

1
|
III - pelo chefe da repartigdo na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos \
; e |
de provimento temporario. ‘

Art.200° - A agdo disciplinar prescrevera

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade,

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio,
IH - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

Paragrafo 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

Paragrafo 2° - Os prazos de prescrigio previstos em lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragio do processo disciplinar interrompe
a prescri¢o até a decisdo final proferida por autoridade competente.

TITULOV
Do Processo Administrative Disciplinar

CAPITULO

Disposi¢bes Gerais
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Art.201° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico municipal é
obrigada a promover a sua imediata apuragio, mediante sindicincia ou processo disciplinar,

Art. 202° - A sindicincia, de rito sumério, serd instaurada para apurar a existéncia de fatos
irregulares e determinar .

Parégrafo 1° - A comissdo sindicante serd composta de 3 (trés) membros, que poderdo ser
dispensados de suas atribuigdes normais, até a apresentagio do relatorio final.

Paragrafo 2° - Ndo podera participar da comissgo sindicante servidor que nfo seja estavel,
como também cdnjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do sindicado e do denunciante, se houver.

Paragrafo 3° - A comissdo sindicante tera o prazo de 30 (trinta) dias (teis para concluir o
encargo, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

Art.203° - Da sindicéncia podera resultar o seguinte ;

I - arquivamento do processo, quando ndo for apurada irregularidades;

II - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo 1° - Concluindo a comissio sindicante pela existéncia de fato sujeito a pena de
adverténcia e suspensdo de até 30 (trinta) dias, determinara a citago do sindicato para
apresentar defesa, arrolar até 3 (trés) testemunhas e requerer produgio de outras provas, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a comissdo sindicante concluird os !
trabalhos no prazo de 15 (quinze) dias, que podera ser prorrogado por mais 10 (dez).

Paragrafo 3° - Da puni¢do cabe pedido de reconsidera¢do ou recurso, na forma desta lei.

Art.204° - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢io de penalidade de
suspensdo por mais de trinta dias, demissio e cassagido de aposentadoria ou disponibilidade,
scra obrigatoria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO 1

Do Afastamento Preventivo

b
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Art205° - A autoridade instauradora do processo disciplinar, de oficio ou mediante
solicitagdo do presidente da comissio processante, poderd ordenar o afastamento do
servidor acusado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio, a fim
de que o mesmo n3o venha a influir na apuragio dos fatos.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IIT

Do Processo Disciplinar

Art.206° - O processo disciplinar destina-se a apurar responsabilidade de servidor por
\iL inflagio praticada no exercicio de suas fungdes ou relacionada com as atribui¢ies do seu
cargo.

Art:207° - O processo disciplinar séra conduzido por uma comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis, de hierarquia igual, equivalente ou superior 4 do acusado, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

o

Pardgrafo 1° - A comissdo tera um secretario designado pelo seu presidente.

Paragrafo 2° - Nio podera participar de comissdo processante cOnjuge, companheiro,
parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do acusado e
do denunciante.

Art.208° - A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou exigido pelo interesse
publico.

Art.209° - O servidor podera fazer parte, simultaneamente, de mais de uma comissdo,
podendo esta ser incumbida de mais de um processo disciplinar.

Art.210° - Os membros da comisséo e o servidor designado para secretarid-la ndio poderfo
atuar no processo, como testemunha.

Art.211° - A comissio somente podera deliberar com a presenga de todos os seus membros.
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Paragrafo Unico - Na auséncia, sem motivo justificado, por mais de duas sessbes, de
qualquer membros da comissio ou de seu secretario, sera procedida, de imediato, a
substituicdo do faltoso, sem prejuizo da apuragio de sua responsabilidade por
descumprimento do dever funcional.

Art.212° - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com publicagio da portaria;
II - citag@o, defesa inicial, instrugfo, defesa final ¢ relatorio;
I - julgamento.

Paragrafo Unico - A portaria designara a comissdo processante, descreverd sumariamente
os fatos imputados ao servidor e indicara o dispositivo legal violado.

Art.213° - O processo administrativo disciplinar devera ser iniciado no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data de sua instauragio e concluido em prazo ndo excedente a 60
(sessenta) dias, admitida a prorrogagiio por igual prazo, em face de circunstincias
excepcionais.

Parégrafo Unico - Os membros da comissdio deverdo dedicar o tempo necessirio aos seus
trabalhos, podendo ficar dispensados do servigo de sua reparti¢do, durante a realizagdo do
processo.

SECAO T

Dos Atos e Termos Processuais

Art.214° - O presidente da comissio, apds nomear o secretario, determinara a autuagio da
portaria e das demais pegas existentes e instalara os trabalhos, designado dia, hora e local
para as reunides e ordenard a citagdo do acusado para apresentar defesa inicial e indicar
provas, inclusive rol de testemunhas até o maximo de 5 (cinco).

Art.215° - Os termos serfio lavrados pelo secretério da comisso ¢ terfio forma processual e
resumida.

Paragrafo 1° - A juntada de qualquer documento aos autos serd feita por ordem cronologica
de apresentaciio, devendo o presidente rubricar todas as folhas.

Paragrafo 2° - Constara dos autos do processo a folha de antecedentes funcionais do
acusado.

Paragrafo 3° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas circunstanciadas.

Paragrafo 4° - Todos os atos, documento e termos do processo serdo extraidos em duas
vias ou reproduzidos em copias autenticadas, formando autos suplementares.
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Art.216° - A citagio do acusado sera feita pessoalmente ou por edital.

1 N -
(T X X N X J

Paragrafo 1° - A citagio pessoal ser4 feita, preferencialmente, pelo secretario da comissio,
apresentando ao destinatario o instrumento correspondente em duas vias, o qual contera a
descri¢do resumida da imputacgdo, o local de reunides da comissdo, com a assinatura do
presidente, ¢ o prazo para a defesa.

Paragrafo 2° - O comparecimento voluntirio do acusadc perante a comissio supre a
citagio.

Paragrafo 3° - Quando o acusado se encontrar em lugar incerto ou ndo sabido ou quando
houver fundada suspeita de ocultagio para frustar a diligéncia, a citagiic sera feita por
edital.

Paragrafo 4° - Recusando-se o acusado a receber a citagio, deverd o fato ser certificado a
vista de 2 (duas) testemunhas.

SECAOIT

(50}
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Da Instrugéo

Art.217° - A instrugdo sera contraditéria, assegurando-se ao acusado ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

Art.218° - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa.

Art.219° - A comissdio promovera o interrogatorio do acusado, a tomada de depoimentos,
acareagOes e a produglo de outras provas, inclusive a pericial, se necessaria. |

Paragrafo 1° - No caso de mais de um acusado, cada um serd ouvido separadamente,
podendo ser promovida acareagio, sempre que divergirem em suas declaraces.

Paragrafo 2° - A designagio dos peritos recaira em servidores com capacidade téenica
especializada, e , na falta deles, em pessoas estranhas ao servigo publico municipal,
assegurada ao acusado a faculdade de formular quesitos.
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Paragrafo 3° - O presidente da comissdo poders indeferir pedidos considerados
Impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art.220° - A defesa do acusado sera promovida por advogado por ele constituido ou por
defensor pablico ou danativo.

Paragrafo 1° - Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, ndo comparega sem
motivo justificado, o presidente da comissio designara defensor, ainda que somente para o
ato.

Paragrafo 2° - A designagdo de defenser pablico e a nomeagfo de defensor danativo far-se-
&4 decorrido o prazo para a defesa, ser for o caso.

Parédgrafo 3° - Nenhum ato da instrugiio podera ser praticado sem previa intimagdo do
acusado ¢ do seu defensor.

Art.221° - Em qualquer fase do processo podera ser juntado documento aos autos, antes do
relatério.

B

Art.222° - As testemunhas serfio intimadas através de ato expedido pelo presidente da
comissio, devendo a segunda via, com o ciente deles, ser anexada aos autos.

Paragrafo 1° - Se a testemunha for servidor, a intimagio podera ser feita mediante
requisi¢iio ao chefe da repartigdo onde serve, com indicagio do dia e hora marcados para a
audiéncia.

Paragrafo 2° - Se as testemunhas arroladas pela defesa ndo forem encontradas e o acusado,
intimado para tanto, nio fizer a substituigio dentro do prazo de 3 ( trés ) dias uteis,
prosseguir-se-a nos demais termos do processo .

Art.223° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha traz€-lo por escrito. - o

-

Paragrafo 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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* Paragrafo 2° - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, nio sendo compromissada em
caso de amizade intima ou inimizade capital ou parentesco com o acusado ou denunciante,
cm linha reta ou colateral até o terceiro grau.

Art.224° - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord
4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos , um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de insanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos ao processo principal, ficando este sobrestado até a apresentagio do laudo, sem
prejuizo da realizagio de diligéncias imprescindiveis.

Art.225% - O acusado que mudar de residéncia fica obrigade a comunicar 4 comissio o local
onde serd encontrado.

Art.226° - Compete 4 comissio tomar conhecimento de novas imputagdes que surgirem,
durante o curso do processo, contra o acusado, caso em que este podera produzir novas
provas objetivando sua defesa.

Art227° - ultimada a instrugfio, intimar-se-4 o acusado, através de seu defensor, para
apresentar defesa final no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se0lhe vista do processo.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias, -
correndo na repartigio.

Art.228° - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

Art.229° - Apresentada a defesa final. a comissio elaborara relatorio minucioso, no qual
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se basear para
formar a sua convicgdo e serd conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do
servidor, indicando o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias
mencionadas no artigo 188°.

Paragrafo 1° - A comissdo apreciard separadamente, as irregularidades que forem imputadas
a cada acusado.

Paragrafo 2° - A comissdo devera sugerir providencias para evitar reprodugdo de fatos
semelhantes aos que originam o processo € quaisquer outras que lhe paregam de interesse
publico.

Art.230° - O processo disciplinar , com o relatorio da comissdo e apos o pronunciamento da
Procuradoria Geral do Municipio ou do érgdo juridico competente, serd remetido a
autoridade que determinou a instaurago, para julgamento.
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Art.231° - ¥ causa de nulidade do processo disciplinar:

I - incompeténcia da autoridade que o instaurou,
II - suspeiglo e impedimento dos membros da comissio;
III - a falta dos seguintes termos ou atos:

a) citagdo, intimagdo ou notificagdo, na forma desta lei:
b) prazos para a defesa;

c) recusa injustificada de promover a realizagio de pericias ou quaisquer outras e
diligencias imprescindiveis da verdade,

IV - inobservancia de formalidade essencial a termos ou atos processuais.

Paragrafo Unico - Nenhuma nulidade seri se ndo resultar prejuizo para a defesa, por
irregularidade que nfio comprometa a apuragdo da verdade e em favor de quem lhe tenha
dado causa.

SECAO 11

Do julgamento

Art232° - No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisfo.

Paragrafo 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
4 autoridade competente para a imposi¢io de pena mais grave.

IS

Art 233° - A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art.234° - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade declarara a nulidade total
ou parcial do processo, devendo outro ser instaurado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o artigo

200°, do paragrafo 2° , sera responsabilizada na forma do Capitulo V, do Titulo 1V, desta
lei.

Art.235° - Extinta a punilidade, a autoridade julgadora determinara o registro dos fatos nos
assentamentos individuais do servidor.
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Paragrafo Unico - Na peti¢do inicial , o requerente pedira dia e hora para a producgo de
provas e inquirigio das testemunhas que arrolar.

Art.244° - A comissdo revisora terd até 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos,
prorrogéveis por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias assim exigirem.

Art.245° - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas
relativas ao processo disciplinar.

Art.246° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias , contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art.247° - Julgada procedente a revisfio, inocentado o servidor, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada , restabelecendo-se todos os seus direitos, exceto em relagio a
demissdo de cargo de provimento temporario que sera convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Art 248° - Aplica-se subsidiariamente ao processo disciplinar 0 Codigo de Processo Penal.

TITULO VI

Da Contratagdo Temporéria de Excepcional Interesse Pablico

Art.249° - Para atender a necessidade temporirias de excepcional interesse publico
municipal, podera haver contratagio de pessoal, por tempo determinado e sob regime de
direito administrativo.

R
S

Art.250° - Consideram-se comd de-necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

11 - realizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e imprescindiveis;

III - atender a situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro,

V - atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a prédeterminagfo do
prazo,

VI - atender a outras situagdes de urgéncia definidas em lei.
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Art.236° - Quando a infragio estiver capitulada como crime, os autos suplementares do
processo disciplinar serdo remetidos ao Ministério Pablico.

Art.237° - O servidor que responde a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a sua conclusio e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de que trata o artigo 46, o ato sera convertido em
demissfo, se for o caso.

Art.238° - Apresentado o relatorio, a comissio processante ficard automaticamente
dissolvida, podendo ser convocada para prestagdo de esclarecimento ou realizagio de
diligéncia, se assim achar conveniente a autoridade julgadora.

SECAO IV

Da Revisédo do Processo

Art.239° - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias néo apreciadas, susceptiveis a justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

Paragrafo 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Paragrafo 2° - No caso da incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
seu curador.

Art.240° - No caso revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.
Art.241° - A alegagio de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo.

Art.242° - O pedido de revisdo serd dirigido ao Secretario de Administragio Geral ou a
autoridade equivalente que, se autoriza-la, o encaminhara ao dirigente do setor de onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - recebida a peti¢io, o dirigente do 6rgdo providenciara a constituigio de
comissdo revisora, na forma prevista no artigo 207.

Art.243° - Os autos da revisao serio apensados aos do processo origindrio.
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Paragrafo Primeiro - As contratagdes de que trata este artigo terdio dotagdo especifica e nio
poderdo ultrapassar o prazo de 12 ( doze ) meses, admitida apenas uma prorrogagio por
um periodo méaximo de 06 ( seis )meses.

Paragrafo Segundo - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, e
observara os critérios definidos em regulamento, exceto nas hipétese previstas nos incisos 1,
1II e VI deste artigo.

Art. 251° - E nulo de pleno direito o desvio de fung&o da pessoa contratada, na forma deste
titulo, bem como sua recontratago, sem prejuizo das sangdes civil, administrativa e penal
da autoridade responsavel.

Art. 252° - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os padrBes de
vencimento dos planos de carreiras dos servidores municipal de Seabra/Ba.

TITULO VIT

Das Disposicdes Gerais

Art. 253° - O dia do Servidor Piblico municipal serd comemorado em 28 de outubro.

Art. 254° - Poderdo ser instituldos, no dmbito dos Poderes do Municipio, além dos
previstos nos respectivos planos de carreira, os seguintes incentivos funcionais:

1 - prémios pela apresenta¢io de inventos, trabalhos ou idéias que impliquem efetivo
aumento da produtividade, Aprimoramento da formagio profissional, bem como redugdo
dos custos operacionais,

II - concessdo de medalhas, diplomas honorificos, condecorag¢des elogios.

Art. 255° - Para fins de revisdo dos valores de vencimentos e proventos dos servidores
publicos municipal , ativos e inativos, ¢ fixada em 1° de janeiro de cada ano a
correspondente data-base.

Art.256° - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que n3o haja expediente. '

Paragrafo 1° - Os prazos sdo contados a partir do primeiro dia Gtil apos a intimagZo.
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Paragrafo 2° - A intimagdo feita em dia sem expediente considerar-se-4 realizada no
primeiro dia atil seguinte.

Art.257° - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgfo politica ou filoséfica, nenhum
servidor podera ser privado de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 258" - S3o assegurados ao servidor piblico os direitos de associagdio profissional ou
sindical e o de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em lei.

Art259° - Para os fins desta lei, considera-se sede o municipio onde a reparti¢io estiver
instalada e o servidor tiver em caracter constante.

TITULO VIIT

Das Disposi¢ées Finais e Transitérias

Art.260° Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, os atuais servidores dos Poderes
do Municipio, das suas autarquias e fundagdes, exceto os servidores contratados por prazo
determinado, cujos contratos nfio poderfio ser prorrogados apds o vencimento dos
respectivos prazos.

Paragrafo 1° - Os servidores contratados anteriormente a4 promulgacio da Constituicio
Federal, que ndo tenham sido admitidos na forma regulada em seu artigo 37, sdo
considerados estaveis no servigo publico, excetuados os ocupantes de cargos, fungdes e
empregos de confianga ou em comissdo, declarados, em lei, de livre exoneragio.

Paragrafo 2° - Os empregos ocupados pélos servidores vinculados por esta Lei ao regime
estatutdrio ficam transformados em cargos, na data de sua publicagdo, e seus ocupantes
serdo automaticamente inscritos como segurados obrigatorios do INSS - Instituto Nacional
de Assisténcia Social. '

Paragrafo 3° - Os contratos individuais de trabalho regidos pela Consolida¢io das-Leis do
Trabalho, extinguem-se automaticamente pela transformagio dos empregos ou fungdes,
assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade da contagem do tempo de servigo
para efeitos desta Lei.

Paragrafo 4° - Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servigo
publico, enquanto nio adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar quadro em
extingdo, sem prejuizo dos direitds inerentes aos planos de carreira a que se encontrem
vinculados os seus empregos. -, -

Paragrafo 5° - As vantagens pessoais concedidas até a vigéncia desta Lei aos servidores
contratados, serdo sempre majoradas no mesmo percentual de aumento atribuido ao cargo
de provimento permanente.

Art.261° - A movimentagiio dos saldos das contas dos servidores pele regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo, bem assim a das contas dos servidores nio-optantes,
obedecera ao disposto na legislagio federal.
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Art.262° - Os adicionais por tempo de servigo ja concedidos aos servidores abrangidos por
esta Lei ficam transformados em anuénio.

Art 263° - O servidor da administragdo municipal direta, autirquica cu fundacional, regido
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho),
aposentado antes da vigéncia desta Lei, continuard submetido ao regime geral da
previdéncia social a que se vinculava, para todos os efeitos legais.

Art.264° - Aplicar-se-80 aos casos de vantagem pessoal por estabilidade econOmica,
concedidos até a vigéncia desta Lei, as regras estabelecidas no artigo 92, vedado o
pagamento de quaisquer parcelas retroativas.

Art.265° - A mudanga do regime juridico da Prefeitura Municipal de Seabra ocorrerd na
data da publicagdo desta Lei, produzindo seus efeitos a partir do primeiro dia do més
subsequente.

Art.266° - Fica estabelemdo a data 01 de maio como data base para o funcionalismo publico
mumc1pal

Art.267° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicGes em
contrario, especiaimente a Lei n° 529, de 20 de dezembro de 1952, a Lei n® 2.323, de 11 de
abril de 1966, salvo o artigo 182 e seus parégrafos, ¢ o artigo 41 da Lei n° 6.354, de 30 de
dezembro de 1991.
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ESTADO DA BARIA /

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA %
Praga Benjamin Constant,18 - Fone : (75)3331-1421 %%,
CNPJ-13.922.604/0001-37 - prefeituraseabraf@iyathioo.co
CEP-46.900-000

ST G, e
Y Lei Municipal n° 367/08 \ / %
. De 16 de junhe d= 2908 % *

“Dispde sobre alferacio da redacdo do
artigo 92 da Lei 954/95 e dé outras
‘ " providéncias”

T
pEa =

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, Estado da Bahia, no usc de suas

atribui¢es, faz saber que a Cmara Municipal de Seabra aprovou e sanciona a seguinte

B T
e

lei:

e g i

Art. 1°- O artigo 92 da Lei 054/95 passara a vigorar com a redaciio abaixo:

“Art. 92- Ao servidor que tiver exercidn, por 10 (dez) anos, continuos ou néo, cargo de
provimento tempordrio, é assegurada estabilidade econdmica, que consiste no direito
de continuar a perceber, no caso de exoneracdo ou dispensa, como vantagem pessoal,

retribui¢do equivalznte a 30 % (trinta por cento) do valor do simbolo correspondente

R e LSRR

ao cargo de maior hierarquia que tenha exercido por mais de 2 (dois) anos ou a

diferenga entre o volor deste e o vencimento do cargo de provimento permanenie.

§ 7° Fica assegurado o direito a estabilidade econémica aqueles que jd ¢ adquiriram
pelo perfode de 04 (quatro) anos, até o inicio da vigéncia desta Lei, airda que a

exoneragdo ou dispznsa se dé em data posterior.”

o Art. 2° - Esta lei entrard em vigor €m'na data de sua publicacfio, ficando ret ogadas as 3

disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal, 16 de ;unho de 2008 T

v \ -
" ‘Sq - L
: B vip Pin Leitex D

refeito Municipal e
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ESTADO DA BAHIA a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA .
GABINETE DO PREFEITO % gp, S
Praga Benjamin Constant, n° 18 T G

Centro — Seabra — Bahia
CNPJ n® 13.922.604/0001-37

Lei n°454/2011. De 16 de Setembro de 2011. -

Dispde sobre a modificacdo do art. 40, e seus §§ 1°e 2% e a
adigdo dos §§ 4° e 5° ao Art. 50, da Lei n® 54/95, 15 de
Dezembro de 1995 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA — BAHIA, no uso de suas atribuiges
constitucionais e legais, faz saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Adiciona os §§ 4° e 5°, ao art. 50, da Lei n® 54/95, de 15 de Dezembro de
1995 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), com a seguinte redagao:

§ 4° - O Servidor Publico podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgido ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nas seguintes hipéteses:

1 — para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

11 — por permuta de servidor efetivo;

IIT — para atender o cumprimento de convénios de cooperagfo técnica e financeira;
IV - por outros casos previstos em leis especificas;

§ 5° - Nas hipéteses dos incisos 1 e TI, do ° 4°, do Art. 1°, sendo a cessdo para érgic
ou entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o
onus da remuneracfio serd sempre do 6rgdo ou entidade cessionéria.

Art. 2° - O art. 40, e §§ 1° e 2° da Lei n® 54/95, passam a vigorar com a seguinie
redagdo:

e
Art. 40° - E assegurado ao servidor estavel, o direito a disponibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do
servidor publico municipal, sem prejuizo da remuneragio do cargo permanente de
que ¢ titular, exceto o auxilio transporte e atividade complementar.

§ 1° - Disponibilidade de 62 (dois) servidores pof entidade, limitado & (06 (seis)
servidores;
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‘ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA
GABINETE DO PREFEITO

Praca Benjamin Constant, n® 18

Centro — Seabra — Bahia

CNPJ n° 13.922.604/0001-37

§ 2° - A disponibilidade terd duragfo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢do, por no méximo mais | (um} mandato.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 16 de Setembro de 2011.

I
José Lili \Maciel Rocha
Pre Yit Municipal)
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f% ESTADO DA BAHTA

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

GABINETE DO PREFEITO
Praga Benjamin Constant, n¢ 18 Centro — Seabra — Bahia
CNPJ n2 13.922.604/0001-37

.21 0% 543/2015. De 13 de Qutubro de 2015.

Altera a redagdo do art. 109, da Lei n° 54/95, de
15 de Dezembro de 1995 e dd outras providéncias.

- PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas ;
rheigdes constitucionais ¢ legais, fago saber que a Camara Legislativa Municipal %
1TTOVOU € eu sanciono a seguinte Lei:

-

L.

= - 0art. 109, da Lei 54/95, de 15 de Dezembro de 1993, passa a vigorar com a
..—me redagdo:

~. 109, A critério da Administragio podera ser concedida ao servidor ocupante de

~*¢d efeiivo, desde que ndo esteja em estagio probatério, licenga para o trato de

wos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragio,
'":.:*:gel\'el uma tnica vez por periodo ndo superior a esse limite.

" 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
<= 3”- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

- ~=erz do Prefeito, em 13 de Outubro de 2015.

= Luf: "Uactel R(J;clm |
FrrtEiia Uumczp?l ;
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Outro

ESTADO DA BAHIA

CAMARAMUNICIPAL DE SEABRA

Rua Lindolfo Moreira, 571 - Tamboril - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331 - 1402

| - RELATORIO

Trata o presente expediente do VETO TOTAL a Emenda Modificativa de
ntimero 001 /2018, de 09 de abril de 2018 e ao Projeto de Lei Ordinaria Municipal de
nimero 001 / 2018, de 15 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a autorizago para
abertura de créditos adicionais suplementares, na forma como indica ¢ da outras

providencias, da lavra do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Seabra.

E o VETO TOTAL a Emenda Modificativa de niimero 001 / 2018, de 18 de

junho de 2018, da lavra do Vereador Marcilio Luiz Souza Oliveira que aiterou

dispositivo do Projeto de Lei Ordinaria Municipal de numero 011 / 2018, de 28 de

maio de 2018, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra.
E o relatdrio.

il —vOTO DO RELATOR

Conforme determina o Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra -
BA, em seu artigo 69, cumpre que esta Comissdo de Constituigio, Justica, Ftica e
Decoro Parlamentar se pronuncic acerca da constitucionalidade, juridicidade,
legalidade, regimentalidade, técnica legislativa e redacdo das proposicdes em geral,
bem como opinar sobre o aspecto juridico e legal das proposi¢ese sobre o veto que

tenha por fundamento a inconstitucionalidade de projeto de lei.

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
FAC12B30FB98B8914FA15F15D3430FF8



terca-feira, 24 de julho de 2018 | Ano | - Edicdo n° 00066 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

CAMARAMUNICIPAL DE SEABRA

Rua Lindolfo Moreira, 571 - Tamboril - GEP 46900-000 - Fone : (075) 3331 - 1402

Ainda, dispde o Regimento Interno, em seu artigo 42, 1 e 68, VIII e X, que as
Comissdes Permanentes da Camara tém por finalidade exercer o controle dos atos do
Poder Executivo, requisitar informagdes sobre matérias em exame e realizar atos de

fiscalizac8o inerentes ao exercicio da sua competéncia.
Os Vetos apresentados pelo Poder Executivo Municipal alegam o seguinte:

Com referencia o Veto ao Projeto de Lei 001 / 2018 com a
Emenda Modificativa 001 / 2018, alega o Senhor Prefeitb
Municipal que, nitidamente o Poder Legislativo, ao propor e
aprovar a Emenda Modificativa nos moldes em que foi
apresentada objetivou, certamente, interferir na execucdo
do Orcamento, impondo limitacdes gritantes a

governabilidade do Poder Executivo.

Isto porque, o Projeto de Lei de niimero 001 / 2018 do
Executive Municipal visava, originariamente, a elevacdo do
percentual de suplementacdo da alinea “c” Inciso I do Ariigo
52 da Lei Orcamentdria de niimero 575 /2018, de 6% para ¢

limite madximo de 100 %.

A medida se faz necessdria em face da necessidade de promover
adequacéio no Orcamento do Exercicio para permitir a correta ¢
eficiente gestiio e financeira através da adocdo de procedimentos |
e conceitos jd disponiveis na prdtica da orcamentagdo publica

moderna.

Jd com relacio ao VETO a Emenda Modificativa de niimero
001 / 2018, ao Projeto de Lei 011 / 2018 LDO para 2019, de
iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, manifesta nos

seguintes termaos:

/,,«,%«/’
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CAMARAMUNICIPAL DE SEABRA

Rua Lindolfo Moreira, 571 - Tamboril - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331 - 1402

longo do exercicio sem alterar os objetivos das acdes. E, neste

caso, vale ressaltar os seguintes ensinamentos doutrinérios:

A proposito cabe observar que o QDD, cuidando basicamente dos
elementos de despesa, cuida na verdade dos custos das agGes
orcamentdria (projetos e atividades) que pedem variar ao longo
do exercicio sem alterar os objetives das acdes. E, neste caso, vale

ressaltar os seguintes ensinamentos doutrinarios:...

Diante da anélise, constatamos que nio assiste razdo ao Senhor Prefeito
Municipal, tendo em vista que a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 78 e 127 e

seus incisos, paragrafos e alineas rezam o seguinte:

Art. 78. A Fiscalizacio Contibil, financeira, orcamentdria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da
administracie indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, e aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas,
serd exercida pela Cémara Municipal mediante controle externo e

pelo sistema de controle interno de cada poder.

Art. 127 - Os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e ao Orcamento Anual, bem como os
créditos adicionais, serdio apreciados pela comissiio permanente de

orcamento e finangas a qual cabera:

I(...)

II - Examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de
investimento e exercer ¢ acompanhamento de fiscalizacio
or¢amentaria, sem prejuizo de atuacfio das demais comissdes da

Camara.

| Byl A |
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§1° As emendas seriio apresentadas a comissdo, que sobre elas

emitird parecer, e s6 podera ir ao plenario para vota¢ic quando

aprovada por maioria de seus membros.

§2° As emendas ao projeto de Lei do Or¢camento Anual ou aos

projetos que o modifiguem somente podem ser aprovados caso:

I- Sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Orcamentarias.

II - Indiquem os recursos necessdrios, admitidos apenas os
provenientes de anulacfio de despesas, excluides os gue incidam

sobre:

a) dotacdes para pessoal e seus encargos;

b) servicos de dividas.

I - Sejam relacionadas:

a) com a corre¢io de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto do projeto de leis.

Além disso, os supracitados artigos, referem-se ao dever constitucional de

fiscalizacdo da Camara de Vereadores.

A Constituicdo do Pafs, em seu artigo 166, atribui ao Legislativo, a fiscalizacgo,
mediante controle externo, o que lhe da direito liquido e certo de apresentar
emendas modificativas, bem como, exercer a fiscalizacio referente a matéria

orgamentdria.

Salienta - se que, as razdes apresentadas no Veto entram em rota de colisdo

com a Constituicio Federal e Estadual, com a Lei Organica Municipal,

e
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Regimento Interno desta Casa de Leis, quando vetou as matérias ora

apreciadas por esta Comiss3o.

Face ao exposto, nos aspectos que compete a esta Comissdo examinar, com
fundamento no que dispde a Constituicdo Federal, a Lei Orgénica Municipal e o
Regimento Interno do Poder Legislativo Municipal e demais leis pertinentes, esta

Comisso concluiu pela emissdo de PARECER CONTRARIO aos vetos:

VETO TOTAL a Emenda Modificativa de niimero 001 / 2018, de 09 de abril
de 2018 e ao Projeto de Lei Ordindria Municipal de nimero 001 / 2018, de 15 de
fevereiro de 2018, que dispde sobre a autorizacdo para abertura de créditos adicionais

suplementares, na forma como indica e da outras providéncias, da lavra do

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Seabra.

VETO TOTAL a Emenda Modificativa de numero 001 / 2018, de 18 de junho
de 2018, da lavra do Vereador Marcilio Luiz Souza Oliveira que alterou dispositivo do
Projeto de Lei Ordindria Municipal de namero 011 /2018, de 28 de maio de 2018, de

iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra.

Tendo em vista que os pareceres da Comisso de Constitui¢do e Justi¢a devem
ser fundamentados na anélise da adequacfio do Projeto ao texto, das constitui¢Oes
federal e Estadual ao ordenamento juridico em especial as leis nacionais a Lei
Organica do Municipio e ao Regimento Interno desta Casa, devendo abstiver - se do

meérito.

Concluimos por tanto, em encaminhar ao Plendrio desta Casa para anélise por

parte dos demais nobres Vereadores.
Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Seabra - BA, em 20 de julho de 2018.

/{7,,444; /594
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Marcilio Luiz Souza Oiiveira.
Relator da CCJ.
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