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Unico de Assisténcia Social do Municipio de Seabra e d& outras providéncias. Sancionada pelo Erudito Chefe do Poder Executivo Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 647/2019. DE 04 DE |

“Dispdg
do Mun

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA

constitucionais faz saber que a Camara Munic

Art. 1° - A assisténcia social, direito do cida
Social ndo contributiva, que prové os minir
integrado de agdes de iniciativa publica e
necessidades basicas.
Art. 2° - A Politica de Assisténcia Social do M
[ — A protegdo social, que visa a garantia d
incidéncia de riscos, especialmente:
a) A protegdo a familia, 8 maternidade,
b) O amparo as criangas e aos adolescer
¢) A promogao da integra¢do ao mercad
d) A habilitagdo e reabilitacdo das pessc
integracdo a vida comunitdria; e
1T — A vigilancia socioassistencial, que visa 4
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabili
[T — A defesa de direitos, que visa a garan
provisdes socioassistenciais;
IV — Participagdo da populagio, por meio de
politicas e no controle de agdes em todos os n
V — Primazia da responsabilidade do ente p
Social em cada esfera de governo; e
VI — Centralidade na familia para concepg

programas e projetos, tendo como base o terri

Paragrafo Unico - para enfrentamento da p
integrada as politicas setoriais visando U

contingéncias sociais.

JULHO DE 2019. { Sec_de Administra
/

{30 6agal-DEC, 00772019

sobre o Sistema Unico de Assisté\cia Social
cipio de Seabra e da outras providéncias.”V

, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢des

pal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

130 e dever do Estado, é Politica de Seguridade
nos sociais, realizada através de um conjunto

da sociedade, para garantir o atendimento as

funicipio de Seabra, BA tem por objetivos:

la vida, a reducdo de dados ¢ a prevencdo da

B infancia, a adolescéncia e a velhice;
ites carentes;
o de trabalho;

pas com deficiéncia e a promogao de sua

analisar territorialmente a capacidade protetiva
dades, de ameagas, de vitimizagdes ¢ danos;

ir o pleno acesso aos direitos no conjunto das

organizagdes representativas, na formulagao das
veis;

olitico na condugio da Politica de Assisténcia

d0 e implementagdo dos beneficios, servigos,

Lorio.

obreza, a assisténcia social realiza-se de forma

niversalizar a prote¢do social e atender as

ARG TR

o ey
/ N MR s

~—
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CAPITU
DOS PRINCIPIOS

SECA
DOS PRIN

Art. 3° - A Politica Publica de Assisténcia Soq

I — Universalidade: todos tém direito a prq

necessitar, com respeito a dignidade e a

qualquer espécie ou comprovagdo vexatdria d

II — Gratuidade: a assisténcia social deve §

contrapartida, observado o que dispde o art. 3
2003 — Estatuto do Idoso;

I — Integralidade da Prote¢do Social: oferta

conjunto articulado de servigos, programas, p1

IV — Intersetorialidade: integracdo e articul
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direit
V — Equidade: respeito as diversidades reg
territoriais, priorizando aqueles que estiverem
social;

VI — Supremacia do atendimento as necessid
econdmica;

VII — Universalizagdo dos direitos sociais, a
alcangavel pelas demais politicas publicas;
VIII — Respeito a dignidade do cidaddo, a
servicos de qualidade, bem como a convivén
comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX — Igualdade de direitos no acesso ao atend
garantindo-se equivaléncia as populagdes urb
X — Divulgagdo ampla dos beneficios, servig

como dos recursos oferecidos pelo Poder Puby

SECA|
DAS DIRE

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 4

16900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

LOII
E DIRETRIZES

D1
CIPIOS

ial rege-se pelos seguintes principios:

tecdo socioassistencial, prestada a quem dela
wutonomia do cidaddo, sem discriminagdo de
a sua condi¢do;

er prestada sem exigéncia de contribui¢do ou

15, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de

das provisdes em sua completude, por meio de
ojetos e beneficios socioassistenciais;

lacio da rede socioassistencial com as demais
s ¢ Sistema de Justica;

Jionais, culturais, socioeconémicas, politicas ¢

em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e

ades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

fim de tornar o destinatario da agdo assistencial

sua autonomia e ao seu direito a beneficios e

cia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer

imento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
Anas e rurais;
0s, programas e projetos socioassistenciais, bem

lico e dos critérios para sua concessao.

o 11
TRIZES
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Art.

4° - A organizagdo da assisténcia soc

seguintes diretrizes:

I — Primazia da responsabilidade do Estado n
cada esfera de governo;

IT — Descentralizagdo politico-administrativa ¢
[T — Cofinanciamento partilhado dos entes fe
IV — Matricialidade sociofamiliar;

V — Territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica ey
VII — Participagdo popular e controle socia

formulag¢ao das politicas e no controle das a¢g

CAPITU
DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POL
SOCI

SECA
DA GES

Art. 5° - A gestio das agdes na area de assist
descentralizado e participativo, denominado|
conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, ¢

coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico - O SUAS ¢ integrado pel
de assisténcia social e pelas entidades e orga

Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 6° - O Municipio de Seabra, BA, atua
estadual, observadas as normas gerais do

servigos, programas, projetos e beneficios soq

#6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

al no municipio de Seabra, BA, observard as

a conducdo da Politica de Assisténcia Social em

comando tnico em cada esfera de gestao;

erados;

itre Estado e sociedade civil;
, por meio de organizagdes representativas, na

es em todos os nivelis.

LO IIT
ITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
AL

Ol
sTAO

Encia social é organizada sob a forma de sistema
Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS,

le 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e

os entes federativos, pelos respectivos conselhos

hizacOes de assisténcia social abrangida pela Lei

ra de forma articulada com as esferas federal e
SUAS, cabendo-lhe coordenar ¢ executar 0s

ioassistenciais em seu ambito.
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- Art. 7° - O 6rgdo gestor da Politica de Agsisténcia Social no Municipio de Seabra ¢ a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAQ II
DA ORGANIZACAO

- Art. 8° - O Sistema Unico de Assisténcia Socfal no ambito do Municipio de Seabra organiza-
se pelos seguintes tipos de protegdo:
I — Protecdo social basica: conjunto de sgrvigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagde de vulnerabilidade ¢ risco social, por meio de
aquisicdes ¢ do desenvolvimento de potepcialidades e do fortalecimento de vinculos
- familiares e comunitarios;
- 11 — Protegdo social especial: conjunto de serviigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstrugio de vinculos fgmiliares e comunitdrios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigdes e a protegdo de familias e individuos para o

enfrentamento das situagdes de violagdo de difeitos.

~ Art. 9° - A protegio social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
- socioassistenciais, nos termos da Tipificacio| Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidosf
[ — Servico de Protegdo e Atendimento Integrgl a Familia — PAIF

I — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento fe Vinculos — SCFV

111 — Servico de Protecio Social Basica no Doicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;
§ 1° - O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
& Social - CRAS
§ 2° - Os servicos socioassistenciais de Protegao Social Bésica poderao ser executados pelas

Equipes Volantes.
Art. 10° - A protecio social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos
~ socioassistenciais, nos termos da Tipificaciq Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem

prejuizo de outros que vierem a ser instituidog:

I — Protegdo social especial de média complexidade:
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a) Servico de Protecao e Atendimento H
b) Servigo Especializado de Abordagem
c) Servico de Protecdo Social a 4

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Pn
d) Servigo de Protecdo Social Especia

Familias;

1T — Protegéo social especial de alta complexi
a) Servigo de Acolhimento Institucion
b) Servi¢o de Acolhimento em Familia

¢) Servigo de Prote¢do em Situagdes dg

Parsgrafo Unico - O PAEFI deve ser ofe

Especializado de Assisténcia Social — CREAS,

j}ade:

6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

specializado a Familias e Individuos — PAEFI;
Social;

Adolescentes em Cumprimento de Medida
estagdo de Servigos & Comunidade;

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas ¢ suas

Acolhedora;

Calamidades Publicas e de Emergéncias.

tado exclusivamente no Centro de Referéncia

Art. 11° - As protegdes sociais bisica e especjal serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de

forma integrada, diretamente pelos entes p
assisténcia social vinculadas ao SUAS, re
programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° - Considera-se rede socioassistencial
programas, projetos e beneficios de assistén

unidades do SUAS.

§ 2° - A vinculagio ao SUAS ¢ o reconhecim

de que a entidade de assisténcia social integra

Art. 12° - As unidades publicas estatais insti
administrativa do Municipio de Seabra, quais
I-CRAS;

11— CREAS.

Paragrafo Unico - As instalagdes das unidag
os servigos neles ofertados, com espagos p3g
para recep¢do e atendimento reservado das f2

as pessoas idosas e com deficiéncia.

fiblicos ou pelas entidades e organizagdes de

speitadas as especificidades de cada servigo,

o conjunto integrado da oferta de servigos,

ia social mediante a articulagdo entre todas as

ento pela Unido, em colabora¢do com Municipio

a rede socioassistencial.

tuidas no Ambito do SUAS integram a estrutura

sejam:

les plblicas estatais devem ser compativeis com
ra trabalhos em grupo e ambientes especificos

ymilias e individuos, assegurada a acessibilidade

Rua Lindolfo Moreira | C

entro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
E7109C8C55A0EA67219930DF3B119F53

Didrio Oficial do Municipio




quarta-feira, 10 de julho de 2019 | Ano |l - Edicdo n° 00230 | Caderno 1

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUN

CIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

Art. 13° - As protegdes sociais, basica e espedial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

e no Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social - CREAS, respectivamente], e pelas entidades e organizagdes de assisténcia

social.

§ 1° - O CRAS ¢ a unidade ptblica municipal, de base territorial, localizada em areas com

maiores indices de vulnerabilidade e risco| social, destinada a articulagdo dos servigos

socioassistenciais no seu territorio de abran

séncia e a prestacdo de servigos, programas ¢

projetos socioassistenciais de prote¢do social basica as familias.

§ 2° - O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal, destinada a prestacdo de

servicos a individuos e familias que se encon

ram em situagdo de risco pessoal ou social, por

violagdo de direitos ou contingéncia, que denjandam intervengdes especializadas da protegdo

social especial.

§ 3° - Os CRAS ¢ 0os CREAS sio unidades plablicas estatais instituidas no ambito do SUAS,

que possuem interface com as demais politicds publicas e articulam, coordenam e ofertam os

servigos, programas, projetos ¢ beneficios da

assisténcia social.

Art. 14° - A instalacio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I — Territorializagdo — oferta capilarizada de s

ervicos com areas de abrangéncia definidas com

base na l6gica da proximidade do cotidiano de vida dos cidaddos; respeitando as identidades

dos territorios locais, e considerando as qug

percorridas e fluxos de transportes, com o

educativo e protetivo das a¢des em todo o m

prioridade nos territorios de maior vulnerabili

1I - Universalizagdo - a fim de que a prote¢ad
asseguradas na totalidade do territorio do

compativel com o volume de necessidades da

Il — Regionalizagdo — participagdo, quand
envolvam municipios circunvizinhos € o goy
servigos socioassitenciais de prote¢do sog

municipal justifiquem rede regional e descon

stdes relativas 4s dindmicas sociais, distancias
intuito de potencializar o carater preventivo,
unicipio, mantendo simultancamente a énfase ¢

dade e risco social.

social basica e a prote¢do social especial sejam
municipio e com capacidade de atendimento

populagdo;

lo for o caso, em arranjos institucionais que
erno estadual, visando assegurar a prestagio de

ial especial cujos custos ou baixa demanda

entrada de servigos no ambito do Estado.
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Art. 15° - As ofertas socioassistenciais nas u
equipe de referéncia na forma das Resolugde

20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de

Parsgrafo Unico - O diagndstico socioterrit

sao fundamentais para a defini¢do da forma de

Art. 16° - Sdo segurangas afiangadas pelo SU
I — Acolhida: provida por meio da oferta pu
prote¢do social basica e especial, devendo
conter:

a) Condi¢des de recepgdo;

b) Escuta profissional qualificada;

¢) Informacao;

d) Referéncia;

¢) Concessio de beneficios;

f) Aquisi¢des materiais ¢ sociais;

g) Abordagem em territorios de incidén

h) Oferta de uma rede de servigos e d
sob curta, média e longa permanéncia.
IT — Renda: operada por meio da concess

beneficios continuados, nos termos da lei, parj

16900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

nidades publicas pressupdem a constituigdo de
5 n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de
D014, do CNAS.

orial e os dados de Vigilancia Socioassistencial

oferta da protegdo social basica e especial.

AS:
lica de espagos e servigos para a realizagdo da

hs instalacdes fisicas e a agdo do profissional

cia de situagdes de risco;

¢ locais de permanéncia de individuos e familias

io de auxilios financeiros e da concessdo de

n cidaddos ndo incluidos no sistema contributivo

de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida c/ou

incapacidade para a vida independente ¢ para

III — Convivio ou vivéncia familiar, comur

continuada de servigos que garantam oportun

a) A construgdo, restauragio e o fortal

geracional, intergeracional, familiar, de vizin}

b) O exercicio capacitador e qualifical

sociais de vida em sociedade.

o trabalho;

itaria e social: exige a oferta publica de rede

dades e agdo profissional para:

scimento de lagos de pertencimento, de natureza

lanca ¢ interesses comuns ¢ societarios;

dor de vinculos sociais e de projetos pessoais e

Rua Lindolfo Moreira | C
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IV — Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
a) O desenvolvimento de capacidades|e habilidade para o exercicio da participa¢do
social e cidadania;
b) A conquista de melhores graus {le liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o cidaddo, a familia e a sociedade;
- c) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,

para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V — Apoio ¢ auxilio: quando sob riscos circhinstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em peclnia, em cardter transitorigp, denominados de beneficios eventuais para as

familias, seus membros e individuos.

R SECAO ITI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17° - Compete ao Municipio de Seabfa, BA, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:
- I — Destinar recursos financeiros para custeio| dos beneficios eventuais de que trata o art. 22,
- da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante criférios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;
1T — Executar os projetos de enfrentamento da| pobreza, incluindo a parceria com organizagdes
da sociedade civil;
[II — Executar os projetos de enfrentamgnto da pobreza, incluindo a parceria com
& organizagoes da sociedade civil;
IV — Atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;
V — Prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de 07
de dezembro de 1993, e a Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
VI — Implantar:
~ a) A vigilancia Socioassistencial no 4mbito municipal, visando ao planejamento ¢ a

- oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba
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b) Sistemas de informagdo, acompa

promover o aprimoramento, qualificacdo ¢

socioassistencial, conforme Pacto de Aprimor:

VII — Regulamentar:

a) A formulagdo e a implementagdo d
consonancia com a Politica Nacional de Ag
Assisténcia Social, observando as deliber
municipal de assisténcia social e as deliberag
Assisténcia Social;

b) Os beneficios eventuais em consona

de Assisténcia Social;

VIII - Cofinanciar:
a) O aprimoramento da gestdo e dos
social, em ambito local;
b) Em conjunto com a esfera federal
Permanente, com base nos principios da Norr

SUAS-NOB-RH/SUAS, coordenando e execy

IX — Realizar:
a) O monitoramento e a avaliacdo da p
b) A gestdo local do Beneficio de Prg
beneficirios ¢ familias 0 acesso aos servigos
¢) Em conjunto com o Conselho Mun

assisténcia social;

X — Gerir:
a) De forma integrada, os servigos, ben
sua competéncia;

b) O Fundo Municipal de Assisténcia §

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 4

16900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

hhamento, monitoramento e avaliagdo para
integragdo continuos dos servigos da rede

hmento do SUAS ¢ Plano de Assisténcia Social.

h Politica Municipal de Assisténcia Social, em
sisténcia Social e com a Politica Estadual de
ncdes das conferéncias nacional, estadual e

des de competéncia do Conselho Municipal de

rcia com as deliberagdes do Conselho Municipal

servigos, programas e projetos de assisténcia

e estadual, a Politica Nacional de Educacao
ha Operacional Bésica de Recursos Humanos do

tando-a em seu ambito.

blitica de assisténcia social em seu ambito;

stagio Continuada — BPC, garantindo aos seus

programas e projetos da rede socioassistencial;

icipal de Assisténcia Social, as conferéncias de

eficios e programas de transferéncia de renda de

ocial;

Didrio Oficial do Municipio

hico para Programas Sociais do Governo Federal

1°do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004.

¢) No ambito municipal, o Cadastro U

e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §
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XI— Organizar:
a) A oferta de servigos de forma territ
risco, de acordo com o diagnostico socioterrit
b) E monitorar a rede de servigos da
ofertas;

¢) E coordenar o SUAS em seu ambito

respectivas instdncias, normatizando e regulando a Politica de Assisténcia Social em seu

ambito em consonancia com as normas gerais

XII — Elaborar:

a) A proposta orcamentaria da assisténdia social no Municipio, assegurando recursos do

tesouro municipal;

b) E submeter ao Conselho Municipal

orcamentaria dos recursos do Fundo Municipgl de Assisténcia Social — FMAS;

¢) E cumprir o plano de providéncia

Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) E executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito

municipal;

e) E executar a politica de recursos hunpanos, de acordo com a NOB/RH-SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia S
respectivo estdgio no aprimoramento da ge
conforme patamares e diretrizes pactuadas
SUAS;

¢) E expedir os atos normativos nece|

diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIIT — Aprimorar os equipamentos € Servicos

monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV — Alimentar ¢ manter atualizado:
a) O Censo SUAS;
b) O Sistema de Cadastro Nacional dqg

que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal

Praca da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

prializada, em areas de maior vulnerabilidade ¢
rial;
protegdo social basica e especial, articulando as

observando as deliberagdes e pactuagdes de suas

da Uniao;

de Assisténcia Social, anualmente, a proposta

no caso de pendéncias e irregularidades do

>

cial, a partir das responsabilidades e de seu
stdio do SUAS e na qualificagdo dos servicos,

nas instincias de pactuacdo e negociagdo do

ksarios & gestdo do FMAS, de acordo com as

socioassistenciais, observando os indicadores de

Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de
n® 8.742, de 1993;
\

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
E7109C8C55A0EA67219930DF3B119F53



quarta-feira, 10 de julho de 2019 | Ano |l - Edicdo n° 00230 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

—~ ¢) Conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia

a Social — Rede SUAS;

XV — Garantir:

a) A infraestrutura necessaria ao funcignamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, garantido recursos matgriais, humanos e¢ financeiros, inclusive com
~ despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo
- e da sociedade civil, quando estiverem no exetcicio de suas atribui¢oes;

b) Que a elabora¢io da peca orgamentgria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano Municipal de Assisténcia Social e|dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

¢) A integralidade da protegio sogioassistencial a populagdo, primando pela
~ qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendp essa responsabilidade de forma compartilhada
- entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) A capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usudrios e conselheiros e assisténcia social, além de desenvolver, participar ¢ apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a analise de sitnagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios
~ ¢ 0 equacionamento da oferta de servigos em ¢onformidade com a tipificagdo nacional;

& e) O comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia

social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - Definir:
_ a) Os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
~ socioassistenciais, com respeito as diversidadgs em todas as suas formas;
& b) Os indicadores necessdrios ao prgcesso de acompanhamento, monitoramento ¢

avaliagdo, observado as suas competéncias;
XVII — Implementar:
a) Os protocolos pactuados na CIT;

~ b) A gestdo do trabalho e a educacdo pgrmanente;

XVIII — Promover:
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- a) A integracio da Politica Municipal de Assisténcia Social com outros sistemas
= publicos que fazem interface com o SUAS;
b) Articulacdo intersetorial do SUAS dom as demais politicas publicas ¢ Sistema de
Garantia de Direitos ¢ Sistema de Justiga;
¢) A participagdo da sociedade, especiglmente dos usudrios, na elaboragdo da politica
de assisténcia social;
-~ XIX — Assumir as atribui¢des, no que lhe|couber, no processo de municipalizagdo dos
= servigos de protecdo social basica;
XX — Participar dos mecanismos formais de|cooperagdo intergovernamental que viabilizem
técnica ¢ financeiramente os servicos de ref¢réncia regional, definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;
XXI — Prestar informagdes que subsidiem o|acompanhamento estadual e federal da gestdo
~ municipal;
& XXII — Zelar pela execucdo direta ou indirefa dos recursos transferidos pela Unido e pelos
estados a0 Municipio, inclusive no que tange 4 prestagdo de contas;
XXIII — Assessorar as entidades de assisténcip social visando a adequagdo dos seus servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagdo pard aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
~ em ambito local, de servicos, programas, prpjetos e beneficios socioassistenciais ofertados
& pelas entidades de assisténcia social de acordq com as normativas federais;
XXIV — Acompanhar a execugdo de parcerigs firmadas entre o municipio ¢ as entidades de
assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de contas;
XXV — Normatizar, em ambito local, o fihanciamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social dfertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
-~ conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8742, de 1993 e sua regulamentagdo em dmbito
& federal.
XXVI — Aferir os padrdes de qualidade |de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento, definidos pelo respectivo (onselho Municipal de Assisténcia Social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em conondncia com as normas gerais;
XXVII - Encaminhar para apreciagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
~ relatorios trimestrais e anuais de atividades d¢ execugdo fisico-financeira a titulo de prestagdo
& de contas;

XXVIII - Compor as instancias de pactuagio e negocia¢do do SUAS;

)
~

/
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XXIX — Estimular a mobilizagdo e organizag]

participagdo nas instdncias de controle social d

XXX — Instituir o planejamento continuo ¢ p:
social;

XXXI - Dar publicidade ao dispéndio dos rec

XXXII — Criar ouvidoria do SUAS, preferenci

SECAC

DO PLANO MUNICIPAL DK

Art. 18° - O Plano Municipal de Assisténg
estratégico que contempla propostas para
assisténcia Social no ambito do Municipio de
§1° - A elaboracdo do Plano Municipal de A
coincidindo com a elaborag¢@o do Plano Pluria
I — Diagnostico territorial;

I1 — Objetivos gerais e especificos;

111 — Diretrizes ¢ prioridades deliberadas;

IV — Agdes estratégicas para sua implementag
V — Metas estabelecidas;

VI — Resultados e impactos esperados;

VII — Recursos materiais, humanos e financei
VIII — Mecanismos e fontes de financiamento
IX — Indicadores de monitoramento ¢ avaliaga

X — Tempo de execugo.

§2° - O Plano Municipal de Assisténcia Soq

devera observar:

I — As deliberagdes das conferéncias de assisty

II — Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressem O CcOmpromisso para o

aprimoramento do SUAS.

IIT — A¢des articuladas e intersetoriais.

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 4
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o dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
a politica de assisténcia social;

articipativo no ambito da politica de assisténcia
irsos publicos destinados a assisténcia social;
almente com profissionais do quadro efetivo.

) IV

ASSISTENCIA SOCIAL

ia Social ¢ um instrumento de planejamento
execucdo € o monitoramento da Politica de
Seabra-BA.

ssisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro) anos,

nual e contemplara:

RO;

os disponiveis e necessarios;

0; €

ial além do estabelecido no paragrafo anterior

tncia social;
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CAPI|

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO,

SE
DO CONSELHO MUNICIP

Art. 19° - Fica mantido o Conselho Municip4

de Seabra, BA, 6rgdo superior de deliberagao
paritaria entre governo e sociedade civil, vi
Social cujos membros, nomeados pelo Prefeit

unica reconducdo por igual periodo.

§1° - O CMAS ¢ composto por 10 membros ¢

os critérios seguintes:

I — 05 (cinco) representantes governamentais;
IT — 05 (cinco) representantes da sociedade
organizagdes de usuarios, das entidades

trabalhadores do setor, escolhidos em foro prd

§ 2° - O CMAS ¢ presidido por um de seu
mandato de 01 (um) ano, permitida unica

alternincia entre representantes da sociedade

§3° - Cada membro podera representar somen

§4° - Somente sera admitida a participagdo n

¢ em regular funcionamento.

§5° - Quando na sociedade civil houver uma
admitir-se-a, provisoria e excepcionalmente,

preencha as vagas de titular e supléncia com 1

§ 6° - O CMAS contara com uma Secretaria

em ato do Poder Executivo.

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 4
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rULO IV
PACTUACAO E DELIBERACAO DO SUAS

CAOT
AL DE ASSISTENCIA SOCIAL

1l de Assisténcia Social — CMAS do Municipio
colegiada, de carater permanente ¢ composi¢ao
nculado & Secretaria Municipal de Assisténcia

, ttm mandado de 2 (dois) anos, permitida uma

respectivos suplentes indicados de acordo com

civil, dentre representantes dos usudrios ou de
e organizagdes de assisténcia social e dos

prio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

s integrantes, cleito dentre seus membros, para
reconducdo por igual periodo, observada a
tivil ¢ governo.

te um 6rgdo ou entidade.

CMAS de entidades juridicamente constituidas

finica entidade habilitada de uma dada categoria,

enquanto novas entidades surjam, que o CMAS

epresentantes da mesma entidade.

Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada,
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ente uma vez ao més e, extraordinariamente,

sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas

previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno def]
deliberativo das reunides do Plenario, para a

faltas.

Art. 21° - A participagdo dos conselheiros ng

social e ndo sera remuncrada.

Art. 22° - O controle social do SUAS no M
Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Social, além de outros foruns de discussdo da

nird, também, o quérum minimo para o carater

questdes de supléncia e perda de mandato por

CMAS é de interesse publico e relevante valor

unicipio efetiva-se por intermédio do Conselho

e das Conferéncias Municipais de Assisténcia

sociedade civil.

Art. 23° - Compete ao Conselho Municipal d¢ Assisténcia Social:

[ — Elaborar, aprovar e publicar seu regimentq
II — Convocar as Conferéncias Municipais de
suas deliberagdes;
ITT — Aprovar a Politica Municipal de Assist
das conferéncias municipais e da Politica Mut
IV — Apreciar e aprovar a proposta or¢am
conferéncias municipais e da Politica Municif
V — Aprovar o Plano Municipal de Assist
assisténcia social;
VI — Aprovar o plano de capacitagdo, elabora;
VII — Acompanhar o cumprimento das meta
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
VIII — Acompanbhar, avaliar ¢ fiscalizar a gest
IX — Normatizar as a¢des e regular a prestag

campo da assisténcia social de ambito local;

interno;

Assisténcia Social e acompanhar a execugdo de

éncia Social, em consonancia com as diretrizes
nicipal de Assisténcia Social;

bntaria, em consondncia com as diretrizes das
val de Assisténcia Social;

tncia Social, apresentado pelo orgdo gestor da

do pelo orgdo gestor;

s nacionais, estaduais e municipais do Pacto de

30 do Programa Bolsa Familia-PBF;

do de servicos de natureza publica e privada no
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X — Apreciar e aprovar informagdes da Secr¢taria Municipal de Assisténcia Social inseridas
~ nos sistemas nacionais ¢ estaduais de informnagdio referentes ao plancjamento do uso dos

- recursos de cofinanciamento e a prestagao de ¢ontas;

~ XI — Apreciar os dados e informagdes insefidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
- Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacional ¢ estaduais de

coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII — Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados ¢ informagdes sobre os

Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
- XIII — Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

= XIV — Zelar pela efetivagdo da participagdq da populagdo na formulagdo da politica e no

controle da implementacao;
3 XV — Deliberar sobre as prioridades e metas (le desenvolvimento do SUAS em seu dmbito de
competéncia;
r XVI — Estabelecer critérios e prazos para congessdo dos beneticios eventuais;

~ XVII — Apreciar ¢ aprovar a proposta organjentaria da assisténcia social a ser encaminhada

= pela Secretaria Municipal de Assisténcia Socjal em consondncia com a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

XVIII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e

o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

~ XIX — Fiscalizar a gestdo e execugdo dos rdcursos do indice de Gestio Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-BF, ¢ do fndicd de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de

Assisténcia Social — IGD-SUAS;

R XX — Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do IGD-PBF e IGD-SUAS

destinados a atividades de apoio técnico e opgracional ao CMAS;
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XXT — Participar da elaboragdo do Plano Pluri
Lei Or¢amentéria Anual no que se refere a assi
aplicacdo dos recursos destinados as agoes de

quanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alo

XXII — Aprovar o aceite da expansdo dos ser

objetos de cofinanciamento;
XXIII — Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — Divulgar, no Diario Oficial Municipg
suas decisdes na forma de Resolugdes, ber

orcamentaria e financeira do FMAS e os respe
XXV — Receber, apurar ¢ dar o devido prosseg]

XXVI — Deliberar sobre as prioridades e met:

municipio;

XXVII — Estabelecer articulagdo permanente

setoriais ¢ conselhos de direitos.
XXVIII - Realizar a inscri¢ao das entidades e

XXIX — Notificar fundamentadamente a entidd

de indeferimento do requerimento de inscri¢ao|
XXX — Fiscalizar as entidades e organizacdes
XXXI — Emitir resolug@o quanto as suas delibg
XXXII — Registrar em ata as reunides;
XXXTIT — Instituir comissdes e convidar espec

XXXIV — Zelar pela boa e regular execugdo g

direta ou indiretamente, inclusive no que tange

XXXV — Avaliar e elaborar parecer sobree a

municipio.

B900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

lanual, da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e da
sténcia social, bem como do planejamento e da
assisténcia social, tanto dos recursos proprios

rados no FMAS;

vigos, programas e projetos socioassistenciais,

1, ou em outro meio de comunicagdo, todas as
nh como as deliberagdes acerca da execu¢do

tivos pareceres emitidos;
uimento a denuncias;

1s de desenvolvimento do SUAS no ambito do
com os demais conselhos de politicas publicas

organizagdo de assisténcia social;

de ou organizagdo de assisténcia social no caso

p

de assisténcia social;

ragoes;

alistas sempre que se fizerem necessarios.

os recursos repassados pelo FMAS executados

a prestacao de contas;

prestagao de contas dos recursos repassados ao

\\

\

Rua Lindolfo Moreira | C

entro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

E7109C8C55A0EAG72199

30DF3B119F53



quarta-feira, 10 de julho de 2019 | Ano |l - Edicdo n° 00230 | Caderno

1

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUN

CIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n°® 70 - CEP 4

XXXVI — Aprovar critérios para a celebragdo

e as entidades privadas que prestam servigos d

Art. 24° - O CMAS devera planejar suas ag
atribui¢cdes e o exercicio do controle social,

suas atividades.

§1° - O planejamento das agdes do conselh
gestdo participativa da assisténcia social par

Conselho.

§2° - O CMAS utilizara de ferramenta inforn
conselho, contendo as atividades, metas,

possibilitar a publicidade.

SE(
DA CONFERENCIA MUNICI

Art. 25° - As Conferéncias Municipais de 4
debate, de formulagdo e de avaliagao da poli
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, co

da sociedade civil.
Art. 26° - As conferéncias municipais devem

I — Divulgagdo ampla e prévia do document
responsaveis, fonte de recursos e comissao ory
11 — Garantia da diversidade dos sujeitos parti

Il — Estabelecimento de critérios e prog

6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

de contratos ou convénios entre o setor publico

£ assisténcia social no &mbito municipal.

es de forma a garantir a consecugdo das suas

primando pela efetividade e transparéncia das

deve orientar a construgdo do or¢amento da

a o apoio financeiro e técnico as fungdes do

hatizada para o planejamento das atividades do

ronograma de execugdo e prazos a fim de

FAO 11
IPAL DE ASSISTENCIA SOCTAL

Assisténcia Social sdo instancias periodicas de
ica publica de assisténcia social e definigdo de

m a participagdo de representantes do governo e

bbservar as seguintes diretrizes:

convocatorio, especificando objetivos, prazos,
vanizadora;
ipantes;

edimentos para a designagdo dos delegados

governamentais ¢ para a escolha dos delegadqs da sociedade civil;

IV — Publicidade de seus resultados;
V — Determinagio do modelo de acompanhan

VI — Articulagdo com a conferéncia estadual ¢

rento de suas deliberagoes; e

nacional de assisténcia social.
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Art. 27° - A Conferéncia Municipal de Assi
cada quatro anos pelo Conselho Municipal

cada dois anos, conforme deliberagdo da maio

SE(

PARTICIPACA|

Art. 28° - E condigdo fundamental para viabi
direitos socioassistenciais o estimulo a part

conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 29° - O estimulo a participagdo dos us
movimentos sociais e populares e ainda a org
de debate, comissdo de bairro, coletivo de us

beneficios socioassistenciais.

SE(
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPI
PACTUACAC

Art. 30° - O Municipio ¢ representado na
Tripartite — CIT, instancias de negociagdo € |
organizagio do SUAS, respectivamente, en
Estadual de Gestores Municipais de Assistd

Nacional de Gestores Municipais de Assistén

Parsgrafo Unico - O CONGEMAS E COEG
que representam as secretarias municipais de
e de relevante fungdo social, onerando o mur

os direitos e deveres de associado.

6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

téncia Social sera convocada ordinariamente a
de Assisténcia Social e extraordinariamente, a
tia dos membros dos respectivos conselhos.
'AO IT1

0 DOS USUARIOS

izar o exercicio do controle social e garantir os

icipagdo e ao protagonismo dos usudrios nos

harios pode se dar a partir de articulagdo com
anizacdo de diversos espagos tais como: forum

hAarios junto aos servigos, programas, projetos €

FAO IV
O NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
) DO SUAS

s Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
pactuacdo dos aspectos operacionais de gestdo e
h ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
ncia Social — COEGEMAS ¢ pelo Colegiado
ria Social - CONGEMAS.

EMAS constituem entidades sem fins lucrativos
hssisténcia social, declarado de utilidade publica

icipio quanto & sua associagdo a fim de garantir
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE

ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS

SE
DOS BENEFI(

Art. 31° - Beneficios eventuais sdo provis
individuos e as familias em virtude de na

temporaria e calamidade publica, na forma prg

DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA
CAOT
10S EVENTUAIS

bes suplementares e provisorias prestadas aos
scimento, morte, situagdes de vulnerabilidade

vista na Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico - Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia

social as provisdes relativas a programas, proj
da saude, da educagdo, da integragdo nacion

demais politicas publicas setoriais.

Art. 32° - Os beneficios eventuais integram
sua prestacdo observar:

I — Nio subordinagdo a contribui¢des prévias
II — Desvinculagdo de comprovagdes coj
beneficiarios;
I1T — Garantia de qualidade e prontiddo na con
IV — Garantia de igualdade de condig¢des no
eventuais;

V — Ampla divulgag¢do dos critérios para a sug

VI — Integracdo da oferta com os servigos soc|

Art. 33° - Os beneficios eventuais podem

consumo ou prestagdo de servigos.

etos, servigos e beneficios vinculados ao campo

al, da habitacdo, da seguranca alimentar ¢ das

organicamente as garantias do SUAS, devendo

e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

mplexas e vexatorias, que estigmatizam 0s

cessdo dos beneficios;

acesso as informagdes e a frui¢do dos benetficios

concessao;

loassistenciais.

ser prestados na forma de pectnia, bens de

Art. 34° - O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identificado pelo

municipio a partir de estudos da realidade

informagdes disponibilizadas pela Vigilang

planejamento da oferta.

social e diagnostico elaborado com uso de

ia Socioassistencial, com vistas a orientar o
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SECAO II
DA PRESTACAO DE BENEFiCIOS EVENTUAIS

Art. 35° - Os beneficios eventuais devem s¢
vulnerabilidade temporaria e calamidade pu

perdas e danos a que estdo sujeitos os individy

Parigrafo Unico - Os critérios e prazos para
estabelecidos por meio de Resolugdo do Cons

prevé o Art. 22, §1°, da Lei Federal n® 8.742, d

Art. 36° - O Beneficio prestado em virtude de
I— A genitora que comprove residir no munici
I1— A familia do nascituro, caso a mie esteja

falecido;

[T — A genitora ou familia que esteja em tra
assisténcia social;

IV — A genitora atendida ou acolhida em unida

r prestados em virtude de nascimento, morte,
blicas, observadas as contingéncias de riscos,

os e familias.

prestacdo dos beneficios eventuais devem ser
tlho Municipal de Assisténcia Social, conforme
e 1993.

nascimento devera ser concedido:

pio;

mpossibilitada de requerer o beneficio ou tenha

nsito no municipio e seja potencial usudrio da

de de referéncia do SUAS.

§1° — O beneficio eventual por situagdo de npscimento podera ser concedido nas formas de

pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as
e disponibilidade da administragao publica.
§2° - Os bens de consumo consistem no
vestuario, alimentacdo, ber¢o e utensilios
qualidade que garanta a dignidade e o respeito
§3° - Quando o beneficio por situagdo de n

como referéncia o valor das despesas previstas

Art. 37° - O alcance do beneficio por situg
condigdes:
I — Atengdes necessarias ao nascituro;

I — Apoio a mae nos casos de natimorto e mo

formas, conforme a necessidade do requerendo

enxoval do recém-nascido incluindo itens de
para alimentagdo e de higiene, observada a
a familia beneficiaria.

ascimento for assegurado em pecunia deve ter

no paragrafo anterior.

¢do de nascimento possui também entre suas

te do recém-nascido;
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1T — Apoio a familia no caso de morte da mae
IV — Apoio a mae vitima de sequelas de pos-pprto;

Art. 38° - O beneficio prestado em virtude de morte, constitui-se em uma presta¢do
temporaria, ndo contributiva da assisténcia pocial e deverd ser concedido em pectinia ou

servigos, com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da

familia e tem por objetivo atender as neg
vulnerabilidades advindas da morte de um de
§1° — O beneficio eventual por morte pods
requerente ¢ o que indicar o trabalho social co
§2° - Os servicos devem cobrir o custei
sepultamento, incluindo transporte funerari
colocagdo de placa de identificacdo, dentt
dignidade e o respeito a familia beneficiaria.
§3° - Quando o beneficio for assegurado em
servigos previstos no paragrafo anterior.

§4° - Em caso de ressarcimento das despes

beneficio até trinta dias apds o funeral.

Art. 39° - O beneficio prestado em virtude
familia ou ao individuo visando minimizar si
contingéncias sociais, e deve integrar-se a of

fortalecimento dos vinculos familiares e a insg

Paragrafo Unico - O beneficio sera concedid
carater temporario, sendo o seu valor e
complexidade da situacdo de vulnerabilida

identificados nos processos de atendimentos d

Art. 40° - A situacdo de vulnerabilidade tet
perdas e danos a integridade pessoal e familia
[ — Riscos: ameaca de sérios padecimentos;

IT — Perdas: privagao de bens e de seguranga n

IIT — Danos: agravos sociais e ofensa.

essidades urgentes da familia para enfrentar
seus provedores ou membros.

tra ser concedido conforme a necessidade do
m a familia.

o de despesas de urna funeraria, velorio e
o, utilizagdo de capela, isencdo de taxas e

e outros servigos inerentes que garantam a

pecunia, deve ter como referéncia o custo dos

as previstas no §2° a familia pode requerer o

de vulnerabilidade temporaria serd destinado a
uagdes de risco, perdas e danos, decorrentes de
brta dos servigos socioassistenciais, buscando o

r¢do comunitaria.

0 na forma de pecunia ou bens de consumo, em
luracio definidos de acordo com o grau de
de e risco pessoal das familias e individuos,

0S SErvigos.

mporéaria caracteriza-se pelo advento de riscos,

r, assim entendidos:

naterial;

Rua Lindolfo Moreira | C

entro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
E7109C8C55A0EA67219930DF3B119F53




quarta-feira, 10 de julho de 2019 | Ano |l - Edicdo n° 00230 | Caderno

1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUN

ol
e

ICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP

};
fue
7~

Paragrafo Unico - Os riscos, perdas e danos

I — Auséncia de documentagio;

IT — Necessidade de mobilidade intraurbana
socioassistenciais;

III — Necessidade de passagem para outra
convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Ocorréncia de violéncia fisica, psicolog
ofensa a integridade fisica do individuo;

V — Perda circunstancial ocasionada pela rupt
VI — Processo de reintegragao familiar e cor
em situa¢do de rua; criangas, adolescentes, n
se encontram em cumprimento de medida pro|
VII — Auséncia ou limita¢do de autonomia, di

da familia para prover as necessidades alimen|

Art. 41° - Os beneficios eventuais prestados

#6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

podem decorrer de:

ara garantia de acesso aos servigos e beneficios

unidade da Federagdo, com vistas a garantir a

ica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou

ura de vinculos familiares e comunitarios;
hunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou
ulheres em situacdo de violéncia e familias que
tetiva;

> capacidade, de condigdes ou de meios proprios

tares de seus membros;

em virtude de desastre ou calamidade publica

constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios

necessarios a sobrevivéncia da familia e

dignidade e a reconstrugdo da autonomia fam

Art. 42° - As situagdes de calamidade p
anormais, decorrentes de baixas ou altas
inversdo térmica, desabamentos, incéndios
comunidade afetada, inclusive a seguranca g

imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico - O beneficio sera concedi
em cardter provisério e suplementar, send
complexidade do atendimento de vulnerabil

afetados.

Art. 43° - Ato normativo editado pelo

procedimentos e fluxos de oferta na prestagag

lo individuo, com o objetivo de assegurar a

liar e pessoal.

fiblica e desastre caracterizam-se por eventos
temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
epidemias, os quais causem sérios danos a

u a vida de seus integrantes, e outras situagoes

flo na forma de pectinia ou de bens de consumo,
b seu valor fixado de acordo com o grau de

idade e risco pessoal das familias e individuos

dos beneficios eventuais.

Poder Executivo Municipal dispora sobre os
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SECA(
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA

Art. 44° - As despesas decorrentes da execu

meio de dotagdes or¢amentarias do Fundo My

Paragrafo Unico - As despesas com benefic

Lei Or¢camentaria Anual do Municipio — LOA.

SECA
DOS SER|

Art. 45° - Servigos socioassistenciais sdo a
vida da populacdo e cujas acdes, voltada
objetivos, principios e diretrizes estabelecl|

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassis

SECAC(
DOS PROGRAMAS DE A

Art. 46°

Os programas de assisténc
complementares com objetivos, tempo e 4

incentivar ¢ melhorar os beneficios ¢ os servi

§1° - Os programas serdo definidos pelqg
obedecidos aos objetivos e principios que
prioridade para a inser¢ao profissional e socia
§2° - Os programas voltados para o idoso ¢
devidamente articulados com o beneficio de

Lei Federal n® 8.742, de 1993.

SECA(
PROJETOS DE ENFRENT

A6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

D IIT
A OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

cdo dos beneficios eventuais serdo providas por

nicipal de Assisténcia Social.

os eventuais devem ser previstas anualmente na

O 11
VICOS

ividades continuadas que visem a melhoria de
5 para as necessidades basicas, observem os
idas na Lei Federal n® 8742, de 1993, e na

enciais.

D III
SSISTENCIA SOCIAL

a social compreendem acdes integradas e
rea de abrangéncia definidos para qualificar,

0s assistenciais.

Conselho Municipal de Assisténcia Social,
regem a Lei Federal n® 8.742, de 1993, com
1.

a integracdo da pessoa com deficiéncia serdo

prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da

D IV
AMENTO A POBREZA
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Art.

47° - Os projetos de enfrentamento
investimento econdmico-social nos grupos
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
melhoria das condi¢des gerais de subsisténci

preservagdo do meio-ambiente e sua organizag

SECA(
DA RELACAO COM AS ENTIDAD

Art. 48° - Sao entidades ¢ organizagdes de as
isoladamente ou cumulativamente, prestam a
abrangidos pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993

de direitos.

Art. 49° - As entidades de assisténcia social
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Cor
obtenha a autoriza¢do de funcionamento no an
observado os parametros nacionais de ins

Assisténcia Social.

Art. 50° - Constituem critérios para a inscrigad

Social, bem como dos servigos, programas, pr

I — Executar a¢des de carater continuado, perni
IT — Assegurar os servi¢os, programas, projeto
na perspectiva da autonomia e garantia de dire
IT — Garantir a gratuidade e a universalidad
beneficios socioassistenciais;

IV — Garantir a existéncia de processos partic
da efetividade na execugdo de

scus

socioassistenciais;

Art. 51° - As entidades ou organizagdes

demonstrario:

dervigos,

6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

da pobreza compreendem a instituicdo de
populares, buscando subsidiar, financeira e
neios, capacidade produtiva e de gestdo para
p, elevagdo do padrdao da qualidade de vida, a

a0 social.

DV
ES DE ASSISTENCIA SOCIAL

sisténcia social aquelas sem fins lucrativos que,
tendimento e assessoramento aos beneficiarios

, bem como as que atuam na defesa e garantia

e 0s servigos, programas, projetos e beneficios
selho Municipal de Assisténcia Social para que
abito da Politica Nacional de Assisténcia Social,

cricdo definidos pelo Conselho Nacional de

das entidades ou organizac¢Ges de Assisténcia

jetos e beneficios socioassistenciais:

anente e planejado;
3 ¢ beneficios socioassistenciais sejam ofertados
tos dos usuarios;

e em todos os servigos, programas, projetos €

pativos dos usudrios na busca do cumprimento

programas, projetos ¢ beneficios

de Assisténcia Social no ato da inscri¢do
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I - Ser pessoa juridica de direito privado, devi
II — Aplicar suas rendas, seus recursos ¢
nacional ¢ na manutengdo e desenvolvimento
III — Elaborar plano de a¢do anual,
IV — Ter expresso em seu relatério de atividad

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, prg

executado.

6900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

flamente constituido;
eventual resultado integralmente no territorio

e seus objetivos institucionais;

£S:

grama, projeto e beneficio socioassistencial

Paragrafo Unico - Os pedidos de inscri¢do observardo as seguintes etapas de analise:

I — Analise documental;
11 — Visita técnica, quando necessaria, para sulj
111 — Elaboragao do parecer da Comissao;

IV — Pauta, discussdo e deliberagio sobre os p
V — Publicagao da decisio plenaria;

VI - Demissao do comprovante;

VII — Notificagdo a entidade ou organizacdo d

CAPI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA

Art. 52° - O financiamento da Politica Munici
através dos instrumentos de planejamento o

Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢came

Paragrafo Unico - O or¢amento da assisténci
Anual, devendo os recursos alocados no F
voltados a operacionalizagdo, prestagdo, 4

programas, projetos e beneficios socioassisten

sidiar a analise do processo;

rocessos em reunido plendria;

e Assisténcia Social por oficio.

F'ULO VI
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

pal de Assisténcia Social é previsto e executado
rcamentario municipal, que se desdobram no

ntarias e na Lei Or¢amentaria Anual.

1 social devera ser inserido na Lei Or¢amentaria
undo Municipal de Assisténcia Social serem
iprimoramento e viabilizagdo dos servigos,

ciais.
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Art. 53° - Cabera ao 6rgdo gestor da assi

recursos do respectivo Fundo

acompanhamento dos servigos, programas, pi

dos respectivos 6rgdos de controle, indepen
recursos.

Paragrafo Unico - O 6rgio gestor da ass

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 4

Municipal

16900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

sténcia social responsavel pela utilizagdo dos

de Assisténcia Social o controle e o
ojetos e beneficios socioassistenciais, por meio

dentemente de agdes do orgdo repassados dos

sténcia social disponibilizara dados aos entes

transferidores, quando forem requisitadas informagdes referentes a aplicagdo dos recursos

oriundos do seu fundo de assisténcia social,
boa e regular utilizacao.

SECA|

DO FUNDO MUNICIPAL DI

Art. 54° - Fica mantido o Fundo Municipal d
gestdo orgamentaria, financeira e contabil,

cofinanciar a gestdo, servigos, programas, pro,

Art. 55° - Constituirdo receitas do Fundo Mu
I — Recursos provenientes da transferéncia (
Social;

IT — Dotagdes or¢amentarias do municipio
transcorrer de cada exercicio;

111 — Doagdes, auxilios, contribuigdes, subve
governamentais ¢ ndo governamentais;
IV — Receitas de aplicagoes financeiras de req
V — As parcelas do produto de arrecads
financiamentos das atividades econdmicas, dg
que o Fundo Municipal de Assisténcia Soc
conveénios no setor;

VI — Produtos de convénios firmados com ou
VII - Doagdes em espécie feitas diretamente

VIII — Outras receitas que venham a ser legal

para fins de analise ¢ acompanhamento de sua

o1
£ ASSISTENCIA SOCIAL

e Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
com objetivo de proporcionar recursos para

etos e beneficios socioassistenciais.

nicipal de Assisténcia Social - FMAS:

los Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia

P
e

recursos adicionais que a Lei estabelecer no

ncdes de organizagdes internacional ¢ nacional,

ursos do fundo, realizadas na forma da lei;
icio de outras receitas proprias oriundas de
> prestagdo de servigos e de outras transferéncias

lal tera direito a receber por for¢a da lei e de

ras entidades financiadoras;
ho Fundo;

mente instituidas.

—_—
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§1° - A dotacdo orgamentdria prevista par:

do Fundo Municipal de Assisténcia So

correspondentes.

§2° Os recursos que compde o Fundo, serdo

~ em conta especial sobre a denominagdo — Fun

§3° -

socioassistenciais serdo abertas pelo Fund

cofinanciamento estadual serdo abertas pelo Hundo Estadual de Assisténcia Social.

~ Art. 56° - O FMAS sera gerido pela Se

orientagdo e fiscaliza¢do do Conselho Munici

Paragrafo Unico - O orgamento do Fund

integrara o orcamento da Secretaria Municipa

: Art. 57° - Os recursos do Fundo Municipal

em:

I — Financiamento total ou parcial de proin]amas, projetos e servigos de assisténcia social

desenvolvidos pela Secretaria Municipal de

II — Em parcerias entre poder publico ¢ ent
servigos, programas e projetos socioassistenci
IIT - Aquisi¢do de material permanente e dg
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais
IV — Construgdo, reforma, amplia¢do, aquig
servicos de Assisténcia Social;

V — Desenvolvimento ¢ aperfeigcoamento
administracéo e controle das agdes de Assisté
VI — Pagamento dos beneficios eventuais, co

Federal n°® 8.742, de 1993;

Municipal, responséavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para a conta

As contas recebedoras dos recunsos do cofinanciamento federal

46900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

a2 o orgdo executor da Administracdo Publica

ial, tdo logo sejam realizadas as receitas

depositados em institui¢des financeiras oficiais,

do Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

das ac¢des

o Nacional de Assisténcia Social ¢ as do

cretaria Municipal de Assisténcia Social, sob

pal de Assisténcia Social.

0 Municipal de Assisténcia Social — FMAS,

| de Assisténcia Social.

de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados

ssisténcia Social ou por Orgdo conveniado;
dades de assisténcia social para a execugdo de
lais especificos;

t consumo e de outros insumos necessarios ao
icdo ou locagdo de imdveis para prestagdo de
dos instrumentos de gestdo, planejamento,

ncia Social;

nforme o disposto no inciso I do art. 15° da Lei
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VII — Pagamento de profissionais que integra
organizagdo ¢ oferta daquelas agdes, confor

Desenvolvimento Social e aprovado pelo Cons

Art. 58° - O repasse de recursos para as ef
devidamente inscritas no CMAS, sera efeti
critérios estabelecidos pelo Conselho Munici
contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obg

de conformidade com os programas, projetos ¢

Art. 59° - Os relatorios de execugdo orgar
Assisténcia Social serdo submetidos a apre

sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 60° - Esta Lei entra em vigor na data de

52/1995 e suas alteragdes; Lei n® 53/1995 e su

Art. 61° - Ficam revogadas as disposi¢des em

Gabinete do Prefeito Municipal, em 04 de Ju

16900-000 - Fone: (075) 3331-1421/1422

rem as equipes de referéncia, responsaveis pela
me percentual apresentado pelo Ministério do

elho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

nitidades e organizagdes de Assisténcia Social,
vado por intermédio do FMAS, de acordo a
pal de Assisténcia Social, mediante convénios,
decendo a legislagdo vigente sobre a matéria e

servigos aprovados pelo CMAS.
nentaria ¢ financeira do Fundo Municipal de

ciacdo do CMAS, trimestralmente, de forma

ua publicagdo revogando as Leis Municipais n°

as alteragdes e a Lei 425/2010 e suas alteracdes.

contrario.

lho de 2019.
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