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« VERSA O PRESENTE EXPEDIENTE ACERCA DO PROJETO SUGESTIVO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE NUMERO 010, DE
30 DE NOVEMBRQ DE 2020, NA SUGESTAO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO FEDERADO DA
BAHIA, DA CRIAGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SEABRA - BA - GCMS, OS CARGOS, FUNGOES E PLANO DE SALARIOS E
CARREIRA, NA FORMA COMO ABAIXO SE ABALIZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, DA LAVRA DO VEREADOR JOAQUIM INACIO
DE SOUZA NETO.

VERSA O PRESENTE EXPEDIENTE ACERCA DO OFiCIO DE NUMERO 2229 / 2020 / GIGOV / FS, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020,
ENDERECADO A MARCOS PIRES FERREIRA VAZ - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA, COM COPIA PARA O
SENHOR FABIO MIRANDA DE OLIVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL, CUJO OBJETO CONSISTE NAS IN FORMAGOES ACERCA DE
CREDITO DE RECURSOS FINANCEIROS — ORCAMENTO GERAL DA UNIAO, DA LAVRA DOS SENHORES MARCOS ANTONIO
PORTO DE SENA - ANALISTA JUNIOR - GE GOVERNO FEIRA DE SANTANA E MAINE SANTIAGO OLIVEIRA SAMPAIO -
COORDENADOR DE FILIAL - GE GOVERNO FEIRA DE SANTANA,

VERSA O PRESENTE EXPEDIENTE ACERCA DO OFICIO DE NUMERO 2247 / 2020 / GIGOV / FS, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020,
ENDEREGCADO A MARCOS PIRES FERREIRA VAZ - PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA, COM COPIA PARA O
SENHOR FABIO MIRANDA DE OLIVEIRA - PREFEITO MUNICIPAL, CUJO OBJETO CONSISTE NAS IN FORMAGOES ACERCA DE
CREDITO DE RECURSOS FINANCEIROS — ORGAMENTO GERAL DA UNIAO, DA LAVRA DOS SENHORES MARCOS ANTONIO
PORTO DE SENA - ANALISTA JUNIOR - GE GOVERNO FEIRA DE SANTANA E MAINE SANTIAGO OLIVEIRA SAMPAIO -
COORDENADOR DE FILIAL - GE GOVERNO FEIRA DE SANTANA.
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Geréncia Executiva de Governo Feira de Santana

Av. Getulio Vargas 3233, 1° Andar, Ed. Feira Trade Center — Santa Monica — 44077-005 - Feira de Santana/BA
Tel.: (75) 3602-8214 e-mail.: gigovfs@caixa.gov.br

Oficio n® 2229 / 2020 / GIGOV/FS

Feira de Santana, 25 de Novembro de 2020

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)

Marcos Pires Ferreira Vaz

Presidente da Camara Municipal de Seabra
Av. Lindolfo Moreira,571, Bairro tamburil
CEP 46900-000 — Seabra — BA

Com copia para

A Sua Exceléncia o Senhor

Fabio Miranda de Oliveira

Prefeito Municipal

Pca Benjamin Constant, n® 18, Centro
CEP: 46900-000 — Seabra — BA

Assunto: Crédito de Recursos Financeiros — Orgamento Geral da Uniao.

Senhor(a) Presidente,

1. Notificamos a V.Exa. o crédito de recursos financeiros, sob bloqueio, em 20/11/2020, no valor de R$ 138.989,52
(cento e trinta e oito mil e novecentos e oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos), na conta vinculada ao Contrato
de Repasse n°® 831265/2016 - Operagdo 1029482-98, firmado com Municipio de SEABRA, assinado em 13/12/2016, no
ambito do Programa Planejamento Urbano, sob a gestdo do Ministério do Desenvolvimento Regional, que tem por objeto
“pavimentagdo de ruas do municipio de seabra - ba”.

2. Informamos que o valor de Contrapartida devera ser depositado na Conta Vinculada de acordo com o Cronograma
Desembolso.

Respeitosamente,

MARCOS ANTONIO PORTO DE SENA
Analista Junior
GE Governo Feira de Santana

MAINE SANTIAGO OLIVEIRA SAMPAIO
Coordenador de Filial
GE Governo Feira de Santana

28.056 v007 micro 1
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Geréncia Executiva de Governo Feira de Santana

Av. Getulio Vargas 3233, 1° Andar, Ed. Feira Trade Center — Santa Ménica — 44077-005 - Feira de Santana/BA
Tel.: (75) 3602-8214 e-mail.: gigovfs@caixa.gov.br

Oficio n® 2247 / 2020 / GIGOV/FS

Feira de Santana, 25 de Novembro de 2020

A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a)

Marcos Pires Ferreira Vaz

Presidente da Camara Municipal de Seabra
Av. Lindolfo Moreira,571, Bairro tamburil
CEP 46900-000 — Seabra — BA

Com cépia para

A Sua Exceléncia o Senhor

Fabio Miranda de Oliveira

Prefeito Municipal

Pca Benjamin Constant, n® 18, Centro
CEP: 46900-000 — Seabra — BA

Assunto: Crédito de Recursos Financeiros — Orgamento Geral da Unido.

Senhor(a) Presidente,

1. Notificamos a V.Exa. o crédito de recursos financeiros, sob bloqueio, em 23/11/2020, no valor de R$ 229.200,00
(duzentos e vinte e nove mil e duzentos reais), na conta vinculada ao Contrato de Repasse n° 896227/2019 - Operagéo
1069148-19, firmado com Municipio de SEABRA, assinado em 31/12/2019, no &mbito do Programa Planejamento Urbano,
sob a gestédo do Ministério do Desenvolvimento Regional, que tem por objeto “requalificagdo urbana da praga ubirajara ii
sena souza no municipio de seabra, estado da bahia”.

2. Informamos que o valor da Contrapartida devera ser depositado na Conta Vinculada apds a solicitacdo de
desbloqueio para que os rendimentos de aplicagéo financeira sejam oriundos exclusivamente dos recursos de repasse.

Respeitosamente,

MARCOS ANTONIO PORTO DE SENA
Analista Junior
GE Governo Feira de Santana

MAINE SANTIAGO OLIVEIRA SAMPAIO
Coordenador de Filial
GE Governo Feira de Santana
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Projeto Sugestivo de Lei Complémentar Municipal de nimero 010, de
30 de novembro de 2020. s

Versa o presente expediente acerca da sugestio ao
Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra,

Tetadn Tad
Estado Federado da Bahia, da criacfic da Guarda

Civil Municipal de Seabra - BA - GCMS, os cargos,
fungoes e plano de salarios e carreira, na forma como
abaixo se abaliza e da outras providéncias.

republica"Féderativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, combmado com o Artigo 6°
da Lei Ordinaria Federal de nimero 13.022, de 08 de agosto de 2.014 e, ainda de
acordo com a Lei Ordinaria Federal de nimero 9.503, 30 de setembro de 1.997,
apresenta a consideragio dessa Colenda Casa Legislativa o seguinte Projeto Sugestivo
de Lei Complementar Municipal de nimero 010, de 30 de novembro de 2020, para ser
encaminhado ao Senhor Prefeito Municipal de Seabra — BA:

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Seabra - BA, com a sigla
intitulada por GCMS, conforme previsto nos § 8° e § 10, inciso II, do Art. 144 da
Constitui¢do Federal e no Artigo 6° da Lei Ordinaria Federal de niimero 13.022 / 2014
e ainda no inciso , do artigo 58 da Lei Orgénica Municipal de Seabra, subordinada ao
Poder Executivo Municipal de Seabra — BA, com estrutura integrante do Gabinete do
Prefeito.

Art. 2°. Incumbe a Guarda Civil Municipal de Seabra — BA - GCMS,
instituicdio de cardter civil, uniformizada e armada, conforme previsdo do Artigo 16 da
Lei Ordinaria Federal de niimero 13.022, de 08 de agosto de 2.014 combinada com o
Artigo 6°, da Ordinéria Federal de nimero 10.826, de 22 de dezembro de 2.003 com
redacio dada pela Lei Ordinaria Federal de namero 10.867, de 12 de maio de 2.004, a
fungdo de protegdo municipal préventiva, ressalvadas as competéncias da Unido e do
Estado.

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de niimero 010, de 30 de novembro de 2020. 1
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CAPITULO TI i
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S8o principios de atuagéo da Guarda Civil Municipal:
<. |
I - Prote¢do dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da eldadama e 3

das liberdades publicas;

I — Preservago da vida, redugéo do sofrimento e diminuigio das perd:
IIT — Patrulhamento preventivo;
IV — Compromisso com a evolugdo social da comunidade;

V — Uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° - F competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecio de bens,
servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo tnico. Os bens mencionados no “caput” abrangem os de uso comum,
0s especiais e os dominiais. |

Art. 5° - S0 competéncias exclusivas da Guarda Civil Municipal:

I—Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de Bagé;

IT — Prevenir e inibir pela presenca e vigilancia, bem como coibir infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens, servigos e

instalagdes municipais;

IIT — Atuar preventivamente e permanentemente, no territério do municipio para 1
prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV — Exercer competéncias de trinsito que lhes forem conferidas nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1977, ou de forma concorrente,

mediante convénio com 6rgdos de transito federal ou estadual;

V - Proteger o patrimbnio ecoldgico, cultural, histérico, arquiteténico e
ambiental do municipio, inclusive, adotando medidas educativas e preventivas;

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de niimero 010, de 30 de novembro de 2020. 2 ¢ % .
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VI — Prestar socorros publicos e salvamentos e, colaborar com a Defesa Civil do ‘
municipio em suas atividades;

VII — Interagir com a sociedade civil para a discussdo de solugfo de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga nas comunidades;

VIII ~ Estabelecer parcerias com 6rgfos estaduais, da unifio e de municipios
vizinhos por meio de celebragio de convénios ou consércios com vistas ao

desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

IX — Articular - se com 6rgios municipais de politicas sociais, visando & adogéo
de ag¢des interdisciplinares de seguranga do municipio;

X — Integrar-se com os demais Orgdos do poder de policia administrativa
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

DOS CARGOS PERMANENTES, COMISSIONADOS E FUNCOES

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal terd os seguintes cargos permanentes, cargos

CAPITULO IV

GRATIFICADAS

em comissdo e fungdes gratificadas:

Numero

Cargo

Carga Horéria

17

Guarda Civil

40 hs / semanais

Numero

Cargo

FG/CC

Superintendente

Superintendente Adjunto

Inspetor Geral

Subinspetor

Corregedor

Ouvidor

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de nimero 010, de 30 de novembro de 2020. 3
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§ 1° As Fungdes Gratificadas, as Gratificagdes de Fungdo e os Cargos em i
Comisséo que se criam por esta Lei sdo remunerados pelos mesmos valores e indices ‘
estabelecidos pela Lei Ordindria Municipal de namero 043 / 1995, de 08 de junho de ‘
1995; o

§ 2° - A Fungdo Gratificada serd incorporada ao vencimento do servidor que a
tenha exercido ou que a venha exercer durante 10 (dez) anos consecutivos e ou
intercalados;

§ 3° - Os cargos em comissfo, gratificagdes de fungdes e fungdes gratificadas

terdo provimento com base no critério de confianca, sendo de livre nomeagfo €

exoneragéo por ato do Prefeito Municipal;

§ 4° - Os cargos em comisséo somente serdio providos por pessoas que nao
possuam vinculo com qualquer esfera governamental, a Gratificacdo de Fungéo
destina-se ao servidor, que cedido de outro érgio governamental, preste servigo na
Guarda Municipal e a Fungfio Gratificada é especifica dos funcionarios de cargo
permanente regidos pelo presente Plano de Carreira;

§ 5° - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Municipal
podera ser dirigida por profissional estranho a seu quadro, preferencialmente com
experiéncia ou formag8o na 4rea de seguranga ou defesa social, atendido o disposto no

“Capu 9’;

§ 6° - Os cargos de carreira de Superintendente, Superintendente Adjunigé}) e
Inspetores, ao término do prazo previsto no paragrafo anterior, enquanto néo houv
guarda de 4° classe, poderdo ser preenchidos por guarda de 32 ou 2 classe. ’ 3
, CAPITULO V |
1858 1 2019 SECAO I - DAS CLASSES

Art. 7° - Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal composta pelos

cargos de provimento efetivo com suas respectivas classes e padrdes.

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de nimero 010, de 30 de novembro de 2020. 4
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Art. 8° - A carreira unica da Guarda Civil é composta das seguintes classes: ‘

I — Superintendente;
II — Superintendente adjunto; ‘

I — Inspetor Geral-guarda civil de 4° classe;

IV — Sub Inspetor - guarda civil de 4* classe;
VI — Guarda civil de 4° classe;
VII — Guarda civil de 32 classe;

VIII — Guarda civil de 22 classe;

IX — Guarda civil de 1? classe.
§ 1° - A graduago de 1° classe constitui a classe inicial da carreira Unica da

Guarda Municipal.

§ 2° - O alto comando da Guarda Civil compete ao Secretdrio Municipal de
Seguranca e Mobilidade.

§ 3° - A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Municipal correspondera

uma Unica insignia conforme venha ser estabelecido em Decreto do Poder Executivo.
SECAO I
DA HIERARQUIA

Art. 9° - A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Guarda
Civil sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau
hierarquico.

§ 1° - Hierarquia — é a disposi¢éo da autoridade em niveis diferenciados dentro
da estrutura da Guarda Municipal, sendo que a ordenagdo se faz por avangos na classe
pelos critérios de merecimento e antiguidade.

§ 2°. - Disciplina — é a fiel observéncia que se deve dar as leis, regulamentos,

~ mormas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil, traduzindo-
jj\j?;;j;s{e” elo ‘gjisgj@g'ﬁjs"oluto cumprimento do dever por parte de todos e de modo particular a
" cada intégtante da corporagdo.

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de nimero 010, de 30 de novembro de 2020. 5
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Art. 10 - O Superintendente da Guarda Civil Municipal, que € a maior
graduagdo que pode chegar o Guarda Civil dentro da evolugdo de seu cargo, sera
nomeado pelo Prefeito dentre os integrantes da 4* Classe, com observancia dos §§ 5°¢ \

6° do Art 6° e?m hsta triplice formada pelo 6rgdo de representagio da respectiva

carreira; e

§ 1° - SHo atribui¢des do Superintendente: dirigir ¢ coordenar o trabalho da
corporagdo na sua parte técnica e administrativa:

I — Prestar apoio operacional e disciplinar, em especial, no aspecto do
planejamento de agdes e de fiscalizagdes ao servico sob a responsabilidade da Guarda
Civil;

I — Apresentar ao Secretério de Seguranga e Mobilidade propostas de melhorias

e adequagdes referentes ao efetivo, ao orgamento e ao treinamento, bem como

programas, projetos e normas de agfo:

III — Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢io;

IV — Dar conhecimento pela via hierdrquica ou qualquer outro meio, de
ocorréncia grave envolvendo membro da Guarda Municipal e determinar as
providéncias que o fato requer dando ciéncia imediata ao Secretario Municipal de
Seguranca.

§ 2° - O Superintendente Adjunto serd de livre escolha do Superintendente da
Guarda Civil, escolhido entre os ocupantes do cargo da 4° classe, nomeado pelo
Secretdrio Municipal de Seguranga e Mobilidade e substituird o Superintendente nos
seus eventuais afastamentos. E

§ 3° - Conforme a criagdo de segmentos especiais da Guarda Ci‘ﬁzil, serfio criados
departamentos, cujos diretores serdo indicados pelo seu Superintendenx‘te.

Art. 11 - Ao Inspetor Geral da Guarda Civil compete: :

I — Distribuir as tarefas dos demais inspetores e transmitir a, estes as ordens

emanadas do escaldo superior da corporacio;

L . o 'RE C EB I ‘
IT — Fiscalizar o trato dos guardas civis para com o publico;

i(éna Srr e os Santos

III - Inspecionar o emprego do armamento; 2019

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de nimero 010, de 30 de novembro de 2020. 6 %/
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IV — Encaminhar a Superintendéncia as davidas e os conflitos que ndo possa
solucionar;

V — Fiscalizar e fazer rondas periddicas nos postos de servicos da Guarda
Municipal;

VI — Prestar assisténcia ao Superintendente Adjunto quando este solicitar;

VII — Elaborar relatérios mensais e anuais relativos & atividade da Guarda i
Municipal;

VIII — Sempre que tiver ciéncia de fato grave envolvendo membro da Guarda,
tomar providéncias necessarias e repassar a ocorréncia ao escaldo superior.

Art. 12 - Ao Subinspetor, compete:

I — Distribuir as tarefas dos guardas civis e transmitir aos mesmos as ordens
emanadas do superior imediato;

II — Inspecionar o emprego do armamento, munigdo e manutengao;
III — Orientar os guardas civis nas situagdes decorrentes de suas atividades;
IV — Auxiliar o Inspetor Geral na fiscalizagdo da Guarda Civil;

V — Inspecionar a apresentagfo dos guardas em servigos e fora dele desde que
uniformizados;

VI — Intermediar a colaboragdio e o bom relacionamento entre os guardas e os
servidores publicos de outros érgéos; ;

VII — Zelar pela manutengfo da hierarquia e da disciplina da Guarda Civil;

VIII — Em caso de conflito armado envolvendo membro da Guarda Civil,:’
comparecer ao local do fato tomando as providéncias legais cabiveis e comunicar 0}
ocorrido ao superior imediato.

. RECEBIDO
SECAO III N LD 4
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA ? éé%ﬁ% Sirlege d°§0313"’°s
Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de numero 010, de 30 de novembro de 2020. 7"
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Art. 13 - A Corregedoria € o érgdo de controle interno da Guarda Civil Municipal,
responsavel por auxiliar na orientagdo, diregdo, planejamento, coordenagio,
supervisdo, fiscalizagdo dos servidores bem como na elaboragdo dos processos
administrativos disciplinares.

Paragrafo Ginico. Ao Corregedor compete privativamente:
I — Auxiliar no planejamento e supervisdo das atividades dos Guardas Civis
exercendo o controle quanto ao comportamento ético, social e funcional dos

integrantes da corporag¢io;

IT — Receber e apurar as comunicagdes e informagdes sobre os casos que, em
tese configurem infragdes;

IIT — Realizar fiscalizagdes e inspegdes;

IV — Auxiliar e acompanhar as avaliagdes dos servidores em estagio
probatério;

V — Controlar ¢ fiscalizar o uso do armamento da Guarda Civil, assim como
o seu treinamento na forma da legislagfo vigente;

VI — Controlar e fiscalizar o uso da forca pela Guarda Civil na forma da Lei;
VII — Articular - se, mediante comunica¢do aos 6rgdos competentes para

inquérito policial sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da Guarda
Municipal;

IR B

u ;-. i

, 835 .. :

iﬁ (5{, VIII — Promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo
¢ g ‘/ 55

mdicial em que haja envolvimento de guarda municipal.

Art. 14 - A Ouvidoria é o 6rgio de controle externo da Guarda Civil
Mun1c1pa1 rcom 0 ObjetIVO de assegurar, de modo permanente e eficaz, a
; ' principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
Bt 1mparc1ah ade razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos

praticados pelos servidores da GCM.
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Paragrafo tnico. Ao Ouvidor compete privativamente:

I — Receber e dar o devido encaminhamento as denuncias, reclamagdes, i
criticas, elogios, representagdo e noticias sobre irregularidades. Omissdes ou |
atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou |
que violem os direitos humanos individuais ou coletivos atribuidos aos |
integrantes da Guarda Civil e aos Agentes de Transito;

II — Articular-se com a Secretaria de Seguranca e Mobilidade, com a
Corregedoria € com os demais 6rgdos e instituigdes municipais para o
recebimento e apuragdo de fatos vinculados aos agentes e no desempenho de
suas funcdes;

11 — Encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da guarda
municipal;

IV — Auxiliar no estudo, planejamento e desénvolvimento de politicas
publicas de seguranga;

V — Informar os resultados aos interessados, garantindo-lhe orientagdes e
respostas,

VI — Estabelecer canais de comunicagdo com a comunidade que venham a
facilitar e agilizar o fluxo das informagdes e solug@o de seus pleitos.

Art. 15 - Aos guardas civis de 12, 2% e 3% classe, respeitada a orde
hierarquica, competem:

I — Executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, confd me s
previsto em lei;

II — Exercer a vigilancia interna e externa;

III — Garantir a seguranga para o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio;

IV — Colaborar com a preven¢do e combate de incéndios e calamidades
publicas; '

V — Orientar o ptblico em geral quando necessario;
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VI — Orientar, fiscalizar e controlar o trinsito de pedestres e veiculos em vias

publicas; |
VII — Cumprir fielmente as ordens legais emanadas dos superiores
hierdrquicos;

VIII — Exercer outras atividades determinadas pela Superintendéncia da
Guarda Civil.

CAPITULO VI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 16 - O ingresso na carreira de guarda civil serd feito mediante concurso
publico de provas e titulos e, concluido com éxito o curso de Formagéo de Guarda
Civil, sempre na classe e padrfo inicial da carreira.

Art. 17 - Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da carreira de
guarda civil:

I — Nacionalidade brasileira;

II - Gozo dos direitos politicos;

III - Quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — Ensino médio completo;

V —Idade minima de 18 anos completos;

VI - Aptidio fisica, mental e psicolégica;

VII — Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes
expedidas pelos poderes competentes;

VIII — Néo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de
penalidade sofrida;

s 4o

X Prévia-aprovagéo no concurso publico;

— Carteira de habilitagdo, no minimo das categorias A e B.

Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de niimero 010, de 30 de novembro de 2020. 10
p “‘r p
I

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9C7A8A288745C099CB216A7F414BFAE2



quarta-feira, 2 de dezembro de 2020 | Ano Il - Edicdo n° 00391 | Caderno 1 Didrio Oficial do Ml.ll‘liCipiO

Camara Municipal de Seabra

49

ESTADO DA BAHIA

;ﬁ -
< CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

§ 1° - Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o ingresso na func;ao
deverfio submeter-se ao teste de aptiddo fisica e as exigéncias do Servigo de Biometria
Meédica do Municipio.

§ 2° - A aptiddo psicoldgica, referida no inciso VI, serd aferida em avaliagdo
mediante instrumentos psicolégicos especificos destinados a verificar as caracteristicas
pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribui¢des do cargo, com especial
atencdo ao porte de arma em conformidade com a legislagdo vigente, colocando o
indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da fungfio de Guarda Civil.

§ 3° - A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII devera ser
comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I — Certiddo dos distribuidores criminais das justigas: estadual, federal, militar e
eleitoral do domicilio do candidato;

I1 — Certiddo de exercicio, com declaragdo positiva ou negativa, de aplicacéo de
penalidade decorrente de processo disciplinar, na hipétese de o candidato ter ou néo ter
sido servidor publico no Ambito das administragdes direta ou indireta, federal, estadual
ou municipal ou declaragio subscrita pelo candidato de nfo ter exercido servigo
publico sob as penas da lei;

ITI — atestado de antecedentes criminais, emitido pelas Policias Civil e Federal.
§ 4° - Durante o Curso de Formago de Guarda Municipal, mediante a assinatura

do Termo de Compromisso, o candidato deverd observar o regime disciplinar da
guarda civil, cujo descumprimento implicara em desligamento do curso. s

§ 5° - E facultada ao Municipio de Bagé a criagio de orgdo de formag
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil.

§ 6° - O municipio poderd firmar convénios ou consorciar-se, visando:=ao
atendimento do paragrafo anterior.

CAPITULO VII

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 - A investidura em cargo inicial da guarda civil de provimento efetivo
sera feita mediante aprovagdo em concurso publico de carater eliminatério e
classificatério compreendendo provas e titulos.

Art. 19 - O Concurso destinado a apurar a qualificacéio profissional exigida para
o ingresso na carreira de guarda civil podera ser desenvolvido em etapas conforme
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Y

dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser provido,
compreendendo:

I —Provas e titulos;

IT — Prova de aptiddo fisica mediante testes fisicos e exames médicos, na forma
do edital, de carater eliminatério;

II — Cumprimento do Programa de Formagc#o Inicial.

§ 1° - As provas poderdo ser constituidas de questdes objetivas e/ou subjetivas,
especificando o contetido programatico do edital, sendo de carater eliminatério e !
classificatério;

§ 2° - A prova de titulos serd realizada como etapa posterior & prova escrita e,
somente apresentardo 0s titulos, os candidatos aprovados nas provas anteriores,
devendo o edital especificar os titulos admitidos, formas de apresenta¢do e a sua 1
pontuagdo, sendo estes apenas de carater cla551ﬁcator10. |

§ 3° - Os candidatos classificados nas provas e titulos serfio convocados para a
prova de aptiddo fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as técnicas admitidas \
e 0 desempenho minimo para a classificagéo.

§ 4° - Os candidatos classificados nas provas serdo matriculados no Curso de :
Formac@o Inicial em nimero determinado no edital de abertura do concurso. |

(2]
2 § 5° - O candidato classificado nas provas e matriculados no Curso de Formagéo ‘
3 %mcwl perceberd a t1tu10 de ajuda ﬁnancelra 80% (oitenta por cento) do Venmmemo

(%)

2/
o
'ﬁ’elos candldatos nas etapas que terdo pesos estabelecidos no edital.

,angresso no Curso de Formagfio da Guarda Civil, os candidatos aprovados w
dentro do limite de vagas no cargo estabelecido no edital, obedecida a ordem de
classificagdo, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva dos
concursados.

Art. 20 - O concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo. ;
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Art. 21 - Na realizagdo do concurso serfio observadas as seguintes normas
bésicas: ‘

I — O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagdo, as
exigéneias ou condigdes que possibilitam a comprovagdo, pelo candidato, das
qualificacdes e requisitos constantes das especificagdes do cargo serdo fixados em
edital publicado nos termos da lei municipal;

II — N3o ser abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado na lista
da espera em prazo ainda nfo expirado;

IIT — Aos candidatos assegurar-se-do todos os meios de recursos, em todas as
fases do concurso, conforme dispuser o edital;

IV — Para a ocupagio dos cargos de guardas civis, devera ser observado o
percentual minimo de 5%(cinco por cento) para o sexo feminino.

Art. 22 - Concluido o Curso de Formagdo da Guarda Municipal e obtida a
aprovacdo, o aspirante, no dia da formatura, em ato solene, na presenca da tropa, de

autoridades, familiares e convidados prestara o seguinte juramento:

“Ao _ingressar na_Guarda Civil do Municipio de Seabra, Estado Federado da

Bahia, prometo regular minha conduta pelos preceitos da_ética, da moral_e_da

dignidade, cumprir e fazer cumprir _as leis, acatar_com presteza as ordens dos

superiores _hierdrquicos, _observar _rigorosamente os deveres e prescrzcoes,

vida”.

Paragrafo uinico. Os atos de nomeagdo e de posse reger - se - 0 pelo disposto

no Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Seabra — BA i
RECEBI % Oi !
CAPITULO VIII ‘O—u‘%;iz

K%e s Santos
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA 6/2019

Art. 23 - O desenvolvimento na carreira de guarda civil serd feito mediante
progressdo horizontal e progressdo vertical, observadas as regras prevista neste p
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capitulo.

SECAO1
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24 - Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira de
Guarda Civil de Bagé a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio a progressio horizontal
na carreira.

Paragrafo winico. Os cargos de provimento efetivo terfio aumento de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento basico, denominado de avango, cuja concessio

automadtica se processara por triénio de efetivo exercicio.

Art. 25 - Ter4 direito a progressio horizontal o servidor ocupante de cargo na
carreira Unica de Guarda Civil que: }

I - Houver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio no respectivo padrio;
IT - Houver obtido resultado favoravel na tltima avaliagio de desempenho. i

§ 1° - Os afastamentos e as licengas consideradas como de efetivo exercicio
serdo computados para o periodo de que trata o inciso L.

a § 2° - A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre iniciada no dia
¢ € seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.
3]

§ 3° - Néo fard jus a progressdio horizontal o servidor ocupante de cargo na
rreira de guarda civil que, no respectivo ano, tenha sofrido penalidades disciplinares.

&9 Art. 26 - A Administragdo concederd a progressdo horizontal, anualmente, de

*"f"rma coletiva apés formalizagdo do resultado da avaliagdo de desempenho realizada
pela Comisséo criada para este fim.

SECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

t. 727 Fica assegurada aos servidores do cargo de Guarda Civil a progresséo
Vertlcal na carreira, observada a existéncia de vaga na respectiva classe, bem como:

I — A progressfio da classe I para a classe II poderd ser efetivada ap6s o ‘
intersticio dos 3 (trés) anos incluindo periodo de estigio probatério, de efetivo
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exercicio na respectiva classe, além da juntada de certificados de cursos na drea de
seguranga publica e / ou administrativa de no minimo de 120 (cento e vinte) horas, ou
ainda, de curso de formacio que o habilite para nova fungéo, além da apresentaco de
certiddo negativa expedida pela Corregedoria e de certiddo de antecedentes criminais;

II — Progresséo da classe
II - Para a classe

IIT - Devera observar o intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo servigo na
respectiva classe, bem como o servidor ter concluido 240 (duzentas e quarenta) horas
aulas de curso na drea da seguranca publica e/ou administrativa, além do programa de
formagfio de inspetores realizado pela propria instituido e apresentacdo de certiddo
negativa expedida pela Corregedoria e de certiddes de antecedentes criminais;

Il — A progressdo da classe III para a classe IV, deverd observar o intersticio de
4 (quatro) anos de efetivo servigo na respectiva classe, bem como o servidor ter
concluido 360 (trezentos e sessenta) horas aulas de cursos na 4rea da seguranga ptblica
e/ou administrativa e a apresentagio de certiddo negativa expedida pela Corregedoria e
a de antecedentes criminais;

IV — A progressio de uma classe para outra por ato de bravura, ou por
condecoragio, por fato que tenha colocado em risco incomum a sua prépria vida para a: ;
preservacdo da vida de outrem, demonstrando coragem e audécia é de competénci

exclusiva do Prefeito Municipal, apés apuragdo e conclusdo de procedimento administratiy
elaborado por Comiss#o Especial de Sindicancia com parecer favoravel ao acesso 4 condecorag8o;

H
A%
.

V — A progressio de guarda civil “post mortem” por reconhecimento d
Municipio, em virtude de ferimento sofrido no cumiprimento do dever, é de:
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, apdés apuragdo e conclusio cl_;,f
procedimento administrativo, elaborado por Comissdio Especial de Sindicancia com .
parecer favoravel a promogéo.

8 - 12 Classe - de “0” a 4 (qUALL0) ANO0S......courrurrriruesrernernesereereessesssssessessesseens ?0”%.
OMso
O YD -2 Classe - de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 8 (0it0) ANOS.......evverueerercnnnne 15%.
o @O
©
= | -3 Classe - de 8 (oito) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos........cceueueeneeenee 30%.
w | s |
o ) - 42 Classe - mais de 12 (doZe) anos.......c.ccvvesiiisiesinssunrsanssnsennanessssossesssssssenas 60%. ;
K |

Art. 28 - As progressdes verticais serfio procedidas, anualmente, no més de
dezembro de cada ano.
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Paragrafo tnico. Para as promogdes com vigéncia a partir de 1° de janeiro,
seréo consideradas as vagas ocorridas até novembro imediatamente anterior.

Art. 29 - A vacancia do cargo a ser preenchido por progressdo vertical ocorrera:
I - Do falecimento do integrante na carreira;
IT — Da publicagéo do ato de exoneragio do integrante da carreira: !

I — Da publicagdo.do ato de aposentadoria;

IV — Da readaptagio;
V —Da posse em outro cargo inacumulavel;
VI —Da perda do cargo por decisio judicial.

Art. 30 - Os efeitos financeiros das progressdes verticais serfio computados a
partir do primeiro dia do més de janeiro de cada ano.

Art - 31. Tera preferéncia para efeito da progressdo vertical o servidor mais
O, antigo na carreira Gnica da Guarda Civil.

o . . . - L
S § 1° - Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que primeiro tomou
iposse no cargo de guarda civil.

§ 2° - Entre os que tomaram posse na mesma data, serd considerado o mais |
gntigo aquele que tiver mais tempo de servigo efetivo na guarda civil.

RECEBIDO

§ 3° - Se ocorrer empate serd considerado o mais antigo aquele que obteve o
maior desempenho no curso de formagc#o.

§ 4° - Se ainda permanecer o empate sera considerado o mais antigo o mais ;
idoso. :

§ 5° - Em igualdade de classe, terd precedéncia o que contar com major tempo
de servigo na mesma classe. ]

- § 6° - A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Civil devera ser
atualizada, anualmente, no més de janeiro e ser divulgada para notoriedade de todos os
interessados.

§ 7° - Para efeito de progressdo de que trata este artigo, consideram-se como de
efetivo exercicio os perfodos de licencas e afastamentos renumerados, em
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conformidade com a Lei, porém, nfo serdo considerados os periodos de cedéncia para
outros 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio ou outras esferas de
poder publico.

CAPITULO IX

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 32 - Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstas aos servidores
publicos municipais de Seabra - BA, em leis especiais, a remuneragdo dos servidores
de carreira da Guarda Civil Municipal compreende o vencimento e gratificagdo pelo
regime especial do trabalho previsto em lei.

§ 1° - O vencimento nfio exclui a percepgdo, os termos da legislagio
especifica das seguintes espécies de remuneragdo:

I — décimo terceiro salario;

IT — Adicional de férias;

III — Abono de permanéncia nas hipéteses admitidas pela Constitui¢éo
Federal;

IV — Retribuigdo pelo exercicio de atribui¢des de dire¢do, de chefia e de
assessoramento.

Art. 33 - O valor do vencimento bésico para o cargo de guarda civil municipal €
fixado em 2.19 PMS.

§ 1° - O vencimento de cada classe da carreira da guarda civil serd reajustado na
mesma data e no mesmo percentual atribuido ao Quadro Geral dos Servidores do..
Municipio.

§ 2° - Fica assegurado aos guardas civis municipais o pagamento do Adicional pOF -~
Risco de Vida no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) calculado sobre o ; ,
salario basico da classe inicial, que serd incorporado a remuneragdo apOs
recebimento do mesmo por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalad
pelo efetivo exercicio da atividade de guarda.

Art. 34 - O guarda civil que for designado para o exercicio de fungdo de
confianga fard jus a gratificagdo correspondente.
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CAPITULO X
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR |

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargos na
carreira de guarda civil serd realizada de forma continua e formalizada, anualmente, |
por Comisséo Disciplinar composta por:

I - Um representante da Corregedoria;

II — Um representante da Ouvidoria;

[T — Um Inspetor representando a Superintendéncia;

IV — Um guarda civil representando os servidores da guarda civil.

.~ 1§ 1° -.Os representantes da Corregedoria e Ouvidoria serfio indicados pelo
retério Municipal de Administragdo Geral de Seabra - BA.

Secr

+ 22,0 4O Tnspetor Geral ¢ membro nato da Comissfo e indicado pelo ;
Superintendente. i

§ 3° - O representante dos servidores € indicado pela entidade de classe da
Guarda Civil.

§ 4° - A participagéio na Comissdo de que trata este artigo ndo sers, por qualquer
forma de pretexto, remunerado, por constituir relevante servigo publico municipal.

Art. 36 - Cabera ao Inspetor Geral, fornecer relatérios e demais informaces
necessarias a avaliac8io de desempenho do servidor.

Art. 37 - Os critérios para avaliagio de desempenho dos servidores s3o os

3 seguintes:
L % ®
C&(?a I — Assiduidade/pontualidade;

IT — Compromisso com a moral;

IIT — Conhecimento/qualidade;

RECEBIDO

IV — Iniciativa/coragem;

V — Espirito de corpo/lideranga;
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VI — Organizagdo / planejamento;
VII — Profissionalismo;

VIII — Produtividade / eficiéncia;

. RECEBIDO.
IX — Carater / honra; 01 p 42 [AOLD

K\(w s Santos
: i 0672019
X — Camaradagem / lealdade; _ "

XI — hierarquia;
XII — Disposigéo para o servigo.

§ 1° - Considerar-se-4 positiva a Avaliagio de Desempenho em que o servidor
obtiver, no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos.

§ 2° - Os parAmetros da Avaliagdo de Desempenho serd estabelecido em
instrumento préprio editado pela Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade.

Art. 38 - O funcionamento da Guarda Civil Municipal serd acompanhada pela
Corregedoria e Ouvidoria, com atribui¢des de fiscalizagfo, investigacéo. e auditoria,
mediante:

I — Controle interno exercido pela Corregedoria;

II — Controle externo exercido pela Ouvidoria com carater de total
independéncia. ‘ |
SECAO II ‘
DAS PRERROGATIVAS

Art. 39 - Os cargos de fungdes gratificadas deverfo ser providos por membros
efetivos do quadro de carreira da Guarda Civil, utilizando - se para tal, os critérios de
meritocracia, capacitagfo, formagdo técnica e de lideranga proativa.

Art. 40 - Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da Guarda Civil os
cargos correspondente as fungbes gratificadas poderfio ser providos por cargos
comissionados por pessoas estranhas ao quadro de carreira, com experiéncia ou
formag&o na area de seguranca publica.

Paragrafo tinico - Para a ocupagéo dos cargos de carreira da guarda civil devera

ser observado a reserva minima do percentual de 5% (cinco por cento) do sexo
feminino em relago ao total do efetivo provido.
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Art. 41 - Aos guardas civis ¢ autorizado o porte de arma de fogo nos termos da |
legislagdo federal e conforme o disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico - O guarda civil terd suspenso o direito ao porte de arma de :
fogo-em razdo.de restrigio médica ou psicolégica, decisio judicial ou justificativa da 1
adogdo de medida por decisdo superior.

¢

o

At 4250 éMuhicipio oficiard a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes pela *
criagio da Guarda Civil para obtencfio de uma linha telefonica de n. 153 e faixa
exclusiva de faixa de radio.

Art. 43 - A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme e equipamentos
padronizados na cor azul-marinho conforme estabelece a Lei Federal n. 13.022 / 2014
¢ nos termos de decreto editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 - Elogios oficiais de autoridades publicas e do Secretério Municipal de
Administragio geral de Seabra — BA pelos bons trabalhos prestados por atos e acdes
que engrandecam a Guarda Civil, bom comportamento, assiduidade e bravuras,
constaro nos assentamentos do guarda e serdio valorados de acordo com esta Lei para
promogdo por merecimento.

Art. 45 - Ressalvada autorizagdo especial do Chefe do Poder Executivo
Municipal de Seabra — BA, para exercicio em cargo de confianga do Gabinete do |
Prefeito, ou para cargos de primeiro escaldo, ¢ vedado aos guardas civis o exercicio de
fungdes de confianga em outros érgdos da Administracio Pablica Municipal de Seabra
- BA, bem como € vedada a sua cedéncia. :

CAPITULO XII DAS CONDUTAS i

5@2@ SECAO I

DA CONDUTA ETICA, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 46 - Além dos deveres e proibigdes previstos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Seabra - BA, os integrantes da Guarda Civil submetem -se as condutas
definidas nesta Lei.

Art. 47 - Sdo condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda Civil:

I — Tratar com respeito, cortesia e aten¢do os usuarios do servico publico, os
demais servidores e agentes publicos;

IT — Ser assiduo e pontual no servigo;

IIT — Manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;
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IV — Observar as normas legais e regulamentos;

V — Executar as a¢des de acordo com a orientagdo superior e com os protocolos
operacionais;

VI — Participar efetivamente dos treinamentos, capacitagdes e qualificagdes de
uso diferenciado da forga e demais atividades de qualificagdo da seguranga publica;

VII — Fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informagdes precisas e
corretas;

VIII — Levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento,
indicando, quando possivel, elementos de prova para efeito de apuragdo em processo
apropriado;

IX — Usar e manter o uniforme limpo, em condigdes adequadas, completo bem
como prezar pelo asseio pessoal;

X — O uniforme e a identificacdo sdo de uso obrigatério e imprescindivel em
todas as situagdes;

XI — Executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito de
esclarecimento por escrito, quando ndo em situagdes de emergéncia;

XII — Zelar pela aplicagdo da Lei e o uso do bom senso.

SECAO II E
INFRACOES DISCIPLINARES ’

Art. 48 - As infragdes disciplinares prevista nesta Lei, quanto a sua natureza séo
classificadas em:

I —Leves;

II — Médias;

IIT — Graves.
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RECEBIDO,

Art. 49. As infragdes disciplinares consideradas de natureza leve so:

I — Deixar de comunicar ao superior hierdrquico a nio execugdo de ordem legal ‘
recebida;

II - Faltar ou chegar atrasado ao servigo, para o qual esteja escalado ou em 1
virtude de horério de expediente ou deixar de comunicar, com a devida antecedéncia,
ao superior a que estiver subordinado a impossibilidade de comparecunento a0 servigo
designado, salvo por justo motivo;

III — Permutar servigo sem a devida autorizagdo superior;

IV — Néo primar pela limpeza do uniforme, pela apresentagio e asseio pessoal;

V — Sobrepor ao uniforme, inclusive a cobertura, insignia de sociedades
particulares, entidades religiosas, politicas, bem como medalhas esportivas;

VI —~ Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera
de suas atribuigdes;

VII — Deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado por superior, salvo |
por motivo justificado;

VIII — Utilizar viatura da instituicdo para fim diverso do uso exclusivo em
servigo;

IX — Dar informagdes inexatas, alterar ou desfigurar a verdade; ‘
X — Ceder ou emprestar a insignia ou carteira de identidade funcional;

XI — Manter relagdes de amizade ou exibir - se em publico, habitualmente, com
ssoas de ma reputacdo, exceto em razdo de servigo;

XII — Deixar, sem justa causa, de submeter - se a inspe¢io médica ou
psicoldgica determinada por lei ou por autoridade competente;

XII — Afastar - se do Municipio de Seabra - BA, sem autorizagio superior,
salvo por 1mperlosa nece551dade

Paragrafo’umcox O disposto no inciso II deste artigo, serd classificado para
infragdo de natureza média conforme a culpabilidade do agente, caso ocorra lesdo ao
patrimonio publico como causa da conduta do infrator.
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Art. 50 - As infragdes disciplinares consideradas de natureza média so:

I — condutas dolosas tipificadas como infragéo de menor potencial ofensivo;
I — Deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato irregular que
venha presenciar ou de que tenha conhecimento quando néo lhe couber intervir;

III — Deixar de dar informagdes em processos quando Ihe competir;
IV — Deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de insubordinag@o;
V — Determinar ou executar servigo ndo previsto em.lei ou regulamento;

VI — Encaminhar ao superior hierdrquico documento comunicando infragéo
disciplinar inexistente ou néo tipificada em lei;

VII — Afastar - se, imotivadamente, do servigo ou local onde deva se encontrar
por forca de ordens ou disposi¢des legais;

VIII — Representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX — Dirigir a viatura da Guarda Civil com imprudéncia, negligéncia ou
impericia;
X — Responder em servigo por qualquer modo desrespeitoso a servidor publico

ou a qualquer pessoa;

XI — Nao ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda Civil ou .
patrimonio publico em geral; R

XIV — Deixar de tratar superior hierarquico, pares e subordinados com o devido
respeito e urbanidade;

XV — Néo portar arma adequada a fung@o quando em servigo;

XVI — Interpor ou traficar influéncias alheias & Guarda Civil para solicitar
acessos, remog¢des, promog¢des ou comissionamentos.
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Art. 51 - As infragdes disciplinares consideradas de natureza grave sdo:

I — Condutas dolosas tipificadas como crime de maior potencial ofensivo; |

IT — Fazer uso do cargo ou fun¢fo da Guarda Civil para cometer assédio sexual
ou moral;

I — Usar armamento, munig&o ou equipamento nfo autorizado;
IV —Fazer uso do cargo ou fungfo para cometer abuso de poder;

V — Usar arma de fogo em servigo que nfo seja de sua propriedade ou fornecida
pela instituicéo;

VI — Realizar disparo de arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ou
impericia com o resultado morte ou leso a integridade fisica de outrem;

VII - Ofender, provocar ou desafiar superior hierarquico, igual ou subordinado;
VIII — Praticar agressdo fisica contra superior hierarquico, igual ou subordinado;
IX — Imputar falsamente a cidaddo crime de desacato;

X — Extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em razio do servigo;

@ XI — Extraviar ou danificar material ou documento sob sua guarda em razdo da
0. § fingéo ou ordem recebida;
o g8 R
v,

: XII — Negligenciar na protegdo de minorias ou grupos potenc1almente,» (
qailnerdveis, assim definidas em lei;

XIV — Infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura ou atos crueIs**v:
desumanos ou degradantes;

XV — Participar de geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranca
por incompativel com a fungfo de guarda civil;

XVI — Portar - se de modo inconveniente em lugar pablico ou de acesso ao
publico de modo a comprometer a imagem da corporagio;
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XVII — Praticar ato definido como infragdo penal que por natureza o
incompatibilize para o exercicio da funcéo de guarda civil;®

XVIII — Abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando - se do servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

XIX — Faltar ao servigo, sem causa justificavel, por mais de 60 (sessenta) dias
intercaladamente durante 1(um) ano;

XX — Receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir vantagens e proveitos
pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto em razéo da funcéo do cargo;

XXI — Nio observar o previsto no artigo 301 do Cédigo de Processo Penal;
XXII — Eximir - se do cumprimento do dever por covardia.

SECAO III
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES
Art. 52 - As transgressOes disciplinares serdo apuradas através de sindicancia

administrativas, de procedimento policial, se a transgressdo constituir infragdo penal;
ou por processo administrativo disciplinar.

§ 1° - No caso de infragio penal, a sindicancia serd instaurada
independentemente ao procedimento policial. ;

» - . . . 5 . g
g § 2° - Deverfo ser obrigatoriamente, encaminhadas a Corregedoria -gs;
Sgndicancias e inquéritos policiais que ensejarem a instauragdo de processo '
ﬁdministrativo disciplinar.
SUBSECAO 1
DA SINDICANCIA

Art. 53 - O superior hierdrquico que tiver conhecimento de irregularidade
cometida por servidor da Guarda Civil é obrigado promover sua apuragfo por meios

sumarios no prazo de 07 (sete) dias ou comunicar ao superior imediato, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de se tornar conivente. '

§ 1° - Sera nomeado sindicante um servidor da:Guarda Civil de hierarquia
superior a do sindicado.
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§ 2° - O servidor da Guarda Civil conforme a repercussio do fato e/ou grav1dade
da transgressdo podera ser afastado, preventivamente, das funces, sem prejuizo dos
vencimentos, até a conclusio da sindicancia. i

§ 3° - O servidor afastado, preventivamente, podera ter retida a arma e a carteira ‘
de identidade funcional a juizo do superior hierdrquico ou por proposi¢do da
autoridade sindicante, uma vez reconhecida esta providéncia.

§4°-A sindicénciei concluida contera o relatdrio que especifique:

I — data e modo por que a autoridade sindicante teve ciéncia da irregularidade;
IT — Versdo do fato em todas as suas circunstincias;

IIT - Indicios e elementos de prova apurados;

IV — Depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e do servidor sindicado;

V — Concluso e enquadramento legal, quando for o caso.

§ 5° - Conclusa a sindicancia serd encaminhada ao superior que determinou a
abertura da sindicéncia no-prazo de 5 (cinco) dias.

DO
120do

(22}

S § 6° - A aplicagdo da penalidade, sendo o caso, ou encaminhamento para |
- - ) ~ % . r !

/é:%rocesso administrativo quando a transgressfo ensejar este procedimento devera ‘

orrer no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento dos autos conclusos da

%niﬁcéncia.
=

& Art. 54 - A abertura de sindicincia para a apuracio de eventual irregularidade
cometida por servidor da Guarda Civil ocorrerd, também por determinagio do Prefe’iié
Municipal, do Secretario Municipal de Administragdo geral de Seabra - BA, | 0. |
Inspetor Geral ou do superior imediato do servidor. 1

RECEBI

Art. 55 - A sindicancia administrativa poderé ser proposta pela ‘Corregedoriajou
pela Ouvidoria, por aporte naqueles o6rgdos, fato que constitua infracio d1501phnari;
cometida por servidor da Guarda Civil. !

Paragrafo dnico - A Corregedoria ou a Ouvidoria, no caso deste artigo, devera
encaminhar ao Secretdrio Municipal de Seguranga expediente contendo a narracéo do
fato, suas circunstancias e prova testemunhal com vistas a sua apuragfo.

SUBSECAO II
DO INQUERITO POLICIAL |
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|
Art. 56 - Se a transgressio imputada ao servidor constituir infragdo penal, !
devera ser feito o devido registro da ocorréncia na Policia Civil para instauragéo do ‘
procedimento adequado.

Paragrafo iinico - O procedimento policial poderd ser acompanhado pela
Corregedoria por se tratar de relevante interesse do Executivo Municipal.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 57 - O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado pela
Corregedoria e o rito do procedimento e dos prazos, sdo os definidos no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Bagé e/ou em lei propria.

Paragrafo inico - A competéncia para a aplicagio das penalidades est4 prevista
nesta Lei.

Art. 58 - Nas ocorréncias infracionais envolvendo o uso de arma de fogo e
naquelas classificadas como de natureza grave, o Secretdrio Municipal de Seguranca
poder4, imediatamente ao conhecimento do fato, afastar preventivamente o servidor.

SECAO V
DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 59 - Séo penas disciplinares:
I — Adverténcia;
IT — Repreensio;

1T — Suspenséo;

v - Demissﬁo.

Art. 60 - A aplicag8o de penalidades pelas transgressdes dlsmplmares constantes
desta Lei, nfio exime o servidor da obrigagdo de indenizar os prejuizos causados ao
Municipio.

Art. 61 - Na aplicagfo das penalidades seréio considerados:

RECEBIDO
12020

I — A repercussdo do fato;

Két a Sirl dos Santos
12:06/2019
IT — Danos ao servi¢o publico decorrente da transgressdo; ,
III — Causa de justificagéo;
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IV — Circunstancias atenuantes;
V — Circunstancias agravantes. |
§ 1° - Sdo causas de justificagfo: w

I —Motivo de for¢a maior;

IT — Ter sido cometida a transgresséo na prética de acio meritéria, no interesse
do servigo, de ordem ou da seguranca publica;

II — Ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa prépria, de terceiro, ou
em obediéncia & ordem superior, ndo manifestamente ilegal, ou quando pelas
circunstancias nfo for exigivel outra conduta;

§ 2° - Sdo causas atenuantes:

I —Boa conduta funcional;

II - Relevancia dos servigos prestados;

Il — Ter sido cometida a transgressdo em defesa de direito préprio ou de
terceiros ou para evitar mal maior;

1]

L
O d8a . . N y ; .
3 IV — Ter sido cometida a a¢dio cometida no interesse da Guarda Civil ou em
— 5 § 8efésa de seu bom nome.
m Y&
wYEe o on
O § 3° - Sdo causas agravantes:

xdsa I — M4 conduta funcional;
IT — Prética simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;
III - Reiteracéo;

IV — Reincidéncia;

VI — Ter sido praticada a transgressdo com premeditacdo ou com abuso de
autoridade.
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Art. 62 - N#o haverd puni¢do quando, no julgamento da transgressdo, for
reconhecida qualquer causa de justificacdo.

Art. 63 - A pena de adverténcia seré aplicada verbalmente, em caréter pessoal e
reservado, nos casos de falta leve, ndo constando dos assentamentos funcionais.

Art. 64 - A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de reiteragdio de falta
leve, devendo constar dos assentamentos funcionais.

Art. 65 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara o fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

Art. 66 - Com excecdio da primeira adverténcia verbal sobre o mesmo fato,
todas as penalidades deverfio constar dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 67 - A pena de suspensdo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, acarretara
na perda dos direitos e da remuneragdo decorrentes do exercicio do cargo e serd
aplicada:

I —De 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias no caso de falta grave;

II — De 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta média;

III — De 01 (um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Paragrafo tinico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penai
suspensio podera ser convertida em multa, obrigando - se, neste caso, o servido]
permanecer no exercicio do cargo, com direito a percepgdo de 2 / 3 (dois tergos) da}
respectiva remuneragdo. o

Art. 68 - A pena de demissio podera ser aplicada pela pratica das transgressdes
previstas no artigo 49, incisos II, VI, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI e XII.

1 — O Prefeito Municipal em qualquer caso;

II — O Secretario Municipal de Administragdo Geral de Seabra - BA, no caso do
inciso III e propor a penas do inciso I'V;

Il — O Superintendente da Guarda nos casos do inciso II e que propora
aplicagdo das penas no inciso II1;
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IV — Ao Inspetor Geral em todos os casos que couber Adverténcia e Repreensdo

V — Ao Inspetor Geral em todos os casos que couber adverténcia e repreenséo.

Art. 70 - A apuragdio e a proposigfo das penalidades dos Incisos, III e IV do |
artigo 59, serdo feitas pela Corregedoria que, apds a conclusdo do feito disciplinar com J\
0 devido enquadramento legal, encaminhard o PAD ao Secretario Municipal de
Administragdo Geral de Seabra — BA que, de acordo com o artigo anterior, aplicara a
penalidade se for de sua competéncia ou o encaminhard a quem for competente para

fazé-lo ou entdo dara ciéncia ao acusado da sua absolviggo.

CAPITULO XI11I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO1
.. DADIVISAO ADMINISTRATIVA

Art. 71 - A Divisdo Administrativa organizar — se - 4 da seguinte forma:

I — Setor administrativo;

3 1]

1\ B
O U3Jo . .
Ao g II — Setor de instrucdo;
—~aq
m S8
w Y III — Setor de radiocomunicagfo;
k&)
lclc-‘ - IV — Setor de apoio logistico;

V- Setor de transito;

VI - Setor de inteligéncia.

SUBSECAO I

DO SETOR ADMINISTRATIVO

; , 7 O Setor Administrativo sera responsavel pelo servigo burocratico da
Guarda, competindo - lhe:

I - Controlar a programagfo de férias e freqiiéncia de todo o efetivo;
II - Elaborar e controlar os prontuérios do efetivo;

III — Executar a programago das atividades da administragdo de pessoal;
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IV — Registrar e ter o controle dos bens patrimoniais;

V — Executar todas as atividades financeiras;

VI — Colaborar na elaboragdo de propostas;

VII — Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos;
VIII — Executar outros servigos que se fizerem neceé’éérios;
IX — Executar as atividades de protocolo;

X — Elaborar relatérios e mapas mensais e anuais relativos as atividades da
Guarda;

XI — Apoiar os trabalhos das comissdes;

XII — Executar todos os demais servicos administrativos.

SUBSECAO 11

DO SETOR DE INSTRUCAO

]

Art. 73 - O Setor de Instrugio destina - se & formagdio, aperfeigoamento € |
especializa¢@o da Guarda, cabendo - lhe: s

I — Coordenar as atividades de ensino e instrugdo;

I — Apresentar proposta de Plano de Ensino para os cursos de forma¢&o,;
ingresso e ascensdo na carreira e ainda de cursos de atualizagdo para o efetivo;

III — Apresentar propostas e coordenar novos cursos de extensio profissional; |

IV — Controlar a freqiiéncia e o aproveitamento dos guardas civis nos referidos ‘
cursos;

V — Realizar pesquisas e organizar a biblioteca do setor;

VI — Controlar a freqiiéncia dos instrutores, bem como t€Comendar a

substitui¢do destes quando necessario;
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VII — Elaborar calendario e programagfo dos cursos. ‘

§ 1° - O exercicio das atribuigdes dos cargos da Guarda Civil requer capacitacio ‘
especifica com matriz curricular compativel com suas atividades.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior podera ser adaptada a matriz |
curricular nacional para a formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria
Nacional Pablica de Seguranga (SENASP) do Ministério de Justica.

Art. 74 - E Facultada ao Municipio a criagdo de 6rgdo de formagéo, treinamento
e aperfeigoamento dos integrantes da guarda.

§ 1°. O Municipio podera firmar convénio ou consorciar-se com outros
municipios, visando o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

§ 2°. O Municipio poderd, mediante convénio com o Estado, manter 6rgio de
formagéio e aperfeigoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a
participacdo dos municipios conveniados.

§ 3° O 6rgdo referido no paragrafo anterior ndo pode ser o mesmo destinado 2
formagdo, treinamento ou aperfeigoamento de forcas militares.

SUBSECAO III !
DO SETOR DE RADIOCOMUNICACAQ
9 Art. 75 - O Setor de Radiocomunicagfo ¢ responsavel pelo servigo operacional

o Q€ go fluxo de mensagens e manuten¢do de todo o sistema de radiocomunica¢io da
"?;&}uarda Civil, cabendo - lhe:

I — Centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicago e telefonia;

Ir — Intermediar transmitir receber retransmitir e apoiar, pelo sistema de

III — Registrar e manter atualizadas as planilhas de controle de mensagens,
atendimentos e deslocamentos de viaturas;

IV — Acionar os recursos necessarios a fim de apoiar ocorréncias que exijam
" atendimento’7 urgente informando o superior de servigo;

5 V0 As ‘normas de operagdio do sistema de radiocomunicacdo obedecerdo as
dlsposu;oes estabelecidas, normas técnicas e ordens de servico.

Paragrafo dnico --A Agéncia Nacional de Telecomunicacdes destinara linha ‘
telefénica de n°. 153 e faixa exclusiva de freqiiéncia de radio. |
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SUBSECAO IV
DO SETOR DE APOIO LOGISTICO

Art. 76 - Compete ao Setor de Apoio Logistico:

I — Registrar, controlar e manter atualizado o fluxo de entrada e saida de
materiais e equipamentos de distribui¢do diaria;

II — Prover manutencio dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
III — Registrar em planilhas especificas o controle de armas e da munigéo;

IV — Manter fichas de controle das viaturas;

V —Manter as viaturas em condi¢des de funcionamento;

VI — Fiscalizar os servigos de limpeza das instalacdes;

VII — Controlar, armazenar e distribuir materiais de expedientes, uniformes ¢ ;
demais equipamentos. s

SUBSECAO V
DO SETOR DE TRANSITO

Art. 77 - Compete privativamente ao Setor de Transito:

I — Registrar e controlar a distribuigdo dos Autos de Infragdes de Transito -
AIT); !

II — Controlar e arquivar os Autos de Infragdes de Transito j& lavrados;

III — Digitar e implantar no sistema os AITs, apos conferéncia e co 5@;5 BIDO !
/§Q24Q

VI — Manter registrado os dados sobre autuagdes e elaborar estatisticas;

VII — Controlar e manter atualizada planilha de veiculos recolhidos e liberados;
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VIII — Encaminhar recursos para a JARI;
IX — Elaborar estatisticas de acidentes e transito;

X — Realizar levantamento de locais de maior fluxo de veiculos e de acidentes ‘
de transito;

XI — Administrar a sinalizag&o do transito nas vias publicas;
XII - Elaborar projetos de melhorias 4 mobilidade urbana;
XIII — Administrar e monitorar o sistema rotativo;

XIV — Prevenir acidentes recolhendo em local adequado animais de grande
porte soltos em vias publicas;

XV — Controlar o transito em geral, realizando agdes preventivas, de
orientagdes, de fiscaliza¢des e autuagdes.

o SUBSECAO VI
DO SETOR DE INTELIGENCIA

= \ Art. 78 - Ao Setor de Inteligéncia compete o exercicio sistemético de agdes
ec1a11zadas orlentadas para a produgao e difusfo do conhec1ment0 tendo em Vlsta

%knos respectivos niveis e é4reas de atribuigdes, bem como as que englobam a
salvaguarda de dados, conhecimentos, dreas, pessoas e meios de interesse da sociedade
e do municipio.

§ 1° - O Setor de Inteligéncia deverd operar em ambiente de acesso restrito e
poderd manter intercimbio de informagdes reservadas com os demais érgdos de
1ntehgenc1a das esferas municipal, estadual e federal.

L " A Secretaria de Seguranga e Mobilidade providenciara em cursos de
. mantera convénios com outros Orgdos de inteligéncia para o
uaperfelgoamento do setor.

CAPITULO X1V
DO USO PROGRESSIVO DA FORCA

Art. 79 - A Guarda Civil, em sintonia com a legalidade, necessidade,
proporcionalidade, moderagfo e conveniéncia, deve guardar obediéncia estrita ao uso i
- diferenciado da forga, empregando em toda e qualquer agio que requeira o uso d%
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forca e arma, técnicas de menor potencial ofensivo que preservem a vida e a
integridade fisica das pessoas assim definidas nesta Lei:

I — Legalidade - a for¢a somente pode ser utilizada para a consecugdo de um
objetivo legal e nos estritos limites legais;

II — Necessidade — determinado nivel da forga serd empregado quando niveis de
menor intensidade nio forem suficientes para atingir os objetivos legais pretendidos;

I11 — Proporcionalidade — o nivel da forga utilizado deve ser sempre compativel
com a gravidade da ameaca representada pela agdo do opositor e com os objetivos
pretendidos;

IV — Moderagfio — sempre que possivel, além de proporcional, a for¢a deve ser
moderada para ser evitado o excesso;

V — Conveniéncia — a forca nfio poderd ser empregada quando em fungfo do
contexto, possa ocasionar danos de maior relevdncia do que os objetivos legais
pretendidos.

§ 1° - Considera - se uso diferenciado da forca a selegdo apropriada do nivel do

seu uso em resposta a uma ameaga real ou potencial, visando limitar o recurso a melos s

que possam evitar a ocorréncia de ferimentos mortais. S g

§ 2° - Consideram - se técnicas de menor potencial ofensivo o conjunts

Art. 80 - E proibido a qualquer integrante da guarda portar ou usar arma de fogo
~ @%ﬁ: o uso de qualquer outro instrumento, potencialmente, letal sem o treinamento
pecifico e habilitagiio na forma da Lei.

Paragrafo tnico - Os integrantes da Guarda Civil para portarem arma de fogo,
deverfio ser submetidos a avaliacdes periddicas, no minimo de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, incluindo exames toxicolégicos, de modo a constatar aptiddo fisica e psicologica
para o exercicio da atividade.

Art. 81 - As atividades de treinamento de armamento e tiro e do uso
diferenciado da for¢a fazem parte do trabalho rotineiro da guarda, devendo ser
realizadas durante o horario de expediente e que serfio computadas como horas de
trabalho.

Art. 82 - E vedado o uso de arma de fogo contra pessoas, exceto:
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I — Em legitima defesa propria ou de outrem, contra ameaga iminente de morte
ou ferimento grave;

II — Para impedir crime que envolva séria ameaca a vida.

§ 1° - Em qualquer caso o uso letal intencional de arma de fogo, somente podera
ser feito quanto estritamente inevitdvel & protegdo da vida;

§ 2° - E proibido disparo de adverténcia em razdo da imprevisibilidade e seus
efeitos, exceto para amenizar situagdes incontrolaveis.

Art. 83 - E proibido disparo de arma de fogo contra pessoa em fuga que esteja
desarmado ou contra veiculo que desrespeite o bloqueio que ndo represente risco
imediato de morte ou lesdio grave a membros da guarda.

Art. 84 - Quando o uso da forga causar a morte ou lesdo de pessoa, deverdo ser
tomadas as seguintes providéncias: |

I —Pelo guarda:
a) - Providenciar prestagdo de socorro a feridos;
b) - Preservar o local da ocorréncia;

¢) — Comunicar o fato ao superior imediato e a autoridade competente;

d) - Efetuar o relatério individual sobre o uso da for¢a conforme padrfio:
Guarda Civil. ‘

IT — Pelo Subinspetor da guarda, comparecendo ao local do fato:

a) - Recolher e identificar as armas e munigdes de todos os envolvidos,
vinculando - as aos seus portadores no momento da ocorréncia; |
|

b) - Em razdo de ocorréncia de morte ou lesdo corporal de natureza grave,
comunicar a Policia Civil em razdo da competéncia;

¢) - Iniciar investigagdo imediatamente dos fatos e circunstincias do emprego da 1
forga;

d) - Promover acompanhamento aos guardas envolvidos tanto no local do fato
como na Delegacia de Policia quando do registro da ocorréncia ou no caso de prisdo
em flagrante;
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e) - Preliminarmente afastar o servidor envolvido do servigo operacional como
medida acauteladora informando que nfo havera prejuizo remuneratério;

f) - Proceder de conformidade com o artigo 12, inciso VIII desta Lei.

Art. 85 - A atuacdio da Guarda Civil, em situago de distarbio civil, grande
eventos e protegdio ao patrimdnio do municipio ndo autoriza o desrespeito a qualquer
das diretrizes desta Lei, sendo que os procedimentos para estas situacOes devem ser
regrados em protocolo operacional padrio.

Art. 86 - O superior hierdrquico que tenha ou deva ter conhecimento do uso
ilegitimo da forca e de armas de fogo, por seus subordinados responde pelo
descumprimento das diretrizes desta Lei, caso ndo tenha tomado todas as providéncias
a0 seu alcance que lhe cabem por dever de oficio.

Art. 87 - Sempre que o operador das cAmaras do GGI — Gabinete de Gestdo
Integrada perceber uma abordagem ou ocorréncia envolvendo a Guarda Civil deve
acompanha - la em plano que permita visualizar o conjunto da situagéo.

§ 1° - Sempre que o Guarda Civil fizer uso da for¢a em razdo da resisténcia as
imagens focadas pelas cimaras devem imediatamente ser salvas pelo operador e
entregues ao superior hierarquico de servigo no dia da ocorréncia para os devidos fins
administrativos.

§ 2° - A Corregedoria e a Quvidoria poderdo requlsltar 1magens para instrugdo
de procedimentos.

Art. 88 - A administragio Publica Municipal deSeabra; BA _proporcionara
assisténcia juridica aos guardas civis em inquéritos policiais e .procgssos judiciais

decorrentes do uso de arma, forga excessiva ou presumivel abuso de podér.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 89 - Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam - se, no que couber, a
Lei Ordinaria Municipal de niimero 054 / 1999, de 08 de junho de 1995, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Seabra - BA.

Art. 90 - Esta Lei Complementar Municipal entra em vigor na data de sua
publicag¢fo, revogando — se as disposi¢gdes em contrario.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de Seabra, em 30 de novembro de

2020.

JOAQUIM INACTO DE SOUZA NETO.
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Exposi¢io de motivos e justificativas

Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei Complementar Municipal que “Cria a Guarda Civil i
Municipal, os seus cargos, fungdes e plano de carreira”, faz - se importante pelas |
seguintes razdes:

Nos dias atuais é mais do que notdria a participagdio dos Municipios no contexto
da Seguranga Publica e Seabra — BA n#o pode ficar alheia a este processo. As forgas
de seguranca da Unifo e dos Estados nfio comportam a pleno o avango desenfreado da
criminalidade.

Os atentados contra a ordem publica, contra o patriménio e a vida se sucedem,
diariamente, dando margem a uma onda de violéncia desenfreada.

A Carta Magna brasileira afirma, expressamente:

Art. 144. A Seguranca Publica, dever do Estado, direito e
responsabilidade de todos, é exercida para a preservacio da
RE C E BI DQ OZ ordem_publica_e_ _da_incolumidade das pessoas e do
AL patriménio (...);

§ 8° Os Municipios poderdo constituir guardas_municipais
destinadas a protecdo de seus bens, servicos e _instalacoes
conforme dispuser a Lei.

Com o advento da Lei Federal Ordinéria de namero 13.022 / 2014, de 08 de
agosto de 2014, instituindo o Estatuto das Guardas Municipais, esta veio legitimar o
que estava ocorrendo em municipios onde elas ja tinham sido criadas. A nova norma
insere guardas municipais no sistema nacional de seguranga publica, garante o porte de
arma e da a estes profissionais o poder de policia.

O Estatuto Geral das Guardas Municipais regulamenta o dispositivo da
Constitui¢io que autoriza a criagdo das guardas para a protegdo de bens, servigos e
instalagdes, mas o objetivo é que elas tenham o dever de proteger tanto o patrimdnio,
como a vida das pessoas.

Esta assertiva encontra guarida no Cédigo de Processo PenaLBrasﬂelro em seu
Art. 301, que assim prescreve: “Qualquer do povo podera e as autorid 5
seus agentes deverdo prender quem quer que seja encontrado em ﬂagrante delito ..f@ra
se qualquer do povo pode prender em flagrante delito, com muito mais razdo o fara
quem por dever de oficio vincula — se a um 6rgéo de seguranga publica.
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Com efeito, a propria Lei prevé como competéncia da Guarda Civil, o !
encaminhamento ao Delegado de Policia, diante do flagrante, o autor da infraggo. |

E a evolugio da seguranca ptblica no Brasil que a exemplo de alguns paises do
primeiro mundo parte para uma tendéncia municipalista. ks

A Guarda Civil Municipal em nossa cidade serd utilizada nos mais diversos
tipos de atuago, tais como o policiamento ostensivo e preventivo, justifica o titulo de
um ente de seguranga comunitiria e versatil por estar mais préximo dos
acontecimentos urbanos pela convivéncia didria com os municipes.

Inseridas no contexto do Fundo Nacional de Seguranga Publica - FNSP e do
Programa Nacional de Seguranga Publica com Cidadania - PRONASCI ambos no 3
ambito do Ministério da Justica, as Guardas Municipais estarfio articuladas as agBes e ?
politicas de seguranca por meio da integracdo entre a Unido, os Estados e os
Municipios.

Em 15 de outubro de 2019, este Vereador em defesa dos interesses da coletividade,
apresentara o Projeto Sugestivo de Lei Complementar Municipal de ntimero 009, com
esta mesma finalidade, conforme copia da aludida Propositura Leglslatwa ©1m: anexo
como parte integrante deste memorando. :

Ademais, A criagiio da Guarda Civil Municipal de Seabra, é a forma ais ‘direta
de participagdo do Municipio na manutencéo da ordem e da seguranca publica.

Além disso, o corpo normativo foi tomando forma e consisténcia, para que hoje se
possa protocolar com seguranga o Projeto de Lei que cria a Guarda Municipal.

Portanto, entendemos de grande relevdncia a aprovagdo do presente Projeto de

Lei Complementar Municipal, que colocamos a disposi¢io desta Colenda Casa
Legislativa.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Seabra, em 30 de novembro de

2019.
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