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« Trata — se o0 presente expediente de requerimento do Senhor Edson Bueno dos Santos, cujo objeto consiste na solicitacao de copias de Leis
Municipais de nimeros 591 / 2018, de 11 de abril de 2018 e respectivamente 617 / 2018 de 06 de setembro de 2018, a Camara Municipal
de Vereadores de Seabra — BA.

Trata — se o presente expediente de Oficio de nimero 013 / 2019, de 25 de fevereiro de 2019, QUE comunica a renlncia do cargo de
Presidente da COF — Comissé&o de Or¢camento e Finangas da Camara Municipal de Vereadores de Seabra, na forma como se especifica, da
lavra do llustre Vereador MARCILIO LUIZ SOUZA OLIVEIRA,

Trata — se o presente expediente da Indicagéo Legislativa de nimero 002 / 2019, de 25 de fevereiro de 2019 — Solicita da Prefeitura
Municipal de Seabra, por meio do Setor Competente, a abertura e extensdo da Rua Castro Alves - Feirinha dos Velhos - Centro - ligando a
Rua Baréo do Rio Branco, na forma como abaixo se especifica, da lavra do llustre Vereador SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON
ARAPONGA;

Trata — se o presente expediente da Indicacao Legislativa de nimero 003 / 2019 - Solicitam por parte da Prefeitura Municipal de Seabra, por
intermédio do Setor Competente, a realiza¢do de Pavimentacéo Asféltica na estrada que o Bairro Alto da Boa Vista aos Povoados de:
LAGOA DA BOA VISTA e VALE DO PARAISO, na forma como abaixo se especifica, da lavra dos llustres Vereadores MARCOS PIRES
FERREIRA VAZ — MARCOS PANGOLA, MARCILIO LUIZ SOUZA OLIVEIRA, SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON ARAPONGA,
JOAQUIM INACIO DE SOUZA NETO — NETO DA POUSADA, LILIA CARNEIRO DA SILVA, GILMARIA ROSA DE OLIVEIRA, JENNETHE
BRANDAO DE SOUZA — JANETE e SONIA MARIA DOS SANTOS SILVA.

Trata — se o presente expediente da Indicag&o Legislativa de nimero 004 / 2019, de 25 de feverejro de 2019 - Solicita da Prefeitura
Municipal de Seabra, por meio do Setor Competente, a construgéio de 02 pontos de paradas de Onibus nas Comunidades Rurais do
SAQUINHO e CORREGO DO MOLHA GIBAO, na forma como abaixo se especifica, da lavra da llustre Vereadora JEANNETHE BRANDAO
DE SOUZA — JANETE DA SAUDE;

Trata — se o presente expediente da Indicacéo Legislativa de nimero 005 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019 - Solicita da Prefeitura
Municipal de Seabra, por meio do Setor Competente, para que possa ser determinada a realizagao de coleta de lixo no Povoado do Barro
Vermelho, na forma como abaixo se especifica, da lavra do llustre Vereador RICARD MEDEIROS RAMOS;

Trata — se o presente expediente da Indicagéo Legislativa de nimero 006 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019 - Solicita da Prefeitura
Municipal de Seabra, por meio do Setor Competente, para que possa ser construido um quebra molas na Rua da Consolacéo — Bairro Alto
da Boa Vista, na forma como abaixo se especifica, da lavra da llustre Vereadora GILMARIA ROSA DE OLIVEIRA;

Trata — se o presente expediente da Indicagao Legislativa de nimero 007 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019 - Solicita por parte da
Prefeitura Municipal de Seabra, por intermédio do Setor Competente, a realizac;ao de Pavimentagao Asfaltica na estrada que liga a BR 242
aos Povoados de: Pogo Grande Santana, Cascudo, Velame e Baralnas Jatobd, na forma como abaixo se especifica, da lavra dos llustres
Vereadores ALIPIO DE SOUZA NETO — NETO DO CAFE, JORGE LUIZ DE OLIVEIRA MENDES — JORGINHO DO JATOBA, RICARD
MEDEIROS RAMOS, LAURO ROBERTO FERREIRA E MARIO DO CARMO PINTO — MARINHO DA CACAMBA,

Trata — se o presente expediente do Pedido de Providéncias 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019 - Solicita por parte da Prefeitura de
Seabra, por intermédio do Setor Competente, a realizagdo de pavimentacao asfaltica das Ruas Hermiliano Martins Alves, 1° de Maio,
complementagéo da pavimentacio da Rua Teixeira de Freitas, e inicio e final da Rua Isaura Ramos de Oliveira, na forma como abaixo se
especifica, da lavra do llustre Vereador SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON ARAPONGA,;

Trata — se o presente expediente do Requerimento de nimero 002 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019 e sua justificativa — de Autoria do
Vereador MARCOS PIRES FERREIRA VAZ - MARCOS PANGOLA, que requer a quebra de intersticio para a realizagao do processo de
votacdo em 2° turno na Sessdo Plenéria Ordinaria Deliberativa, desta ter¢a — feira, de 26 de fevereiro de 2019, de 26 de fevereiro de 2019,
da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra, bem como das Emendas Modificativa e Aditiva de nimero 001 / 2019, de 26 de
fevereiro de 2019, da lavra dos Senhores Vereadores MARCOS PIRES FERREIRA VAZ e SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON
ARAPONGA;

Trata — se o presente expediente da Emenda Modificativa de nimero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019, e sua justificativa, ao Projeto
de Lei Ordinaria Municipal de nimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra —
BA, da lavra do llustre Vereador MARCOS PIRES FERREIRA VAZ;

Trata — se o presente expediente da Emenda Aditiva de nimero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019, e sua justificativa, ao Projeto de Lei
Ordinaria Municipal de numero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, da lavra do Chef
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« e do Poder Executivo Municipal de Seabra — BA, da lavra do llustre Vereador SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON ARAPONGA,;
Trata — se o presente expediente do Parecer da Comissdo de Orgamento e Financas, ao Projeto de Lei de nimero 26 / 2018, de 05 de
novembro de 2018, que “Atualiza A Lei Municipal de nimero 245 / 2005, de 26 de abril de 2005, que disp6e sobre a Politica Municipal de
Atendimento de Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma como indica e da outras providéncias”, de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Seabra, bem como a Emendas Modificativa e aditiva de namero: 001 / 2019, 26 de fevereiro de 2019, da lavra dos
ilustres Vereadores SELSON JOSE DE SOUZA e Marcos Pires Ferreira Vaz; |
Trata — se o presente expediente do Parecer da Comissdo de Constituigdo, Justica, Etica e Decoro Parlamentar ao Projeto de Lei de
namero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, que “Atualiza A Lei Municipal de nimero 245 / 2005, de 26 de abril de 2005, que dispbe
sobre a Politica Municipal de Atendimento de Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma como indica e da outras providéncias”, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra, bem como a Emendas Modificativa e aditiva de nmero: 001 / 2019, 26 de
fevereiro de 2019, da lavra dos ilustres Vereadores SELSON JOSE DE SOUZA e Marcos Pires Ferreira Vaz.

Projeto de Lei Ordinaria Municipal de nimero 02 / 2019, de 29 de janeiro de 2019, disp6e sobre a criagdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Seabra, revoga as Lei Municipal Ordinaria de nimero 043/ 1.995, com todas as suas altera¢des, na forma como
indica e da outras providéncia, da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra.

Ata da Sessédo Plenaria Ordinéria Deliberativa de 26 de fevereiro de 2019.

Trata — se o presente expediente de Ato de convocagao de reunido da Comissao Especial. Convoca os todos os vereadores e membros
desta agremiagdo para participarem de uma reunido desta Comissao Especial, a ser realizada em 15 de margo de 2019, sexta — feira, a
parti das 10:00 horas da manhé, na Sala de Reunifes das Comissdes da Egrégia Corte Legislativa Municipal de Seabra. Da lavra do
llustrissimo Senhor Presidente da Comiss&o Especial JORGE LUIZ OLIVEIRA MENDES — JORGINHO DO JATOBA.
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Solicitaciio

Ao Senhor
Marcos Pires Ferreira Vaz.
Presidente da Camara Municipal de Seabra.

Assunto: “Solicita copias de Leis Municipais conforme abaixo se especifica”.

Senhor Presidente;

Eu, EDSON BUENO DOS SANTOS, brasileiro, seabrense, casado,
capaz, portador do CPF 775. 827. 215 - 00 e do RG 5. 826. 139 — SSP -
BA, residente e domiciliada na Rua Padre Anchieta, 80 — Bairro Arthur
Alves — Seabra - BA, venho por meio deste, perante a Vossa Exceléncia,
com amparo na Lei Federal de nimero 12.527 / 2011, de 18 de novembro
de 2011, em especial nos seus artigos 1° e 10, solicitar copias das seguintes
leis:

I - Lei Municipal de nimero 591 / 2018, de 11 de abril de 2018 -
Autoriza o Chefe do Poder Executivo a doar area de terreno localizada &
Rua Jorge Amado para a finalidade que indica e d4 outras providéncias;

II - Lei Municipal de nimero 617/2018 de 06 de setembro de 2018 -

Altera o caput e os §§ 1° e 2° do art. 2° da Lei Municipal n® 591/2018 e d4
outras providéncias.

Na certeza de poder contar com a colaboragio de Vossa Exceléncia,
antecipadamente agradeco.

Seabra — BA, em 12 de fevereiro de 2019.

“ERSON BUENO ARAUI( BUENO.

Impetrante.

CEMARA MUNICIPALDE SE
RECEBIDO Eiv%ﬁw

Jy) 16 5}\ SO ﬂ%&m&@mm

CNPJ 16.254815/0001-37
D& Fotsdy s£m /49’,0_\7,_/9

Outros
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Seabra - BA, 25 de fevereiro de 2019. '

Oficio de namero 013 /2019.
Ao Senhor Marcos Pires Ferreil}a Vaz

Vereador ¢ Presidente da Mesa Diretora da Cimara Municipal de Seabra
Assunto: Comunica¢iio de rendncia do cargo de Presidente da COF —
Comissio de Orcamento e Financas da Camara Municipal de Vereadores de

Seabra, na forma como abaixo se especifica.

Senhor Presidente,

Na qualidade de Vereador do Municipio de Seabra, venho por intermédio deste
memordndo, COMUNICAR e solicitar de Vossa Exceléncia, que seja deferida a minha
RENUNCIA do Cargo de Presidente da Comissdo de Orgamento e Financas - COF, da
Camara Municipal de Vercadores de Seabra, tal resolugdo ocorre por decisdo pessoal.

Diante de tais consideragdes, solicito por parte do Presidente desta Egrégia
Corte Legislativa Municipal de Seabra, o DEFERIMENTO, o quanto antes de tal
pedido.

Respeitosamente, i

i .
! %‘\'3\"\ JOL I
| |
! \,{\.“.' j i 2 /‘ o !
: ' : s @
*}‘5‘&(%:’5 0 |
MARCILIO LUIZ SOUZA OLIVEIRA. \30 {
Vereador. '
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Indicacio Legislativa de nimero 002 / 2019

Asspnlo: Solicita da Prefeitura Municipal de Seabra, por
meio do Setor Competente, a abertura e extensio da Rua
Castro Alves - Feirinha dos Velhos - Centro - ligando a
Rua Bardo do Rio Branco, na forma como abaixo se
especifica.

O Vereador SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON ARAPONGA, conforme
preceituam os artigos 123 Inciso XVI, paragrafo 1°, Inciso IV, Artigo 142 — A ¢ seu
paragrafo tnico e Artigo 181 do Regimento Interno da Cémara, apresenta a indicagéo
que ap6s dado ciéncia ao Soberano Plenério, seja encaminhado este EXPEDIENTE
Indicatorio ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Seabra, com copia para o
[lustrissimo Senhor Secretario Municipal de Obras, Servigos Piblicos e Urbanismo,
mostrando a necessidade de proceder a abertura e extensio da Rua Castro Alves -
Feirinha dos Velhos, Centro - ligando a mencionada Via & Bardo do Rio Branco =
Municipio de Seabra.

Justificativa. Tem a finalidade a presente Propositura Legislativa de melhorar o
trinsito local e conseqiientemente dar mais comunidade aos condutores de veiculos,
além de beneficiar os imoveis localizados na rua beneficiada.

Na certeza de contar com a valiosa colaboragfo e compreenséo do Senhor Prefeito

Municipal Fabio Miranda de Oliveira, tenho a convicgdo que ele ndo medira esforcos
para realizar tal pleito.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Seabra, em 25 de fevereiro de 2019.

SELSON ARAPONGA.
Signatério.

Rua Lindolfo Moreira, 571 — Séabra, Bahia — CEP:16900-000 - Fone: (075) 3331-1402/ 33531-1480

E-mail: canharaseabra@bol.com.br
7

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
41C7A9A56F748E27198CD12766F1E344



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

) ESTADO DA BAHIA
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Indicaciio Legislativa de niimero 003 / 2019

ASSUNTO: Solicitam por parte da Prefeitura Municipal de
Seabra, por intermédio do Setor Competente, a realizacio de
Pavimentacio Asfiltica na estrada que o Bairro Alto da Boa
Vista aos Povoados de: LAGOA DA BOA VISTA e VALE DO
PARAiSO na forma como abaixo se especifica

Excelentissimo Senhor premdente da Camara Municipal de Seabra, os Vereadores
MARCOS PIRES FERREIRA VAZ — MARCOS PANGOLA, MARCILIO LUIZ
SOUZA OLIVEIRA, SELSON JOSE DE SOUZA - SELSON ARAPONGA,
JOAQUIM INACIO DE SOUZA NETO — NETO DA POUSADA, LILIA CARNEIRO
DA SILVA, GILMARIA ROSA DE OLIVEIRA, JENNETHE BRANDAO DE
SOUZA — JANETE ¢ SONIA MARIA DOS SANTOS SILVA, conforme preceituam os
artigos 123, Inciso XVI, paragrafo 1°, Inciso IV. Artigo 142 — A e seu pardgrafo {inico e
Artigo 181 do Regimento Interno da Camara, apresentam a indicagdo que apés dado
ciéncia ao Soberano Plenario, seja encaminhado este EXPEDIENTE Indicatorio ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Seabra, com copia para o Ilustrissimo
Senhor Secretdrio Municipal de Obras, Servigos Pablicos ¢ Urbanismo, mostrando a
necessidade de proceder a construgdo da Pavimentagdo Pavimentaciic Asfaltica na
estrada que o Bairro Alto da Boa Vista aos Povoados de: LAGOA DA BOA
VISTA e VALE DO PARAISO, neste Municipio de Seabra — BA.

JUSTIFICATIVA: O beneficio da pavimentagfo asfaltica trard diversos pontos
positivos para a populagdo, sem falar que ¢ um desejo das pessoas que residem nestas

localidades que serfio agraciadas com tal obra.

Por tais razdes solicitamos do Soberano Plendrio a aprovagdo da presente
propositura, por ser medida da mais merecida justica.

Sala das Sessbes,da Camara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

A I % Py LD &/
RA VAZ & SOUZA OLIVEIRA,

LiLIA CX%%& SILVA

JENNE’ RANDAO DE SOUZA
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Indicaciio Legislativa de nimero 004 / 2019.

Assunto: Solicita da Prefeitura Municipal de Seabra, por meio do
§et0r Competente, a constru¢io de 03 pontos de paradas de
Onibus nas Comunidades Rurais do SAQUINHO, BECO e na
entrada do CORREGO DO MOLHA GIBAO, na forma como
abaixo se especifica.

A Verecadora JEANNETHE BRANDAO DE SOUZA - JANETE, no usos de
suas atribuigdes, conforme preceituam os artigos 123 Inciso XVI, paragrafo 1°, Inciso
IV, Artigo 142 — A e seu pardgrafo tnico e Artigo 181 do Regimento Interno da
Camara, apresenta a indicacdo que apds dado ciéncia ao Soberano Plendrio, seja
encaminhado este EXPEDIENTE Indicatorio ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Seabra, com copia para o Ilustrissimo Senhor Secretario Municipal de
Obras, Servigos Piiblicos ¢ Urbanismo, mostrando a necessidade de proceder a
construgiio de 03 pontos de paradas de Onibus, 01 (um) na Comunidade Rural do
SAQUINHO, outro respectivamente na entrada do Povoado do CORREGO DO
MOLHA GIBAO e por fim, outro na Localidade do BECO — Municipio de Seabra.

Justificativa. A construgdo de abrigos de oOnibus, em pontos estratégicos,
melhoraria a qualidade de vida da populacdo que depende do transporte, inclusive
estudantes, principalmente naqueles pontos localizados a margem da BR 242.

Ao longo do percurso existem pontos de dnibus sem area de protegdo contra
chuva, sem iluminagfo publica, sem banco de espera.

Sdo diversas as pessoas que utilizam do transporte, sendo estas, principalmente,
mulheres, criangas e idosos e os estudantes que utilizam do transporte escolar, que tém
que ficar esperando o Onibus, em pé, sem seguranga ¢ qualquer protecdo, submissas a
sol, ventos e chuva. .

A falta de abrigo é um desrespeito para.com a comunidade e;a populagéo usudria
do transporte. :

Assim, mostra - se de suma importdncia a realizagio desses investimentos que
venham a propiciar melhoria das condigdes de vida da populacéo local.

Certo de contar com aprovagio pelos Nobres Edis da Presente Indicagdo, ¢ do
bom senso do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, reitero os meus votos de
estima e apreco.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Seabra, em 25 de fevereiro de 2019.

JEANN“@THE BRANDAO DE SOUZA.

i JANETE. w7~
5
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[
|
Indicacio Legislativa de niimero 005/ 2019.

Assunto: Solicita da Prefeitura Municipal de Seabra, por meio do
Setor Competente, para que possa ser determinada a realizagiio
de coleta de lixo no Povoado do Barro Vermelho, na forma como
abaixo se especifica.

O Vereador RICARD NIKSON MEDEIROS RAMOS - NIKSON, no usos de
suas atribui¢tes, conforme preceituam os artigos 123 Inciso X VI, paragrafo 1°, Inciso
IV, Artigo 142 — A e seu paragrafo Ginico e Artigo 181 do Regimento Interno da
Céamara, apresenta a indicagdo que apds dado ciéncia ao Soberano Plendrio, seja
encaminhado este EXPEDIENTE Indicatorio ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Seabra, com cépia para o Ilustrissimo Senhor Secretdrio Municipal de
Desenvolvimento, Turismo e Meio Ambiente de Seabra, mostrando a necessidade
de proceder a realizacio didria de coleta de lixo, na Comunidade do Barro
Vermelho — Municipio de Seabra.

Justificativa. A coleta diaria do lixo na Mencionada Comunidade se faz
necessdria, tendo em vista que, é um servigo essencial para a satde da populagdo local.

Certo de contar com aprovagdo pelos Nobres Edis da Presente Indicagéo, e do
bom senso do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, reitero os meus votos de
estima e aprego.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019. '

Qi)
RICARD NIKSON MEDEIRQS RAMOS
NIKSON.

Signatério.
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Indicaciio Legislativa de mimero 006 / 2019.

Assunto: Solicita da Prefeitura Municipal de Seabra, por meio do
Setor Competente, para que possa ser construido um quebra
molas na Rua da Consolacio — Bairro Alto da Boa Vista, na
forma como abaixo se especifica.

A Vereadora GILMARIA ROSA DE OLIVEIRA, no usos de suas atribuigdes,
conforme preceituam os artigos 123 Inciso X VI, paragrafo 1°, Inciso IV, Artigo 142 — A
e seu paragrafo tnico e Artigo 181 do Regimento Interno da Camara, apresenta a
indicagdo que apds dado ciéncia ao Soberano Plenario, seja encaminhado este
EXPEDIENTE Indicatério ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Seabra,
com copia para o Ilustrissimo Senhor Secretdrio Municipal de Obras, Servigos
Piblicos e Urbanisme de Seabra, mostrando a necessidade de proceder a
construgiio de um redutor de velocidades, na Rua da Consolacio — defronte ao Lar
do Vovd — Municipio de Seabra.

Justificativa. Faz - se necessario a constru¢gdo de lombadas na Rua da
Consolagdo defronte ao Lar d(b Vovo no Bairro Alto da Boa Vista. A necessidade da
implantagio do quebra - molas ! se faz necessdria, visto que algumas motoristas transitam
em alta velocidade, colocando em risco outros condutores e pedestres que passam pela
via, ¢ visando evitar que venha ocorrer acidentes, solicito que o Executivo Municipal
atenda essa reivindicag¢@o de populares que procuraram — me para a fim de buscar uma
solugdo para a questdo.

Certo de contar com aprovagéo pelos Nobres Edis da Presente Indicagdo, e do
bom senso do Excelennssnmo Senhor Prefeito Municipal, reitero os meus votos de

estima e apreco.

Sélti-d}ls Se$56§§ da_Cﬁlnara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

e |
GlLMARILg.OSA DE OLIVEIRA. E Py |

ignataria.

|
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" ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

APROVADA Indicaciio Legislativa de niimero 005 / 2019
SESSAO ORDINARIA |
Y ASSUNTO: Solicita a realizacio de Pavimentacfio Asfaltica na
7/ /E’f" ¢ estrada que liga a BR 242 aos Povoados de: Poco Grande, i
7 Dres| dat Santana, Cascudo, Velame e Baraiinas Jatoba. 1

Excelentissimo Senhor presidente da Cdmara Municipal de Seabra, os Vereadores
ALIPIO DE SOUZA NETO, JORGE LUIZ OLIVEIRA MENDES ¢ MARIO DO
CARMO PINTO, LAURO ROBERTO FERREIRA OLIVEIRA e RICARD NIKSON
MEDIEROS RAMOS, conforme preceituam os artigos 123, Inciso XVI, paragrafo 1°,
Inciso V. Artigo 142 — A e seu pardgrafo tinico e Artigo 181 do Regimento Interno da
Cémara, apresentam a indicacdo que apds dado ciéncia ao Soberano Plendrio, seja
encaminhado este EXPEDIENTE Indicatério ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Seabra, com c6pia para o Ilustrissimo Senhor Secretario Municipal de
Obras, Servigos Publicos e Urbanismo, mostrando a necessidade de proceder a
constru¢do da Pavimentacdo Asfaltica na estrada que liga a BR 242 as Comunidades de
Poc¢o Grande, Santana, Cascudo, Velame e Distrito de Barainas Jatoba.

JUSTIFICATIVA: A pavimentacdo asfaltica na estrada que liga a BR 242 aos
povoados de Po¢o Grande, Santana, Cascudo, Angical, Velame ¢ Baraiinas sdo de
suma importincia para as comunidades, gerando qualidade de vida e oportunizando
melhor trafegabilidade de veiculos e pedestres.

Mormente ao estdgio de ndo — pavimentada, as comunidades vém
sofrendo com os periodos chuvosos, com acumulo de 4gua nas vias, buracos e poeira
nos meses de seca, dificultando o ir e vir dos cidaddos, danificando veiculos e
motocicletas que diariamente transitam por essas vias fazendo manobras perigosas, 0
que, de certa forma, podera ocasionar acidentes graves e danificagdo do patrimonio.

Portanto, a conclusio da construgdo do pavimento das comunidades mencionadas,
certamente ird amenizar as dificuldades e embelezara os Povoados, sobretudo,
valorizara os patrimdnios residenciais.

Por tais razdes solicitamos do Soberano Plendrio a aprovacéio da presente
propositura, por ser medida da mais merecida justica.

Sala das Sessoes da Cdmara Municipal de Seabra, ep -«Zéﬁ%ﬁ?é& eiro de 2019.
/ =< - )

“Sduza Neto
Vereador

\
Mario do Carmo Pinto N

Vereador u
MLJ
Ricard Niksonm Medieros Ramos .‘
Vercador *
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" ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Pedido de Providéncias 001 /2019.

Assunto: Solicita por parte da Prefeitura de Seabra, por
intermédio do Setor Competente, a realizacio de
pavimentaciio asfaltica das Ruas Hermiliano Martins Alves,
1° de Maio, complementa¢io da pavimentacio da Rua
Teixeira de Freitas, e inicio e final da Rua Isaura Ramos de
Oliveira, na forma como abaixo se especifica.

O Vereador que abaixo assina, conforme preceitua o Regimento Interno da
Camara Municipal de Seabra, apresenta o Pedido de Providéncias que apoés dado
ciéncia ao Soberano Plenario, seja encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal de Seabra, mostrando a necessidade de proceder a realizacio de
pavimentagio asfaltica das Ruas Hermiliano Martins Alves, 1° de Maio,
complementacio da pavimentagio da Rua Teixeira de Freitas, inicio e final da
Rua Isaura Ramos de Oliveira.

Tal pedido se justifica em funcdo, das vias piblicas mencionadas estarem em
estado de deterioragdo, a realizagdo do quanto requerido neste Pedido de
Providéncias, beneficiara todos os moradores das Ruas em aprego.

Diante de tais argumentos, anseia a aprovagdo do presente pedido, por conta de

sua relevédncia e importancia.

|
Sala das Sessdes da Cémara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019. i
|

w/zﬁim oy o e |

[ aprovADA
| sEssAOORDINARIAY  ( 7/~ SELSON‘JOSE DE SOUZA. |
Dby 77 . SELSON ARAPONGA. ;
Signatario.

|

|

|

|
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Requerimento de niimero 002 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019.

Requer a quebra de intersticio para a realizagdo do processo de !
votagdo em 2° turno na Sessdo Plenaria Ordinaria Deliberativa, desta '
terca — feira, de 26 de fevereiro de 2019, de 26 de fevereiro de 2019, !
da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra, bem ;
como das Emendas Modificativa e Aditiva de namero 001 / 2019, de f
26 de fevereiro de 2019, da lavra dos Senhores Vereadores MARCOS !
PIRES FERREIRA VAZ e SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON !

Senhor Presidente,

Requeiro a Vossa Exceléncia, nos termos dos artigos 66, paragrafo tinico combinado com
o 114, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Seabra - BA, que seja quebrado o
intersticio para a realizagdo também em 2° turno do processo de votagdo na Sessdo Plendria
Ordinéria Deliberativa desta Corte Legislativa Municipal, desta ter¢a — feira, dia 26 de fevereiro
2019, das seguintes proposigdes:

Emenda Modificativa de namero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019, ao Projeto
de Lei Ordinéria Municipal de numero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, da lavra
do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra — BA, da lavra do Ilustre Vereador
MARCOS PIRES FERREIRA VAZ;

Emenda Aditiva de nimero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019, ao Projeto de Lei
Ordinaria Municipal de nimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, da lavra do Chefe
do Podet' Executivo Municipal de Seabra — BA, da lavra do Ilustre Vereador SELSON
JOSE DE SOUZA — SELSON ARAPONGA;

Projeto de Lei de nimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, que “Atualiza A Lei |
Municipal de nimero 245 / 2005, de 26 de abril de 2005, que dispde sobre a Politica
Municipal de Atendimento de Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma como I
indica e d4 outras providéncias”, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal de ;
Seabra.
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Justificativa

Somos sabedores, Exceléncias, que do grande trabalho que ¢é prestado a
comunidade pelos nossos queridos conselheiros, realizar as duas votagdes do Projeto de
Lei Ordinaria em epigrafe é uma questdo de justica e reconhecimento desta Corte
Legislativa Municipal da importéncia que tém os nossos profissionais em comento;

i s i "
Ante ao exposto, solicito do Soberano Plenario a aprovagdo do Presente
requerimento, por ser medida de justiga.

Sala das Sessoes da Cidmara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

! Marcus/ 4
i Signatario.
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Emenda Aditiva de namero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019,
a0 Projeto de Lei Ordinaria Municipal de nimero 26 / 2018, de 05 de
novembro de 2018, da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra
— BA. |

O Vereador SELSON JOSE DE SOUZA — SELSON ARAPONGA, com
fundamento e respaldo no Artigo 144, inciso III do Regimento Interno da Camara
Municipal de Vereadores de Seabra, apresenta a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de
Lei Ordinaria Municipal de nimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018 —
Atualiza A Lei Municipal de niimero 245 / 2005, de 26 de abril de 2005, que dispde
sobre a Politica Municipal de Atendimento de Direitos da Crianca e do Adolescente,
na forma como indica e da outras providéncias, da lavra do Chefe do Poder
Executivo Municipal de Seabra — BA.

Art. 1°. Fica incluido o paragrafo 7°, ao artigo 51 da Seg¢o VIII — da Remuneragdo,
do Projeto de Lei Ordindria Municipal de nimero 26 / 2018, de 05 de novembro de
2018, de autoria do Senhor Prefeito Municipal, com a seguinte redagéo:

Art. 51 - (.);

§ 7° — Aos membros do Conselho Tutelar, é garantido o direito
também de receber insalubridade, devido as peculiaridades de sua
fungdo, no grau a ser determinado pela autoridade competente.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

0 Dot %’_G@’W

'_JSELSON JOSEDE SOUZA
SELSON ARAPONGA
Signatario.

gub A !

APROV. Be EM SESSAO |

IR0, 206 4 2272 |

< 110 mA __ZJ_NOTOS. \FAVOR
—2d /02 4 72

_éf_._
~——voTos CONTRARIOS

22 VOTOS ¢ oNT‘RARiOS

Avenida Lindolfo Moreira, 571 —Seabra, Bahia — CEP: 46900-000 - Fone : (0xx75) 5331-1402/ 3331-1480
E-mail: camaraseabra@bol.com.br

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
41C7A9A56F748E27198CD12766F1E344



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

"
w

N 'ESTADO DA BAHIA
CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

Justificativa

De acordo com o que dispde o Regimento Interno desta Cdmara Municipal, em seu
artigo 14, inciso II e artigo 145, é da competéncia do Vereador oferecer proposi¢do,
discutir e deliberar sobre matéria em tramitacdo. Dessa forma, apresento a Emenda Aditiva
de nimero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019, ao Projeto de Lei de ntimero 26 / 2018,
oriundo do Poder Executivo.

Apos andlise do Projeto de Lei em comento, verificou - se a necessidade de incluir o
paragrafo 7° ao artigo 51, da Se¢do VIII — da Remuneragio.

Por esta razfio, apresento a presente Emenda a fim de acrescentar também aos
Conselheiros tutelares o direito de receber por insalubridade, por ser medida de justica

Sala das Sessdes da Cadmara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

N JOSE DE SOUZ
SELSON ARAPONGA
Signatério.
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Emenda Modificativa de nimero 001 / 2019, de 26 de fevereiro de 2019,
ao Projeto de Lei Ordinaria Municipal de nimero 26 / 2018, de 05 de
novembro de 2018, da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra
- BA.

O Vereador MARCOS PIRES F. VAZ, com fundamento e respaldo no Artigo
144, inciso IV do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Seabra,
apresenta a seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Ordindria Municipal de
niamero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018 — Atualiza A Lei Municipal de
numero 245 / 2005, de 26 de abril de 2005, que dispde sobre a Politica Municipal de
Atendimento de Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma como indica e da
outras providéncias, da lavra do Chefe do Poder Executivo Municipal de Seabra
- BA.

Art. 1°. O paragrafo 3°, do artigo 51 da Seg¢@o VIII — da Remuneragdo, do Projeto
de Lei Ordinaria Municipal de niimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, de w
autoria do Senhor Prefeito Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagao: w

Art. 51 - (...);
§1°—();
§2°—(w);

§ 3° — Aos membros do Conselho Tutelar, apesar de ndo terem
vinculo empregaticio com o Municipio de Seabra — BA, seri
assegurado o direito a cobertura previdéncia, gozo de férias anuais
remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco do valor da remuneracdio
mensal, licenca maternidade, licenca paternidade, gratificacio
natalina,bem como , terdo direito também os Conselheiros tutelares a
horas extras e adicional noturno.

| Sala das Sessdes da Cﬁ%nara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

4 ; o TR | SESSAO
APREI){\?[;DO <M SESSAO | APROZ?D% Zv -"?/E
ég‘a“'/ ﬂ‘?—f'—fﬁ‘ MarCos Pires F. Vaz ﬁ VOTOS A FAVOR

\\l/glg:?mmos Signatario. .92 _\OTOS conTRARlOS
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Justificativa

De acordo com o que dispde o Regimento Interno desta Cdmara Municipal, em seu
artigo 14, inciso Il e artigo 145, é da competéncia do Vereador oferecer proposigdo,
discutir e deliberar sobre matéria em tramitagdo. Dessa forma, apresento a Emenda
Modificativa de ntimero 001 ao Projeto de Lei de niimero 26 / 2018, oriundo do Poder
Executivo.

Ap6s anélise do Projeto de Lei em comento, verificou - se a necessidade de se fazer
alteragdes no artigo 51, paragrafo 3°, da Se¢do VIII — da Remuneragao.

Por esta razfio, apresento a presente Emenda a fim de acrescentar também aos
| Conselheiros tutelares o direito de receber horas extras e adicional noturno, por ser medida
de merecida justica.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

v
" Signatario.
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- CAMARA MUNICIPAL DE SEABRA

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS.

| - RELATORIO.

Trata-se do Projeto de Lei de nimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, que
“Atualiza A Lei Municipal de nimero 245 /2005, de 26 de abril de 2005, que dispde sobre
a Politica Municipal de Atendimento de Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma
como indica e da outras providéncias”, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal

de Seabra, bem como a Emendas iModiﬁc_ativa ¢ aditiva de nimero: 001 / 2019, 26 de fevereiro
de 2019, da lavra dos ilustres Vereadores SELSON JOSE DE SOUZA e Marcos Pires F. Vaz.

Il - VOTO DA RELATORA

Conforme determina o Regimento Interno da Camara Municipal de Seabra - BA, em seu
artigo 86, cumpre a esta Comissdo de Orcamento e Finangas a analise da admissibilidade, bem como
emitir parecer sobre o mérito das matérias relacionadas a adequagado ou repercussdo or¢amentaria :
ou financeira das proposi¢des, plano plurianual, diretrizes orgamentdrias, orcamento anual, crédito ‘

|

adicional, contas publicas, natureza tributdria, orcamentéria, financeira, patrimonial, dentre outras.

Apbds a anilise, verificou - se que o Projeto de Lei e as Emendas Modificativa e Aditiva .
em comento sdo adequados quanto a competéncia, legalidade, finalidade e adequacio

, orcamentaria e financeira. |

Por este motivo, esta Comissﬁo de Or¢camento e Financas emite parecer, no sentido de

aprovar o Projeto de Lei em epigfrafe com as Emendas apresentadas.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Seabra - BA, em 26 de fevereiro de 2018.

Lilia €atneiro da Silva.
RELATORA-da-LOF.
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, ETICA E
DECORO PARLAMENTAR

I - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei de niimero 26 / 2018, de 05 de novembro de 2018, que
“Atualiza A Lei Municipal de nimero 245 / 2005, de 26 de abril de 2005, que dispde sobre
a Politica Municipal de Atendimento de Direitos da Crianga e do Adolescente, na forma !
como indica e d4 outras providéncias®, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal
de Seabra, bem como a Emendas Modificativa e aditiva de nimero: 001 / 2019, 26 de fevereiro i
de 2019, da lavra dos ilustres Vereadores SELSON J OSE DE SOUZA e Marcos Pires F. Vaz. |

II-VOTO DO RELATOR

O Regimento Interno da Cdmara Municipal de Seabra, determina em seu artigo 69, que
cumpre a esta Comissdo de Constituigio, Justica, Etica ¢ Decoro Parlamentar se pronunciar
acerca da constitucionalidade, juridicidade, legalidade, regimentalidade, técnica legislativa e

redaciio das proposigdes em geral, bem como opinar sobre o aspecto juridico e legal das mesmas.

Apos a andlise do Projeto de Lei e as Emendas Modificativa ¢ Aditiva acima
especificados, esta Comissdo, em consondncia com o que estabelece as normas da Lei Orgénica
Municipal e Regimento Interno desta Casa de Leis, ¢ de parecer favordvel no sentido da sua
aprovagdo conforme se acham redigidos, em virtude de ndo encontrar objegdo nos aspectos de
constitucionalidade e legalidade. Contudo, compete ao soberano Plenario desta Casa o exame de

mérito do mesmo.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Seabra, em 26 de fevereiro de 2019.

Az P

7 X z 7
Marcilio Luiz Souza Oliveira.

RELATOR DA CCJ.
1
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| |

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA ' l
!

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N°,02/2019 !

Excelentissimo Senhor
Marcos Pires Ferreira Vaz
MBD. Presidente da CAmara Municipal de Seabra/BA

'

IDIDIDISIOID DI IDID IR IS IO IS IS IDID)

Senhor Presidente.

Temos a elevada honra de passar as méos de Vossas Exceléncias a minuta tecnicamente

pronta do projeto de Lei de organizagéio e criagfio concentrada da Estrutura Administrativa do
Municipio de Seabra-Ba.

Virios sdo os motivos que conduziram a Administragdo Municipal & formagdo de um
grupo de trabalho para sua elaboracfio, independentemente das razdes faticas, juridicas e
econdmicas, certo € que, assim como todo e qualquer ato administrativo, imperioso foi o seu
didlogo com a sociedade e com os principios norteadores da administragéio publica, sendo eles: a

legalidade, a moralidade, a impessoalidade, a publicidade e a eficiéncia.

No estado moderno, foram criados orgdos especificos para o exercicio das atividades

estatais, quais sejam: administrativa, legislativa e judiciaria,

Destas trés, destacamos a primeira, desempenhada pela Administragio Publica,

responsavel diretamente pelo planejamento e execucdo de toda atividade de administragdo com

vista a atender concretamente o interesse publico.

A Administragfio Ptblica pode ser definida assim, como o conjunto de érgfios e entes
responsaveis pelo exercicio da fungfio administragdo, com poderes e atribuicdes determinadas

legalmente conforme observéncia do Estado Democratico de Direito.

JD0ID 4} DD II023233220 SIBISIBIDISIDIDEY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone (075) 3331-1421/1422

Vejam, que a Administragio Publica ests presente na vida comunitaria, como, por
exemplo: no fornecimento de 4gua (essencial para a vida); nas atividades desenvolvidas pelas
empresas privadas, ao estabelecer os hordrios comerciais de funcionamento das empresas; em ‘
autorizagdes e licengas para construgfio; na regulamentagfo do transito; no saneamento basico;

no funcionamento dos hospitais péblicos e privados; no funcionamento das escolas publicas e
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privadas; no transporte coletivo; na regulamentagdo de funerérias e cemitérios, e em tantas outras

|
|
atividades e fun¢des do dia a dia da sociedade civil. ‘
\
|

Isso significa que o Estado, através da Administragiio Publica, atua diretamente na }
sociedade, planejando, gerenciando e mobilizando recursos (econbémicos ¢ humanos), para a !

realizacdo, a satisfago e manutengdo dos interesses de seus membros.

Desse modo, é certo afirmar que a Administragdo possui atributos para reunir meios,
empregar técnicas e praticar agdes juridicas com a finalidade de realizar a funcdo que lhe foi
outorgada, utilizando todos os recursos licitos e legalmente reconhecidos conforme forem se
manifestando as necessidades da sociedade, e portanto, se submetendo ao direito emitido pelo

Estado, observando os principios e as regras estabelecidas pelas normas juridicas constitucionais

e infraconstitucionais.

Podemos constatar, o qufio importante ¢ a atividade administrativa na sociedade

contemporénea, encontrando na Constituigio o padrio de sua conformidade e validade da sua

atuacdo e nos principios basicos da Administragio suas diretrizes fundamentais que inspiram
todo 0 modo de agir, de modo que s6 poder considerar valida a conduta administrativa que

estiver compativel com eles.

E sabido, que esses principios estdo previstos na Constituigio Federal (art. 37), mas a eles
somam-se outros expressos ou implicitos (Constitui¢do Estadual, Lei Orgénica Municipal e

outras normas infraconstitucionais), e todos de indispensavel aplicagéo.
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Por assim dizer, esses principios sio os fundamentos, as diretrizes, os alicerces do
sistema normativo e a inobservéncia de qualquer deles compromete a atuacdo administrativa,
motivo pelo qual todo e quaisquer atos administrativos, desde o mais frivolo ao mais complexo,

devem conter em seu conteudo o estrito respeito e observancia aos principios norteadores da

administragio publica, capazes de emprestar validade aos mesmos. !

Ora Exceléncias, na apresentagio do presente projeto de lei, ndo haveria de ser diferente.
A sua relevancia para a sociedade civil e para o exercicio da atividade administrativa no
municipio de Seara-Ba se desdobram para adentrar no contexto da rotina diaria de seus cidaddos,

uma vez que atualiza, organiza e aprimora a estrutura administrativa do municipio de Seabra-Ba.

Trata-se, nada mais nada menos do que um marco regulatdrio organizacional da estrutura
administrativa do municipio de Seabra-Ba, que antes encontrava-se compilado de modo

desorganizado, com tantas alteragdes quantas defasagens de atribuicbes, de fungBes e de
remuneracdes.

Fato ¢, que a presente legislagfio inova ao concentrar em apenas um Unico texto toda a
estrutura administrativa municipal. Fora ajustado o que ja estava contido, foram atualizadas as
atribui¢des e adequada 4 nova realidade dos servigos piiblicos, evitando-se a fragmentagfo de

informagdes e a desorganizagdo administrativa.

Importante introduzir, diante do principio da legalidade (art. 5°, II, CF/88), que para a

Administragio Pubhca 0s agentes publicos e as autoridades piblicas s6 poderdo fazer o que a lei

expressamente permitir, devendo atuar com a lei e com o interesse publico.

A apresentagio do presente projeto de lei em si visa dar e garantir legalidade a
Administragio Municipal para que a mesma consiga atender as demandas dos servigos pﬁblicoé
municipais de forma eficiente. O que se pretende através de um processo legislativo idoneo ¢ i
adquirir a legalidade necesséria emprestada pela forca da lei, com vistas a agregar novos 1

recursos, atribui¢des e fungdes ausentes até entdo na colcha de retalhos da atual Estrutura

Administrativa do municipio de Seabra-Ba. |
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Nesse prisma a auséncia de cargos essenciais a atividade administrativa nos moldes

atuais, culminada com a auséncia de atribuicSes e novas fungdes inerentes ao processo de

amadurecimento da estrutura do Estado moderno, acaba por acumular um passivo de defasagem

e desatualizag8io enorme para 0 bom cumprimento da atividade administrativa.

Em reforgo a isso, a manutencgio dos efeitos de ato administrativo editado por servidor
ilegalmente investido no cargo ou na fungfo, exatamente porque a atuacfo ndo é atribuida a

pessoa fisica, mas a entidade e/ou 0rgéo, também § ilegal, assim como o sistema de imposi¢do de

responsabilidade civil do Estado.

Sob 0 mesmo giro, é pressuposto de validade desse ato administrativo, a observancia ao
principio da moralidade no sentido de que € a atuagdo da Administragéio deve sempre pressupor a
honestidade, a imparcialidade, deve distinguir o certo do errado, o legal do ilegal, a conduta

oportuna da inconveniente e voltar-se de forma incansével na busca da realizacdio do interesse
publico.

Portanto, projeto de lei sob anilise representa uma sintese da necessidade de toda a
atividade administrativa, bem assim de todos os atos administrativos atenderem a um s6 tempo a
lei, 2 moral, & equidade, aos deveres de boa administragdo, no valor razodvel aplicado aos |

simbolos e &s remuneracdes atreladas aos cargos a serem desempenhados pelos servidores
nomeados.

Em verdade, os simbolos atrelados, refletem um grande passivo de atuahzag:ao
remuneratoria presente na antiga configuracio da estrutura administrativa do municipio de
Seabra-Ba, que obteve atualizagdo parcial através da Lei Municipal n° 512/2014, ainda assim,

néo atendendo, tampouco acompanhando os indices inflacionarios de atualizago remuneratdria. ‘

E cedigo e de conhecimento piblico e notério, nessa linha que a remuneracdo contida nos
simbolos da antiga estrutura administrativa municipal, mesmo com o advento da atualizagfo da
Lei Municipal n® 512/2014, manteve uma grande disparidade remuneratéria com relacdo as
remuneracOes base aplicadas e gerais dos servidores publicos, das demais entidades, assim como,

com relagdo a0 aumento padrio e sistémico dos pregos dos produtos nas prateleiras.

DD)DDJJJ)‘))‘)))))D))).')J‘)DD)))))-)\)’))JDJ)D?)")D)J))D)

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
e 83752FCDD1845ADCD1AEC4EB284C5735



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praga da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone - (075) 3331-1421/1422

O presente projeto de lei, 4 luz da moralidade, buscou enfim, estabelecer pardmetros

dignos remuneratérios para a realidade local e compativeis com o nivel de responsabilidade e

atribuiges inerentes ao exercicio dos respectivos cargos.

A finalidade objetivada com o encaminhamento do presente projeto de Lei 4 esta Casa
Legislativa, ¢ justamente dar eficiéncia a administragio publica no desempenho de suas

atividades administrativas, haja vista que a atual estrutura encontrada n3o suporta, nem atende o

que hoje representa a atuagiio do Poder Executivo frente ao desempenho da atividade estatal.

Busca-se ajustar a realidade pratica das atividades administrativas desenvolvidas no dia a
dia pela Administragdo Municipal, a realidade legal, pratica e teoria juntos e com a destinagdo de

postos publicos de trabalho direcionados para a execugdo de servigos e fungdes publicas

inexistentes outrora.

A realidade € que os instrumentos utilizados pela Administragdo Piblica para
desenvolvimento do seu trabalho publico, vém se aperfeicoando rapidamente junto com os
avancos tecnologicos. Evidentemente, que essa mudanga de paradigma requer o ingresso de

agentes piblicos cada yez mais capacitados e com éreas de atuagdo cada vez mais especificas.

Esse processo de aperfeicoamento trouxe como consequéncia da tecnologia, a alteragfio
dos meios tradicionais de transmissio de dados dentro da Administragdio Publica, adotando-se
mecanismos de controle, prestacio de contas de convénios ¢ contratos, transparéncia e de

alimentacfo de sistemas, muito ageis e complexos. Renovou-se o modus operandi e com isso a

necessidade de captar recursos especializados e setorizados, principalmente, em se tratando de

recursos de ordem Federal ou Estadual.

Um exemplo claro disso, € o que ocorreu com as dreas da educagdio, salide e assisténcia
social. A prética cada vez mais comum de subsidios e repasses garantidos constitucionalmente
pelos demais 6rgéios federados e voltados para essas dreas de atuagio estatal, chegam a exigir em
suas legislagdes infraconstitucionais, em alguns casos, a existéncia ou criagdo de determinado

cargo enquanto condicionante para recebimento dos repasses.
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Nos ultimos dez anos, nobres vereadores, inegadvel os massivos investimentos
direcionados para as 4reas da educagdo, saide e assisténcia social, e que também constituem

dreas da administragdio publica, e talvez, ousa-se dizer, com os problemas estruturais mais sérios

e fortemente marcados pela desigualdade no Brasil. }

A bem da verdade, a 4rea de educacio, passou a receber mais investimentos e a politica
do piso salarial nfo nos deixa mentir sobre esse aspecto sobretudo com a criagio do
FUNDEF/FUNDEB. Ademais, ¢ desafiante o ntmero de programas, projetos, convénios,
investimentos e transferéncias voluntarias existentes. Tudo isso, requer um verdadeiro aparato

estatal, formado por base dos seus recursos humanos e financeiros para garantir o oferecimento

de dignidade nos servigos essenciais.

Na drea da satide e assisténcia social, também se vislumbra o trago marcante do avango
dos investimentos, principalmente, de recursos de origem federal e que necessitam de vasto
gerenciamento. Tanto é, que na assisténcia social, tem-se como verdadeira a firmagfo de que

quanto mais se gasta, mais se recebe através dos repasses de fundo a fundo.

Dessa forma, a tida ampliagio dos investimentos publicos federais e estaduais voltados ao
fortalecimento e aperfeicoamento dos servigos essenciais da Administracgo Publica, acarretam,
de um modo geral, na amplia¢do dos aparelhos piiblicos, e logo, na necessidade de haverem sido

criados novos cargos para ocupar o avango de novas dreas de atuacio piblica.

Pretende-se aqui, alcancar a verdadeira esséncia da eficiéncia pablica administrativa,

tendo como objetivo a busca da maior produtividade com a maior economicidade.

Por fim, impde-se, seguir na adogo de critérios técnicos, ou profissionais, que assegurem

o melhor resultado possivel, abolindo-se assim qualquer forma de atuacdo amadoristica,

obrigando também aos 6rgios e entidades a se organizarem de modo mais eficiente.
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Assim, tendo em vista os grandes beneficios que a aprovacdo dessa lei fard surgir, e o
lastreando em ditames legais que norteiam a sua constitucionalidade, € que temos a convicgdo de
que a presente matcria serd objeto da analise devida, por parte dos Nobres Vereadores que

compdem esta Casa Legislativa, pelo que desde Ja agradecemos, ao tempo em que reafirmamos

protestos de distinta consideracdo e vivo apreco.

Gabinete do Prefeito, em 29 de janeiro de 2019.

’

FABIO MIRANDA DE OLIVEIRA
- PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 02/2019. DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

“Dispde sobre a criagio da Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Seabra, revoga a Lei 043/95 com
todas as suas alteracdes e d4 outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEABRA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Orgénica do

Municipio fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Seabra na forma da

presente Lei, em conformidade com o Art. 24° das DisposigSes Transitérias da Constitui¢do

Federal, extinguindo todos os ¢rgdos criados por Lei anterior a esta.

Art. 2°. A estrutura administrativa do Municipio de Seabra serd composta de oérgdos de
Assessoramento e Auxiliares, ficando estabelecidas as condigBes para a regulamentacéo de cada

orgdo, quando da sua implantagéo.

Art. 3°. Os ocupantes de cargos comissionados, simbolos DA-I, DA-II e DA-III, passam /

avigorar com a seguinte redagdo:

I — Ocupantes de cargos, simbolos NEA-I, terfio remuneracio de R$ 5.370,00 (cinco mil

trezentos e setenta reais).

II - Ocupantes de cargos, simbolo NEB, terdo remuneragfo de R$ 4.500,00 (quatro mil e |
quinhentos reais). ;
!

III - Ocupantes de cargos, simbolos NEA-II, terdo remuneragdo de R$ 3.000,00 (trés mil reais)

mensais;

IV - Ocupante de cargo, simbolo NEA-IIL, tera remuneraggo de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos

reais) mensais;
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V - Ocupante de cargo, simbolo DA-I, terd remuneragio de R$ 1.716,00 (um mil, setecentos e

dezesseis reais) mensais;

VI — Ocupante de cargo, simbolo DA-II, tera remuneracdo de RS 1.386,00 (um mil, trezentos e

oitenta e seis reais) mensais;

Paragrafo Unico - Nenhuma gratificagfo adicional serd acrescida aos subsidios de detentores de

cargos de provimento temporario, abrangidos pela presente Lei.
SECAO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 4° - Os orgéos de Assessoramento sdo constituidos para auxiliarem diretamente ao Prefeito
e dos orglos municipais, competindo-lhes a orientagfio, emissdo de pareceres e execugfo de
procedimentos que respaldem as relagdes do Executivo com os demais Orgdos e entidades

publicas ou privadas, assim como perante a sociedade.
Art. 5° - Sfo 6rgdos de Assessoramento:

I — Chefia do Gabinete do Prefeito;

II — Controladoria Interna do Municipio;

IIT — Coordenadoria de Controle Interno;

IV — Procuradoria Juridica;

V - Assessoria de Imprensa;

VI — Diretoria Captacio de Recursos;

VII - Secretaria do Gabinete;
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VIII - Diretoria Municipal de Defesa Civil;
IX - Agente de Desenvolvimento; ;
SECAO I ‘
DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 6° - Os orgios auxiliares sdo as secretarias municipais estruturadas em DivisGes,

Departamentos e Setores.

Art. 7° - S3o Secretarias Municipais:

I — Secretaria Municipal de Administragéio Geral;

I - Secretaria Municipal de Finangas;

III - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;
IV — Secretaria Municipal de Saide;

V — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI — Secretaria de Obras, Servigos e Urbanismo;

VII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura e Irrigacéo;

IX — Secretaria Municipal de Méquinas, Transportes e Servigos;

X — Secretaria Municipal de Governo. |
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Art. 8° - Obedecendo aos principios da hierarquia administrativa, cada secretaria significard um
organismo de atuagio independente, dentro do processo de gestéio, tendo sua estrutura e 6rgdos

definidos nesta Lei.
CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO E AUXILIARES

Art. 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Seabra passa a se constituir dos

seguintes 6rgdos e seus desdobramentos:
SECAO HI
1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10° - O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgo maximo da estrutura administrativa do poder
Executivo do Municipio de Seabra, nele se concentrando as decisdes e dele se irradiando os
programas e ac¢des para as diversas etapas do processo de gestdio, coordenando politica e }

administrativamente as atividades da Prefeitura, assessorado pelos seguintes drgdos:
1.1. CHEFIA DO GABINETE

Art. 11° - A Chefia do Gabinete presta assessoramento direto ao Prefeito Municipal,

competindo-lhe:
I - Coordenar a representagfo social e politica do Prefeito;
II - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

111 - Preparar, registrar e publicar os atos do Chefe do Executivo;

11
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IV - Articular-se com os organismos das diversas esferas dos governos estadual e Federal,

objetivando o cumprimento das finalidades da Prefeitura.

1.2. CONTROLADORIA INTERNA

Art. 12° - A Controladoria Interna do Municipio € um 6rgdo de assessoramento do Gabinete do
Prefeito e tém suas atribuicSes e competéncias descritas na Lei Municipal n® 309/2006, de 29 de

setembro de 2006.

Paragrafo primeiro - A Controladoria Interna do Municipio terd como 6rgéos auxiliares:
I - A Coordenadoria de Controle Interno da Prefeitura, e

II - A Coordenadoria de Conirole Interno da Camara Municipal.

Parigrafo segundo - O Cargo de Coordenador de Controle Interno da Camara Municipal devera

ser criado pela Mesa da Camara.

Paragrafo terceiro - O‘ca:rgo de Controlador Interno s6 podera ser ocupado por servidor do
Quadro Efetivo da Prefeitura e possuidor de um dos cursos: Ciéncias Contabeis, Administragdo
de Empresas ou, na Gltima hip6tese, Técnico em Contabilidade ou Técnico em Administragéo de

Empresas.
1.3. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA

Art. 13° - A Coordenadoria de Controle Interno da Prefeitura é um Orgdo auxiliar da
Controladoria Interna do Municipio ¢ tem as suas atribuicBes e competéncias descritas na Lei

Municipal n° 309/06, de 29 de dezembro de 2006.

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador da Unidade de Controle Interno s6 podera ser
ocupado por servidor do Quadro Efetivo da Prefeitura e possuidor do Curso Técnico de

Contabilidade ou Técnico de Administragio de Empresas.

12
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1.4. PROCURADORIA JURIDICA

Art. 14° - A Procuradoria Juridica € o 6rgdo normativo da jurisprudéncia administrativa

municipal, cabendo-lhe:
I - Assessorar o Gabinete e demais 6rgfos da Prefeitura em matérias do direito;
II - Representar e defender juridica e extrajudicialmente os direitos e interesses do Municipio;

III - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacéio, alienagéio e aquisi¢do

de bens imo6veis da Prefeitura; !

IV - Orientar quanto aos aspectos legais e de direito nas assinaturas de Convénios, Contratos e

Acordos em geral;

V - Pronunciar-se sobre os assuntos de interpretaciio de Leis, Decretos e Atos Administrativos

diversos;

VI - Redigir projetos ¢ Leis, justificativa de vetos, regulamentos, contratos e outros documentos

de natureza juridica. ‘
1.5. ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 15° - Assessoria de Imprensa é o setor responsavel pelo marketing e comunicagfio social da
P

Administragdo Municipal, competindo-lhe:
I - Harmonizar as relagdes da Prefeitura com os diversos 6rgéos de divulgacéo;
II - Produzir, editar e expedir, textos e informagdes sobre os atos da administragdo Municipal;

III - Estabelecer marketing objetivo de promogfo das agdes geridas pelas diversas secretarias,

objetivando informar e integrar a populagéo as agdes administrativas.

1.6. DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS
13
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Art. 16° - A Diretoria de Captaciio de Recursos é o responsavel pela gestiio, acompanhamento
burocratico e execuciio dos Convénios celebrados entre a Prefeitura Municipal € os 6rgdos

federais ou estaduais, competindo-lhe:

I - Articular-se com os Orgdos Convenentes, na esfera federal ou estadual, proporcionando a

celebragdo de Convénios de interesse da Prefeitura Municipal;

II - Encaminhar 3 documentacdio ¢ executar os Planos de Trabalho e os Projetos para a

aprovacdo e liberagdo das verbas referentes aos Convénios firmados;

III - Acompanhar o desenvolvimento de cada Convénio firmado, tomando as medidas cabiveis e

inerentes, tendo em vista a sua execugfo no tempo previamente determinado;

IV - Prestar contas com os Orgdos Convenentes, em tempo hébil e na medida da execugdo das

obras ou servicos;

1.7. SECRETARIA DO GABINETE

Art. 17° - Incumbe a Secretaria do Gabinete:

I — Secretariar e auxiliar o gestor municipal na organizac8o da sua pauta e rotina diaria;
II — Intermediar os atendimentos e montar a pauta da agenda do gestor municipal;

ITI — Organizar os documentos e arquivos relativos & demanda do gabinete.

IV — Organizar reunides, recepgdes € atendimentos coletivos com ou sema presenca da imprensa ‘

local; ‘
V — Administrar os recursos do gabinete de forma a evitar desperdicios e gastos extravagantes;

VI — Auxiliar o gestor municipal nas suas demandas didrias, principalmente no que toca a

organizagio de sua rotina e demandas municipais ligadas ao gabinete; |
14
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1.8. DIRETORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 18° - Compete a Diretoria Municipal de Defesa Civil — SEABRA, subordinada ao
Gabinete do Prefeito, como orgdo integrante do Sistema Nacional de Defesa Civil, com
finalidade de prover as medidas de Defesa Civil destinadas a prevenir ou minimizar as |

consequéncias de fatos adversos e a socorrer a populagéo e as areas atingidas por esses eventos.
1.9. AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

Art. 19° — Compete & Agente de Desenvolvimento, subordinada ao Gabinete do Prefeito, o

objetivo de planejar, executar e articular politicas publicas para:
I - Desenvolvimento do comércio local ¢ interno, visando seu crescimento perante o cendrio
territorial, estadual e nacional;

1I - Criag8o de uma rede comercial territorial/estadual/nacional a partir de um processo continuo }
pelo qual todos os individuos, grupos e comunidades estejam atentos para gerar renda e emprego

e, assim ampliar a rede de negécios na cidade.
Articulagio e mobilizag¢io na cidade em torno do desenvolvimento local e territorial.

III - Manutengdio e aprimoramento da rede econdmica local ji existente, visando o
melhoramento da estrutura oferecida para o desenvolvimento do mercado interno e da economia
municipal;

TV - Implementac&o da Lei Geral da Micro e Pequena Empresas;

; o ; 1
V - Desenvolver o espirito empreendedor do cidaddo seabrense, através de cursos, workshops, |
oficinas, capacitacdes, formagdes etc., despertando a capacidade de planejar estrategicamente, de ‘
interacdio entre as liderangas comerciais, de empreender, de negociar e ponderar na realizacfo de

negocios visando seu desenvolvimento;

VI - Acompanhamento da rede de logistica municipal ja disponivel e sua ampliagdo, visando

beneficiar o comerciante e o produtor agricola;

15
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VII - Interlocucdio e abertura de didlogo para celebragdo de parcerias entre o Poder Publico

Municipal e o setor privado local;

VIII - Desenvolvimento de competéncias especificas como planejamento estratégico, técnica
para moderagdo de grupos, negociacdo e solugfo de conflitos, elaboragdo e gestdo de projetos, ‘

articulacio e captagio de recursos.

IX - Estudo sobre as melhorias de condigdes municipais para instauragfio de novas empresas,
abertura de novos negdcios e desenvolvimento de uma rede de logistica territorial.

X - Coordenagiio e execugfo de politicas publicas de desenvolvimento econdmico territorial;

XI - Idealizagdo de instrumentos municipais de desenvolvimento econdmico local.

XII - Desenvolvimento de politicas de incentivo fiscal e logisticos com vistas a chegada de

novas empresas, negdcios e industrias no municipio de Seabra-Ba;

XIII - Interlocugdio com institui¢des financeiras para a ampliagfo da politica de crédito ao micro

e pequeno empreendedor;

XIV - Aplicagfio de politicas fiscais de incentivo a formalidade; i
i

XV - Coordenaciio e acompanhamento da assisténcia técnica fornecida pelo SEBRAE; i

XVI - Desenvolvimento de politicas fiscais de protecionismo ao comércio e ao produtor local,
com o escopo de consolidar a condigdo de Seabra-Ba enquanto capital administrativa da

Chapada Diamantina;

XVII - Fortalecimento do mercado interno, a partir da geragdio de atrativos da vinda de mais

renda e mais riqueza para Seabra-Ba, fortalecendo assim o mercado interno.

XVIII - Criagfio de mecanismos de ampliagdo da oferta de emprego e trabalho na cidade de

Seabra-Ba;
SECAO 1V

ORGAOS AUXILIARES |
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2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINITRACAO GERAL

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Administragio Geral compete o gerenciamento dos
processos administrativos da Prefeitura Municipal de Seabra cujos objetivos serdo alcangados
através das atividades do Departamentos, das Divisdes e dos Setores a ela vinculados

administrativamente.

Paragrafo Unico - S3o 6rgios da Secretaria Municipal de Administragdo Geral:
I - Diretoria de Pessoal e Recursos Humanos;

II - Diretoria de Patriménio;

III - Diretoria de Processamento de Dados,

IV - Diretoria de Registro e Identificagfo;

V - Diretoria de Protocolo Geral.
2.1. DIRETORIA DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Art. 21° - Compete & Diretoria de Pessoal ¢ Recursos Humanos:

I - Desenvolver a politica de recrutamento, sele¢do, controle e treinamento do corpo funcional da

Prefeitura Municipal de Seabra;
II - Receber, distribuir e controlar processos, arquivar papeis e documentos da Prefeitura;

T - Gerenciar o fluxo mensal da folha de pagamento da Prefeitura Municipal de Seabra-Ba,

bem como o sigilo sobre suas informagdes.

IV - Arquivar e gerir os documentos e informag¢des funcionais relacionadas aos servidores

municipais e contratados pela Prefeitura Municipal de Seabra-Ba.
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22.  DIRETORIA DE PATRIMONIO
Art. 22° - Compete a Diretoria de Patrimonio:
I - Implantar, normatizar e zelar pelo patriménio do municipio de Seabra-Ba;

II - Manter relagfio atualizada de todos os bens mdveis e imoveis do municipio de Seabra-Ba,

bem dados sobre sua depreciagio e conservagdo através de registro fotografico; !

IN - Executar atividades relativas 4 padronizagdo, aquisi¢do, guarda, uso, venda e controle do

patrimdnio municipal;

IV - Realizar e executar o tombamento e o registro com numeragéio especifica de cada bem, o !

qual deve receber uma plaqueta com as informacgdes relativas ao tombamento.

V - — Responsabilizar-se pelo patrimonio do municipio de Seabra-Ba, bem como exercer todas as

fungdes inerentes a sua conservagio e manutengo;

VI - Promover o registro analitico de todos os bens patrimoniais com a perfeita caracterizacfo de

cada um deles, bem como o seu registro sintético.
2.3. DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 23° - Compete 2 Diretoria de Processamento de Dados, processar as informagdes, formular

controles e gerir programas compativeis com as necessidades administrativas da Prefeitura.

2.4. DIRETORIA DE REGISTRO E IDENTIFICACAO

Art. 24° - Compete 4 Diretoria de Registro e Identificagio fazer a identificagdo da populagéo ndo
identificada de Seabra-Ba, fornecer a 2° via da Carteira de Identifica¢fio, se for o caso, gerir os
trabalhos de identificagdo em todo o municipio de Seabra, conforme orientagdo da Secretaria de

Seguranga Publica do Estado da Bahia.
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2.5. DIRETORIA DE PROTOCOLO GERAL

Art. 25° - Compete 2 Diretoria de Protocolo Geral unificar e gerenciar o protocolo geral e unico
do municipio de Seara-Ba, visando centralizar e organizar os procedimentos administrativos
internos da Prefeitura de Seabra-Ba perante todas as Secretarias e Orglos municipais,
sistematizando e otimizando o conmjunto das informagdes, para dar eficiéncia e agilidade a

Administragdo Publica.
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 26° - Compete a Secretaria Municipal de Finangas coordenar o fluxo financeiro e contéabil
da Prefeitura, apoiado pelas atividades dos Departamentos, das Divisdes, dos Setores e das

Segdes a ela vinculados administrativamente.
Paragrafo Unico - Sio 6rgios da Secretaria Municipal de Finangas:
I - Assessoria de Gabinete;
II - Tesouraria Municipal;
a) Diretoria de Financeira.
III - Coordenadoria do Departamento de Contabilidade;

a) Diretoria de Contabilidade;

IV — Coordenadoria de Compras;

a) Diretoria de Compras;

V — Coordenadoria de Licitagdes;

a) Diretoria de Licitagdes;
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b) Diretoria de Contratos;
VI - Diretoria de Tributos e Arrecadago.
VII - Diretoria de Planejamento e Orgamento.
3.1. ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 27° - Compete & Assessoria de Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas a prestagdo de
assisténcia ao secretdrio em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia
relativa & sua representagfio social e politica, ao preparo e encaminhamento do expediente, a

coordenagiio do fluxo de informagdes e as relagGes publicas da secretaria.
3.2. TESOURARIA MUNICIPAL

Art. 28° - Compete & Tesouraria Municipal gerenciar o fluxo, as movimentagdes financeiras ¢ as

riquezas do municipio.
3.2.1. DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 29° - Compete a Diretoria auxiliar a Secretaria Municipal de Finangas e a Tesouraria
Municipal, em todas as suas tarefas cotidianas, inclusive controlar saldos de contas bancarias,

elaborar fluxo de caixa e demais servigos de escritorio inerentes as finangas municipais.
3.3. COORDENADORIA DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Art. 30° - Compete a Coordenadoria do Departamento de Contabilidade:

I - Escriturar as receitas e despesas orgamentaria do municipio;

II - Fazer as prestacdes de contas juntos aos 6rgdos competentes;

III - Empenhar processos em geral;
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IV - Organizar os servigos de contabilidade de forma a permitir o acompanhamento da execugio
orcamentdria, o conhecimento da composi¢do patrimonial, a determinagdo dos custos dos
servigos e investimentos, o levantamento dos balangos gerais, a andlise e interpretaciio dos

resultados econdmicos e financeiros;

V - Promover a escrituragio sintética das operagdes financeiras e patrimoniais pelo método das

partidas dobradas;

VI - Efetuar o controle contabil dos direitos e obrigagdes oriundos de ajustes ou contratos em

que a administracfio publica for parte;

VII - Procurar evidenciar, nos registros contdbeis, o montante dos créditos orcamentarios
vigentes, a despesa empenhada e a despesa realizada, a conta dos mesmos créditos, e as dotagdes

disponiveis;

VIII - Promover o registro analitico de todos os bens patrimoniais com a perfeita caracterizagdo

de cada um deles, bem como o seu registro sintético.

3.3.1. DIRETORIA DE CONTABILIDADE

Art. 31° - Compete a Diretoria de Contabilidade organizar os servigos de contabilidade de forma ‘
a permitir o acompanhamento da execugfio orgamentaria, o conhecimento da composi¢éo
patrimonial, a denominagdo dos custos dos servigos e investimentos, o levantamento dos

balangos gerais, a analise e interpretagfio dos resultados econdmicos e financeiros.

34. COORDENADORIA DE COMPRAS

Art. 32° - Compete a Coordenadoria de Compras, coordenar ¢ promover todos os atos
necessarios para a realizagio da concorréncia, orgamentaggo ¢ estudo de custeio para compra de

materiais, obras e servicos necessdrios as atividades da Prefeitura, em observéncia ao principio
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1993. 3
3.4.1. - DIRETORIA DE COMPRAS

Art. 33° - A Diretoria de Compras tem como finalidade participar do processo de compras da

prefeitura, desenvolvendo as seguintes competéncias: |

I - Assessoramento & Coordenadoria de Compras nos processos de licitagdo e compras de

mercadorias e servicos;
II - Preparacdo de processos licitatérios ¢ contratos;
III - contatos com empresas do pais para cotacdo de pregos de mercadorias e servigos;

IV - Conferéncia de documentos necessarios ao processo de aquisi¢do de mercadorias e servigos

(Prova de Regularidade Fiscal, Notas Fiscais, documentos das empresas, etc.);
V — Participacfio em processo licitatério (abertura e julgamento).
VI - O assessoramento ao departamento nos processos de licitagio e compras de produtos ¢

servigos, preparagio de processos licitatérios, contratos e demais tramitagSes administrativas

relacionadas & matéria prevista na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

D3DD30200223223000222303000D

D)

VII - Conferéncia de documentos necessarios ao processo de aquisiciio de mercadorias e
servigos, participagdo no processo licitatério, contatos com empresas para cotagdo de pregos de

mercadorias e servicos.
3.5. COORDENADORIA DE LICITACOES

Art. 34° - Compete 3 Coordenadoria de Licitagdes coordenador e promover todos os atos
necessérios para a realizagiio dos certames e processos licitatérios do municipio de Seabra-Ba,
necesséarios as atividades da Prefeitura, em observancia ao principio do interesse publico,

respeitadas as determinagdes da Lei Federal n 8.666, de 21 de junho de 1993.

3.5.1. DIRETORIA DE LICITACOES
22
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Art. 35° - Compete a Diretoria de Licitacoes:

I - O assessoramento ao departamento nos processos de licitagdo e compras de produtos e
servigos, preparagio de processos licitatérios, termos de referéncias, contratos e demais j
tramitacdes administrativas relacionadas & matéria prevista na Lei Federal n° 8.666, de 21 de

junho de 1993.

II - A conferéncia de documentos necessirios ao processo de aquisigio de mercadorias €
servigos, participagio no processo licitatorio, contatos com empresas para cotagdo de pregos de

mercadorias, servigos e termos de referéncia.

III — Elaboracdio de editais, execucfio e acompanhamento dos atos administrativos inerentes ao

PP PP PP EPPP PP PRSI I I IS I I E

regular andamento dos processos licitatorios.

IV — Orientagdo e atendimento do publico externo interessado em informagdes sobre editais €

certames publicos.

V - Acompanhamento e participagio nos pregdes, na montagem de processos licitatorios ¢

diligenciamento dos mesmos.

3.5.2. DIRETORIA DE CONTRATOS

i
Art. 36° - Compete a Diretoria de Contratos o gerenciamento, conirole, arquivo documental, i

~ ~ ~ A . |
elaboragio, formatagio e celebragiio dos contratos, convénios e ajustes firmados com o

municipio de Seabra que tramitarem perante a Coordenadoria de Compras e Licitagdes.
3.6. — DIRETORIA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO
Art. 37° - Diretoria de Tributos e Arrecadagfo:

I — Cadastrar, manter controles e executar a politica fiscal do municipio;
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II - Administrar a divida ativa do Municipio; ‘

IIT - Coordenar e orientar os funciondrios ligados & cobranga de tributos para o bom 1

desenvolvimento de suas fungdes;
IV - Administrar o sistema de controle tributario;

V - Gerar / conceder parcelamentos da divida ativa municipal e controlar os processos de

parcelamento;

VI - Gerar o processo de execugdo fiscal da divida ativa municipal.

VII - Controlar os processos de execugdo fiscal, ajuizados;

VIII - Orientar os fiscais de obra quando da fiscalizacio de construcSes irregulares;
IX - Coordenar e atuar na cobranca da taxa de ocupagfo do solo urbano;

X - Inscrever os contribuintes inadimplentes na divida ativa do municipio;

XI - Executar auditorias fiscais quando necessério.

3.7. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 38° - Compete a Diretoria de Planejamento ¢ Orgamento:

I - Controle do orcamento, e das suplementagdes or¢amentérias diante da abertura de créditos

adicionais e da abertura de créditos especiais;

II - Elaboragfio de leis orcamentarias municipais: Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes

Org¢amentarias e Plano Plurianual do Orgamento;
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III - Planejamento mensal, semestral e anual da execugfo financeira e das movimentacGes

financeiras.

IV - Acompanhamento da tramitagfo da Lei Orcamentaria Anual na Camara de Vereadores;
V - Acompanhamento da execucfo do orgamento, do limite de empenho e gastos prudenciais;
4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 39° - A Secretaria Municipal de Educag#o, Cultura, Esporte e Lazer de Seabra € o 6rgio que
exerce as atribui¢des do poder ptiblico municipal no que concerne & educagfo, cabendo-lhe, em

especial a observéncia dos seguintes principios:
I - Igualdade de condigBes para o acesso, permanéncia e aprendizagem do Estudante na escola;

II - Garantia do Ensino Fundamental obrigatorio e gratuito, na rede municipal, incluindo para os

que a ela nfo tiverem acesso na idade propria;

III - Garantia de padrfio minimo de qualidade na estrutura fisica das escolas;

IV - Garantia de transporte, merenda escolar, livro didatico aos estudantes da Rede;
V - Garantia de gestio democrética do ensino;

VI - Garantia de prioridade de aplicaglo, no ensino publico municipal, de Recursos

orgamentarios do municipio, na forma estabelecida pelas Constituigdes Federal ¢ Estadual;
VII - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
VIII- Garantia de integracdo do estudante com deficiéncia no ensino regular;

IX - Inser¢io de atendimento educacional especializado aos deficientes, na rede escolar

municipal, a partir da implantagZo das salas multifuncionais;

25

33135))’))333)))5)))3))))))553)))))))D‘)))))]ﬂ))')ﬁ)'

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
83752FCDD1845ADCD1AEC4EB284C5735



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n® 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

S IBIPEID

X - Garantia de formacdo de profissionais para atender aos estudantes com necessidades

especiais;

XI - Garantia de parceria com outras secretarias (Saude e Agdo Social) para atendimento ao

educando da rede municipal;

XII - Garantia de formagfo continuada em servigo & equipe técnica-pedagdgica, aos

coordenadores pedagdgicos, acs professores € aos diretores escolares;

XIII - Garantia de formag8o continuada em servigo para todos os servidores da educacéo da rede

municipal (merendeira, porteiro, vigia, secretdrio escolar);
XIX - Garantia de formaco continuada aos conselhos escolares.

Art. 40° - A Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte ¢ Lazer de Seabra tem por ‘

finalidades: ‘
I - Definir politicas educacionais e elaborar o plano Municipal de Educagio;
II - Acompanhar e priorizar os compromissos firmados através do Plano Municipal de Educago;

IIT - Formular diretrizes e promovera implantacio de planos, programas, projetos e agdes

relativas a educagiio no 4mbito do municipio;
IV - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas;

V - Ampliar a politica de valorizagdo do trabalho do magistério, conforme objetivos e metas do

Plano Municipal de Educag3o;

VI - Promover e fiscalizar o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais relativas &

Educagdo, bem como as decisdes dos Conselhos: Federal, Estadual e Municipal de Educagfio;
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VII - Fomentar articulag@io com outros 6rggos ou institui¢des publicas e particulares, nacionais e

internacionais;

VIII - Estruturar e administrar o ensino do municipio com vista & elevagdo permanente do nivel

qualidade;
IX - Executar a politica de manutengo e expansdo da rede municipal de ensino.

Art. 41° - A Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura, Esporte e Lazer para cumprir sua

finalidade na area de Educagfo, tem como objetivos:

I - Garantir o ensino fundamental gratuito e de qualidade, assegurado, inclusive, sua oferta

gratuita para todos os que a ele nfo tiveram acesso na idade propria;

II - Oferecer educagéio infantil de qualidade com atendimento gratuito em creches e pré-escola 4s

criangas de zero a cinco anos de idades;

HI - Oferecer educagfo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas ¢ modalidade |
de acordo 4s suas necessidades e disponibilidades, garantido aos que forem trabalhadores nas

condi¢des de acesso e permanéncia na escola;

IV - Garantir o atendimento educacional gratuito aos educandos com necessidade especiais, na

rede regular de ensino;

i
\
Art. 42° - Compete a Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura, Esporte e Lazer desenvolver }
|
|

acoes voltadas para:
I - Organizar e manter a Rede Municipal de Ensino, com a colaboragdo do Estado € da Uni#o;
II - Administrar a Rede Municipal de Ensino;

I - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagégicas da rede municipal de ensino;
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IV - Implementar o plano Municipal de Educagfio, com base na proposta educacional do

municipio ¢ nas diretrizes gerais da educago brasileira;
V - Administrar os programas de formag#o continuada dos profissionais de educagdo;

VI - Apoiar as unidades escolares no desenvolvimento de agéo ¢ projetos que visem a garantir a

frequéncia dos estudantes;

VII - Exercer agdo redistributiva dos profissionais de educagio em relagdo as necessidades das

Unidades Escolares.
4.1. ORGAOS COLEGIADOS

Art. 43° - A Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura

de o6rgdos colegiados:
I - Conselho Municipal de Educagéo; i
II - Conselho Municipal de Alimentacgo Escolar
I - Conselho Municipal do FUNDEB.

4.2. ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 44° - Compdem os 6rgdos da estrutura administrativa direta da Secretaria Municipal de

Educagéo e Cultura do Municipio de Seabra:

I - Assessoria de Gabinete;
I - Assessoria Juridica.

I - Coordenadoria Pedagégica de Programas Especiais;

IV - Coordenadoria Administrativa e Financeira;
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a) Diretoria de Recursos Humanos e Compras;

b) Diretoria de Transportes e Obras;

¢) Departamento de Suprimento e Merenda Escolar;

V - Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer;

a) Departamento de Esportes;
b) Departamento de Cultura e Lazer; ‘

VI — Diretoria de Processamento de Dados

a) Auxiliar de Processamento de Dados;

4.2.1. GABINETE DO SECRETARIO
Art. 45° - Ao Secretario Municipal de Educaggio, compete:

I - Supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de sua secretaria, de

acordo com o planejamento geral da administracgo;

IT - Construir com base na legislagdo, junto 4s suas Diretorias, instrumentos de avaliagdo e |
desempenho dos profissionais do magistério ¢ demais funciondrios no periodo de estagio |

probatorio e encaminhar os resultados ao setor juridico da prefeitura;

III - Orientar e acompanhar os diretores escolares na aplicagiio dos instrumentos de avaliag8o de
desempenho dos trabalhadores em educagfo, receber os relatérios para processar a progressio na

carreira e dar outras providéncias;

IV - Coordenar, aprovar e controlar a programagio de carga horaria, observada a tipologia da
Unidade Escolar;

V - Expedir orientagdes para execugdio das leis e regulamentos; !
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VI - Apresentar proposta parcial para elaboragfio da lei do Orgamento e relatorios dos servigos

de sua secretaria;

))JD)))))))))))D\)-))))Jf))))‘))u)D)))’)D)))D)))D}D)))j

VII - Delegar atribuigdes aos seus subordinados;

VIII - Referendar os atos do prefeito;

IX - Assessorar o Prefeito em assunto de competéncia da Secretaria;

X - Autorizar a realizagio de despesas, observando os limites previstos na legislago especifica;
XI - Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da Secretaria;

XII - Encaminhar ao Executivo minuta de leis, decretos ou outros atos normativos elaborados

pela secretaria;

XHI - Aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos cronogramas de execucdc e

desembolso da Secretaria.

XIV - Propor ao Executivo, indicagdes para o provimento de cargos em comissfio e designar

ocupantes de fungdo de confianga no 4mbito da Secretaria;
XYV - Exercer outras atividades correlatas.

4.2.1.1. ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 46° - A Assessoria de Gabinete e comunicagdo, que tem por finalidade prestar assisténcia ao

titular da pasta no desempenho de suas atribuigdes, compete:

I - Preparar a agenda do gabinete da secretaria, avisando-o com antecedéncia dos atos,

solenidades, reunides e compromissos que deve comparecer; 3

IT - Assistir, preparar e encaminhar o expediente do gabinete da secretaria;
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III - Receber e anotar telefonemas;
IV - Coordenar o fluxo de informagdes a as relagdes publicas de interesse da Secretaria;
V - Acompanhar a execugfo dos projetos de desenvolvimento da educagio;

VI - Estabelecer, exercer e manter o relacionamento interinstitucional com orgdos e entidade que

atuam direta e indiretamente na area de competéncia da secretaria;
VII - Coordenar a representagdo social e politica do gabinete da Secretaria;

VIII - Receber, protocolar, encaminhar e acompanhar e arquivar a documentagdo dirigida ao

gabinete da secretaria ¢ as demais coordenagdes;
IX - Acompanhar a elaboragfo dos convénios, ajustes, acordos e atos similares; f

X - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a

determinacéo do secretério;

XTI - Promover a divulgagio das informagdes e comunicagdes de interesse publico, relativas a
pasta; ‘

XII - Assessorar o Secretario nos assuntos relacionados com o planejamento e programaco,

orcamento ¢ organizagfo das atividades da Secretaria;

XTI - Realizar estudos, analises, pesquisas, levantamentos e coleta de dados necessarios 2o

planejamento e implanta¢&o de novos métodos e técnicas de trabalho;

XIV - Coordenagio da coleta e tratamento dos dados estatisticos produzidos, rotineira e

periodicamente, no ambito das atividades de os 6rgdos da Secretaria;

XV - Proceder a execugdo orgamentdria e financeira da Secretaria, observadas as normas e
procedimentos relativos a licitagfio, contrato, empenho e pagamento;
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XVI - Prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo;

4.2.1.2. ASSESSORIA JURIDICA

Art. 47° - A Assessoria Juridica € o cargo consultivo juridico da secretaria municipal, cabendo-
lhe:

I - Assessorar o Gabinete e demais 6rgdos da Secretaria em matérias do direito;

IX - Representar e defender juridica e extrajudicialmente os direitos e interesses do Municipio e

da Secretaria de Educagco;

III - Assessorar o Secretario de Educaciio nos atos executivos relativos a atos de gestdo

delegados;

IV - Orientar quanto aos aspectos legais e de direito nas assinaturas de Convénios, Contratos e

Acordos em geral;

V - Pronunciar-se sobre os assuntos de interpretagfio de Leis, Decretos e Atos Administrativos

diversos;

VI - Redigir projetos e Leis, justificativa de vetos, regulamentos, contratos e outros documentos

de natureza juridica.

4.3. COORDENADORIA PEDAGOGICA DE PROGRAMAS ESPECIAIS
Art. 48° - Compete a Coordenagdio Pedagégica de Programas Especiais:

I - Participar das formagdes continuadas referentes aos programas do MEC;

II - Cumprir os prazos estabelecidos para 0 monitoramento de cada programa;

III - Pesquisar novos programas e suas condi¢des de ago para o municipio;
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IV - Organizar os dados consolidados referentes a cada programa; |
V - Levantar dados estatisticos 4 educagiio municipal; ‘
VI - Articular as informagdes acerca dos trabalhos realizados e divulga-las;

VII - Elaborar artes gréficas relacionadas a ago desenvolvidas pela secretaria;

VII - Organizar e manter dados estatisticos para alimentagdo de banco de dados do sistema

municipal de ensino;

IX - Acompanhar e supervisionar o processamento do Censo escolar;
X - Exercer outras atividades correlatas.

4.4. COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 49° - A Coordenadoria Administrativa e Financeira que tem por finalidade coordenar as

atividades administrativas, de pessoal, de controle financeiro, de merenda escolar, de material

escolar, de patrimdnio, de transporte escolar, de informatica e de servigos gerais, objetivando

assegurar o pleno funcionamento organizacional da Secretaria e das Unidades Escolares,

compete:

I - Articulagdo direta entre todas as diretorias e setores existentes na Secretaria Municipal de

Educacio;
II - Promover a otimizag8o da rede municipal;
IiI - Acompanhar a nucleagdo de rede municipal;

IV - Promover meios ¢ incentivar a articulagiio entre as unidades nucleadas e seus Diretores de

Nucleos;
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V - Coordenar o sistema de matricula;
VI - Fomentar a modernizagio administrativa da Secretaria e Unidades Escolares;

VII - Aprovar, junto a diretoria pedagogica o PDE das Unidades Escolares e acompanhar o

cumprimento dos compromissos pactuados através deste instrumento, gerando relatorios

pertinentes;
VIII - Apoiar e acompanhar a implementagdo do projeto de Gestfio Escolar;

IX - Estimular e apoiar formas de gestdo democratica e participativa, fortalecendo a autonomia

escolar;

X - Orientar as Unidades Escolares na aplicagdo de instrumentos normativos de caréter técnico, }

administrativo e financeiro;

XI - Agilizar a documentagdo das Unidades Escolares para a devida aplicagfio da legislagio de

Ensino, em articulagdo com os 6rgdos competentes;
XII - Promover meios e incentivar a articulagfio entre os diferentes nicleos e seus gestores;
XIII - Realizar e divulgar estudos sobre legislaciio escolar;

X1V - Agilizar a documentagio das Unidades Escolares para a devida aplicagdo da legislagdo de

ensino, em articulagfio os 6rgdos competentes;

XV - Orientar ¢ acompanhar as unidades Escolares na verificagdo e providéncias quanto ao

atendimento 4s denuncias recebidas;

XVI - Orientar e acompanhar a realizagfio do censo Escolar em todas as Unidades Escolares,

etapas e niveis;
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XVI - Promover estudos sobre o funcionamento da rede de ensino, sua capacidade fisica, a

oferta de ensino e demanda, com vistas a universalizagdo do atendimento escolar;

XVHI - Divulgar ¢ acompanhar o cumprimento do calendério escolar, considerando as

especificidades de cada unidade, as peculiaridades regionais e as referéncias legais;
XIX - Manter a atualizagfo do cadastramento das Unidades Escolares; |

XX - Planejar, coordenar, executar e acompanhar agéio que assegurem o pleno funcionamento de

rede fisica; i
XXI - Elaborar levantamento cadastral de prédios escolares da rede publica municipal;
XXII - Manter registro permanente e atualizado das obras em execugo;

XXIII - Exercer outras fungdes correlatas.

Art. 50° - Sdo 6rgdos componentes da Coordenadoria Administrativa e Financeira:

I - Diretoria de Recursos Humanos € Compras;

II - Diretoria de Transportes e Obras;

III - Divisdo de Suprimento e Merenda Escolar;

4.4.1. DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS E COMPRAS

Art. 51° - Compete a Diretoria de Recursos Humanos e Compras:

I - Identificar necessidades e elaborar instrugdes e procedimentos para formagdo e movimentagdo ‘
de pessoal;
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IT - Manter atualizados o Estatuto e o plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério, sempre

em articulagiio com outras unidades e segmentos da sociedade;

II - Realizar estudos, planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes pertinentes a

movimentagdo com as demais coordenacdes;

IV - Subsidiar a Secretaria de Administragio nas questdes a realizagéo de concurso piblico para

provimento de cargos;
V - Zelar pela organizagio de documentos dos servidores publicos da educagéo municipal;
VI - Protocolar a entrada e saida de documento;

VII - Publicar a comunidade escolar ¢ demais interessados o periodo de solicitagdo para licengas,

remocao e outras;

VIII - Manter controles atualizados e analisar sistematicamente lotagio de pessoal, frequéncia e

folha de pagamentos;

IX — Acompanhar as despesas a serem realizadas pela Secretaria, assim como seus processos

licitatorios;

X — Acompanbhar, diligenciar e coordenar os processos licitatérios da Secretaria Municipal de

Educacio;
XI - Elaboragdo de Termos de Referéncia de preparagio de atos e editais licitatorios;

XII — Processar e elaborar tomadas de pregos, orgamentos € cotagdes para realizagio de atos

preparatdrios de atos e editais licitatorios;

XIII - Elaborar e confeccionar processos de pagamento e processos administrativos relacionados

as compras de Secretaria.

36 3

339353939933 32223553323333333533323333325335333333)

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
83752FCDD1845ADCD1AEC4EB284C5735



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do MllI‘IiCIpiO

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA |

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422 ‘

4.4.2. DIRETORIA DE TRANSPORTES E OBRAS

Art. 52° - Compete a Diretoria de Transportes ¢ Obras:

I - Gerenciar a frota de veiculos da Secretaria de Educaggo;

II - Gerir a manutenggo da frota dos veiculos da Secretaria de Educagdo;
III - Organizar a logfstica do transporte escolar de estudantes;

IV - Zelar pelo bom manuseio e controle sobre o uso dos veiculos da frota da Secretaria de

Educacio;

V - Fazer controle de uso e distancia percorrida, bem como controle de combustiveis utilizados

nos veiculos da frota da Secretaria de Educacgio;

VI - Gerenciar as obras, reformas e construgdes relacionadas aos aparelhos da rede publica

municipal de educago;

VII - Fiscalizar o cumprimento de metas e medigdes das obras, reformas e construcdes

relacionadas aos aparelhos da rede publica municipal de educagdo, advindo da celebragio de

Convénios, Contratos ou Ajustes.
4.4.3.DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E MERENDA ESCOLAR
Art. 53° - Compete a Assessoria do Departamento de Suprimento e Merenda Escolar:

I - Programar e efetivar a aquisi¢o e coordenar a distribuigsio de material e equipamentos para a

rede escolar;

II - Programar e promover meios para a recuperagdo de equipamentos e materiais permanentes

das unidades escolares;
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III - Receber, conferir, armazenar todo material, mobilidrio e equipamento adquirido para o

Sistema Municipal de Ensino;
IV - Realizar anualmente o inventario dos bens méveis e consumo;

V - Apoiar os técnicos da secretaria municipal de administragéo, na realizagfio do tombamento;

VI - Orientar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos servigos gerais;

VII - Planejar, coordenar, executar e acompanhar agio que assegurem o pleno funcionamento da

rede fisica;

VI - Elaborar levantamento cadastral de prédios escolares da rede publica municipal;
IX - Manter registro permanente ¢ atualizado das obras em execugio;

X - Exercer outras fung¢des correlatas.

XTI - Acompanhar a aplicagdo dos recursos transferido pelo FNDE para a conta do programa

Nacional de Alimentagfo Escolar;

XII - Promover articulagdo com outro 6rgdo que atuam na 4drea de saude, nutri¢io e agricultura,

objetivando o estabelecimento de parcerias;

XIII - Acompanhar o Conselho Municipal de Alimentagio Escolar em reunies, assembleias e

visitas 4s escolas;

XIV - Promover meios para formagdo continuada das merendeiras, em articulagdo com a

Diretoria pedagdgica e a nutricionista;

XV - Zelar pela qualidade dos produtos da merenda escolar, em todos os niveis, da aquisi¢o a

distribuigdo, observando as boas praticas higiénicas e sanitarias;
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XVI - Conhecer bem o cardapio sugerido pela nutricionista, planejando junto a ela, orientaces

nutricionais adequadas para os alunos;

XVII - Orientar na aquisi¢do dos alimentos para PNAE, assessorando a comissdo de licitagdo na

selecdio dos fornecedores de qualidade;

XVIII - Assessorar a nutricionista na inspego dos alimentos, bem como orientar as escolas

quantos a recep¢do ¢ armazenagem dos produtos;

XIX - Realizar visitas periddicas aos estabelecimentos de ensino com vistas na orientagio ¢

observagio das necessidades;

XX - Apresentar relatério de atividades ao FNDE, sempre que solicitado;
XXI - Exercer outras atividades correlatas.

4.5. DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 54° - Compete a Diretoria de Processamento de Dados:

I - Emitir historicos escolares e certificados de conclusio de curso iniciados ou concluidos em

estabelecimentos publicos municipais;
II - Manter atualizado arquivos e registro de documentos de escolas ativas e extintas;

III - Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor ¢

servidor no banco de dados;

IV - Classificar e guardar documentos de escrituragdo, correspondéncias, documentos dos

servidores pedagégicos, administrativos, financeiros e legislaces pertinentes;

V - Redigir e expedir correspondéncias oficiais;
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VI - Organizar e responder pela manutengio dos arquivos;
VII - Acompanhar os decretos publicados pela prefeitura;

VIII - Fornecer informag8es para secretario de educacdio, diretores, coordenadores e demais

técnicos da Secretaria de Educagao;
IX - Manter fluxo de informagdes atualizado na Secretaria de Educaggo;

X - Exercer outras fung¢Ges correlatas.

Parigrafo dnico: Fica criado o cargo de Auxiliar de Processamento de Dados com atribuigéio de

auxiliar a Diretoria de Processamento de Dados no desenvolvimento de suas atividades.
4.6. DIRETORIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER ‘
Art. 55° - Compete a Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer:

I - Promover do desenvolvimento das atividades artisticas;

II - Proteger o patriménio artistico, histérico e cultural do Municipio;

III - Promover e apoiar as préaticas esportivas nas escolas;

)'}))}))jJﬁ))}))))‘))v)))))l}))Dj’)D)

-~ Parigrafo vnico: Fica criado os cargos de Assessoria dos Departamentos de Esporte e de
~
~ Cultura e Lazer, que tém como finalidades e objetivos, auxiliar e executar atividades
N relacionadas ao desenvolvimento e a melhoria das politicas publicas relacionadas as pautas do
e esporte ¢ da cultura e lazer, respectivamente, assim como assessorar a Diretoria de Cultura, :
m Esporte e Lazer. 1
™ \
1
a 4.7. UNIDADES ESCOLARES ‘
~
~
~ !
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Art. 56° - As Unidades Escolares que compdem a rede publica municipal de ensino tém por
finalidade promover a formagio do educando, através do processo ensino — aprendizagem, |
desenvolvendo habilidades, habitos e atitudes indispensaveis ao exercicio da cidadania, com
vinculagio pedagégica, técnica e administrativa 4 Secretaria Municipal de Educacdo.

Paragrafo primeiro - As Unidades Escolares Municipais serfio administradas pelo Diretor e 3
vice-diretor devidamente eleitos por processo democrético de acordo os critérios definidos pela
comissdo responsavel pelos trimites eleitorais.

Paragrafo segundo - As Unidades Escolares Municipais tem suas normas de funcionamento
fixadas em regimento préprio, aprovado pelo érgio competente da Secretaria Municipal da
Educagéo, conforme resolugéo do Conselho Municipal de Educagdo.

Paragrafo terceiro - As Unidades referidas neste capitulo exercerdo outras competéncias

correlatas e necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57° - A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte estrutura organizacional, vinculada ao

Secretario Municipal:
I - Secretaria Municipal de Satde;

IT - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;
a) Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica;

b) Diretoria do Centro de Endemias.

I - Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria;

a) Diretoria de Vigilancia Sanitéria;
IV - Coordenadoria de Regulagdo, Controle e Remogio;
V — Coordenadoria da Casa de Apoio;
VI - Coordenadoria de Atengo Bésica;
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a) Diretoria do Centro de Saude.

VII - Coordenadoria de Atengéio Especializada de Pronto Atendimento 24h (UPA24H);

a) Diretoria Médica;

b) Diretoria de Enfermagem;

VIII - Diretoria de Assisténcia Farmac8utica;

IX — Coordenadoria de Planejamento, Controle e Avaliagfio em Satde;
a) Diretoria de Planejamento, Controle e Avaliagio em Saide;

X - Diretoria de Assisténcia Odontolégica e Saude Bucal;

XI - Diretoria ‘da Central de Processamento de Dados (CPD);

XII - Diretoria de Transporte em Satde.

Art. 58° - A Secretaria Municipal de Satide tem como atribuigSes, na qualidade de Gestor do

Sistema Unico de Satide de Seabra-Ba:

I - Formular, executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as

diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagio vigente;

I - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saide em todos seus niveis, em

consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de Saude - SUS;

IIT - Elaborar junto a equipe técnica dos servigos, vigilancia em satde o Plano Municipal de

Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacdo vigente;

IV - Planejar, organizar, controlar e avaliar as agSes e os servigos publicos de satde, bem como i

gerir e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;
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V - Desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da

legislag8o sanitaria em vigor;
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VI - Promover e supervisionar, em articulagio com os 6rgfos afins, programas e acdes de

qualificagdo e valorizagdo dos servidores e profissionais da area de satide do Municipio;

VII - Promover a produgdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica de interesse para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulagio com 6rgdos de pesquisa,

intuigBes publicas e privadas e organizagSes nfio governamentais;

VI - Administrar o funcionamento, manutengdo € qualidade da infraestrutura fisica de todas as

unidades que compdem o Sistema Municipal de Satide;

IX - Coordenar a execugfio de programas municipais de satide, decorrentes de contratos e

convénios com 6rgdos estaduais ¢ federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da

populagdo;

X - Propor, no &mbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades prestadoras

da rede privada de satide, bem como controlar e avaliar sua execugo;

XTI - Normatizar, complementarmente, as agdes e os servigos publicos de satide, no seu 4mbito

de atuagfo;
XII - Verificar o cumprimento das normas do SUS;

XHI - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satide no ambito

municipal;

XIV - Exercer atividades de suporte e coordenagfio dos 6rgos colegiados afins da rea da saude

plblica municipal;

XV - Acompanhar em todos os departamentos, a alimentagdo atualizada de todos os Sistemas de
Informagdo sobre a satide municipal, em articulagdo com 6rgfios estaduais e federais que atuem

na esfera de sua competéncia;
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XVI - Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados,

relativos ao Fundo Municipal de Satde;

XVII - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acdes de vigilancia

sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado & higiene publica e ao saneamento;

XVIII - Desenvolver agSes dirigidas ao controle ¢ ao combate dos diversos tipos de zoonoses no

Municipio em colaboragéo com organismos federais ¢ estaduais;

XIX - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal Agdo Social, organizar e executar as acdes
necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por situacles de

calamidades piblicas, desastres e sinistros;

XX - Em coordenagdo com as Secretarias Municipais, de Finangas e de Administrac#o, realizar
os procedimentos administrativos e de gestdio orcamentiria e financeira necessarios para a

\
|
|
execugdo de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas superiores de delegagBes de i
|
competéncias; ‘

|

\

XXI - Em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as atividades de
consultoria e assessoramento juridico necessérias para o desempenho oportuno e eficaz de suas
atribui¢Ses, zelando em todo momento pela defesa dos interesses da Administragdo Publica

Municipal, dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias;

XXII - Articular-se com a Secretaria de Governo no planejamento, execugdio e avaliagdo de

programas € agOes que precisem de coordenaggo interinstitucional para assegurar sua eficécia € a

economia dos recursos publicos;

XXII - Em coordenagfo com a Secretaria Municipal de governo e com a Secretaria Municipal e

de Financas e Administraciio, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e |
objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal ;
as propostas de decisdo e adequagdo que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos 1

com a populaco no Plano de Governo;
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XXIV - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgfos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a defini¢8o de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da satde

do Municipio;
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XXYV - Realizar a¢es de captagfo de recursos que permitam a viabilizagdo do financiamento dos

programas e a¢des dentro de sua competéncia;

XXVI - Acompanhar ¢ controlar a execugdo de contratos administrativos, contratos de gestdo, i

parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia; ‘

XXVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagfio do Chefe do Executivo

Municipal;

XXVII - Promover a formag&o de recursos humanos para atuar no complexo regulador;

XXIX - Elaborar propostas para Educago Continuada e Humanizagdo dos servidores da

Secretaria Municipal de Satde;

XXX - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, responsabilizando-se pela
gestdio, administragdo e utilizacfo das dotagSes orgamentarias da unidade administrativa, nos
termos da legislagfio em vigor, e em todas as esferas juridicas, o que sera objeto de comunicagio

aos orgéos de controle da Administragdio Publica Municipal;

XXXI - Em coordenagio com a Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, responsabilizar-

se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal pelas autorizagdes para abertura de
licitagBes e assinaturas de editais, bem como pela avaliagio da execugdo contratual, sempre que
as contratagbes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente pertinentes as dotacdes
orcamentdrias especificas da Secretaria, inclusive as compras e servigos dispostos em
almoxarifado central e os bens e servigos de manutengfio € custeio geral e administrativo da
Secretaria, com exceg¢do das obras e servicos de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva

da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, cientificando o Prefeito Municipal;
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XXXII - Assinar, por seu titular € em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, os

3333993003900090090399953930733330925993273335099

contratos administrativos diretamente vinculados as dotagdes orgamentarias da Secretaria, com
excegdo dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens e servicos de
manutencdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de engenharia, a

cérgo, respectivamente, das Secretarias Municipais de Administraggo e de Infraestrutura e Obras;

XXXHI - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servigo.
5.1. COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 59° - A Coordenadoria de Vigilancia em Satide compete, dentro das normas e diretrizes superiores
da Administragdo Municipal, articular as coordenadorias sob sua responsabilidade com o objetivo de
propor, monitorar, avaliar, divulgar as acdes de saide inerente a Vigilancia em Satide, bem como as

seguintes atribui¢Ges:

I - Promover o diagnéstico dos problemas ambientais que interferem na satide humana,
identificando 4reas de risco e populages expostas, com a finalidade de promover ¢ executar j
agbes voltadas a redugdo dos fatores de riscos e & prevengdo de agravos a saiide, contribuindo de |

forma importante para a melhoria da qualidade de vida da populago;

II - Participar da construgdo do Plano Municipal da Satde junto ao secretdrio municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Satide e da Secretaria Municipal; i
III - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico - S3o érgdos componentes da Secretaria de Saude:
I - Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica;

II - Diretoria do Centro de Endemias.

5.1.1. DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ‘
!

Art. 60° - A Diretoria de Vigilancia Epidemiologica compete: !
|

I - Participar da organizagdo e acompanhar a manutengio de adequadas bases de dados relativas

as atividades de vigilancia em satide;
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II - Desenvolver agdes de investigagiio de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢des
de risco para a satde da populagfio, com vistas & elaboragio de recomendagdes técnicas para o

controle dos condicionantes de adoecimento;

HI - Promover a integragfio das ag¢des de vigilancia com as ages das diversas 4reas técnicas da
Secretaria Municipal de Satde, assim como com os programas de saude, unidades locais e

regionais e outros érgdos da administragfo direta e indireta do municipio, quando pertinente;

IV - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais € boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adogdio das medidas

de controle;

V - Desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos
processos de conhecimento dos problemas de saide e no planejamento das atividades de

vigilancia;

VI - Participar da elaboragiio e desenvolvimento dos projetos de capacitagfio dos profissionais

envolvidos em atividades de vigilancia;

VII - Participar da construgdo do Plano Municipal da Satde junto ao secretirio municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;

VIII - Assumir o controle operacional de situa¢des epidemioldgicas referentes as doengas de

notificagfio compulséria ou agravos inusitados de saude;

IX - Assessorar, desenvolver e programar politicas e agdes de comunicagfo, visando 4 promogio

em sadde;
X - Alimentar todos os Sistemas de Monitoramento ¢ Controle do Ministério da Satide;

XI - Desenvolver agdes dirigidas ao controle ¢ ao combate dos diversos tipos de zoonoses no

Municipio em colabora¢dio com organismos federais e estaduais;

XII - Implantar ferramentas para monitoramento dos indicadores de saude;
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XIII - Realizar campanhas educativas para prevengio e agravos de doengas;
XIV - Desempenhar outras atividades afins.

5.1.2. DIRETORIA DO CENTRO DE ENDEMIAS

Art. 61° - A Diretoria do Centro de Endemias, compete:

I — Realizar o diagndstico com clareza dos problemas cronicos da relacionadas aos aparelhos
publicos da rede municipal de satde publica, identificando seus determinantes ¢ optando por

acOes mais eficazes, numa abordagem integral.

II - Organizar a vistoria e visita de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos

comerciais para buscar focos endémicos;
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II — Articular agdes de aplicagéio de larvicidas e inseticidas, orientagdes quanto & prevencgo e

tratamento de doencas infecciosas e recenseamento de animais;

IV - Contribuir para promover uma integragfo entre as vigildncias epidemiolégica, sanitaria e

ambiental.
V — Observar e atender as agdes estabelecidas pela Politica Nacional de Atengfo Basica.

VI — Orientar nogdes basicas de saide preventiva e domiciliar aos usudrios do sistema tinico de

saude basica domiciliar;

VII - Planejar o calendéario de agdes a serem desenvolvidas pelos Agentes de Combates a

Endemias;

VIII - Estruturar calendario de visitagdo aos domicilios € compreender a raiz dos problemas de

satide municipais;

IX — Realizar o acompanhamento das gestantes, dos nascituros, dos recém- nascidos, das
criangas, idosos e portadores de necessidades especiais, com foco especial na satide preventiva e

integral.
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5.2.COORDENADORIA DE REGULACAO, CONTROLE E REMOCAO

Art. 62° - A Coordenadoria de Regulagio, Controle e Remogéo, compete:

I - Acompanhar e avaliar a prestagdo de servigos assistenciais pertinentes & sua respectiva area

de atuacgfio, em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

II - Definir os critérios junto ao secretdrio municipal para a sistematizagfio e padronizacio das

técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e avaliacéo;
11T - Atualizar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude da rede municipal;
1V - Propor e participar da formag#o de recursos humanos para atuar no complexo regulador;

V - Garantir a distribui¢fio, da forma mais equinime possivel, dos recursos de saiide para a

populagéo;

VI - Garantir o acompanhamento dindmico da execugfo das cotas pactuadas entre as Unidades

de Sauide;

VII - Administrar os servicos do complexo regulador, desde a negociagfio com os prestadores de

servico, a relagfio com os profissionais de saude, até aspectos epidemiolégicos da regido;

VIII - Compatibilizar a oferta de servigos de satide com a demanda existente, promovendo agdes

para contratagdo e contratualizagfio de novos servigos;

IX - Acompanhar e participar da PPI — Programagio Pactuada e Integrada suas alteragdes e

atualizagdes;

X - Acompanhar e controlar a execu¢do de contratos administrativos, contratos de gestdo,

parcerias e convénios celebrados pelo Municipio na sua 4rea de competéncia;

XI - Participar da construgdo do Plano Municipal da Saide junto ao secretdrio municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Saude ¢ da Secretaria Municipal;
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XII - Realizar auditoria nas prestagdes de contas dos prestadores de servigos sob a gestdio

municipal;

XIII - Desempenhar outras atividades afins;

XIV - Estabelecer a relagéio, o controle de fluxo e manutengfio da casa de apoio, junto com a

coordenac¢fio da mesma.

53. COORDENADORIA DA CASA DE APOIO

Art. 63° - Compete & Coordenadoria da Casa de Apoio:

I - Recepcionar os pacientes, orientado quanto ao fluxo, normas e rotina da casa;
II - Marcacdes de exames e consultas em caso de vulnerabilidade do paciente;

III - Acompanhar e controlar a entrada, qualidade e utilizago dos produtos e alimentos utilizado i

na casa, para manter a integridade e o bem estar do paciente;

1V - Acompanhar e avaliar a prestacio de servigos assistenciais pertinentes & sua respectiva area

de atuagdo, em seus aspectos qualitativo e quantitativo;

V - Coordenar, avaliar e supervisionar as condutas da sua forca de trabalho, bom como atuar

com lideranga, respeito e responsabilidades as condutas adotadas com os mesmos;

VI - Agir de acordo com os principios éticos, preconizado pelo cédigo de ética, direitos e

deveres do cidaddo;
VII - Desempenhar outras atividades afins
5.4. COORDENADORIA DE ATENCAO BASICA

Art. 64° - A Coordenadoria de Atengiio Bésica compete:
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I - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satde na tomada de decisdes e na formulacgio e
implementacdo de politicas de assisténcia & saude, nos programas e projetos relacionados a

atencdo basica;

IT - Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro
das normas e diretrizes superiores da administragfio municipal e seguindo os principios do

Sistema Unico de Satde - SUS;

III - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagfio e execugfio de programas, projetos,

atividades referentes a assisténcia basica de satde;

IV - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de

Governo, referentes a sua area de atuago;

V - Coordenar, acompanhar e avaliar a execugfo das atividades nas unidades assistenciais sob

sua responsabilidade;
VI - Promover e desenvolver estratégias de acfo, referentes a sua area de atuagfo;
VII - Promover a articulagdo dos programas com todos os niveis de assisténcia;

VIII - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagfo e execucfio de projetos e atividades

referentes ao programa;

IX - Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade, dentro
das normas e diretrizes superiores da administragio municipal, seguindo os principios do

Sistema Unico de Saude - SUS;

X - Desenvolver as atividades necessarias para realizar as linhas de cuidados prioritarias da

atenco basica: Hipertensfio e Diabetes ¢ Gestante e trabalhar como responsavel sendo a base

para as redes tematicas implantadas pelo governo federal; \
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XTI - Participar da construgio do Plano Municipal da Satide junto ao secretario municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal;
XII - Desempenhar outras atividades afins.

5.5. COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 65° - Compete & Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

I - Dirigir o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto ao Gestor Municipal
de Satde prestando-lhe a Assessoria técnica necessdria para prestacio de contas das acgdes

desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);

IT - Assessorar o Gestor local nas informacdes e indices de contaminacfio ou infestagio por
vetores nocivos a satide da populagio, apresentando-lhe estratégias de intervengfio buscando a

solucéio dos casos;

IIT - Executar e gerenciar as agdes de campo do Programa de Prevengdo a Dengue, seus

objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;
IV - Executar e gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina;

V - Gerenciar o controle de Esquistossomose;

VI - Avaliar e coletar 4gua para anélise e estudos sobre sua potabilidade.

VII - Gerenciar o controle de Doenga de Chagas;

VIII - Gerenciar a campanha de vacinag#o antirrabica canina e felina;

IX - Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);

X - Analisar o trabalho de campo ¢ as condi¢Bes em que esse se desenvolve;

XI - Servir de elo entre a Supervisdo de Vigilancia em Saude e as Equipes de campo para o

planejamento e desenvolvimento das agdes;

XII - Contribuir para a melhor utilizagio e qualificagfio das pessoas envolvidas nas agdes de

campo por meio da educagfo permanente;

52

3000053000000 00)5550030535003)3)3)503533353305025)300)

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
83752FCDD1845ADCD1AEC4EB284C5735



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do Ml.ll‘liCipiO

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

XIII - Prestar contas aos 6rgéos supetiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e

diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
X1V -Executar tarefas afins relacionadas a vigilancia em saude e outras atividades inerentes a fungéo.

Parigrafo anico - So 6rgios componentes da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria:

|
I - Diretoria de Vigilancia Sanitaria; i
5.5.1. DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA ‘
Art. 66° - A Diretoria de Vigilancia Sanitéria compete:

I - Coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agdes de intervencio e

fiscalizagfo pertinentes & sua respectiva area de atuagao;
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II - Elaborar e submeter & apreciagfo do Secretario Municipal de Saude as normas técnicas e
padrdes destinados & garantia da qualidade de satide da populagfo, nas suas respectivas 4reas de

conhecimento ¢ atribuigéo;
III - Alimentar e acompanhar de forma adequada os dados relativos aos programas da vigilancia
sanitaria;

IV - Emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, no sentido de subsidiar as autoridades municipais para a adocio das medidas

de controle;

V - Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitacdo dos profissionais

envolvidos em atividades de vigilancia;

VI - Participar da constru¢iio do Plano Municipal da Saide junto ao secretario municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Satde e da Secretaria Municipal,

VII - Assistir o Secretario Municipal de Saide na tomada de decisdes a respeito de recursos

interpostos nos processos de vigilancia em sadde;
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VIII - Coordenar e supervisjonar os sistemas de informag8o, os aplicativos e as bases de dados

utilizados na vigilancia em saude;

IX - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de formacdo, capacitacio e

desenvolvimento de profissionais para as diferentes 4reas da vigilincia em safide, em

consonancia com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

X - Assessorar, desenvolver e programar politicas e agbes de comunicacdo, visando &

promocdo em saide;
XI - Garantir o uso das atribui¢des de acordo com a CVS 4, legislagdes municipais e federais;

XII - Manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que prestard o

servico de fiscalizagdo;
|
XIII - Realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitéria; ;
|
XIV - Desempenhar outras atividades afins. ‘

5.6. DIRETORIA DO CENTRO DE SAUDE
Art. 67° - Compete a Diretoria do Centro de Saude:

I - conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas

caracteristicas sociais, demograficas e epidemioldgicas;

II - identificar os problemas de satide prevalentes e situacBes de risco aos quais a populagfo
esta exposta - elaborar, com a participagio da comunidade, um plano local para o

enfrentamento dos determinantes do processo satide/doenga;

HI - prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada & demanda

organizada ou espontdnea, com énfase nas a¢Bes de promogio a satide;
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IV - resolver, através da adequada utilizagdio do sistema de referéncia e contra-referéncia, os
principais problemas detectados - desenvolver processos educativos para a saude, voltados a

melhoria do autocuidado dos individuos - promover ages intersetoriais para o enfrentamento

dos problemas identificados;

V - prestar, na unidade de saide ¢ no domicilio, assisténcia integral, continua, com

resolubilidade e boa qualidade as necessidades de satide da populagdo adscrita;

VI - intervir sobre os fatores de risco aos quais a populagio estd exposta;

VII - eleger a familia e o seu espago social como nicleo bésico de abordagem no atendimento a

satde;

VHI - humanizar as praticas de saiide através do estabelecimento de um vinculo entre os

profissionais de saude e a populacgo;

IX - proporcionar o estabelecimento de parcerias através do desenvolvimento de agdes

intersetoriais;

X - contribuir para a democratizagdo do conhecimento do processo satde/doenca, da ‘

organizagfo dos servigos e da produgdo social da satide;

XI - fazer com que a saude seja reconhecida como um direito de cidadania e, portanto,

expressdo da qualidade de vida;
XII - estimular a organiza¢fio da comunidade para o efetivo exercicio do controle social;

XIII - executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiologica e sanitaria nas 4reas de atengdo & crianga, ao adolescente, & mulher, ao

trabalhador e ao idoso;

XIV - desenvolver ag3es para capacitagio dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao

desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satide;
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XYV - oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a satde e
abordar os aspectos de educagfo sanitaria - promover a qualidade de vida e contribuir para que

o meio ambiente torne-se mais saudavel;

XVI - discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho ¢ comunidade, o conceito de i
|
|

cidadania, enfatizando os 17 direitos de satde e as bases legais que os legitimam;

XVII - participar do processo de programagio e planejamento das ag¢des e da organizagdo do

processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; i

5.7. COORDENADORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA DE PRONTO
ATENDIMENTO

Art. 68° - A Coordenadoria de Ateng8io Especializada de Pronto Atendimento 24h (UPA 24H),
compete coordenar € gerenciar as atividades desenvolvidas pela Diretoria Médica e Diretoria de
Enfermagem, 6rgos que 4 compdem.

I- A Diretoria Médica compete:

a) organizar a equipe médica das Unidades de Saude;
b) auxiliar o gerente a compor a escala de plantonistas;
c) garantir o atendimento mais adequado para cada tipo de necessidade apresentada pelo

publico que procura o servigo;

d) garantir a qualidade do atendimento dos casos de urgéncia e emergéncia;

) garantir a qualidade dos atendimentos dos casos que necessitem de internagdo ou w
avaliagfio hospitalar;

f) avaliar os casos de urgéncia e emergéncia atendidos no servigo e orientar o médico
plantonista responsdvel pelos pacientes em relagdo as condutas diagnosticas e
terapéuticas indicadas nos Protocolos de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da
Satide; |

g) conhecer os pacientes em atendimento e em seguimento e acompanhar sua evolugio |

|
|

enquanto estiverem sob a responsabilidade do servigo;
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h) orientar a equipe médica e trabalhar em harmonia com a equipe de enfermagem em
relagdo a classificagdo de risco dos pacientes que solicitam o servigo das Unidades de
Saude;

i) zelar pelo cumprimento das escalas de trabalho conforme estabelecido pelos

instrumentos administrativos e pelo Cédigo de Etica Médica;

J) interferir junto & Central de Regulagdo de Vagas pela resolugiio das solicitagdes de
internagéio ou avaliagio hospitalar de pacientes atendidos pelo servigo;

k) auxiliar o gerente da Unidade a administrar os recursos humanos e equipamentos do
servigo das Unidades de Satde;

1) responder pela integridade e adequagio dos equipamentos e insumos do servigo das
Unidades de Satde, principalmente os da sala de urgéncia (para tanto poderd
encaminhar propostas de aquisi¢do, substituigio, manutengdo e reparo  dos
equipamentos e insumos);

m) propor implantagdo de novas rotinas ou protocolos, ou a alteragio dos j4 existentes;

n) realizar reunides mensais com a equipe com a finalidade de ouvir criticas e sugestdes

que permitam aprimorar o servigo;

II - A Diretoria de Enfermagem compete:

a) organizar ¢ adequar a Assisténcia de Enfermagem na Unidade;

b) coordenar o servico de enfermagem, levando em consideragio as necessidades
prioritérias de atendimento aos pacientes, a fim de garantir padrfio sistematizado de
assisténcia;

¢) elaborar, discutir ¢ avaliar juntamente com os enfermeiros a escala mensal de forma que
os plantdes tenham nimero adequado de profissionais, levando em consideragio
situagdes previstas (licenga prémio, licenga maternidade e férias) e assegurando o dia de
descanso do profissional;

d) elaborar, discutir ¢ avaliar juntamente com os enfermeiros a escala anual de Férias e
Licenga Prémio, levando em consideragdo as necessidades do servigo;

e) elaborar, executar e/ou participar juntamente com os enfermeiros, de treinamentos em

servico para os profissionais de enfermagem segundo as necessidades levantadas e |
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. pautadas nos protocolos das SMS para sistematizar ¢ melhorar o desempenho da equipe
~ de enfermagem;
™ f) realizar reunibes periddicas com a equipe com a finalidade de ouvir sugestdes e
™ criticas;
— g) supervisionar e Avaliar a Assisténcia de Enfermagem prestada na Unidade;
~ h) fazer a previsdo de materiais/suprimentos de enfermagem a serem utilizados nos
S plant3es a fim de garantir a assisténcia sem interrupgdes;
m i) supervisionar o controle de estoque e pedidos dos suprimentos;

J) providenciar reparagdo ou substituigio de equipamentos com anuéncia do Gerente da
Unidade;

k) participar nos projetos de construgio e reforma da Unidade;

1) cooperar com o Gerente da Unidade em projetos de melhoria da qualidade na
assisténcia prestada e atuar como interlocutor da enfermagem dentre as diferentes
categorias profissionais;

m) incentivar o trabalho em equipe multidisciplinar;

n) registrar junto com o Enfermeiro e anuéncia do Gerente ocorréncias que envolvam os
profissionais de enfermagem, bem como as recomendagdes e orientacOes dadas;

0) encaminhar a Divisio de Enfermagem e Gabinete do Secretario situacBes que o
Coordenador de Enfermagem e Gerente da Unidade avaliem necessario;

p) planejar e organizar os servigos da se¢io administrativa da Unidade, determinando
procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabatho;

q) coordenar a execucfo dos servigos administrativos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando escalas
¢ determinando horarios de trabalho, comunicando ao Gerente as ocorréncias

observadas e sugerindo providéncias;

DD3303033339399990533)

r) controlar o ponto dos servidores da Unidade, fazendo os apontamentos necessarios,
apurando a frequéncia mensal, saldos de horas cumpridas e devidas, afastamentos e
demais ocorréncias, submetendo seu langamento & deliberagéio do Gerente;

s) administrar bens patrimoniais e materiais de consumo;

t) elaborar planos estratégicos e operacionais em conjunto com a equipe da Unidade;

u) participar da defini¢fo e acompanhamento das metas e indicadores da Unidade.
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5.8. COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E AVALIACAO EM
SAUDE

Art. 69° - A Coordenadoria de Planejamento Controle ¢ Avaliagio em Satide compete:

I — Coordenar a realizagdio do Planejamento Estratégico Situacional através da oficina de

priorizagfo, para identifica¢8io da Imagem-Objetivo;

II — Prestar de assisténcia ao Secretdrio Municipal de Satde na tomada de decisdes e na

formulacio de programas e projetos referentes a organizagéo geral da saude;

ITI - Propor solugdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a
populagdo, conciliando com as receitas financeiras provenientes do tesouro, de convénios, de

emendas parlamentares e de recursos Estaduais e Federais;

IV - Participar da construcdio do Plano Municipal da Satde junto ao secretério municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Satde e da Secretaria Municipal;

V — Coordenar e formular junto ao secretdrio municipal o PAS — Plano Anual de Satde e o
RAG Relatério Anual de Gestio;

5.8.1. DIRETORIA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E AVALIACAO EM
SAUDE

Art. 70° - A Diretoria de Planejamento Controle e Avaliagdo em Saide compete:

I - Realizar juntamente com a Coordenadoria de Planejamento Estratégico Situacional através

da oficina de priorizago, para identificagdo da Imagem-Objetivo;

IX — Prestar de assisténcia & Coordenadoria de Planejamento Controle e Avaliagio em Satde e
o Secretdrio Municipal de Satde na tomada de decisdes e na formulagio de programas e

projetos referentes a organizagio geral da saude;
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III - Propor solugdes, de curto, médio e longo prazo, para a melhoria da assisténcia a
populagio, conciliando com as receitas financeiras provenientes do tesouro, de convénios, de

emendas parlamentares ¢ de recursos Estaduais e Federais;

IV - Participar da construgio do Plano Municipal da Saude junto ao secretirio municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Satde ¢ da Secretaria Municipal;

V — Executar e formular junto ao secretdrio municipal o PAS — Plano Anual de Saude € 0 RAG

Relatério Anual de Gestéo;

VI - Criar instrumentos para avaliagdo de desempenho em conjunto com a Diretoria de Gestéo

Administrativa e Financeira.

5.9. DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 71° - A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica compete:

I - Apoiar os Coordenadores das Unidades de Saude no gerenciamento das farmécias internas;

II - Organizar e realizar treinamentos periddicos aos servidores que atuam nas farmdcias das |
|

unidades de saide do municipio € mantendo-as atualizadas através de reunides bimestrais;

I - Participar das reunides nos Conselhos de Saude, Departamento Regional de Saude e 1

outros departamentos ligados & Assisténcia Farmacéutica;
IV - No gerenciamento dos mandados judiciais referentes & aquisi¢do de medicamentos; |

V - Na elaboragio dos fluxos e Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) a fim de

uniformizar condutas;

VI - Na programagio de medicamentos e gerenciamento do estoque, relacionando o nivel de

acesso aos medicamentos com as perdas;

VII - No abastecimento das farmécias das unidades de satde, compatibilizando os recursos
disponiveis com as necessidades;
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VIII - Na geragfio da estimativa anual da demanda de medicamentos para atender editais de |

processos licitatérios, no gerenciamento dos saldos dos itens contratados e no controle das
verbas destinadas 4 Assisténcia Farmacéutica, com relagfo as requisi¢des realizadas, através da

interagdo com o Gestor Financeiro;

IX - Através da inclusiio de novos fArmacos, na geragdo de cotagGes para indicar os valores que

comporfio a previsio orcamentiria futura, contribuindo com a Diretoria de Gestdo e

DI3D0D0D032020020200030202203223200230)

Administra¢do Financeira;
X - Na participagfio das licitagdes auxiliando na analise de amostras de medicamentos;

XI - Na atualizacio de editais para favorecer a aquisi¢io de medicamentos devidamente

legalizados no pais e garantir a entrega do medicamento por parte do fornecedor;

XII - No assessoramento 3 Procuradoria Geral do Municipio em assuntos pertinentes a

Assisténcia Farmacéutica,

XIII - Participar da construgio do Plano Municipal da Satde junto ao secretirio municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Satide e da Secretaria Municipal;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

5.10. DIRETORIA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGIA E SAUDE BUCAL
Art. 72° - A Diretoria de Assisténcia Odontol6gica e Saude Bucal compete:

1 - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satide na tomada de decisdes e na formulaggo

e implementagfo de politicas de assisténcia odontologica;

II - Organizar, administrar e dirigir as unidades assistenciais sob sua responsabilidade, ;
acompanhando e avaliando as atividades executadas de acordo com as normas e diretrizes ‘

superiores da administra¢do municipal;

III - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagfo e execugdo de programas, projetos e

atividades referentes a satde bucal;
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IV - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas ¢ objetivos do Plano de

Governo, referentes a sua 4rea de atuagio;

V - Promover e desenvolver estratégias de acfo, referentes a sua area de atuacio;

VI - Dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programaco e execu¢do de projetos e atividades

referentes aos programas de sua drea de atuacio;

VII - Acompanhar a alimentagfio dos programas cumprindo as metas estabelecidas para o

repasse de recurso de outras esferas de governo;
\
VIII - Realizar atividades educativas com a proposta de prevengfio em sua area de atuacao; }
|

IX - Capacitar os profissionais de sua area de atuagfio para a melhoria da qualidade dos

servicos de saude;

X - Participar da elaboragfio do Plano Municipal de Satide propondo metas de trabalho;
XI - Desempenhar outras atividades afins.

5.11. DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Art. 73° - Compete a Diretoria de Processamento de Dados transmitir as informagdes de saide
do municipio, que sfo coletadas, para o Sistema de Informagfio em Saude para a Atengfio
Béasica (SISAB), através dos dados forecidos mensalmente, o Ministério da Safde

disponibiliza recursos para melhorias na Atengéo Bésica.

Paragrafo Unico - Ainda compete ao CPD, dar suporte ao Secretario de Saiide em todos os
quesitos que se facam necessarios para um melhor desenvolvimento, melhoramento e avalia¢o
do sistema de satide municipal, oferecendo-lhe as informagdes contidas em todos os sistemas,
bem como oferecer suporte técnico/manutenciio para todos as unidades de satide da sede ¢ da

zona rural, incluindo UPA 24hs, CAPS I e Centro de Saude Aloisio Rocha.

5.12. DIRETORIA DE TRANSPORTE EM SAUDE
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Art. 74° - A Diretoria de Transporte em Satde, compete plancjar ¢ coordenar o servigco de
transporte de pessoas doentes, para a realizagio de consultas e exames através de veiculos
adequados, bem como através do servigo de ambuldncias para atendimento ambulatorial, bem

como as seguintes atribuigdes:

I - Prestar assisténcia ao Secretario Municipal de Satide na tomada de decisdes e na formulagéo
e implementago de politicas, de programas e projetos relacionados ao atendimento de urgéncia

¢ emergéncia;

II - Dirigit, planejar, coordenar e avaliar a programac8io ¢ execugfio de programas, projetos,

atividades referentes a assisténcia ao paciente;

I - Prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de

Governo, referentes a sua area de atuacio;

1V - Garantir a remogio de pacientes em casos de urgéncia e emergéncia, que necessitarem de
transporte de acordo com o componente pré-hospitalar da Politica Nacional de Urgéncia e

Emergéncia;

V - Participar da construgio do Plano Municipal da Satide junto ao secretirio municipal

seguindo as diretrizes do Ministério da Safide e da Secretaria Municipal;

DI IS IS IDIDISIDID IS IDIDID I ID IS ID ID IS IS ID IS ED ID ED ED U UD U

VI - Desempenhar outras atividades afins.
6. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL i

Art. 75° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, érgdo municipal, em
conformidade com a Lei Federal n°. 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), alterada

pela Lei 12.435/2011, € com a Lei Complementar 214, de 25 de abril de 2013, tem as seguintes
competéncias:

I - organizar a gestdo municipal de assisténcia social na forma de sistema descentralizado e

participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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II - planejar, organizar, executar o controle da politica piiblica de assisténcia social aplicada no

Municipio de Seabra-Ba, conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

III - incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos cidaddos, em todas
as expressoes da cidadania, da liberdade, da igualdade ¢ da democracia, associado a gestdo de

riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da populacéo;

IV - dar cumprimento ao principio da equidade e ao cardter emancipatério da politica de
assisténcia social, promogio da ascensfo social e integragdo a vida comunitdria e a inclusio

produtiva;

V - implementar, executar, avaliar e vigiar os programas, projetos e servigos continuados de

assisténcia social destinados a prevenir riscos e vulnerabilidades sociais, priorizando:

a) o atendimento integral A familia em cardter continuado fortalecendo sua fungéo de

protecfio, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo o seu acesso € usufruto

de direitos, orientando € acompanhando membros da familia em situagdes de ameaga ou
violagdo de direitos, contribuindo na melhoria da qualidade de vida, oportunizando
acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) o apoio e protegdo a populagdo atingida por situagSes de emergéncia e calamidade
plblica, com a oferta de alojamentos provisérios, atengdio e provisdes materiais,
conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias de riscos

sociais, a ser concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emitido por
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profissional de Servigo Social;

c) a defesa e a protecdo da crianga e do adolescente em situagdo de risco social,
fortalecendo vinculos familiares € comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo de
direitos, acolhendo temporariamente em institui¢io de acolhimento nos casos de perda
de vinculos familiares e promovendo a¢Ses de caréter socioeducativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar ¢ comunitéaria de adolescentes e jovens,

contribuindo para o retorno e permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de
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atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidadd e uma formagfo |
geral para a inclusdo no trabalho; ‘

e) o atendimento & mulheres em situagfio de violéncia, propiciando condi¢des de seguranga 1
fisica, emocional e o fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando a superagéo
da situagfio de violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando autonomia
pessoal e social;

f) o atendimento & pessoa idosa contribuindo no processo de envelhecimento saudavel, no
desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos
familiares e do convivio comunitario, prevenindo situagdes de risco social;

g) a defesa e afirmacio dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias,
fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ac alcance de alternativas emancipatorias, na superagio da
vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando atividades direcionadas para
o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos

interpessoais e familiares, oportunizando a construgiio de novos projetos de vida, da

autonomia, da insercfio social e da protecdo as situacGes de violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede socioassistencial para a execugdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando a organizaco e o atendimento
social & populaco;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas ¢ de defesa de direitos, visando a
efetivagiio do controle social, bem como, a participagdo da sociedade civil a gestdo
operacional dos servigos da assisténcia social, compreendendo a manutengéo
patrimonial, a logistica, suprimento, almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestio financeira e contdbil, compreendendo a gestdo orcamentdria e financeira,
convénios e contratos e o gerenciamento dos recursos da assisténcia social, do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com o Conselho Municipal de

Assisténcia Social - CMAS.
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VI - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia

Social e as deliberagdes e competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de ag3es na édrea de assisténcia

social no Municipio de Seabra-Ba;

VIII - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢do social basica e/ou especial

para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IX - contribuir com a inclusdo, a equidade dos usuérios e grupos especificos, ampliando o

acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e especiais na rea urbana e rural;

X - assegurar que as agdes no Ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e que

garantam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

XI - planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e prote¢do a inféncia e
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adolescéncia, idosos, 4 pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em situagéo de
vulnerabilidade social, mediante a participagdo das familias, da sociedade e de entidades

governamentais e ndo governamentais;

XII - prevenir situagdes de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento de
potencialidades do individuo, a convivéncia e o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios;

XIII - monitorar os Servigos da rede socioassistencial piiblica e privada;

XIV - promover e participar de cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, féruns e

conferéncias na drea de assisténcia social;
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XV - prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em
situaciio de risco pessoal € social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos € ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas

socioeducativas, situagdo de rua, situago de trabalho infantil, entre outras;

XVI - mobilizar, por meio da informagdo, divulgagiio e sensibilizagfo os cursos de qualificagéo
profissional e demais oportunidades nos territorios, visando a inclusfio produtiva e emancipagfo

social;

XVII - garantir a oferta de servigos de prote¢fio social especial, na modalidade de média
complexidade, garantindo a protegfio e o atendimento as familias e individuos que se encontram

em situagio de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos
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vinculos familiares néio foram rompidos;

XVIII - oferecer os servigos de alta complexidade, garantindo a protegfio integral, moradia,
alimentagfo, higienizagio as familias e individuos sem referéncia e aqueles que necessitam ser

retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario;

XIX - desenvolver dirctamente e/ou em parceria com o governo estadual e federal, os
programas de atendimento e proteciio a crianga e ao adolescente, idosos, & pessoa com

deficiéncia, familias, grupos e individuos;

XX - inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme orientagdo do

Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome;

XXI - promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de Assisténcia Social, as

Conferéncias Municipais;

XXII - intermediar convénios e instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins

lucrativos e érgdos da administragéo direta e indireta da Unifio, Estados e outros Municipios;
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|
XXIII - desenvolver agBes integradas com outras Secretarias Municipais; ;
|
XXIV - exercer a execugdo orcamentaria no mbito da Secretaria;
XXV - executar atividades administrativas no 4mbito da Secretaria;
XXVI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da Secretaria;

XXVII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgfio responsavel sobre

eventuais alteragdes;

XXVIII - valorizar o desenvolvimento e a capacitagio continuada dos recursos humanos da
4rea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, relacionados aos

setores governamentais e ndo-governamentais.

6.1. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 76° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ constituida das seguintes unidades

organizacionais:
I - Assessoria e Setores:

a) Assessoria de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;
II - Coordenadoria de Protecéo Social Basica — PSB;

III - Coordenadoria de Protegéio Social Especial - PSE:

IV — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

V — Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
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VI - Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social:
VII — Coordenadoria de Politicas Pablicas para Mulheres — COORPOM;
VIII - Diretoria de Vigildncia Socioassistencial;

IX - Diretoria de Gestdo e Manutengio Or¢amentaria e Financeira;

X — Diretoria de Gestiio do CadUnico;

XI - Diretoria de Processamento de Dados;

XII — Diretoria de Assisténcia Socio Cultural;

XIII - Diretoria de Regéncia Musical;

XIV - Diretoria de Promogéo da Igualdade Racial - PIR;

XV - Assessoria de Gestdo ¢ Manutengfo dos Conselhos;

XVI — Assessoria de Iniciagio Ocupacional e Preparagio para o Trabalho;

6.1.1. COORDENACAO E ASSESSORAMENTO

Didrio Oficial do Municipio

forem conferidas, em sua area de competéncia;

diretrizes e deliberagBes das instincias superiores;
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Art. 77° - Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, além das atribui¢des que lhes s&o

conferidas na Lei Organica do Municipio e em outros instrumentos, compete:

I - articular a politica de Assisténcia Social, bem como planejar, dirigir, coordenar e orientar a

execugdo das atividades dos Equipamentos e Coordenagdes e exercer outras atribuigSes que lhe

II - estabelecer diretrizes para a prestagio de servigos socioassistenciais, observando as
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III - coordenar a proposi¢do de critérios de transferéncias de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para a implementagio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
municipio, observando as diretrizes emanadas pelas instAncias superiores, Secretarias Nacional
¢ Estadual de Assisténcia Social, assim como as deliberagdes das Conferéncias Nacionais,
Estaduais e Municipais €, da mesma forma, as deliberagdes dos Conselhos Nacional, Estadual e

Municipal da Assisténcia Social;

IV - aprovar a proposta orgamentéria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada para aprecia¢io ¢ aprovagéo do Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

V - observar o planejamento das agBes socioassistenciais para o municipio, conforme as

deliberagdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e do Conselho Municipal de

Assisténcia Social;
VI - autorizar a despesa do Orgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

VII - baixar portarias, ordens de servigo, circulares e instrugdes que versem sobre os assuntos

de interesse interno do 6rgéo;
VIII - expedir ResolugBes sobre assuntos de competéncia do érgéo que dirige;

IX - indicar, para execugdio de ato proprio, servidores a serem designados para fungles de

diregéio e assessoramento de gestfio, na sua unidade organizacional;

X - manifestar-se em processos atinentes & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando

cabivel ou the for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

XI - coordenar, de modo geral, todas as unidades organizacionais e atividades que lhe sdo

afetas;
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XII - viabilizar os meios e procedimentos necessérios a gestdo e operacionalizaciio da Politica
Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos priorizados pela legislagéo !

em vigor;

XIIT - promover um conjunto integrado de a¢des de iniciativa publica ¢ da sociedade civil
organizada, visando ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos sob as bases do

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
XIV - promover a organizagio e coordenagdo geral do sistema municipal de assisténcia social;

XV - articular com os 6rgdos das trés esferas de governo, bem como as instituigdes néo

governamentais;
XVI - desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia;

XVII - encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apurag8io, relatorio escrito de
irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigSes, com descrigio

detathada da conduta, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

XVII - coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o qual é responsavel pela

elaboragdo do Plano de Aplicag8o e Execucdio dos recursos nele alocados;
XIX - participar do Colegiado Estadual dos Gestores de Assisténcia Social - COEGEMAS;
XX - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia;

XXI - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentarem as contas e transferéncias

financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio;

XXII - autorizar a realizacio de licitagdo, sua dispensa ou declaragfio de inexigibilidade, nos

termos da legislacdo pertinente;
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XXIII - expedir resolucdes para execugdo de decretos ou regulamentos;

XXIV - praticar atos pertinentes as atribui¢Ses que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo

Prefeito Municipal.

DDDDDD2D0D20290D0D0D

6.1.1.1. ASSESSORIA DE GABINETE
Art. 78° - A Assessoria de Gabinete compete:

I - o assessoramento ao Secretario Municipal no desempenho de suas atribuicdes,

especialmente na articulagfo politico-institucional; |

II - a promogdo e a constante articulagio da SEMAS com o publico, organismos

governamentais, organizagdes da sociedade civil e com o Poder Legislativo;

111 - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

5330350090000 000000023000222223220020

IV - elaboracdo de atos de mero expediente;

V - controle da documentacfio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - preparar a agenda do Secretdrio;

VII - transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens ¢ instrugdes;

VIII - auxiliar o Secretario no planejamento e coordenagdo das atividades Administrativas;

IX - representar o Secretario quando por este designado;

X - participar das diversas agdes promovidas pela Secretaria, otientando e acompanhando as

atividades de promogio e desenvolvimento;

XI - desenvolver outras atividades afins, no d&mbito de sua competéncia.

72

Rua Lindolfo Moreira | Centro | Seabra-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
83752FCDD1845ADCD1AEC4EB284C5735



segunda-feira, 11 de margo de 2019 | Ano |l - Edigdo n° 00168 | Caderno 1 Didrio Oficial do Ml.ll‘liCipiO

Camara Municipal de Seabra

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEABRA }

Praca da Bandeira, n° 70 - CEP 46900-000 - Fone : (075) 3331-1421/1422

6.1.1.2. ASSESSORIA JURIDICA

DODDDDDD0D

Art. 79° - A Assessoria Juridica é o cargo consultivo juridico da secretaria municipal, cabendo-
lhe:

I - Assessorar o Gabinete e demais 6rgéios da Secretaria em matérias do direito;

II - Representar e defender juridica e extrajudicialmente os direitos e interesses do Municipio e

da Secretaria de Assisténcia Social;

III - Assessorar o Secretirio de Assisténcia Social nos atos executivos relativos a atos de

gestdio delegados;

IV - Orientar quanto aos aspectos legais e de direito nas assinaturas de Convénios, Contratos e

Acordos em geral;

V - Pronunciar-se sobre os assuntos de interpretagfio de Leis, Decretos e Atos Administrativos

diversos;

VI - Redigir projetos e Leis, justificativa de vetos, regulamentos, contratos e outros

documentos de natureza juridica.
6.2. COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB
Art. 80° - A Coordenadoria de Protegdo Social Bésica compete:

I - implementar agdes de protegdo social basica que visem prevenir situagdes de

vulnerabilidades e de risco social, apresentadas por individuos e familias;

II - regular os servigos, programas, projetos e beneficios de protegio basica quanto ao

contetdo, cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;
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III - propor pesquisas ¢ estudos que viabilizem a melhoria das a¢des da rede de protegdo

social basica;

IV - definir diretrizes para identificagdo e organizagdo de programas, projetos, beneficios e
servigos de protegdo social basica, tendo como referéncia a unidade organizacional e a

hierarquizagéo das acdes;

V - incentivar a atuagfio intersetorial e a articulacfo da rede de protegfo social basica com as

demais politicas;

VI - promover eventos de capacitagiio, abrangendo técnicos, dirigentes de entidades,

conselheiros, visando a elevacdo da qualidade dos servigos prestados;

VII - articular com a rede de prote¢do social especial e de defesa dos direitos humanos de

modo a garantir a melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;

VIII - divulgar programas e servicos de protecfio social basica, de modo a garantir um

intercAmbio entre os diferentes setores da sociedade na discussfo e proposigéo das agOes;

IX - coordenar e acompanhar a avaliagio do Beneficio de Prestagio Continuada - BPC,
procurando incluir os beneficiatios nos programas ¢ servigos de assisténcia social, com vistas &

melhoria das condigdes de vida ¢ o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

X - implementar, em forma de cooperagdo intergovernamental e intersetorial, agdes de protegio
social basica, visando prevenir situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais e o fortalecimento

dos vinculos familiares e comunitarios.
XI- coordenar ¢ monitorar a concessio dos beneficios eventuais ¢ de transferéncia de renda;
XI1I - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

6.3. COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE
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Art. 81° - A Coordenadoria de Protegiio Social Especial compete:

I - coordenar a implementagiio e a execugfio de servigos e programas de protecio especial para

atendimento a segmentos populacionais, que se encontram em situagdo de risco circunstancial

ou conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

II - regular os servigos, programas e beneficios de protecéo social especial quanto ao conteudo,

cobertura, ofertas, acesso e padrdes de qualidade;

I1I - propor pesquisas e estudos que viabilizem a melhoria das agdes da rede de protegdo social |

especial;

IV - a definicio de diretrizes para a identificagdo e organizagio de programas, beneficios ¢
servicos de protecio social especial, tendo como referéncia a unidade organizacional e a

hierarquizago das ag¢des;

V - implementar e propor de agdes intersetorial e multidisciplinares que possibilitem a protegéo |
social especial ao cidadio e a familia, promovendo a integragdio comunitaria dos usuarios na \
\
‘

Politica de Assisténcia Social;

VI - analisar as demandas e contra referéncia as solicitagdes das entidades prestadoras de
servicos da rede de protegfo social especial, no que se refere ao cofinanciamento de servigos

continuados € a execugdo de projetos; i

VII - promover eventos de capacitagfo, abrangendo técnicos, dirigentes de entidades,
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conselheiros, visando a elevagdo da qualidade dos servigos prestados;

VIII - realizar o monitoramento da rede de protegdio social especial e a implementagfio de
mecanismos de controle e avaliagio, em articulagio com as unidades organizacionais da
SEMAS, outras Secretarias do municipio, assim como do Governo do Estado, através de seu

orgdo competente;
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IX - a articulagio com os servicos da rede de prote¢do social basica de modo a garantir a 1

melhoria do atendimento prestado aos individuos e familias;

X - divulgar programas e servigos de protegdo social especial, de modo a garantir intercimbio

entre os diferentes setores da sociedade na discusséo e proposicéo das agdes;

XI - coordenar a implementagio das agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social, e das
politicas setoriais de atengdio a infincia e¢ adolescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia,

familias, grupos e individuos;

XII - implementar, em forma de cooperagio intergovernamental e intersetorial, de agdes de
protecdo social especial, visando prevenir situagSes de vulnerabilidade, riscos sociais, violagdes

de direito e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios.

Art. 82° - Ao Setor de Gestiio de Alta Complexidade compete coordenar os seguintes Servigos:
I —servigo de Acolhimento Institucional a Adolescente;

II - servico de Acolhimento Institucional & Pessoas em Situagdo de Rua;

III — servigo de Acolhimento Institucional & Mulher.

6.4. COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

Art. 83° - A Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, compete:

I - organizar a gestdo da rede socioassistencial;

II — ofertar servigos de Protegdo Social Bésica, quer seja, Servigo de Protegdo e Atendimento ;
Integral 2 Familia, Servigo de Fortalecimento de Vinculos (criangas, adolescentes e idosos),

Servigo de Protegdo Social em Domicilio a Pessoa Idosa € a Pessoa com Deficiéncia;
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III — planejar, articular e organizar o trabalho social com familias do PAIF, bem como com o

publico prioritario;

IV — garantir ao usudrio o acesso a renda, servigos, programas e projetos, conforme a

complexidade da demanda;

V — possibilitar o acesso de um grande nimero de familias a rede de Protecdo Social de

Assisténcia Social;
VI — prevenir a ocorréncia de situagdio de vulnerabilidade e riscos sociais nos territérios;

VII — efetivar a referéncia e a contrarreferéncia do usudrio na rede socioassistencial do Sistema

Unico de Assisténcia Social - SUAS;
VIII - promover a articulagio intersetorial e a busca ativa, realizadas no territorio dos CRAS;

IX - socializar as informacdes, a todos os usudrios, sobre o direito ao beneficio do BPC e

os meios de exercé-lo;

X - orientar quanto a documentagio necessaria para requerer o beneficio do BPC, bem como

preenchimento do formulério; |

XI - agendar o atendimento na Agéncia de Previdéncia Social, bem como orientagéio sobre o

acesso a Junta de Recursos da Previdéncia Social;

XII — acompanhar os beneficiarios do BPC e de suas familias, garantindo o acesso a rede de

servicos socioassistenciais e a outras politicas publicas;

XIII — contribuir com o processo revisional do BPC/LOAS, conforme diretrizes emanadas do

MDS e INSS;
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XIV — manifestar-se através de relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de

competéncia;

XV — Inserir os/as beneficidrios/as do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC no

CADUnico.

6.5. COORDENADORIA DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS

Art. 84° - A Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS de Média Complexidade compete coordenar os seguintes Servigos:
I — servico de Protecio e Atendimento Especializado 4 Familias e individuos — PAEFT;
II - servigo Especializado em Abordagem Social;

III - servigo de Protegdio Social a0 Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos & Comunidade (PSC);

IV — servigo de Protecdio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias;
V - servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua;

VI - servigo de Acolhimento Institucional & Adolescente;

VII - servigo de Acolhimento Institucional & Pessoas em Situagdo de Rua;

VIII — servico de Acolhimento Institucional 4 Mulher.
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Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
atender4 preferencialmente as demandas do CREAS, ¢ com atribuigio de orientar o Secretario

Municipal de Assisténcia Social no desenvolvimento de suas atividades e na gestdo da rede

publica municipal de assisténcia social, assim como opinar sobre contratagdes, convénios |
execugdo de politicas publicas, gestdo de recursos publicos e prestagdo de conta dos recursos

dos or¢amentos da saide.
Art. 85° - A Coordenadoria do Centro de Convivéncia compete:
I — desenvolver atividades com o intuito de fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

II — prevenir a ruptura dos vinculos familiares ¢ comunitérios, possibilitando a superagéo de

situagdo de fragilidade social vivenciadas;

III — promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos

socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na rede de Assisténcia Social;

IV — desenvolver projetos, estratégias para estimular ¢ potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, bem como de suas familias ¢ da comunidade, no processo de

inclus#o social;

V - desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no

desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades;

VI — contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhor qualidade de vida dos

usuarios;

VII - oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, de defesa ;

de direitos e o estimulo a participagfo cidadd;

VIII - realizar procedimentos referentes & concesséo do beneficio de passe livre.
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6.6. COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA
SOCIAL - SUAS

Art. 86° - A Coordenadoria de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social compete:
1 - conduzir a elaboragsio do Plano Municipal de Assisténcia Social;
I - elaborar diagndstico municipal da cobertura de servigos da Politica de Assisténcia Social;

III - elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Or¢amentérias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria de Gestéio
Orgamentéria e Financeira, garantindo ampla participagdo das unidades organizacionais da

SEMAS e Conselhos;

IV - submeter &4 LOA, LDO e PPA, relativos a politica de assisténcia social e unidades

vinculadas & SEMAS, 2 apreciagio e deliberagio dos Conselhos afetos;

V - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos afetos a sua

area de competéncia;

VI - acompanhar os projetos de lei das trés esferas de governo afetos a politica de assisténcia

social;

VII - prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente

vinculados & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - participar da elaboragio do cronograma de desembolso relativo as unidades

orcamentdrias vinculadas 8 SEMAS;

IX - coordenar ¢ acompanhar o trabalho da equipe {écnica da Coordenagéo, assegurando a

realizacdo de supervisdes sistematicas;
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X - articular-se as demais coordenagGes, setores e assessorias para a sistematizacdo das
informagdes, geradas pelas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de -Assisténcia
Social, em relatorio anual (qualiquantitativo) de gestdo da politica municipal de assisténcia

social e para o planejamento das agdes;

XI - promover a articulago da rede socioassistencial com demais 6rgios da administragfo

direta e indireta;

XII - planejar, organizar € promover a capacitagio continuada da equipe vinculada & sua

Coordenagfo, de acordo com a demanda detectada nas supervisdes;
XIII - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

6.7. COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES -
COORPROM

Art. 87° - A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres - COORPOM compete:

I - formular, assessorar ¢ monitorar o desenvolvimento, e implementar politicas voltadas para a

valorizagdo e a promogio da populagio feminina;

II - propor, monitorar e coordenar a execugdio de politicas especificas para as mulheres nas
areas de safide, educagfo, cultura, esporte, lazer, habitagdo, trabalho e prevenggio e combate & ;
violéncia, em articulagdio com os movimentos organizados da sociedade civil e orgdos publicos

federais, estaduais e de outros municipios;

III - elaborar, propor, articular e coordenar politicas publicas para a mulher, na perspectiva da

governabilidade em género;
IV - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

6.8. DIRETORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
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Art. 88° - A Diretoria de Vigilancia Socioassistencial compete:

I - elaborar e atualizar, periodicamente, o diagndstico Socioterritorial que deve conter
informagcdes especificas dos riscos e vulnerabilidades e da consequente demanda de servigos de
protecio social bésica e de protegdo social especial, bem como informagdes igualmente
especificas referentes ao tipo e volume de servigos efetivamente disponiveis e ofertados a

populagéo;

II - contribuir com as 4reas de gestfio e de protecdo social basica e especial, na elaboragdo de
planos e diagndsticos, bem como na elabora¢do dos diagnosticos circunscritos aos territorios de

abrangéncia de cada CRAS;

III - colaborar com a gestfio no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento e

atualizagfio cadastral do CADUNICO em &mbito municipal;

IV - utilizar a base de dados do CADUNICO como ferramenta para construgdo de mapas de
vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e para
estimar a demanda potencial dos servigos de Prote¢do Social Bésica e sua distribuigdo no

territorio;
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V - fornecer, sistematicamente, as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS

e CREAS, informacdes e indicadores tertitorializados, produzidos a partir de dados do

CADUNICO e de outras fontes, objetivando auxiliar as agdes de busca ativa e subsidiar as !

atividades de planejamento e avaliag8o dos proprios servigos;

VI - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagfes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identificacio das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos

distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e

coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;
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VII — fornecer, sistematicamente, aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias,
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou
suspensdo do beneficio e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas

unidades;

VIII - organizar, normatizar e gerir, no 4mbito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de

notificagdes para eventos de violagdo de direitos| estabelecendo instrumentos e fluxos
necessérios & sua implementago e funcionamento. Tal sistema deve contemplar, no minimo, o i
registro e notificagsio de violagdes de direitos que envolvam eventos de violéncia intrafamiliar, |

de abuso ou exploragfio sexual de criangas e adolescentes e de trabalho infantil;

IX — orientar os procedimentos de registro das informac3es, referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos, uma vez que tais informagdes sfo de fundamental relevancia para a caracterizaggo da

oferta de servigos e para a notificagéo dos eventos de violagdo de direitos;

X - coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informaggo de onde provém dados
sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos|por ela realizados, mantendo permanente
didlogo com as éreas de Protegio Social Bésica ¢ de Protegdo Social Especial, que s&o

diretamente responsaveis pela provisdo dos dados necessirios a alimentagdo dos sistemas

especificos ao seu dmbito de atuagio;

XI - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagdio de outros sistemas de informag8o, que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando

estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio;
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. .o . | . L . :
XII - analisar, periodicamente, os dados dos sistemas de informac#io anteriormente referidos,

utilizando-os como base para produggio de estudos e de indicadores;

A . - s = . -
XIII - coordenar, em Ambito nacional, estadual e municipal, o processo de realizagéo anual do

Censo SUAS, zelando pela qualidade das informag:ﬁe§ coletadas;
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XIV - estabelecer, com base nas normativas existentes e no didlogo com as demais areas
técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos servigos ofertados pela rede

socioassistencial e monitoré-los por meio de indicadores; i

XV — coordenar, de forma articulada com as areas de Prote¢o Social Bésica e de Protegéo
Social Especial da Secretaria, as atividades de monitoramento da rede socioassistencial publica
¢ privada, de forma a avaliar, periodicamente, a observancia dos padrdes de referéncia relativos

a qualidade dos servicos ofertados;

XVI - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimento sobre os riscos
e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos num dado territério, colaborando para o

aprimoramento das intervengdes realizadas;
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XVII - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.
6.9. DIRETORIA DE GESTAO DO CADASTRO UNICO
Art. 89° - A Diretoria de Gestfio do Cadastro Unico compete:

I - planejar atividades voltadas para a promogdo de reunides entre as familias beneficidrias e

escola;

II — orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
III - aprimorar a estrutura do ambiente destinado a cadastramento e digitac?o;
IV - capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

V - realizar agdes que viabilizem a emissdo coletiva de documentos de registro civil;

VI - agBes de divulgagiio e comunicagio de campanhas de atualizagio Cadastral;
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VII - coordenar o desenvolvimento de atividades de notificagdio ¢ acompanhamento das

familias que nfio cumprem condicionalidades;

VIII - realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que podem ser cadastrados, bem

como para esclarecimento de critérios para concessdo de beneficios;
IX — desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.
Art. 90° - Ao Departamento de Beneficios Socioassistenciais compete:

I - socializar das informag@es sobre o direito ao beneficio do BPC e os meios de exercé-los a

todos os usudrios;

II — elaborar o diagnéstico das vulnerabilidades sociais, em conjunto com o 6rgdo gestor, para

atualizacfio dos critérios de concessdo dos beneficios eventuais;

IIT — elaborar em conjunto com o érgdo gestor, instrumental de registro de cada uma das

concessoes dos beneficios, bem como seu acompanhamento;
IV — elaborar relatorios periddicos para o 6rgdo gestor;
V - respeitar a regulamentacio dos beneficios eventuais aprovadas pelo CMAS;

VI - realizar a concessdo do beneficio ao usuario da Protegdo Social Bdsica e, em casos

especificos, ao Publico da Protegio Social Especial;

VII — acompanhar os beneficidrios e emitir relatdrios periddicos, realizar monitoramento e

avaliac#o;
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VIII - atualizar a regulamentacfo dos beneficios eventuais de acordo com as novas regras, com

a participagdo do CMAS e da equipe técnica dos CRAS e CREAS;
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IX - disponibilizar equipe técnica e estrutura adequada, em perfodo integral, para o

atendimento e a concessiio dos beneficios eventuais.

6.10. DIRETORIA DE GESTA0O E MANUTENCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA |

Art. 91° - A Diretoria de Gestdo e Manutengdo Orgamentéria e Financeira compete:

I - planejar, coordenar, executar ¢ controlar a utilizagdo dos recursos que compde o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sob a determinagdo do Gestor da SEMAS, bem como sob a ‘

orientagio e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II - plancjar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compdem o Fundo

Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

II1 - executar ¢ controlar a utilizagdo dos recursos que compde o Fundo Municipal da Infancia

\
e da Adolescéncia - FIA, sob a determinago e fiscalizagfio do Conselho Municipal da Crianga i

e do Adolescente - CMDCA;

IV - coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades pertinentes ao apoio administrativo

financeiro e operacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - articular com todos os Equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - w

SEMAS, com o objetivo de cumprir as metas e programas de trabalho estabelecidos;

|
VI - facilitar o processo decisério por meio do fluxo constante ¢ de informag0es entre Setores ¢ ‘

Coordenagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

VII - coordenar ¢ a executar atividades relacionadas com a realizagdo de compra ou alienagdo

de materiais ou bens e a contratagiio de servicos para a SEMAS;

VIII - coordenar e orientar as atividades de administragdo patrimonial da SEMAS;
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IX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de operagdo, manutengdo, controle e

guarda dos veiculos oficiais da SEMAS;

X - coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerente aos convénios firmados com a

SEMAS;

XI - coordenar, orientar ¢ supervisionar, no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social - SEMAS, as atividades de orgamento e finangas;

XII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades inerentes aos servigos getais, inclusive

servigo de limpeza, no 4mbito da SEMAS;

XIII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades relativas as prestagdes de contas de

Convénios, bem como tomada de conta especial, quando necessario;

XIV - acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social - SEMAS e informar a autoridade competente sobre o andamento dos

Servigos;

XV - supervisionar € a coordenar as atividades de or¢amento e pagamento, observando o

cumprimento das diretrizes e normas estabelecidas pelo Orgdio do Sistema de Planejamento do
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Municipio;

XVI - elaborar a proposta orgamentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -

SEMAS;

XVII - executar, no ambito da SEMAS, as atividades de controle e acompanhamento
orcamentario, propondo a abertura de créditos adicionais ¢ de alteraciio do detalhamento da

despesa, sempre que necessario;

XVIII - solicitar pedido de Notas de Empenho, Notas de Anulagéo de Empenho, Pagamento e

Reserva, devidamente autorizadas pelo Ordenador de despesas, no 4mbito da Secretaria;
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XIX - controlar as contas de 4gua, energia elétrica, telefone e os alugueis dos bens moveis e ‘

imovelis; |
XX - o exercicio de outras atribuicdes delegadas pelo/a Secretario/a Municipal da SEMAS;
XXI - desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

XXII - auxiliar a construgéio do Plano Plurianual, no que compete a questdio contabil;
XXIII - auxiliar na construgiio da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias da SEMAS;

XXIV - elaborar o orgamento anual da Secretaria ¢ do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA e encaminhar para o Gestor
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, para que, de posse do orgamento,

apresente aos Conselhos pertinentes;

XXV - acompanhar a execugdo orgamentéria e financeira da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social e informar & autoridade competente sobre a execugdo dos or¢amentos €

recursos;

XXVI — propor, junto a Secretaria Municipal de Fazenda, abertura de créditos adicionais e de
alteragfio no detalhamento das despesas sempre que necessario, de acordo com a Lei 4320/64 ¢ \

outras pertinentes;

XXVII - auxiliar o setor de planejamento € compras da Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social em questdes de planejamento orcamentario ¢ financeiro;

XXVIII - providenciar os pagamentos das Notas Fiscais recebidas pelo setor de almoxarifado,

devidamente atestadas pelo responsavel designado pelo Diretor;
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XXIX — solicitar quando necessario, em parceria com o setor de compras e almoxarifado, a
emissio de Notas de Empenho, Notas de Anulagdo, devidamente autorizadas pelo Ordenador

de despesas, no dmbito da Secretaria;

XXX - fornecer ao Nicleo de Planejamento informagdes financeiras para a elaboragdo do

Relatorio de Gestdo Anual;

XXXI - auxiliar na elaboragio do Plano de Aplicagio Anual dos Fundos vinculados &

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XXXII - controlar as contas bancérias dos Fundos;

XXXIII - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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Art. 92° - Ao Departamento de Patrimonio compete:

I - coordenar ¢ supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do patrimdnio
mével da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como orientar os procedimentos de

controle e zelo do mesmo;
11 - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

III - coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuigéo

de bens permanentes reutilizaveis no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV - distribuir os equipamentos adquiridos e recebidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;
V - efetuar auditorias patrimoniais dos bens méveis de carater permanente;
VI - emitir relatérios apontando para a alienagdo de bens;

VII - instituir e coordenar rotinas de manutengéo e recuperago de bens méveis.
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VHI - providenciar a identificagdo patrimonial, através de plaquetas metalicas, nos bens |
méveis; ‘

IX - extrair, conferir e encaminhar relatérios aos 6rgfos pertinentes, comunicando toda e

qualquer alteraggo no sistema patrimonial para o correspondente registro contabil;

X - extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos bens méveis das

unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI - registrar as transferéncias de bens nos Programas ou Unidades da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social quando ocorrer mudanga fisica dos mesmos;

XII - instruir processos de baixa dos bens méveis;

XIII - providenciar a doagdo e/ ou propor a alienagdo dos bens baixados inserviveis, bem como ‘
acompanhar a retirada desses bens;

XIV - tomar providéncias relativas ao processo de regularizagio do eventual uso de bens
publicos, méveis e iméveis afetos ao patriménio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

por outros 6rgéo e institui¢des da rede ndo governamental;
XYV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§ 1° O servidor ao ser desvinculado do cargo, fungdo ou emprego, deverd transferir a

responsabilidade do material sob sua guarda a outrem, salvo em caso de for¢a maior.

§ 2° Cabera aos responsdveis pelo Setor em que o servidor estiver deixando o cargo, fungdo,
emprego ou coordenagdio, tomar as providéncias preliminares para a transferéncia da

responsabilidade patrimonial dos bens publicos indicando, inclusive, o nome do substituto ao

Nucleo de Patrimonio. A transferéncia do patriménio devera ser feita, obrigatoriamente, & vista

da verificagdo fisica de cada material permanente e lavratura de novo Termo de
Responsabilidade.
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Art. 93° - Ao Departamento de Almoxarifado compete: 1

I - arquivar, os empenhos recebidos, em arquivos de pasta suspensa, identificando cada pasta
de acordo com a modalidade de licitaggo;

II — encaminhar as requisigdes aos fornecedores com a correspondente quantidade, que seja

suficiente para suprir a demanda da Secretaria, obrigatoriamente de acordo com o
procedimento abaixo:

a) proceder a rotina para recebimento de materiais, conforme descrita neste regimento;
b) receber os materiais provenientes de nota fiscal, conferindo as quantidades entregues

com as quantidades solicitadas mediante a requisi¢fio ao fornecedor;

DHIODDDDDIDDDIDIDDIIDDDIDDD

¢) conferir, minuciosamente, cada item entregue, bem como verificar se estd em ‘

conformidade com o empenho; |

d) realizar o registro de “Entrada”, de cada material recebido, no Sistema de Controle de !
Almoxarifado;

€) armazenar os itens recebidos, de acordo com as Boas Praticas de Armazenamento e
Estocagem do Ministério da Saude;
f) orientar aos auxiliares de almoxarifado e estagidrios sobre o local correto para

armazenamento dos itens;

g) controlar o estoque em sua totalidade, bem como a quantidade de cada item e prazo de
validade;

h) planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos empenhos, a eventual necessidade

de formulagdo de novo Pedido de Compras; ‘

i) controlar a vigéncia dos contratos junto ao setor de compras, e, caso haja necessidade, ‘

considerando melhores precos e beneficio a Secretaria, solicitar o aditivo de prazo ou
validade;

DRI IR IR I DI IDIPIDIDID IO EDEDED D RD RS ED ED RD R

J) verificado estoque abaixo do minimo, efetuar contato com o Niicleo de Orgamento e

Finangas e, assim, obter informagdes quanto a possibilidade de autorizagdo, !

or¢amentaria e financeira, para formulag@o de Pedido de Compras;
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k) executar suas atividades de modo a evitar estoques excessivos, perdas (por danos
fisicos, por validade e outras), falta de estoque e desorganizacdes; ‘

) controlar o recebimento e armazenamento dos itens recebidos, considerando a i
necessidade média de consumo e espago fisico;

m) ter conhecimento do estoque e quantidade de todos os itens, ndo podendo fornecé-las a
terceiros sem autorizagio expressa do Nicleo de Gestio de Compras, Contratos e
Convénios;

n) disponibilizar, mensalmente, a Secretaria de Administragio ¢ a SEMAS, relatérios

gerenciais que retratem a evolugdo de estoque e o balango de todos os materiais, sob

controle do almoxarifado.

Art. 94° - Ao Departamento de Gestio de Compras, Contratos e Convénios compete: |

I - formular o pedido de compras para aquisi¢io de todos os materiais utilizados na Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, conforme procedimento descritos na Lei n® 8.666/93 e Lei n°
10.520/02; ' i

II - solicitar orgamentos, junto a empresas atuantes na regifio, para a formalizagdo do pedido de
licitagdo;

III - encaminhar o pedido de licitagdo ao Nucleo de Gestdo Financeira para autorizagio, quanto

ao orgamento a ser utilizado, na aquisi¢do de compras;

IV - encaminhar o pedido de licitagio para parecer final e autorizagio da ordenadora de ‘
despesas da SEMAS; ﬂ

V - encaminhar o pedido de licitagdo para Secretaria Municipal de Fazenda e acompanhar o

mesmo até que se transforme em Processo de Compras e seja licitado;

VI - receber os empenhos, bem como conferir com o que foi solicitado no Pedido de Compras;

VII — comunicar, ao Diretor de Administragdio e Finangas, irregularidades nos empenhos
recebidos;
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o

VHI - encaminhar, a0 Almoxarifado e ao Nucleo de Gestdo Financeira, copias dos empenhos,

para que sejam controlados quanto a qualidade dos produtos, quantidades solicitadas e
atendimento a demanda da SEMAS;

IX - fotocopiar e revisar processos de pagamentos, contabilizados pela Secretaria Municipal de
Fazenda, no que tange as despesas efetuadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

para fins de prestagdes de contas de recursos recebidos de entes estaduais ¢ federais;

))‘)u)))‘))))’)))))))DD?)D?)

X — remeter ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome, bem como a
Secretaria de Estado, de Trabalho e Assisténcia Social prestagdes de contas dos recursos
recebidos, por meio eletrénico, mediante preenchimento do Demonstrativo Sintético Anual de

Execugdo Fisico-Financeira ou por documentagfio impressa;

XI - acompanhamento e controle da movimentagfio financeira das contas bancérias desta
I
Secretaria;

XII - prestar informagdes solicitadas pela Auditoria do Estado, Tribunal de Contas da Unifio ¢

Controladoria Geral da Unidio, concernentes a prestagdes de contas de convénios;
XIII - solicitar empenhos, para pagamento de convénios, a Secretaria Municipal de Fazenda;

XIV - orientar e informar quanto a execugfio de convénios de Entidades Privadas sem fins
lucrativo;

XV - controlar e analisar as prestacdes de contas de convénios firmados com entidades néo-
governamentais;

XVI - solicitar pagamentos de parcelas de convénios, firmados com entidades nfo-

governamentais, junto a Secretaria Municipal de Fazenda;

PIBIDIDIPIDIPIPIDIDIDEDEDEDESEDEDEDEY)

XVII - solicitar pareceres, referente a aprovagiio das prestacSes de contas de entidades ndo-

governamentais, junto & Procuradoria Geral do Municipio;
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XVIII - efetuar a imediata tomada de contas quando constatada qualquer irregularidade nas
prestagdes de contas pactuadas com entidades sem fins lucrativos, as quais resultem em

prejuizo para a Administragio Publica Municipal;

XIX - o controle e manuten¢io de arquivos, em lugar proprio, das prestacdes de contas de
Convénios, firmados com entidades nfio-governamentais, Estado e Unido; de preferéncia, em

caixas de arquivo morto, bem como em pastas suspensas com identificacfio de cada um desses;

XX - acompanhar e executar os trimites legais para execugdio de Convénios com a Unifo,

Estado, Institui¢des ndo governamentais e outros orgdos;

XXI - acatar as deliberagBes dos conselhos, afetos a 4rea, e executd-las no 4mbito de suas
responsabilidades;

|
XXII - o desenvolvimento de outras atividades correlatadas. 1

6.11. DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS E TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

Art. 95° - A Diretoria de Processamento de Dados e Tecnologia da Informago compete:

I - auxiliar na tomada de decisdes no que diz respeito & implantagéio de novas tecnologias de
informagéo;

II - atuar na produgéo do material de divulgagdo impresso;

III - prestar suporte e manutengdo, sempre que houver ferramentas disponiveis que permitam,
tanto de software quanto de hardware, nos equipamentos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social e de seus respectivos programas;

IV - avaliar os pedidos de compras de equipamentos tecnoldgicos que serfio utilizados tanto na

Secretaria Municipal de Assisténcia Social como nos programas a ela subordinados;
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V - propor solugdes tecnolégicas ou capacitagdes que tornem o trabalho mais profissional ou

que se fagam necessarias para o bom andamento dos servigos prestados;

VI - zelar pelo bom funcionamento da rede interna e externa da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, efetuando sempre que necessério restrigdes e manutengdes preventivas;

VII - dar suporte em eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

designando funcionarios do préprio setor ou de outros setores, quando se fizer necessario;

VIII - emitir relatérios de periodos ndo maiores que 01 (um) ano informando sobre os avangos

e dificuldades encontrados bem como informag@es sobre os servigos prestados;

IX - desenvolver a inser¢iio dos dados nos sistemas oficiais da assisténcia social nos niveis

federal, estadual e municipal, bem como realizar a sua interface e atualizages;
X - realizar demais atividades ligadas ao desenvolvimento de sua fungfio;
6.12. DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIO CULTURAL:

Art. 96° - Compete ao Setor de Assisténcia Sécio Cultural: ‘

I - participar da elaboragdio de programas e campanhas visando o envolvimento do menor, do

adolescente, da familia, do idoso e da pessoa portadora de deficiéncia no processo Sécio “
Cultural, |

II - dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades artisticas, sociais e |

culturais desenvolvidas por este Setor;

Il - envolver o Governo Municipal e a Sociedade Civil no processo Sécio Cultural da

populacéo de baixa renda, enfatizando o trabalho voluntario;

IV — realizar o levantamento semestral, de todas as atividades realizadas e suas consequéncias

sociais e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;
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5 |
6.13. DIRETORIA DE REGENCIA MUSICAL

|
Art, 97° - Compete a Diretoria de Regéncia Musical: ‘
I - realizar vivéncias na drea musical, de forma teérica e pratica;

II — oportunizar aos beneficidrios a experiéncia com o instrumento musical, ensinando-lhes seu

manuseio, manutengo e conservagio.
III — ensino aos beneficiarios de voltado a filarménica, fanfarras e bandas municipais;

IV - oferecer através da musica aprendizado ¢ um mecanismo de inser¢io profissional e
cultural;

V —ensino aplicado de iniciacdo musical partitura, solfejo e pratica musical;

VI - estabelecer através da arte musical uma experiéncia de significancia coletiva e individual

de elevacfio da autoestima dos beneficiarios;

VII — formular ¢ executar calendério anual de atividades artisticas municipais voltados para o

pleno exercicio da vontade criativa musical;

VIII - criar um lidme de ligagio entre a sociedade e a experiéncia musical, oportunizando
inser¢do social;

IX — responsabilizar pelo zelo, manutengiio e reparo dos equipamentos e instrumentos
musicais;

X — reger, organizar, coordenar, executivamente ¢ musicalmente, 0 movimento de fanfarras e

filarmé6nicas municipais;

XI ~ fomentar o estudo da musica para estabelecer uma tradi¢fio cultural musical identitéria no

municipio de Seabra-Ba;
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XII - estimular e apoiar o desenvolvimento de bandas, grupos musicais e artistas jovens

criando uma verdadeira rede municipal de arte musical;

6.14. DIRETORIA DE PROMOCAO DA IGUADADE RACIAL - PIR
Art. 98° - A Diretoria da Divisdo da Promogdo da Igualdade Racial - PIR compete:

I - Desenvolver Politicas Publicas de Promog&o da Igualdade Racial e assessorar as unidades de
Gestiio e Orgdo Municipal na execuggo destas politicas, promovendo igualdade e protegio dos

direitos da populagiio negra, povos tradicionais, comunidades tradicionais afetadas pela

discriminagéo, preconceitos e demais formas de intolerncia;

II - Formular, assessorar e monitorar o desenvolvimento e implementar politicas voltadas para
a Valorizagéo e Promogéo da Igualdade Racial;

I - Estimular apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionada a
Promog&o da Igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive

mediante a implementacio de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade nos

acessos aos recursos publicos;

IV - Acompanhar a implementagio de legislagdo de agdes afirmativas e definigdes de agles
publicas que visem o cumprimento de acordos e convengdes nos aspectos relativos a Promocio

da Igualdade Racial e Etnica e combate a todas as formas de discriminagGes;

V — Estimular o empreendedorismo e contribuir na elaboragdio de projetos que objetivem dar

visibilidade as Comunidades Quilombolas e Povos Tradicionais.

6.15. ASSESSORIA DE GESTAO E MANUTENCAO DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS
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Art. 99° - A Assessoria de Gestdo e Manuteng¢do dos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA,
CMDM, CMPI, COMSEA ¢ CMPCD) funcionard na Casa dos Conselhos e terd como

competéncia:
I - manter apoio administrativo aos Conselhos vinculados a Assisténcia Social;
II - cadastrar, orientar e apoiar as atividades vinculadas aos Conselhos;

IMT - conceber as atividades dos Conselhos de maneira integrada na articulagéio das politicas
publicas;

IV - manter arquivada as legislagdes e todos os documentos que envolvam os Conselhos

Municipais que the forem afins;

V - solicitar a nomeagfo ¢ a substituicio de membros dos Conselhos Municipais, através do

Secretario Executivo do respectivo Conselho;

VI - encaminhar oficios as entidades nfio governamentais e aos 6rgéos do poder ptblico para

solicitagdo de indicagdes, de seus membros, para participagdo no conselho ou no férum;

VII - monitorar o prazo de inicio e término do mandato dos Conselhos Municipais e avisar,

com antecedéncia de 30 (trinta) dias, através de oficio o término do mandato;

VIII - emitir certificados a todos os cidaddios que se inscreverem e participarem dos

congressos, foruns, e em outros eventos promovidos pelos conselhos;
IX - desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

6.16. ASSESSORIA DE INICIACAO OCUPACIONAL E PREPARACAO PARA O
TRABALHO

Art. 100° - A Assessoria de Iniciagio Ocupacional e Preparagio para o Trabalho compete:
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I - planejar, coordenar e avaliar os servigos socioassistenciais basicos de inclusfo produtiva,

geracdo de trabalho e renda;

IT — manifestar-se através de relatorios e outros documentos sobre assuntos de sua area de

competéncia;

III - desenvolver agdes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias, Orgdos e
conselhos, bem como com outras organizag¢des publicas, privadas e comunitarias, objetivando a

inclusdo produtiva dos usudrios dos servigos de protecio social basica;

IV - promover o encaminhamento das agdes direcionadas as organizac¢des coletivas de geragio

de renda;

V - acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unifio,

direcionados & inclusfio produtiva - geracfo de trabalho e renda e qualificago profissional;

VI - organizar eventos, cursos de capacitagfio, encontros e semindrios sobre assuntos de sua

area de competéncia;

VII - contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram

em situagfo de vulnerabilidade e risco social, através da geragdo de alternativas de trabalho e
renda;

VII - promover a Integraciio dos usudrios de Assisténcia Social ao mundo do trabalho por

meio de acdes articuladas e mobilizagio social;

)))))f))))))D)J)‘))))D))))V)‘)D')))))))7)))))‘3)335“)33’3

IX — sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagio em

cursos de formagfo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdio produtiva e

servigos de intermediacdo da mdo de obra;

X - desenvolver outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.
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7. SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

Art. 101° - Compete & Secretaria de Obras e Urbanismo a execugdo de obras, construgdes e
conservagio do patrim6nio imovel da Prefeitura Municipal de Seabra, de acordo com a

estrutura de suas Coordenadorias e Diretorias.

Art. 102° - A Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo possui a seguinte configuragfo

administrativa organizacional de assessoramento:

D2DD2D2D22D2322D2D0222D0

I - Coordenadoria de Obras e Manutengfo; ‘

a) Diretoria de Obras e Manutengo; ‘

II - Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo;

III - Coordenadoria de Iluminagio Puablica;

IV — Coordenadoria de Engenharia e Projetos;

V —Diretoria de Habitag8o e Regularizag¢fo Fundiaria;
VI - Diretoria de Atendimento e Controle;

7.1. SECRETARIO DE OBRAS E URBANISMO

Art. 103° - Compete ao Secretario de Obras ¢ Urbanismo:

I - Execugfio de servigos, construgdes e conservagdes de bens iméveis do Municipio;

\
II - Manter atualizada a planta cadastral da cidade; |
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HI - Fiscalizar as construgdes de particulares, de acordo com o alvard, assim como o perfeito
cumprimento das atividades que constam no Cédigo de Obras, Cédigo de Postura,

Zoneamento, Parcelamento do Solo, Plano Diretor e demais legislagdes municipais vigentes

aplicéaveis;

IV - Promover programas para execugfio ¢ melhorias em servigos publicos para a populagio
seabrense;

V — Conservaggo melhoria dos cemitérios publicos;

VI - Executar construgdes de interesse publico municipal, de pavimentagfo e conservagio das

estradas municipais;

VII - Promover a instalagdo de estrutura publica minima para garantir a melhoria das
condigdes de vida do cidaddo seabrense.

VIII — Realizar projetos de drenagem, captagio de dguas fluviais e instrumentos ptiblicos

voltados para o manejo responsével do potencial hidrico municipal.

IX — Idealizar projetos urbanisticos para a democratizagfio dos espagos ptiblicos e ampliagio da

politica de parques e espagos ptblicos;

X — Projetar urbanisticamente espagos publicos que propiciem o desenvolvimento de atividades |

individuais e coletivas de esporte, lazer e entretenimento; 1

XI - Desenvolver a elaboragfo, gerenciar e fiscalizar a execugfio Plano Diretor Municipal;

XII - Fomentar o desenvolvimento arquitetdnico e urbanistico da cidade;

XTII - Incentivar e desenvolver projetos de “arte de rua, na rua” como forma de integra¢dio dos

)))DJ)))))))))D)).))))).)))))D))D)jDD))D))')D)'DDDDDD

elementos urbanos com os habitos locais;
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XIV — Aprimorar e executar projetos de saneamento basico em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente e Turismo.

7.2. COORDENADORIA DE OBRAS E MANUTENCAO

Art. 104° - Compete & Coordenadoria de Obras e Manutengfio, coordenar as acdes da Diretoria
de Obras e Drenagem e planejar as agBes de construgdio civil, drenagem, manutengfio e

conservagdo do patrimdnio material e fisico-estrutural a serem realizadas e conservadas no
municipio de Seabra-Ba.

7.2.1. DIRETORIA DE OBRAS E MANUTENCAO

Art. 105° - Compete & Diretoria de Obras e Manutengéo executar as obras de responsabilidade ‘
da secretaria, mediante organizagfio das equipes de trabalho, incluindo os reparos gerais dos |

prédios, dos calgamentos dos logradouros, e reformas e construgdes em outras obras civis da
municipalidade.

7.3. COORDENADORIA DE ARQUITETURA E URBANISMO

Art. 106° - Compete & Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo coordenar e planejar as

aces de urbanismo a serem realizadas no municipio de Seabra-Ba, tais quais:

I - Manter atualizado o cadastro imobiliario da cidade; | |
IT - Analise de projetos, solicitagGes e processos pertinentes a Secretaria;
III - Emisséo de alvara e habite-se, mediante andlise documental;

IV - Analise de processos para concessdo de espago urbano;

V — Fiscalizagdo dos projetos e das execugdes dos projetos particulares de construgdes

civis no municipio;
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Parigrafo tnico - Para exercicio da Coordenadoria de Arquitetura e Urbanismo, exige-se
conhecimento técnico e comprovagdo de formagfio educacional nas seguintes dreas: Formagéo

Técnica em Edificagdes, Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo.
7.4. COORDENADORIA DE ILUMINACAO PUBLICA

Art. 107° - Compete a Coordenadoria de Iluminagfio Piblica coordenar, planejar e executar

servigos gerais de eletricidade (construgdes, manutengfo e reparos) em construgdes civis da

rede publica municipal.
7.5. COORDENADORIA DE ENGENHARIA E PROJETOS

Art. 108° — Compete & Coordenadoria de Engenharia e Projetos coordenar, planejar, idealizar
a elaboragdo de projetos voltados para o desenvolvimento do interesse piliblico municipal,
com vistas a melhoria das estruturas fisicas e aparelhos publicos municipais, assim como
acompanhar, fiscalizar e realizar a medi¢io permanente de obras licitadas em

desenvolvimento e/ou conveniadas com outros entes da Administragéio Publica.

Paragrafo iinico - Para exercicio da Coordenadoria de Engenharia e Projetos, exige-se
conhecimento técnico e comprovago de formagio educacional nas seguintes areas: Formagéo

Técnica em Edificagdes, Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo.

7.6. DIRETORIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 109° — Compete & Coordenadoria de Habitagfio e Regularizagio Fundiéria coordenar,
planejar e executar construgdes e obras relacionadas as residéncias domiciliadas no municipio
de Seabra-Ba, bem como trabalhar na construgdo de habitacdes e moradias populares através
da captagio de recursos mediante a celebragdio de convénios, contratos, termos de parceria,

parcerias publico-privadas ou ainda através da execugfio de programas municipais de

habitagéo.
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Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Habitagdo ¢ Regularizagio Fundiaria ¢ responsavel

ainda pela coordenacéio dos projetos e trabalhos de Regularizagfio Fundidria no municipio de

Seabra-Ba.
7.7. DIRETORIA DE ATENDIMENTO E CONTROLE
Art. 110° - Compete 2 Diretoria de Atendimento executar todos os servigos inerentes a:

I — Coordenar os procedimentos relativos & recepciio de documentos, requerimentos,

solicitagdes, notificagBes externas e documentos administrativos congéneres;

II - Organizagio do protocolo da Secretaria e execugfio de atividades vinculadas ao

arquivamento de documentos e elaboragsio de relatérios internos.

111 — Administrar e organizar os processos internos do municipio;

IV — Otimizar e trabalhar na comunicagfo interna e relacionamento entre os setores internos;
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 111° - Compete 3 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo promover o
desenvolvimento s6cio econdmico, assim como efetuar controles no uso do meio ambiente e

promover o turismo do municipio.
Paragrafo Unico - Sdo 6rgdos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
I — Assessoria Financeira de Meio Ambiente e Turismo;

I1 — Assessoria de Servigos Técnicos Administrativos.
III — Assessoria de Desenvolvimento do Turismo;

IV - Assessoria de Limpeza Publica e Meio Ambiente;
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8.1. DIRETORIA DE SERVICOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 112° - Constituem atribuicdes da Diretoria Assessoria de Servigos Técnicos

Administrativos:

I — Gerenciar os processos administrativos internos de qualquer natureza, visando promover

seu diligenciamento, organiza¢io, centralidade e eficiéncia;

II — Acompanhar o desdobramento dos processos administrativos internos de qualquer
natureza, relacionados & Secretaria de Meio Ambiente e Turismo, sempre buscando alcancar

como objetivo o interesse publico;

IIT - Administrar os servigos administrativos oferecidos & populagio relacionados & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo, aplicando mecanismos de controle e melhoramento

na gestdo dos processos;

IV — Buscar o aprimoramento e a padronizagfo dos procedimentos administrativos internos, a

fim de adotar uma uniformizagio nas deliberacdes administrativas, bem como o seu efetivo

cumprimento;

V — Acompanhar, atualizar e auxiliar o Gabinete a gerenciar os Conselhos Municipais
relacionados & Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, bem como manté-los em

pleno funcionamento;

VI — Responsabilizar-se pelos processos de licenga ambiental municipal, adotando postura

proba, id6énea e célere;
8.2. ASSESSORIA FINANCEIRA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 113° - Compete a Assessoria Financeira de Meio Ambiente e Turismo, sob a

coordenagio do Gabinete do Secretaria.
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I — Promover o acompanhamento, o funcionamento ¢ a manutengdo dos Fundos Municipais

relacionados com a Secretaria de Meio Ambiente e Turismo;

II — Administrar a execugdo dos recursos publicos oriundos do Fundos Municipais de Meio

Ambiente ¢ Fundo Municipal do Turismo;

III — Realizar a prestagiio de contas dos recursos publicos oriundos do Fundos Municipais de

Meio Ambiente e Fundo Municipal do Turismo;

IV — Fomnecer assisténcia técnica para desenvolver programas e politicas publicas de
melhorias das condigdes de vida da populagdo e do meio ambiente amparados pelo recurso

dos Fundos Municipais relacionados com a Secretaria;

V — Acompanhar a execugdo das despesas vinculadas & Secretaria de Meio Ambiente e

. - . . - . |
Turismo, buscando auxiliar o Gabinete da Secretaria Municipal na tomada de decisdes

administrativas. |
VI - Auxiliar o Secretério no desenvolvimento das atividades da pasta. :
8.3. ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO

Art. 114° - Constituem atribuicbes da Assessoria de Desenvolvimento do Turismo
desenvolver economia do turismo no municipio de Seabra-Ba, criando uma verdadeira rede

turistica no municipio de Seabra-BA, assim como zelar e fomentar: \
I - A conservacdo do patrimdnio natural e historico cultural;

II - A valorizag8o da identidade local e da geragfo de renda;

III - O planejamento estratégico regional participativo;

IV — A concretizago de roteiros historico-culturais e naturais;
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V — O estruturagfo e ampliagdo das possibilidades de atrativos turisticos;

VI - A elaboragio e execugio de projeto voltados a preservagiio dos equipamentos turisticos

do municipio, bem como o desenvolvimento do Turismo ecolégico;

VII - No auxilio ao Gabinete da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo no

desenvolvimento das atividades da pasta.

8.4. ASSESSORIA DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

Art. 115° - Constituem atribuigdes da Assessoria de Limpeza Publica e Meio Ambiente:
I - Coordenar o servigo de Limpeza Piblica dos logradouros e prédios piiblicos;

II - Coordenar a coleta, transporte ¢ destinagdio dos residuos sdlidos;

11 — Coordenar a coleta seletiva, tratamento e reciclagem dos residuos solidos;

IV — Controle e preservagio do Meio Ambiente;

V - Auxiliar o Secretario no desenvolvimento das atividades da pasta.
Art. 116° - Constituem atribui¢des do Setor de Limpeza Publica:

I — Garantir a melhoria da Limpeza Publica dos banheiros plblicos, pragas, ruas, varri¢io ¢

capina, poda, urbanismo, paisagismo, dentre outros atos ligados a atividade;

II - Auxiliar o Coordenador no desenvolvimento das atividades da pasta.

)DT)))))))’))))'))D))))))))"D))))33'33353333333333"3?33

Art.” 117° - Constituem atribui¢des do Setor de Meio Ambiente:

I — Analise processual, composicio de pareceres técnicos, andlise em campo e suporte técnico

na claboragfo e realizagfio de projetos;
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I - Instrucfio de processos administrativos, elaboracfo de relatdrios e orientagdo com relagéo ‘

a concessdo de licengas ambientais municipais;

III — Elaborar respostas técnicas sempre que instada a Secretaria a se manifestar pelos demais
6rgdos de fiscalizagdo, controle externo e do Meio Ambiente das trés esferas da

Administraggo Ptblica;
IV — Auxiliar o Coordenador no desenvolvimento das atividades inerentes a pasta.

Art. 118° - Compete ao Agente Fiscal do Meio Ambiente a elaboragéo e execucéio de projetos
voltados a preservacdo dos equipamentos turisticos do municipio, bem como o

desenvolvimento do turismo ecolégico.

Pardgrafo tnico - A nomeagdo para Agente Fiscal do Meio Ambiente estd condicionada &

aprovagio em processo publico de selegéo.
9. SECRETARIA MUNICIPAL DE IRRIGACAO E AGRICULTURA

Art. 119° - Compete a Secretaria de Agricultura e Irrigacfio, a elaboragéio da politica agricola

municipal.

Paragrafo Unico - S3o drgdos componentes da estrutura administrativa da Secretaria

Municipal de Irrigacdo e Agricultura:

I - Diretoria do Sistema de Abastecimento de Agua;
IT - Assessoria de Extensdo Rural;

III — Assessoria da Agricultura Familiar.

9.1. DIRETORIA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
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Art. 120° - S3o competénecias da Diretoria de Abastecimento de Agua do Municipio de
Seabra-Ba:

I — Responsabilizar-se pelo abastecimento de 4gua dos cidaddos nos povoados € nas diferentes

areas do municipio de Seabra-Ba;
II - Gerenciar as bombas d’agua que abastecem o municipio de Seabra-Ba;

III — Coordenar o trabalho dos servidores do municipio de Seabra-Ba, que séo responsaveis

por ligar e desligar as bombas de 4gua que abastecem as diferentes regies da cidade;

IV — Zelar pela conservagio e bom funcionamento do patrimdnio do municipio de Seabra-Ba i

ligado ao sistema de abastecimento de 4gua municipal. 1

V — Administrar o abastecimento de 4gua no municipio de Seabra-Ba, e informar ao superior
hierarquico, com a maior brevidade possivel, problemas técnicos que venham indisponibilizar

a oferta de agua aos cidaddos seabrenses.

VI — Emitir pareceres e relatorios sempre que preciso, sobre as condi¢des dos pogos
s . o ~ |
artesianos que abastecem a cidade de Seabra-Ba, assim como atentar-se para sua vazio e

abastecimento humano;

VII — Acompanhar a vazfo e os niveis dos pogos artesianos que abastecem a cidade de
Seabra-Ba, emitindo relatérios e pareceres sempre que preciso em caso de estiagem

prolongada ou seca.
9.2. ASSESSORIA DE EXTENSAO RURAL
Art. 121° - Compete a Assessoria de Extenséio Rural.

I - Elaborag#o de plano plurianuais e anuais considerando as penalidades legais.
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II - Assisténcia técnica e extensfo rural, garantindo o atendimento gratuito aos pequenos 1

produtores e suas formas associativas.

III - Difundir tecnologia necessaria ao aprimoramento da economia agricola.
9.3. ASSESSORIA DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 122° - Sdo competéncias da Assessoria de Agricultura Familiar:

I - Desenvolver politicas piblicas voltadas para ampliar ¢ aprimorar a producéio agricola

considerada familiar ou de subsisténcia;

IT - Fomentar o incentivo & agricultura Familiar como via produtiva e de auferimento de

riquezas as familias seabrenses; ‘

III - Dialogar com os setores produtivos da sociedade seabrense de forma a criar uma rede ‘

para comercializagio dos produtos advindos da agricultura familiar; ‘

IV — Concretizagdio de politicas piblicas a niveis federal e estadual que venham a beneficiar e \
desenvolver a agricultura familiar no municipio de Seabra-ba, tais como o Programa de |

Aquisicdio de Alimentos;
V — Priorizar ag6es municipais que beneficiam a produgio oriunda da Agricultura Familiar;

VI — Dialogar ¢ manter interlocugdo com os 6rgdos e setores interestaduais, estaduais e
federais voltados para o desenvolvimento de politicas publicas para a Agricultura familiar, a

fim de garantir & esses produtores todos os beneficios a tém direito, como por exemplo a

renegociagdo de suas dividas anualmente revista pelo Congresso Nacional.

VII - Administrar o Cadastro Municipal da Agricultura Familiar, com o objetivo de melhorar

o planejamento e as politicas municipais voltadas para esse segmento;
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VIII — Mapear a produgdo advinda da Agricultura Familiar 1o municipio de Seabra-Ba, |

visando viabilizar assisténcia técnica e suporte necessario; 1

IX — Acompanhar o cadastro do PRONAF — Programa Nacional da Agricultura Familiar, bem

como trabalhar para sua ampliagdo e consolidagéo;

X — Responsabilizar-se pela emissdo das categorias da DAP — Declaragdo de Aptiddo do

PRONAF, voltados para os cidadfos seabrenses, intensificando sua emisséo;

XI — Organizar o movimento da Agricultura Familiar no municipio de Seabra-Ba, sob suas

diversas perspectivas;

XII — Fomentar a organizagdo das Associagdes Comunitdrias que tenham por objetivo o

desenvolvimento da produgdo agricola familiar e de subsisténcia.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE MAQUINAS, TRANSPORTES E SERVICOS |

Art. 123° - Compete a Secretaria de Maquinas, Transporte e Servigos:

I - fazer o acompanhamento de todos os trabalhos desenvolvidos no ambito da secretaria;

II - efetuar reparos € dar manutencfo & frota de veiculos, méaquinas e equipamentos da

Prefeitura Municipal;

IHI - abastecer os veiculos e maquinas e controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes

desses equipamentos;
IV - Administrar o perfeito uso dos veiculos, maquinas e equipamentos;

V - Controlar a movimentagdo de veiculos, através de mapas ou boletins, para atribuigéio de

responsabilidades aos seus condutores. (danos fisicos ao veiculo e multas previstas no Cédigo

Nacional de Tréansito e multas municipais, e
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VI — atender as solicitagdes de prestagdo de servigos das demais secretarias nas dreas de |

construg#o civil, instalagdes elétricas e hidraulicas.

Paragrafo vinico — S3o orgdos componentes da estrutura administrativa da Secretaria de

Maquinas, Transportes ¢ Servigos:
I - Coordenadoria Geral de Trénsito:

a) Diretoria de Engenharia e Fiscalizag&o do Trafego;

b) Diretoria de Educagfio no Transito ¢ Analises Estatisticas;
II - Diretoria de Manutengfio de Estradas;
III — Diretoria de Manuten¢io Mecanica;
IV — Diretoria de Controle de Frota;
10.1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 124°. Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Seabra,
vinculado & Secretaria Municipal de Transportes, o Departamento Municipal de Transito de !
Seabra — TRANSEA.

§1°. O Departamento Municipal de Trinsito de Seabra tera a seguinte composi¢do:
I- 01 (um) Chefe/Coordenador Geral de Tréansito, com: formago de nivel superior completo;

II - 01 (um) Coordenador de Engenharia, Sinalizagfo, Fiscalizagfo, Trafego e Administragfo, ‘

com formag&o de nivel superior

IIT - 01 (um) Coordenador de Educagio de Transito, Controle e Andlise de Estatistica de

Transito, com formacéo de nivel superior; !

Art. 125°. Compete ao TRANSEA:
112
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. . L a A1 |
I — cumprir ¢ fazer cumprir a legislacdo ¢ as normas de trinsito, no dmbito de suas |

atribui¢des;

II — planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, pedestres e animais, e

promover o desenvolvimento da circula¢do e seguranca de ciclistas;

III — implantar, manter ¢ operar o sistema de sinalizag3o, os dispositivos e equipamentos de

controle vidrio;
IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com Orgdo de policia de trinsito, as diretrizes para o 3

policiamento ostensivo de transito;

IDIDIPIIDIDIDIPID IS IS EDES RS EP RO RO RV SRV VR

VI — executar a fiscalizagfo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
por infragdo de circulagfo, estacionamentos e paradas, previstas no Cddigo de Trénsito

Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; !

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de f

DD)D03D223DD0002D232D22023222232200.

circulagfo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Trélnsito Brasileiro, notificando

os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas

as infragBes por excesso de peso, dimensdio e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e

arrecadar as multas aplicadas;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto no art. 95, da Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/1997,

aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X — implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;
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XTI — arrecadar valores provenientes de estada e remogZo de veiculos e objetos, e escolta de

veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; i

XTI — credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos
servicos de remogio de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel; XIII — integrar-se
a outros 6rgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagfo e
compensacio de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagio do
licenciamento, a simplificacfo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios

dos condutores, de uma para outra unidade da federacéo;

DIDIDIPIDIEIPIDIPIDIDEDED RS EDED RV EDEY.

XIII — implantar as medidas da Politica Nacional de Trinsito e do Programa Nacional de

Transito;

XIV — promover e participar de projetos ¢ programas de Educagfio e Seguranca de Trénsito,

de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; ‘

XV — planejar e implantar medidas para a redugfo da circulaggio de veiculos e reorientagéio do

trafego, com objetivo de diminuir a emissfio global de poluentes;

XVI - registrar e licenciar, na forma da legisla¢do, ciclomotores, veiculos de tragdio e
propulsio humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e 1

arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

XVII - conceder autorizagfio para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal,

3300000200000 0500223213131323)323232322D

XVIII - articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob

coordenacdo do respectivo CETRAN;

XIX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei Federal n°

9.503, de 23/09/1997, além de dar apoio as especificas de 6rgo ambiental, quando solicitado;
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XX — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagio especial por transitar e estabelecer os f

requisitos técnicos a serem observados para sua circulagéio;

XXI — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagfo de Transito no Municipio;
XXII —- executar, fiscalizar e manter em petfeitas condigdes de uso a sinalizagfio semaforica;
XXIII - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.

Paragrafo Unico — Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal a edigfo de Decretos com

a finalidade regulamentar o exercicio das competéncias previstas neste artigo.

10.1.1. COORDENADORIA GERAL DE TRANSITO
Art. 126°. A Coordenadoria Geral de Trénsito compete:
I — a administragfo ¢ gestdo do TRANSEA, implementando planos, programas e projetos;

II — o planejamento, projeto, regulamentacfo, educagio e operagéo do trinsito dos usudrios

das vias publicas nos limites do municipio.

III — coordenacdo dos trabalhos dos Diretores de Trénsito, assim como toda atividade

relacionada ao trénsito do municipio de Seabra-Ba.

Paragrafo tnico. O Chefe/Coordenador Geral de Trinsito ¢ a autoridade competente para

aplicar as penalidades previstas na legislacgio de transito.

10.1.2. COORDENACAO DE ENGENHARIA, SINALIZACAO, TRAFEGO E
ADMINISTRACAO

Art. 127°. A Coordenadoria de Engenharia, Sinalizagfio, Fiscalizagdo, Trafego e

Administragdio compete:

I — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;
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II - planejar o sistema de circulagfo viaria do municipio;
III - proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de trinsito;

IV — integrar-se com os diferentes 6rgéos publicos para estudos sobre o impacto no sistema

viario para aprovagfo de novos projetos;

V — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por
todos os orgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de Tréinsito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI — acompanhar a implantac&o dos projetos, bem como avaliar seus resultados;

VII — administrar o controle de utilizagfio dos taldes de multa, processamentos dos autos de

infrac#io e cobrangas das respectivas multas;
VIII - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

IX — controlar as areas de operacfio de campo, fiscalizacio e administragdo do patio e

veiculos;

X — controlar a implanta¢8o, manuteng&o e durabilidade da sinalizagfo;
XI — operar em seguranca das escolas;
XII — operar em rotas alternativas;

XIII — operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizag8o;

XIV — operar a sinalizaggo.

10.1.3. COORDENADORIA DE EDUCACAO DE TRANSITO, CONTROLE E
ANALISE DE ESTATISTICAS
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Art. 128°. A Coordenadoria de Educagdo de Transito, Controle e Andlise de Estatisticas
compete:

I — promover a Educagdo de Tréansito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de

planejamento e agdes coordenadas entre os orgfios e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito;

II — promover campanhas educativas ¢ o funcionamento de escolas publicas de transito nos

moldes e padrSes estabelecidos pelo CONTRAN.

IIT - coletar dados estatisticos para elaboracfio de estudos sobre acidentes de trinsitos e suas
causas;

IV — controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;
V — controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

VI — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre

circulagfio dos usudrios do sistema viério;
10.2. DIRETORIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS

Art. 129°. Compete a Diretoria de Manutengdo de Estradas, zelar pela melhoria e boa
conservagdo das estradas, vias, acessos e ruas municipais, dando-lhe manutengdo quando

necessario e gerindo os trabalhos de manuteng@o através dos recursos pessoais e materiais
disponibilizados.

10.3. DIRETORIA DE MANUTENCAO MECANICA

Art. 130°. Compete & Diretoria de Manutencéio Mecénica:
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I — Zelar pela conservagio das maquinas, vefculos e equipamentos mecanicos da ‘

municipalidade, visando garantir seu pleno uso para o desenvolvimento das atividades
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publicas municipais; |

II - Buscar solugfio para conserto de equipamentos e maquinas sem uso ou encostado ou que

necessitem de providéncia mecénica;

III — Orientar os servidores municipais, sobre o uso ¢ manuseio dos equipamentos, maquinas
e veiculos desta municipalidade, com a finalidade de evitar danos catastroficos e garantir uma

maior vida til.

IV — Acompanhar a depreciagéo dos equipamentos, méaquinas e veiculos desta municipalidade
visando orientar a gestio municipal sobre a necessidade de aquisigdo de pegas e necessidade ‘

de reparos e consertos.
10.4. DIRETORIA DE CONTROLE DE FROTA
Art. 131°. Compete & Diretoria de Controle de Frota:
I — Criar mecanismos de controle de transito da frota de veiculos desta municipalidade; 1

II — Estabelecer critérios e procedimentos administrativos para solicitagdio de veiculos da

municipalidade;

III — Controlar o consumo de combustiveis através do deslocamento em quildmetros da frota

de veiculos desta municipalidade;

IV — Coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos motoristas em servigo, assim como o
apontamento e tomada de providéncias administrativas diante de infragdes e multas de

transito, bem como eventuais avarias, para ulterior responsabilizac&o. \

CAPITULO II
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 132° - Caberd aos secretarios municipais a condugdio da implantaciio da estrutura ‘
administrativa de que trata a presente Lei, na secretaria em que for titular, sob a coordenacéic ‘

da Secretaria Municipal de Administracdo Geral e diretamente subordinada ao Prefeito. \

Art. 133° - As despesas para instalacfio e funcionamento dos érgdos instituidos nesta Lei, ‘
correrdo por conta das dotagdes previstas no Orgamento, ficando o Prefeito autorizado a abrir

Crédito Especial para garantir a restruturagio administrativa definida nesta Lei.

Art. 134° - Os cargos de provimento temporério de dire¢fio e assessoramento, serfio ocupados

preferencialmente por Servidores Municipais, de Carreira Técnica ao Profissional, nos casos e

condigBes previstas em Lei.

Parigrafo Unico - Todo e qualquer Servidor Municipal efetivo, quando ocupar cargo de
provimento temporario, deverd optar pela remuneragio do cargo de chefia ou do cargo

efetivo. Sendo vedada em qualquer hipétese a acumulagio dos vencimentos.

Art. 135° - Ficard fazendo parte integrante desta Lei o Anexo 01 que compreendem as

Tabelas de Cargos de Provimentos Temporario da Estrutura Administrativa definida nesta |
Lei. |

Art. 136° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfio, revogadas todas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 29 de janeiro de 2019.

FABIO MIRANDA DE OLIVEIRA |
- PREFEITO MUNICIPAL -
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ANEXO 01 |

CARGOS EM PROVIMENTO TEMPORARIO |

ORGAOS AUXILIARES
TABELA 01
NIVEL ESPECIAL
QUANT. DENOMINACAO SIMB.
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO NEA-I
GERAL
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS NEA-I
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E NEA-I
CULTURA
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE NEA-I
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | NEA-I
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERV. E NEA-I
URBANISMO
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E NEA-I
TURISMO
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E | NEA-I
IRRIGACAO :
01 SECRETARIA DE MAQUINAS, TRANSPORTE E | NEA-I !
SERVICOS :
01 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO NEA-1 !
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CARGOS EM PROVIMENTO TEMPORARIO

>

™y

®

'
Xg

2 ASSESSORAMENTO

o TABELA 01-A

//\ r

= NIVEL ESPECIAL A

( :

e QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SiMB.

o 01 CHEFIA DE GABINETE NEA-II

o 01° | CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO NEA-I

o 01 COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO NEA-IT
EaN 01 PROCURADORIA JURIDICA NEA-I
& 01 ASSESSORIA DE IMPRENSA ' NEA-TII

N 01 DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS NEA-II

-

(‘,\ r

-~ CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO |

- ] ,

}\' DIRECAO E ASSESSORAMENTO

O

0

TABELA 02
GABINETE DO PREFEITO
QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SiMB.
01 SECRETARIA DO GABINETE NEA-III
01 COORDENADORIA MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL | NEA-II
01 AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO NEA-IL
TABELA 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

QUANT. DENOMINACAO SIMB.

01 DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS NEA-III

01 DIRETORIA DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS | NEA-II

01 DIRETORIA DE PATRIMONIO NEA-III
g 01 DIRETORIA DE PROTOCOLO GERAL NEA-III :
01 DIRETORIA DE REGISTRO E IDENTIFICACAO NEA-III J
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01 DIRETORIA DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS NEA-II ‘
01 DIRETORIA DE PATRIMONIO . NEA-III
01 DIRETORIA DE PROTOCOLO GERAL NEA-HI
01 DIRETORIA DE REGISTRO E IDENTIFICACAO NEA-III
TABELA 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SiMB.
01 ASSESSORIA DE GABINETE NEA-TII |
01 TESOURARIA MUNICIPAL NEA-IT ‘
01 COORDENADORIA DO DEPARTAMENTO DE NEA-TI |
CONTABILIDADE ?
01 COORDENADORIA DE COMPRAS NEA-II ~
01 COORDENADORIA DE LICITACOES NEA-II }
01 DIRETORIA DE CONTABILIDADE NEA-IIT
01 DIRETORIA DE COMPRAS NEA-IIT \
01 DIRETORIA DE CONTRATOS NEA-III
01 DIRETORIA DE TRIBUTOS E ARRECADACAO NEA-III
01 DIRETORIA DE LICITACOES NEA-III
01 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO NEA-TII ‘
01 DIRETORIA FINANCEIRA NEA-III
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TABELA 05

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

>DDD2DD2222D00D02D020232D023222202D0D

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB. }
01 ASSESSORIA DE GABINETE NEA-II |
01 ASSESSORIA JURIDICA NEB |
01 COORDENADORIA TECNICO PEDAGOGICA DE NEA-II }

EDUCACAO INFANTIL ‘
01 COORDENADORIA TECNICO PEDAGOGICA DE NEA-II ‘
ENSINO FUNDAMENTAL I
01 COORDENADORIA TECNICO PEDAGOGICA DE NEA-II
ENSINO FUNDAMENTAL II
01 COORDENADORIA PEDAGOGICA DE PROGRAMAS | NEA-II
ESPECIAIS
01 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E | NEA-II
FINANCEIRA
01 DIRETORIA DE COORDENACAO PEDAGOGICA NEA-I
01 DIRETORIA FINANCEIRA ESCOLAR NEA-III
) 01 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS NEA-III
01 DIRETORIA DE TRANSPORTES E OBRAS NEA-III
01 DIRETORIA DE ESPORTE, CULTURA E LAZER NEA-III
01 ASSESSORIA DE ESPORTE DA-I
01 ASSESSORIA DE CULTURA E LAZER DA-I
01 ASSESSORIA DE SUPRIMENTO E MERENDA | DA
ESCOLAR
01 AUXILIAR DE PROCESAMENTO DE DADOS DA-II
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TABELA 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.

01 COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE NEA-II

01 COORDENADORIA DE REGULACAO, CONTROLEE | NEA-II
REMOCAO

01 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO CONTROLE | NEA-II
E AVALIACAO EM SAUDE

01 COORDENADORIA DE ATENCAO BASICA NEA-II

01 COORDENADORIA DE VIGILANCIA SANITARIA NEA-II

01 COORDENADORIA DE ATENCAO ESPECIALIZADA | NEA-II
DE PRONTO ATENDIMENTO 24H ‘
01 COORDENADORIA DA CASA DE APOIO NEA-II |

|
01 DIRETORIA MEDICA NEA-III |
01 DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA NEA-III
01 DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NEA-III
01 DIRETORIA DO CENTRO DE ENDEMIAS NEA-III
01 DIRETORIA DO CENTRO DE SAUDE ; NEA-IIT
01 DIRETORIA DE ENFERMAGEM NEA-III
01 DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NEA-III
01 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO CONTROLE E NEA-IIT
AVALIACAO EM SAUDE
01 DIRETORIA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA NEA-III 1
01 DIRETORIA DA CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE | NEA-III |
f DADOS
01 DIRETORIA DE TRANSPORTE EM SAUDE NEA-III
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TABELA 07

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SiMB.
01 ASSESSORIA DE GABINETE NEA-IIL
01 ASSESSORIA JURIDICA NEB
01 COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA — | NEA-II
PSB
01 COORDENADORIA DE PROTECAO SOCIAL NEA-II

ESPECIAL - PSE
01 COORDENADORIA DO CENTO DE REFERENCIA DE | NEA-II
ASSITENCIA SOCIAL - CRAS
01 COORDENADORIA DO CENTRO DE REFEENCIA NEA-II
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
01 COORDENADORIA DE GESTAO DO SISTEMA UNICO | NEA-IT

DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS
01 COORDENADORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA | NEA-II
AS MULHERES - COORPOM
01 DIRETORIA DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL | NEA-III

01 DIRETORIA DE GESTAO DO CADUNICO NEA-III

01 DIRETORIA DE GESTAO E MANUTENCAO NEA-III
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

01 DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS NEA-III

01 DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIO CULTURAL NEA-III

01 DIRETORIA DE REGENCIA MUSICAL - NEA-III

01 DIRETORIA DE PROMOCAO DA IGUALDADE NEA-III ;
RACIAL - PIR f

01 ASSESSORIA DE GESTAO E MANUTENCAO DOS DEA-I
CONSELHOS

01 ASSESSORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS DEA-I
MULHERES — COORPOM

01 ASSESSORIA DE INICIACAO OCUPACIONAL E DEA-1 ’
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| PREPARACAO PARA O TRABALHO | |

TABELA 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.
01 COORDENADORIA DE ENGENHARIA E PROJETOS | NEB
01 COORDENADORIA DE ARQUITETURA E NEA-II
URBANISMO f
01 COORDENADORIA DE OBRAS E MANUTECAO NEA-II
01 COORDENADORIA DE ILUMINACAO PUBLICA - | NEA-II
01 DIRETORIA DE OBRAS E MANUTENCAO NEA-IIT
01 DIRETORIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO NEA-III ‘
FUNDIARIA 1
01 DIRETORIA DE ATENDIMENTO E CONTROLE NEA-III |
TABELA 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

QUANT. DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO SIMB.

01 DIRETORIA DE SERVICOS TECNICOS | NEA-III
ADMINISTRATIVOS

01 ASSESSORIA FINANCEIRA DA-I

01 ASSESSORIA DE TURISMO DA-I

01 ASSESSORIA DE LIMPEZA PUBLICA E MEIO| DA-I §
AMBIENTE

TABELA 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E IRRIGACAO

QUANT.| DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO | SIMB.
01 DIRETORIA DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE NEA-III
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AGUA
01 ASSESSORIA DE EXTENSAO RURAL DA-I
01 ASSESSORIA DA AGRICULTURA FAMILIAR DA-I

TABELA 11

SECRETARIA MAQUINAS, TRANSPORTE E SERVICOS

QUANT.| DENOMINACAO E ASSESSORAMENTO | SIMB.

01 COORDENADORIA GERAL DE TRANSITO NEA-II

01 DIRETORIA DE EDUCACAO DE TRANSITO, NEA-III
CONTROLE E ANALISE DE ESTATISTICAS

01 DIRETORIA DE ENGENHARIA, SINALIZACAO, NEA-II
TRAFEGO E ADMINISTRACAO

01 DIRETORIA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS NEA-III

01 DIRETORIA DE MANUTENCAO MECANICA NEA-III

01 DIRETORIA DE CONTROLE DE FROTA NEA-III
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ATA DA SESSAO ORDINARIA REALIZADA EM 26 DE FEVEREIRO DE 2019

As vinte horas e quarenta minutos do dia vinte e seis de fevereiro do ano dois mil e
dezenove, na sala das sessdes da Camara Municipal de Seabra, reuniram-se, sob a
presidéncia do vereador MARCOS PIRES FERREIRA VAZ os seguintes vereadores:
JEANNETHE BRANDAO DE SOUZA - Vice-Presidente, SONIA MARIA DOS SANTOS
SILVA — 12 Secretaria, LILIA CARNEIRO DA SILVA — 22 Secretéaria, ALIPIO DE SOUZA
NETO, GILMARIA ROSA DE OLIVEIRA, JOAQUIM INACIO DE SOUZA NETO, JORGE
LUIZ OLIVEIRA MENDES, LAURO ROBERTO FERREIRA OLIVEIRA, MARCILIO LUIZ
SOUZA OLIVEIRA, MARIO DO CARMO PINTO, RICARD NIKSON MEDEIROS RAMOS, e
SELSON JOSE DE SOUZA para realizacdo da presente sessdo ordinaria. Havendo a
presenca unanime dos Edis, o Presidente saudou a todos, se desculpou pela demora em
dar inicio e apos declarar aberta a sessao, solicitou a primeira secretaria a leitura das
Indicagbes e do Pedido de Providéncias, que serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de
Seabra para que por intermédio do Setor Competente os pleitos sejam realizados:
Indicagao n° 002/2019, autoria do vereador Selson José de Souza — Solicita a abertura e
extensdo da Rua Castro Alves — Feirinha dos Velhos — ligando a Rua Baréo do Rio Branco,
no centro de Seabra-Ba; Indicagao n° 003/2019, autoria dos vereadores Marcos Pires
Ferreira Vaz, Marcilio Luiz Souza Oliveira, Selson José de Souza, Joaquim Inacio de
Souza Neto, Lilia Carneiro da Silva, Gilmaria Rosa de Oliveira, Jeannethe Brandao de
Souza e Sonia Maria dos Santos Silva — Solicitam a realizacdo de Pavimentacao Asfaltica
na Estrada que liga o Bairro Alto da Boa Vista aos Povoados Lagoa da Boa Vista e Vale do
Paraiso; Indicagao n° 007/2019, autoria dos vereadores Alipio de Souza Neto, Jorge
Luiz de Oliveira Mendes, Ricard Nikson Medeiros Ramos, Lauro Roberto Ferreira
Oliveira e Mario do Carmo Pinto — Solicita a realizagdo de Pavimentagdo Asfaltica na
Estrada que liga a BR-242 aos Povoados: Pogo Grande, Santana, Cascudo, Velame e
Distrito de Baraunas/Jatoba. O vereador Jorge Mendes parabenizou as duas Indicagbes
sobre a pavimentagdo asfaltica, salientando que ja brigou muito por isso, pois vé a
dificuldade e o anseio das comunidades, e com o apoio de todos os vereadores, tem certeza
que vai sair, inclusive cobrou e o Prefeito garantiu que a pavimentagdao do Bebedouro
também vai sair. O vereador Alipio Neto pediu que o Projeto de Lei de extrema importancia
para o municipio fosse lido e apresentado nesta sessdo. O Presidente pediu para informar o

numero do Projeto de Lei, e em resposta, o vereador Lauro informou se tratar do Projeto de
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Lei n® 03/2019, de 25 de fevereiro de 2019. O Presidente solicitou ao secretario da Casa
Elton Pinheiro se manifestar sobre o Projeto de Lei protocolado, e este explicou que houve
duas inconsisténcias no Projeto de Lei recebido referente a erros de numeragéo dos artigos,
e 0 mesmo sera enviado a Prefeitura para que seja feito as corregbes para ser apresentado
em Plenario. O vereador Lauro disse que soube que o Projeto com as corregdes veio a
Camara, foi carimbado, mas foi negado o protocolo de recebimento, e criticou que nao é
razoavel uma Casa Legislativa ndo receber um documento oficial, pois veio primeiramente o
emissario e depois o préprio secretario de administragdo tentar sem éxito protocolar o
documento, e como € um Projeto de Lei que vai beneficiar muita gente, o Projeto deve vir
para analise e esta Casa precisa dar o provimento, assinar e fazer todo o procedimento
cabivel, sendo a discussao do mérito outra questdo. O Presidente informou a todos que
pela manha veio o emissario da Prefeitura e protocolou o Projeto de Lei. Faltando duas
horas para a sessdo veio o secretario de administracdo e o juridico da Prefeitura que
solicitaram a sua retirada para corregao, mas a pedido do vereador Lauro, vai fazer a leitura
do mesmo. O vereador Lauro informou que esta com o Projeto de Lei corrigido com o
carimbo da Camara, mas sem a assinatura de recebido porque nao foi permitido o protocolo
e agradeceu a disponibilidade do presidente fazer a sua leitura. O Presidente ressaltou que
a Prefeitura ficou de protocolar o Projeto de Lei antes da sessao, e até o0 momento o Projeto
de Lei chegou as méaos do vereador Lauro, mas ndo chegou a Secretaria da Camara, e
inclusive vai enviar uma nota para a Prefeitura protocolar com a secretaria da Casa e nao
com o vereador na rua. O vereador Lauro disse que acredita que no papel de presidente
prima pelo bom andamento dos trabalhos, e deixou claro que ninguém protocolou Projeto
com vereador em rua, inclusive consta o carimbo da Cémara. O vereador Marcilio
concordou que a partir da leitura vai para as Comissdes e depois disso se resolve. O
Presidente explicou novamente que nao tinha conhecimento da cépia com o carimbo sem
assinatura de recebido apresentado pelo vereador Lauro. O Juridico da Camara Dr. Gildan
Félix pediu a palavra e direcionou sua fala ao vereador Lauro, uma vez que estava presente
no momento do segundo protocolo. Este explicou que apds a secretaria o consultar acerca
da retirada de um projeto para protocolar outro a pedido dos representantes da Prefeitura,
como juridico disse que s6 devolveria o Projeto ja protocolado mediante oficio ou recibo.
Depois conversou pessoalmente com Dr. Yuri e explicou que pelo horario (17:05 horas) as
pessoas responsaveis pelo protocolo constantes em um Decreto ndo se encontrava mais na

Casa, mas que uma estaria as 19:30 horas, e se surpreendeu quando o vereador Lauro
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disse que esta Casa teve resisténcia em receber o Projeto de Lei, quando nao teve. O
vereador Lauro disse que agora o juridico desta Casa esclareceu o que ndo estava claro,
que nao tinha a pessoa que por Decreto esta habilitada em receber, e acrescentou que nao
esta questionando o trabalho e capacidade dos secretarios Elton Pinheiro e Ailma; e como o
presidente vai ler o Projeto de Lei, é caso vencido. Elton Pinheiro disse que as vezes se
usa de boa fé e chega la de forma distorcida, e explicou que foi feito o protocolo no primeiro
momento, e no segundo momento a secretaria Ailma ja tinha carimbado e viu que o Projeto
continuava errado, e na oportunidade, sugeriu ao Presidente determinar a secretaria
carimbar todas as paginas, para evitar situagdbes como essa. O Presidente disse que causa
estranheza o Projeto de Lei antes de ser apresentado na Camara estar nas ruas, nas maos
de vereadores, sendo que existe uma hierarquia, uma legislagéo a ser seguida, € um Projeto
de Lei quando é protocolado é do interessado, no caso da Prefeitura para a Camara de
Vereadores e antes da apresentacao em Plenario, ndo era para esse Projeto de Lei estar na
mao de vereador ou pulverizado nas redes sociais, e todos os vereadores teriam que tomar
conhecimento do teor do Projeto de Lei a partir de agora, antes disso, somente a equipe do
Prefeito, e a seu ver, existiu uma espécie de fraude nesse tramite, o que esta errado, e se
existir vereador que atua na equipe técnica do Prefeito, este tem que ser secretario, nao
vereador porque aqui € uma Casa Legislativa. O vereador Lauro disse que nao
compreende a ira e o descontrole e discordou do presidente visto que um Projeto de Lei
pode ser de iniciativa popular, e qualquer cidadao pode sentar com Prefeito para discutir
Projetos. O Presidente falou que o Projeto de Lei apds pronto ndo tinha que estar na mao
de todo mundo, inclusive o Regimento Interno trata disso. O vereador Lauro pediu para o
presidente mostrar o Regimento Interno, pediu serenidade, e enfatizou que n&o existe
nenhuma legislacdo que impede o Executivo de discutir seus projetos com quem quer que
seja antes de mandar para a Camara e a fala do presidente ndo procede. Mas segundo o
Presidente, apds a apresentagado. Continuando, o vereador Lauro disse que falar alto para
ter razdo nao é o conveniente, o correto é fazer o que é certo. O Presidente reforcou que
causa estranheza esse Projeto de Lei estar sendo objeto de discussédo, as mudangas de
protocolo, de paginas, de teor discutido com vereador que vai conhecer o projeto ainda, e
deu continuidade a pauta com a leitura das matérias e suas respectivas justificativas:
Indicagado n° 004/2019, autoria da vereadora Jeannethe Brandao de Souza — Solicita a
construgdo de 03 pontos de paradas de 6nibus nas Comunidades Rurais do Saquinho, Beco

e na entrada do Cérrego do Molha Gib&o. A vereadora Jeannethe ressaltou que os demais
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povoados precisam também, inclusive na sede. O vereador Joaquim Neto parabenizou a
vereadora Jeannethe dizendo que esta Indicacido serve de reforgo a Indicagdo n° 044/2018
de 19 de junho de 2018 de sua autoria que trata do mesmo assunto; Indicagao n° 005/2019,
autoria do vereador Ricard Nikson Medeiros Ramos - Solicita que possa ser
determinada a realizagdo de coleta de lixo no Povoado Barro Vermelho; Indicagdao n°
006/2019, autoria da vereadora Gilmaria Rosa de Oliveira — Solicita a construgdo de um
quebra-molas na Rua da Consolagao, em frente ao Lar do Vové, no Bairro Alto da Boa Vista;
Pedido de Providéncias n° 001/2019, autoria do vereador Selson José de Souza —
Solicita a realizacdo de pavimentagdo asfaltica das Ruas Hermiliano Martins Alves, 1° de
Maio, complementagédo da pavimentagédo da Rua Teixeira de Freitas, e inicio e final da Rua
Isaura Ramos de Oliveira. O vereador Selson parabenizou o Secretario Municipal de Meio
Ambiente Jodo do Alagadigo que tem atendido os seus pedidos, salientou a presenga de
Tim e Zequinha da Matinha, e reforgcou que é sua quinta Indicacdo de ruas e como tem o
Projeto muito bom para asfaltar os povoados e ruas da cidade, precisa unir e votar no
Projeto para o bem da cidade, deixando a discussdo de lado. O Presidente disse que o
Municipio demanda de algumas necessidades desse tipo e estd sendo contemplado com
Emendas de Deputados para pavimentagao asfaltica, e esses Deputados estao ajudando a
construir Seabra, muito embora o municipio tenha uma receita entre 8 e 9 milhdes de reais
de arrecadagao que nao estd sendo usada para essa finalidade; Na oportunidade,
mencionou que as Emendas dos Deputados vém como pavimentagdo asfaltica, mas
infelizmente em Seabra esta sendo construido com um asfalto que € um pé de brita, e
espera que a Prefeitura atenda o Pedido de Providéncias do vereador Selson e faga com um
asfalto de qualidade. Dando continuidade, o Presidente reforgou para que todas as
proposicdes legislativas de autoria dos vereadores sejam apresentadas assinadas, caso
contrario, serdo desconsideradas, e citou uma Indicagdo de autoria de alguns vereadores
que foi lida nessa sessdo que n&o consta as assinaturas. Prosseguindo, foi apresentado o
Projeto de Lei n° 02/2019, de 29 de janeiro de 2019, autoria do Executivo Municipal —
“Dispde sobre a criagdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Seabra,
revoga a Lei Municipal n® 043/95, com todas as suas altera¢des e da outras providéncias”. O
Presidente pediu para a primeira secretaria vereadora Sonia ler apenas a mensagem de
encaminhamento, pois se trata de um Projeto de Lei bem extenso. A vereadora Soénia
mencionou que os servidores interessados poderao vir a esta Casa para observar artigos de

interesse no Projeto de Lei e ha muito vem batalhando para que fosse feito dessa maneira,
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pelo nimero de emendas existentes, e o Projeto de Lei precisa ter uma analise minuciosa
para que nao venha a prejudicar nenhum servidor. Apos a leitura da mensagem, o referido
Projeto de Lei foi encaminhado para andlise das Comissées Competentes. O
Presidente leu o preambulo do referido Projeto de Lei, cuja ideia do Executivo é criar alguns
cargos que ainda ndo existem na estrutura do municipio, alguns, cargos de confianca, de
forma a preencher um corpo com os cargos de nomeagdo ou concurso, e pediu aos
vereadores para analisar de forma bem criteriosa com a ajuda da assessoria juridica da
Casa, de maneira consciente vendo o melhor para o municipio. A vereadora Sénia pediu ao
secretario para localizar a Lei n° 043/1995 para fazer a comparagdo das alteracoes
propostas. O Presidente informou que existe em tramitagdo nesta Casa o Projeto de Lei n°®
026/2018 que foi passado para as Comissdes Competentes e foram propostas algumas
Emendas, e por sua importancia, vai apresentar o Requerimento a seguir para que o Projeto
de Lei juntamente com as Emendas seja votado em dois turnos nesta sessdo. Antes,
convidou o orador inscrito Renan Vieira dos Anjos, membro do Conselho Tutelar no
Municipio. Com a palavra, Renan explicou que o Conselho Tutelar € um 6rgéo autbnomo e
independente, sendo, o mais importante de uma cidade, pois é o responsavel por zelar das
criangas e dos adolescentes, e os seus cinco membros séo eleitos pela sociedade para
atuar por 4 anos, reconduzido por mais 4 anos, e estes emitem relatorios trimestrais que séo
encaminhados aos o6rgdos competentes do municipio. Continuando, apresentou alguns
dados alarmantes envolvendo criangas e adolescentes, informando que em 2018 teve um
total de 3.635 procedimentos, todos sigilosos. Na oportunidade mencionou a negligéncia dos
pais, bem como as ameagas contra os conselheiros tutelares, e o problema da extensao
territorial do Municipio, e salientou a boa relacdo entre os poderes municipais, e 6rgaos
parceiros como a Promotoria Publica, informando que se tentou nesse mandato de
Conselheiro Tutelar a conscientizagao das atribuicdbes do Conselho Tutelar. Por fim falou da
importdncia dessa Lei para dar continuidade ao que ja conquistou, agradeceu a
oportunidade e colocou o Conselho Tutelar a disposi¢do de todos. O Presidente enfatizou o
trabalho dos Conselheiros Tutelares, que muitas vezes nao sao reconhecidos pelo poder
publico e pela populagdo. Na sequéncia, a primeira secretaria leu o Requerimento n°
002/2019, de 26 de fevereiro de 2019 — Requer a quebra de intersticio para a realizagao do
processo de votagdo em 2° turno na Sesséo Plenaria Ordinaria Deliberativa desta terga-feira,
dia 26 de fevereiro de 2019 do Projeto de Lei n° 026/2018, de 05 de novembro de 2018,

autoria do Executivo Municipal, bem como das Emendas, de 26 de fevereiro de 2019:
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Modificativa n® 001/2019, autoria do vereador Marcos Pires Ferreira Vaz e Aditiva de n°
001/2019, autoria do vereador Selson José de Souza. Em votagéo unica, o Requerimento
n° 002/2019 obteve aprovagdo undnime, e, portanto, as matérias serao colocadas em
duas votagdes ainda hoje. Em seguida foi colocada em votagdo a Ata da Sessao
Extraordinaria realizada em 13 de fevereiro de 2019, que foi considerada aprovada na
integra por todos os vereadores presentes. Prosseguindo, foi lida a Emenda
Modificativa n°® 001/2019, de 26 de fevereiro de 2019, autoria do vereador presidente
Marcos Pires Ferreira Vaz, ao Projeto de Lei n° 026/2019, de 05 de novembro de 2018,
autoria do Executivo Municipal e a mesma foi colocada em primeiro turno de votacao,
sendo aprovada na integra por unanimidade. Em seguida foi lida a Emenda Aditiva n°®
001/2019, de 26 de fevereiro de 2019, autoria do vereador Selson José de Souza, ao
Projeto de Lei n° 026/2018, de 05 de novembro de 2018, autoria do Executivo Municipal, que
tramitada em primeiro turno de votagao obteve aprovag¢do unanime na integra pelos
Edis. O Presidente mencionou que posta as Emendas, sera colocado em primeiro turno de
votagdo o projeto principal: Projeto de Lei n° 026/2018, de 05 de novembro de 2018,
autoria do Executivo Municipal, que “Atualiza a Lei Municipal n® 245/2005, de 26 de abril
de 2005, que Dispode sobre a Politica Municipal de Atendimento de Direitos da Crianga e do
Adolescente, na forma como indica e da outras providéncias”, sendo que este ja foi
apresentado e discutido nas Comissdes, consta os respectivos Pareceres das Comissoes
que devem ser publicados como sempre pelo secretario da Casa. Em votacao, o referido
Projeto de Lei foi aprovado em primeiro turno de votagdo por unanimidade. Dando
seguimento, as mesmas matérias foram tramitadas em segundo turno de votagao:
Emenda Modificativa n° 001/2019, de 26 de fevereiro de 2019, autoria do vereador
presidente Marcos Pires Ferreira Vaz, ao Projeto de Lei n° 026/2019, de 05 de novembro
de 2018, autoria do Executivo Municipal, aprovada por unanimidade em segunda
votacgdo; a Emenda Aditiva n° 001/2019, de 26 de fevereiro de 2019, autoria do vereador
Selson José de Souza, ao Projeto de Lei n° 026/2018, de 05 de novembro de 2018, autoria
do Executivo Municipal obteve aprovagcdo unanime em segunda votagao; e o Projeto de
Lei n° 026/2018, de 05 de novembro de 2018, autoria do Executivo Municipal, que
“Atualiza a Lei Municipal n® 245/2005, de 26 de abril de 2005, que Dispde sobre a Politica
Municipal de Atendimento de Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma como indica e
da outras providéncias” também foi aprovado na integra por unanimidade em segunda

votagao. O Presidente informou que o Projeto de Lei ora aprovado, com as Emendas
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Modificativa e Aditiva postas aprovadas em duas votacbes nesta sessdo serao
encaminhadas para sang¢ao do Executivo Municipal, o que espera que acontega para que 0s
conselheiros tutelares sejam beneficiados das alteragbes postas na Lei principal. Na
sequéncia, o Presidente, de acordo a solicitagdo do vereador Lauro, pediu para a primeira
secretaria efetuar a leitura do Projeto de Lei n° 03/2019, de 25 de fevereiro de 2019,
autoria do Executivo Municipal: “Autoriza o Poder Executivo a contratar operacdo de
crédito, oferecer garantias e da outras providéncias”. Apds apresentacao do referido Projeto,
o0 mesmo foi encaminhado para analise das Comissdes Competentes. Cumprida a pauta
do dia, o Presidente convidou o inscrito Valter José Angelo, Presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Seabra-BA, conhecido como Tim, que abordou o assunto
Reforma da Previdéncia Social do Brasil. Tim demonstrou sua preocupagao pelo fato da
reforma prejudicar e muito os trabalhadores rurais, principalmente as trabalhadoras — que
passam de 55 para 60 anos de idade para se aposentar; e esses trabalhadores rurais vao
perder a qualidade de segurado especial e passar a ser contribuinte, o que nao é justo, pois
a regido chove pouco, eles trabalham sem nenhum beneficio, no sol e na chuva para
produzir o alimento que chega as mesas das pessoas. Dessa forma, pediu o apoio desta
Casa no sentido de conversar com seus representantes Deputados Federais para propor
algumas emendas, e ressaltou que a reforma da previdéncia precisa ser feita, mas nao
precisa ser tao radical principalmente com os trabalhadores rurais. O Presidente reforcou a
importante fala de Tim, e que todos os vereadores pressionem seus respectivos Deputados
Federais, visto a dificuldade das pessoas que trabalham na roga, e também, a necessidade
de dar uma atencgao exclusiva a regidao nordeste, mantendo a idade para se aposentar que
esta vigorando hoje. Por sugestdo do juridico desta Casa, o Presidente solicitou que o
secretario da Casa faga um documento e todos os vereadores assinem para ser
encaminhado ao Senado Federal e a Camara de Deputados. A vereadora Sonia informou
que amanhd esta prevista uma entrevista por telefone com o Deputado Jorge Solla no
Resumo da Manha, que também concorda que o trabalhador rural vai ser muito prejudicado.
Continuando com os inscritos, o Presidente convidou Sr. Oswaldo Teixeira de Almeida
Filho para tratar do assunto Politicas Publicas. Com a palavra, Sr. Oswaldo se solidarizou
com a fala dos dois inscritos; informou que em 2018 teve a coragem de propor uma
oposi¢cdo ao governo apresentando provas, fazendo denuncias e questionamentos sem
medo e sem estar preso a esta Casa ou ao Executivo, e agora esta esperando o

posicionamento da justiga; Percebe que o Poder Executivo continua querendo brincar e
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jogar principalmente com essa Casa, que vem recebendo cada dia mais a responsabilidade
de cuidar desse municipio, e teceu duras criticas ao Prefeito e ao Projeto de Lei n® 03/2019
que vai endividar o municipio junto ao Desenbahia em 7 milhdes e meio de reais para
pavimentar duas estradas que levam as duas localidades mais importantes do municipio
Jatoba e Lagoa da Boa Vista (50 Km de pavimentagdo), sendo que a pavimentagdo da
estrada do IFBA (1 Km de estrada) o préprio Prefeito disse na época que o valor nao daria, e
se pde a pensar até quando a populagédo vai ser iludida ou enganada, ou vai fazer uma
estradinha com essa borra de asfalto e pd de brita. Continuando, Sr. Oswaldo ressaltou que
foi montada uma estrutura social midia para avacalhar e envergonhar esta Casa, para dizer
na rua que os vereadores nao estdo aprovando os beneficios que vem para o povo, uma
mentira que desafia. E falou ao vereador Marcilio presidente da Comissao de Orgamento
para convocar o Engenheiro para que traga as planilhas para saber como ele vai fazer essa
pavimentagao, pois chega de fazer o povo de palhago. A populagéo precisa acordar e nao
ser levado a enganacéao, e disse aos vereadores para nao terem medo de dizer ndo a esse
Projeto. Por fim, disse que tudo € montado para atender alguns interesses e que esta Casa
precisa ser respeitada, acrescentando que sdo oito vereadores sérios, os demais sédo de
bolso. Encerrada a fala dos inscritos, o Presidente franqueou a palavra aos vereadores,
oportunidade em que o vereador Lauro fez suas ponderagdes: que nesta Casa Legislativa
tém treze vereadores sérios, concordando que existem os de bolso, e a sociedade sabe, e
como existem também os que ndo sdo vereadores que gritam e também s&o de bolso. Em
relagdo ao Projeto de Lei junto ao Desenbahia vai esperar para ver os vereadores votando
contra, e defende que seja feito um trabalho criterioso, que seja acatado a sugestdo do Sr.
Oswaldo: o vereador Marcilio da Comissdo de Orgcamento precisa convocar o engenheiro e
técnicos para evitar especulagao politica, pois quando se trata de interesse do povo tem que
ter seriedade e que as Comissdes convoquem quem quer que seja para os devidos
esclarecimentos, pois ndo pode perder de vista que se trata das duas regibes mais
populosas do municipio e o povo que esta la. Se fizer o asfalto que vai até Jatoba e até a
Lagoa da Boa Vista passando por todas as comunidades, claro que as pessoas serao
beneficiadas, e precisa pesar se vale a pena o endividamento para essa finalidade.
Continuando, disse que o Projeto precisava ser lido e foi, e se vai ser aprovado ou nao vai
depender dos vereadores; Sobre a Reforma da Previdéncia, informou Tim que conversou
com o Deputado Afonso Florence e este se colocou a disposi¢cdo para receber a comitiva

que esta indo a Brasilia, se pronunciou totalmente contra a forma como esta configurada,
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pois €& solidario aos agricultores, aos professores, trabalhadores rurais, e vai continuar
trabalhando nesse sentido; Outro ponto abordado pelo vereador Lauro foi as Emendas
votadas hoje, pois como professor conhece o trabalho do Conselho Tutelar relacionado as
escolas e sabe o0 quanto é imprescindivel a atuagdo do mesmo e nao poderia votar contra as
Emendas, e o fato concreto é que legalmente gera custos e pode ser vetado, mas vai
trabalhar para que seja acatado. Finalizou dizendo que precisa se preocupar com muitas
coisas, e esta preocupado com a Educagédo, que no municipio tem alguns pontos que nao
esta funcionando como deveria inclusive a Comissao de Educagao, a pedido do vereador
Joaquim Neto, enviou oficio ao Secretario de Educagéo para saber sobre alunos de algumas
comunidades que estavam sem ir para a escola, e enfatizou que crianca é prioridade e
deixou claro que n&o é contra a reestruturagao de rede, mas antes precisa passar pelo crivo
das instituicbes normativas do municipio. O vereador Joaquim Neto disse que a
Comunidade concordou em fechar a Escola do Pogo Grande e fez um TAC com a Prefeitura,
que se comprometeu com transporte de qualidade, mas aproveitou 0 ensejo para denunciar
que estdo sendo transportadas 28 criangas em uma van com capacidade para 13, e
convidou o vereador Lauro para ir amanha fazer uma visita porque nado é aceitavel e
estendeu o convite ao Conselho Tutelar. Concluindo, o vereador Lauro disse que tem muito
respeito com a pessoa do Secretario de Educagdo, mas ndo pode deixar de emitir sua
opinido acerca da situagdo da Secretaria relacionada a reordenagdo das escolas, € o
fechamento da escola ndo houve um didlogo de 2008 para 2019 e nao foi o procedimento
que esta sendo anunciado; deixou claro que a Educagao no Municipio tem uma equipe muito
boa, os professores carregam a Educagéo nas costas, mas esta precisando alguns ajustes
na gestao para crescer, e os Precatérios ndo pode ser a muleta do governo. O vereador
Marcilio primeiramente disse que entregou na semana passada seu cargo de presidente da
Comissao de Orgamento e a partir de amanha nao faz mais parte como presidente, que os
vereadores ndo serdo contra o Projeto de Lei estando na legalidade, e se colocou a
disposicdo dos colegas vereadores. Quanto a Reforma da Previdéncia, concorda que
precisava ser mudada, mas esta sendo muito cruel para as pessoas que aposentam hoje
com 55 anos passar a aposentar com 60 anos, e vai entrar em contato com o seu deputado.
Disse a Renan que o trabalho dele foi fundamental e enalteceu sua luta, de pensar no
proximo Conselheiro Tutelar. A vereadora Jeannethe fez mencdo ao Projeto sobre a
Pavimentacdo de Seabra—Jatoba e Seabra—Lagoa da Boa Vista que antes de ser

apresentado nesta Casa ja estava nas redes sociais, e cobrou ética. E ja adiantou que vai
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fazer uma Emenda para que seja feito asfalto e ndo p6 de brita. Na oportunidade leu o oficio
014/2019 de sua autoria que encaminhou ao Prefeito Municipal na qual solicita a concessao
da GIA — Gratificagdo de Incentivo a Atividade, instituida por meio da Lei Municipal n°
571/2017, de 23 de outubro de 2017, e explicou se tratar de gratificagdo de 30% aos
servidores que nao foram contemplados, pois ndo é justo uns receberem e outros ndo. Disse
a Renan que os Conselheiros Tutelares sdo merecedores pelo trabalho realizado, e em
relacdo a Reforma da Previdéncia, vai reforgar junto aos deputados. O vereador Selson
disse que o trabalhador sofre muito e vai conversar com seu deputado porque é a favor dos
trabalhadores de Seabra. Como faz parte da Comisséo de Educagao, perguntou ao vereador
Lauro se é verdadeira a informagédo que foi fechada as Escolas do Povoado de Angico,
Agreste, Basilio, Riacho das Palmeiras e Lagoinhas, Olhos D’Agua e Lagoa da Porta. Em
resposta, o vereador Lauro disse que até onde sabe, é verdade, mas depois de ter criticado
tanto, recebeu hoje uma resposta a altura do Secretario de Educacéo, o agradeceu, e
agendou uma reunido na quinta pela manhd com os membros da Comissdo de Educacéao
para fazer uma analise do Plano de Reordenagéo da Rede de Seabra, que ainda nao leu. O
vereador Joaquim Neto parabenizou Tim e disse que ja conversou com seu Deputado
Daniel Almeida que € um defensor dos trabalhadores rurais, e sugeriu que a Camara fizesse
uma nota de repudio também para as duas casas, e a respeito do Projeto apresentado hoje,
se for beneficiar a populagdo jamais vai votar contra. E acrescentou que esta elaborando
uma denuncia a respeito da pavimentagcado de ma qualidade na Rua Vitorino Borges e em um
pedaco da 12 Travessa Félix Laureano Pires. O vereador Jorge Mendes parabenizou
Renan e a amiga Déa que trabalha no Conselho Tutelar, parabenizou também Tim, dizendo
que conversou com o seu deputado e esta vendo a possibilidade de ir também para Brasilia.
Sobre a pavimentacao asféltica, vai analisar o Projeto de Lei e sabe o sofrimento que é rodar
na zona rural porque esta frequentemente na estrada, e se provar que o Projeto pode ser
realizado com certeza todos os vereadores vao votar a favor da populagdo. O vereador
Ricard Nikson parabenizou Renan pelo trabalho e demais conselheiros, e parabenizou Tim
pela luta em prol dos trabalhadores. O Presidente informou que esteve no Povoado Riacho
das Palmeiras a convite da populagdo quando teve a oportunidade de conversar com um
grupo grande de moradores insatisfeitos que disseram que 90% votaram no atual Prefeito
Fabio e que hoje 90% n&o votaria nele, um reflexo da bagunga que se implantou em Seabra,
que se encontra perdida em todas as areas. De acordo a fala dos moradores, dada o

fechamento da Escola local, o Secretario de Educagao disse aos pais que nao permitissem
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que seus filhos fossem transportados quase 20 km para outra comunidade, iriam presos,
uma fala muito infeliz e absurda. Naquela ocasido comunicou aos moradores que a Camara
pode promover um procedimento na Justica comum e o que couber no Tribunal de Contas; e
pediu aos vereadores que dao atengdo maior a Educagdo rever o conceito desse Prefeito,
pois tem convicgdo que ele esta na linha contraria. O Presidente disse compartilhar do
mesmo sentimento de todas as comunidades que foram prejudicadas com essa acao
irresponsavel de fechar essas escolas, deixando a populagdo em panico, acrescentando que
desde janeiro, apds ter denunciado a ndo realizagdo do concurso, o Prefeito demitiu todo
mundo, provocou o fechamento de todas as unidades de salde e escolares para colocar a
populagado em panico e esta conseguindo. Por isso, espera que a populagdo pense se esse
é realmente o melhor para Seabra, e convocou todos os vereadores a repensar sobre isso
também, porque o terror tomou conta de Seabra e precisa pensar no Municipio, e o Prefeito
precisa ceder e fazer o que o povo quer na Educagao, porque auséncia de recursos nao é o
problema, e tem como melhorar, e ndo fazer essa catastrofe na Educagdo no Municipio.
Sobre os Precatérios do Fundef, o Prefeito recebeu os recursos ha aproximadamente um
ano e ndo pagou aos professores e informou aos mesmos que a Camara de Vereadores vai
ingressar com uma agao na Justica Federal para que seja cumprida a Lei e a Prefeitura de
Seabra pague os 60% a todos os professores a quem compete esses recursos e que o
Prefeito utilize os 40% para as estruturas das escolas, porque dinheiro ndo é o problema.
Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente agradeceu a presenga de todos,
destacando as pessoas que estdo assistindo nas redes sociais e declarou encerrada a
sessao as vinte e trés horas e quarenta minutos, da qual foi lavrada esta Ata que depois de
aprovada vai assinada por todos os vereadores presentes. Lembrando que o conteudo na

integra da presente Ata se encontra em arquivo de audio.

Marcos Pires Ferreira Vaz Jeannethe Brandao de Souza
Presidente Vice-Presidente

Sénia Maria dos Santos Silva Lilia Carneiro da Silva

12 Secretaria 22 Secretaria

Alipio de Souza Neto Gilmaria Rosa de Oliveira
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Joaquim Inacio de Souza Neto Jorge Luiz Oliveira Mendes
Lauro Roberto Ferreira Oliveira Marcilio Luiz Souza Oliveira
Mario do Carmo Pinto Ricard Nikson Medeiros Ramos

Selson José de Souza
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Ato de convocacao de reuniio da Comissio Especial

O Presidente da Comissdo Especial, instituida por meio da Proposta de
Criacdo de Comissdo Especial de niimero 001 / 2019, de 18 de fevereiro de 2019,
aprovada por unanimidade pelo Soberano Plendrio da Camara Municipal de
Vereadores de Seabra — BA, em 19 de fevereiro de 2019, no uso de suas
atribui¢des legais, convoca os todos os vereadores e membros desta agremiacdo
para participarem de uma reunifo desta Comissdo Especial, a ser realizada em 15
de margo de 2019, sexta — feira, a parti das 10:00 horas da manhd, na Sala de
Reunides das Comissdes da Egrégia Corte Legislativa Municipal de Seabra,
destinada exclusivamente a anélise das seguintes matérias:

Projeto de Resolugdo de niimero 001 / 2019, de 18 de fevereiro de 2019,
que altera o paragrafo 1° do Artigo 6°, artigo 107 e o paragrafo 1° do artigo 118,
todos do Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Seabra, bem
como, inclui - se a0 mesmo Diploma Legal, o artigo 75 — A e seu Paragrafo tnico
na Subsecdo I - Das Atribui¢des e Matérias Especificas das Comissdes, na forma
como indica e d4 outras providéncias, da lavra dos vereadores / membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Seabra.

Emisséo de parecer acerca do Projeto de Resolugdo de nimero 001 / 2019,

de 18 de fevereiro de 2019.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Vereadores de Seabra, em 11
de margo de 2019.

J ORGE LUIZ OLIVEIRA MENDES.
Presidente da C.E.

Parecer da Comissdo Especial acerca do Projeto.de Resolugo de nimero 001 / 2019, de 18 de fevereiro de 2019.
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