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ESTADO DA BAHIA ‘ ‘4 [:I]NEH]EH”
PREFEITURA MUNICIPAL PINDAI/BA

Concurso Publico Edital 001/2018 - 05/06/2018 CONSULTORR TECHCR ESPECIALADA

O MUNICIPIO DE PINDAI, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicbes e em conformidade
com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e nas
demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara Concurso Publico, por
tempo determinado, para provimento das vagas existentes e formacdo de cadastro
reserva nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Pindai/BA, mediante as
condicdes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, CNPJ 08.204.154/0001-07, vencedora do Tomada de Preco
n® 005/2018, nos termos do Contrato n° 050/2018, celebrado com o Municipio de
PINDAI/BA, publicado no DOM do dia 08/05/2018.
1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos efetivos relacionados no
Capitulo Il deste Edital.
1.2.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo
preenchidas pelo cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de
candidatos habilitados e relacionados na listagem do resultado final do Concurso
Publico, por ordem de classificacao.
1.2.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da
respectiva homologacéo, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de Pindai/BA.
1.3. A execucdo do Concurso Publico sera acompanhada pela Comissdo Especial,
designada para este fim.
1.4. O Concurso Publico de que trata este edital compreendera trés etapas, a saber:
14.1. 1% Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos - de carater eliminatério e
classificatorio, mediante aplicacdo de provas com guestfes objetivas para todos
0s cargos e Prova Técnica Situacional para os cargos de nivel superior.
1.4.2. 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos Praticos de carater eliminatério e
classificatério para os cargos de Mecanico, Eletricista, Motorista de Caminhao Pipa,
Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro e Pintor.
1.4.3. 32 Etapa — Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional
(prova documental) - de carater classificatorio, para os candidatos habilitados na
12 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos e 22 Etapa - Avaliagdo de Conhecimentos
Praticos para todos os cargos.
1.4.4. 42 Etapa - Exame Médico Admissional, a ser realizado pelo Municipio de
Pindai/BA apés a homologacao do Concurso Publico, de carater eliminatério, para
os candidatos habilitados e convocados para contratagao.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA
SEMANAL, REMUNERACAO, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO.

2.1. O cargo, os requisitos exigidos, a jornada de trabalho semanal, a remuneracéo e o valor
da taxa de inscri¢do, séo os estabelecidos no quadro abaixo:

Carga | Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horaria ragao Imedi Pc | inscricao
Semanal | BaseR$ | "ot | "jo | cR | Def R$
Graduagado superior em
Direito, devidamente
reconhecido pelo R$
100 | Advogado Ministério da Educagc&o. 40h 3.400,00 1 L ) - | 100,00
Registro profissional na
OAB.
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Carga | Remune- Vagas Taxa de

Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéria racao Imedi Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | 1°@ | “4a | cR | Def R$

Assistente Graduacéo S'uAper.ior
Administrativo | & C_|en0|as
101 de Contabeis. Reglstro no| 40h
Contabilidade | Sonselno Regional de
Contabilidade - CRC.
Graduacdo  Superior
Assistente em Administracao.
102 | Administrativo | Registro no Conselho | 40 h
de Licitacdes Regional de
Administracdo — CRA.
Graduacdo  Superior
Assistente em Administragéo.
103 | Administrativo | Registro no Conselho | 40 h
Nivel Superior | Regional de
Administracdo - CRA.
Graduagdo  Superior
em Servico Social,
devidamente
reconhecido pelo
Assistente Ministério da 30h R$
Social Educacdo. Registro 2.000,00
profissional no
Conselho Regional de
Servico  Social -
CRESS.
Graduacdo  Superior
em Administracdo ou
Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Econdmicas
ou Direito
105 Controlador devidamente 40 h RS
Interno : 3.400,00
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho Regional
competente.
Graduagdo  superior
em Odontologia,
devidamente
reconhecido pelo
106 | Dentista Ministério da| 40h
Educacdo. Registro
profissional no
Conselho Regional de
Odontologia - CRO.
Graduagdo  superior
em Pedagogia ou
Licenciatura plena em
qualquer area de
107 | Educador social | humanas, 40h |R$937,00, 3 2 1 - 100,00
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.

R$

2.000,00 1 1 - - 1100,00

R$

2.000,00 3 2 1 - 100,00

R$

2.096,00 2 1 1 - 100,00

104 3 2 1 - 100,00

1 1 - - 100,00

R$

3.000,00 5 3 2 - 100,00
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéria racao Imedi Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | 1ot ata | CR | Def R$
Graduacdo  superior
em Enfermagem,
devidamente
reconhecido pelo
. Ministério da R$
108 | Enfermeiro Educacio.  Registro 40 h 2.290,00 10 5 5 - 100,00
profissional no
Conselho Regional de
Enfermagem -
COREN/BA.
Graduacdo  superior
em Engenharia
Ambiental,
devidamente
. reconhecido elo
109 | Engenheiro Ministério P | 20n R$ 1 1 | - | - | 100,00
Ambiental X . 3.000,00
Educacdo.  Registro
profissional no
Conselho Regional de
Engenharia -
CREA/BA.
Graduacdo  superior
em Engenharia Civil,
devidamente
reconhecido pelo
Engenheiro Ministério da R$
110 Civil Educacdo. Registro 30h 3.400,00 1 1 0 ) 100,00
profissional no
Conselho Regional de
Engenharia -
CREA/BA.
Graduagdo  superior
em Farmécia,
devidamente
reconhecido pelo R$
111 | Farmacéutico | Ministério da| 30h 1.745 00 2 1 1 - 100,00
Educacdo. Registro Y
profissional no
Conselho Regional de
Farmécia - CRF.
Graduacdo  Superior
em Administragdo ou
Ciéncias  Contébeis
. devidamente
112 "I:'Ir?t():jtlodse re_cc_)nr]e_cido pelo| 40h 3 45300 1 1 - - 100,00
Ministério da
Educacéo. Registro no
Conselho Regional
competente.
Graduacdo  superior
em Fisioterapia,
devidamente
reconhecido pelo
- Ministério da R$
113 | Fisioterapeuta Educacdo.  Registro 30h 1.640,00 3 2 1 - 100,00
profissional no
Conselho Regional de
Fisioterapia -
CREFITO.
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéria racao Imedi Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | 1ot ata | CR | Def R$
Graduacdo  superior
em Medicina,
devidamente
reconhecido pelo RS
114 | Médico (a) Ministério da| 30h 6 3 3 - 100,00
X . 6.000,00
Educacdo. Registro
profissional no
Conselho Regional de
Medicina - CREMEB.
Graduagdo  superior
em Nutricao,
devidamente
reconhecido pelo R$
115 | Nutricionista Ministério da| 30h 1 1 - - 100,00
X . 1.500,00
Educacdo. Registro
profissional no
Conselho Regional de
Nutricionista - CRN.
Graduagdo  superior
em Psicologia,
devidamente
reconhecido pelo R$
116 | Psicélogo Ministério da| 40h 2300.00 3 2 1 - 100,00
Educacdo. Registro R
profissional no
Conselho Regional de
Psicologia - CRP.
Carga | Remune- Vagas Taxa de
Cadigo Cargo Pré-Requisito Horaria ragéo Imedi Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | 12 | "2 | cR | Def R$
Nivel Médio
completo,
devidamente
-, reconhecido pelo R$
200 | Eletricista Ministério da 40 h 1.800,00 1 1 - - 75,00
Educacéo. Curso
Técnico em
Eletricidade
Nivel médio
completo,
o devidamente
201 ggimco @ ge reconhecido pelo 20 h R$ 2 1 1 75.00
istema - 9€ | Ministério da 1.100,00 ; '
Informacdes Ed x
ucacéo. Curso
Técnico em Sistema
de Informagdes.
Nivel médio
completo e Curso
Técnico de
Enfermagem,
devidamente
Técnico (a) em | reconhecido pelo R$
202 enfermagem Ministério da 40h 1.041,00 18 10 8 ) 75,00
Educacdo. Registro
profissional no
Conselho Regional de
Enfermagem -
COREN.
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Carga Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéria racao Imedi Pc | inscricéo
Semanal | BaseR$ | 1otal ata | CR | Def R$
Nivel Médio completo,
devidamente
Técnico (a) em 'r\qurlr]e_cido pedlo R$
S A inistério a
203 Zﬁ%?gﬁ?aglao Educaggo. Curso de 20h 1.100,00 1 1 ) ) 75,00
Técnico em Meio
Ambiente. Registro no
Orgéo de Classe.
Nivel Médio completo,
devidamente
Técnico (a) em repqnf}e_cido pelo
204 | Licenciamento | Mnisterio @l yon |, R® 1| 1 |- |- | 7500
Ambiental Egiuc_agao. Curso d_e 1.100,00
Técnico em Meio
Ambiente. Registro no
Orgéo de Classe.
Nivel Médio completo,
devidamente
reconhecido pelo
Ministério da
Técnico (a) em | Educagdo. Curso de R$
205 Radiologia Técnico em | 40N 1.750,00 1 L ) ) 75,00
Radiologia.  Registro
no Conselho Regional
de Técnicos em
Radiologia - CONTER
Carga | Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéria racao Imedi Pc | inscricéo
Semanal | BaseR$ | rotal ata CR | Def R$
Nivel médio
Agentes de completo,
300 | Combate  a | deVidamente aon |, 8 2 | 1 | 1] - | 7500
Endemias re_cc_)nhe_udo pelo 1.014,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel médio
completo,
. devidamente R$
301 | Almoxarife reconhecido pelo 40 h 1.100,00 2 1 1 - 75,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel médio
completo,
- devidamente R$
302 | Arquivista reconhecido pelo 40 h 1.100,00 1 1 - - 75,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel médio
Assistente completo,
303 | Administrativo | d€vidamente 40h R$ 1 1| - | - | 7500
de Patriménio re_cc_)nhe_cndo pelo 1.100,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel médio
Assistente com_pleto,
304 | administrativo | d€vidamente 40 h RS 14 8 | 6| - | 7500
nivel médio re_cqnhe_cndo pelo 1.014,00
Ministério da
Educacéo.
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l

Nivel médio
completo,
devidamente
305 | Awdliar de | reconhecido  pelo |44y, g 93700 5 3 | 2] - | 7500
dentista Ministério da
Educacgdo. Curso de
Auxiliar de
Odontologia.
Carga | Remune- Vagas Taxa de
Cédigo Cargo Pré-Requisito Horéria racao Imedi Pc | inscricéo
Semanal | Base R$ Total ata CR | Def R$
Nivel médio
completo,
306 | Audliar —de | devidamente a0h |R$937.000 8 | 3 |5 | - | 7500
Disciplina reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Nivel médio
completo,
307 ?igitf"‘dor (a) | devidamente 40h |R$937,000 3 2 | 1| - | 7500
aturista reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Nivel médio
completo,
308 | Recepcionista | devidamente 40h [R$937,000 12 | 7 | 5| - | 7500
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Carga | Remune Vagas Taxa de
Caédigo Cargo Pré-Requisito Horaria - racao Imedi Pc | inscricdo
Semanal | BaseR$ | 10t | "G5 | CR | pet R$
Nivel  fundamental
s e | COTHED,
400 | servigos . 40 h |R$ 937,00, 150 50 50 - 50,00
gerais re.can]e'mdo pelo
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
401 | Cozinheiro (a) | deVidamente 40h [R$937,00 4 2 | 2| - | 5000
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
. devidamente R$
402 | Gari reconhecido pelo 40h 1.211,00 4 2 2 . 50,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
403 | Jardineiro devidamente a0h |[R$95400 4 | 2 | 2 | - | 5000
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
A devidamente R$
404 | Mecanico reconhecido pelo 40 h 1.657,58 1 1 - - 50,00
Ministério da
Educacéo.
6
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Nivel  fundamental
completo,
405 | Merendeiro (a) | dcVidamente 40h |R$937,00 14 | 10 | 4 | - | 50,00
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
devidamente
reconhecido pelo
) Ministério da R$
406 | Motorista Educacdo. Carteira 40 h 1.313.49 36 20 16 - 50,00
Nacional de
Habilitagdo categoria
“D”. Minimo de ftrés
anos de habilitagao.
Nivel  fundamental
completo,
devidamente
Motorista  de re_can]e_mdo pelo
N Ministério da R$
407 | Caminhao Educagdo. Carteira 40h 1.313,49 3 2 1 ) 50,00
Pipa .
Nacional de
Habilitagdo categoria
“D”. Minimo de ftrés
anos de habilitagao.
Nivel fundamental
completo,
devidamente
hecido pelo
Operador de | \iE0 0 da R$
408 | maquinas Educagdo. Carteira 40h 2.055,82 2 2 o - 50,00
pesadas Nacional de
Habilitacdo categoria
“C”. Minimo de trés
anos de habilitacdo.
Nivel  fundamental
completo,
. devidamente R$
409 | Pedreiro reconhecido pelo 40h 1.449,00 ! L ) ) 50,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
. devidamente R$
410 | Pintor reconhecido pelo 40h 1.449,00 1 L ) ) 50,00
Ministério da
Educacéo.
Nivel  fundamental
completo,
411 | Porteiro () | devidamente a0h R$93700 6 | 4 | 2| - | 5000
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo.
2.2. Atribuicdes do cargo.
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Atribuicées

100

Advogado

Pesquisar sobre questfes juridico-legais, incluindo doutrina, jurisprudéncia e
direito aplicado a realidade administrativa local; analisar e emitir pareceres
sobre questfes de natureza juridico legal; prestar assessoria juridica as
Secretarias Municipais; assessorar na analise e elaboragao de legislagdes em
geral; emitir pareceres em expedientes administrativos; analisar e aprovar
minutas de editais de licitagdo, contratos, acordos e convénios; efetuar o
preparo de acdes judiciais; efetuar levantamento de processos judiciais;
controlar e acompanhar a¢ées em andamento; acompanhar publica¢cdes do
Judiciario; controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; elaborar pegas
processuais; participar e atuar em audiéncias, comissdes e conselhos,
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente. Executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

101

Assistente
Administrativo
de
Contabilidade

Coordenar, acompanhar e controlara execugdo das atividades da area,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando
os resultados e inserindo alteragfes, a fim de atender prazos e padrdes de
qualidade. Participar da elaboracdo do Orgamento Geral, realizando
levantamento dos projetos a serem executados no periodo, materiais,
instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a ser empregada, projetando e
calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e
apresentando para aprovacdo a Secretaria da pasta e demais atividades
correlatas.

102

Assistente
Administrativo
de Licitages

Quando autorizado, da inicio em processos licitatorios, busca e analisa
cotagOes de pregos, verifica se 0 processo licitatério esta sendo deflagrado de
acordo com as normas aplicaveis e com a Constituicdo Federal, participa das
sessdes de licitagdo e assessora o pregoeiro na condugao do certame, dentre
outras atribuices correlatas.

103

Assistente
Administrativo
Nivel Superior

Deve prestar assisténcia direta ao secretario de administracdo em suas
atividades precipuas, auxiliando na area de controle de gestéo; elaborar ou
participar da elaboragdo de relatérios técnicos, supervisionar os trabalhos
desenvolvidos por seus subordinados; elaborar e analisar estatisticas e
demonstrativos; executar outras atividades afins.

104

Assistente
Social

Analisar, avaliar e prestar atendimento no dmbito social a individuos, grupos e
comunidade, elaborando diagndstico para intervencdo sécio familiar, através
de processos basicos e métodos proprios, a fim de promover a integracdo do
individuo na sociedade. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgédos da administracédo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito do servigo social
com a participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e
prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da
realidade social e para subsidiar a¢Bes profissionais. Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas a
elaboracdo, coordenacgdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizagdo e administracédo
de Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social. Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades e executar outras atividades correlatas.

105

Controlador
Interno

Assegurar a confiabilidade, eficiéncia e economicidade dos sistemas e das
unidades de controle interno da Prefeitura, bem como avaliar o grau de
observancia a legislacdo vigente e as diretrizes e normas estabelecidas,
desenvolvendo atividades de planejamento, inspe¢éo, controle e execugéo de
trabalhos de auditoria interna. Realizar auditorias nos sistemas administrativo,
financeiro, tributério, de pessoal, material, de patrimbnio, de custos, de
arrecadacdo e outros pertinentes; Realizar auditorias de acompanhamento na
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execugdo orcamentaria, contratos, convénios e outros instrumentos
congéneres no ambito da Prefeitura, inclusive nos Fundos Municipais; Testar e
avaliar o cumprimento das obrigacbes legais e contratuais no ambito da
Prefeitura, monitorando a execugdo de registros nos prazos estabelecidos em
normas e legislacio; Testar e avaliar os métodos utilizados para aferi¢éo de
custos na obtengdo de estoque, acompanhando a guarda, o controle e o
inventario dos bens publicos; Contribuir para manutengdo e desenvolvimento
dos sistemas contébeis e fiscais, assessorando a implantacdo de novas
rotinas, sempre que ocorra alteracéo na Legislagdo Contabil e Fiscal. Executar
outras tarefas afins e correlatas.

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regidao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirrgicos; Prescrever ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infeccdes da boca e dentes; Proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢éo do tratamento; Orientar e
zelar pela preservacdo e guarda de aparelho, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utiliza¢édo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
106 Dentista preventivo, voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes
da rede municipal de ensino escolar; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacoes e sugerindo medidas
para implantacé@o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas de controle e apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades
publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio e executar outras tarefas correlatas.

Trabalhar junto aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de liberdade assistida e/ou de prestacao de servicos a comunidade, as familias
em situacao de vulnerabilidade, aos dependentes quimicos, aos moradores de
rua e as criangas em situacdo de trabalho infantil, mendicancia, violéncia ou
exploragdo, sendo suas atividades determinadas pelo programa em que o
educador vier a se inserir; Auxiliar no acompanhamento e na orientagdo da
crianga, do adolescente e de suas familias, mobilizando-os e contribuindo para
inseri-los em programas socioassistenciais e em outras politicas publicas;
realizar visitas domiciliares e fazer abordagem social de rua; desenvolver
atividades junto ao abrigo municipal com criangas e adolescentes que estao
em situacdo de vulnerabilidade social acolhidos sob medida de protecéo,
exigido pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, através dos Conselhos
Tutelares e Ministério Publico; participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo
de planos personalizados para cada ingresso nos programas sociais; planejar e
desenvolver, em conformidade com a proposta pedagdgica, atividades ludicas,
sociais, culturais e de rotinas pessoais diarias como higiene pessoal e
alimentacdo. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimiza¢do dos
riscos e prote¢cdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agées que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educagéo
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e salde
juntamente com as Equipes de Saude, sob a forma de coparticipacédo
acompanhamento supervisionado, discussédo de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao
Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracao publica; Contribuir para a ampliagdo e a valorizacéo da utilizagdo
dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
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Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitdrios de Salde ACS, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade; Promover agdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territorio; Articular parcerias com outros setores da area
adstrita, junto com as Equipes de Saude e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes de valorizagdo da
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populacao e executar outras atividades correlatas.

Elaborar e executar programas de educacdo preventiva e curativa de saude
publica, individual familiar e comunitario no municipio. Executar tarefas
diversas de enfermagem como controle de pressédo venosa, monitoragdo de
respiradores artificiais, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal.
Efetuar curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagcdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas para atenuar as consequéncias dessa situagdo. Adaptar o paciente
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando consultas de admisséo, visitas diarias e orientando-os para reduzir a
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento.
Desenvolver estudos e previsbes de pessoal e material para atender as
necessidades dos servicos, elaborando escalas de trabalho e atribuicdes
diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e
de consumo, para assegurar o desempenho adequado da &rea de
enfermagem. Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com prescrigdes
médicas, registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais. Registrar as observages, tratamentos e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral para documentar a evolugéo da doenga, participar no controle da
salde, orientacdo terapeuta e a pesquisa. Prescrever a assisténcia de
enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes graves e com
risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de
108 Enfermeiro tomar decis@es. Participar da elaboracéo, execucdo de planos de assisténcia a
saude, projeto de construgdo e/ ou reforma de unidades de internagdo e
ambulatorial, elaboragdo de medidas e prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem, prevencdo e controle das doengas transmissiveis no gera e nos
programas de vigilancia epidemiol6gica, programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios considerados de alto risco. Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programa de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde, assim como desenvolver programas para a prevengao e
controle sistémico de infeccdo hospitalar inclusive como integrante das
respectivas comissbes. Prestar assisténcia de enfermagem de gestante
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, realizando acompanhamento da
evolugdo do trabalho de parto sem distocia, efetuando a identificagdo de
distocias, obstétricas e tomando a providencia até a chegada do médico.
Participar de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria da saude do individuo, familia e populagdo em geral, programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal e salde, educacdo continuada,
higiene e seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes. Participar na
elaboracéo e operacionaliza¢é@o do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diversos niveis de atengdo a salde, assim como no
desenvolvimento de tecnologia apropriadas a assisténcia a sadde e em bancas
examinadoras de matérias especificas de enfermagem nos cursos para
provimento interno de cargos ou contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico
auxiliares de enfermagem e executar outras atividades correlatas.
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Atribuicbes

Aplicar metodologias para minimizar impactos ambientais do Municipio;
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, aplicar parametros
analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da poluicdo sonora e
visual do Municipio; Acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potenciais de Poluicdo, causadores de degradacdo ou promotoras de
distarbios, além das utilizadoras de bens materiais. Participar da elaboracéo de
Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos equipamentos;
emitir laudos, pareceres, Licengas ambientais (Autorizagdo Ambiental de
Engenheiro Funcionamento (AAF), Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalag&o (LI), Licenca
Ambiental Operacional (LO) e Formulario Integrado de Caracterizacdo de
Empreendimento (FCEI); bem como relatérios técnicos sobre matéria
ambiental. Elaborar planos de acéo, pareceres, recursos relativos as atividades
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na é&rea ambiental e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidaddo; cumprir com
as atribuicbes em conformidade com as Resolu¢des vigentes; organizar
atividades e relatorios visando demonstrar cumprimento de Termos de
Ajustamentos de Condutas celebrados ou que venham a ser celebrados e
executar outras atividades correlatas.

Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e
andlise, interpretacdes, planejamento, coordenacéo, implantagdo e controle
dos trabalhos de atividades econdmicas com concentragdo na construc¢ao civil,
na area de planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para as
mais diversas finalidades; Elaboracdo de projetos de engenharia civil e
Engenheiro gerenciamento de obras civis, consultoria, assisténcia e assessoria; Controlar e
civil coordenar a qualidade da operagdo e manutencdo dos empreendimentos
projetados e executados, servicos e obras; Fazer pesquisas tecnologias;
Acompanhar a execugdo de servicos e elaborar pareceres em processos e
consultas e prestar consultorias e assessorias; Elaborar relatérios e dados
estatisticos de suas atividades; Desempenhar outras atividades compativeis e
correlatas ao cargo.

Desempenho de fungdes relacionadas ao ciclo da Assisténcia Farmacéutica:
conjunto de agBes voltadas a promocgédo, protecdo e recuperagdo da saude,
tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e
visando ao acesso e ao seu uso racional; Prestar cooperacdo técnica na
gestdo e planejamento da Assisténcia Farmacéutica, estruturagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, no processo de selecdo dos medicamentos
padronizados pelo  municipio, participar em comissGes técnicas;
assessoramento e responsabilidade técnica na elaboracdo da Relagéo
Municipal de Medicamentos (Remume) baseada em dados epidemiolégicos do
municipio; utilizacdo da Rename e da Relacdo Estadual de Medicamentos
(Resme); divulgagéo da lista para os prescritores e elaboracdo de protocolos
terapéuticos, na programagao e aquisicdo de medicamentos. Determinacéo de
dados de estoque e demanda do municipio; disponibilizacdo de medicamentos
em quantidade e tempo oportuno, além de especificages e avaliagédo técnicas
dos medicamentos; Assessoramento e responsabilidade técnica no
armazenamento, distribuicdo e transporte de medicamentos, no que concerne
ao cumprimento as Boas Préaticas de Armazenamento (BPA) e adequagao de
local para esta finalidade, distribuicdo e transporte adequado de
medicamentos. Promocao do uso racional de medicamentos, por intermédio de
acOes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensacéo e o consumo, divulgagéo da
REMUME aos prescritores; promocao da qualidade das prescrigbes; e
educacédo para o uso racional de medicamentos; Articular a integracdo com os
servicos, profissionais de salde, areas interfaces, coordenagdo dos
programas, entre outras. Elaborar normas e procedimentos técnicos e
administrativos. Elaborar instrumentos de controle e avaliagdo; Prestar o
servico de Atencdo Farmacéutica, estabelecer e conduzir uma relagdo de
cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colabora¢cdo com os demais
membros da equipe de salde, acdes para a promogao, protecdo e
recuperacdo da salde, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de
saude, realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a
outros membros da equipe de saude, prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados
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a farmacoterapia, fornecer informagao sobre medicamentos a equipe de saude;
documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico, realizar a gestao de
processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos
servigos clinicos prestados; buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar
informacdes que orientem a tomada de decises baseadas em evidéncia, no
processo de cuidado a saude, interpretar e integrar dados obtidos de diferentes
fontes de informacdo no processo de avaliagdo de tecnologias de saulde,
participar da elaboracao, aplicacéo e atualizacdo de formularios terapéuticos e
protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em
salde, participar da elaboracéo de protocolos de servigos e demais normativas
gue envolvam as atividades clinicas. Executar outras atividades correlatas.
Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e
licencas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislagéo e
especificagdes técnicas; fiscalizar e manter atualizados cadastros de
contribuintes e de licengas; fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e outras
obrigagbes acessorias, conforme legislagdo; executar inscrigbes no Cadastro
de Contribuintes; realizar levantamentos de informagfes junto a 6érgaos
publicos e privados de acordo com as especificacdes solicitadas; atender,
orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagao e outros
procedimentos legais; efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de
campo para determinagcdo e enquadramentos de areas e obras, para fins
fazendarios; comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo
que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades
de fiscalizacdo; vistoriar obras para concessédo de licencas, levantamentos,
desmembramentos e outras atividades inerentes; realizar andlises
comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizagdo fiscal; realizar levantamento sécio-econémico do contribuinte,
visando apurar dados para composi¢do da base de calculo do ISS estimado;
realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras
fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informacdes para amparo técnico em andlise de processos de comunicacéo de
encerramento e baixa de oficio; prestar informagdes em processo da area;
emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a
Legislagdo Tributaria quando houver tal delegacéo; expedir notificacdes de
apresentagcdo de informagbBes e documentos, autos de infracdes e realizar
apreensdes; verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e
outras especificagbes de atividades comerciais e industriais, segundo
normatizagdo e especificagbes técnicas em vigor; prestar auxilio na execugéo
das atividades de Auditoria Tributaria, como coleta e digitagdo de dados e
outras atividades de suporte; prestar suporte técnico-administrativo nas
unidades ligadas as diretorias da area tributaria; realizar treinamento na area
de atuacao, quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

Avaliar 0o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades,
para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar,
e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vascularescerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias
cerebrais, mortas, neurégenas e de nervos periféricos, miopatia e outros;
Atender amputados, preparando o colo e fazendo treinamento com prétese,
113 Fisioterapeuta | para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; Ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover corre¢des
de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagéo
sanguinea; Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a des ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e raios infra-vermelhos nos

Fiscal de
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pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividade
em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com dirigentes das unidades da Prefeitura e de outras entidades
publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagao e diretrizes, planos e programas de trabalho e executar
outras atividades correlatas.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar pequenas cirurgias,
preservar medicamentos e realizar outras formas de tratamento médico,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames médicos diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirirgicas e traumatoldgicas; Encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; Fazer exames necessarios a admissdo de
funcionérios na Prefeitura; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e soécio-
sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saltde da
populagdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da
rede municipal de ensino; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da saude publica e da medicina preventiva; Participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes
e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas
de controle e apoio referentes a sua area de atuagéo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento
ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com dirigentes das unidades da Prefeitura e
de outras entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo e diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; e exercer outras atividades
correlatas.

Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou
servicos de nutrigdo nas areas de salde entre outros; realizar andlise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de
recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservagao,
além da distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de acdes
educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados
da populagao; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
115 Nutricionista elaboracéo e execucdo de agGes da vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de
saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de
trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; participar efetivamente da
politica de saude do municipio através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; planejar servicos e programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de salde publica e de outros similares; organizar
cardapios e elaborar dietas e executar outras atividades correlatas.
Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagéo;
116 Psicdlogo planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes

114 Médico (a)
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multidisciplinares e programas de acdo comunitéria visando a construgdo de
uma acgéo integrada; desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da
psicologia no ambito da sadde, educagdo, trabalho, social, etc.; realizar
avaliacdo e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas
psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, em instituicdes de prestacédo de servigos
de saude, em consultérios particulares e em instituicdes formais e informais;
realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangcas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico; acompanhar
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro,
como apoio necessario em todo este processo; preparar 0 paciente para
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
trabalhar em situagfes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela
equipe, como: internagdes, intervengbes cirlrgicas, exames e altas
hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a
salde mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar,
coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de véarias equipes; participar
e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em
saude mental, a nivel de atengdo primaria, em instituicdes formais e informais
como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicbes de menores,
penitenciarias, entidades religiosas e etc; colaborar, em equipe
multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas, coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em
instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o
tratamento psicolégico em suas atividades; realizar pesquisas visando a
construgdo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado; atuar junto a
equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades
béasicas, ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e
demais instituicdes; atuar como facilitador no processo de integracdo e
adaptacao do individuo a instituicdo; orientar e acompanhar a clientela,
familiares, técnicos e demais agentes que participam, diretamente ou
indiretamente dos atendimentos; participar dos planejamentos e realizar
atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a
reinsercd@o social da clientela egressa de instituicGes; participar de programas
de atencdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago psicoldgico;
realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario; participar da elaboracéo, execugdo e analise da instituicao,
realizando programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes
multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagBes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da
instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio; elaborar e
emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou
da organizagdo; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao. Executar servigcos de acompanhamento,
orientagdo e atendimento psicolégico nas unidades da Politica de Assisténcia
Social; executar visitas domiciliares; realizar entrevistas psicossociais; realizar
avaliagcdo psicoldgica; realizar acompanhamento a mulheres, homens,
criangas, adolescentes e idosos que sofrem violagdo de direito; executar
atendimento familiar e grupal; acompanhar psicologicamente criancas, jovens,
adultos e idosos no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
executar as atividades integrando a Psicologia e o Servico Social; desenvolver

14

Rua Ana Angélica | 175 | Centro | Pindai-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9377209803548DB73DE279ACBD97CAAG



terca-feira, 5 dejunho de 2018 | Ano Ill - Edigdo n° 00115 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Pindai

ESTADO DA BAHIA - [:”NI]H]EH']
PREFEITURA MUNICIPAL PINDAI/BA

Concurso Publico Edital 001/2018 - 05/06/2018 CONSULTORIR TECHCR ESPEIALZADA

e coordenar oficinas; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual,
familiar, grupal e comunitario e executar outras atividades correlatas.

Efetuar a manutencdo preventiva de redes elétricas e de equipamentos;
executar servigcos de eletricidade, obedecendo aos padrbes de seguranga, nos
prédios publicos municipais, urbanos ou ndo; testar a instalagdo elétrica,
fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de
200 Eletricista precisé@o, para indicar as partes defeituosas; executar manutenc¢éo nas linhas
de transmisséo, quando devidamente qualificado e solicitado para a atividade;
desempenhar fungdes nas &reas de atividade elétrica; exercer a manutencéo
da rede de iluminacéo publica sob responsabilidade do municipio, como trocas
de lampadas, e pequenos reparos; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

Atuar na organizacédo das fontes de dados e no registro para os sistemas de
informacdes em salde, contribuindo para o atendimento, planejamento e
avaliagdo das acdes. Desenvolver procedimentos de guarda, catalogacéo,
pesquisa e manutengdo de registros e dados em salde. Instalar e configurar
softwares e hardwares da Secretaria Municipal de Saude, orientando os usudrios
nas especificagbes e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.
Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no
monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do
sistema ou ao responsavel pelo setor, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e
Técnico (a) de | controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera.
201 Sistema de | Executar o suporte técnico necesséario para garantir o bom funcionamento dos
Informacdes equipamentos, com substituigdo, configuracéo e instalagdo de maédulos, partes e
componentes. Administrar copias de segurancga, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento. Auxiliar na execucéo de planos de manutengao, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagao técnica necessaria para a operagao e
manutencéo das redes de computadores. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuagdo e das necessidades
das Secretarias. Executar outras atividades correlatas.

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo Médico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial,
pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para
consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontolégicos,
utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos, Cirurgides-
dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
Técnico (a) em | como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de
enfermagem medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposicao, quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches
segundo programagéo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse médico; participar de campanhas de vacinacgéo; auxiliar no atendimento
da populacdo em programas de emergéncia; participar da prestacdo de
assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios
dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Instituicdo, sob a supervisdo do Enfermeiro; preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cdes de realizacdo dos
mesmos; colher e ou auxiliar cliente na coleta de material para exames de
laboratdrio, segundo orientacdo; realizar exames de eletro diagnosticos e registrar

202
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os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;
orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;
verificar os sinais vitais e as condi¢Ges gerais dos clientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem; cumprir prescricbes de assisténcia médica e de
enfermagem; realizar a movimentagdo e o transporte de clientes de maneira
segura; preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,;
realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; circular e instrumentar em salas cir(rgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente; executar
atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo do material e equipamento, bem
€cOmo sua conservagao, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas; propor a aquisicdo de novos instrumentos para
reposicao daqueles que estao avariados ou desgastados; coletar leite materno no
lactario ou no domicilio; realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle
estatistico; auxiliar na preparagao do corpo ap6s o 6bito; cumprir as medidas de
prevengdo e controle de infec¢cdo hospitalar; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica e executar outras
atividades correlatas.

Desenvolver agdes de fiscalizagdo do cumprimento das leis pertinentes as
areas ambiental, florestal e de recursos hidricos Elaborar o relatério de
inspecdo de vistorias realizadas com objetivo de respaldar a liberacdo de
alvara de funcionamento de estabelecimento que causam impactos ambientais;
Verificar a procedéncia de denlncias e constatar a situagao de risco potencial
a integridade ambiental — poluicao sonora, visual, do ar e do solo; Fiscalizar o
cumprimento das normas referentes a posturas municipais no campo de:
Licenciamento Ambiental; efetuar inspecgado, avaliagdo, analise e elaborar os
respectivos relatérios e laudos; liberagdo de emissdo de alvara de
funcionamento; conservagao da limpeza de lotes vagos; limpeza publica; areas
degradadas na zona rural; Manutencao de parques e jardins da zona urbana;
Promover, sensibilizar, mobilizar a populagdo quanto a importancia da
conservagdo e manuten¢do da limpeza publica nas &reas comerciais e
residenciais; Promover estudos na area de reciclagem de materiais; aplicar e
analisar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como
poluicdo sonora e visual; Participar no planejamento, implementacdo e
manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Acompanhar Auditorias de
Manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar na Elaboragédo de
licenciamento ambiental para reforma e instalacdo de novos equipamentos e
empreendimentos; Coletar dados, participar e acompanhar autorizagdes
ambientais e licengas; acompanhar o engenheiro ambiental quando solicitado;
organizar atividades e relatorios visando demonstrar cumprimento de Termos
de Ajustamentos de Condutas celebrados ou que venham a ser celebrados e
executar outras atividades correlatas.

Executar agdes de inspecéo, autuagdo e controle ambiental, visando conciliar a
protecéo, a preservagdo e o uso dos recursos naturais; participar de agoes de
promocdo da educagdo sanitaria e ambiental de produtores, consumidores e
usuarios, contribuindo para a conscientizagdo dos valores sociais voltados a
sustentabilidade do equilibrio ecolégico; aplicar metodologias para minimizagao
de impactos ambientais; Participar no planejamento, implementacdo e
manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Acompanhar Auditorias de
Manutencdo do Sistema de Gestdo Ambiental; Participar na Elaboragdo de
licenciamento ambiental para reforma e instalagdo de novos equipamentos e
empreendimentos; Coletar dados, participar e acompanhar autorizagbes
ambientais e licengas; acompanhar o engenheiro ambiental quando solicitado;
organizar atividades e relatérios visando demonstrar cumprimento de Termos
de Ajustamentos de Condutas celebrados ou que venham a ser celebrados e
executar outras atividades correlatas.

Técnico (a) em
203 Fiscalizacédo
Ambiental

Técnico (a) em
204 Licenciamento
Ambiental
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205

Técnico (a) em
Radiologia

Realizar exames de competéncia da fungdo; processar imagens e gréficos;
planejar atendimento e organizar éareas de trabalho, equipamentos e
acessorios; operar equipamentos; preparar o paciente para a realizacdo de
exames de diagndstico por imagem; atuar na orientacdo de pacientes,
familiares e cuidadores; trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca; desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente o0s insumos e equipamentos padronizados ha
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéao.

300

de
a

Agentes
Combate
Endemias

Executar trabalho educativo junto a individuos e comunidades, realizando
campanhas de prevencdo de doencas, visitas e entrevistas em localidades,
visando preservar a salde publica; Efetuar visitas domiciliares, cumprindo
plano elaborado, seguindo a rotina do servico e registrando as peculiaridades
observadas, para identificar focos de doencas endémica e epidémica; Difundir,
entre individuos, e em comunidades, nogdes bdsicas sobre salde e
saneamento, objetivando evitar o surgimento de doencas; Atuar em
campanhas de prevengdo de doencgas, pulverizando substancias quimicas de
combate a doencgas e aplicando vacinas na populacéo, para preservar a saude
publica; Manter a chefia permanentemente informada sobre o desenvolvimento
dos trabalhos e as ocorréncias nos servigos; Executar outras tarefas correlatas.

301

Almoxarife

Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como
recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventario de matérias-primas
e mercadorias compradas ou fabricadas, observando normas e instru¢cdes ou
dando orientagfes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para
manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades de produgdo ou a
demanda comercial.

302

Arquivista

Executar atividades de catalogar, controlar, arquivar e conservar o acervo do
centro de informacgdes; executar os trabalhos de organizacéo e conservacéo de
documentos e objetos de carater historico, artistico, cientifico, literario ou de
outra natureza; contribuir para que toda a documentacédo seja liberada com
rapidez e com confiabilidade nas informagbes, executar outras atividades
correlatas.

303

Assistente
Administrativo
de Patriménio

Desenvolver trabalhos na éarea de atividades do setor de patrimdnio da
Prefeitura, auxiliando no tombamento dos bens publicos e realizando o
inventario dos mesmos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a
direc@o superior; emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo
de atividades; participar da elaboragdo do orcamento geral; acompanhar
processos diversos, dentre outras atividades correlatas.

304

Assistente
administrativo
nivel médio

Arquivar, Pesquisar, codificar, conferir, digitar e cadastrar documentos e
informacdes; Preencher formulario digitando e datilografando dados e
informacdes, conforme instru¢fes correspondentes; Numerar, carimbar e
autenticar documentos e formularios, sob suspensdo de chefia imediata;
Receber, transmitir, enviar e distribuir documentos, materiais e
correspondéncias, preenchendo, rubricando e solicitando rubricas em
protocolos visando entregas de documentagdo e de materiais a destinatarios;
Atender ao publico externo e interno, prestando informacdes de praxe,
anotando e enviando recados e mensagens pessoalmente e/ou mediante
telefonemas; Solicitar reproducéo de documentos mediante preenchimento de
formulério especifico; Reproduzir documentos e formularios, operando maquina
de reprografia e computador; Auxiliar no recebimento e conferéncia do material
adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle.
Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os,
organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e
consistentes e o0 adequado re-suprimento. Analisar processos e documentagao,
de média complexidade, confrontando dados e informag8es, cumprindo
critérios preestabelecidos de analise; Redigir, digitar e datilografar documentos,
formularios e textos, de média complexidade, utilizando parametros e critérios
pré-definidos pela chefia imediata; Preencher formularios e documentos e
informacdes, verificando exatiddo e autenticidade de registros e
documentagdo, mantendo chefia imediata atualizada sobre andamento e
desenvolvimento de trabalhos; Coletar e atualizar dados e informacgdes em
arquivos, ficharios e programas de computador, consultando documentos,
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transcri¢Bes, arquivos, ficharios e fontes similares; Executar outras atividades
correlatas.

Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes
em consultérios odontoldgicos; realizar atividades destinadas a higienizacdo de
instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar
procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos
atendimentos ao paciente; desenvolver atividades de orientagdo e prevencao de
forma individual e coletiva; preparar o usuario para atendimento; auxiliar no
atendimento ao usuario; preparar e organizar instrumentos e materiais
Auxiliar de | necessarios; instrumentalizar o CD ou THD durante a realizagdo de procedimentos
dentista clinicos; manipular materiais de uso odontoldgico; promover isolamento do campo
operatorio; selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; realizar agbes
de promogédo e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencéo a salde; agendar consultas;
preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem; participar do
gerenciamento de insumos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos odontologicos; proceder a lavagem, desinfeccao e esterilizacéo de
instrumentais e equipamentos utilizados e executar outras atividades correlatas.
Assumir a docéncia, no impedimento legal do professor responséavel pela turma
e/ou disciplinas, independente de nivel ou modalidade de ensino; Participar e
contribuir nos conselhos de classe, reunibes pedagogicas e administrativas,
planejamentos, estudos e demais projetos que a Unidade Educativa promova,;
Planejar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da
Unidade Educativa, objetivando a realizacdo de seu trabalho; Tomar
conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar
na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos; Colaborar com
a equipe pedagogica da escola, na organizacdo e no preenchimento de
documentos, da Unidade Educativa e dos alunos; Aucxiliar o professor, quando
necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no
interior da Unidade Educativa, ou fora dela; Priorizar suas atividades em
consonancia com as necessidades da Unidade Educativa; Participar na
elaboracédo, execucédo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional; Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas
Auxiliar de | referentes as atividades sociais da Unidade Educativa; Participar dos eventos
Disciplina promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educacdo ou Unidade
Educativa, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio
profissional e outros eventos de carater correlato; Colaborar nas atividades
administrativas da Unidade Educativa, tais como: escritura¢éo, organizagdo e
atualizacao dos registros referentes a vida escolar dos alunos, orientado pelo
Diretor, Secretario ou profissional designado para tal funcdo; Auxiliar na
manutencdo geral da disciplina; Colaborar na elaboragdo de relatérios e
demais servicos de expediente; Executar trabalhos que lhe forem atribuidos
pelo Diretor, que sejam de sua competéncia; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Estimular, junto ao Diretor, o trabalho do professor e
contribuir para perfeita compreensdo e harmonia de todos; Substituir o
professor de educagéo fisica, com atividades pedagodgicas; Atender as normas
de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Conhecer o processo de
desenvolvimento do aluno, mantendo-se atualizado através de formagédo
continuada, encontros pedagdgicos, semindrios e outros eventos; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigao de
dados, através de digitagao, de acordo com documentos de entrada, instru¢des
de “lay-outs” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos;
Selecionar programas de digitacéo para execugéo dos trabalhos de transcrigdo
de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; Controlar a gravagéo de
arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca; Preparar relatorios
sobre as atividades de digitagcdo desenvolvidas; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme
especificagdes técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de
problemas detectados; Prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos
digitadores, sempre que necessério. Executar outras tarefas correlatas.
Desenvolver atividades relativas a recepcao de visitantes a sede da Secretaria
Municipal e seus estabelecimentos; Executar servicos de telefonista,

305

306

Digitador (a)

307 faturista

308 Recepcionista
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controlando o uso do telefone, por meio de formularios especificos; Controle de
correspondéncias recebidas e enviadas; Datilografia de correspondéncias,
relatérios, oficios, etc.; Controle de arquivo de documentos e
correspondéncias; Controle de agenda de compromissos; Executar tarefas
correlatas.

Fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6 dos méveis, paredes, tetos,
portas, janelas, equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras e utensilios,
limpar banheiros, toaletes, lavar e encerar assoalhos, lavar vidros, espelhos e
persianas, varrer patios, fechar as portas, janelas, e vias de acesso, efetuar
servigos de carga e descarga de caminhdes, zelar e cuidar da conservacéo de
prédios da Prefeitura; Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando,
temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientagdo recebida;
Executar os servicos de carregamento e descarregamento de produtos,
materiais, equipamentos, moéveis e utensilios ou quaisquer objetos, auxiliando
a montagem e desmontagem dos mesmos, bem como auxiliar na execucao de
qualquer servico bracgal, decorrentes destes. Executar servigcos de limpeza e
higienizacdo nas dependéncias de érgdos publicos. Armazenar, obedecendo
as orientagdes recebidas, objetos ou materiais de suprimentos entregues, ou
transportados, procedendo a entrega dos mesmos quando necessario.
Preparar, limpar e arrumar materiais, paredes e superficies assegurando sua
Auxiliar de | aplicagdo. Auxiliar nos servicos de apoio ao recebimento, conferéncia,
servigos gerais | cadastramento e controle de entrada e saida de materiais no almoxarifado,
efetuando registros, preenchendo formulérios, atendendo solicitacdes a fim de
suprir as diversas areas da Prefeitura de acordo com as orientag6es recebidas
do superior imediato. Auxiliar no recebimento e conferéncia do material
adquirido, efetuando os registros adequados nos formularios de controle.
Prestar apoio ao controle fisico dos materiais estocados, armazenando-os,
organizando-os e mantendo-os atualizados, possibilitando consultas rapidas e
consistentes e o adequado re-suprimento. Auxiliar na elaboracdo de
inventarios, balancos e relatérios sobre material, maquinas e equipamentos.
Preparar e servir café, cha e 4gua aos servidores da Prefeitura e visitantes,
mantendo a copa e os recipientes em perfeito estado de higiene e limpeza.
Auxiliar nos servicos de jardinagem nas areas verdes, preparando a terra,
sementes e mudas, plantando-as em locais previamente selecionados,
adubando, regando, escarpando, a fim de tornar o ambiente mais bonito e
agradavel. Executar servicos de entrega de documentos nos setores da
Prefeitura, protocolando-os e realizar outras atividades correlatas.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo e fornecimento
da alimentagédo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as
instrucdes previamente definidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeicbes, de conformidade com o cardapio oferecido; Preparar refeicGes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com a orientagdo recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizagédo, a fim de
assegurar a qualidade das refei¢Bes. preparadas; Efetuar a distribuicéo das refeicdes
remetidas aos pacientes e servidores; Servir lanches e refeicbes atendendo aos
401 Cozinheiro (a) | comensais; Operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais equipamentos
de cozinha, zelando pela sua manutencgao; Efetuar a limpeza e manter em condi¢des
de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como o local destinado a seu
consumo; Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com
equipamentos, utensilios e instalagdes; Manter a higiene e o asseio corporal,
comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo com as normas
estabelecidas; Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes
adequados, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; Lavar os guardanapos,
panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas
condicBes de asseio; Executar outras tarefas correlatas.

Executar sob supervisdo imediata servicos de limpeza publica, desde
varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel e
bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas, cdrregos dentre outras
atividades de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Executar sob a supervisdo imediata servicos de jardinagem; preparar,
403 Jardineiro conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, plantio, replantio,
adubacao periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacédo simples e polvilhamento,

400

402 Gari
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bem como preparar as sementes; fazer repicagem e transplante de mudas de
plantas, incluindo desmate, transporte e embalagem; requisitar o material
necessario ao trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

Executar servicos de manutengdo mecéanica em veiculos; corrigir defeitos,
consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens necessarias; executar
reparos no motor, embreagens, freios, diregdo, rodas, molas, alavancas ou
diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os
404 Mecénico reparos que efetua a causa dos defeitos; executar a manutencéo preventiva,
fazendo revisdes nos veiculos na parte mecanica, a fim de verificar os
desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito
funcionamento; verificar cruzetas de transmissdo, escapamentos, molas,
alinhamento das rodas, pedais, etc; executar outras tarefas afins ou correlatas.
Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para refei¢éo;
zelar pelos mantimentos, quanto a sua seguranga, higiene e conservagao; verificar
se o0s géneros fornecidos para utilizacdo correspondem a quantidade e as
especificagdes das merendas ou de outros alimentos; manter limpos os refeitorios,
cozinhas e utensilios; controlar o total das merendas distribuidas; desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

Dirigir veiculos, dentre eles carros/6nibus para transporte de alunos, veiculos
vinculados a secretaria de educagao, dentro e fora do Municipio, transportar
pessoas e/ou materiais a locais determinados, observando a ordem de servico;
manter o veiculo em condi¢des de uso, verificando combustivel, comunicando
406 Motorista a necessidade de consertos, reparos e outros, visando a manutengdo e
seguranga; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo, de acordo com o
itinerario percorrido, horario e nimero de viagens para possibilitar o controle e
a programacado dos servigos; atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas.

Dirigir caminhdes dentro e fora do Municipio, transportar agua a locais
determinados, observando a ordem de servigo; manter o veiculo em condi¢des
de uso, verificando combustivel, comunicando a necessidade de consertos,
reparos e outros, visando a manutengao e seguranca; preencher relatérios de
utilizagédo do veiculo, de acordo com o itinerario percorrido, horario e niumero
de viagens para possibilitar o controle e a programacdo dos servigos; atender
as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras tarefas afins ou
correlatas.

Executar servigos de escavagao, terraplanagem e nivelamento de solos; Executar
servicos de construgdo, pavimentagdo e conservacdo de vias; Efetuar
carregamento e descarregamento de materiais; Limpar e lubrificar a maquina de
seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencdo do fabricante,
Operador de | bem como trocar pneus, quando necessario; Acompanhar os servicos de
408 maquinas manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
pesadas executados, efetuar os testes necessérios; POor em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para operagdo e estacionamento de maquina; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias; Executar outras
tarefas afins.

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; transportar
materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugbes recebidas; realizar manutengdo em geral em vias, manejar areas
verdes, tapar buracos, limpar vias permanentes e realizar a manutengdo em
bueiros e galerias de aguas pluviais; limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais;
dar mira e bater estaca nos trabalhos topogréficos; auxiliar no nivelamento de
superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; moldar bloguetes,
mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material
adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na construcdo de
palanques, andaimes e outras obras; realizar a construcdo, manutengéo e
reformas de obras de construcao civil; executar outras atribuices afins.

405 Merendeiro (a)

Motorista de
407 Caminhao
Pipa

409 Pedreiro
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Examinar o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas do local a
ser pintado, para estabelecer o tipo de tinta e outros materiais a serem usados;
Preparar a parede a ser pintada, lixando-a para retirar residuos anteriores de
tinta, emassar e alisar a parede com auxilio de ferramentas préprias e lixas;
Misturar as tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados,
colocando-os em recipientes nas quantidades adequadas para obter a
coloracdo desejada; Retocar superficies ja pintadas, para eliminar as manchas
e imperfeicdes; Executar outras tarefas afins.

Zelar pela guarda do patrim6nio publico. Exercer a guarda, zeladoria e
vigilancia, com inspeg¢8es diurna ou noturna das dependéncias da Prefeitura,
buscando evitar roubos/furtos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou
outras anormalidades, afim de preservar a integridade fisica e moral do
estabelecimento e do patrimdnio. Responder as chamadas telefénicas e anotar
recados. Executar outras atividades correlatas.

410 Pintor

411 Porteiro (a)

2.2.1. As atribuicdes dos cargos divulgadas neste edital expressam de forma resumida as
atividades a serem desenvolvidas pelo servidor. Resguarda-se, portanto, a administracdo do
Municipio de Pindai/BA, o direito de solicitar 0 desenvolvimento de outras atividades inerentes
a funcdo, além das constantes neste edital.

2.3. A lotacdo da vaga dar-se-a de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais.
2.3.1. A lotacdo ou a designacédo do candidato contratado para um determinado local, onde
devera exercer as atividades do cargo, nao significa garantia permanente de lotagao, podendo
esta vir a ser alterada, caso as necessidades do 0rgdo ou o interesse e conveniéncia da
Administracdo o exija, por ato expresso, sem necessidade de justificacdo por parte da
administragao.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para a inscricdo, a serem comprovados, no ato da convocacgao para
contratacéo:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Possuir e comprovar 0s requisitos para o cargo.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacé@o eleitoral, e, se do sexo
masculino, do servico militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir escolaridade correspondente, exigida, para o cargo.

g) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

h) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢8es estabelecidas neste edital.

3.3. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 13 de junho de 2018 a 05 de julho
de 2018.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera comparecer a Escola Ana Angélica, Rua Ana
Angélica, S/N, Centro — Pindai/BA, impreterivelmente no periodo de 13 de Junho a 05 de
Julho de 2018, no horario das 08:00hs as 12:00 e das 14:00 as 17:00hs, conhecer o
edital do Concurso Publico, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a op¢éo do cargo.

b) O candidato podera se inscrever para dois cargos diferentes, desde que um cargo
seja de nivel superior e o outro cargo de nivel médio. Dessa forma, no momento do
preenchimento do cadastro eletrénico devera ser observado o codigo destes cargos
neste edital - item 2.1.

¢) O Boleto bancério s6 serd impresso no periodo de 13 de junho & 05 de julho de
2018, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.

d) Apés o encerramento das inscricbes o boleto ndo ficara disponivel para
impressao.
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e) Pagar a taxa de inscrigdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de
Compensacgdo Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica
0 CANCELAMENTO da inscrigao.

f) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancarias, via boleto
bancério. Ndo é permitido o pagamento em correspondentes bancarios, nem
depdsito em envelope nos caixas eletrénicos.

g) Acessar o site apés 72h do pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o
comprovante de inscri¢do, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

h) N&o havendo a confirmacéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato
imediato com a Concepcdo Consultoria Técnica, através do e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou telefones: (71) 3013-8474 e (71) 99974-
4879.

i) E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscri¢o.

3.4.1. As inscricbes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a compensacgdo do
boleto bancario.

3.4.1.1. O pagamento das inscricdes devera ser efetuado nas agéncias da rede
bancéria, por meio do boleto gerado no ato da inscricdo para a respectiva comprovagao
de pagamento pelas instituicdes bancarias.

ATENCAOQ: a inscrigdo so sera efetivada apds a confirmacéo do pagamento feito por
meio do boleto bancario.

3.4.2. O descumprimento das instru¢des para inscricdes implicar4 a ndo efetivacdo da
mesma.

3.5. Antes de efetuar a inscri¢céo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em formato
eletrbnico no site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o serd aceita a solicitacéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, em relagcdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.6. Nao serdo aceitas inscricbes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que ndo especificada neste edital.

3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em
hipétese alguma.

3.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para
outros processos seletivos.

3.7.2. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e data de nascimento do candidato.

3.7.3. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizag&o das provas.

3.8. As informacdes prestadas na solicitacéo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Concepcéo o direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Pindai/BA podera determinar a anulagdo da
inscricéo, das provas, da contratacéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer
falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos
apresentados.

3.8.2. As inscri¢cdes deferidas seréo divulgadas no site www.concepcaoconcursos.com.br

3.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n® 8112/90 e
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira
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responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgéo
no campo apropriado da Ficha de Inscri¢éo.
3.9.1. Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato/Pessoa com deficiéncia devera observar a
sintese das atribuicbes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital,
verificando a compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.
3.9.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.
3.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicacédo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera registra-la na Ficha de Inscricdo, e, ainda, enviar, até o
dia 09 de Julho de 2018, impreterivelmente, para a Concepcdo Consultoria Técnica
Especializada no endereco: Av. Prof. Magalhdes Neto, 1.856 Ed. TK Tower, sala 617, Pituba,
CEP: 41810-012, Salvador/BA, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID.
3.9.4.1. O candidato - pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 3.9.4,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacéo de provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no art. 40 88 1° e 2°,
do Decreto 3.298/99 e suas alteracfes.
3.9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.9.4. e
3.9.4.1. seja qual for o motivo alegado, dentro do prazo do periodo indicado, ndo serdo
considerados pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova preparada, sejam quais forem os
motivos alegados, estando impossibilitado de realizar a prova.
3.9.6. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne:
I. ao conteldo das provas;

Il. & avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

[ll. ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV. a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.9.7. A publicacado do resultado final da Selecédo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia,
e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.
3.9.8. Apo6s a publicagdo da lista de classificagdo, o candidato aprovado como pessoa
com deficiéncia sera convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no Capitulo
Il item 2.1, quando houver, para submeter-se a Pericia Médica para comprovacédo da
deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do cargo.
3.9.8.1. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados
na selecdo, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada pelo
Municipio, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos
do art. 43 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.
3.9.8.1.1. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacao na pericia médica
ou 0 ndo comparecimento a pericia, acarretarq a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condig8es.
3.9.9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes,
com estrita observancia da ordem de classificacédo final, por cargo.
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3.9.10. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.
3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
devera requerer, conforme previsto no artigo 40, 8§ 1° e 2° do Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracdes, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e, ainda, enviar, via
SEDEX, até o dia 09 de Julho de 2018, impreterivelmente, para a Concepcao
Consultoria Técnica Especializada no endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto,
1.856 Ed. TK Tower, sala 617. Pituba CEP: 41810-012 Salvador/BA, laudo médico que
justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitagdo de condi¢Bes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
3.10.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.
3.10.2. O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste
edital, de acordo com a sua condi¢éo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo
gue a solicitacdo de condicbes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
3.11. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
CPF terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.
3.12. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Uniéo de 3 de outubro de 2008.
3.12.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
3.12.2. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de
requerimento, disponivel na Escola Ana Angélica, Rua Ana Angélica, S/N, Centro —
Pindai/BA, impreterivelmente no dia 20 de Junho, no horario das 08:00hs as 12:00 e
das 14:00 as17:00hs.

3.12.3. A Concepcgdo Consultoria Técnica Especializada consultara o 6rgédo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.12.4. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo da selecdo publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

3.12.5. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 3.12.2;

d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.

3.12.6. Cada pedido de isencao sera analisado e apreciado pela Concepcao.

3.12.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do de taxa de inscrigdo, a
Concepcao divulgara, no endereco eletrénico www.concepcaoconcursos.com.br, na data
provavel de 25 de Junho de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido atendido
terdo até o dia 05 de Julho de 2018, para emisséo do boleto de cobranca, pagamento da

24

Rua Ana Angélica | 175 | Centro | Pindai-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9377209803548DB73DE279ACBD97CAAG



terca-feira, 5 de junho de 2018 | Ano Il - Edigdio n° 00115 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Pindai

ESTADO DA BAHIA ‘ - [:”N[:H]EH”
PREFEITURA MUNICIPAL PINDAI/BA

Concurso Publico Edital 001/2018 - 05/06/2018 CONSULTORIR TECHCR ESPEIALZADA

taxa de inscricdo e confirmacdo de seu interesse em permanecer inscrito no Concurso
Publico.

3.12.8. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa
de inscricao.

3.12.9. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido
e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 3.12.7., estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

CAPITULO IV - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1. A partir do dia 10 de Julho de 2018 serd divulgado no site da Concepc¢ao
WWW.concepcaoconcursos.com.br a lista de inscri¢cbes deferidas, devendo o candidato efetuar
a impressao desta Confirmacdo de Inscricdo. As informacdes também poderédo ser obtidas
através da Central de Atendimento da Concepgdo, através de e-mail
concepcao@concepcaoconcursos.com.br e do telefone (71) 3013-8474.

4.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscricdo, constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato imediato com a Central de
Atendimento da Concepcao, através do telefone (71) 3013-8474 no horario de 9h as
16h30m ou e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br, considerando-se o horario
de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 12 de Julho de 2018.

4.2.1. A Concepcéo nao se responsabiliza por boletos pagos em correspondentes bancarios,
tendo em vista que nem sempre estas instituicbes disponibilizam o arquivo de retorno
impossibilitando a confirmacéo da inscricéo.

4.2.2. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte
da rede bancéria na confirmacéo do depésito identificado para pagamento da inscri¢cdo, bem
como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s
mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site da
Concepcéao, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus homes constardo em
listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacéo
de suas situacdes por parte da organizadora.

4.2.3. A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Concepcéo
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

4.2.4. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.2. deste edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagfes contidas na Confirmacédo de
Inscricdo e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a
confirmacéo de suainscricdo, na forma estabelecida neste edital.

4.3. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizacéo das provas.

4.4. A Confirmacéo de Inscricdo ndo sera enviada ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de
seu local de realizacdo das provas, no site da Concepcdo e o comparecimento no horario
determinado.

CAPITULO V - DO AVALIAQAO DE CONHECIMENTOS

5.1. A Avaliagdo de conhecimentos sera aplicado através de:

5.1.1 Prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os
cargos.

5.1.2. Prova Técnica Situacional de carater eliminatério e classificatério, para os
cargos de nivel superior.

5.1.3. Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
Mecanico, Eletricista, Motorista de Caminhdo Pipa, Operador de maquinas pesadas,
Pedreiro e Pintor.
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5.2. A Avaliacéo de conhecimentos sera de carater eliminatério e classificatorio e versara
sobre os contetidos de avaliagéo constantes do Anexo Unico deste edital.

5.3. O Anexo Unico, integrante deste edital, contempla apenas os conteldos
programaticos de avaliagdo da avaliacdo de conhecimentos, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.1. N&o seréo fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta ou provas
anteriores.

5.4. O Municipio de Pindai/BA e a Concepc¢do, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico no que
tange aos objetos de avaliacéo (contetdo programatico).

5.5. As provas da avaliacdo de conhecimentos serdo compostas de questdes de muiltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, na forma dos quadros abaixo.
5.5.1.Exclusivamente para os cargos de nivel superior uma Prova Técnica Situacional.

Avaliagdo de Conhecimentos — Questdes objetivas e Prova Técnica Situacional

o . N° Questdes Total de
Cédigo/Cargo Conhecimentos Objetivas | Discursiva Peso Pontos
100-Advogado; 101- Lingua Portuguesa 10 - 2,0 20

Assistente Administrativo de
Contabilidade; 102- Assistente
Administrativo de Licitag@es; Matematica 3 2,0 6
103- Assistente Administrativo
Nivel Superior; 104-Assistente
Social; 105-Controlador Gerais 4 - 15 6
Interno; 106-Dentista; 107-
Educador Social; 108-
Enfermeiro;  109-Engenheiro Especificos 13 - 3,0 39
Ambiental; 110-Engenheiro
Civil; 111-Farmacéutico; 112-

Fiscal de Tributos; 113- | Prova Técnica Situacional - 1 20 20
Fisioterapeuta;  114-Médico;
115-Nutricionista; 116-
Psicdlogo. Total 30 1 - 91

5.5.2. Sera eliminado e néo tera o estudo de caso corrigido o candidato que obtiver o total de
pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue nado obtiver um minimo de 12 (doze) pontos na técnica situacional.

Avaliacdo de Conhecimentos — Questdes objetivas

N° Questdes Peso Total de
Objetivas Pontos

Cédigo/Cargo Conhecimentos

200- Eletricista; 201- Técnico (a) de
Sistema de Informacdes; 202-
Técnico (a) em enfermagem; 203- Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Técnico (a) em Fiscalizacado
Ambiental; 204- Técnico (a) em
Licenciamento Ambiental; 205-
Técnico (a) em Radiologia; 300-
Agentes de Combate a Endemias;
301-Almoxarife; 302-Arquivista; 303-
Assistente Administrativo de
Patriménio; 304- Assistente
administrativo nivel médio; 305- Gerais 4 1,5 6
Auxiliar de dentista; 306- Auxiliar de
Disciplina; 307- Digitador (a) faturista;

Matematica 3 2,0 6
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308-Recepcionista; 400- Auxiliar de
servigos gerais; 401- Cozinheiro (a);
402- Gari; 403- Jardineiro; 404- Especificos 13 3,0 39
Mecéanico; 405- Merendeiro (a); 406-
Motorista; 407- Motorista de
Caminhdo Pipa; 408- Operador de
maquinas pesadas; 409- Pedreiro;
410- Pintor; 411- Porteiro

Total 30 - 71

5.5.3. Sera eliminado o candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco)
pontos.

5.6. A Prova Técnica Situacional avaliara temas e situacdes relacionadas ao exercicio
profissional. Versara sobre conhecimento técnico abrangendo os contetdos do Anexo
Unico deste Edital, de acordo com as atribuicbes estabelecidas no Item 2 e sera
realizada juntamente com as provas objetivas.

5.6.1. Para a avali¢cdo da questéo técnica situacional serdo considerados: conhecimento
técnico dos temas aplicados, emprego adequado da linguagem, aspectos gramaticais,
segurancga e argumentagéo, estrutura do texto.

5.7. As questdes das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.8. Os conhecimentos serdo avaliados conforme especificacdo no Anexo Unico deste
edital.

5.9. A Avaliagao de Conhecimentos Praticos tera o valor maximo de 30 (trinta) pontos e
verificara situacdes praticas relacionadas ao exercicio profissional,

5.9.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo de 18
(dezoito) pontos na Avaliacao Prética.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacdo das avaliagbes sera no municipio de Pindai/BA em data a ser
confirmada a partir do dia 25 de Julho de 2018.

6.1.1. O edital de convocacdo para a aplicacdo da avaliagdo de conhecimentos — provas
objetivas e prova técnica situacional, contendo data, local e horério, sera publicado no site:
WWW.CONCEepcanconcursos.com.br

6.1.2. A partir do dia 25 de Julho de 2018, o candidato devera acessar o site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br e imprimir as informagfes para conhecimento da data,
do horario, do local e da sala de realizacdo das avaliacdes.

6.1.3. E responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio do edital de
convocacao para aplicacao de todas as avaliagdes.

6.1.3.1. As datas provaveis constantes do cronograma indicam apenas uma previséo da
ocorréncia, entretanto o candidato deverd acompanhar os editais divulgados.

6.1.4. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipétese, a alteracdo de Cargo e Local de
realizacdo das avaliagfes.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo de sua avaliagdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portdes.
Ser& vedado o acesso depois de encerrado 0 tempo estabelecido no edital de convocacéo. O
candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

6.2.1. O ingresso do candidato ao local de realizagdo de sua avaliacdo far-se-&
mediante apresentagéo obrigatéria do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, que
devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.
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6.3. Por ocasido da realizagdo das provas objetivas, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 6.3.1 ndo podera fazer
as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.3.1. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

6.4. Caso julgue conveniente, a Concep¢do Consultoria Técnica Especializada proceder,
como forma de identificacéo, a coleta de impressées digitais do candidato presente a prova.
6.5. N&o serd permitida a realizacdo da avaliac&o - prova objetiva fora do local, horério e data
designados, importando a auséncia do candidato na sua eliminacdo automatica.

6.6. A avaliacdo tera duracdo méxima de 3h30m (trés horas e trinta minutos) para os
cargos de nivel superior e de 3h (trés horas) para os demais cargos.

6.7. Nao sera permitida a saida de candidatos antes de transcorrida 1 (uma) hora do
inicio da avaliagdo, por motivo de seguranca.

6.8. Os candidatos somente poderdo levar o Caderno de Questbes na Ultima hora
faltante para o término da avaliacao.

6.8.1. Os Cadernos de Provas, que ndo forem levados pelos candidatos, serdo
incinerados.

6.8.2. Nao seréa permitido ao candidato fazer qualquer anotacéo fora do seu Caderno de
Provas.

6.8.3. Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as
orientacdes transmitidas pelos Fiscais de Sala, ler atentamente as orienta¢fes contidas no
seu Caderno de Questbes, no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza
vinculatéria, complementares a realizacdo das avaliagdes.

6.9. O candidato ndo podera alegar, em qualquer momento, o desconhecimento das
orientacBes e informacdes referidas no item anterior do presente edital.

6.10. Dentro do estabelecimento de realizacdo da avaliacdo ndo sera permitido ao
candidato portar telefones celulares, smartphones, tabletes, ipod, gravadores, pen-
drive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens,
bipe, notebook, palmtop, walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
pager, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares ou qualquer outro tipo
de equipamento eletrénico, bem como relégio de qualquer espécie, oculos escuros,
protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro,
etc.

6.11. Apés resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade:

a) O preenchimento correto dos campos o6pticos, que deverdo ser preenchidos
conforme as instrucdes contidas na propria Folha de Respostas Optica.

b) Os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas Optica, consideradas como tais: dupla marcagdo, marcacgéo rasurada,
marcacdo emendada, campos de marcacdo nao preenchidos integralmente,
marcacgdo ultrapassando o campo determinado e marcacdo que ndo seja feita
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.12. Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a
sua Folha de Respostas Optica.
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6.13. Na&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento onde estejam sendo
aplicadas as provas da avaliacdo de conhecimentos.

6.14. Serd sumariamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao atender aos procedimentos determinados para realizacéo da inscricdo, conforme
previsto no presente edital.

b) Ndo comparecer nas datas, locais e horarios determinados para a realizacdo da
avaliacéo seja qual for o motivo alegado.

¢) Apresentar-se apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

d) N&o apresentar documento original que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado no subitem 6.3.1 deste edital.

e) Ausentar-se do local de realizacdo da avaliagdo sem a autorizagdo do fiscal, bem como
antes de decorrida uma hora do inicio do mesmo.

f) Ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas.

g) Ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horario permitido,
ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizac&o.

h) Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata.

i) Nao atingir a pontuagéo minima estabelecida para a avaliagdo.

j) Deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste edital.

k) Comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para a
sua realizacdo ou praticar atos contra as normas ou as disciplinas determinadas
para o Concurso Publico.

[) Cometer incorrecao ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares
ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa do Concurso Publico.

m)Estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte e registro.

n) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da avaliacéo.

0) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar.

p) Estiver portando qualquer aparelho eletrdnico de comunicacdo (bip, telefone celular,
relogios digitais, walkman, Mp3, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como fones e protetores
auriculares.

q) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

) N&o obedecer aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo, conforme
previsto no presente edital.

CAPITULO VII- DO JULGAMENTO DA AVALIA(;AO DE CONHECIMENTOS

7.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a soma do total de pontos obtidos
na prova de conhecimentos.

7.1.1. Para os cargos 100-Advogado; 101-Assistente Administrativo de Contabilidade;
102- Assistente Administrativo de Licitacdes; 103- Assistente Administrativo Nivel
Superior; 104-Assistente Social; 105-Controlador Interno; 106-Dentista; 107-Educador
Social; 108-Enfermeiro; 109-Engenheiro Ambiental; 110-Engenheiro Civil; 111-
Farmacéutico; 112-Fiscal de Tributos; 113-Fisioterapeuta; 114-Médico; 115-
Nutricionista; 116-Psicélogo, a prova objetiva de conhecimentos tera o valor total de 90
(noventa) pontos. Sera eliminado e ndo tera a Prova Técnica Situacional corrigida o
candidato que obtiver o total de pontos inferior a 35 (trinta e cinco) pontos. Sera eliminado do
Concurso Publico o candidato que ndo obtiver um minimo de 12 (doze) pontos na técnica
situacional.
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7.1.2. Para os cargos 201- Técnico (a) de Sistema de Informagdes; 202- Técnico (a) em
enfermagem; 203- Técnico (a) em Fiscalizagdo Ambiental; 204- Técnico (a) em
Licenciamento Ambiental; 205- Técnico (a) em Radiologia; 300- Agentes de Combate a
Endemias; 301-Almoxarife; 302-Arquivista; 303- Assistente Administrativo de
Patriménio; 304- Assistente administrativo nivel médio; 305- Auxiliar de dentista; 306-
Auxiliar de Disciplina; 307- Digitador (a) faturista; 308-Recepcionista; 400- Auxiliar de
servicos gerais; 401- Cozinheiro (a); 402- Gari; 403- Jardineiro; 405- Merendeiro (a);
406-Motorista; 411-Porteiro, a prova objetiva de conhecimentos ter4 o valor total de 70
(setenta) pontos, sendo habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior
a 35 (trinta e cinco) pontos.

7.1.3. Para os cargos 200- Eletricista; 404- Mecanico; 407- Motorista de Caminhao Pipa;
408- Operador de maquinas pesadas; 409-Pedreiro; 410-Pintor; a prova objetiva de
conhecimentos tera o valor total de 70 (setenta) pontos, sendo habilitado o candidato que
obtiver o total de pontos igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos. A Avaliacdo de
Conhecimentos Praticos tera o valor maximo de 30 (trinta) pontos. Sera eliminado do
Concurso Puablico o candidato que ndo obtiver um minimo de 18 (dezoito) pontos na
Avaliacéo Pratica.

CAPITULO VIII - DO JULGAMENTO DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO
E MAIOR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Serdo considerados os documentos especificados nas tabelas a seguir, expedidos
até a data limite para entrega da respectiva documentagdo, devidamente comprovados,
desde que relacionados a formacéo especifica do cargo/func¢éo:

Pontuacéo / Comprovagao
Qualificacéo / Experiéncia Profissional/ Pontuac&o por Quantidade N
Niveis Fundamental e Médio documento maxima de Pon}tu_a(;ao

e/ou ano trabalhado | documento eI
Certificado de conclusdo de curso de 40 até
80h, nos dultimos 5 anos, na é&rea do 0,5 4 2
cargo/funcdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de 81h até
120h, nos dltimos 5 anos, na area do 15 2 3
cargo/funcdo a que concorre.
Certificado de conclusdo de curso de 121h até
300h, nos Ultimos 5 anos, na area do 2 2 4
cargo/funcdo a gue concorre.
Certificado de conclusdo de curso acima de
300h, nos dUltimos 5 anos, na area do 3 2 6
cargo/funcdo a que concorre.
Experiéncia comprovada por ano trabalhado 1 5 5
na funcéo a que concorre.

Pontuacé&o / Comprovacao
Qualificagéo / EXperiénCia Profissional/ Pontuagao por Quantidade .
Nivel Superior documento  elou | maximade | ontuagdo
Maxima
ano trabalhado documento

Titulo de Especialista concluido na area de 4 1 4
estudo para a qual concorre
Titulo de Mestre concluido na area de estudo 5 1 5
para a qual concorre
Titulo de Doutorado concluido na éarea de 6 1 6
estudo para a qual concorre.
Experiéncia comprovada por ano trabalhado 1 5 5
na funcéo a que concorre.

30

Rua Ana Angélica | 175 | Centro | Pindai-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9377209803548DB73DE279ACBD97CAAG




terca-feira, 5 dejunho de 2018 | Ano Ill - Edigdo n° 00115 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Pindai

ESTADO DA BAHIA ‘ - [:”N[:H]EH”
PREFEITURA MUNICIPAL PINDAI/BA

Concurso Publico Edital 001/2018 - 05/06/2018 CONSULTORIR TECHCR ESPEIALZADA

8.2. Os documentos para julgamento da avaliacdo de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devem ser entregues no dia, data, horario e local, na forma
estabelecida no edital especifico de convocacgao.

8.3. Na contagem geral dos documentos apresentados, ndo serdo computados 0s pontos
gue ultrapassarem o limite de pontos de cada area.

8.4. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagéo.

8.5. Na comprovacéao da qualificacdo, cada certificado s6 podera pontuar em uma faixa de
carga horéaria. Um certificado de carga horaria maior podera ser utilizado para pontuar em
faixa de carga horaria menor.

8.6. A comprovacdo da experiéncia profissional sera feita, em fotocdpias autenticadas,
mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) e/ou de
Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico ou, ainda, de Declaracéo firmada por Orgéo
Gestor de Pessoal, desde que apresentem os dados de identificacdo do candidato, as
datas de inicio e término do trabalho e especifiquem a funcéo/atividade desempenhada
para que se possa analisar a compatibilidade com o cargo ao qual o candidato concorre.
Na hipétese de o contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia,
deveré ser apresentada uma Declaracao que informe esta condi¢ao. A Declaragdo, sendo
no original, dispensa autenticacéo. Todos os documentos devem conter data de inicio e
término da atividade, especificar a funcao/atividade desempenhada pelo candidato,
constar a identificacdo do candidato, estar em papel timbrado; devidamente assinado e
com o carimbo respectivo e ndo apresentar rasuras.

8.7. Serdo desconsiderados os documentos apresentados em fotocépia que ndo forem
autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste
edital, ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao.

8.8. Apbs a entrega dos documentos ndo sera permitida, sob qualquer alegacdo, a
inclusdo de novos documentos.

8.9. Os documentos apresentados ficardo sob guarda da Concepg¢édo, até homologacao
do resultado final do Concurso Publico.

8.10. Em nenhuma hipotese os documentos referidos no subitem 9.9. serdo devolvidos
aos candidatos.

8.11. Os candidatos sdo responséveis pela apresentacdo e comprovagdo dos
documentos postos em julgamento.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGAGCAO DOS
RESULTADOS

9.1. A nota final dos candidatos habilitados sera o somatério da pontuacdo obtida em
cada etapa de Avaliacao.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final.

9.3. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, seréo
utilizados, quando couber, sucessivamente, o0s critérios de desempate a seguir
discriminados.

9.3.1.Para os cargos: 100-Advogado; 101-Assistente Administrativo de Contabilidade; 102-
Assistente Administrativo de LicitagBes; 103- Assistente Administrativo Nivel Superior;
104-Assistente Social; 105-Controlador Interno; 106-Dentista; 107-Educador Social; 108-
Enfermeiro; 109-Engenheiro Ambiental; 110-Engenheiro Civil; 111-Farmacéutico; 112-
Fiscal de Tributos; 113-Fisioterapeuta; 114-Médico; 115-Nutricionista; 116-Psicélogo,

a) Obtiver maior pontuacgéo na Prova Técnica Situacional;

b) Obtiver maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior pontuacéo na prova de lingua portuguesa;

d) Tiver maior idade.
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9.3.2. Para os cargos 201- Técnico (a) de Sistema de Informacdes; 202- Técnico (a) em
enfermagem; 203- Técnico (a) em Fiscalizacdo Ambiental; 204- Técnico (a) em
Licenciamento Ambiental; 205- Técnico (a) em Radiologia; 300- Agentes de Combate a
Endemias; 301-Almoxarife; 302-Arquivista; 303- Assistente Administrativo de Patriménio;
304- Assistente administrativo nivel médio; 305- Auxiliar de dentista; 306- Auxiliar de
Disciplina; 307- Digitador (a) faturista; 308-Recepcionista; 400- Auxiliar de servigos gerais;
401- Cozinheiro (a); 402- Gari; 403- Jardineiro; 405- Merendeiro (a); 406-Motorista; 411-
Porteiro,

a) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) Obtiver maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;
c) Tiver maior idade.

9.3.3. Para os cargos 200- Eletricista; 404- Mecéanico; 407- Motorista de Caminhao Pipa;
408- Operador de maquinas pesadas; 409-Pedreiro; 410-Pintor,

a) Obtiver maior pontuagao na prova de conhecimentos praticos;
b) Obtiver maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
¢) Tiver maior idade.

9.4. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto serd admitido a aproximacdo ou o
arredondamento de pontos.

9.5. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site:
WWW.CONCEepcanconcursos.com.br

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos e o0s resultados das avaliagdes serdo divulgados no site

WWW.CONCEepPcanconcursos.com.br

10.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito horas) da

publicacéo dos gabaritos e do resultado do Concurso Publico, tendo como termo inicial o

1° (primeiro) dia util subsequente.

10.3. O recurso devera ser interposto no endereco eletronico www.concepcaoconsultoria.com.br,
respeitado o prazo informado no subitem 10.2.

10.4. O recurso devera identificar o ponto que suscitou a duavida, ser objetivo,
fundamentado e tempestivo. Seré indeferido preliminarmente o recurso que:

a) Estiver incompleto;

b) N&o apresentar argumentacao l4gica;

¢) For encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital;

d) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio
e/ou da Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda.

10.5. Se da avaliacdo de recurso resultar anulacdo de questdo objetiva integrante de
prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de ndo terem recorrido.

10.6. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito das

provas objetivas serao divulgadas no endereco eletrbnico
www.concepcaoconsultoria.com.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo e
resultado.

10.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito definitivo.

10.8. O recurso devera ser individual, com a indicacdo de questdes e devidamente

fundamentado, comprovando as alegac¢des com citagBes de artigos, de legislacéo, itens,

paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos

com fundamentacdes circunstanciadas.
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10.8.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

10.9. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo, ou nao
fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, ndmero de inscricdo e cargo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nédo o previsto neste edital.
10.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da Banca Examinadora.

10.11. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO, DA CONVOCAGCAO PARA EXAME MEDICO

11.1. O resultado final do Concurso Publico serda homologado pelo Municipio de
Pindai/BA.

11.1.1 Apés a homologacéo do resultado do Concurso Puablico, o Municipio de Pindai/BA
convocara, através de edital especifico, os candidatos habilitados, por ordem de
classificacédo final, para preenchimento das vagas existentes, a fim de apresentarem
documentacdo comprobatéria na forma do capitulo XlII deste edital e para submeter-se a
pericia médica.

11.2. As convocacdes de que trata o subitem 12.1.1 serdo publicadas, no Orgéo Oficial do
Municipio de Pindai/BA e no site www.concepcaoconcursos.com.br, ndo cabendo qualquer
reclamacé&o, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

11.3. Os candidatos convocados para avaliagdo médica deverdo submeter-se aos
exames médicos solicitados pelo Municipio de Pindai/BA.

11.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao Municipio de Pindai/BA, no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias apos a data da convocagéo, a fim de submeter-
se a Avaliacdo Médica realizada pelo Municipio de Pindai/BA, com o objetivo de
averiguar, face a exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condigcbes somaticas
e de higidez. A Avaliacdo Médica tera carater eliminatério.

11.3.2. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado
para a realizacdo da avaliacdo médica, em data, horario e condi¢Bes estabelecidas pelo
servico de Medicina do Trabalho do Municipio de Pindai/BA.

11.3.2.1. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliacdo médica no
prazo estabelecido no edital de convocacéo, sera considerado desistente e NAO SERA
NOMEADO, ficando excluido do Concurso Publico.

11.4. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de Pindai/BA exclui-lo do
Concurso Publico.

CAPITULO XIl - DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
12.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato convocado que ndo comparecer a
Superintendéncia de Recursos Humanos dentro do prazo de 30 (dias) dias, contados da
publicacéo do edital de convocacéo, devendo ser convocado o candidato que imediatamente o
suceder na ordem da classificacéo.
12.1.1. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, copia autenticada da
documentagdo comprobatéria dos requisitos basicos para contratagcdo, descritos no item
12.2, sera considerado desistente e NAO SERA NOMEADO.
12.2. Requisitos basicos para posse:

a) Ter sido HABILITADO no Concurso Publico, na forma estabelecida neste edital.

b) Ter sido considerado APTO na avaliagdo médica.

¢) Ser brasileiro nato, ou naturalizado.

33

Rua Ana Angélica | 175 | Centro | Pindai-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9377209803548DB73DE279ACBD97CAAG



terca-feira, 5 dejunho de 2018 | Ano Ill - Edigdo n° 00115 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Pindai

ESTADO DA BAHIA ‘ - [:”N[:H]EH”
PREFEITURA MUNICIPAL PINDAI/BA

Concurso Publico Edital 001/2018 - 05/06/2018 CONSULTORIR TECHCR ESPEIALZADA

d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

e) Possuir e comprovar, através de c6pia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.

f) Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do servigo militar, apresentando os devidos comprovantes.

g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

h)  N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servico por quaisquer
dos 6rgédos da administracdo publica. Possuir aptiddo fisica e mental.

i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele
previstas.

j) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal e da
Justica Comum dos Estados nos quais tenha o candidato residido nos ultimos cinco
anos, sendo que as indigitadas certides ndo podem contar mais de seis meses, sob
pena de recusa das mesmas.

k) Apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de
Nascimento ou de Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de
Nascimento dos (as) filhos(as) com idade até 21 anos, cartdo de vacinacdo dos(as)
filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de matricula e frequéncia escolar
dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.

[) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.

m) Apresentar declaracéo de bens.

n) Apresentar 01(uma) foro 3x4 atual.

0) Apresentar certiddo de tempo de contribuicao.

p) Apresentar a documentacdo necessaria para admissdo, na forma do edital de
convocagao.

12.3. As convocacles serdo publicadas no o6rgdo Oficial do Municipio e no site:
WWW.concepcaoconcursos.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo
compareca dentro do prazo fixado.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O ato de inscri¢céo gera a presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucbes e de que aceita as condigdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas na legislacdo pertinente e neste edital, devendo comprova-los no momento da
contratacao.

13.2. A inexatiddo das declara¢@es, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer do Concurso Publico, mesmo que so6 verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscricao.

13.3. A aprovacdo e a classificacéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacéo, cabendo exclusivamente ao Municipio de Pindai/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nudmero suficiente para atender as
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observado o nimero
de vagas existentes, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo do nimero total de
habilitados.

13.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.4.1. As datas provaveis do cronograma indicam apenas uma previsdo da ocorréncia,
entretanto o candidato devera acompanhar os editais divulgados.

13.5. Nao serdo prestadas informacdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais
de provas ou sobre o resultado destas.

13.6. As convocacodes e resultados serao publicados no site:
WWW.CONCEepcanconcursos.com.br
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13.7. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagcao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do quadro
de avisos da Prefeitura de Pindai/BA e no site: www.concepcaoconcursos.com.br.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Pindai/BA e, ouvidas a
Comisséo do Concurso Publico e a Concepcgao, e mediante homologacgéo do Prefeito.

Pindai/BA, 05 de Junho de 2018.

lonaldo Aurélio Prates
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA PREVISTO

FASE / ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicacéo do edital 05/06/2018
Inscricdes 13/06 a 05/07/2018
Solicitagéo de Isencéo 20/06/2018
Consultar local e data de prova 25/07/2018
Avaliac@o de conhecimentos (prova objetiva e técnica situacional) 05/08/2018
Publicacéo do gabarito 06/08/2018
Prazo recursal 07 e 08/08/2018
Resultado da avaliagdo de conhecimentos 14/08/2018
Prazo recursal 16 e 17/08/2018
Entrega dos documentos (MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA 05/08/2018
PROFISSIONAL
Avaliacdo de conhecimentos préaticos 18, 19 e 20/08
Resultado Final 24/08/2018
Prazo recursal 27 e 28/08/2018
Homologacao 30/08/2018
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ANEXO UNICO - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR - 100-Advogado; 101-Assistente Administrativo de
Contabilidade; 102- Assistente Administrativo de LicitagBes; 103- Assistente
Administrativo Nivel Superior; 104-Assistente Social; 105-Controlador Interno; 106-
Dentista; 107-Educador Social; 108-Enfermeiro; 109-Engenheiro Ambiental; 110-
Engenheiro Civil; 111-Farmacéutico; 112-Fiscal de Tributos; 113-Fisioterapeuta;
114-Médico; 115-Nutricionista; 116-Psicélogo.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou néo ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuacao, pontuacao.
Estrutura e formacédo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sindbnimos, anténimos, parénimos, homénimos. Morfossintaxe: o0 nhome
e seus determinantes. O verbo (conjugac¢do verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacgdo e subordinagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal (proclise, meséclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotagéo e
conotacao). Fungdes da linguagem.

Matematica - Conjuntos: Tipos de conjuntos; Conjuntos Numéricos (N, Z, Q e R),
Conjunto dos Irracionais (R - Q) e Subconjuntos dos Reais (Intervalos); Elementos e
subconjuntos de um conjunto dado; Operacdo entre conjuntos; Operagdes com
nameros naturais, Problemas com quatro operacg8es; Expressdo envolvendo as
guatro operac®es; Divisibilidade, multiplos e divisores e nUmeros primos; Fatoracéo;
MDC e MMC. Operac¢des com numeros fracionarios (Fracdes): Fragbes ordinérias;
Operacdes com fracBes; Problemas envolvendo fracBes; NUmeros decimais;
transformacdes fragcbes e numeros decimais. Medidas: Unidade de medidas
(comprimento, massa, superficie e volume); Medidas de tempo; Mudancas de
unidades e resolucdo de problemas com unidades; Potenciacdo e radiciacdo:
Propriedade de poténcias de mesma base; Simplificacdo de radicais; Operacdes
com radicais; Racionalizacdo de denominadores. Grandezas proporcionais:
Propor¢éo; Porcentagem. Elementos geométricos: Ponto; Reta; Plano; Operacdes
com angulos; Poligonos: Elementos; Congruéncia; Classificacdo; Angulos internos e
externos. Circunferéncias: Perimetro e area; Posicdes relativas de uma reta de uma
circunferéncia; Triangulos: Perimetro e area; Classificacdo dos triangulos.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacéo, seguranga, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas. O Municipio de PINDAI/BA — Histéria, Educacdo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

100-Advogado - Conhecimentos Especificos - Direito Administrativo:
Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Principios Fundamentais. Poderes
e Deveres. Poderes Administrativos: vinculado, discricionéario, hierarquico, regular,
disciplinar e de policia. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. Motivacdo. Vinculagdo e Discricionariedade. Revogacao.
Invalidagédo: regime juridico dos atos invalidos. Atos Nulos, Anuldveis e Inexistentes.
Invalidagdo e Dever de Indenizar. Convalidagdo ou Saneamento. Regime Juridico
Administrativo. Orgados e Agentes Publicos. Administragdo Publica Direta e Indireta.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagfes publicas.
Autarquias. Entidades autarquicas. Contrato de Gestao. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Consideracdes Gerais. A Responsabilidade Civil da Administracédo
Publica e o Terceiro Setor. Parcerias. O Siléncio no Direito Administrativo Brasileiro.
Processo Administrativo: conceito, principios, fases e tipologia. Licitacdo: conceito e
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modalidades; finalidade e principios; objeto; obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento: invalidacdo e revogacdo. Lei n° 8.666/93, com as
alteracBes posteriores. Pregdo (Lei n° 10.520/02). Contratos Administrativos:
conceito, peculiaridades, formalizagédo, execucdo e inexecucao, rescisdo. Equilibrio
Econbmico Financeiro. Revisdo e Reajuste. Teoria da Imprevisdo. Direito
Constitucional: Teoria Geral do Direito Constitucional. Objeto e Contetado do
Direito  Constitucional. Constituicdo: fontes; conceito; classificacdo das
constituicdes. Poder Constituinte origindrio e derivado. Revisdo Constitucional.
Controle de Constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal. Eficacia e
Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Interpretacdo e Integracdo das Normas
Constitucionais. Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle
de constitucionalidade das leis municipais Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de
Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias Constitucionais: conceito
e classificacdo. Remédios Constitucionais: Habeas-Corpus, Mandado de
Seguranca, Mandado de Injungdo, Habeas-Data, Direito de Peticdo. Direitos
Politicos: sistema politico brasileiro. Federagdo: bases tetricas do federalismo;
Estado Unitario, Estado Regional e Estado Federal. Soberania e autonomia no
Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencéo
Federal nos Estados. Intervencdo Federal nos Municipios. Governo da Unido. A
Unidade do Poder Estatal e a Separacdo de Poderes. Bases constitucionais da
administracdo publica. Principios e normas referentes & Administracdo Direta e
Indireta. Estabilidade. Bases constitucionais da tributagdo e das financas publicas.
Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais; Limitagdo do Poder de Tributar;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Discriminacdo das Rendas Tributarias; ReparticAo das Receitas Tributérias.
Financas Publicas: Principios Gerais; Estrutura dos Orgcamentos Publicos;
Principios e Normas Constitucionais Orcamentarias; Ordem Social: principios e
objetivos da ordem social. Sistema de Seguridade Social. Direito Civil: Fontes
Formais do Direito Positivo. Da Norma Juridica: elementos e classificacdo. Vigéncia
e eficacia da lei. Conflitos de leis no tempo e no espaco (Lei de Introducdo ao
Cdbdigo Civil). Hermenéutica e aplicacdo da lei. Atos, fatos e negocios juridicos:
conceito e classificacdo. Modalidades; Interpretacao dos atos juridicos. Prescricao e
Decadéncia; causas suspensivas e interruptivas. Defeitos dos atos juridicos: erro,
dolo, coacédo, simulacdo e fraude. Tomada dos atos juridicos: nulidade absoluta e
relativa; Ratificacdo. Das pessoas naturais: come¢co e fim da personalidade,
capacidade de fato e de direito; Pessoas absoluta e relativamente incapazes. Das
pessoas juridicas: classificacdo; Pessoas Juridicas de Direito Publico e Privado;
Personalidade juridica; representacdo e responsabilidade. Registro civil das
pessoas juridicas. Domicilio; Domicilio da pessoa natural e da pessoa juridica;
Pluralidade e mudanga de domicilio. Bens: classificagdo; Bens publicos; Bens fora
do comércio. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Prazos. Obrigacoes:
definicdo; Elementos Constitutivos; Fontes; Classificacdo; Modalidades; Liquidacéo.
Obrigacdes por atos ilicitos; Contratos: definicdo; classificacdo; locacdo de coisas e
prestacédo de servico; Diferenca entre prestacdo de servico e contrato de trabalho;
Empreitada; Comodato. Direitos reais: posse; propriedade; condominio; enfiteuse;
serviddes. Direitos reais de garantia. Clausula penal. Extingdo. Inexecuc¢do. Juros.
Correcdo monetaria. Pagamento: do credor e do devedor; Objeto; Prova; Lugar e
tempo; Mora. Do pagamento indevido por consignacdo e com sub-rogacédo. Dacao
em pagamento. Responsabilidade civil: Teoria da Culpa e do Risco; Dano moral;
Liguidacdo das obrigacBes. Teoria da Imprevisdo. Direito Processual Civil:
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Principios constitucionais e gerais de processo civil. Normas de direito processual
civil: natureza juridica, fontes, interpretacdo. Direito processual intertemporal.
Jurisdicdo e Acdo. Partes e procuradores: legitimagdo para a causa e para o
processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Formas de intervencéo. Juiz e auxiliares da
Justica. Ministério Publico. Pessoa juridica de direito Publico no processo civil.
Competéncia: competéncia em razédo do valor e em razdo da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de
incompeténcia. Conflito de competéncia. Competéncia internacional. Formacéo,
suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do
indeferimento da peticdo inicial. Citacdo. Antecipacdo da Tutela. Tutela inibitéria.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento
antecipado da lide. Audiéncia de conciliacdo. Saneamento do processo. Acgdo
declaratéria incidental. Resposta do Réu: contestacdo, reconvencdo, excecdes,
impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia.
Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e
inspecdo judicial. Recursos: Apelacdo e Agravo de instrumento. Embargo de
declaracdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Correi¢cao parcial ou reclamacédo. Agravo regimental. Recurso
Ordinario para o STF e STJ, recurso especial e recurso extraordinario. Liquidagao
de sentenca. Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execucéo: regras gerais e
espécies. Embargos do devedor. Embargos de terceiro. Lei de Execugdes Fiscais e
a execucdo de divida ativa da Fazenda Publica. Mandado de seguranca. Acao
popular. Habeas data. Mandado de injuncdo. Acdo de desapropriacdo (Dec. lei
3.365/41). Acao civil publica. Acdo declaratéria e declaratéria incidental. Ac¢&o
monitoria. A¢do de usucapido. Agbes possessorias. Acao de nunciacdo de obra
nova. A¢do demarcatéria. Acdo de despejo, revisional de aluguel e acéo
renovatoria. Acdo de consignacdo em pagamento. Acado resciséria. Formacao,
suspensédo e extingdo do processo. Procedimentos: ordinario, sumario, especiais.
Processo cautelar. Medidas cautelares nominadas e inominadas. Duplo grau de
jurisdicdo. Do Processo nos Tribunais. Incidente de uniformizag¢éo de jurisprudéncia.
Controle concentrado e controle difuso de constitucionalidade. Acédo direta de
inconstitucionalidade e acdo declaratéria de constitucionalidade. Efeitos.
Reclamacgédo Constitucional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Recursos:
conceito, juizo de admissibilidade e de mérito, requisitos de admissibilidade e
efeitos. Direito do Trabalho, Previdenciario e Processual do Trabalho: Regime
Geral de Previdéncia Social. Segurados obrigatérios. Filiacdo e inscricdo. Conceito,
caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte
individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral.
Receitas das contribui¢cBes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador
doméstico e do produtor rural. Saldrio de contribuicdo: Conceito. Parcelas
integrantes e parcelas ndo integrantes. Limites minimos e maximos. Parcelamento
de contribuicdes e demais importancias devidas a seguridade social. Restituicdo e
compensacdo de contribuicBes. Infracdes a legislacdo previdenciaria. Emenda
Constitucional 45/04 e a Nova Competéncia da Justica do Trabalho. Comiss@es de
Conciliacdo Prévia. Direitos sociais na Constituicdo de 1988; Normas gerais de
tutela do trabalho; Normas especiais da tutela do trabalho; Contrato Individual de
Trabalho; Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios.
Sucessdo de empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de mao de obra e
empreitada — caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizacdo: conceito, tendéncias e
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caracterizacdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria.
Terceirizacao Licita e llicita. Responsabilidade. Art. 71 da Lei Federal no 8.666/93.
Cooperativas de mao de obra. Grupo Econdmico. Duragédo do Trabalho. Férias anuais.
Adicionais compulsérios. Prescricdo. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade.
Salario e remuneracéo. Gratificagdes. Férias. 130 salario. Aviso Prévio. Multa do art. 467
e 477/CLT. Contrato de trabalho nulo. Jornada de trabalho. Periodos de descanso.
Trabalho em horas extraordinarias, noturno, insalubre e perigoso. Aposentadoria, Forca
Maior. Factum principis. Despedida Indireta. Falta grave. Justa causa. Pedido de
demissdo. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia Liberatéria. A Fazenda Pudblica perante a
Justica do Trabalho. Prerrogativas Processuais. Do reexame necesséario. Isencdo de
Custas. O Poder Publico como empregador. Despedida do empregado estavel. Inquérito
para apuragdo de falta grave. Efeitos da despedida arbitraria: readmissao e reintegragao.
Despedida Obstativa. FGTS. Seguro Desemprego. Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Prescricdo e Decadéncia. Representacdo Sindical. Acordo e Convencgdo
Coletivos. Principios e singularidades do Direito Processual do Trabalho. Procedimento
nos dissidios individuais. Recurso no processo do trabalho. Processo de execucéo
trabalhista. Direito Publico: Organizacdo do Estado politico-administrativo na CRFB/88.
Administracdo Publica na CRFB/88 Organizacdo Administrativa do Estado Brasileiro.
Principios da Administracdo Publica. Teoria geral da funcdo publica. Agentes Puablicos.
Servidores publicos: classificacdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico,
estatutario, e de emprego publico. Contratagao temporaria. Servicos publicos: conceito e
natureza, modalidades e formas de prestacdo, o perfill moderno do servico publico.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Teoria geral do ato
administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato
administrativo, extingdo dos atos administrativos. Vinculacdo e discricionariedade.
Controle dos atos administrativos. Principios constitucionais. Principios fundamentais da
Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal.
Controles inter e externo. Responsabilizacdo e Prestacdo de contas. LEI N°
12.378/2010. LEI N° 8.666/93 — Licitagbes e Contratos. Legislac&o posterior.

Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS. Norma Operacional Béasica 2012-
NOB/2012. Norma Operacional Basica/RH/SUAS. Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS. Lei de Beneficio Eventual Municipal de 2017. Seguridade Social. Sistema Unico
da Assisténcia Social-SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.

Programa de Assisténcia Integral & Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher,
do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude —
Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacdo dos
Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei
Orgénica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social. NOB/RH/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Normas
técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Orgéanica do Municipio de Pindai.

101-Assistente Administrativo de Contabilidade - Conhecimentos Especificos —
Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito
Administrativo: Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico
administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e Agentes
Publicos. Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica Indireta. Contrato
de gestdo. Responsabilidade civii da Administracdo. Consideragbes gerais.
Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade,
dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogagdo. Lei no
8.666/93, com as alteragOes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos
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Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizagdo. Execugdo e inexecucao.
Rescisdo. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Contabilidade geral:
principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade.
Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacéo e areas de especializagao
da Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuracfes, fatos contabeis: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos. A escrituracdo contdbil: as contas, as
partidas simples e dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime
de caixa e de competéncia. Os lancamentos e suas retificagbes. A elaboragdo das
demonstragdes contabeis: o balango patrimonial e as suas notas explicativas, a
apuracéo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio, a demonstracao
das mutacdes do patriménio liquido, a demonstracédo das origens e aplicacdes de
recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidagédo de balancos. Nocdes
de Contabilidade Publica. Orcamento. Conceito e fungBes. Gestdo orcamentaria.
Composicao das receitas e despesas. Aplicacdo dos recursos: tipologia e natureza
de despesa. Balanco orcamentario. Regime orcamentario. Prestacdo de contas.
Area de pessoal. Consolidacdo das leis do trabalho (CLT): Contrato de trabalho:
celebracdo, suspenséo, interrupgdo, alteracao e rescisdo. Salario e remuneracao.
Jornada de trabalho. Férias, licencas, repouso. 13° salério. Aviso prévio.
Periculosidade e Insalubridade. Trabalho do menor. Legislacdo previdenciaria:
planos de custeio e beneficios da Previdéncia Social. Negociagdo trabalhista.
Acordos coletivos de trabalho. Demonstragdo das muta¢des do patrimonio liquido:
Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. Demonstragdo de origens
e aplicacBes de recursos: conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciacdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do resultado
ajustado. Procedimentos contdbeis para elaboracdo. Demonstracdo do Fluxo de
Caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentacdo, critérios e
métodos de elaboracéo e interligagdo com o conjunto das demonstra¢des contabeis
obrigatérias. Demonstragdo do valor adicionado: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacdo e critérios de elaboracdo. Andlise das
Demonstrac@es Contabeis: Analise vertical, horizontal, por quocientes, necessidade
de Capital de Giro, andlise do fluxo de caixa. Lei 11941/09 que alterara a Lei
6404/76. Principios orcamentarios. Diretrizes  orcamentarias. Processo
orgamentario. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. A conta Unica do Tesouro.
Tomadas e prestagfes de contas. Sistemas de custos e informagdes gerenciais.
Legislacdo Trabalhista. Lei Organica do Municipio de Pindai.

102- Assistente Administrativo de Licitacdes - Conhecimentos Especificos - Lei
Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito Administrativo:
Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo.
Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e Agentes Publicos.
Administracdo Publica Direta e Administracdo Publica Indireta. Contrato de gestéo.
Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracdes gerais. Licitacdo. Conceito
e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e
inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogacdo. Lei no 8.666/93, com as
alteracdes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos Administrativos.
Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecucdo. Rescisao.
Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisdo. Regulamento de Licitacdes e
Contratos.

Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993. Lei 9.433 de 01 de marco de 2005. Conceito
de licitacdo. Principios licitatorios. Principio da igualdade. Principio da legalidade.
Principio da impessoalidade. Principio da probidade administrativa. Principio da
publicidade. Principio da vinculagcdo ao instrumento convocatério. Principio do

40

Rua Ana Angélica | 175 | Centro | Pindai-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
9377209803548DB73DE279ACBD97CAAG



terca-feira, 5 dejunho de 2018 | Ano Ill - Edigdo n° 00115 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Pindai

ESTADO DA BAHIA ‘ - [:”N[:H]EH”
PREFEITURA MUNICIPAL PINDAI/BA

Concurso Publico Edital 001/2018 - 05/06/2018 CONSULTORIR TECHCR ESPEIALZADA

julgamento objetivo. Principio da adjudicacdo compulséria. Principio da ampla
defesa. Principio do procedimento formal. Principio da razoabilidade. Principio da
proporcionalidade. Principio do julgamento objetivo. Principio do sigilo na
apresentagdo de propostas. Principio da competitividade e padronizagéo.
Obrigatoriedade de licitacdo. Licitacdo dispensada. Licitacdo dispenséavel. Licitacéo
inexigivel. Modalidades. Concorréncia. Tomada de precos. Convite. Concurso.
Leildo. Pregdo. Procedimento da concorréncia. Procedimento da tomada de precos.
Procedimento do convite. Procedimento do concurso. Procedimento do leildo.
Anulacdo e revogacdo. Recursos administrativos. Sistema de registro de pregos. A
instituicdo da Lei n°10.520/02. A modalidade pregdo. Procedimento licitatério.
Procedimento do pregéo. Contratos administrativos. Interpretacdo do art.21, XXVII,
da CF/88. Lei Organica do Municipio de Pindai.

103- Assistente Administrativo Nivel Superior

Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Direito
Administrativo: Administragdo Puablica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico
administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e Agentes
Publicos. Administracdo Pudblica Direta e Administragdo Publica Indireta. Contrato
de gestdo. Responsabilidade civil da Administracdo. Consideracdes gerais.
Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e principios. Objeto. Obrigatoriedade,
dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidagdo e revogagdo. Lei no
8.666/93, com as alteragOes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). Contratos
Administrativos. Conceito. Peculiaridades. Formalizacdo. Execuc¢@o e inexecucao.
Rescisdo. Revisdo e Reajuste. Teoria da imprevisdo. Rescisao.

Conhecimento em Administra¢cdo Contemporanea; Planejamento Estratégico, Tatico
e Operacional; Logistica e gestdo patrimonial; Administracdo Financeira e
Orcamentéria; Estruturas Organizacionais e Organogramas: caracteristicas, tipos,
vantagens e desvantagens; Regulamento de Licitacdes e Contratos. Nocdes de
Contabilidade e orgamento publico. Contabilidade geral: principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicagéo e areas de especializacéo da Contabilidade. Patriménio:
estrutura, configuragdes, fatos contdbeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. A escrituragdo contabil: as contas, as partidas simples e
dobradas. As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As
contas de compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e de
competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. A elaboragdo das demonstragfes
contédbeis: 0 balanco patrimonial e as suas notas explicativas, a apuracdo do
resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio, a demonstracdo das
mutacdes do patrimoénio liquido, a demonstracdo das origens e aplicacbes de
recursos. A demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidacdo de balancos. Nocdes
de Contabilidade Publica.

Orcamento. Conceito e fungbes. Gestdo orcamentaria. Composi¢do das receitas e
despesas. Aplicacdo dos recursos: tipologia e natureza de despesa. Balango
orcamentario. Regime orgcamentério. Prestac@o de contas.

Consolidagdo das leis do trabalho (CLT): Contrato de trabalho: celebragéo,
suspensdo, interrupgdo, alteragcdo e rescisdo. Salario e remuneracdo. Jornada de
trabalho. Férias, licengas, repouso. 13° salario. Aviso prévio. Periculosidade e
Insalubridade. Trabalho do menor. Legislacdo previdencidria: planos de custeio e
beneficios da Previdéncia Social. Negociacao trabalhista. Acordos coletivos de
trabalho. PCMSO e PPRA. Conceitos basicos do gerenciamento de projetos.
Metodologias de gerenciamento de projetos. Grau de dependéncia das
atividades/tarefas. Escopo do projeto. Cronogramas e gestao do tempo do projeto.
Gestéo da qualidade do projeto. Gestdo dos custos do projeto. Gestao de riscos do
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projeto. Gestdo de aquisicbes do projeto. Gestdo da execucdo do projeto.
Metodologias de andlise e solu¢bes de problemas. Viséo sistémica.

Regulamento de Licitagdes e Contratos. Lei Organica do Municipio de Pindai.
104-Assistente Social - Conhecimentos Especificos - Assisténcia Social e a
Trajetéria das Politicas Sociais Brasileiras. Fundamentos do Servico Social. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Politica Nacional da Assisténcia Social-PNAS.
Norma Operacional Basica 2012-NOB/2012. Norma Operacional Basica/RH/SUAS. Lei
Organica da Assisténcia Social-LOAS. Lei de Beneficio Eventual Municipal de 2017.
Seguridade Social. Sistema Unico da Assisténcia Social-SUAS. Tipificagio Nacional de
Servigcos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA. Estatuto do
Idoso. Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
Intervencdes Metodoldgicas do Servigo Social: Abordagem individual e grupal. Conceitos
de participacdo social, cidadania e controle social como fundamentos da préatica do
servico social. Conhecimento Basico do Programa Bolsa Familia e CadUnico. Sistema
Unico de Saide-SUS. Lei 8.080/90, Lei 8142/90, Norma Operacional de Assisténcia a
Saude 01 e 02, Atencao Integral a Salde Mental, Modelos de Atencdo em Saude,
Controle Social na Saude, O Papel do assistente Social no Nucleo de Apoia a salde da
Familia-NASF, Humaniza SUS, Sistemas de Informacdo da Saude. Lei Organica do
Municipio de Pindai.

105-Controlador Interno Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: direitos e
garantias fundamentais. Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta.
Conceito, fontes, e principios do Direito Administrativo. Principios da Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). Receita Publica: Conceito e Classificac¢éo.
Receita Orcamentaria. Receita Extra Orcamentaria. Codificacdo. Estagios.
Restituicdo e Anulacdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e
Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Orgcamentaria. Classificacdo
Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacdo. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracédo
das operagbes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Contabilidade Publica: Anélise das
demonstracdes contabeis: elaboragdo (balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado do exercicio, demonstragcdo de origens a aplicacdo de recursos,
demonstracdo do fluxo de caixa). Rotacéo de estoques, contas a receber, contas a
pagar, ativo imobilizado e ativo total. Interpretacdo dos indicadores financeiros,
econdmicos e patrimoniais. Finangas publicas. Calculo financeiro: custo real efetivo
de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. Avaliacdo de
alternativas de investimento. Lei no 8.666/93, com as alteracdes posteriores.
Pregédo (Lei no 10.520/02). Lei Organica do Municipio de Pindai.

106-Dentista - Conhecimentos Especificos - Biogénese das denticdes. Diagnéstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacéo
em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes,
restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencédo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevencdo e tratamento néo
cirrgico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocdo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em
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saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART),
materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endodobnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos,
interacbes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contraindicacdes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Criancga, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacdo
Bésica do Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n® 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02.
Politica de Saude e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. Lei Orgénica do Municipio de Pindai.
107-Educador Social - Conhecimento Especifico - Lei Organica de Assisténcia
Social e Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Politica Nacional do
Idoso. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo —SINASE. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Humanas no Trabalho: Etica, Moral, Cidadania.
Trabalho Interdisciplinar (trabalho em equipe).

Estatuto do Idoso. Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Legislacdo
béasica do Sistema Unico de Salde — Lei Federal 8.080 de 19/09/1990. Decreto n°
7.508/2011, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Modelos de
Atencdo em Saulde. Lei Organica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social. NOB/RH/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servicos
socioassistenciais. Normas técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Organica do Municipio
de Pindai.

108-Enfermeiro - Conhecimentos Especificos - Nocdes de salde e doenca;
Noc¢bes de saneamento bésico e agravos a saude; Funcionamento de hospitais
publicos; centros de salde e unidades basicas de salde; Atencéo do enfermeiro na
prevencdo, na promogao e recuperacéo da saude individual e coletiva e no controle
de doencas e agravos, no ambito do Programa de Salde da Familia. No¢Bes de
farmacologia. Técnicas basicas de enfermagem. Enfermagem no autocuidado.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Gestdo em Enfermagem.
Enfermagem médico-cirdrgica: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica
cirargica, centro cirdrgico e centro de material. Urgéncias e Emergéncias.
Enfermagem na salde da mulher, crianca e adolescente: ginecologia, planejamento
familiar, obstetricia, neonatologia e pediatria. Enfermagem na saude do adulto e do
idoso. Assisténcia integral aos individuos e familias nas unidades de salde, no
domicilio e/ou nos diversos espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano. Enfermagem em salde coletiva: politica de salde no
Brasil, planejamento e administracdo em saude, vigilancia a saude, imunizagfes,
programas de salde. Programa salde da familia (PSF). Educacdo em saude.
Enfermagem em salde mental. Supervisdo, coordenacdo das atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Estatuto do Idoso.
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral & Saude da
Crianc¢a, do Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislacao
Béasica do Sistema Unico de Saulde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei
Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°® 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02.
Politica de Salde e Organizacdo dos Servicos. Modelos de Atengdo em Saude.
Financiamento e Controle Social. Lei Orgénica do Municipio de Pindai.
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109-Engenheiro Ambiental - Conhecimento Especifico - Ecossistemas Aquaticos,
Terrestres e Interfaces. Caracterizacdo Ambiental: Bacia Hidrogréafica. Impactos e
Adequacdo Ambiental.  Ac¢bes Mitigadoras de Impactos Ambientais. Gestdo Ambiental.
Hidrologia, qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. Poluicdo atmosférica e controle de emissbes. Gerenciamento de residuos
solidos. Nocdes de Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Licenciamento ambiental, avaliacdo de impactos ambientais. Riscos
ambientais. Educacdo ambiental. Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada:
Constituicdo Federal, Art. 225; Lei Federal 11445/07(Lei Nacional de Saneamento);
Lei 6938/81 — (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteracfes; Lei 9605/98
(Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragfes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo) e suas alteracdes. LEI 10.431/2006 E SUAS
ALTERAQC)ES, POLITICA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE; DECRETO
ESTADUAL 14.024/2012 - REGULAMENTA A POLITICA ESTADUAL; DECRETO
ESTADUAL 15.180/2014 - REGULAMENTA GESTAO FLORESTAL NA BAHIA; LEI
COMPLEMENTAR 140/2011; LEI 9605/1998; LEI 11428/2006; RESOLUCAO DO
CEPRAM 4327/2013. Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracdes;
Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteracoes;
Resolugdo CONAMA 302/02 (Parametros, definicbes e limites de Areas de
Preservacao Permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.)
e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA 303/02 (Parédmetros, definicdes e limites de
Areas de Preservacdo Permanente) e suas alteracdes. Lei Organica do Municipio
de Pindai.

110-Engenheiro Civil - Conhecimento Especifico -Fundacdes: analise, projeto e
execucdo de fundacdes rasas; analise, projeto e execucao de fundacdes profundas;
Obras de contencao: tipos, métodos construtivos, dificuldades executivas; Corrosao
nas armaduras de concreto armado: fatores que aumentam o risco de corrosao; o
papel da cobertura do concreto; carbonatacdo do concreto; detalhes construtivos;
Impermeabilizac@o: avaliagdo quantitativa dos sistemas de impermeabilizacdes;
pontos fundamentais para avaliacdo; impermeabilidade dos materiais (absorcéo);
resiliéncia dos materiais; longevidade dos sistemas de impermeabilizagcdo; protecéo
mecénica e isolacdo térmica; influéncia dos custos; Planejamento e controle de
custos na construgdo civil: planejamento técnico; cadastro de fornecedores;
especificagbes técnicas; or¢camentos; controle dos servicos de construgdo;
avaliacdo dos custos unitarios; Riscos ambientais: agentes fisicos; agentes
guimicos; agentes biolégicos; Prevencéo de riscos ambientais: avaliagcdo e controle
de riscos; medidas de controle; responsabilidades; Condi¢cdes de trabalho na
construcdo civil: com demolicbes; com escavacdes e fundacbes; em carpintaria;
com armagdes de ago; com estruturas de concreto e metélicas; com andaimes; com
alvenaria, revestimentos e acabamentos; com escadas, rampas e passarelas; com
instalacBes elétricas; protecdo contra incéndio; sinalizagdo de seguranca; ordem e
limpeza; Equipamento de protecéo individual; Atividades e operacdes insalubres:
limite de toler&ncia. Lei Organica do Municipio de Pindai.

111 - Farmacéutico - Conhecimento Especifico - Farmacologia geral,
Farmacologia aplicada, Farmacodindmica, Farmacocinética, Farmacotécnica,
Farmacognosia, = Farmacoterapéutica, Farmacologia clinica  eToxicologia.
Antagonismo entre Drogas. Mediadores Quimicos: Transmissdo Quimica e o
Sistema Nervoso Auténomo. Principios Gerais da Acdo das Drogas: Alvos proteicos
para ligacdo das Drogas. Especificidade da Droga. Ligagdo das Drogas aos
Receptores. Antagonismo Competitivo. Agonistas Parciais e o Conceito de Eficacia.
Testes de Microbiologia. Epidemiologia. Identificacdo, conceituacdo e controle de
gualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaboracéo de
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pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o
processo produtivo. Organizacdo e comportamento laboratorial. Padronizacdo e
controle de qualidade de amostras; esterilizacdo em laboratério de analises clinicas;
andlise por fracionamento; determinacdes bioguimicas; imunoensaios; enzimologia
clinica; provas funcionais; andlise de urina; fezes; sangue; célculos; liquido sinovial;
automacé@o em bioquimica clinica. Meios de cultura. Coloracdes. Coproculturas.
Controle de qualidade de materiais e equipamentos de laboratério de anélises
clinicas. Imunologia. Parasitologia.Hemograma: série eritrocitica (dosagem de
hemoglobina, determinagdo do hematécrito, contagem global de hemacias,
hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas;
métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para
deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido,
dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloracdo intra-eritrocitaria para
Hemoglobina Fetal. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doacdo de
sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de
sangue. Mediadores Quimicos: Transmissdo Quimica e o Sistema Nervoso
Autébnomo. Principios Gerais da Acdo das Drogas: Alvos proteicos para ligacao das
Drogas. Especificidade da Droga. Ligacdo das Drogas aos Receptores.
Antagonismo Competitivo. Agonistas Parciais e o Conceito de Eficacia.

Testes de Microbiologia. Epidemiologia. ldentificagdo, conceituacdo e controle de
qualidade de insumos de natureza biolégica, fisica, quimica e outros, elaboracéo de
pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; organizar o
processo produtivo. Organizacdo e comportamento laboratorial. Padronizacdo e
controle de qualidade de amostras; esterilizacdo em laboratério de analises clinicas;
andlise por fracionamento; determinacdes bioquimicas; imunoensaios; enzimologia
clinica; provas funcionais; andlise de urina; fezes; sangue; célculos; liquido sinovial;
automacé@o em bioquimica clinica. Meios de cultura. Coloracdes. Coproculturas.
Controle de qualidade de materiais e equipamentos de laboratério de anélises
clinicas. Imunologia. Parasitologia.Hemograma: série eritrocitica (dosagem de
hemoglobina, determinagcdo do hematécrito, contagem global de hemacias,
hematoscopia, indices hematimétricos), leucograma e contagem de plaquetas;
métodos manuais e automatizados; Hemoglobinopatias: Testes de triagem para
deteccdo de Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino e acido,
dosagens de Hemoglobinas A2 e Fetal, coloracdo intra-eritrocitaria para
Hemoglobina Fetal. Hemoterapia: normas gerais de banco de sangue; doacéo de
sangue; critérios para triagem de doador de sangue, sorologia de doadores de
sangue. Estatuto do Idoso. Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha.
Legislacdo basica do Sistema Unico de Saude — Lei Federal 8.080 de 19/09/1990.
Decreto n° 7.508/2011, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02.
Modelos de Atencdo em Salde. Lei Organica da Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social. NOB/RH/SUAS. Tipificacdo Nacional de
Servigos socioassistenciais. Normas técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Orgénica do
Municipio de Pindai.

112-Fiscal de Tributos - Conhecimento Especifico - Sistema constitucional
tributario: poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cédigo
Tributario Nacional. Tributos: conceito; natureza juridica. Classificacdo. Espécies.
Tributos e preco publico. Irretroatividade. Impostos: Unido Federal. Estados-
Membros. Municipios e Territérios; principios e normas constitucionais. Legislacéo
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Obrigacgéo tributaria, Elementos: Lei; Fato
gerador; Sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta; Espécies principal e
acessoria. Domicilio tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas,
funcdo; efeitos; modalidades e alterabilidade. Suspensdo: moratéria. Depésito do
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montante integral. Extingcdo; pagamento; consignacdo e pagamento; compensagao.
Transagdo. Remissdo. Conversédo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e
homologacdo do auto lancamento. Decisdo administrativa. Decisao judicial.
Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo: isengdo; anistia. Garantias e privilégios.
Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Divida ativa. Certidao
negativa. Crédito tributario. Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e
definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das funcdes do Estado; evolugédo
das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias
e derivadas. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes
fiscais e parafiscais: definicbes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos,
Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra.
Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A
Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento
econdbmico sobre a distribuicdo de carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Ajuste Fiscal; Contas Puablicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional;
Necessidade de financiamento do setor Publico. Sistema Tributario Brasileiro
Classificag@o da Receita Or¢camentaria. Decadéncia; Prescri¢do; Anistia; Certiddo
Negativa; Auto de Infracdo; Notificacdo; Divida Ativa; Lancamento de Tributos;
Taxas pelos Servicos Publicos; Fiscalizaco; Imposto sobre Servico de Qualquer
Natureza (ISSQN); Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis (ITBI); Credito Tributario; Isencao;
Obrigagcao Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario
Administrativo (Impugnacdo de Auto de Infracdo); Contabilidade: (Conceitos,
balango patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de
Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica);
Documento de Constituicdo de empresas; Declaracdo de Imposto de Renda;
Crimes contra a ordem tributaria; Precos publicos. Lei Organica do Municipio de
Pindai.

113-Fisioterapeuta - Conhecimentos Especificos - Fisioterapia: conceituagéo,
recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel nos servicos de saude. Modelos alternativos de atencéo a
salde das pessoas deficientes. Processo de avaliacdo em fisioterapia: semiologia;
exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica
e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas
infectocontagiosas, crénico-degenerativas e as condi¢cdes de vida do individuo).
Trabalho multidisciplinar em saulde; o profissional e as instituicbes de saude.
Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia
em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo
profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Programa
de Assisténcia Integral a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher, do Homem,
do Adulto e do ldoso. Legislacdo Béasica do Sistema Unico de Saude — Lei Federal
n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011,
NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Salde e Organiza¢do dos Servicos. Modelos
de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Lei Organica do Municipio
de Pindai.

114-Médico - Conhecimentos Especificos Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
Arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertenséo arterial,
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insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo - embolismo pulmonar, pneumopatia,
neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias; diarreia aguda e crdnica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias. Doenca diverticular de cdélon. Insuficiéncia renal aguda e cronica.
Glomerulonefrite, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase.
Infecgdes  urindrias.  Hipovitaminoses.  Desnutricdo.  Diabetes  mellitus.
Hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Anemias
hipocrbnicas, microciticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras.
Distirbios da coagulagdo, leucemias e linfomas. Acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota lipus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa. Doenca do colageno, neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Doencas infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite diarreia, tétano, coqueluche,
raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis; AIDS, doenca
de Chagas, esquistossomose, leishamaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
Estreptococcias, Estafilococcias, doen¢a meningocécica, infec¢do por anaerébios,
toxoplasmose, viroses, escabiose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, urticaria, anafilaxia exdégenas agudas. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do Idoso. Legislagdo Basica do
Sistema Unico de Salde — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pindai.

115-Nutricionista - Conhecimentos Especificos - Principios basicos da nutrigdo.
Glicidios. Gorduras e outros lipidios. Proteinas. Metabolismo hidrico e mineral.
Vitaminas lipossolUveis. Vitaminas hidrossolGveis. Energia. Utilizagdo de nutrientes:
digestdo, absorcdo e metabolismo. Estabelecimento de normas e padrdes
nutricionais. Planejamento alimentar familiar. Processo de orientag¢&o nutricional. A
nutricdo nos periodos criticos do ciclo vital. Crescimento e desenvolvimento.
Nutricdo na gestacdo e na lactacdo. Nutricdo na primeira e segunda infancias.
NutricAo para criancas e adolescentes. Nutricdo em geriatria. Desnutricao.
Dietoterapia. Alimentacdo do paciente no hospital. Composicdo dos alimentos.
Problemas dos deficientes fisicos quanto a auto alimentacdo. Dietoterapia nas
doencas gastrintestinais. Rotinas dietoterapicas nas cirurgias e dietoterapia do
queimado. Controle de peso. Diabetes mellitus. Aterosclerose. Enfermidade
cardiovascular. Enfermidade cardiovascular. Enfermidade renal; nefrolitiase.
Enfermidades hepaticas. Dietoterapia infantil. Erros inatos do metabolismo.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Programa de Assisténcia Integral a Salde da Crianga, do
Adolescente, da Mulher, do Homem, do Adulto e do ldoso. Legislacao Basica do
Sistema Unico de Saude — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142
de 26/12/1990, Decreto n° 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude
e Organizagdo dos Servicos. Modelos de Atengcdo em Saude. Financiamento e
Controle Social. Lei Organica do Municipio de Pindai.

116- Psicologo - Conhecimentos Especificos - Politicas de Salde e salde mental;
atencgao integral a satde mental; psicopatologia; clinica ampliada; atendimento grupal,
acompanhamento terapéutico e reabilitagéo psicossocial; orientaces técnicas: centro de
atengao psicossocial — CAPS. Desenvolvimento social na infancia. A agdo do psicélogo
escolar diante da educacdo inclusiva. Processos psicolégicos béasicos do
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comportamento: percepgdo, motivacdo, emogdo. Teorias da personalidade. Categorias
da Psicologia Social (linguagem, pensamento, consciéncia e identidade). Psicologia
Organizacional: definicdo e atuacéo. Psicologia e processo grupal. Psicologia e Violéncia
Doméstica. Psicologia e abuso sexual. Psicologia na terceira idade. Estatuto do Idoso.
Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Legislacéo béasica do Sistema
Unico de Salde — Lei Federal 8.080 de 19/09/1990. Decreto n° 7.508/2011, Lei Federal
n° 8.142 de 26/12/1990, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Modelos de Atencdo em Saude. Lei
Orgénica da Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social. NOB/RH/SUAS. Tipificacdo Nacional de Servigos socioassistenciais. Normas
técnicas do CRAS e do CREAS. Lei Orgénica do Municipio de Pindai.

NIVEL MEDIO - 200- Eletricista. 201- Técnico (a) de Sistema de Informagdes.
202- Técnico (a) em enfermagem. 203- Técnico (a) em Fiscalizagdo Ambiental.
204- Técnico (a) em Licenciamento Ambiental. 300- Agentes de Combate a
Endemias. 301-Almoxarife. 302-Arquivista. 303- Assistente Administrativo de
Patrimdénio. 304- Assistente administrativo nivel médio. 305- Auxiliar de
dentista. 306- Auxiliar de Disciplina. 307- Digitador (a) faturista. 308-
Recepcionista.

Lingua Portuguesa - Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos (ficcionais
e/ou ndo ficcionais); coesdo e coeréncia textual. Ortografia, acentuagdo, pontuagao.
Estrutura e formacdo de palavras. Semantica (ciéncia dos significados). Classes
gramaticais. Sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos. Morfossintaxe: o nome
e seus determinantes. O verbo (conjugacéo verbal) e vozes verbais (ativa, passiva,
reflexiva). Estrutura do periodo, da oracdo e da frase. Periodos compostos por
coordenacédo e subordinagcdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo pronominal (proclise, meséclise; énclise). Pronomes de
tratamento (usos e adequacdes). Estilistica: figuras de linguagem (denotagéo e
conotacdo). Funcbes da linguagem.

Matematica - Conjuntos: Tipos de conjuntos; Conjuntos Numéricos (N, Z, Q e R),
Conjunto dos Irracionais (R - Q) e Subconjuntos dos Reais (Intervalos); Elementos e
subconjuntos de um conjunto dado; Operacdo entre conjuntos; Operacfes com
nameros naturais, Problemas com quatro operacdes; Expressdo envolvendo as
guatro operag®es; Divisibilidade, multiplos e divisores e nUmeros primos; Fatorago;
MDC e MMC. Operacdes com nimeros fracionarios (Fracoes): FracGes ordinarias;
Operacdes com fracbes; Problemas envolvendo fragBes; NUmeros decimais;
transformacdes fragBes e numeros decimais. Medidas: Unidade de medidas
(comprimento, massa, superficie e volume); Medidas de tempo; Mudancas de
unidades e resolucdo de problemas com unidades; Potenciacdo e radiciacao:
Propriedade de poténcias de mesma base; Simplificacdo de radicais; Operac¢fes
com radicais; Racionalizacdo de denominadores. Grandezas proporcionais:
Proporc¢éo; Porcentagem.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e 0o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculacdes
historicas. O Municipio de PINDAI/BA — Histéria, Educagéo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

200-Eletricista. Conhecimentos Especificos - Conhecimento de projetos de
instalacBes, aparelhos e equipamentos elétricos. Leitura de plantas, esquemas,
instrucdes e outros documentos especificos de projetos de construcdo, montagem e
instalacGes elétricas. Nog¢des de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de
seguranca no trabalho. Noc¢8es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Orgénica do Municipio de Pindai.
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201- Técnico em Informatica - Conhecimentos Especificos - Sistemas e
Computagdo. Hardware -Componentes de microcomputadores. Dispositivos de
armazenamento de dados. Gerenciamento de Memoria. Memaria principal e Cache.
Tipos de Memodrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Mae Interfaces paralela,
serial, USB, IDE, SCSI e SATA. Configuragdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Montagem /Desmontagem.
Operacgao de computadores. Sistemas de Numeragao. Processamento "batch", "on line",
"off-line" e "real time". Multiprogramacéo e Multiprocessamento. Multitarefa. Discos
Rigidos e flexiveis. Instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformética -
Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e
Modems. Protec&o: Principios bésicos, alimentacdo AC / DC, aterramento, protecéo de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software —Basico, aplicativos e utilitarios.
Conhecimentos de instalacéo e operacao dos sistemas Windows 9x / Me, Windows NT4
(Workstation e Server), Windows 2000 (Professional e Server), Windows 2003 Server,
GNU/Linux e Windows XP (Home e Professional). Manipulacéo de arquivos e pastas.
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos. Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel, Access e PowerPoint). OpenOffice,
Broffice. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou
aplicativos instalados nas é&reas de atuacdo. Comunicacdo de Dados. Conceitos.
Representacéo da informacgdo. Sinal analdgico e digital. Transmissao serial e paralela,
assincrona e sincrona, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagdo. Sistemas
de transmissdo de dados. Modulacdo / Demodulagdo. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Obijetivos.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par
trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de
acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless.
Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes
Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores.
NocOes sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software de
acesso e navegacao na Internet (browsers): InternetExplorer, Firefox e Google Chrome.
Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
WEB: HTML, JavaScript, Appet Java, ASP e XML. Correio Eletronico: Outlook Express e
Netscape. Seguranca e apoio ao usuario. Backup, prevencéo e eliminacdo de virus,
firewall. Prestacéo de servigo e suporte aos usuarios. Execugéo de rotinas e orientagdo
de usuarios quanto aos procedimentos de seguranca dos dados. Apoio na instalacdo e
na atualizagdo de softwares antivirus. Direitos de Propriedades de Software -Lei de
Software. Nog¢Bes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocgbes de
seguranca no trabalho. Noc8es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Organica do Municipio de Pindai.

202- Técnico em Enfermagem. Conhecimentos Especificos - Fundamentos de
Enfermagem. NogBGes de Farmacologia. Admissdo, alta, oObito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte.
Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
meédico-cirdrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas
infecto parasitarias. Programa de imunizac&o e rede de frios, conservacdo de vacinas,
esquema basico de vacinacdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de saude.
Saude do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posices para exames, transporte do paciente
e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais, medicacéo, coleta de material para
exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infeccdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagao,
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controle e prevencado de infecgdo hospitalar. Atuacdo do auxiliar de enfermagem na
unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pés operatorio, emergéncias, hemorragia,
envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitacao
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas
complicacBes, assisténcia do puerpério e suas complicacdes, prevencdo do cancer
cérvico uterino e mama, planejamento familiar. Nogbes de conservagdo e limpeza.
Higiene pessoal. Nocbes de seguranca no trabalho. No¢Bes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal. Legislacio Béasica do Sistema Unico de Salde — Lei
Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos.
Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social. Noc¢bes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranga no trabalho. Noc¢des
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de
Pindai.

203- Técnico (a) em Fiscalizagdo Ambiental - Conhecimentos Especificos - Lei
Orgénica do Municipio de Pindai. Nocdes de Direito Administrativo e Direito
Constitucional: principios da Administragdo Publica; poderes administrativos e
deveres do administrador publico; 6rgaos e agentes publicos; organizacdo da
Administracdo Publica; licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e
dos direitos politicos. Condutas lesivas ao meio ambiente. Danos ambientais. Aplicagdo
de multas, apreensfes, embargos, interdicdes. Competéncia para lavrar auto de infracao
ambiental e instaurar o processo administrativo de apuragdo da infragdo na esfera
federal, conforme a Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Ampla defesa do meio ambiente. A competéncia da fiscalizacdo ambiental compartilhada
com os demais entes da federacdo: estados, municipios e distrito federal, integrantes do
Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama). Lei Complementar n° 140, de 8 de
dezembro de 2011. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da
agua. A agua na transmisséo de doencas. Mananciais de agua. Captacgdo de agua
subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da agua. Materiais e
equipamentos. Tratamento de A&gua. Projeto, construgdo e dimensionamento
(aducdo, reservagcdo e distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos
sanitarios. Solucdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios.
Nocbes de salde publica. No¢Bes de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagem.
Nocdes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operagédo e
manutencéo de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estagéo de Tratamento de
Esgoto (ETA/ETE); Operacdo e manutencdo de estacbes de bombeamento.
Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas
do meio ambiente. Nocdes de conservagéo e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de
seguranca no trabalho. No¢Bes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
204- Técnico (a) em Licenciamento Ambiental - Conhecimentos Especificos -
Noc¢bes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A agua na
transmissdo de doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e
superficial. Analise e controle de qualidade da &gua. Materiais e equipamentos.
Tratamento de agua. Projeto, construcéo e dimensionamento (aducéo, reservacao e
distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solugdes individuais
e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢c8es de saude publica. Nogdes
de Tratamento de Residuos solidos e reciclagem. No¢Bes de educacdo sanitaria.
Ecologia e poluicdo ambiental. Operagédo e manutencao de Esta¢des de Tratamento
de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacido e
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manutencéo de estacdes de bombeamento. Protecdo ambiental. Transformacéo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Polui¢&o. Sistemas de
gestao ambiental. Legislacdo e estruturas do meio ambiente. Nog¢des de hidrologia,
qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.
Poluicdo atmosférica e controle de emissBGes. Residuos soélidos. Nocdes de
Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Licenciamento ambiental, avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais.
Educacéo ambiental. Legislacdo ambiental federal e estadual aplicada: Constituicdo
Federal, Art. 225; Lei Federal 11445/07(Lei Nacional de Saneamento); Lei 6938/81
— (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alterag8es; Lei 9605/98 (Lei de
Crimes Ambientais) e suas alteracdes; Lei 9985/00 (Sistema Nacional de Unidades
de Conservacdo) e suas alteracBes. LEl 10.431/2006 E SUAS ALTERACOES,
POLITICA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE; DECRETO ESTADUAL 14.024/2012 -
REGULAMENTA A POLITICA ESTADUAL; DECRETO ESTADUAL 15.180/2014 -
REGULAMENTA GESTAO FLORESTAL NA BAHIA; LEI COMPLEMENTAR
140/2011; LEI 9605/1998; LEI 11428/2006; RESOLUCAO DO CEPRAM 4327/2013.
Resolucdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA
237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas altera¢gfes; Resolucdo CONAMA 302/02
(Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de
reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno.) e suas alteracdes; Resolucéo
CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservagéo
Permanente) e suas alteracBes. NogBes de conservacdo e limpeza. Higiene
pessoal. Nocgdes de seguranca no trabalho. Nog¢Bes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal. Lei Orgénica do Municipio de Pindai.

205- Técnico (a) em Radiologia - Conhecimentos Especificos - Equipamentos de
radiodiagndstico. Nocdes sobre fisica das radiacdes, Producdo dos RX; Interacdo
dos RX com a matéria; Filtros, colimadores e grades. Ecrans e filmes. Nogoes
gerais de técnica radiolégica. Técnicas, incidéncias e posicionamento nos diversos
exames radioldgicos. Controle de qualidade da imagem. Técnicas de realizacdo dos
diversos exames de tomografia computadorizada. Anatomia radiogréfica. Posi¢Bes
técnicas do paciente para exames em radiologia. Critérios Radiograficos: Fatores
Técnicos: Posi¢do, Raio Central, Colimagdo Digital. Camara escura. Camara clara.
Identificacdo e selegcdo de exames gerais de radiologia. Radiologia Digital.
Intensificadores de imagem; Prote¢do radioldgica. Equipamentos de Protecéo
Individual e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. Portaria
SVS/MS n°453/98. Principios béasicos e monitorizagdo pessoal e ambiental.
Ultrassonografia Abdominal. Tomografia computadorizada. Técnicas de realiza¢éo
dos diversos exames de tomografia computadorizada. Nog¢des de conservagdo e
limpeza. Higiene pessoal. NocOes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal. Legislagio Béasica do Sistema Unico de Salde —
Lei Federal n® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Decreto n°
7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Saude e Organizacéo dos Servigos.
Modelos de Atencdo em Saulde. Financiamento e Controle Social Nog¢bes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de seguranca no trabalho. Noc¢des
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de
Pindai.

300- Agentes de Combate a Endemias - Conhecimentos Especificos - Lei n°
11.350/2006. Nocdes béasicas de epidemiologia: Notificagdo compulséria;
Investigacao; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos;
Vigilancia em saude da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva
Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose, Doenca de
Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para
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prevencdo e controle de epidemia da Dengue; Animais peconhentos; Nocdes
basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendéario basico de vacinagcdo da
crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atribuicbes do Agente
de Combate as Endemias. Conhecimentos basicos sobre doengcas como Doencas
de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela, leishmaniose, raiva, dentre outras
doencas infectocontagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissdo da dengue;
sintomas da doenca; métodos de prevencdo; métodos de combate ao mosquito:
normas técnicas; historico da doenca; Programa nacional de controle da dengue.
Manuseio de inseticidas e uso de Equipamentos de Protecdo Individual. Nogdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. No¢Ges de
primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Legislacdo Basica do Sistema Unico
de Saude — Lei Federal n° 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990,
Decreto n°® 7.508/2011, NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politica de Salde e Organizacdo dos
Servigos. Modelos de Atencdo em Saude. Financiamento e Controle Social Nogdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Noc¢des
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Orgénica do Municipio de
Pindai.

301 - Almoxarife — Conhecimentos Especificos - Estrutura e funcionamento da
Administracdo Puablica:  origem, historico, finalidade, fungdo, caracteristicas.
Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestdo. Gestdo da qualidade:
conceitos e ferramentas. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle
de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Técnicas para armazenagem de
materiais. Contagem ciclica. Método de classificacdo ABC. Inventario fisico:
beneficios, periodicidade, etapas e recomendagbes. Controle de expedicéo,
recebimento e arquivamento de documentos em geral. No¢bes sobre arquivo:
conceitos basicos, e técnicas de arquivamento. Definicdo de almoxarifado; perfil do
almoxarife: “estoques”; controle de estoque; classificagdo de materiais; materiais de
estoques; quanto ao valor do consumo anual: quanto a importancia estratégica e
operacional: materiais ndo de estoque; classificacdo dos materiais; identificacdo;
nome padronizado; codificac@o; recebimento; entrada de materiais: estocagem de
materiais; localizacdo de materiais; controle: pardmetros de ressuprimentos: ponto
de ressuprimento; tempo de ressuprimento: estoque maximo: distribuigdo;
inventarios: equipamentos e softwares para realizacdo de inventarios. noc¢des
basicas de almoxarifado: historico, conceituacéo, organizagdo do almoxarifado,
perfil do almoxarife; conferéncia e recebimento de materiais: conceitos, conferéncia
(qualitativa e quantitativa), entrada de materiais, nota fiscal, modalidade, roteiro,
sequéncia de inspecdo de materiais; armazenagem de materiais: objetivos, arranjo
fisico (layout), layout na armazenagem, critérios de armazenagem, controle de
materiais pereciveis, manuseio de materiais perigosos, equipamentos para
manuseio de materiais; classificagdo de materiais: atributos para classificacdo de
materiais, abrangéncia, flexibilidade, praticidade, tipos de classificacdo, por
demanda, materiais pereciveis, materiais criticos, periculosidade; separacdo e
distribuicdo de materiais: identificacdo dos materiais, separacdo dos materiais,
conferencia, liberacdo para entrega, baixa no estoque dos materiais solicitados.
Nocbes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢cdes de seguranca no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica
do Municipio de Pindai.

302-Arquivista - Conhecimentos Especificos - Estrutura e funcionamento da
Administracdo Publica: origem, histérico, finalidade, fungdo, caracteristicas.
Fundamentos Arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria
das trés idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descricdo de
Documentos principios e regras (ISADG, ISAARCPF). Politica e legislacéo de acesso e
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preservacdo de documentos. Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e
patriménio cultural; Gestdo de Documentos: protocolo, recebimento, classificacao,
registro, tramitacdo e expedicdo de documentos; Producdo, utilizacdo e destinacdo de
documentos; Coédigos e Planos de classificagdo de documentos e Tabelas de
temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento;
Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da
informacgdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestéo
eletrbnica de documentos. Conservagéo, restauracdo, digitalizacdo e microfimagem:;
Politicas, sistemas e redes de arquivo. Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito
a informacéo, a gestéo e a preservacdo do patrimdnio cultural). Legislacdo Arquivistica
Federal. Resolu¢cdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Noc¢bes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranga no trabalho. Noc¢des
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

303- Assistente Administrativo de Patrimdnio - Conhecimentos Especificos - Lei
Organica do Municipio de Pindai. Nocdes de Direito Administrativo e Direito
Constitucional: principios da Administragdo Publica; poderes administrativos e
deveres do administrador publico; 6rgados e agentes publicos; organizagdo da
Administracdo Publica; licitacdes e contratos administrativos. Constituicdo Federal
de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e
dos direitos politicos. No¢cBes de organizacao e arquivo: informacdo, documentacéo,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. Classificagdo de Materiais,
Especificacéo, Codificagdo, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia,
Contratacdo, Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado, Recebimento,
Armazenagem, Distribuicdo, Inventario, Qualidade. Noc¢des de conservacdo e
limpeza. Higiene pessoal. Noc¢des de seguranca no trabalho. No¢Bes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pindai.

304- Assistente administrativo — Conhecimentos Especificos - Lei Organica do
Municipio de Pindai. No¢des de Direito Administrativo e Direito Constitucional:
principios da Administracdo Publica; poderes administrativos e deveres do
administrador publico; érgdos e agentes publicos; organizacdo da Administracao
Publica; licitagbes e contratos administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos
Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Nog¢Bes de organizacdo e arquivo: informacdo, documentacao,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizagcdo e administracdo de arquivos. Nog¢des de administracdo de
material: aquisi¢cdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposi¢do, seguranca. Nocdes de gestéo de recursos
humanos. Nocdes de Licitacdes e Contratos. Redacao oficial: oficios, memorandos,
circulares, cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. Nocdes
de relac6es humanas. Nocdes de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para
um bom atendimento, importdncia do cliente para a empresa, percepgdo e
expectativa do cliente. Conhecimento e utilizacdo de maquinas copiadoras,
digitalizadoras e impressoras. No¢des de conservacao e limpeza. Higiene pessoal.
Nocbes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros. Relacionamento
interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pindai.

305- Auxiliar de Dentista - Conhecimentos Especificos - Processo Saude-doenca.
Promocdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salide
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da populacéo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de salde.
Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biosseguranca
em Odontologia. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos
odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontologicos. Ergonomia; espaco fisico, postura, posi¢éo
de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados com
aparelhos  protéticos. Indices  epidemioldgicos  utilizados em  Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de
pacientes na clinica odontologica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacéo,
manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizac&@o racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios
guimicos e mecénicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam
a salde bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesGes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promog¢do de saude e
prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas
de revelagdo. Nocbes de conservagdo e limpeza. Higiene pessoal. Noc¢bes de
seguranca no trabalho. Noc¢6es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Organica do Municipio de Pindai.

306- Auxiliar de Disciplina - Conhecimentos Especificos — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional (LDB n°® 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes). Lei
Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Principios e
praticas da gestdo democratica: conselho escolar; Projeto Politico-Pedagégico; as
atribuicBes da direg8o escolar. No¢des de cidadania e direitos humanos. Relag&o
escola-comunidade. Violéncia escolar e no entorno escolar: causas, tipos e formas
educativas de prevencdo e combate. Nocdes de educacdo especial e
acessibilidade. Noc¢des gerais de almoxarifado. Organizacao de reunifes. Técnicas
de arquivamento: formas de classificagdo; organizacdo; arquivos correntes e
protocolo. Tipos de documentos administrativos do contexto escolar: historico;
boletim; certificados; diploma; registros e atas. Relagdes interpessoais e técnicas de
atendimento ao publico. No¢Bes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal.
Nocbes de seguranca no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento
interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pindai.

307- Digitador (a) faturista - Conhecimentos Especificos - execucédo e controle
das operacbes de faturamento. Emissao de nota fiscais. Guias de recolhimento de
impostos. Organizacéo e arquivamento de documentos relativos ao faturamento. Notas
fiscais, boletos bancarios, guias de recolhimentos, ordens de pagamento, recibos.
Conceitos basicos de informatica, computador, hardware e software. Conceitos de
Internet. Ferramentas e aplicagdes de informéatica em ambiente Windows.
Processador de texto Word e planilha Excel. Navegador Internet Explorer. Correio
Eletrébnico — Outlook. Procedimento para realizacdo de coOpia de seguranca (back-
up). Antivirus. NocBes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de
seguranca no trabalho. Noc¢6es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
Lei Orgénica do Municipio de Pindai.

308-Recepcionista - Conhecimentos Especificos - Estrutura e funcionamento da
Administrac8o Publica: origem, histérico, finalidade, funcéo, caracteristicas. Gestéo de
Documentos: protocolo, recebimento, classificacéo, registro, tramitacdo e expedicédo de
documentos. Documentacdo e arquivamento — geral e informatizado, agenda,
formas de tratamento e abreviacdo mais utilizadas. No¢Bes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial: Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica. Conceitos basicos de informatica,
computador, hardware e software. Conceitos de Internet. Ferramentas e aplicacdes
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de informatica em ambiente Windows. Processador de texto Word e planilha Excel.
Navegador Internet Explorer. Correio Eletrénico — Outlook. Procedimento para
realizagdo de coOpia de seguranca (back-up). Antivirus. Nog6es de conservagao e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. No¢Bes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal. Lei Organica do Municipio de Pindai.

NIVEL FUNDAMENTAL - 400- Auxiliar de servi¢os gerais; 401- Cozinheiro (a);
402- Mecéanico; 403- Merendeiro (a); 404-Motorista; 405- Motorista de
Caminhdo Pipa; 406- Operador de maquinas pesadas; 407-Pedreiro; 408-
Pintor; 409-Porteiro.

Lingua Portuguesa - Compreensdao e interpretacdo de textos informativos,
extraidos de livros, revistas, jornais. Interpretacdo de textos verbais de tipologia:
Narrativa, descritiva, dissertativa; e textos nao verbais de tipos variados como:
charges, quadrinhos, tiras e propagandas. Classes gramaticais: artigo, numeral,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo (conjugacgéo verbal), conjun¢éo, preposicéo,
advérbio, interjeicdo. Divisdo silabica. Acentuacdo. Ortografia. Andlise sintatica:
sujeito, predicado, complementos verbais: objeto direto e objeto indireto, adjunto
adverbial. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sinbnimos e
anténimos. Pontuacéo: uso da virgula, dois pontos e ponto de exclamacéo. Frase
nominal e verbal.

Matematica — Nogdes de Conjuntos: Tipos de conjuntos; Conjuntos Numeéricos (N,
Z, Q e R). Operacbes com numeros naturais. As quatro operacdes; Expresséo
envolvendo as quatro operacdes; Divisibilidade, mdltiplos e divisores e numeros
primos; Fatoracdo; MDC e MMC. Operac¢des com numeros fracionérios (Fragdes):
Fracdes ordinarias. Medidas: no¢c8es de unidade de medidas (comprimento, massa,
superficie e volume); nocdes de medidas de tempo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades - O Brasil e 0o Estado da Bahia: politica,
economia, sociedade, educacéo, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes
histéricas. O Municipio de PINDAI/BA — Histéria, Educacdo, Turismo, Cultura e
Geografia. Atualidades regionais e nacionais veiculadas pela midia.

400- Auxiliar de servigcos gerais - Conhecimentos Especificos - Nogdes béasicas
de manutencdo e conservacdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Copa e
cozinha: preparo de pequenas refeigbes. Procedimentos de limpeza, manual e/ou
através de equipamentos especificos, de detritos acumulados e entulhos, em
parques, jardins, prédios publicos, vias e logradouros publicos. Residuos de
materiais reciclaveis. Procedimentos de capinagem de areas verdes, de meios fios,
logradouros publicos e manutencdo no aterro sanitério. Limpeza e higienizagéo de
prédios e de superficies. Tipos de higienizacdo. Condutas e aspectos gerais de
higiene. Lavagem das maos. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais.
Coleta seletiva. Separacdo de lixo. Nogbes sobre reciclagem de lixo. Residuos.
Higiene pessoal e do ambiente. Carga e descarga. No¢Bes de conservacdo e
limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca no trabalho. Nogfes de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

401- Cozinheiro (a) - Conhecimentos Especificos - No¢Bes de Nutricdo e dietética.
Nutrientes e suas Funcfes. Alimentacdo Saudavel - Higiene e Manipulacdo de
Alimentos. Manejos dos residuos, higiene e salde de manipuladores, preparacéo
do alimento, Armazenamento e transporte do alimento preparado. Matérias primas,
ingrediente e embalagens. Técnicas de Servigo do Cozinheiro Béasico. Técnicas de
Preparacdo da Culinaria Brasileira. Preparacdo de pratos simples e rapidos com
matéria-prima de qualidade. Técnicas de cozinha bésica. Como elaborar e montar
pratos (quentes e frios) e sobremesas (diversas). Procedimentos para o preparo de
lanches quentes, frios, refeicdes e sucos conforme recomendacéo técnica recebida.
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Higienizagcdo. Atendimento as exigéncias do cardapio. Controle dos pedidos de
suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos alimentos.
Conhecimento de como operar os diversos equipamentos de cozinha. Manuseio de
alimentos e bebidas. Técnicas de refrigeracdo e congelamento de alimentos. Uso e
combinagdo de sabores de temperos conforme cardapios. Material de limpeza e
copa. Técnicas de cozimento de alimentos. No¢des de valor nutricional dos
alimentos. Noc¢des de boas praticas na atuacdo em cozinhas e refeitérios. Zelo pelo
estado de conservacdo, organizacao e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Controle do estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais que estejam na cozinha sob sua responsabilidade. Nogdes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no trabalho. Noc¢des
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

402 - Gari - Conhecimentos Especificos - Servigos de capina em geral. Limpeza
de vias publicas e pragas municipais. Lavagem de maquinas e veiculos. Produtos
de limpeza, instrumentos e materiais: sua utilidade e aplicacdo na realizacdo de
limpezas em geral e conservacdo. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noc¢6es de
seguranca no trabalho. No¢Bes sobre aterro sanitario. Nogdes sobre reciclagem de
lixo. Nocdes de conservacgédo e limpeza. Higiene pessoal. No¢bes de seguranca no
trabalho. Noc¢Oes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

403 - Jardineiro - Conhecimentos Especificos — Técnicas adequadas para o
planejamento, a implantacdo e a manutencdo do jardim. Preparacdo do terreno.
Instrumentos de trabalho de acordo com a natureza do servico a ser realizado-
enxadas, pas, tesouras de poda e outras. Sistemas de irrigagdo. Minerais
influenciam diretamente no desenvolvimento das plantas. Como o plantio deve ser
realizado. Plantio em canteiros ou em vaso. Espécie a ser plantada. Covas e
canteiros. Adubos quimicos e orgénicos. Tipos de podas: a poda de limpeza, a poda
de formacdo e a poda de producdo. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene
pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

404- Mecanico - Conhecimentos Especificos - No¢des basicas de mecanica de
veiculos leves e de maquinas pesadas. Diagnéstico de falhas no sistema de
alimentacdo. Diagnéstico de falhas Hidrulicas. Diagnosticos de falhas elétricas.
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem
e desmontagem das principais pec¢as que comp&em um motor a combustao. Parte
elétrica de veiculos leves e pesados: Principios Basicos do Sistema Elétrico.
Elétrica aplicada nos equipamentos Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos.
Sistema de suspensdo e frenagem de veiculos. Principios bésicos do Sistema
Hidraulico. Hidraulica em maquinas pesadas e veiculos leves e caminhdes. Bombas
Hidraulicas (Palhetas, PistGes, Engrenagens). Sistemas Integrados Leitura e
Interpretacao de sistemas Hidraulicos. Diagnostico de falhas hidraulicas. NogGes de
conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de seguranc¢a no trabalho. Nog¢des
de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

405- Merendeiro (a)- Conhecimentos Especificos - Elaboracdo e encaminhamento
de solicitacbes de géneros para preparacdo de refeicdes. Procedimentos de preparo
de refeicdes para merenda escolar. Elaboragdo de informac&o sobre falta e sobra de
géneros alimenticios, controle de estoque. Procedimentos de recebimento de géneros
entregues na cozinha, armazenamento e conservacdo de géneros alimenticios.
Contaminacdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de
alimentos. Nocdes bésicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Preparo de refeices para alimentacéo de
criancas e adolescentes. Higienizacdo e manutencdo de dependéncias da cozinha e
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dos utensilios, higiene pessoal. Procedimentos operacionais de fogdes, equipamentos
de preparo e pré-preparo de alimentos ou manipulacdo de géneros alimenticios.
Procedimentos de distribuicdo de refeicbes para escolares. No¢des de conservagéo e
limpeza. Higiene pessoal. Noc¢des de seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.

406-Motorista - Conhecimentos Especificos - Legislacdo brasileira de transito.
Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores
visando a segurancga dos passageiros e a prevencado de acidentes de transito. Métodos e
técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Sinalizacéo de
trénsito, seguranga na via publica, para o transito de veiculos e pedestres.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagndstico e corre¢éo
de pequenos defeitos em motores de combustéo interna. Ciclo Otto (gasolina e &lcool).
Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo. Suspensdo. Freios (hidraulicos e
pneuméticos). Direcdo e elétrico de veiculos pesados para transporte de passageiros.
Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢cbes de seguranca no
trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
407-Motorista de Caminh&o Pipa - Conhecimentos Especificos - Legislacdo
brasileira de transito. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a segurancga dos passageiros e a prevencao de acidentes
de transito. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de
transito. Sinalizacdo de transito, seguranca na via publica, para o transito de veiculos e
pedestres. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencéo preventiva, diagnéstico
e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustdo interna. Ciclo Otto
(gasolina e alcool). Ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo. Suspens&o. Freios
(hidraulicos e pneumaticos). Direcéo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros. Nocdes de conservacdo e limpeza. Higiene pessoal. No¢Bes de
seguranca no trabalho. Noc8es de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.
408- Operador de méquinas pesadas - Conhecimentos Especificos - Legislacdo
brasileira de transito. Métodos e técnicas de conduc@o segura e direcdo defensiva.
Conhecimentos sobre operacdo de maquinas pesadas: precaucdes e regras de
seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e verificacbes de
rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Nogdes de elétrica e de
mecanica de veiculos automotores a gasolina, alcool e diesel. Conducéo de veiculos da
espécie. Manobras. Manutengao preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos.
Conhecimento dos componentes do veiculo tais como, painel de comando, caixa de
direcéo, diferencial, caixa de marcha e outros para localizar e corrigir defeitos, utilizando
ferramentas e instrumentos proprios. Manutengdo do veiculo. Preservacdo do meio
ambiente. Noc¢des de conservacéo e limpeza. Higiene pessoal. Nogdes de seguranca no
trabalho. Noc¢des de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

409-Pedreiro - Conhecimentos Especificos — Alvenaria, revestimento e concreto, em
geral: servigos de construcao, reparos, reconstrucéo, demolicdo e edificacdes das obras
de alvenaria. Revestimento de paredes, pisos e tetos. Preparo de argamassa e
concreto. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, manilhas, marmores, telhas;
Construcao de lajes de concreto. Massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo. NogBes de conservacao e limpeza. Higiene pessoal. No¢des de seguranca
no trabalho. No¢fes de primeiros socorros. Relacionamento interpessoal.

410-Pintor - Conhecimentos Especificos - Preparacédo de superficies. Sistema de
Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, gesso e Metal. Nocdes sobre Cores. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos
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e lixas e suas adequacdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: tipos
de pintura, pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas
de alta e baixa pressdo. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecanico,
massas, vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura.
Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades.
Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacgbes para cada tipo de
produtos, etapas e servicos de pintura. Servi¢cos de pintura relativos a sinalizacéo
de transito, em placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de
fiscalizacdo ou redutores de velocidade, tais como tachées ou tachinhos, refletivos
ou cegos ldentificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC). NocBes de conservago e limpeza. Higiene
pessoal. NocGes de seguranca no trabalho. NocGes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

411-Porteiro - Conhecimentos Especificos - Seguranca do patriménio. Inspecéo
nas dependéncias do patriménio publico. Nog¢des de indicios de anormalidades.
Controle de entrada e saida de pessoas, documentos e materiais. Recepcionar,
atender chamadas telefénicas quando necessario. Nocdes de conservacdo e
limpeza. Higiene pessoal. Nocdes de seguranca no trabalho. Noc¢des de primeiros
socorros. Relacionamento interpessoal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAI
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF s0b 0 no. 13.982.624/0001-01
COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/PMP

HOMOLOGAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 019/2018

O Prefeito Municipal de Pindai, Estado da Bahia, com Fulcro no art. 38, inciso VII, art. 26,
embasado nos art. 25, inciso Il, ¢/c o art. 13 Ill e V da Lei da Lei Federal N2 8.666/93,
HOMOLOGA a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne2. 019/2018 cujo objeto refere-se
contratagdo de pessoa fisica para prestacdo de servigos advocaticios especializados
em Direito Trabalhista, nos processos trabalhistas em trdmite na justica do trabalho
bem como os que porventura vierem a ocorrer no curso da gestdo, assim como a
assessoria e consultoria no dmbito trabalhista, inclusive acompanhamento de
precatdrios trabalhistas, em favor da pessoa fisica JOSE CARLOS NOGUEIRA, inscrito
no CPF n° 135.551.115-15. Valor mensal de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais), com prazo até

31 de dezembro de 2018. Procedam-se as formalidades legais.

Pindai, Estado da Bahia, 05 de junho de 2018.

IONALDO AURELIO PRATES

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINDAI
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF sob o no. 13.982.624/0001-01
COMISSAO CENTRAL PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL/PMP

PUBLICACAO DE EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Ne. 069/2018. PROCESSO ADMINISTRATIVO. N.2 224/2018.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 019/2018 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PINDAI.
CONTRATADO: JOSE CARLOS NOGUEIRA. OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica
para prestacdo de servigos advocaticios especializados em Direito Trabalhista, nos
processos trabalhistas em tramite na justica do trabalho bem como os que porventura
vierem a ocorrer no curso da gestdo, assim como a assessoria e consultoria no dmbito
trabalhista, inclusive acompanhamento de precatdrios trabalhistas. VALOR MENSAL:
R$ 6.000,00 (seis mil reais). DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE GESTORA: 02.03.00
ATIVIDADE/PROJETO: 2017 — ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.00. VIGENCIA:
31/12/2018. DATA DA ASSINATURA: 05/06/2018.

Publicado de acordo com a Lei Federal N.2 8.666/93 de 21/06/1993 e alteracées posteriores.

Rua Tibério Fausto,426, Pindai(BA) CEP 46.360-000 TEL.: (77)3667-2245/2263
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N.° 019/2018
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