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RESOLUGAO LEGISLATIVA MUNICIPAL N. 003/2019

“REESTRUTURA PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS PARA 0OS SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO/BA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 17, 28, VIII, 35, Ill,
41, 1V, 49, 50 todos da Lei Organica Municipal, bem como o artigo 92, § 2°, VI, 111, § 2° do Regimento Interno da
Camara Municipal de Medeiros Neto faz saber que o plenario Aprovou e a MESA DIRETORA PROMULGA a
seguinte RESOLUCAO LEGISLATIVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo para os servidores publicos, ocupantes
de cargo efetivo, cargo em comissdo ou emprego publico que formam o quadro de pessoal da Camara Municipal
de Medeiros Neto/BA, abrangidos na forma desta Resolugdo.

Paragrafo Unico: - Para efeito do cumprimento da revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos
do legislativo municipal, fica fixado como data base o més de janeiro de cada ano, devendo a revisdo ser
aplicada em percentual ndo inferior ao INPC ou indice que venha a substitui-lo legalmente.

Art. 2. Para fins desta resolugéo, ficam estabelecidas as seguintes definicdes:
| - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou funcéo publica;
II- Cargo Publico- o conjunto de atribuicBes e responsabilidades acometidas a servidor que tem como
caracteristicas essenciais:

a. A criagdo em resolucdo prépria do legislativo municipal;

b. O nimero;

c. A denominagao prépria;

d. Aremuneragdo pelo Municipio.
Il - Funcgdo Publica — o conjunto de atribuicdes, atividades e encargos néo integrantes de carreira, providos em
carater transitdrio e nos termos desta resolugao;
IV - Classe - a subdivisdo de um cargo, em sentido vertical, identificada por algarismos romanos e que permite a
promogdo do servidor nos termos desta resolucgao;
V — Carreira — 0 conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade,
com denominacao propria;
VI - Quadro de Pessoal — 0 conjunto de cargos em provimento efetivo, organizado em carreira para a ascensao
vertical e a progressédo horizontal do servidor e dos cargos em comisséo, 0s quais formam a estrutura funcional
da Camara Municipal de Camara Municipal de Medeiros Neto/BA.
VIl - Nivel — o posicionamento vertical do cargo na Classe, definindo-lhe a remuneragdo e identificacdo em
algarismos arabicos;
VIII - Referéncia — cada posicdo na faixa de vencimento dos niveis correspondentes ao posicionamento do
servidor, horizontalmente, representando a linha natural de sua progressdo no servigo publico municipal,
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mediante o critério de tempo de servico e avaliacdo de desempenho nos termos desta resolucdo e que se
identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — 0 que é provido em carater permanente, sendo organizado em carreiras, tal como disposto
no Anexo [

X —Cargo em Comissdo — o que provido em carater transitério para desempenho de atividade de direcdo
superior, chefia e assessoramento, de livre nomeagéo e exoneracao, tal como disposto no Anexo |l.

Art. 3° - Este Plano de Cargos e Carreiras se estabelecem nos termos de seus dispositivos e se demonstram por:
| - Anexo | - Quadro de Pessoal Efetivo e Tabela de Vencimentos;

[l — Anexo Il - Quadro de Pessoal Comissionado e Tabela de Vencimentos;

[l = Anexo Il - Quadro de Progresséo Horizontal e Vertical

IV — Anexo IV - Descrigdo Detalhada dos Cargos e atribuicBes.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em carater efetivo ou em comisséo conforme se enquadrem cada um
dos Anexos | e Il.

Art. 5°- O provimento do cargo efetivo obriga a administracdo a apura¢do dos resultados do estagio probatdrio
para o servidor, e 0 processamento ou ndo de sua estabilidade no servico Publico, apés trés anos de efetivo
exercicio.

Art. 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de deficiéncia o percentual minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas.

Art. 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em Concurso Publico, serdo nomeadas para as vagas
que lhe forem destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo, qualificacdo
profissional e compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo.

Art. 82 - Os concursos publicos e o processo de selecdo simplificado serdo realizados pela Camara Municipal ou
por entidade ou empresa por ela contratados na forma da Lei, junto a instituicdes, empresas ou pessoal técnico
especializado, mediante prévio levantamento de vagas levantadas em sua area de competéncia.

§ 1°- O concurso publico ter4 validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 2°- O Edital dispora sobre o prazo de validade, o nimero de vagas, os pré-requisitos exigiveis para 0s
candidatos e as condi¢es de sua realizac&o.

§ 3°- Ao candidato aprovado e convocado para assumir o cargo serd dado o prazo de 30 (trinta) dias para sua
posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua convocacao.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para 0 mesmo.
§ 5° - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo médica oficial.

Art. 9°- O ingresso do servidor aprovado em concurso publico para nova situacdo, que ja esteja na condi¢do de
efetivo, aproveitard o tempo anterior de servico efetivo e/ou estavel para o posicionamento na progressao
horizontal e vertical.

Paragrafo Unico — O disposto no “Caput” deste Artigo aplica-se também aos casos de promocao, bem como
para efeitos de concessdo de férias prémio.
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Art. 10 — O provimento dos cargos em comissdo é de competéncia do Presidente da Camara Municipal podendo
ser de recrutamento amplo ou limitado, sendo aproveitados preferencialmente os servidores efetivos.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes dos Anexos | da presente lei.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12 — A carreira do servidor efetivo pela sua Progressdo Horizontal que varia das referencias “A” a “J", sendo
que a cada 3 (trés) anos na condicdo de servidor efetivo na Camara Municipal de Medeiros Neto/BA, da direito a
referencia seguinte e constante do Anexo lll, se aprovado na avaliacdo de desempenho.

§ 1°- A Progressao Horizontal sera concedida imediatamente ap6s a comprovagdo de tempo e aprovagdo na
avaliacdo de desempenho e implica na mudanga de referéncia constante do Anexo lll, a qual tem uma variagao
de 2% (dois por cento), calculada sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor a data de concessdo do
beneficio.

§ 2°- A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho avaliard o mérito para a progressdo horizontal, e suas
conclusdes, que devem ser devidamente comprovadas, serdo levadas a considera¢do da Mesa Diretora e do
Presidente do Legislativo Municipal.

§ 3°- Os servidores ocupantes de cargo comissionado que ndo possuem cargo efetivo, ndo fazem jus
Progresséao Horizontal.

§ 4° - Para efeitos da apuragao do efetivo exercicio na referencia do cargo, serdo descontadas todas as faltas e
licengas concedidas, inclusive para tratamento de sadde, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.

§ 5°- O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Lei por omissdo da administracdo, terd os direitos e
vantagens decorrentes da progresséo horizontal.

SUBSEGAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 13 — A promocéo, que corresponde progressao vertical, a qual varia de nivel “I" a “Ill", conforme discriminado
no Anexo Ill é a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior da classe, mediante os seguintes
requisitos:

| - ser efetivo no servico publico;

Il - ndo ter sofrido punicBes em sua vida funcional nos Gltimos 03 (trés) anos anteriores ao direito da progresséo.
[l — cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;

IV — obter aprovacdo satisfatoria em sua avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico: - A progressdo vertical sera concedida até 0 maximo de 3 (trés) niveis.

Art. 14— A progressdo vertical sera aplicada no més subseqiiente ao direito da progressao para todos os
servidores que atenderem os requisitos da concessao, apurados no ano em que completar o periodo exigido,
independentemente de requerimento do servidor, desde que sua avaliacdo de desempenho seja satisfatoria.

§ 1°- Para efeitos da apuragdo do efetivo exercicio no nivel do cargo, serdo descontadas as faltas e licencas
concedidas, inclusive para tratamento de salde, ocorridas no periodo aquisitivo para a progressao.

§ 2° - O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Lei por omissao da administracao, tera todos os direitos e
vantagens decorrentes da progressao vertical.
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§ 3°- A progressdo vertical dard direito ao servidor de acréscimo nos vencimentos de 3% (trés por cento)
calculados sobre o nivel imediatamente anterior.

SUBSECAOQ lll
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do servidor no
cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional no servico publico pelo instituto
da progressao horizontal.

Paragrafo Unico: Sera considerado desempenho satisfatorio o servidor que alcancar no minimo 70% (setenta
por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliagao de Desempenho”.

Art. 16 — Na Avaliacdo de Desempenho serdo adotados modelos que venham a atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que serdo exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:
| - objetividade;
Il - periodicidade;
[l - comportamento observavel do servidor em;
a. Eficiéncia;
b. Assiduidade;
c. Disciplina.
IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;

V - capacitacdo dos avaliadores.
§ 1° - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagdo de Desempenho, bem como a pontuacdo

atribuida a cada item avaliado, sera definido por resolu¢éo expedida pelo Poder Legislativo Municipal.
§ 2°- O servidor tem o direito a conhecer o resultado da sua avaliagdo, garantido a0 mesmo o principio do
contraditdrio e ampla defesa.

Art. 17 - A avaliacdo sera feita mediante informacdes por escrito das chefias imediatas e aprovadas pela

Presidente do Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico: - A Comissdo de Avaliagio sera composta por 03 servidores, sendo um representante de
classe eleito internamente, um superior imediato que exerca funcao junto com o avaliado e um servidor indicado
pelo poder legislativo municipal, lotado no respectivo setor a ser avaliado.

Art. 18 — A avaliacdo abrangera o periodo que anteceder a permanéncia do servidor na referéncia anterior.
Paréagrafo Unico: O Servigo de Pessoal anotara em ficha individual, por ano, as ocorréncias da vida funcional de
cada servidor.

SUBSECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 19 - As atribui¢Bes dos cargos estdo descritas sumariamente no Anexo IV, desta lei.
Art. 20 - A qualificacdo profissional & pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico — A melhoria da qualificacdo profissional do servidor sera planejada, organizada e executada
de forma integrada ao sistema, objetivando o aprimoramento do servico municipal.
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Art. 21 - A jornada semanal de trabalho ser a fixada nos termos dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 22— Os direitos e deveres dos servidores da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA da carreira
administrativa, além dos constantes desta Lei sdo também aqueles definidos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Legislativo Municipal.

SECAO Il i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Art. 23 — S&0 de recrutamento amplo ou limitado, e provimento em comiss&o 0s cargos constantes do Anexo |l
desta lei.

Art. 24 - S8o de livire nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal todos os cargos em
COMissao.
§ 1° - Os cargos em comissdo serdo ocupados preferencialmente por servidores de carreira, nos termos da

Constituicdo Federal.

SEGAOII
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 25 - A Funcdo Gratificada se destina a remunerar encargos especiais que néo justifiquem a criagdo de um
novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° - A gratificacdo sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 20% (vinte por cento) e 100%
(cem por cento) a critério do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Para a concessdo da Funcdo Gratificada, devera constar no ato de concesséo justificativa que comprovem
sua real necessidade.

§ 3° - A Func&o Gratificada ndo integra a remuneracéo do servidor nos casos de aposentadoria e penséo.

CAPITULO Il
SEGAOI
DA REMUNERAGAO

Art. 26 — A remuneracdo do servidor compreende o vencimento correspondente ao valor estabelecido para o
respectivo cargo e classe da carreira, as vantagens e 0s acréscimos pecuniario em razdo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e efetivos s&o os
constantes da tabela de vencimentos discriminada no Anexo | e I, 0s quais serdo revistos, para efeito de
atualizacdo ou majorag&o, atraves de projeto de resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal de

Medeiros Neto/BA.

Art. 27 — Vencimento mensal é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou
funcdo publica, correspondente ao padrao fixado em resolugdo que autorizara fun¢éo pablica.

Art.28 - Aplicam-se aos servidores pulblicos da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA as garantias
constitucionais quanto a remuneracao.
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Art. 29 - E garantida ao servidor inativo a paridade de vencimentos com o pessoal da ativa, inclusive nos casos
de transformagao do cargo em que se deu sua aposentadoria.

Art. 30 — A jornada de trabalho € a constante dos Anexos, | e Il, ao qual estdo sujeitos os servidores publicos da
Camara Municipal de Medeiros Neto/BA.

Art. 31 - O exercicio do cargo em comissdo exigira do seu ocupante a integral dedicagdo ao servi¢o, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Legislativo Municipal e sem pagamento de horas extraordinérias.

Art. 32 - O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo que for exonerado a pedido ou a critério do
Legislativo nos casos previstos em lei ou resolucdo, faz jus ao pagamento proporcional das férias anuais e
décimo terceiro.

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 33 —Os servidores publicos da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA, fardo jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas até no maximo de dois periodos, sendo
que se comprovada a necessidade excepcional do servico podera ser permitido a acumulacdo de mais um.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargos comissionados ndo poderdo acumular periodos de férias, sendo
vedado o recebimento de qualquer valor a titulo de indenizagdo de férias, ressalvado o direito da conversao
de 1/3 das férias em Abono Pecuniario.

§ 2° - Para a aquisicdo de férias serdo exigidos doze meses de servico prestado. No caso de faltas ou
afastamento das atividades por licenga concedida pelo INSS, o célculo serd feito da seguinte maneira:

5 faltas - 30 dias de férias

De 6 a 14 faltas — 24 dias de férias

De 15 a 23 faltas — 18 dias de férias

De 24 a 32 faltas — 12 dias de férias

Acima de 32 faltas — 00

Art. 34 — Independente de requerimento ser& pago ao servidor por ocasido de suas férias, 0 adicional de 1/3 (um
terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comisséo, bem como aqueles
que recebem gratificagBes, tera como base de calculo o vencimento do cargo de origem, acrescido das
vantagens fixas e a proporcionalidade do valor recehido apelo exercicio titulo de diferenca pelo exercicio do
cargo comissionado e a proporcionalidade da gratificacdo e vantagens temporarias percebidas no periodo
aquisitivo.

§ 29 - O Adicional de Férias para os cargos efetivos tera como base de célculo o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre gratificacOes e vantagens de caréter temporério percebidas no
periodo aquisitivo.

§ 3°- O Adicional de Férias devido aos servidores comissionados que ndo possuem cargo de carreira tem como
base de célculo sua remunerag&o recebida pelo exercicio do cargo.

Art. 35— O pagamento da remuneracdo de férias podera ser efetuado antecipadamente ao inicio do periodo
aquisitivo e, corresponderd ao valor do vencimento e vantagens fixas do cargo acrescido da proporcionalidade
das vantagens gratificacdes temporarias percebidas no periodo computado.

§ 10 - E facultado ao servidor converter um tergo das férias em abono pecuniario desde que atendido o interesse
publico, observada a programacéo financeira do Legislativo Municipal e ainda o limite para gastos com pessoal.
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§ 2°- No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias previsto no artigo anterior.

SECAO Il
DO REENQUADRAMENTO

Art. 36 — Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados ocupantes de cargo de carreira do
Quadro de Servidores do Legislativo Municipal com jornada equivalente a do cargo em que se deu sua efetivacéo
ou estabilizagdo, cujo vencimento for superior ao vencimento do cargo constante desta resolugdo, serd
reenquadrado no nivel e referéncia correspondente da tabela de progresséo discriminada no Anexo llI, de forma
a garantir a irredutibilidade de vencimento.

§ 1° - No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado na referéncia imediatamente
superior quando o vencimento ndo coincidir com o valor da Tabela de Progresséo.

§ 2° - Os demais servidores efetivos ou estabilizados serdo reenquadrados no inicial da carreira, sendo os
critérios para sua progresséo horizontal e vertical contado a partir da promulgacéo desta Resolugao.

SECAOIV
DO SALARIO FAMILIA

Art. 37 — O salario familia sera devido ao servidor ativo por dependente econémico e sera pago a partir da
comprovacdo do fato que lhe der origem, cessando no més seguinte ao fato que determinou sua supressao,
obedecidas as normas e regulamentos instituidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

SECAOV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 38 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneracao a
que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no respectivo ano.

§ 1°- A fraco igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como més integral.

§ 2° - Ocorrendo a hipétese da remuneracdo do servidor terem variado durante 0 ano, com o pagamento de
vantagens e gratificacdes, estes integrardo proporcionalmente a base de calculo da gratificacdo natalina.

§ 3° - O Servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos, meses de exercicio,
calculada sobre a sua remuneragdo vigente no més de sua exoneragao.

Art. 39 — A critério do Presidente da Camara Municipal a Gratificacdo Natalina podera ser paga parceladamente
e também através de adiantamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre seu liquido,
quando da ocorréncia dos seguintes eventos na vida funcional do Servidor:

| - entrada em gozo de férias;

Il - aniversario;

Il — casamento;

IV — nascimento de filho(a);

V - outras situages excepcionais, devidamente justificadas em ato concessivo emanado do chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAO VI
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DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Art. 40 — Ao servidor efetivo que for investido na funcdo de chefia ou cargo de provimento em comisséo sera
oferecida a oportunidade de fazer opcéo entre os vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo
efetivo acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o seu salario base a titulo de “Gratificacdo Pelo Exercicio de
Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os Servidores que se enquadram nas condicBes deste artigo que optarem pelo vencimento do cargo
comissionado, receberdo a diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o em comissdo a titulo
de “Compensacéo Pelo Exercicio de Cargo Comissionado”.

§ 2° - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comisséo terdo como base de célculo
o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 41 - O Servidor que substituir o titular de um cargo por mais de 30 (trinta) dias, em caso de impedimento ou
auséncia, cujo vencimento for maior do que o seu, percebera a diferenca dos vencimentos a titulo
de “Gratificagdo Por Substituicéo”.

SECAO VI
DAS DIARIAS

Art. 42 — O servidor, que a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitdrio, fara jus a passagens,
reembolsos, adiantamentos ou didrias, para cobrir despesas de pousada, alimentacdo e locomogao urbana,
conforme resolucgéo propria a ser expedida pelo Poder Legislativo Municipal.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 43 - Serdo concedidos ao servidor efetivo adicional por tempo de servico a razo de 10% (dez por cento) a
cada cinco anos e ainda 0 mesmo percentual quando completar 30 (trinta) anos na condicdo de efetivo na
Camara Municipal de S&o Francisco de Paula/MG, a titulo de “Quinqiénio” e “Adicional Trintenario”, sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar cada intervalo de 05 (cinco) anos para
beneficio do quinquénio e 30(trinta) anos para Adicional Trintenario de efetivo servigo publico prestado a Camara
Municipal de Medeiros Neto/BA.

§ 2° - Para efeitos da apuracéo do tempo de servigo prestado a Camara Municipal de Medeiros Neto/BA, serdo
descontadas todas as licencas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

SECAO IX
DAS LICENCAS

Art. 44 — Conceder-se-4 licencas ao servidor nos seguintes casos:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

[l - por motivo de transferéncia do conjugue ou companheiro;

Il — para o servico militar;

IV — para atividade politica;

V - pra tratamento de salde;

VI - para capacitaco profissional;
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VIl — para tratar de assuntos particulares;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - licenca prémio;

X — gestante, & Adotante e da Licenga Paternidade.

SUBSECAO | )
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 45 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario.

§ 20 - Alicenga seré concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogada por mais 15 (quinze) dias, mediante parecer de junta médica oficial e excedendo estes prazos, podera
ser concedida por tempo indeterminado, sem remuneragao.

§ 3°- Alicenca prevista no caput ndo sera cumulativa, podendo ser concedida a cada periodo de trés anos.

SUBSECAQ i )
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 46 —Podera se concedida licenga, sem remuneracdo, ao servidor para acompanhar o cbnjuge ou
companheiro que for deslocado para outro municipio para exercicio do cargo efetivo ou para exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico: A licenga serd concedida pelo prazo méaximo de 4 (quatro) anos, ndo podendo ser renovada
sem que o servidor permanega no cargo pelo menos mais 2 (dois) anos consecutivos.

SUBSECAO llI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 47 - O servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca A vista de documento oficial.
§ 1°- Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se

tiver pela opgéo pelas vantagens do servigo militar.
§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para assumir o exercicio

sem perda do vencimento.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 48 — O servidor terd direito a licenca sem remuneragdo durante o periodo que mediar entre a sua escolha,
em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral.
Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor
fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneracdo, mediante

comunicagdo por escrito do afastamento.
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SUBSECAO V ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 49 — A Licenca para Tratamento de Saude dos servidores da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA,
obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementado pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Legislativo.

SUBSECAO VI i
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 50 - Ap6s cada quinquénio de efetivo exercicio o servidor podera, de acordo com o interesse do Legislativo
Municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, pelo periodo de até 3 (trés) meses, para participar de curso
de capacitacdo profissional, com direito ao recebimento de sua remuneragao.

Paragrafo Unico: Os periodos aquisitivos da licenca referida no caput deste artigo, ndo sao acumulaveis.

SUBSECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 51 - A critério da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal, podera ser concedida ao servidor efetivo a
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 1 (um) ano consecutivo, sem direito ao
recebimento da remunerac&o, podendo ser renovada por iguais periodos até o total de 05 (cinco) anos.

§ 1°- Alicenca podera se interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para atender interesse publico,
a critério da Administrag&o.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos ap6s o término da anterior.

SUBSEGAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 52— E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o desempenho de mandato em
confederagdo, federacdo, associagdo de classes de Ambito nacional, ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profisséo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas referidas entidades, desde
que cadastradas nos drgaos federais.

§ 2° - Alicenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso se reeleigao.

SUBSECAO IX
DA LICENGA PREMIO

Art. 53 - O servidor pablico do Legislativo Municipal que contar com tempo igual ou superior a 10 (dez) anos de
efetivo exercicio pablico para a Camara Municipal de Medeiros Neto/BA, fara jus a 03 (trés) meses de licenca
prémio, consecutivos ou ndo, sem prejuizo da remuneracéo.
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8§ 1° - As licencas prémios, apos pedido do servidor que deverd ser formalizado até o més de novembro de cada
exercicio, e a critério da Mesa Diretora, cuja concessao sera regulamentada por resolugdo anualmente, poderdo
ser gozadas em até 03 (trés) parcelas de igual periodo.

§ 2° - Depois de apresentados os requerimentos pelos servidores, o Presidente do Legislativo apresentara
proposta de resolucdo a ser votada até o Ultimo dia do més de dezembro de cada exercicio, estabelecendo os
critérios para a concesséo das licengas para o exercicio subsequente.

§ 3° - Devera ser definido na resolugdo o numero de licencas que serdo concedidas, cujo direito e concessdes
serdo estabelecidos por ordem cronoldgica de tempo de servigo, do mais antigo para 0 mais novo, contados da
data da posse, utilizando a idade como critério de desempate, sendo que o servidor com mais idade tera direito
de preferéncia na licenga.

§ 4° - As faltas injustificadas ao servico e licengas, ressalvado a licenga maternidade, adotante e paternidade,
retardardo a concesséo da licenga prevista neste artigo na propor¢éo de um dia para cada falta ou licenga.

Art. 54 — N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il — afastar-se do cargo em virtude:
a. Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo, por mais de 60 (sessenta) dias;
b. Licenca para tratar de interesses particulares;
c. Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d. Afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro, por mais de 60 (sessenta) dias.

Art. 55 — O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera se superior a um terco da
lotac&o da respectiva unidade administrativa do érg&o ou entidade.

Art. 56 - O pedido de concessdo de licenga-prémio devera ser instruido pelo servidor com a certiddo de
contagem de tempo fornecida pela reparticdo competente.

Art. 57 - O servidor podera requerer a conversao da licenca prémio em espécie, até o0 més de novembro de cada
exercicio, sendo facultado ao Presidente do Legislativo conceder ou ndo a licenca tendo em vista critérios
financeiros e orgamentarios, cuja concessdo sera regulamentada por resolu¢do anualmente, na forma do §2° do
art. 53 desta Resolucdo, até o Ultimo dia do més de dezembro de cada exercicio financeiro.

Art. 58 — Reconhecido o direito da licenga prémio, o servidor podera a critério da administracao:
| - gozé-las;
[l — converte-las em espécie;
§ 1° - Nas hipdteses do inciso Il deste artigo, o beneficio podera se convertido da seguinte forma:
a. A razdo de 01 (um) més por ano, no més do aniversario do servidor ou a critério da Presidéncia do
Legislativo;
b. Na totalidade ou quanto ao saldo restante, de uma s6 vez, quando da aposentadoria do servidor.
§ 2° Os periodos de licenca prémio ja adquiridos, ndo gozados ou ndo convertidos em espécie, poderdo ser
pagos aos beneficiarios do servidor que vier a falecer, desde que requeridos pelos sucessores legais do servidor
morto no prazo de 90 (noventa) dias a contar do falecimento.

) ~ SBSEGAO X
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 59 — Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizos
de seus vencimentos acrescidos de vantagens pessoais.
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§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia util do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo
médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de nascimento sem vida, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso sem prejuizo do
vencimento.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso sem prejuizo.

Art. 60 - Pelo nascimento ou adocdo de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 10 (dez) dias (teis,
contados a partir da data do parto, adocéo, ou da concessao judicial da guarda provisoria.

Art. 61 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera direito de ausentar das
atividades, durante a jornada de trabalho, por 02 (duas) horas, que poderdo ser parceladas em 02 (dois) periodos
de 01 (uma) hora, apds autorizagdo da chefia imediata.

Art. 62 — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 05 (cinco) anos de idade, sera
concedido 90 (noventa) dias de licenca maternidade.

SECAO X
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 63 - Ao servidor que exercer suas atividades em local e/ou atividade insalubre ou que corram algum perigo,
ser-lhe-4 concedido gratificagdo a titulo de “Adicional de Insalubridade”, ou “Adicional de
Periculosidade”, em percentual calculado de acordo com a classificacdo a seguir:

| - 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculado sobre o salario minimo;

[l — 20% (vinte por cento) para grau de insalubridade médio calculado sobre o salario minimo;

Il — 40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade intermediario calculado sobre 0 minimo;

IV — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobre o salario minimo.

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste Artigo serd procedido por
Comissdo devidamente instituida para que este fim por no minimo de 3 (trés) membros, com participacéo
obrigatoria dos servidores efetivos, apés a realizagdo de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou
empresa habilitado.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condicdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° - A realizagdo de atividade esporadica em condi¢cbes insalubres ou perigosas, ndo gera direito ao
recebimento dos Adicionais constantes deste artigo.

Art. 64 — Havera permanente controle da atividade de servidor em operacdes ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico: - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das
operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo perigoso.

Art. 65— Na concessdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo observadas as situagdes
especificas na legislacdo federal.

SECAO XI
DO ADICIONAL NOTURNO
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Art. 66 — O servico noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido em 50% (cinquenta por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paréagrafo Unico: - Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

~ CAPTULOV ,
DA FUNGAO PUBLICA E CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 67 —Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico e com a finalidade de
assegurara a continuidade da agdo administrativa; eficiéncia do servigo pdblico municipal e a legalidade dos atos
administrativos, os drgdos da administragdo direta e indireta, as autarquias e as fundacdes publicas constituidas
ou as que serdo constituidas poderdo realizar contratacdes de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 68 — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse plblico da Camara Municipal de
Medeiros Neto/BA:

| - em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneracdo ou demissao de
servidor, caso ndo seja possivel a substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servico pablico;

Il —a designagdo para a substituicdo de servidor afastado temporariamente em decorréncia de dispensa,
falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas, exoneracdo ou demissdo, caso ndo seja possivel a
substituicdo por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servico publico;

Il - assisténcia a situacdes de calamidade plblica.

Art. 69 — A nomeagéo de pessoal para o0 exercicio da fungao pUblica nos termos desta Resolucdo sera precedida
de processo de selegdo simplificada, nos termos do edital a ser publicado.

Paragrafo Unico: A contratacdo de pessoal, nas atividades que necessitam de especializagdo ou titulo, podera, a
critério do Presidente do Legislativo Municipal, ser realizada & vista de notdria e comprovada capacidade técnica
ou cientifica profissional, mediante analise de curriculum vitae.

Art. 70 — As contratacOes de pessoal serdo feitas por tempo determinado de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante termo aditivo.

Art. 71 - As contratacBes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria especifica
previstas para o Legislativo Municipal.

Art. 72 — A designac&o para Fungdo Publica terd seus fundamentos, condiges, prazo e cargo explicitados no ato
administrativo que a formalizar, e ainda na assinatura de “Contrato Administrativo”.

Paragrafo unico: Os servidores no exercicio de Funcdo Publica estardo sujeitos a todas as normas, direitos e
obrigacdes inerentes ao cargo ocupado, constante no Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Legislativo Municipal.

Art. 73 - E vedada, nos termos desta Resolucdo, a contratacdo de servidores pela Camara Municipal de
Medeiros Neto/BA, bem como de empregados ou servidores que ndo atendam os preceitos contidos e permitidos
por esta Resolucéo.

Paragrafo Gnico: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade
quanto a devolugdo dos valores pagos aos contratos.
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Art. 74 — A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho dos contratados serd a mesma do cargo efetivo
prevista nesta resolugéo.

Art. 75 - O pessoal contratado nos termos desta Resolu¢do nédo poderé:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou desighado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo para o exercicio de cargo em
comissdo, salvo quando houver a rescisdo do contrato a pedido do contratado.

Paragrafo Unico: - A inobservancia do disposto neste artigo importara na imediata rescisao do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgress&o.

Art. 76 - As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta resolugdo serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada a ampla defesa.

Paragrafo Gnico: A comissdo de sindicancia sera composta de 3 (trés) componentes, que serdo nomeados
livremente pelo Presidente do Legislativo Municipal, através de portaria.

Art. 77 — O contrato firmado de acordo com esta resolugéo extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

[l - por iniciativa das partes;

[l - quando o contratado praticar infragBes disciplinares apuradas em sindicancia.

Paragrafo Gnico - Havendo interesse quanto a rescisdo dos contratos, qualquer um dos contratados podera
fazé-lo, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias.

Art. 78 — O tempo de servico em virtude de contratagdo nos termos desta resolu¢do sera computado para todos
os efeitos, a excecdo de adicionais.

Art. 79 - Os Servidores contratados sob o regime desta Resolu¢do serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia do INSS.

CAPITULO V ,
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Art. 80 — O Regime Juridico dos Servidores Publicos Da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA é o estatutario,
observado os dispositivos desta lei.

Art. 81 — O Regime Previdenciario dos Servidores da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA serd o Regime
Geral de Previdéncia do INSS.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos dispositivos desta Resolucdo, devera ser
implantado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua publicacéo.

Art. 83 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicbes que ndo sejam proprias de seu cargo,
ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de fungéo, salvo 0s casos previstos em Lei.
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Paragrafo Unico: A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atribuicdes, respondera pelo
desvio de fungdo e arcara com as indenizagdes que o mesmo fizer jus, alem de outras penalidades.

Art. 84 — A posse do candidato aprovado em concurso publico que for nomeado, dependera de prévia inspecéo
médica, feita por médico credenciado pela Camara Municipal de Medeiros Neto/BA, e somente serd dada a quem
for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 85 — Ficam garantidos aos servidores da Camara Municipal, todos os direitos adquiridos até a publicagao
desta Resolugdo.

Art. 86 — Os encargos da presente Resolucdo correrdo por dotagbes prdprias do orcamento em execucao,
devendo ser adequado quando da elaboracdo dos orcamentos para exercicios posteriores e de créditos
adicionais que se fizerem necessarios.

Art. 87— Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Sala das Sess6es da Camara Municipal de Medeiros Neto/BA, 09 de Dezembro de 2019.

HILDO BARBOSA BRITO
Presidente

DIRAN REIS ALVES
Vice-Presidente

OSNERIO CABRAL SOUZA
1° Secretéario

ANDRE LUIS DE PEREIRA E LIMA
2° Secretario
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ANEXO |

Camara Municipal de Medeiras “Vleto

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO (BA)

Carga
Horaria
DENOMINACAO | DENOMINAGAO N. ESCOLARIDADE | VENCIMENTO de
NO ANTIGA ATUAL VAGAS | MINIMA EXIGIDA (RY) Trabalho
Agente Ensino Técnico ou 40 horas
1 Continuo Administrativo 02 Médio 1.032,99 | semanais
Curso Superior +
Controlador Controlador Reg. Cons. Da 40 horas
2 Interno interno 01 Area 3.789,80 | semanais
Assistente Assistente Ensino Técnico ou 40 horas
3 Administrativo Administrativo 01 Médio 1.085,24 | semanais
Assistente Assistente Ensino Técnico ou 40 horas
4 Legislativo Legislativo 01 Médio 2.226,10 | semanais
Auxiliar de Auxiliar de Ensino 40 horas
5 | Servigos Gerais | Servicos Gerais 02 Fundamental 1.032,99 | semanais
Oficial Oficial Ensino Técnico ou 40 horas
6 Administrativo Administrativo 01 Médio 1.169,13 | semanais
Ensino Técnico ou 40 horas
7 | Oficial Legislativo | Oficial Legislativo 01 Médio 2.504,35 | semanais
Ensino Médio ou
Técnico com 40 horas
8 Motorista Motorista 01 Habilitagdo (CNH) 1.166,53 [ semanais
Ensino 40 horas
9 Vigia Vigilante 01 Fundamental 1.032,99 [ semanais
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO (BA)
y ESCOLARIDADE MINIMA | VENCIMENTO | Carga horaria de
N° DENOMINACAO N. CARGOS EXIGIDA (R$) trabalho
40 horas
1 | Diretor Administrativo 1 Ensino Técnico ou Médio 3.789,80 semanais
Diretor de Recursos 40 horas
2 | Humanos 1 Ensino Técnico ou Médio 2.500,00 semanais
40 horas
3 | Assessor Parlamentar 1 Ensino Técnico ou Médio 3.789,80 semanais
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ANEXO Il
QUADRO DE PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO (BA)

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nivel A B (¢ D E = G H | ]

f 29%(dois por | +2%(dois por { 2% (doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
| R$ 1.032,99 a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

f 2%(dois por | +2%(dois por 1+ 2%(doispor [+ 2%(dois por [+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
. cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
1 +3%sobreonivel | referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior

t+ 29%(dlois por | +2%(dois por f+ 29%(doispor [+ 2%(dois por|+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
’ cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
+3%sobreonivel |5 referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nivel A B (¢ D E F G H | J

f 29%(dois por | +2%(dois por [ 2% (doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
| R$ 1.085,24 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

f 2%(dois por | +2%(dois por + 2%(doispor  [+2%(dois por [+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
. cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
1 +3%sobreonivel |4 referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior

ft 2%(dois por | +2%(dois por 1+ 2%(doispor [+ 2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
; cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
+3%sobreonivel |4 referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

Imediatamente anterior

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Nivel A B (¢ D E F G H | J

t 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$ 2.226,10 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
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f 2%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

I +3% sobre o nivel

Imediatamente anterior

t 29%(dlois por | +2%(dois por f+ 29%(doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

0, 1\ a e A A e P A e a . A a”
m +3%sobreonivel | referéncia | a referéncia | referéncia areferéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia

: : referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nivel A B C D E F G H | J

t 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$ 1.032,99 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

f+ 29%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

I + 3% sobre o nivel

Imediatamente anterior

t 2%(dois por | +2%(dois por |+ 2%(doispor  +2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

. cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
+3% sobre o nivel

i areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior
CONTROLADOR INTERNO
Nivel A B (03 D E F G H | J

t 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$ 3.789,30 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

t+ 29%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

I +3% sobre o nivel

Imediatamente anterior

t 2%(dois por | +2%(dois por 1+ 2%(doispor  [+2%(dois por [+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

. cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
+ 3% sobre o nivel

i areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior
OFICIAL ADMINISTRATIVO
Nivel A B C D E F G H | J

f 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$1.169,13 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
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f 2%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

I +3% sobre o nivel

Imediatamente anterior

t 29%(dlois por | +2%(dois por f+ 29%(doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
) ) cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
m +3%sobreonivel | referéncia | a referéncia | referéncia areferéncia | referéncia a referéncia | a referéncia

: : referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior
OFICIAL LEGISLATIVO
Nivel A B C D E F G H | J

t 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$ 2.504,35 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

f+ 29%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

I + 3% sobre o nivel

Imediatamente anterior

t 2%(dois por | +2%(dois por |+ 2%(doispor  +2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
+3% sobre o hivel cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
0

i areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior
Nivel A B (03 D E F G H | J

t 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por

cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$ 2.166,56 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

t+ 29%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)

I +3% sobre o nivel

Imediatamente anterior

t 2%(dois por | +2%(dois por 1+ 2%(doispor  [+2%(dois por [+ 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
+3% sobre o hivel cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
0 1V¢

i a referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
Imediatamente anterior
Nivel A B C D E F G H | J

f 2%(dois por | +2%(dois por + 2% (dois por [+2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea

| R$ 1.032,99 areferéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia a referéncia | a referéncia | referéncia referéncia
anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior) anterior)
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Paioma®

f 2%(dois por | +2%(dois por [+ 2%(doispor [+ 2%(dois por + 2%(doispor |+ 2%(dois por |+ 2%(dois por |+ 2%(doispor |+ 2%(dois por
. cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobre| cento) sobrea | cento) sobre | cento) sobre | cento) sobrea | cento) sobrea
I +3%sobreonivel | referéncia | a referéncia | referéncia a referéncia | referéncia areferéncia | a referéncia | referéncia referéncia
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ANEXO IV
DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUICOES DO QUADRO EFETIVO E COMISSIONADO DA
CAMARA MUNICIPAL DE MEDEIROS NETO (BA)

CARGOS EFETIVOS

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Servigos de recepcdo e portaria;

« Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas

« Atender, completar e registrar ligacdes telefonicas internas e externas;

o Receber, anotar e transmitir recados;

o Organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Camara;

o Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e funcionamento do equipamento de trabalho;
« Manter o controle de ficharios de interesse dos vereadores;

« Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

« Sugerir 0 envio de matéria que tramita na Camara aos interessados e responsabilizar-se pelos mesmos;
« Apoiar os Oficiais e Auxiliares Legislativos em suas tarefas, quando determinado pela chefia;

« Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMIMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40 HORAS SEMANAIS

e Elaborar pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos.

e Coordenar e promover a execucdo dos servigcos gerais de escritorio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade.

e Coordenar e acompanhar processo licitatdrio, verificando o cumprimento da legislacao pertinente, para
assegurar a obten¢do dos resultados.

e Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigos.

e Dar suporte e realizar tarefas administrativas e técnicas na area de recursos humanos;
o Dar suporte administrativo e técnico na &rea de materiais, patriménio e almoxarifado.
e Auxiliar diretamente o superior hierarquico na execucgdo de suas atribuicdes;
e Executar despachos em processos;
e Participar ativamente das reunides relacionadas a area Administrativa e outras, a critério de
determinacdo da Presidéncia e do superior hierarquico;
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e Comparecer as Sessdes Plendrias, audiéncias publicas demais eventos da Camara, quando solicitado;
e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

o Realizar servigos de postagem e recebimento de correspondéncias;

o Realizar servigos externos de pequenas compras, pagamentos, etc;

e Cumprir mandados internos e externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes;

o Apoiar os Oficiais Legislativos em suas tarefas mais simples, quando determinado pela chefia;

« Recepcionar os municipes que se dirigirem & Camara Municipal;

o Apoiar os Auxiliares de Servicos Gerais em suas tarefas mais complexas, quando determinado pela
chefia;

o Atender telefones e anotar recados;

o Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

o Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara;

o Realizar servigos necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa;

« Servir café e lanches;

o Executar atividades de limpeza e conservacdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara
Municipal;

« Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de mdveis, quando solicitado;

« Manter organizados e conservados os materiais utilizados na execucdo dos servigos;

o Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

« Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha;

« Manter a arrumag&o da cozinha limpando recipientes e vasilhames;

« Remover 0 p6 de mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

« Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;

« Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o adequadamente;

e Remover ou arrumar moveis e utensilios;

o Solicitar material de copa e cozinha;

« Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

« Executar outras atividades correlatas.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

e Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal;

e Promover auditorias internas periodicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

e Revisar e orientar a adequacdo da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo com vistas a
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racionalizacdo do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a reducdo de custos operacionais;

e Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000

e Realizar o controle dos limites e das condigGes para a inscricdo de despesas em restos a pagar;

e Exercer o controle das operacgbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Poder Legislativo Municipal.

e Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores
estejam motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las.

e Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracdo do Legislativo local.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

o Redigir informagdes, relatrios, submetendo-os ao superior imediato;

o Executar tarefas de administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro;

« Executar trabalhos de digitago relativos a expedientes diversos;

« Elaborar exposi¢des de motivos, informagdes e outros expedientes decorrentes do desenvolvimento dos
trabalhos;

« Preencher requisi¢Bes e outros formularios, modelos e impressos;

o Classificar, protocolar e arquivar papéis e outros documentos em ordem alfabética, numérica ou
cronologica;

« Manter em ordem arquivos e ficharios;

« Encarregar-se do registro de leis, resolugdes, decretos, portarias, etc. bem como sua publicac&o;

o Fazer e conferir calculos e colaborar no levantamento de quadros, tabelas e mapas estatisticos
referentes as atividades da Camara;

« Orientar o trabalho de funcionarios de nivel inferior;

« Conferir e visar documentos preparados por outros funcionarios;

« Minutar cartas, oficios, memorandos, comunicagfes internas sobre assuntos variados de competéncia
da Camara;

« Fornecer informag@es variadas ao publico sobre assuntos proprios do setor;

« Digitar documentos e tabelas e operar programas de computador;

o Participar de comiss0es internas;

« Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado

CARGO: OFICIAL LEGISLATIVO CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

e Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo da Camara Municipal, que
exijam interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio;

e Elaborar pareceres instrutivos, redigir relatorios gerais ou parciais;

e Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais; portarias, decretos,
projetos-de-lei;

Av. Oscar Cardoso, 65 - Centro - Telefax: (73) 3296-2317 - CEP: 45.960-000 - Medeiros Neto - Bahia

R. Fernandes Adao | 1 | Centro | Medeiros Neto-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B9AB785B49B4ED10DEOABDC955FI0F3C



sextafeira, 20 de dezembro de 2019 | Ano I11 - Edigdo n° 00112 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Camara Municipal de Medeiros Neto

Camara Municipal de Medeiras “Vleto

ce ) a2 )
Gstado da Pahia
CNPJ - 04.545.997/0001-16

Paioma®

e Verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita, despesa, folhas de pagamento, empenho,
balancetes, demonstrativo de caixa; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de legislacao;

e Secretariar reunifes, comissdo de inquérito;

e Operar computador;

e Integrar comissdes de inquérito, licitacdo, levantamento de caixa e outros; integrar grupos operacionais
e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

« Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal, transportando os passageiros autorizados;

o Realizar viagens estaduais e interestaduais;

« Realizar entregas de documentos, convocagdes e correspondéncias em geral, colhendo assinaturas se
NeCessario;

o Realizar servigos bancarios sempre que solicitado;

« Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas trocas de 6leo,
calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de refrigeragdo, ar condicionado,
freios e demais itens necessarios ao bom funcionamento;

« Manter em ordem e em dia 0s documentos de uso obrigatdrio do veiculo;

« Verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso obrigatério do veiculo;

o Preencher e manter em dia o relatério diario de uso e quilometragem do veiculo;

« Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

« Cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder Legislativo;

« Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacéo, limpeza e condicbes de
funcionamento;

« Apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario;

« Apresentar-se sempre barbeado, limpo e convenientemente trajado para o trabalho;

o Abrir e fechar portas para 0s passageiros, exigindo-lhes o uso do cinto de seguranga;

o Executar outras atividades correlatas.

CARGO: VIGILANTE CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

o Executar servigos de portaria em geral, identificando, impedindo e direcionando a entrada de pessoas
no prédio da Camara;

o Executar controles de acesso na portaria;

« Fornecer informagdes tipicas de portaria;

« Vistoriar preventivamente as instalacdes fisicas da Camara, relatando possiveis deficiéncias ao gerente
administrativo;

« Promover pequenos reparos urgentes nas instalacdes fisicas da Camara;

o Executar servicos de vigilancia diurna e noturna do prédio, quando determinado pela Geréncia
Administrativa;

« Manter o controle de chaves das portas, cadeados e janelas;

« Ligar e desligar alarmes, verificando sua manutencéo e funcionamento;

« Verificar e informar ao Gerente Administrativo sobre equipamentos esquecidos ligados ao final do
expediente;

o Fechar e abrir as portas no inicio e final do expediente diario;
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« Manter-se disponivel para eventuais acessos ao prédio fora do expediente, quando solicitado;
« Apoiar a equipe de apoio operacional da Camara nas suas rotinas, quando solicitado;

« Apresentar-se sempre barbeado, limpo e convenientemente trajado para o trabalho;

o Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGO COMISSIONADO

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

e Assessorar a Mesa da Camara Municipal nos assuntos politicos/legislativos, aos Vereadores, na
orientagdo dos trabalhos legislativos e ao Presidente, no desempenho de suas atribui¢des e fungdes
regimentais;

e Permanecer a disposi¢do da Presidéncia e dos Vereadores no horario de expediente da Camara, além
de disponibilidade permanente para servicos de assessoramento politico, que Ihe forem determinados
ou solicitados;

e Auxiliar a Mesa Diretora da Camara no desenvolvimento de suas funcdes;

e Participar das sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes, auxiliando a Mesa e os Vereadores;

e Encaminhar para o setor competente para elaboracdo as proposi¢Bes dos Senhores Vereadores e
Presidéncia da Camara, no que se refere as indicacdes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios,
projetos, etc.;

e Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto
aos demais setores e através de reunides com a Presidéncia e os Senhores Vereadores para poder
encaminha-los a apreciagao;

e Recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais visitantes, prestando-
lhes esclarecimentos;

e Orientar na elaboracdo de pronunciamentos publicos em atos politicos e entrevistas aos meios de
comunicacao;

e Gozar de confianga da Mesa Diretora para 0 exercicio de suas fungdes;

e Executar demais fungdes ligadas a sua area de atuacdo, por determinacéo legal ou da presidéncia.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

e Diregdo, supervisdo e coordenagdo das atividades administrativas e operacionais da Camara Municipal,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes institucionais;

e Consultoria e assessoramento direto @ Mesa Diretora e ao Presidente da Camara, com o apoio da
estrutura administrativa da Casa;

e Acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo comparecendo as reunifes ordinarias e
extraordindrias;

e Coordenar as atividades da equipe técnica multiprofissional e dos demais niveis de atendimento,
visando a plena satisfa¢éo dos objetivos do CAC;

e Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na casa;
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e Assessorar 0s Vereadores e Assessores nos assuntos de interesses do Legislativo, principalmente os
relacionados com os projetos de lei em tramitag&o;

e Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores, nos trabalhos das Comissfes, sempre que sua
presenca for solicitada;

e Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle Interno e da Assessoria Juridica
sobre assuntos referentes & Camara Municipal;

o Organizar o registro, arquivo das leis, emendas & Lei Orgénica, decretos, portarias, resolucdes, informes
administrativos e outros atos normativos;

e Determinar a identificaco, o recorte e o arquivamento das publicacdes efetuadas na imprensa oficial ou
privada que mencionem a Municipalidade;

e Determinar o registro sistematico de todos os contratos, convénios, ajustes ou similares de que tenha
participado o Municipio e informado ao Legislativo Municipal;

e Determinar o registro, em livro préprio, do encaminhamento de expedientes de uma unidade a outra, ou
de um servidor ou Vereador a outro;

e Realizar levantamento junto ao Executivo Municipal sobre os valores dos duodécimos devidos ao Poder
Legislativo Municipal, observando o disposto no Art. 29-A da Constituicio Federal do Brasil;

e Autenticar fotocopias de documentos expedidos pela CAmara Municipal

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS CARGA HORARIA: 40HORAS SEMANAIS

e FEfetivar as nomeacOes e exoneracles, alteragdes de cargos, qlinqiénio, férias, férias prémio, bem
como a aposentadoria do servidor. O Departamento mantém um arquivo com as informagdes funcionais
de ex-servidores, sendo responsavel ainda pela emissdo de certiddes ou declaragdes para fins de
comprovacao junto ao INSS;

e Efetuar o calculo mensal da folha de pagamento de toda a Casa: Vereadores, Corpo Legislativo e
Corpo Administrativo, langando todos os proventos, bem como os descontos relativos aos convénios
que a Camara oferece como: Plano Salde Unimed, Vale Transporte, Cartdes, Papelaria, S.O.S.
Ubervidas, Empréstimos Consignados Bancérios, controlando ainda as inclusdes e exclusdes de
servidores junto aos respectivos convénios;

e Providenciar 0s processos de pagamento das empresas conveniadas, bem como outros servigos;

e Repassar mensalmente 0s encargos sociais (Patronais) do INSS, IPSERV, IRRF e todas as obriga¢tes
legais a serem recolhidas para as devidas reparticdes Federais;

e Efetuar a recarga mensal dos cartdes alimentac&o e vale transporte dentro do prazo correto;

e Controlar diariamente a carga horéria e freqiiéncia dos servidores, através de ponto eletrénico e/ou
folha de ponto.
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EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO DE ATO DE
DISPENSA DE LICITACAO 035/20109.

Pelo presente ato, considerando a dispensa de licitacdo,
conforme o presente processo, na Torma do disposto na legislacao
vigente, especialmente o artigo 24, inciso Il da Lei n© 8.666/93,
com a nova redacdo dada pela Lei n© 8.883/94, HOMOLOGO a prestacao
de servicos no aluguel do espaco, bem como confeccdo de buffet por
ocasidao da confraternizacdo e encerramento dos trabalhos
legislativo da Camara do exercicio de 2017, atendendo assim as
necessidades da Cémara Municipal de Medeiros Neto, atendendo
assim, as necessidades da Camara Municipal de Medeiros Neto a
JOSENELIA FARIAS LUCAS, pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 02.324.436/0001-61, localizada na Praca
Sete, 174, Centro, Medeiros Neto, Bahia. Medeiros Neto/BA, 20 de
Dezembro de 2019. Hildo Barbosa Brito — Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO N° 046/2019
DISP 036/2019 - CMMN

DISPENSA DE LICITACAO N © 036/2019-CMMN. CONTRATANTE: Camara
Municipal de Vereadores de Medeiros Neto, BA. CONTRATADO:
JOSENELIA FARIAS LUCAS, pessoa Juridica de Direito Privado,
inscrita no CNPJ sob o n® 02.324.436/0001-61, localizada na Praca
Sete, 174, Centro, Medeiros Neto, Bahia. OBJETO: prestacdo de
servicos no aluguel do espaco, bem como confeccdo de buffet por
ocasiao da confraternizacdo e encerramento dos trabalhos
legislativo da Cémara do exercicio de 2017, atendendo assim as
necessidades da Camara Municipal de Medeiros Neto, atendendo
assim, as necessidades da Cémara Municipal de Medeiros Neto.
VALOR: R$ 1.327,00 (mil trezentos e vinte e sete reais). VIGENCIA:
20/12/2019 a 21/12/2019. Foro da Comarca de Medeiros Neto/BA, 20

de Dezembro de 2019. Hildo Barbosa Brito — Presidente
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