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Prefeitura Municipal de Ruy Barbosa

Processo Seletivo

EDITAL n.° 01 de 22 de janeiro de 2026.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE PROFESSOR
REGENTE DA REDE PUBLICA DE ENSINO DE RUY BARBOSA-BA
O Municipio de Ruy Barbosa, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Municipal n°
002, de 06 de janeiro de 2025, dos artigos 182, 183 e 184 da Lei Municipal n°®
134, de 24 de outubro de 2005 e do Decreto n°.05, de 21 de janeiro de 2026,
torna publica a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para contratagéao de
pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo
- REDA, observado o disposto no inciso IX, do art.37, da Constituicdo Federal,
Lei Municipal n° 134, de 24 de outubro de 2005, Lei Municipal n® 109, de 30 de
julho de 2004 e suas alteragdes, Lei Municipal n® 132, de 01 de julho de 2005,

consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a selegédo de profissionais para provimento
do cargo de professor regente para suprir caréncia de pessoal na Administragéo, até o
preenchimento das vagas através de concurso publico de provas e titulos.

1. 2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, através da Comissao Centralizada de Avaliagao, constituida e instituida pelo
Decreto n°. 05/2026.

NOME CARGO
Norma Lucia Oliveira Magalhaes Presidente
Rosimeire Borges de Oliveira Membro
Leonara Xavier Tanajura Membro

1.3 Seréao ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas para o cargo de professor regente,
conforme Quadro de Vagas no Item 5, deste Edital.

1.4 A ocupacéo do cargo possui carga horaria de 20 horas semanais.

1.5 As contratacdes terdo prazo maximo de 12 meses, admitida prorrogacao, desde que
a soma do periodo inicial e das prorrogagbes nao ultrapasse 24 meses da Homologagéo
do seu Resultado.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes fases:

Para demais cargos de professor regente:

I. Analise de Curriculum Vitae

Praca Coronel Adalberto Ribeiro Sampaio | 253 | Centro | Ruy Barbosa-Ba

ruybarbosa.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
8466F67C83F30AB4BEAEFC7611E7CD30



quinta-feira, 22 de janeiro de 2026 | Ano X1 - Edicdo n° 01526 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Ruy Barbosa

Professores Alfabetizadores (1° e 2° ano):

I. Andlise de Curriculum Vitae

Il. Prova Didatico-pratica

1.9. (0] Edital estara disponivel no site/diario oficial
http://www.ruybarbosa.ba.gov.br/diario bem como no mural dos 6rgaos publicos.

1.10 Os candidatos que atenderem a todas as condigbes exigidas neste edital, aceitam
ser contratados, conforme as vagas divulgadas, obedecida a classificagcdo deste.

1.11 O acompanhamento do edital da sele¢ao, avisos e comunicados referentes a esse

processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo para subsidiar o suprimento de vagas para o cargo de
professor regente, em carater temporario sera composto das seguintes etapas:
Etapa | — Analise de Curriculum Vitae - de carater eliminatério e classificatério
considerando a avaliagdo de titulos (mediante analise de experiéncia e qualificagao
profissional na area da educagéo).
Etapa Il - Prova Didatico-pratica - de carater eliminatorio e classificatorio, o candidato
apresentacdo de aula perante banca examinadora).
2.2. A Etapa Il sera aplicada apenas para os Professores Alfabetizadores (1° e 2° ano)

3. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1.  Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que
Ihes séo facultadas no inciso VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Federal n®
8.112/1990 e Decreto n° 9.508/2018 & assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atividades e atribui¢cdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia descricdo sintética das
atribuicoes ANEXO ).
3.2. Aos candidatos com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigbes com os demais candidatos
para provimento da fungdo, e a elas séo reservadas 5% (cinco por cento), em face da
classificagdo obtida.
3.3. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando convocado,
comprovar a condigédo de deficiente com Laudo Médico legivel atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, atestando sua aptiddo fisica para o

exercicio do cargo pleiteado
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3.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condigéo,
ou ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de Inscricdo e nao
confirmar a deficiéncia através do documento comprobatdrio tratado no item anterior do
presente Edital tera indeferido recurso administrativo em favor de sua situagéo e sera
considerado como nao deficiente. O laudo médico (original) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse
laudo.

3.5. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificativa a concessao de qualquer tipo de beneficio.

3.6. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado, devera solicita-lo, no momento de inscrigdo, registrando na local espago
especifico de indicagdo da deficiéncia — ANEXO Il (Ficha de Inscrigao) deste Edital,
indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario, acompanhado de
documento que comprove tal necessidade.

3.7. No ANEXO lll (Ficha de Inscricao) deste edital, encontra-se o requerimento, que
devera ser preenchido e entregue no ato da inscricdo pelos candidatos que possuem
alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado nas atividades
presenciais deste processo seletivo.

3.8. A solicitagdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente no ato
da inscricdo com a narrativa dos fatos, acompanhado de documento que comprove tal
necessidade.

3.9. O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, sendo
aprovado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2026, tera seu nome divulgado na
lista de classificacdo geral do cargo, bem como em lista adicional reservada aos
portadores de necessidades especiais, também observada a ordem de classificagao.
3.10. As pessoas com deficiéncia quando convocados poderao ser submetidos a pericia
médica oficial, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de
deficiéncia ou néo.

3.11. Caso ocorra a pericia, os candidatos de que trata este titulo deverdao comparecer
a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID 10.

3.12. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, o candidato ndo sera admitido
por inaptiddo para o exercicio da fungédo ou cargo, acarretando a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas para o respectivo cargo, aos candidatos de tais condi¢des.
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3.13. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que néo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS COTAS RACIAIS
4.1. Do total de vagas existentes para o cargo, 20% (vinte por cento) seréo providas na
forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.
4.2. Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos de cotas raciais
resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente superior €, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro
imediatamente inferior.
4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, optar
por concorrer as vagas reservadas as cotas raciais e autodeclarar-se negro, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
4.4. A autodeclaragdo do candidato goza da presungéo relativa de veracidade e tera
validade somente para este processo seletivo.
4.5. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, prevalecendo o que lhe for mais favoravel, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.
4.6. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as cotas raciais e as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissao
no cargo, deverdo manifestar opgéo por uma delas.
4.7. Na hipotese de que trata o subitem 4.6 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas
negras.
4.8. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de cotas raciais quanto na
de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.6 deste edital,
fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
4.9. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera
eliminado deste certame caso ndao comprove ser possuidor dos requisitos para
investidura no cargo até a data limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente

convocado para preencher vagas referentes a candidatos que se declararam com
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deficiéncia e a candidatos de cotas raciais, caso constantes igualmente dessas
listagens.

4.10. Na hipétese de néo haver candidatos das cotas raciais aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

4.11. Os candidatos das cotas raciais aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros, sendo, dessa forma, automaticamente computados na lista de candidatos a
ampla concorréncia.

4.12. Em caso de desisténcia de candidato de cotas raciais aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.
4.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros
e optaram por concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n® 12.990/2014 sera
divulgada no site Diario Oficial do Municipio de Ruy Barbosa - BA:
http://www.ruybarbosa.ba.gov.br/diario

4.14. O candidato autodeclarado negro que vier a ser classificado devera, apresentar-
se para aferigdo da veracidade de sua autodeclaragéo, a ser conduzida exclusivamente
pelos membros da comissédo do processo seletivo, que esclarecera as consequéncias
legais de eventual declaragao falsa e as formas e os critérios de conferéncia da condigéo
autodeclarada, a qual devera considerar, os aspectos fenotipicos do candidato e a
autodeclaragéo constante no ANEXO V.

4.15. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de cotas raciais
quando:

| — ndo assinar a autodeclaragdo constante do ANEXO V;

Il — ndo comparecer a convocagao para aferigdo da veracidade; ou

Il — A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado (CPSS), por maioria, considerar que
o candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.

4.16. O candidato ndo enquadrado na condigdo das cotas raciais sera comunicado, por
meio do e-mail cadastrado, acerca da decisdo fundamentada da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado (CPSS).

4.17. O candidato nao enquadrado na condigio de cotas raciais podera interpor recurso,
no prazo de 1 (um) dia util — contados da data de disponibilizacdo da decisdo ao

candidato, pelo e-mail cadastrado no ato da inscrigéo.
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4.18. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS) analisara
o recurso interposto pelo candidato, e decidira, de maneira definitiva, a respeito do
enquadramento na condigdo de pessoa negra.
5. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO
REQUISITO MINIMO E VAGAS
5.1 Os cargos, carga horaria, remuneragao, pré-requisito/nivel de escolaridade, e o

numero de vagas para a contratagdo em carater temporaria, constam nas tabelas,

abaixo:
CARGO PROFESSOR REGENTE
CARGA HORARIA 20 h
REMUNERAGAO R$ 2.433,88
REQUISITOS Licenciatura em Pedagogia/Curso Normal Superior
VAGAS TOTAL: 130 AMPLA CONCORRENCIA PcD Cotas Raciais
97 07 26
CARGO PROFESSOR REGENTE - ALFABETIZADOR (1° e 2° anos)
CARGA HORARIA 20h
REMUNERAGAO R$ 2.433,88
REQUISITOS Licenciatura em Pedagogia/Curso Normal Superior
VAGAS: 15 AMPLA CONCORRENCIA PcD Cotas Raciais
11 01 03
CARGO PROFESSOR REGENTE - Letras
CARGA HORARIA 20 h
REMUNERAGAO R$ 2.433,88
REQUISITOS Licenciatura em Letras
VAGAS: 02 AMPLA CONCORRENCIA PcD Cotas Raciais
02 00 00
CARGO PROFESSOR REGENTE - Matematica
CARGA HORARIA 20 h
REMUNERAGAO R$ 2.433,88
REQUISITOS Licenciatura em Matematica
VAGAS: 01 AMPLA CONCORRENCIA PcD Cotas Raciais
01 00 00
CARGO PROFESSOR REGENTE - Lingua Estrangeira
CARGA HORARIA 20 h
REMUNERAGAO R$ 2.433,88
REQUISITOS Licenciatura em Letras com Inglés/Inglés
VAGAS: 01 AMPLA CONCORRENCIA PcD Cotas Raciais
01 00 00
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CARGO PROFESSOR REGENTE - Histéria
CARGA HORARIA 20 h
REMUNERAGAO R$ 2.433,88
REQUISITOS Licenciatura em Histéria
VAGAS: 01 AMPLA CONCORRENCIA PcD Cotas Raciais
01 00 00

5.2 As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos
habilitados, e de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal.

5.3. As atribuigbes do cargo constam no ANEXO I, deste Edital.

6. DAS INSCRICOES
6.1 As inscrigbes para o processo seletivo simplificado de contratacdo, em carater

temporario, seréo realizadas no periodo de 23 a 29 de janeiro de 2026, das 08h as 12h
e de 14h as 17h, conforme Cronograma — ANEXO II.

6.2 A inscricdo sera gratuita e o edital estara afixado no mural da Sede Administrativa
da Secretaria Municipal de Educagédo (Rua Mato Grosso, 36, Nova Brasilia, Ruy
Barbosa-BA) e no site Diario Oficial do Municipio de Ruy Barbosa - BA:
http://www.ruybarbosa.ba.gov.br/diario

6.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento

6.4 A inscricdo devera ser efetuada presencialmente, na Sede Administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao (Rua Mato Grosso, 36, Nova Brasilia, Ruy Barbosa-
BA), mediante apresentacdo da Ficha de Inscricdo — ANEXO Il e Curriculum Vitae —
ANEXO IV, deste Edital, devendo ser preenchidos com letra legivel, anexados
documentos comprobatérios requeridos e abaixo relacionados, no periodo e horarios
estabelecidos no item 6.1.

a. Documento de identificagdo com foto, nos termos da lei;

b. CPF/Identidade com CPF;

c. Comprovante de Residéncia;

d. Comprovante de escolaridade (diploma);

e. Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagdo
Eleitoral

emitida no Site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral;

f. Comprovante de quitacdo do servigo militar (para candidatos do sexo masculino);

g. Comprovante de cursos/titulos, conforme item 7, deste Edital.
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h. Documento de comprovagdo de experiéncia profissional conforme item 7, deste
Edital;

i. Se deficiente, apresentar Laudo Médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com a referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga-CID;

6.5 Nao serado aceitas inscricbes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

6.6 Toda documentacdo devera ser entregue em um UNICO ENVELOPE sem lacre
contendo, obrigatoriamente na parte externa:

A. Nome completo do candidato;

B. Telefone para contato;

C. Numero de laudas a ser conferido no ato da inscrigado, incluindo: Identificagdo do
Cargo pretendido.

6.7 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida em hipdtese alguma, a sua
alteragdo, notadamente no que se refere a opgao de cargo e entrega de qualquer
documento.

6.8 O candidato que nao preencher a ficha de inscricdo — ANEXO Il tera sua inscrigdo
indeferida, ndo cabendo recurso desta deciso.

6.9 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissao o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel;

6.10 A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados e entregues, em
envelope, no dia da inscricgio SERA EXCLUSIVA DO CANDIDATO, nao cabendo ao
agente administrativo que efetuar a inscricdo avaliar os documentos entregues, no ato
da inscrigao.

6.11 As coépias de documentos que estiverem ilegiveis, rasuradas ou que ndo se
enquadrem nos requisitos do Edital serdo desconsideradas e caso o documento seja
um dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos para inscricdo, acarretara
indeferimento.

6.12 Concluido o PSS, toda documentagéo apresentada pelo candidato ficara retida na
Secretaria Municipal de Educacgao, para eventual necessidade e apds sera enviada para
arquivo central.

6.13 So sera aceita 01 (uma) inscri¢gdo para cada candidato, o candidato que fizer duas
ou mais inscrigdes serda AUTOMATICAMENTE ELIMINADO.

6.14. As vagas estao disponibilizadas por cargo, conforme o item 5.1, deste Edital.
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7. DA AVALIAGAO DE EXPERIENCIA E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
CURRICULUM VITAE
7.1. O Curriculum Vitae devera ser entregue no ato da inscri¢do juntamento com com

todos os demais documentos comprobatérios de escolaridade, formagdo complementar
e experiéncia profissional, juntamente com os documentos relacionados no item 6.4.
7.2. Esta etapa do Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a em carater
classificatorio e eliminatério, para todos os candidatos com inscricdo homologada.

7.3. A classificagdo dos candidatos tomara por base a avaliagéo dos titulos informados
e comprovados no ato da inscrigdo, considerando-se:

a) Exercicio profissional no cargo pleiteado;

b) Qualificagcéo profissional por meio de apresentacao de titulos, na area de educagéo.
7.4. Os titulos serdo avaliados conforme especificagdes e pontuagdo do barema
disposto no ANEXO VI.

7.3 Seréao avaliados e classificados os titulos de qualificagdo e experiéncia profissional,
conforme estabelecido neste Edital.

7.4 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo, emprego ou fungao nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias,
Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.
7.5 Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo pleiteado,
conforme indicado pelo candidato no ato da inscrigao.

7.6 O tempo de servigo no cargo pleiteado devera ser comprovado no ato da Inscri¢éo,
juntando os documentos comprobatérios.

7.7 A comprovagéao de experiéncia profissional, dar-se-a por meio de:

| — Em 6rgéo publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor,
datado e assinado pelo Recursos Humanos, ou declaracdo emitida nas paginas
eletronicas (site) oficiais que contenham autenticacdo eletrénica, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagédo no
cargo/fungéao pleiteada ou declaragdo em papel timbrado expedida pela Instituigdo onde
atuou, contendo carimbo e assinatura, especificando o periodo compreendido e os
cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagéo no cargo/fungdo pleiteada.

Il = Na iniciativa privada:

a) Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e

registro do(s) contrato(s) de trabalho);
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b) Declaragdo em papel timbrado expedida pela Instituicdo onde atuou, contendo
carimbo e assinatura do representante legal, especificando periodo compreendido e os
cargos ou fungbes exercidas, comprovando a atuagdo no cargo pleiteado.

7.7.1 - A comprovagao da experiéncia profissional devera ser feita mediante copia da
CTPS, Contrato Administrativo ou Certiddo de Tempo de Servigo original, emitida por
orgéo publico competente, sendo vedada a contagem concomitante de tempo para o
mesmo periodo.

7.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria, ou de atividade como voluntario.

7.9 Para fins de qualificagéo profissional considerar-se-a:

a) Curso de Doutorado, na area educacional, considerando a conclusado até a data de
publicagédo do presente Edital;

b) Curso de Mestrado, na area educacional, considerando a concluséo até a data de
publica¢do do presente Edital;

c) Curso de Pos-Graduagao/ Especializagédo (Latu Sensu), na area educacional, com
carga horaria minima de 360 horas, considerando a concluséo até a data de publicagédo
do presente Edital;

d) Curso de Pés-Graduacgao/ Especializagao (Latu Sensu), em areas afins, com carga
horaria minima de 360 horas, considerando a conclusdo até a data de publicagdo do
presente Edital;

e) Curso de aperfeicoamento, em area educacional, com carga horaria minima de 180
horas, considerando a conclusdo até a data de publicagao do presente Edital;

d) Curso de atualizagao na area educacional, com duragao igual ou superior a 20 horas,
considerando a conclusdo até a data de publicagao do presente Edital;

7.10 Somente serado aceitos os cursos, concluidos até a data de publicagédo do presente
Edital.

7.11 Os diplomas, certificados e declaragbées de conclusdo de curso serdo aferidos
apenas quando oriundos de instituigbes reconhecidas e credenciadas para oferecer
cursos pelo 6rgédo competente do sistema de ensino.

7.12 Os cursos com emissao de “certificado online” emitidos por instituigdes privadas,
somente serdo aceitos mediante cédigo de validagdo ou se puderem ser convalidados
pelo 6rgéo emissor;

7.13 O diploma de graduagdo é requisito obrigatério para participar do certame, nédo
sendo pontuado.

7.15 Os candidatos que n&o informarem nenhum tipo de titulo (experiéncia e/ou

qualificagéo profissional), com nota 0 (zero), serdo desclassificados do certame.
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7.16. Serdo computados os itens declarados no curriculum vitae e comprovados no
momento da inscricdo. A sua comprovagao dar-se-a por meio da apresentagdo dos
documentos, conforme especificado no item.

7.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo das
informagdes prestadas, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e comprovada
a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

8. DA PROVA DIDATICO-PRATICA
8.1. Serao convocados para a prova didatico-pratica todos os candidatos aprovados na

avaliagcao do curriculum vitae concorrentes a vagas para Professor Alfabetizador (1° e
2° anos).

8.2. A prova didatico-pratica, de carater eliminatorio e classificatério, valera 10,00 pontos
e consistira de:

a) elaboragao e envio de um plano de aula, no valor de 2,00 pontos;

b) apresentagdo de uma aula pratica, pessoalmente, a banca examinadora, com a
finalidade de verificar os conhecimentos pedagdgicos e o desempenho didatico do
candidato, no valor de 8,00 pontos, referente a tema de alfabetizagéo de criancas, com
duracdo minima de 15 minutos e maxima de 30 minutos, sendo disponibilizado, no
maximo, cinco minutos para que organize a sala para a aula pratica, ndo podendo o
somatério das duas etapas (aula + organizagéo da sala) ultrapassar 30 minutos.

8.3. O controle da duragdo da aula pratica serd de responsabilidade do candidato,
podendo haver interferéncia, da banca examinadora, caso esse tempo seja extrapolado.
8.3.10 Plano de Aula é o documento norteador da prova didatica. A apresentagdo da
aula pratica esté estritamente vinculada ao conteido e metodologia propostos no plano
enviado anteriormente.

8.3.2. E vedada a alteragdo do tema ou da estrutura metodolégica no momento da aula
pratica em relagao ao Plano de Aula entregue.

8.3.3. A auséncia de entrega do Plano de Aula no prazo estipulado impossibilita a
realizagéo da aula pratica, resultando na eliminagdo automatica do candidato

8.4. Ap6s a publicagao do aviso de convocagéo para a fase, os candidatos terdo o prazo
estabelecido no referido aviso para a elaboragdo e o envio de um plano de aula, na
forma do subitem 8.4.1 deste edital, a partir de um tema de aula definido pelo candidato.
8.4.1 O candidato devera enviar o plano de aula a que se refere o subitem 8.4 deste
edital, por meio de e-mail especifico: pssruybarbosa2026@gmail.com , conforme

modelo disponibilizado no ANEXO VII, deste edital, devidamente preenchido pelo

candidato.
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8.4.2 Somente sera aceito o plano de aula que esteja em formato “PDF”.

8.4.3 A Secretaria Municipal de Educagédo e CPSS néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impega a chegada do plano de aula ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

8.4.5. Os temas a serem escolhidos pelos candidatos referem-se ao processo de
alfabetizagéo de criancgas, listados a seguir:

a) O Nome Préprio como Escrita Estavel

b) Consciéncia Fonoldgica através de Rimas e Aliteragbes

c) Alfabetizagao e Letramento em Textos do Cotidiano

d) Leitura de Parlendas, Trava-linguas e Cantigas

e) Alfabetizacdo Matematica: Leitura e Escrita de Numeros

f) Uso de Jogos e Brincadeiras na Alfabetizagéo

g) Escrita de Listas, Bilhetes e Recados

h) Desenvolvimento da Fluéncia Leitora

8.5 Para a apresentagao da aula pratica, o candidato devera comparecer no dia, hora e
local previamente designados no aviso de convocacgdo, portando documento de
identidade original.

8.5.1 Na data, horario e local estabelecidos nos termos deste edital, o candidato devera
realizar uma aula pratica sobre um dos temas e divulgados no aviso de convocagao
para a etapa e de acordo com o previsto no plano de aula enviado anteriormente, o qual
sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: plano de aula, desenvolvimento
de aula e metodologia.

8.5.2 A avaliagao da aula pratica sera realizada pela banca examinadora, composta por
trés membros, a partir da observagao direta no dia da apresentagao da aula.

8.5.3 A aula pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,00 pontos, sendo a nota
dessa aula expressa com duas casas decimais e efetuada a avaliagdo conforme os
critérios estabelecidos no ANEXO VIII, deste edital.

8.5.4 A ordem de apresentagéo de cada candidato para a aula pratica sera a alfabética.
8.5.5 Para a aula pratica, a Secretaria Municipal de Educagdo disponibilizara os
seguintes materiais para a utilizagdo pelos candidatos: quadro, caneta para quadro
branco, apagador e aparelho de datashow.

8.5.6 Com o objetivo de oferecer um tratamento isondmico a todos os candidatos, na
aula pratica, somente sera permitida no desenvolvimento da aula pratica os

equipamentos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Praca Coronel Adalberto Ribeiro Sampaio | 253 | Centro | Ruy Barbosa-Ba
ruybarbosa.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
8466F67C83F30AB4ABEAEFC7611E7CD30



quinta-feira, 22 de janeiro de 2026 | Ano X1 - Edicdo n° 01526 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Ruy Barbosa

8.5.7 Durante a realizagéo da aula pratica, as estratégias de aula deverao ser simuladas
pelos candidatos, sem interagdo com a banca examinadora.

8.6 A avaliagéo da prova didatico-pratica levara em consideracgéo a clareza e adequagéo
do plano de aula enviado, o dominio do conteudo e a didatica demonstrados durante a
aula pratica, a organizagdo metodoldgica e a utilizagéo eficaz dos recursos permitidos,
a fluéncia e comunicagéo oral do candidato, bem como a adequagéo da linguagem ao
publico-alvo correspondente.

8.6.1 Serao utilizados os seguintes critérios para avaliagdo da prova didatico-pratica:
a) contetido: o dominio, ordem de exposigao (graduagéo e sequéncia), objetividade na
apresentagéo do tema (clareza, conciséo, sintese), adequagao ao tema;

b) planejamento: preparagado da aula, capacidade de organizagédo das ideias sobre o
tema escolhido;

c) procedimento didatico: uso adequado de recursos didaticos disponiveis, adequagéo
do conteudo, tempo utilizado; coeréncia entre o plano de aula apresentado e o
desenvolvimento da aula;

d) competéncias de conhecimento profissional:

d.1) dominar os objetos de conhecimento e saber como ensina-los;

d.2) demonstrar conhecimento sobre como os estudantes aprendem;

e) competéncias de pratica profissional:

e.1) planejar as agdes de ensino que resultem em efetivas aprendizagens;

e.2) criar e saber gerir ambientes de aprendizagem;

e.3) avaliar o desenvolvimento dos estudantes, a aprendizagem e o ensino; e

e.4) conduzir as praticas pedagogicas dos objetos do conhecimento, objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento;

f) competéncias de pratica profissional: planejar contextos com intencionalidade;
organizar tempos, espacos e materialidades de acordo com o tema do contexto; saber
observar, registrar e avaliar as aprendizagens dos estudantes.

8.7 Unindo os critérios de metodologia e do plano de aula, a prova didatica sera avaliada
conforme barema disposto no ANEXO VIILI.

8.8 Serdo eliminados e nédo terdo classificacdo alguma no processo seletivo os
candidatos que:

a) obtiverem nota na prova didatico-pratica inferior a 5,00 pontos;

b) ndo enviar o plano de aula por meio eletrénico no prazo estipulado do aviso de
convocacéao para essa fase; ou

c) ndo comparecer para a apresentagéo da aula na data, no horario e no local previstos

no aviso de convocagéao para essa fase.
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8.9 Demais informacdes a respeito da prova didatico-pratica constardo de aviso
especifico.
9. DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A pontuacgéo final para a classificagdo do candidato sera determinada pela somatéria
dos pontos das etapas do processo:

| — Andlise de Curriculum Vitae

Il — Prova Didatico-Pratica (Professores Alfabetizadores)

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente.

9.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por cargo,
através da:

a) Lista de ampla concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia e de cotas raciais;
b) Lista contendo a classificagédo exclusiva dos candidatos aprovados inscritos

como pessoas com deficiéncia e cotas raciais, se houver.

9.4. Nos casos de empate na classificagdo, 0 desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade, abaixo discriminada:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.5. O candidato que no momento da inscrigdo informar data de nascimento diferente
da que esta em seu documento sera eliminado deste processo seletivo.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
10.1.0s atos referentes ao processo seletivo serdo divulgados no Diario Oficial do

Municipio no site http://www.ruybarbosa.ba.gov.br/diario.
11. DOS RECURSOS

11.1 O pedido de recurso do resultado da Classificagcdo nas Etapas do Processo
Seletivo Simplificado devera ser redigido pelo candidato a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, imediatamente
apos a divulgagéo oficial da classificagdo, devendo ser protocolado na Sede da
Secretaria Municipal de Educacao ou encaminhado por e-mail:
pssruybarbosa2026@gmail.com , obedecendo-se os seguintes requisitos:

a) Preencher ANEXO IX (Ficha de Recurso);

b) Ser protocolizado, impreterivelmente, no prazo determinado;

c) Possuir argumentagéo clara, consistente e objetiva, digitado ou com letra legivel;

d) Conter nome completo e assinatura do candidato;
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11.2 Os pedidos de recursos que ndo atenderem ao disposto no item (item anterior),
assim como aqueles cujo teor desrespeitarem a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado sera preliminarmente indeferido.

11.3 No julgamento do recurso seréo considerados, somente, os documentos entregues
no ato da inscrigao.

11.4 Os recursos serdo julgados pela Comissdo do PSS e sera divulgada nova
classificagdo apds recursos — Resultado Final, na Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo e no site do Diario Oficial do Municipio de Ruy Barbosa-BA:
http://www.ruybarbosa.ba.gov.br/diario

11.5 Nao havendo manifestagdo de recurso por parte dos candidatos, a classificagdo
publicada sera mantida e inalterada.

11.6 Sob hipdtese alguma sera concedido vista a avaliagdo procedida apds prazo
previsto em Edital.

11.7 O Parecer da Comissao inerente ao recurso porventura interpostos, ficara na Sede
Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao, com enderego Rua Mato Grosso,
36, Nova Brasilia, Ruy Barbosa-BA, a disposi¢do do requerente até 24 (vinte e quatro)
horas apos a divulgacdo do Resultado Final, sendo posteriormente os processos
encaminhados ao Setor de Arquivo da Prefeitura Municipal de Ruy Barbosa/BA.

11.8 Em nenhuma hipétese sera aceito pedidos de revisao de recursos.

12. DA CONVOCACAO
12.1 A convocagéao dos candidatos para ocupar as vagas sera efetuada pela Prefeitura

Municipal de Ruy Barbosa, através da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme
cronograma do ANEXO II.

12.2 O acompanhamento das convocagbes, sera de inteira responsabilidade do
candidato classificado, sendo feito através do site do Diario Oficial:
http://www.ruybarbosa.ba.gov.br/diario. O n&o comparecimento do candidato
classificado ou a desisténcia no momento da chamada, implicara na eliminagdo do
candidato, sendo chamado o proximo candidato da lista de classificagéo.

13. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA
13.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital

sera investido na fungao temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 anos na data da contratagao;

c¢) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
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e) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;
f) Apresentar Diploma em Nivel Superior;

g) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Estadual, Municipal,
Federal e no Distrito Federal;

h) Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e registro
no PIS/PASEP;

i) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

j) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital,
Municipal e Federal,

k) ndo possuir quaisquer tipos de vinculo, temporario ou efetivo, da administracéo
publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas;

I) No ato da investidura na fungdo temporaria, anular-se-d0, sumariamente, a inscrigdo
e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condigbes
apresentadas acima.

m) O candidato com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, devera,
apresentar exame médico, a ser realizado pelo Médico do Trabalho do Setor de Pericia
Médica do Municipio, cuja avaliagdo sera conclusiva sobre essa condigdo, bem como
sobre a COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA COM O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO;

14. DA CONTRATAGAO
14.1. A contratagado obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos

de acordo a necessidade da Prefeitura Municipal.

14.2. Havendo necessidade de contratacdo para o preenchimento das vagas que
surgirem no prazo de validade deste processo seletivo, serdo contratados os candidatos
obedecida a ordem dos classificados no certame.

14.3. Apds a Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a
Prefeitura Municipal convocara os candidatos habilitados, através de Edital especifico,
por ordem de pontuagdo e classificagdo na fungao temporaria para apresentagéo dos
documentos exigidos e necessarios para a efetivagdo da contratagéo.

14.4. A convocagédo dos candidatos habilitados dentro do nimero de vagas, por fungdo
temporéria sera feita na forma prevista neste Edital, tornando sem efeito a classificacdo
do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.
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14.5. O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital de
convocacgao especifico oportunamente publicado, munido da documentagdo constante
no Capitulo 13 deste Edital.

14.6. E proibida a contratagdo de servidores ativos da administragdo direta ou indireta
da Unido, Estados, DF e Municipios, bem como de empregados de suas subsidiarias e
controladas, conforme art. 5° da Lei Municipal n® 002/2025.

14.7. O candidato que n&o atender a convocagao para entrega da documentagéo, dentro
do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, sera automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

14.8. As contratagdes terdo prazo maximo de 12 meses, admitida prorrogacéo, desde
que a soma do periodo inicial e das prorrogagdes nao ultrapasse 24 meses, mediante
autorizacao expressa do Chefe do Poder executivo.

14.9 A fiscalizagao durante o periodo de trabalho se dara pela Chefia Imediata a que o
servidor estiver subordinado.

14.10 O profissional contratado, na forma deste Edital, tera avaliado seu desempenho
pela Chefia Imediata, a qualquer momento durante a vigéncia do contrato.

14.11 Aplicam-se aos contratados as responsabilidades funcionais previstas no Regime
Juridico Unico do Municipio, inclusive quanto & apuracgéo de infragdes disciplinares,
assegurada ampla defesa, conforme art. 7° e 8° da Lei Municipal n°® 002/2025.

14.12 Além das situagbes previstas nas legislagdes aplicaveis e no presente Edital, a
rescisdo do contrato de prestagdo de servigos, antes do prazo prevista podera ocorrer:
a. A pedido do contratado (quando solicitado pelo candidato);

b. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;
¢. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar (conforme item 15.6 e 15.07 deste
Edital);

d. Quando n&o cumprir rigorosamente com o horario estabelecido;

e. Quando houver nomeagéo de servidor concursado para a mesma fungao.

14.13. O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido e
ser ELIMINADO do presente Processo Seletivo (estando contratado ou néo) por
apresentagdo de documentos falsos ou inidéneos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela agao, ficando por um periodo de 02 (dois) anos impossibilitado de
participar de Processo Seletivo no Municipio de Ruy Barbosa-BA.

14.14. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298 e 304 constantes no Cédigo Penal — Decreto;
Lei N° 2.848 de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da

falsidade documental;
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14.15. O candidato que a qualquer tempo estiver em situagdo de acumulo ilegal de
cargos, conforme o art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federativa do Brasil, podera ter
seu contrato rescindido, e ser ELIMINADO do presente Processo Seletivo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS TRANSITORIAS
15.1. A aprovacgéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de proceder as convocagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e observando o numero de vagas existentes neste Edital.
15.2 A homologacéao da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer
tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigbes
estabelecidas neste Edital. O candidato que n&o atender tera sua inscrigdo cancelada
sendo eliminado do PSS.
15.3 No caso de substituigdo dos cargos que vierem a vagar, serdo chamados os
profissionais remanescentes da lista de classificacdo, observada sempre a ordem
classificatoria.
15.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.
15.5 De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, € a Comarca de Ruy Barbosa
— Bahia o foro competente para julgar eventuais demandas judiciais decorrentes do
PPS.
15.6 Havendo evidéncias de entrega de documentos falsos de algum candidato, a
inscricdo com todos os documentos entregues no ato da inscrigdo sera encaminhada a
Procuradoria do Municipio para proceder com as providéncias cabiveis, € sendo
constatado irregularidades, fica este impedido de participar do certame, bem como de
outros que o Municipio realizar.
15.7 Valera a inscrigéo para todo e qualquer efeito como forma expressa de aceitagéo,
por parte do candidato, de todas as normas constantes deste Edital.
15.8 Preenchida a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera revisa-la, ficando apds a
assinatura, inteiramente responsavel pelas informagdes nela contidas.
15.9 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado.
15.10 Toda a documentagédo entregue pelo candidato conforme solicitado nesse Edital,
néo sera devolvida, ficando arquivada na Secretaria Municipal de Saide do Municipio

de Educacgéo.
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15.11 Sera automaticamente INDEFERIDA a inscri¢gdo do candidato que ndo apresentar
os documentos exigidos como requisitos minimos no ato da inscricdo, bem como néo
atender ao item 6.4.

15.12 Correrdo por conta exclusiva do/a candidato/a quaisquer despesas com
documentacgao, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos
ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagdo no processo seletivo.

15.13 Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data de convocagdo dos candidatos para a etapa

correspondente.

Ruy Barbosa-BA, 22 de janeiro de 2026.
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ANEXO 1 — ATRIBUIGOES DO CARGO

| — Participar da elaboragéo da Proposta Pedagogica e do Plano de Agao do estabelecimento
educacional;

Il - Tratar igualitariamente a todos os alunos, considerando a diversidade, sem distingdo de etnia,
sexo, credo religioso, convicgao politica ou filoséfica, e condi¢des fisicas, intelectuais, sensoriais
e comportamentais;

Il — Executar as tarefas pedagdgicas e de registro da vida escolar do aluno, em instrumentos
proprios da Secretaria Municipal de Educacao, cumprindo os prazos fixados pela Dire¢gédo do
estabelecimento educacional e em conformidade com o Calendario Escolar da rede publica
municipal de ensino, para entrega dos documentos a Secretaria;

IV — Cumprir os dias letivos e as horas estabelecidas, participando integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

V — Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperagdo e de
adequacdes curriculares, quando necessarias;

VI — Elaborar e executar o Plano de Curso das areas de conhecimento e dos componentes
curriculares de acordo com a Proposta Pedagdgica e com as Orientagbes Curriculares da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VII — Avaliar os alunos de acordo com os critérios estabelecidos nas Diretrizes de Avaliagéo da
Aprendizagem, na Proposta Pedagdgica e neste Regimento;

VIIl — Oferecer, quando necessario, reforco escolar e dependéncia ao aluno, sob o
acompanhamento do Coordenador Pedagdgico utilizando-se da carga-horaria residual;

IX — Entregar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o encerramento da unidade e do
ano letivo, os resultados de seus alunos;

X — Realizar registro diario da frequéncia do aluno;

XI - Encaminhar a Orientagao Escolar os alunos com dificuldades de aprendizagem ou com
problemas de adaptacao ao regime escolar;

XIlI — Articular agbes junto ao Centro de Apoio Pedagogico para o atendimento ao aluno com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagéo;

XIII — Atuar como professor representante de turma, quando escolhido pelos alunos;

XIV — Participar do Conselho de Classe e, quando eleito do Conselho Escolar;

XV — Participar das atividades de articulagcdo do estabelecimento educacional com a familia e
com a comunidade;

XVI — Desenvolver as Orientagées Curriculares da Secretaria Municipal de Educacgéo
estabelecidas por série/ano e componente curricular em que atua;

XVII — Desenvolver os programas e projetos implementados pela Secretaria Municipal de
Educagéo, que constituem as politicas que visem a melhoria qualitativa e continua do processo
educacional.

XVIII — Realizar a recuperagéo do processo de ensino e aprendizagem quando necessario;

XIX — cumprir os dispositivos do Regimento Escolar.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
22/01/2026 Publicagao do presente edital
23 a 29/01/2026 Inscrigéo para processo seletivo

Entrega dos titulos para analise

30/01/2026 Publicagcdo do deferimento das inscrigdes

02/02/2026 Prazo para recurso das inscrigdes indeferidas
03/02/2026 Publicagao das inscricbes homologadas

05/02/2026 Resultado Preliminar da Analise Curricular
06/02/2026 Prazo para recurso do resultado da Analise Curricular
09/02/2026 Resposta de Recurso de Analise Curricular

Resultado Definitivo da Analise Curricular
Convocacao para a prova didatico-pratica
11/02/2026 Realizagéo da prova didatico-pratica (Professores Alfabetizadores)

13/02/2026 Publicagao do Resultado da Prova didatico-pratica
Resultado Final do Processo Seletivo
Convocacdo dos Candidatos
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR REGENTE

EDITAL N° 01/2026 INSCRICAO N° LAUDAS:
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: ORG.EXP:
DATA DE NASC: DATA DE EMISSAO RG:

ENDERECO:

BAIRRO MUNICIPIO:

TELEFONE: EMAIL:

FUNCAO CONCORRIDA:

VAGA PcD: ( ) SIM( ) NAO VAGA COTA RACIAL: ( ) SIM( ) NAO

ESPECIFICAR (CONDICAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS X

Documento de identificagdo com foto
CPF

Comprovante de Residéncia

Comprovante de escolaridade (diploma)

Titulo de Eleitor com os comprovantes da Ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral
Comprovante de quitagdo do servigo militar

Curriculum Vitae

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estou de acordo com elas. Declaro, ainda, que assumo total
responsabilidade pelas informagdes e pela veracidade dos documentos entregues no ato da inscrigdo EM ENVELOPE.

Ruy Barbosa/BA, de de

Assinatura do Candidato Assinatura e Carimbo do Responsavel

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CANDIDATO DO PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR REGENTE
INSCRIGAO N° LAUDAS:

FUNCAO CONCORRIDA:

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigdo:
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ANEXO IV - MODELO CURRICULUM VITAE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 01/2026

CURRICULUM VITAE
Nome:
Endereco: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: UF:
Telefone:( ) Celular: ()
E-mail:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
(Area correlata)
Local de Trabalho Funcao Periodo

Ale ! /
De _f /
Ate ! /

De _I !
Ate ! /
De ) !
Até / /
De ) /

Alé / !/
De / /
Até ! /

Ate ! /
De / /

Ate / /
De ) !
Ate / /
De ) !

Ale / /
De / /
Ate / /
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CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA PLEITEADA

Atividade Instituicao Carga Horaria

Ruy Barbosa — Ba, de de 2026.
Observagdo: Para que seja atribuida pontuagdo ao candidato, no ato da inscri¢do e entrega do

curriculo, o mesmo deve apresentar os comprovantes de realizagdo de cursos (diploma,
certificado, etc.), bem como de experiencia profissional.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA COTA RACIAL

AUTODECLARAGAO PARA COTA RACIAL

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a) em / / ,
no municipio de , UF , filho(a) de

e de

,estado civil

,residente no enderego

, municipio de

,RG  nf , UF

, expedido em / / , 6brgdo expedidor

e de CPF n.° INSCRITA (O) E CONVOCADA

(O) pela lista de cotas raciais (preta ou parda) para participagdo nas diversas etapas
pelo Processo Seletivo Simplificado para Professores Regentes da Secretaria Municipal
de Educagéo - BA, declaro, sob as penas da lei, que sou negro de cor ( ) preta ou ()
parda, apresentando caracteristicas fenotipicas negroides, conforme estabelecido neste
edital.

As informagbes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,

estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de de 2026

Assinatura da (o) candidata (o)

A validade deste documento estara sujeita a homologacao pela Comisséao
do Processo Seletivo.

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.
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ANEXO VI — ANALISE CURRICULIM VITAE

(Conforme critérios dos itens 7.1 a 7.17 do Edital)
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (Maximo 70 pontos)

Conforme item 7.10, os titulos devem ser na area educacional ou afins, concluidos até
a data de publicagao do edital.

I Titulos de Formagao Académica e Pontuagao Limite de
tem P
Complementar Unitaria Pontos
11 Doutorado na area educacional (Diploma 200 20,0
frente e verso).
12 Mestrado na area educacional (Diploma 15,0 15,0

frente e verso).

Pés-Graduagdo (Especializagdo Lato
1.3 Sensu) na area educacional (min. 360h) — até 10,0 20,0*
2 especializagdes

Pés-Graduacao (Especializagdo Lato

1.4 Sensu) em areas afins (min. 360h).

5,0 5,0

Curso de Aperfeicoamento na area
1.5 educacional (min. 180h) — até 2 cursos de 3,0 6,0*
aperfeicoamento

Curso de Atualizagdo na area educacional

1.6 (min. 20h) — até 4 cursos de atualizagao

1,0 4,0*

Obs: A Graduagao é requisito obrigatorio e

n&do pontua (Item 7.14). Max: 70

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Maximo 30 pontos)

Conforme itens 7.5 a 7.9, considera-se apenas experiéncia no cargo pleiteado (docéncia),
comprovada por CTPS ou Certiddo de Tempo de Servigo. Estagio e voluntariado ndo contam.

Item Tempo de Exercicio Profissional (Docéncia) Pontuagao
2.1 De 01 a 03 anos completos 10,0
2.2 De 04 a 06 anos completos 20,0
2.3 Acima de 07 anos completos 30,0
TOTAL MAXIMO DO CURRICULO (Soma Bloco 1 + Bloco 2) 100,0
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ANEXO VIl - MODELO DE PLANO DE ENSINO
PROFESSOR ALFABETIZADOR

1. IDENTIFICAGAO
e Candidato(a):

e Cargo: Professor Alfabetizador
¢ Tema da Aula: (Escolher um dos temas do item 8.4.5 do Edital)
e Publico-alvo: (Ex: 1° ano ou 2° ano do Ensino Fundamental)
e Tempo estimado: (De 15 a 30 minutos, conforme edital)
2. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM (BNCC) (Descreva o que se espera que o aluno
aprenda. Recomenda-se citar ao menos um cédigo da BNCC, ex: EFO1LP08)
3. CONTEUDOS (Conceitos principais que seréo abordados na aula)
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (DESENVOLVIMENTO)
¢ Introdugao/Mobilizagdo: (Como a aula comeg¢a? Ex: Uma musica, uma histéria
OU uma caixa surpresa).
« Desenvolvimento/Atividade Principal: (O passo a passo da explicagdo e da
atividade pratica que os alunos realizariam).
« Fechamento: (Como a aula termina e como se verifica se o objetivo foi atingido).
5. RECURSOS DIDATICOS (Liste os materiais que vocé utilizara: cartazes, quadro,
alfabeto mével, som, rétulos, etc.)
6. AVALIAGAO (Descreva como vocé observara o desempenho dos alunos durante a
atividade)
7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (Ex: Brasil. Ministério da Educagdo. Base
Nacional Comum Curricular. Autores da area como Magda Soares ou Emilia Ferreiro).
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ANEXO VIl - BAREMA PARA AVALIAGAO DE PROVA DIDATICO-PRATICA

Candidato(a):

Tema Escolhido:

BLOCO DE - PONTUAGAO
AVALIACAO CRITERIOS DETALHADOS (ltem 8.6.1) MAXIMA
Planejamento e Intencionalidade: Preparacao da
. PLANO DE ENSINO aula; organizagcdo das ideias; planejamento de
(ENTREGA acdes que resultem em aprendizagens efetivas; 2,00
DOCUMENTAL) planejamento de contextos com intencionalidade
(Alineas b, e.1, f).
i Conteudo e Objetos de Conhecimento: Dominio
1. DOMINIO DE ; N A .
CONTEUDO E do tema; ordem de exposicdo; objetividade; 2,50

conhecimento sobre como os estudantes aprendem

CONHECIMENTO e como ensina-los (Alineas a, d.1, d.2).

Metodologia e Gestédo: Uso de recursos didaticos;
adequacgao do tempo; coeréncia entre plano e
execugdo; condugdo das praticas pedagdgicas; 3,50
criagdo e gestdo de ambientes de aprendizagem
(Alineas c, e.2, e.4).

lll. PROCEDIMENTOS
E PRATICA DIDATICA

B Acompanhamento da Aprendizagem:
IV. AVALIACAO E Capacidade de observar, registrar e avaliar o 200
REGISTRO desenvolvimento dos estudantes e o préprio ensino !
(Alineas e.3, f).
PONTUAGAO TOTAL 10,00

Data:

Banca Examinadora:
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ANEXO IX — FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR REGENTE
EDITAL N° 01/2026 INSCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO:

CPF: EMAIL:

FASE DO PROCESSO SELETIVO:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do

resultado, mencionando o que estd em desacordo com o que fora publicado no Edital):

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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