ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP — 46990-000
CNPJ 30.607.381/0001-32 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128
E-mail: educagdo@soutosoares.ba.gov.br

S0UTQ SOARE®
05:07:1962

EDITAL N° 01/2025

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA SELEGAO DE
DIRETORES NO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES - BA

O Municipio de Souto Soares - BA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagao, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio e Legislagao pertinente, torna publico para o
conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo
Seletivo Interno, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas das fungbes de Diretor Escolar em cumprimento ao
Decreto Municipal n° 264, de 22 de agosto de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para
provimento de funcao gratificada de Diretores das Unidades Escolares do
Sistema Municipal de Ensino de Souto Soares - BA, nos termos da Constituicao
Federal de 1988, da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei Diretrizes e
Bases da Educacgao, da Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 -
nova Lei do FUNDEB, da Resolugao CIP N° 15, de 12 de junho de 2025, das
Leis Municipais n° 461 e 462, de 03 de janeiro de 2011, com o Decreto/GP n°
264/2025.

1.1 O Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
com o acompanhamento da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Gestao
Democratica Escolar, nomeada através do Decreto Municipal n® 264, de 22 de

agosto de 2025, a seguir os membros nomeados:

NOME REPRESENTACAO
Emerson Rodrigues Secretaria Municipal de Educacéo
Glauciene Rosa de Souza Secretaria Municipal de Educacao
Ezequias Pereira Sampaio Junior Entidade Representante dos Professores
Sonia Vieira de Souza Bispo Conselho Municipal de Educagéo

1.1. Serédo ofertadas 08 vagas para a fungdo de Gestor Escolar, incluindo,

conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas — ANEXO I;
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1.2 A ocupacao do cargo ou da funcio gratificada de Diretor Escolar possui
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento e
gratificacdo conforme Lei Municipal n°® 461/2011 de 03 de janeiro de 2011.
1.4. O processo seletivo tera validade de 01 ano, prorrogavel por igual periodo,
ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada conforme Art. 11 do Decreto
Municipal n® 264, de 22 de agosto de 2025.
1.5. O Processo Seletivo sera composto por duas fases:

I. Prova de Titulos

II. Apresentacao do Plano de Gestao
1.6. Cabera ao Chefe Executivo Municipal, designar os aprovados para a fungao
especifica de Diretor, conforme organizacdo e necessidade da Administracao
Publica.
1.7. Os Gestores Escolares aprovados, classificados, escolhidos e nomeados
poderao ser destituidos de suas fung¢des, sempre que infringirem os principios
norteadores do Magistério, os deveres funcionais ou as determinagdes explicitas
no Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério, bem como por terem, na
avaliacdo de desempenho de Gestores Escolares promovida a qualquer tempo
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestao Democratica Escolar, o resultado considerado insuficiente.
1.8. O Edital estara disponivel no site: DIARIO OFICIAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOUTO SOARES bem como no mural dos 6rgéos publicos.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo para subsidiar a escolha para a nomeacgao de funcao

gratificada de Gestores Escolares sera composto das seguintes etapas:

Etapa | — Prova de Titulos - de carater eliminatério e classificatério, com
pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacédo e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Gestao
Democratica Escolar e empresa contratada para este fim. Constitui com a
afericdo dos cursos de capacitacao, aperfeicoamento e formagao na area de
gestao, coordenagdo e administragcédo escolar ou educacional.

Etapa Il - Apresentacao do Plano de Gestao a Comissao — de carater

obrigatério, classificatério e formativo, sera elaborado pelo candidato classificado
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na etapa anterior. Sera entregue de forma impressa a Comissdo de
Monitoramento para analise e apreciagdao do documento. De responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagao e Comissado de Monitoramento e Avaliagao
da Gestdo Democratica Escolar.
3. DAS INSCRIGCOES

3.1. Asinscri¢cdes serao feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
26 de agosto de 2025, das 08h as 12h e das 13:30h as 17:00h, na Prefeitura
Municipal, neste municipio.
3.2. Ainscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacao
das normas estabelecidas neste Edital.
3.3. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.
3.4. As inscricbes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital se tornarao sem efeito.
3.5 As inscrigdes deferidas de acordo com o estabelecido no presente edital
serao divulgadas no site da Prefeitura Municipal e no mural da Secretaria de
Educacgéao, na data de 27 de agosto de 2025.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
4.1. Para inscricao, o candidato devera satisfazer as seguintes condigodes,
cumulativamente:
| — Ser professor ou coordenador efetivo na rede municipal de Souto Soares -
Ba;
Il - Ter comprovada experiéncia de 2 (dois) anos de exercicio no magistério
publico no municipio de Souto Soares - Ba;
Il — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
IV — Ser detentor de Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou
especializacdo em nivel de Poés-graduacdo Latu Sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;
V - Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares no
periodo de 2 (dois) anos que antecede a data de publicacdo do edital do

processo seletivo;
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VI - Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicagao exclusiva
a Unidade de Ensino, nos turnos de funcionamento, para a fung¢do de Diretor
Escolar;

VIl — Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VIII — Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e,
ainda, atender os demais requisitos previstos neste Edital;

4.2. Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida no

Site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral,

certiddo de antecedentes criminais, comprovante de residéncia, reservista (se
do sexo masculino) e demais documentos referentes a vaga pleiteada conforme
critérios do item 4.1.

4.3. Nao sera permitida a inscricdo do servidor para mais de uma Instituicao de
Ensino ou Nucleo mantida pelo Sistema Municipal de Ensino.

4.4 As inscricbes sdo individuais conforme o interesse do candidato para a

Unidade Escolar que tenha interesse em concorrer.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Aos candidatos com deficiéncia, que pretendem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituigao
Federal, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atividades e
atribuicdes, objeto do cargo pleiteado. (Leia descricao sintética das atribuicbes
ANEXO II).

5.2. Aos candidatos com deficiéncias serao asseguradas o direito de se inscrever
no Processo Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos para provimento da funcdo, e a elas séo reservadas 5%
(cinco por cento), em face da classificagdo obtida.

5.3. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, devera, quando
convocado, comprovar a condicdo de deficiente com Laudo Médico legivel

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia
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ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID,
atestando sua aptidao fisica para o exercicio do cargo pleiteado

5.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa
condicdo, ou ainda, mesmo tendo indicado tal condicdo no Requerimento de
Inscricdo e nao confirmar a deficiéncia através do documento comprobatério
tratado no item anterior do presente Edital tera indeferido recurso administrativo
em favor de sua situacdo e sera considerado como nao deficiente. O laudo
médico (original) tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado, assim como néo serao fornecidas copias desse laudo.

5.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas por outros candidatos com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.6. Apd6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificativa a concessao de qualquer tipo de beneficio.

5.7 O candidato com deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
atendimento diferenciado no momento da apresentagcao do Plano de Gestao,
devera solicita-lo, no momento de inscricdo, registrando na local espaco
especifico de indicacao da deficiéncia — ANEXO V (Ficha de Inscrigdo) deste
Edital, indicando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario,
acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

5.8. No anexo V (Ficha de Inscri¢ao) deste edital, encontra-se o requerimento,
que devera ser preenchido e entregue no ato da inscricdo pelos candidatos que
possuem alguma deficiéncia ou que necessitem de atendimento diferenciado
nas atividades presenciais deste processo seletivo.

5.9. A solicitagdo de atendimento diferenciado devera ser feita exclusivamente
no ato da inscricdo com a narrativa dos fatos, acompanhado de documento que

comprove tal necessidade.

6 - DA PROVA DE TiTULOS
6.1. A prova de titulos de carater eliminatorio e classificatorio, compreendera
uma avaliagao da experiéncia profissional aferida por meio de apresentacao de

titulos, de carater comprobatoério;
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6.2. A avaliacao de titulos se dara por meio da analise curricular do candidato,

sendo necessaria a devida comprovacao das informacgdes, sendo atribuidos

pesos para cada titulo, conforme Quadro 1, podendo o candidato chegar até o

limite de 50 (cinquenta) pontos nesta fase;

6.3. Os titulos deverdo ser anexados ao Curriculum Vitae.

6.4. Os titulos deverao ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do

candidato, de forma exclusivamente presencial, no dia 26 de agosto de 2025,
das 08h as 12h e das 13:30h as 17:00h, na Prefeitura Municipal de Souto

Soares/BA.
6.5. A prova de titulos valera até 50 (cinquenta) pontos, distribuidos da seguinte
forma:

Quadro 1
Titulo Documentos comprobatérios Pontos
Certificado de Po6s Graduagéo/Stricto Sensu (Doutorado) na area de 8,0 limitado a 8,0

Mestrado e Doutorado

educagao

Pés Graduagéo/Stricto Sensu (Mestrado) na area de
educagao

7,0 limitado a 7,0

Curso de
Especializagcao

Certificado de especializagéo, na area de Gestao Escolar
com carga horaria minima de 360 horas

6,0 limitado a 6,0

Curso de
Especializagéo

Certificado de especializagdo, em qualquer area do
conhecimento com carga horaria minima de 360 horas

5,0 limitado a 5,0

Curso de
Aperfeicoamento

Certificado do Curso de Aperfeicoamento na area de
gestao escolar carga horaria de no minimo de 140 horas

4,0 limitado a 4,0

Experiéncia
Profissional como
professor regente ou

Atestado ou termo de posse de experiéncia a partir de 05
anos como professor ou Coordenador Pedagdgico.
(pontuagao por ano comprovado a partir de 5 anos)

1,0 limitado a 10,0

Coordenador
Pedagdgico
Experiéncia Portaria de Nomeacdo e outros documentos 2,0 limitado a 10,0
Profissional em gestao | comprobatorios (pontuagéo por ano comprovado)
publica
6.6. Atitulagdo somente sera validada com apresentagao de documento oficial

comprobatério da informacgéao fornecida pelo candidato, que devera ser entregue

de acordo com o item 6.4.

6.7. A pontuacdo minima para classificagdo do candidato para a proxima fase é

de 15( quinze) pontos.

7 — DO PLANO DE GESTAO
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7.1. O plano de gestao escolar, etapa obrigatéria e de qualificacdo do processo
seletivo, de carater classificatério, sera apresentado apdés o resultado de
classificagdo da prova de titulos;
7.2. Os candidatos aprovados na prova de titulos, serdo convocados para
apresentarem o Plano de Gestdo Escolar, no prazo e forma previstos em neste
edital.
7.3. A avaliagdo do Plano de Gestao Escolar se dara por meio da analise do
documento, sendo atribuidos pesos, conforme barema especifico, ANEXO VIII,
podendo o candidato chegar até o limite de 20 (vinte) pontos nesta fase;
7.4. A elaboracao do Plano de Gestdo Escolar segunda etapa do processo,
conforme Art. 7°, inciso |, do Decreto Municipal n° 264, de 22 de agosto de 2025,
devera ser feita pelo Diretor Escolar para a referida Unidade Escolar de inscri¢ao;
7.5. O Plano de Gestao Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor
Escolar para as dimensdes da gestao escolar da Instituicdo de Ensino.
7.6. A elaboragédo do Plano de Gestdo Escolar, devera ser feita pelo Diretor
Escolar para a referida Unidade Escolar de inscrigao.
7.7. O Plano de Gestao Escolar devera apresentar no minimo os seguintes itens:

| — Dados da Escola

Il — Etapas da Educacgédo Basica

Il — Identificacdo do Proponente

IV — Apresentacao

V — Historico da Unidade Escolar

VI — Diagnostico da Escola (Socioeconémico, Pedagogico, Administrativa,
Financeira, Comunidade e Participacdo)

VIl — Metas e A¢les (Dimensdes: Pedagdgica, Administrativa, Financeira,
Comunidade e Participagdo — conforme necessidade da Escola)

VIII — Avaliag&o do Plano

IX - Referéncias
7.8. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos buscar os dados publicos
referentes a Instituicdo de Ensino para subsidiar a elaboragdo do Plano de

Gestao.
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7.9. Uma exemplaridade para elaboragédo do Plano de Acgéo esta disponivel no
ANEXO VII, deste Edital.

7.10. O Plano de Gestao Escolar, de forma impressa, devera ser entregue a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo Democratica Escolar, no dia
29 de agosto de 2025, das 08:00h as 12:00h, na prefeitura Municipal de Souto
soares.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1. A soma da pontuacéo final do candidato nas diversas etapas do processo

sera de até 70 (setenta) pontos, que sera sua classificagao final na Selecao
Simplificada Interna.
8.2. Sera classificado na analise de Titulos o candidato que atingir no minimo de
15 (quinze) pontos.
8.3.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo
da prova de titulos conforme estabelece o subitem 8.2.
8.4. Os candidatos classificados na prova de titulo comporao uma lista por ordem
de classificagao, por Unidade Escolar.
8.5. Na analise do Plano de Gestao Escolar, o candidato podera obter pontuacao
maxima de 20 (vinte) pontos.
8.6. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, por cargo e
Unidade Escolar, sendo eliminados os candidatos que nao obtiverem 40%
(quarenta por cento) do total de pontos, mencionados no item 8.1.
9. DA VALIDADE

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, prorrogavel por
igual periodo, ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada, previstas no
Artigo 11, do Decreto Municipal n°® 264, de 22 de agosto de 2025 e, por interesse
da Administragao Publica.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO
10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura da fungao gratificada, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo de
Fiscalizagcdo do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;
c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.
d) nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do
PROCESSO SELETIVO;
11. DA REMUNERAGAO
11.1. Os profissionais de magistério no exercicio da atividade de Gestor escolar
serdo remunerados conforme determina a Lei Municipal Lei Municipal n°
461/2011 de 03 de janeiro de 2011.
12 - DOS ANEXOS

12.1 - Integram o presente edital os seguintes anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

ANEXO Il - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

ANEXO V — FICHA DE INSCRICAO

ANEXO VI — FORMULARIO PARA RECURSO

ANEXO VIl - PLANO DE GESTAO (EXEMPLO)

ANEXO VIIl - BAREMA DE ANALISE PLANO DE GESTAO

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1.A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, nao abrindo
espaco para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.
13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os Avisos, Comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que
trata este Edital, sendo certo que todas as publicagdes até a homologagéo do
resultado final dos critérios técnicos de escolha para Diretor Escolar serdo
divulgadas no endereco eletrénico:

http://www.ipmbrasil.org.br/diariooficial/ba/pmsoutosoares/diario

13.3.0 prazo para interposicao de recursos obedecera ao disposto no calendario
de prazos do Processo Seletivo — ANEXO lll, deste Edital.
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a) Publicagao do deferimento das inscri¢coes e prova de titulos;

13.4. Os recursos a que se refere o item 14.3. deverao ser enviados para o e-
mail: smess.educ@gmail.com

13.5.0 resultado da classificacdo no Processo Seletivo sera encaminhado ao
executivo que, condicionada a observancia das disposi¢cbes legais pertinentes
do exclusivo interesse e conveniéncia da administracao.

13.6. Sua vigéncia podera ser suspensa por interesse da Administragdo Publica
e, para atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.7.0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime
Especial de Direito Administrativo.

13.8.A lotacao dos candidatos aprovados e convocados sera realizada de acordo
com os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacido e
constantes neste Edital.

13.9. Os casos omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais
referentes a Selecao, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao,
sob o acompanhamento e fiscalizacdo do referido certame pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo da Gestado Democratica Escolar.

13.10.0 candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, nao havendo
possibilidade de retificagcdes posteriores.

13.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacao,
desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularidades na realizagao
das argui¢des ou nos documentos apresentados.

13.12. Os itens, subitens e Anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocagao dos candidatos

para a Prova correspondente.

Souto Soares — Ba, 25 de agosto de 2025.

Zaira Barbosa de Souza Andrade
Secretaria Municipal de Educacéao

10



ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Avenida José Sampaio, 08 Centro — Bahia CEP — 46990-000
CNPJ 30.607.381/0001-32 — Telefax: (0xx75) 33392150 / 2128
E-mail: educagdo@soutosoares.ba.gov.br

S0UTQ SOARE®
05:07:1962

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ESCOLAR

14 o
(o] e}
ESCOLAS 5 | cH| O cH
UNID. PORTE 74 S
o o
01 |Creche e Pré Escola Ridalva de Mellg
Figueiredo MEDIO 01 40h
02 |[Escola Municipal Professora Mariene Araujo
dos Santos de Oliveira MEDIO 01 40h
03 [Escola Municipal Candido Lopes Fernandes PEQUENO 01 40h
04 [Colégio Municipal Frei Graciano Mosca PEQUENO 01 40h
05 |Colégio Albertino Bispo dos Anjos PEQUENO 01 40h
06 |[Escola Municipal Prudente de Morais PEQUENO 01 40h
07 [Escola Municipal José Virgulino da Rocha PEQUENO 01 40h
08 [Escola Municipal Santo Anténio PEQUENO 01 40h

TOTAL DE VAGAS: 08 (OITO)

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DA FUNGAO DIRETOR ESCOLAR

DIRETOR ESCOLAR:

Administrar e executar o calendario escolar; elaborar o planejamento geral da
Unidade de Ensino, incluindo o planejamento da proposta do projeto politico
pedagodgico da escola; promover a politica educacional que vise um perfeito
entrosamento entre os corpos docente, discente, técnico-pedagdgico e
administrativo; notificar o Servidor sobre o descumprimento de deveres
funcionais; comunicar a Secretaria Municipal de Educagao a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes; manter o fluxo de informacdes
atualizado; acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino; coletar, analisar e divulgar os resultados de
desempenho dos alunos; assegurar a participagdo do Conselho Escolar;
gerenciar o funcionamento das escolas; cumprir as disposi¢cdes da programacao

escolar; supervisionar a distribuicdo da carga horaria; emitir certificados,
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atestados e outros documentos; controlar a frequéncia dos Servidores; elaborar
e controlar a escala de férias; promover acées que estimulem a utilizacdo de
espacos fisicos da Unidade de Ensino; estimular a produgdo de materiais
didatico-pedagdgicos; coordenar as atividades administrativas e financeiras da
Unidade de Ensino; zelar pelo patrimbnio da Escola; analisar e assinar o
inventario anual dos bens; responder pelo cadastramento e registros de pessoal;
registrar e controlar as obrigacdes a pagar; adotar medidas para garantir as
condicdes financeiras e exercer outras atribuicdes correlatas.
ANEXO Il - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

DATA EVENTO
25 de agosto de 2025 Publicagéo do presente edital
26 de agosto de 2025 Inscricao para processo seletivo

Entrega dos titulos para analise

27 de agosto de 2025 Publicacdo do deferimento das inscricdes
Divulgacao da prova de titulos

28 de agosto de 2025 Prazo para recurso da prova de titulos

29 de agosto de 2025 Entrega do Plano de Gestéo

Resultado Final do processo seletivo

ANEXO IV — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

Copia de documento de identificacao oficial com foto;
Copias de CPF, Titulo e quitacao eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Comprovante de Residéncia;

Certidao de Antecedentes criminais;

D N N N N NN

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a efetivacao
no cargo de professor no municipio de Souto Soares - BA;
v' Atestado de comprovada experiéncia de 2 (dois) anos de exercicio no

magistério publico no municipio de Souto Soares - BA;
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v' Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Certificado de
especializagdo, com carga horaria de, no minimo, 360 horas, em Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

v Declaragao do candidato atestando a disponibilidade integral de 40 horas
semanais de dedicagido exclusiva para assumir a fungado gratificada de
Diretor Escolar;

v Se deficiente, apresentar Laudo Médico legivel atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com ou sem a referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID;

v" Documentos comprobatérios para etapa de titulos, conforme exigéncias
deste Edital.

ANEXO V - FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES - BA

EDITAL N° 01/2025 INSCRICAO N° ‘ LAUDAS
NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG: ‘ ORG.EXP:
DATA DE NASC: N° MATRICULA:

ENDERECO:

BAIRRO MUNICIPIO:

TELEFONE: EMAIL:

UNIDADE ESCOLAR PARA OCUPAR FUNGAO:

CARGO: ( ) DIRETOR

CANDIDATO COM DEFICIENCIA: ( ) SIM () NAO
ESPECIFICAR (CONDICAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Cépia de documento de identificagéo oficial com foto

CPF

Titulo de eleitor

Quitacéo eleitoral

Reservista (masculino)

Certiddo de Antecedentes criminais

Comprovante de Residéncia

Declaragao do candidato atestando a disponibilidade integral de 40 horas semanais de dedicagéo
exclusiva para assumir a funcao gratificada

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatorio a efetivagdo no cargo de docente
no municipio;

Documento comprobatério de estar em efetivo exercicio no municipio de Souto Soares - Ba ha,
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no minimo 02 (dois) anos.

Diploma de Curso de Licenciatura em Pedagogia ou Certificado de Especializagdo — minimo de
360 horas

Souto Soares — Ba, de de 2025.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo Assinatura do candidato

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES -
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES - BA

INSCRIGAO N° UNIDADE ESCOLAR: LAUDAS

NOME DO CANDIDATO:

Assinatura do responsavel pela inscrigao:

ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA DIRETORES
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE SOUTO SOARES - BA

EDITAL N° 01/2025 ‘ INSCRIGAO N°
NOME DO CANDIDATO:

CPF: ‘ EMAIL:

FASE DO PROCESSO SELETIVO:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razbes pelas quais discorda do

resultado, mencionando o que esta em desacordo com o que fora publicado no Edital):

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO VII - MODELO PLANO DE GESTAO

DADOS DA ESCOLA (Nome, Endereco completo, Telefone)
ETAPAS DA EDUCAGAO BASICA
IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE (Nome completo, Formag&o académica,

Funcao atual)

APRESENTAGAO (Aspectos basicos sobre a Unidade Escolar — localizagéo,

finalidade/objetivos; finalidade/objetivos do Plano; o que se pretende alcancar —

texto com fundamentacgéo tedrica)

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

DIAGNOSTICO DA ESCOLA

- DIMENSAO SOCIOECONOMICA

- DIMENSAO PEDAGOGICA

- DIMENSAO ADMINISTRATIVA

- DIMENSAO FINANCEIRA

- DIMENSAO COMUNIDADE E PARTICIPACAO
7. METAS E AGOES (por dimens&o conforme necessidade da escola).

- DIMENSAO PEDAGOGICA

- DIMENSAO ADMINISTRATIVA

- DIMENSAO FINANCEIRA

- DIMENSAO COMUNIDADE E PARTICIPACAO

DIMENSAO XXXXXXXX

Meta

Acbes

Recurso

Monitoramento

Avaliagéo

8. AVALIACAO DO PLANO
9. REFERENCIAS
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ANEXO VIl - BAREMA DE ANALISE DE PLANO DE GESTAO

Nome:

Inscrigao n°:

Doc Ident: | Fungio:
BAREMA PARA ANALISE DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR
Critério Significado Pontuagao Pontuagao Comentarios
maxima obtida
Identificagdo - O documento apresenta a identificacdo da 2,0
Unidade Escolar bem como do proponente.
Apresentagao - Esta contendo detalhamento do diagnéstico 3,0
realizado e que por sua vez justifica a
elaboragao do plano.
- Aponta para a discussdo do tema e
problema.
- Explicita a relevancia académica,
profissional e social da proposta.
Referencial - O referencial tedrico escolhido mostra-se 2,0
Teorico coerente com o a proposta de intervengao
do plano.
Dados, - O documento apresenta informagdes claras 3,0
caracterizagao e sobre o histdrico e caracteristicas da escola
diagnéstico da em todas as dimensdes (socioecondmica,
escola pedagdgica, administrativa, financeira e
fisica).
Metas e agées - As metas e ac¢des propostas séo condizentes 3,0
com o diagnoéstico apresentado.
- S&o exequiveis conforme realidade
educacional vigente.
Avaliagao - O texto é claro quanto ao monitoramento das 2,0
metas e agdes propostas.
Referencias - Apresenta referencial teérico adequado ao 2,0
contexto do documento elaborado
Estrutura, - Apresenta todos os elementos previstos 3,0
Redagao para organizacdo do documento.
- O plano esta apresentado com linguagem
adequada, clara e objetiva.
- Existe estruturagcdo adequada dos textos.
TOTAL 20
Referéncia

Pontuacdo maxima 2,0

Exceléncia= 2,0

Atende=1,4

Abaixo do necessario= 0,8
Insuficiente= 0,0

Pontuagcdo maxima 3,0
Exceléncia= 3,0
Atende= 2,1
Abaixo do necessario= 0,9
Insuficiente= 0,0
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