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L‘EI N 178 DE 22 DE SETEMBRO DE 1925

REGIME JORIDICO UNICO
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i J_, z}L" 'i‘}ﬁ{‘?ji Nf ERTADG DA BAHIA, fago salier iz v

At 17« Hetw Lei institl o Dststide dos Serviderss Pablicos &
comme fegme juridice mice de giaisquer dos paderes, suas autarau

1, . e
He mvestida em carge

R T

At 3 - Curgo Piblico ¢ o coujunlo de aliibuioies ¢ sespousabiidede cspreificas, ciudo por
A
W

lei, em niimere certo, den: ciunaghe prépra ¢ pragamento pelos cofes do I‘r,.a_uwpm.

At 8. O cargos plblicos 3o acessivels @ todos oy bwmua« que pzeem.lmm todob 08
raquisitos exigidos o kel ‘ : .

Art. 5° - £ vedado dh“ibu.l a0 scmdm piwkcn outray alribuiges sldm das inevenles ae cargo
de que sefa titulas, salve para o exercleio de cureo em conisso oy grupes de t;a 7iltios,
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DO, PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA MOVIMENTACAD E DA SUBSTITUICAD

S | | CAPITULD I
a : Do Frovimenio

T DECHED I
o - Das dispoziclss ©
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zErvice pUblico do

ionalidede brasilzira ow souiparad
o do=. dirsitps politicos:
 :¢$-55-&&?19&;3&5 1

‘de escolaridade exigido pa

[1H
xn

L
{ir

) B o SHErsicic
c~oddade minima de I8 (dezoito) anés completos;

choad sadde fisica e metal
' ' ~oimecompaiibilizade psra o sRrvige pablicc sm
Sofridas '

2. 28 ~fe pescoas portadoras de

g deficifnria gu
ompativeis com

O exgrcicic do cargo & assEgurado o i =3
Jinscreversm em concursc publico, resarvandc-se~lhes zté 5% (cinco
Cpor tento) das vangas olteresecidas 4o Concurss, contorme CiSpUsEr o
JoEgulamento do concuwrso, desde gus a fraciho obtide deste

celcule
L EJE supRrior a O,9 (cinco décimos)
- .
S Prt. 78 - 0 provimento, BroneragEo ou demiss¥c de  cargo
ublico  far-se—4& por ato da autoridade m&dima de cada Poder, do
P dirigente superior de autarguia oug fundago publics. i
- ﬁrt,_ 82 - A4 investiduras em cargs puiblico ocorrerd com &
 oEEe, completantdon—ss com o0 exsrcicic. '
y Art. 98 - Os cargos piblicos sio providos pors
A S . '
. I+ = nomeaglog .
o Il = readaptaclo; '
L 111 - aproveitamento;
n v - reintegraciog
. R
i A%, = reconducos
s VI - reversio.
&
s
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i - - SEGGIE ) .
) ’ o Da Nomeacao

Art, 10 ~ & nomeacHo far—se-i:

I — &m carater sfetivo, guandog se tratar de rargo  de
carreirag ) 7 ‘
ir - M comissio, para ﬂargma declarados em lei da
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Faragrafo Unico - Na nonEurﬂm para cargo em  comissHo
dar-se-3 prefertneia  aos servidorzs integrantes de cargos - das

tarreirazs téconicas profissiomais do ﬁunlC1plD.

¥ : .

" Rri. 11 - A nomeaglio para ~argo. sfetivo  deperdernte do
ﬁrévié_habilitagﬁm.am toncurso pulice deo provas, oo de provas e
Litulos, obedecida = oirdem de classificacio = pra:zoc de valideds.
AL L8E, ; : HE

SECHED 1713
Yo Loncursc Pabklico
T e 12 - !,.,_.}“H::LH"EL,.;‘ plbBlico & o Froosesnn e '—r"g;r ik Amen o o=

elcgcg: de natlreza aumpmtngwmq ulusﬁmflumiér1¢ =2 Elxmlnﬁiérld.:
abeEris ao cablico ém gersl, atendidos o8 r@nu1swtua de dnscrigiio
stabelecidos am =dital. - e

Art. 13 - 0 comncurso BUhlics =prd de prmv—-'nu =t=2 prmva‘.E
ituios . thH“EEWCHHuu LA o madic Btapas, conf mrmm DthU:ﬁr‘ﬁG
reEgull ament - . SR

RArT. 13 ~ 0 concursso publico fera wald
0%, codentdc sop

5
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Hrorrogado uma vao Ber fguas

818 - 0 prazo e validade do Contursn, as condiches de =1E
zalizacko, O Critérioe  de 'h1m55¢fﬂcﬂ:ﬁm 2 O procedimento
FOUrsal cabivel, serie Tixados em edital, gue gErd publicado =3H]

locais de facil RACESZC & comunidade.

i 8 28 ~ Durante o Drazo de fmlldmﬂé ui b :mncuram-'pmblicmg
fFrevisto no sedital tie Convocacdic, 2 arnaquanto ”tivarﬂ.candidatma

aprovados, nig  ge poder realizar novo Loncurss sobre  pens de
; t ilidade. . :

[

4 ; Art. 18 - Conciuido. ' :Dn:ursn publico = hanmlngmdus 0B ssuUs

J Pesultados, teric direitm subjietive & ‘romeacyo  os  candidatos

. ¢ rovados, dentrao gdo limite de vagas dos cargos estabelecidos  em

/ Friital, vbedecida a ordem de classmflcagam ficando ws demais
f .:andldﬁtms mantidos Bm- cadastro de reserva de Concursados,

.-3 { '
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Prefe iturtea Municipa

1 de Texra

ey

SECED IV

Dz Posse & do Exercicio

Arts

Brt,. 19 — 54 podsré

- Posse & & aceitaclo Tormal,

1é& pele ssrvidor, -das
itribuwiches, dos deveres e das responsabilidades! insrentes  ao
Cargo publicm, roficretizada com & assinatwra do termo peEla
Lautoridade compeiente & pelo smpossando.
' . : - . ) . < . - - |

g 18 54 haverd posse no cazg de  provimento inigial oo
CRFOD, POE OmES CHD .

20 - fNo osbte da pozsze o servidor  pablico apressnnara,
mrigatdriamsnte, ceclaracie dos bens e valores  QusE cou=_1fuem
seu. patrimdénic = declaragio sebre gHercicio ou nEE de  ounro
':érgm, Empregm ou funcdo publica.

ﬁrt, QCOFFRECd no prazo de AD (frsz ta) diss
sontados: 6a_put o o=to de provimento, prorrocodvel pﬁr Mmais
paing (trlria) ped;dcrdm intersssads e & 2 Sriteris g
'  Quandm estiver afsstado &m goio ge T&rias
i pgrd tratar ds 'ﬁt% FESEES pariticualares, ©
R o mE cles bérmim Jm' afastamarto, nEw pedendo,
értretmntmgg-uiﬁﬁaﬁﬁézar aguele sstabelse eido oara = valtid gy
CTEmEUTED L :

IH, + poderd hever posse Qor Rrocuracdo, con  poderes

. _ =er SMpOSREADC aOQUELs Oue, ©n inspegdo

mEdlca ocficial do Municipic, For Jjulgedo apto, Tisica =
mEntalments para o sxercicic do cargo.
_ Ari. 20 = Bsrd tornado sem efeitn o ato de nomeacio s2oa
DOSssE N30 QOorreEr no praso prev15tm rno &rt. 17 & 0 cssu pariograto
wuwnico  desta Lei, ow se for julgado inapto para © exercicic o
CErLo. '

I “rt. 21 - & competente para  dar  posse  as  Autoridades

indicadas no Ari. 78 dests Lei; zalve delegaglo de competincois.
Arts. . 22 - Exercicio & o efetive desempenho, pelo servidor,
dag atribuighes do cargo pablico.
8 18 - g de 30 (trintd) dias corridos (o . prazo - para o

-

B e

Jmervidor publlcm entrar em exercicio,

g 22 D=

efeitos

financeiros da

cmnt dos” qg'data da posse.

nomeacan somente terdo

vig®ncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

i

& 32 - Compeie & asutoridade do drglo parae onde Toi

m sprvidor dar—~lhe exercicio.

Eae

e,

£

indicado
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o Cofrt. 24 - 4 Jornadae normal de irebalho do oservidor  pablico
-:*mUWicipa] serd definida noe respectives Flanos de Carreslra &
?gﬁc—ﬁEﬁtm ;_nﬂm poouendo ultrapsssar 44 roml hioras

. estudante =zsri concedido

o paae i ¥ -
Art. 23 - 0O 1n1c10, a interrupcio e o Feinicio do ex RETrCicio
gar%m reglﬁtfadﬂs no asﬁentamenta 1nd1V1dua1 du =EFV1dur.~

1

t . - . . , - . d
» : Pardgrafo Unico == "Ao. entrar em E}erc;nlo. o aeryl ui
apréééntaré ac. Orgido de Fessoal os elemenios necess érlua_ag BEU
éssehtaméntm individual, = renularl aclo de: suwa inscrigEo - ne

Grgido  previdenciidrio a gue sstiver v1ncu} ado o servidor 2 ao
Ladastranentu do PIS/FASER.

: : SECRD ¥
Da Jdornads de Trabaslho g da Fregl@ncias so Servigo

Sleito) horss didrias, sxoetuands o regims
::cnmmensaggerﬁé hordric,

]rafa Uhicm H-Plem o cumprimento da jornade mormsl che
: 'E?EFCLClD LdeEl cargo erm comiss o gMigira do - oseu
i z;ntEgrammm o qervlcmg pmdendm S&ErT EUnvRGaOo

= Pédﬁré"havar mrorrogacio. ds durs

CHED nprmal (=)=t
ﬂﬁ;EﬁEiﬁ%ﬁE dz servico ou mobive de forcs malcr.
@ prmrrggagma quE trats o "caput” desse aritigo,  ndo

uitrmpaﬁsar ‘& djornads basics semsnal nem exceder o limite

de 10 (der) horas didrias, salvo nes  casos  de  jornada
rem FEﬂlmu de turnos-

555'29 - A= hare= nueE excedemn sz  Jjornadaz b&sicaz  szr3c
remineradas Bm 90% & mais da hora nrormal ol compeEnsadas pel

torrespondente  diminuiclo em outro dia, a pedlﬁm oo ssrvidor =

oo convenif®ncociz da Aadministracio.

E 38 — MNa hinbdtese de_cmmpenaagE05 & jornada de trabalh
podera  exceder & normal fivada para & seman®, nem Witrapass
limite midnime te 10 {des) horas diariaz"

_ﬁrt; 28 — ftendida o conveni®ncis do servigo, ao qus seja
hbordric especial de trabalho BEM

prejuizo dF  sus remuneragéa g demais vantagena,

pbheesrvadas &as.
’Eagulntas condigles: : T e

I - conpruvag&o da lﬁEDmPﬂtlbllldadE dmr‘hmrérlus

das
aulas & do servigo, mediante atestado fornecido” pela

instituiclo
cde Bnsino, onde estd mwtrlculadn,

IT - aprEEEntagﬁu de atestado de

freqlfncia mensal
fornecido pela instituiglio de ensino.
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_Parégrafu' Uriice - Ao estudante matri:ulaﬁu Bim cursos
nnturnms de formacglio sducacional serd tacultad ausentar—-sg da
sua Fungio 1 {uma) hora antes do térmlnn ooy =eu Eupedientes para

_PQEﬁlbllltaF‘ RN Y-S locanocio & 2 preparacHEe. das  atividades

woducacionais, Dbservandn~we o gque determinam, e incisos I = IIﬁ
deste artigos
art, 27 0 - nio haverd Expediente naz  raparticies ﬁUuilcma

municipais aos 5ébadaa e domingos, considerados como de esranso

SEMansl Wﬂmuneradmg alvo gm érgﬁas ou gntidades cuios  SErvigons,
pela sua natureza, sxijam evecucHo nestes dias.

Fardagraifd Uinigcon =~ FPoderd ser conpensado ) trabalho
desenvelvide ass sébados = domingos, com O correspendente
descansn om dias tteis da SEMaEns, garantindo-se, pelo mMenos, o
dzscanso em um domingo 4o MES . o '

_ Art. o8 — & fregl@ncis dos servidores serd apurada atraves
dee reglistro, s ==r definids pels adrministragiio, 'pelm._qmai B
verificario, diariamente, as Entradagza gﬁiﬁag_ e - :

Pardgrato Unico - A Tﬁltm di Weulﬁnrc'dEnTrﬂq”w'
ourla, pela servidor, Aimplicard na- - a _ =Y gtRat}
chefia imediata, das prcv1dan:lm$ nﬂresaarlaf'éféﬁlitnrmﬁ dﬁ penm' 
disciplinar. S ' i

"E::j_.'_,"Es_-'- o o E

Art.  E0 — &0 entrar em ewercicio, o servidor publico aomeadc
mara Carge de provimeryho FTEtivo Figara S jEd T
=stdglio probatéric, por seriodo de 2 {doie) snos, dursnite o gua
zus aptidiio 2 capacidades =srdo objeto de ‘mvaliacio ubrlﬁﬂhﬁf
para o desgmpenho do cargo.

x-—-" i

Art. 31— Durante o pericdo de estagic probatorioc =X gl g
chservades. o cumprimento, pele servidor, dos seguintes reguislitos

I ~ idoneidade moraly
11 - assiduidade;

111 - dizciplinajg

IV = efici@npcia;

vV - responsabkilidade.

§ 18 - Os requisitos do estidgio probatdrio ser¥o aferidos em
strumento . préapric, a ser preenchide pela chefia imediata do
servidor, conforme dispuser o regulamento.

Uopglal



' . ' .
. Prefeililtura Municipal de Texrrs Nows
r # . B 2Q - Né;hipéteégrae'a;umuiégﬁg legal, © estidgio probatéric
'; ' deverd  ser cumprido “em relagio a cada cargn para o qual o
T servidor tenha sido nomeado ou ascendido. :
) .

frt. B2 - Compete ao chefe imediato fTazer o - acompanhamento

' odo zorvidor em estégio probatério, deverddoe, sob  pena de

. destituic¥o de  cargo  em tomiss¥o cu da funcEo  de confianga,
pronunciar—-se sobre o atendimento dos reguisitos, nos periodos
definidos rno regulamento.

§ 18 — & avalisagio fimal do servidor serd promovida no LBE
més do estagico, em se tratando de primeira investidurs &m Cargo
publico municipal, ou no 48 mEsz, em se tratzndo de estagidric 1é&
smrvidor sstével, pela chefis imsdiata, gus 8 subme terd

e ohefia medista.

£ Sa

L= fs conclusties (o ¥
g chraker final

'.asgtancluﬂﬁés dae chefiazs sgjam pals BHOneragdt
comissio tdéonica, antes do seu  pronunciamento
: “_f&bﬂﬁeﬁwiﬁﬁw um prazoc dé 1% {guinze) Has pard
mode sun defesa ' o '

Pronunciando-zs pgela

Do
) Teonica, Encaminhars o processo = o] :
; CEke BO (timta)y diss antes de Tindar o praze d= estagic
; ity, para a edicic do atc correspondente.

Bl v

R & { sk - Ee apds & aveliaclo final prevista no gperdgrafeo 1B
E Cdo lartigo  anterior, e zrntes de completar o pericodo de- sstagio
! f*fixadﬁf'ﬁn " Art. 30, desta Lei, o servidor, deixar de atender 4
i Calguns. dos  requisitos estsbelecidos no Art. 31 desta Lel, &
f - chefia imediatz, em rglatdrio circunsianciado, denunciard o Tfato
f “diretamente & Comiss3c Téonica, pars  em  proCEEsD0 sumario,
i

] D pFomover & averiguagiEo.

; ' CArt. B4~ Durante o peEricdo d

& cumprimento do  estdgio
probatérioc, o sgrvidor nio poderd  afastar-se do cargo para
i i~

: =

Cgualougr fim, salveo para gozo de licenga para tratamento de saude
n @ por acidente em servicgo, licenca & gestante, lactante e
k adotante e licenca paternidsade. '

. o .. SEGRD VII

' o : ) Da Estakilidade o T
o e o S .
B : Art. 3% - @ servidor habilitado em. coocursc pablica &

investido am cargo de carreirsd adguirird estabilidade no

| ‘piblico ao completar 2 (dois) ancs de exercicio.
3 }

sErVicD

S Farédgrafo Unico - FPara fins de aquisigHo de estabilidade
‘somente serd conputado o tempo de servigo prestado em cargo da
provimento efetivo do Municipio de Terra Nova.




b

Art. 3&H — 0 serﬁiéﬁr @ﬁtéQéi st perdersto caﬁgn em virtude
de sentenga 3ud1c1a1 trqnsltada em julgado ou mzdlanta QIrD eSS

‘administrativo disciplinar, ‘&m gue lhe 593@ aaaeguradm_ ampl
defesa.- ' : -

CBECRD VIIT

Da FProgrzssdo

grt. =7 - Frogressio & & passegem do mervidor miklico ds oums
cizese de um carpk para classe imediatamente superior, geiitro - da
mEsma Carreirag ohederidos os reguisitos estabelecidos nas  lels

cgue instituirem ss diretrizes do sistema de carrzira & o plano de
carreira ® VENCImMENLODE.

Fardgrafo Unico - A prograsssEo depender# cher

-3
geszmpenho que obsErvard os critérios

=0

Svalim

R

Ei
L
mn
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lNaUDE S r:aulaﬁ

o 'l'l
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SECED IX
Da Resdapiagio

frt, B - Resdaphaclo @ &dihf ELiSﬂ?:,du=§,
getavel, =@ cargo de atribuigbss = res soomesabil i
com s lifitaghbes gue tenbam sofrido em saa cags ) ,
meEntal, verificada em inspeEco o 1éd1md mflﬂlml ﬂu Hunlcig1w=~.

& 1% — A readaptacio Bﬁméﬁtﬁ- ogﬂrreﬁé quﬁndu nﬁ”-355E ”
configurar a incapacidade para o servico, casn. S QUue D ;;EtVLdDF
sErd Encaﬁluhdﬂm ao orgiEo prw¢nenclar1ﬂg o ' cL

§ 20 — A readaptagio nil¥o acarraiaréth@m}dét555ﬁfﬁam'waﬁméi_:7
de wvenoimentc do ssrvidor publico. ' Lo '

SEGRD X

Do Aproveitansnte = da Disponibilidade

Art. 39 — Extinto o cargo SW declarads sua desnecessidade, ™ o
servidor sstéavel ficard em disponibilidads. remunerada; até o =8u
adequads aprovelitamnento am oultro cargo. o

Art. 40 - gproveitamento & o retorno do servidor estavel em

disponibilidade, ao exercicic de carge pablico.

& 18 - 0 aproveitamento dar—ge~-& np carge  antericrmente
~“oupado ouw &n cargo de atribuligles = vencimsnto ﬂmmpat1v51g CoOm o

exercicio anteriormante, respeitadas a escolaridade = &
Jabilitacko legal exigidas.

_ & 20 - Se julgado apto, o servidor asssumird o exercicic do
“argo no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacio do ato de
proveitamento. .




[}

U preFfeitura DﬁllIl:L(::i]pEi].I'Cléa Terra Nowva

g 39 - Veriflcada & lncapacldade definitiva, o servidor em
diapmnlbllmdada serd encaminhado ap orgdo previdenciario.

Grt 41 - Serd tornado sem'efeita o aproveitamento cassada
E:) disponibilidade, mediante processo  administrativo, =& .
servidor ndoc entrar em pxercicio no prazo legal, salve caso de
doenga comprovada em inspecdo por junts médluﬂ a critérioc de
Municipio.

art, 42 ~ Havendo mals de um concorrente & mesma vagas, ters
prefargncia o de maior tempo em dispornibilidade e, no Ca%0 tle
pmpate o de maior tempo de servigo piblico municipal.

Grt. 43 - Na mcmrrtnrlm e vaga, o aproveitamsnto e
servivor serd obrigsa Lﬁrlu.
- BEGRD X1

Da Reintegracso

fArt. 44 - Reintegragid & o reingresso do servidor  publico

eztdével po cargs anteriocrmente ccupado ou 0o rwsuTtantd_-dE_
transfornacHEo, guando invalidada &  demiss#io. por - dhe
sdrinistrativa ou judicial, com rEEEﬂF"lmEﬁtQ'dQ VEﬁtémén¥*'
gdemais vantagens do cargo oom oSS JEV‘DJE.EDmﬁLﬂqmﬁﬁ_, mﬁﬂﬁké et
Z 18 - Mo sendo possivel promover & reint&gr:.’.-_; _fmrma'
srevist re  “csput”  deste artigs, o servidor Lmerg posta o em
N o o

vista
disporibilidade s AETUNEraUE No Cargo ouE BB .

Frt, A% - Emtando prDVldn o carge. 0. osBu evenstual  ooupante
merd, pola wrdemz ST LT e

nduzidn . 2o cargo de origemng  se ROWET VagEs O
gan,:;qn a5 devidaE:menEn=agﬁEﬁ mmnetmrl

i1 - aproviEitado =m outro cmrnm)‘abedetidazisﬁ-.regféé
., 40 v mey paragrafto 18 desta Leig o SRR

Il - posto em diapanimlizcadm reEmuns T ada .

SECHD KL
Da Recondugso

Art. 46 - Reconduglo ¢ o retorno do servidor publico sstavel
a0 cargo anteriormente  ocupado, correlato ou transformado,
decurrenta de sus inabilitac®o om sstiglio probatdrio relativo &
putro cargo ou por reintegracio do anterior ocuwpante.
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,Prefe—:i'l:‘-ura Muniaipal de Terra Nowva

P

oo SEQRD XILI :
. ﬂa.ﬁeveraad_" ' =

Y

ﬁrt, 47 ~ Reversio & © retorno: at1v1dmde de esrvidor
apusentadnq quandm 1n=ub5;;tznte= o= motivos datermlnantps de =u&

dPU%EHtﬂdQT11 pot invalidez, nos termos do oru#a prev1d91c3ér4m,
g g - & reversio ssra s pedido ou Mgu-cficic” N0 mESMO
St in .
g 200 - 0 aposentado nEo panﬂra.weverte = atividades =g

rontor tempo g servico para & appsentad doris volumtéaris oom

proventos inteEorais  ou ST Liver idage igual ou  supsrior & TO
{zeterntal) ancs-

DEe VACANTLA

&“Vééﬁﬁfiahdg cargo piblico decorrard de:
— EEonelmasHo;

— demizsdo

- .:;L,‘féﬁ eriado
s lEElnEﬂtE
—fpardm do cargo por decis3o judicial.

JJ
s

 Arv. 849 — - & ewoneragioc de cargo de  provimento efetivo
ot

dar-me—& & pedido do ssryvidor ou de oficiac.

CParagrafo Unicoe - A guonEracio ds oTicio sEré aolicsdad
o i -  guando nEcs satisfeitas as condiclies do soctapio
. probatéric

71 - guando, por decorrEncia do prazis figar suiinta a
punlbmlldade para demissdo por abandono g cargds -
111 ~ guando o sgrvidor nEc entrar no exercicic do

 EErgo sestabslecido.

Art. . 50 — & exoneragio de cargo de provimento em comizsHo

,dér—se-é a pedlda do préprio :erv;dmr ou a juizo da avtoridade
competente. - ) i

Art. 51 - B8 servidor publico gue sollcltar'Ehuneragﬁn deverd
pernanscer am exercicio durante 130 {gquinze) dias apths &
apresentacio do reguerimento. Ce e -

" Paragrato Unico Nﬁﬁ'havendu praejulzo pars 0 BEFViIgO, &

permanencza do servider publico poderd ser dispensada.

C10




Processg
trg¥oc de classe.,

y .

art, 5E e
€ preenchimento de

Far&grato Unieg

administrativg,

claroc de lotagiic,

o

. Art, 52 é demnd

%5&0 Sera aplicads

Como penalidade, apss
Ecm'participagﬁq'da 'representagau doy
CAPITULG 1131 '
Da Movimentacio
SECHO 1
ba Remogéo
Remogiic & 4 dasln:émentm do sErvidor, Com

na g&mbito do MEEMG qusdro.,

A rempoio a pedido ou de

1 B ﬁﬁdefuma=para SWTrs FEparticlo da mesms Esfrstaris
LI “ O uUmE&: pars outrg FECrEtaiag
IIT - de um para cutro Org¥o da mesme reparticla.
BEGRD, 11
o e Hadistribuigﬁo
U Ert) m4 - Redistribuicie = a

Cplbricol

- 5

Lriscie o

& Zg -
sstiveis que
tisponibilidade
Prevista ne Art,

Mo

490

N

_ Art. 58 -~ Cessio
LBF Exercirin =m
roprig municiping
 Temizeio gy TUN{¥o de
Radministracyg,

S & 18 - g tessiio
Eﬂunicipin, do Estado,
LAMpre cen 8nus para s

v !

COm respsetive Cargn

s :“lg“f A rEdisﬁriﬁuigﬁm SEr
Catender - &z neces=idades de e
extincEo de Grgiios,

Ca
rEC pud

reEmunsrads,
dests

EImem

Gutro Qoo do poder
ex:luﬁivamenta Para o dese
confianca,

de servidaor

'mavimentagﬁo

240 sEsrvidore
para outro Org3Ec da

ﬁdministrag%a=

pErs

5 promovids Euclusivamernte
de Feorganizagio,

Yico nos Casos

s0s de Sxtincdioc de
=¥ distrihuiduﬂ

até o gey

Urg¥c, os sErvidores
SErEo Colocatos  =m

SPproveitamentes oo farms
llesi.

& - afastamento do servidor
FUblico,

puiblico

inclusive
mpenhb de cargo
dependendn da cunvenifnciag

Rara
o
de
da

Publico para
do Distrito Federal ou
Prefeitura Municipal.

Orgiog
da Unidio,

de outro
dar—-se—4
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Ve servidor publlca, guando numeado para ererter cArrgo &m

L Cessada | sus dispernibilidads,

Prefelturs Municipal Ae Terire ]S.fc:'va.

§ 28— MNa hlpétese dE cessio pEra- GrgHo do prépric Municipio

comissdo
fard juss

n s

I - ao pdnamantm de remuneracio do seu cargo Efetlva =3
‘da  gratificacdo pelo EXErcitin do cargn &m comis %m,

ou furgio
gratificada.

11 - @0 vencimento do cargs e=m

EGFTE”ﬁDHdEﬁtE; mendn excluicdo da folha
cedernis .

comniss¥o, .ou  valor
de pagamerto do  orglo

g WD - (Cessstds a invesitidura do cargo em  comissso o

a
designagio da funcio de confiamga, o servidor dever & Be
anresentar de origem no ocig Gtil  imediats & Sua
Eﬁﬂﬁcragﬁu w1 dispenss;  Andependentzmenis  dE gualgusr  outrsa

Formea l;dada

servigor &n eXsrcicio =m oounrs Munic

- p{azmaa‘qﬁef o parigrato anterior poders ser provrogade,
desds. c gue - nEo . wltrapssse 10 {de=) dias, & gontar g &US

exoneraglo: ou, dispensa.

2~ B atn de cessdo para Grolio sstrant A
S pars outro Foder do Municipic. & de . comnpstEr
mEsims de cade Poder.

e Terra Ne
COE auntorids

Urics —  Seré asssgurado an servidor

=us Anvestidura no mesmt Cargs &

*mﬁgﬁbfagerClda.aﬁteriurmente.

CAPITULD IV

] ' ' ’ ) Da Substituicioc

; AFrb. 57 — Dubstituiclo ¢ o exergiclio tesmpordris de cargos  em
comissin ou de funcio de confianca nos cascs de impedimento legal
ou afastamentc do titular.

13

g 12 - A substiftuicio
cmmpetente de cada Poder,
fundacio pablica
}nternmsm

depehdé de ato da autoridade

do dirigente superior de adtarguia

ou
na forme prevista nos

respectivpes  Regimentos
_ 22 = 0 substituto fard jus é_remuneraé@u ‘do
~omisz=io ou da Tfunguo de confiangsx, ‘
efetiva substituigio,

{dez) dias consecutivos.

3

it

cargo e
pEgR na proporcio dos dias de
guando esta for igual ou  superior a 10




Prefeitlurs Muni.cipal de Terra Novs

L - . £ . TITULD TIT.

"'l’"EE\J L”t

pOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULD I

. Do Vencimento & da RemunsragHo

Art. 58 - ﬁenclmentm é 5 retribuicks peocunldria devida a0

servidor pablico pels sfetivo exprcirio do  cargo, SO VA Lor

£isades em l2i-

R - R .= - 0 vencimento do  cargo sfetive, &Strescido daz
'LQJEHE de caratﬁr_ggrmaﬁenteg & irredutivel.

fG= v&ntzﬁaﬁtu - dow cargoe comstant

alra" UYencimentos dos cervidores publicos municipa

r“‘r.s:xt:h:ilr.sa parlaﬁl;anenteg de modo & mant=r O paamr Yt
' perlmduc inflaciondrio:s

ma;ar VEHQlHEﬁtG atribuide aos Larguﬁ de carrzirs
NElttrapassar A0 {dezYy  vezes D =gty yenoimente
_nd_mﬂmlﬁlmurmﬂag ﬁlrELam

i1
LI

&
M
o
I
3
=)
n
rt

- = pET s derV'aa receherd = %
iﬂfe.wer ey sslario minimo

rE
k.
{3

q? Fl:a 1n5t1tu1mm o dia 12 de maigo comd Nats Base para

'reajugte dos Servidores Fablicos HMunicipai=s

Gk, 69 & Ramuneragﬁa & @ vencimento do wargd screscido  de
vantanens pecuniarias, permanentzes oW temporarias gstabelscidas
wm lEl.

g i@ - A renuneragdoc do zervidor publico Ao snfrera
descorto  =iém do  previstoc  em iei, pu por Torca de maﬁdata
judicial .salvo am virtuge de indemrizagHo ou res stituicHo & renda
piblica municipal, nem serio ochisto de arresto, =equeahrn L

pentizra murceto o casp dea prestagic de alimsntas resultantes . de
thmlmgagmm o decisHO Judmclgl,

g . 24 - 4 indenizaclo ou & restituigio =era descontads &m
parcelaa -mensais o | excedentess & decima parite do walor da
remuneragdo bruta. - v - :

&ri. &1 — % asssgurada a lEDﬁDmla de vanclmentns -para Cargos
de atrlbulgﬂes iguais ou asﬁemelhadaa cia 1dm1n15trag§n municipal
=1} entre servidores dos Poderes Executive e Legislativa,

recsalvadas  az vantagens de cardter individual e as relativas &
natureza & ao local de trabalho e observado © disposto no inclso
11 do Art. 37 da Cunstltulgﬁu Fedaral.
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inonetfiias,

Prefte-dtura

Art 62 - Ressalvados os casos de acuinidagio pmn_tida o5 s!,mdm*{,b ST RIERTH

uu
podesiio percehex. mensalmente, pmwxmncia superior 4 40% { quarenta por cento § da rermuneragde.
tf}t ;bulda ac P}{:igﬂg ﬂ’;ﬁl'}j-"'i | .

LV 3B LTS

) BT
L.
Pk

GEr

2
® . Ficom cxchidos do limite extzhelocids nese artie

T - saldrio - familia;
T - gia‘iu-,.a‘“’u fiatani,

F:{-:

ardicienal por tempo de servigo;

IV - adiciongl ds & f¢rias;
¥ - adcienal pels prestagdc de servigos
emrzordindooy;
éfu'_ 4 5 "
Fii f s, tambén, excinidos do hmite previste o copul ™ deste artize of howorsios
--.f.,'a'e;m:aﬁcms pag Tor ;}'irr:cui s ﬂqi e fa zj ‘o Procurader do Municipio em atividades,

2 r:ic».m. ey de cehmu‘a da: giwi ativd e de dedisiio Fudicial,

e e
T Do u!q it

%.fr_ﬁiﬁ - Gservidor e débity coma

H
-.J.nfuu ;}uuu:u, :}'1;‘- t\r

o
Goa
AT
oy
1=

S wide excoerade ot gue
tiver cassadz sua ézy_:m nii’:{;“'i’“ f.'"‘:ié Braze de 60 { sessenta ) digs para guiftd-lta,
& .1° - Queade o débito & onigitado de comprovada mi 5 0 servidor deve quibiclo em 3i
{ irinta ) dias, o cont

coniar do fale, sem prejuizo das penalidades cabfvels.

§-2° - A ndo quilaco do débito no o £6 previste neste srtise impl
divida alive do Mum i"i{‘éﬂ. '

Am 65 - O seividor perdsr

I - aremmmer at;ue dor diag que fadter injustificadamente a0 servigo;

Il - parcela d‘i renuneragdo difria, pmpmczmmame;ac aos atrasos acimz du lolerfncia,

ausdncia évenfuais ¢ suidas anfecipadas, quande ndo au.,m‘:zadas pela chefia imedialy, conforme
~ dispoito no regulamenta; _ . S ' '

T - Um tergo da remuner aq:ﬁo ciufantc o7 af:

astamente, por motive dc pnsao em ﬂagraut
decisio judicial proviséria, com direito 3 diferenca,

s¢ absamda cont 8 devidus compensagocs
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I?I?eajE635L1:11xrea Muonicippal Jde Terra Nowa

g 18 —~ 0 servidar"qﬁa for afastado em virtude de  condenagdo
O opor sentenca definitiva, 4 pena gue ndo resulte em demissin OU
© opeErda do cargo, terd suspensa a sua KEMUNEracsHo & SEUS
dependentes passarso & receber guxilic-reclusfio na Torma de
{ jegislagto pertinente.
‘ ;
; 8. 2E —- Fo caso de Talia injustificada ao servigo nNos dias
' imediatamernte " anterior & posterior ao repousd remunerado Qu
' feriado, ou ainda em dia ou dias comprzendidos gntrg Teriado =
rEposo remunerado,. ou  vice-versac serio  sstes  dias tambam
romputados para Teito tho descotto. '

P g A8 - Na hiptiesse de n¥o comparecimento  do mervidor &0
, servico ou sscmla de plantio, o nOGMETD rotsnl de faltas abrangeEré,
= para todos as efeitos legais, o pEricdo do destinado desCansi.

CEPTTILO XX
Tzs YVantagens Feouniarias
_ . sEeRd I
- - - Da Especiticagio
( e B ‘ .- - 7:. ) ] o - . . - 'NE- - . 3 ) )
B ArE. A% - Yantadens pecunidriss sSEC aCresrimn as TvERGaR nte

£ e egrvidor pdbligo. o

Cmr¥. &7 - B¥o vanmtagens do sgPvitors:

Loow . I~ ipdenizagbesg

AR - 11T -~ gratificacbes = adicionais;

11 — aumilios pecuniérios; '
esitabilidade scondmica

_ {53 10 — Az indernizacghes e auxiliocs nEo sE incorpram &
S vencimento ouw provento para qualquer etelltoc, nem ssrvirioc de hkas
para cilculo de putras vantagans.

)
=

: § =z
; © por estab
pu L Eraven

G - fg gratificacghes, adicionais e vantagens pessoals
ilidade scondmica poderio ser incorporados ao vencimgnito
to, nos casts e condigles fixados en Lei.

i ' - -8 I3 - As vantagens pecuniirias. nlio serio computadas, nEm
L . acumuladas, para fins de concessdn de vantagens ulteriores, sob °
i ‘mesmo titulo ou id¥ntice fundamento. '

L : ' ' " eEceo 11 0 C

g Das Indenizagles

;o . ' , .
L Art. 68 - As indenizackes ao servidor compresndems:
o 1 - diéArias;

1] - transporte.
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( prefelilbulrs Municiesd de Terrs

} , - .
y ﬁrtu: uy - Os valmras & as condigtes

paEra concessio das
i indenizacles aerﬁu petabelecidos M regulamentn;‘ . N
)

1

/ ; | : ‘ | pUBGEGCED T
. Das Diarias

; ] )
by fprte IO - & servidor quUEs & servigp, S8 Odssloear g

Municiplo de Terra Mova, am carater eventual & tra ansitaric  pars
Lutro Municipic desta oOu Ce cutra unidade @5 Foderagss fard Jus
5 didriss compensatorias das despesas COW pousada e-alimentagﬁan

imtegraimente por

5 ’ g i@ — & diaria serd concedida
S mfamtamerhD, =] prupwrcianalmentaﬁ n& Forma previst
e

i

.regulnnentm, guando o deslotamnento fan exiglr ner-noite

HD casn de aTdsL%mEﬁ+D de =ervidolr go ﬁuni;
.*ralnamﬂﬁtm,__pcrt mais d= 30 {orinial :
iem regulamentos Jaimr giferenciado da

q'e aeréraempre nTer*cw‘eu dest

CL L
1%
fit

@ = ful serv;dur que receher,diériaﬁ 2 NEo 8 afastar. mor
‘natlvu“j ol rafrriar: antes - d@ pIRID previwtog fica
1;u;~1a5 ancmr s imEnte: ou o 2B FHCdEEun -FVE

Y HA0

S, — o e o

- rﬁﬁmlﬂ?rmﬁﬁ falia grmuﬁ concader  dFaTias. com =
rEmUTERI e sorvighs Ou BnCarglw mEe L oprevishoB ple
T artigos
Sl : _ :
N , SUBSEGEO I1
R N os Indenizagio de Transpor e
i . : : T - -
I ) - .
el art. 71 - Conceder—-sg~a indenizacic U® LransportE ao
o sarv1dmr gue realizar EsResas Com & utilizagio de mein progeio
‘de loe-omocio para & exoCucko o= seErvigos EXIsETN0S. RO 1nrae das
catribuigtes do -oaergoy DA forma & condictes potabelecida® =m

¢+ regulampento.

'ﬁ , _ o gEeald 111 .
' B Das Eratifiﬁagﬁes = dos Adicicnals

ENE prev1=tqa MEsSES

: fari. 72 —-Aléd do ven:lmentm e das vantag
Jus as Aenulntea

Lei, D8 servidorses publmcns podarﬂu fazer.
grﬂtlflcagﬂea & adlEan ais:

- ‘J o
(0 - o1 - gratlflcagﬁn ge PEFleFl pu kogal de dificil
¢ . ‘ acessno} Lo
) I1 - gratificagdo pnatslings;
issdo

- Il - gratificagso pElo exe srcicic de cargo &m Com
‘ Y - adicional pela pres acHo de Servigos
i 7 ) mxtraordinarias
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Prefeditura Municipal de Terra Nova

V- adicional noturne;
VI - adicipngl de {égias;
VI -adicional ou gralificiglio por tempo de servige, |
VI - adicional de periculosidade; '
T .- adicional de insylubridade;
¥ - adicional pele servigo de atividade penosas,
X{ - Oulras gratificagbes-on ﬂdiﬂi[}il&lﬁ
previstas e lel

SUBSECAG |

Da GralificacTo de Periferia ou Loeai de Difieil Acesse

dessso,” poderd fazor jug & pereepgo de uma gra ti} agiio no valor correspondeate 2

L3

porcene ¥ doseu ’\auit..lﬂl‘- o, U iﬂ”;m de condicdes @ seretn estabelecidas en
= PUL AR &

T3 O gervidor mumugm e vrereivi cp ppkdnde shaada wio Zona de perticrle g Enl

_ amm:mtisﬁga Gas-zomas {IL 1: ri ici ¢ dos locats
_i.'iéla:. pratlficasho, erd-foite THL Yase o
1533&";1!:;@;15'@. i,;_- M-zswm -

;{s
H}{im&ﬂ“ﬁ EE

T_’

s i v =a ﬂrium, de concurso piblico e g sanizado e culo cIercicio lenha oooimdo
dau

ﬁm m}id&dﬁ* de: sauut ‘ptﬁ' 3 i il taphs feito opolio no alo ¢

E {juf more 4 lsr*ai d= trabalhe

§3 - A giaiiﬁt r"u referida Do *aztwﬂ B0 s¢ nCorpora ¢ veRtimente ou froveils, pars
qualquer efeite, em servir ds b ase pam calculs de ouiras vantagess.

QTTETA M TT
O .L}G‘_*n.lul ii

Da Gratifisaciio Nalafing
A, T# - A g;‘*auc a0 natding comresponde 2 112 {uo deze @ves ) da venck nento ¢
vantagens de carfiter permmamente devidos em dezewibio, por inés de efeito exercicic do servi .rqpubuco
mnicipal, oo respectivo ano, '

§1° f‘s. fxe;*o igual ou eﬂuermr a 15 {qutinze ) ding do trabafho, serd h”‘fif 2 Conr més

3

CART - Ag ""'ﬁcagm natating serd paya ald v dis 26 ( vinte ) d01 125 de dezembro de cada
200, .

Pardgrafo Unico - A requerimento do servidor ¢ critério ds administragio, poderd ser pago
no decorrer do ano. Juntamente com o pagamento do més, a titulo de adisntamento da remuneragio
definida no “ caput * de At 74 desta Lel, 30% da remuneragdo a. que- faga jus peste més,
nnportmlcm que seré compensada quando do pdﬂmuxto da referida v mf'i"cm no més de dezembro.

—es L B L T — - - —
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possivel guando previamente autSrizadsa

fﬁuperlmr a;dé=hara-ﬁprmalswam 0% i"xﬁquﬁﬁtm o CLHLEE

R

I?]?EEﬂfEEiL{JIAI?Eﬁ hdi;xz;i&:fopEi:L de Terirsa Nova

Art. F& - 8 servider; guando egmnéfado?- perceberd . &

:gratlflcagﬁﬂ natalina _ proporcionalmnente acs mneses de

ERercicio, caloulado sohre o vencimentd = vantagens de
permanente do dltimo m¥s trsbalhado no Municipio.

Faragrato Unico -~ Mo fard jus & gratlflca; " nat
seprvidor demitido ou sxonerado de oficic. :

Ly -

‘ SUBRSECHED TII
Da Gratificagdo pelos Exercicico de cargo-om Comissdo

gret 77 = 0O ssrevidor investido em cargs Bm
dirgito & percebesr, pele esxercicio do  cargo
pratificagio eguivalente a 204 (vinte por
correspondente ac simbolo respectivo, sende-ilhe

pelo o valor integral do simbolo, gue meste Caso,

T wetiriimernho hdsicto snguantc durar a investiduras

"3"utemw_”' ) _
18 - U servises extraordindrics prestados  en
compreendido; sntre as. 220 {(vinte & duss? horas de um dias
imcE ) haras do dia szouinte, bem

- : como  wmabados, domi
feriavdes, Sefdo. remunerados com acréscine de 7EY (zstenta
P ceEn o) Eabre-a hora mormal diurns.

g 20 -

Efetivo
carater

alina o

RN S SUBBECED IV .
CUhg sadiciendl pels Presteclo de Servicos BExtraordindrios
”ﬁﬁtf- 78 = . A remdneracio do  servico wtraordindoio  Serd.

rE dids

fordric
= & pu’
irgos B
@ Cimon

= Somente serd permitide o sErvico extragrdinidrin  para
atender :1tuac§e= encencionais o tempérériasq respzitado o limite

manimo de ¥ {(duas) boras diariaz.

& 5@ - A prestagio de sarvigns sdvtracrdindrios somen

gquarsntal horas por ano.

= 40 —_ 0 adicional e la

. prestacHo e
extracrdindrios ssri incorporado

1 - . o . -

- o g SUBEECH0 V

3

‘da hora normal diuvrna,

.j y i:, ”i; P - 1g

-Do-ﬁdi:iqqal Noturno

Aart. 79 -~ A hora noturna de trabalbo
{vinte & duas) horas de um dia & as cinco horas do dia
derd a remuneragdd acrescida de 20%

: a titulo de adicional noturno.

A= SE

pEla sutoridads compstents
& nEo podera,; =m gualguer hipotese ultrapassar 240 (duze

mhos o=

servigos
an verncimento do servidor, desde
guando praticado por mais de dois anos initerrugtos.

prestada  entre 22h
seguinte,
{vwinte por cento) sobre valor

y#wﬂ
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Prefeitura bdilrleE:j_bexJ_ de Terrs Nova

i odn agdicional.

Hr%; g0

r s
- A

Paragrafo tmico '— O servigo extraordindric realizado nx
jornada noturna serd renunerado na fmrma dm ﬁrt 78, sem prejuiz

notuwrno. -

SUBSEGHD VI
s Adicional de Fdrias

-~ O servidor municipal ao enirar

Taréd jus a L/3 (um terco) da-SUa reERUNEraciEo.
ferdas, pego juntamernits com a remuneracis do

anterior-

E 12 -

0 adicicnal e fErias seard devido

¢ cade periodo =sguisitivo, no caso g ssreid

dirgitd = mois de um pericdo de fériss amusis.

P Art. ge

guirnquEnic =
¥

&ri. a8z

fonsideradas - pErigosas ou permanecer em 4drsa de risco fard jus
Wm adicional

vencimento do

}

)- o
de
ragulamenta,
, g 22 -
rncompativel

dicional pelo exerdicio de atividades
yquele que for mais vantajoso ac servidor.

—'S“éérviﬁaﬁfpﬂbiicu =

}dm ﬁrt 5T dLWt& Lei.

%-Q;adicimﬁal de gues Lrauﬁ E=te
partir do mf=z imediato &guels em gue o
=

am hlﬂﬁﬁx. igriss calc
,pdrd Cat&E TG .

aUHSErgﬁ “iT

=1

Brr& pEgo swiomaticamsnits.

SUBSECHD YIII

zrti
Y 1

h

em gozo de Taérias,
comt adiriconal o
mEs - imzmdiatameEnt

SpEnas uma VeI =

. M. . —
ores publicos com
Ligitz
— 133

CaApVT

(g1
o

no de Servig

ﬁiadlclanai gur_iempc de EEFVigB £ Sevido ao

A rarBo. de O% {(difico por  gento) por  gquinounif de
CoEnercicid ma . sdminiztracic  municinal. incidents.,
R, wohre o v&nf;mants do sy cargo sfetivo, até o
{timiac e cinco Doy P“ntc}q ohservando—~sg o disposto

P
o

GII.'.!

8- =
P

Do Adicional de Peripculc=zidads

-

= 0 servidor gue habitualmente ex cercer  atividades

de  207Z (vinte por cento) incidente stbre t

S cgrghﬁafetivo.m

- [

g 18 - ﬁz at;vadades perlgmsas B areas. da rimco,
concessio do adicional de peritulosida ade ,

conforme legislag¥o especifica.

A percepglo -do adicional de

&

para efeito

sgrio definidas  em

periculosidade &

com & do adicional insalubridade & com. & do

. L

. penpsas, prevalecendoe

s T
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L ;ctmhmw{}a St Haieitte, strepurard ae servider @ poreepedio o adicional de fnealubudads,

agentes, conforme rag,;sz oL *fs ?iﬁ"?«- :

Prefedtura Municipal de Terora Nova

§ 3° - Deixando o servidor de cxereer aividade perigusa, ou elimthands seu risee, cessard,

automaticamente, o pagamento do adicional de periculosidade.

§4° - T vedade o irabalw da servidora gestante ou factants em tividade ou operasdss
cansideradas perigosas.

84 . Dexercicio de tmbelhe omcondigies insalubres, aama dos fmites de folerénug

Ut ( el por eénto }5,2&3% ( w_ii:,_L wocepto )o@ 10% ( dez por cento

v A

paganiento do adicienal de nsalubridade seitpre que o servia
ag! 10 ii‘ibcsidbi‘t,. ou quunde clunmadas o neuti 111:1(:15 A8 CALEHS

or

A3
a3

hr;::, ﬁquud.—, i'ILt ;mj S‘lﬁi‘iltlf,ﬁ
ronfes Tiocivos & salids, avim de
g3 seis feiny

: ¢ operagfes ingolubres, o3 Hmites e
imie de expasigho do servidor a susss

=

Art. 88 - Os servidores que no exergiviy de sua a,ns,a.zru.,;; opereny, diels ¢ pamaneitemente
comraio X e sbgifncias rzzri_imﬁﬁias, préxima: as fontes de LT"SLiJ"H’&fJ farao jus o adicienal de
insalubridade i razio de 30% (irinta por cenlo ) incidente sobre o veneimento do sen carge efetive.

Af‘ 87 - A pereepiao ¢ do adicional de insalubridade ¢ incompativel corn o dus adicionais 62

3 .‘

peiiculesidids e pelo excrcivio de atividades peitosits, 4 aplicuiudo-se 1 i’Li}mdbu, o disposio no parduraf
2° do Art 83, desta el ‘ " '

o

bJﬁghCﬁD A
Tio Am!:mmd pelo Exercicio de Atmdariss Penosas

Art8R - O servidor gque habitualments exercer .ﬂmdaues censidergdas anormalments™
cansativas ou desgastantes fard jus @ w adicional de 10% ( (i&-:, por cento ¥ incidente sobre o menor
vencimento do Quadro Pcssoal da Jldmnut:tm;ﬂa Municipal.

20
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E 10 ~ as ativiliades penosas, 7

para efeito de concessin do
adicional-" ds que trata . Bste artlgag serao definidas 21

regulamento, cmnforme legislacso especifica, )

r B BR -~ D pagamaﬁtn do adicional cansars,
quande o servidor deisar de exercer A&
prUV1sﬁr1a oy daflnltlvqnente.

autmmaticamente,lr
wtividades PENOSas ,

ATt H? - A PEFCEpREHo do  adicichnal pelo exercicic de
atxvmdades penosas & incompativel com & dos adiciofais  de
rpericulosidade o de 1n;m1ubr1dmqu aplicando~se, na hipdteze, o

disposto no parmgrafa 289 do frt, E_"

cumbinade zom & Grwl 27,
desta Lei.

-—

_  CAPITULD 111
ba. Estabilidade Scomsmi

ﬁQ“ = - serv1dmr-'pﬁb1icm municipal, eTetivo, apdtis
(dez) . anos Ceansecutivas ow o dntermitentes, e
”ﬂ&dEZ'Cﬂrgm_ e ConisEin ou funclc de contiamGa, 4ers
tm’a“:ant¢nuar & phFCEbEFq guands exonerado gu dispensado, s
0 pRlo Swercisis B cargo -em o
rrcspm gdefite ag ﬁara ooou

cmissHEs o da funciz de

func#o de maior Pderarguis
eusrcids lﬁiﬁLEFrUDthEHLE por. mo minime,. 2 =

tulu ﬁe EEt&blllﬂadE :

'_.a...‘.:uﬂ’n'._CHu

_QE'j_aE apéw & dqu¢=1;mm da estabilidads econdm

ice o

fmr nmmEddD o desigrads. Rara o mesmo ou oubro TEIEGS em

T Tungio - de’ confianga, szr-1ho—s% facultado optar,

‘ chquantn ﬁEWdu ar msta Elhua&mug ENtre = vantagen pessoal 52
Cadguirida e o vElor da o

Gratificacio PeErtinents a6 novo cargo

Fardorato Umices —~ 4o

i sServidor e mt1v1d=de jus temha
’Establlldade ECONSmica e gue vigr & EHErCcer, por fais de 7 {doig)

CARDE 1n1nterrUﬁtu ' CAFQO em comissi3g oy {Uﬂg?ﬁ de confiamca de
cMivel de vencimento oo de gratificacks gmais elevados, fica
aEBs@Eguralds o direitc de alterapr Para mete, o nivel de ElLUﬂgmG de

I INY-Y E%tahllldadeg quando exonerado ou dispensado do 2zpectivo
)cargp ot Tungdin., -

. L CAPITULAO IV - | S

Das Férigs -

O TRArt. 92 - .g servidor pablico fara jus, anualmente, ac gozo

, He J0 (trinta) dl&E de férias. -

A ; .

3 § 19 - Para-n Primeireo pericdao aqu151t1vu Serdo exigidos 17

‘ fdoael meses de exercicio, B
G:. b o _ R ’ _ - ] ) .

AT



—

——

L NN

, & . 20 e:%_vadédd'léﬁar & conta da-fériééxquéiduﬁk falta ‘ao
CoBErvico.

§E38 -~ fs férlaa 52r¥0 programadas = :Dnzedldasn atendida =&
convenléncia do servigo, pela autoridade campetemte.

& 48 ~'Ncnhum1 urnidade administrativa poderd ter mais de i7%
{um- terco) de .servidores em gozo de Térias, salvo nas hipdteses

de  fériass coletivas, Ghearvando—se, sempre, 6 2 intergssz do
sRIrvico.

Art. 3 - 0 =ervider piblico que  operg dirsta &
permanentesnents aparsa]lhos de raic X o Com =ubstincias
Coradioativas gomard abrigatériamenteq 20 {vintel dias conmECutives
. de Térias, por sesmestre de atividade protissionzl, proibida, em
e

F qualguer hipdtese, a:qmulag%a.

AL, 94— Qusndo as ra;&eg de= interesss publico o emdigis ~em
t'?ldmﬁe compet=nte . podera SUSpENOSEr & ConCeso¥o do goETo de
o que deverd oo reEprogramacia Dara fpoca oporidns.

'

CEdis nenhuma hlpétesr'm servidor podera

vy ::-'!"-LTH:'UI T
ga o de fériss, por reriodo. superior & 23
a5 Somehie poderdo see irterrompidas por
;uﬁlﬂudw pltbhlica., COmOCED imterna ou surto sRiC0Emicn,
;.qdrﬂnt¢ndmmue o reinicis imediato do BEU gozZo, tEo logo cesse oo
: ﬁDtLVQ ﬂe*ermlnqmte o& interrapcio.
~r — -
L CAPITUD
- - Das Licengas
] SECED. I
Da= Disposiches Gerais
K Art. ¥7 - Concedesr-se-4 ap servidor pdblics a licencas N

I - para tratamento de salde o =laty ﬂcldante de Barvigh;
IT - % gestante, lactante e adotante;
A _ IIT - em decarrancla de penslidade; :

IV - por matxvn de doenca &m pessma da familia;

R V.o~ para servico military ..

] - UI,-para deaempenha de mandato Cl&EElStﬁ‘
, VII ~ pars comcorrer /0 exsrcer :anB:ElethQ‘

VIII ~ para +tratar de lﬁtEFEEﬁEb partlcularea;
J I¥ = prémie ou EEPEClﬁI

& 10 - Ag licercas Previstas nos incisos VI] e VIII -dest@

artigo, n¥o se aplicam ao Gcupante de cargo emn comiss¥o ou de
funclio de confiangs.

o |




—

Prefeidtura _I‘{:['un',ic:ip'al de Terra Nowvas

o 5 , .
§ 22 =~ 0 sefFvidéy™ no integrante do guadrgd de peesoxl  do

YL Municipio, gque esteja ho exercicio de cargo_em conizssio, nio tpri

diraitp,aulggza das licengas previstas nos ihcisgos
Vi VII, VIII & 1% deste artigé.

§ & 38 - fs liceancgas para tratamento de sadde e por  acidente
S em servigo, a gestante, lactante = adotante & por moitive de
doencaen pessoa da familia seris precedidas de inspecio

madica,
po& oritério do Municipio.
a . . L
Art. 8 -~ O livengas de que *ratam ce= incisos I & IV do
Poartige anterior, sor¥c concedidam FOr pericde de duraclo  manims
=

; de  atd 949 {roverts) dias, REOProgédveils tantzz  veross qu=
neoEssdrisg, ’

% .18 — Findo o prazo- ga licencs para tratame

- : nio de satde =
For acidentecem servigo,

guservidor retornaréd automaticamente =

o)
£ 3 D, SEU Cardn. ou Dogerd submeter—ss a nova pericis, cujo
: i R Co - concluird .  pela sua wvelia ao servigo, mELE
provrogacdo. de. licenos, &

peEla readaptacio cu pela sposentadori

Bi28 ~ Alligenca para tratanmento de salde & por acidente em
vigospoderd ser prorrooada o pedido. ou de oficio.

Cpedido-de prorrogaciio dEve =er apresentado ts - 40
= Bito) horas-antes d= finde o prazo da  licenga; ==
xriariﬁﬁ?-tgtanzséés comeode’ licencs o pericdo compresnding
ey dia’ de sew tgrminc. e o do  conhecimentc oficisi  do

2 Chi. deregabfrin,
oo B8 = Quando o pedido de prorrogacso for apresentads depcis
%deiffinﬂa=d'pré:m da litenca. © periocdo compreendido gntre o dis
O ssu - fErmino &0 oo conhecimento oficial oo despacho sord

- considerada como falim irijustificada,

, Art., 99 - 0 servidor que se encontrar licenciado nas
‘hipdteses previstas nos imcicos Ip IX, III, I¥, VI & VII do Ar:
9T, dEEta‘_LEii nEc  poderi: dursnte o periodo, dedicar-se &
gqualguer astividade Femunerada, sob pena de cazssagac imediata da
licenca com perda  total ds FemUuneragcdo, até Que reassums o

ERercicio do CRIGE, sem prejuliro de outiras penal idades
disciplinares, ' ’ .

E 189 - Em se tratande de licénca para tratamento de salde de

poupante de dpis cargos publicos, em regime de acumulacko legal =
}i:enga poderd ser concedida em apenas um deles » OQuando o motivo
prender-se;_Exclusivamente, &0 mHRercicio de um dos” cargos.
7 B 28 - 0 servidor em licenca para tratar’ de Cinteresses
Particularss nEo poderd exercer atividade remunerada em outros
org¥os da administrac¥e do proprin Municipio, malve a hipdtese de
dtumulag¥o legal, s0b - pena . de cassagl¥o imediata da licenca.

3

i

[ -



o

.= ex:lumlvamanta
“wmédica do Municipic, &

Prefeiltiuira Municiral Jde Terras MNo-svrs

} E 30 - Ma_ hipﬁtaaé che acumulacam legal prevista no parmgrafa

Y anterior;, o Bervidor “em’ llcenga para -“trato de interesses
‘particulsres n¥o poderd ser aumentada a sus qargd hmrwrld normal
Vono érgan em ques permanega @m exerc;mlu. . : '

fArt. 100 - g sarv1dmr em licenga médica nao BErg Bhrlﬂddﬂ

&
interrompé-la em decarrenclu dos atos de provimehits de que trata
o0 Art. ?D derta Lmd.
) EBECRO II
. Da Licerca para Tratamento de Satide = per Aciderte sm Servigo
St 10l —~ Seréd corncedids aoc SErvidor pdblico lice EncCsE para
¢ trataments de cande = par scidents de sgrvico, = pedido ou  de
' GfiCiDF com bass =m per

icia medicg.

Fﬂrmgra Unico — Durants os primeiros 15 {+r1nta} giss de
NG S i SEFYlduF:EET% remunerado pslos cofres  Oe Municipiog
- pmE RS PREsarid & perccher surdlic—doenca = zer paRIs pElo
!drgqm prev1ﬁenc1mrlm SR OQuE as i

Tiver vimculado

0o servidor, ras
cmmdlgﬁes ‘e valores dEtElenmdDJ pela Lgi tde Seguridade Booial,
wUE dandn—seq-rauxnmmtlcaman+& & Ragamento pelo  &rgEc.  de

Mo o T o - ' . :

Qrt,_ 1g2 ;*;Eré’cancédiﬂa 1icen :

3 } ICRE a ssrrvidogrs gestante,
mﬁdﬁmnta atmatedm mEdicn, @por 120 {cento = vintey Sige
‘cmnsa:ulensg podendo ter inicig a partir ﬁm primeire dis do mono
YIES dg oeelacio, som e

BiUizo B syum rEmJuerﬂrdm,
g 18 - Nog caso d= nascimen

to prematuroc, = livenga iera
Ardicio a partir do dia lmeﬁlatﬁ RO pario. ’

B 28 - NO caso de natlmgrta, decarridos 30 (trinta) 41
do Evento, & 2ervidors serd submetids o Bramez médice, e,
julgada apta, FRassUmIrd o sxercicio do cargo. '

]
;mom

& I8 - Mo caso de abortd m%g
Pficial oun particular, _
dias de licenca par
}

criminoso, atestadu pur mEdico

& servidora tera leEltD a I0  (trinta) . o
B I'EPOLUSD.- o

i 8 4o B servidora gestante,

duramte o per;ﬁda de gravidez
RoOr recomendaciio

do org¥o oficisd He - 1n5pegﬁm
assegurado o desempenbo de Tunclies

whpativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizos de zeu

Eneinento e demais vantagens.

]
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Art. 103 - Para am&fents-
i c(seis)  meses, -4

o prépria"filhd, até -

=té ‘a idade de 4
Bervidora lactente terd direite, durante =
, “dornads didria de trabalhﬂg a8 2 {doig) descansos, de
‘ cada. T .

3 meia hora

o Art. 104 -
: de criancas £om
P licenca r

y do adotad

A servidors
ate 1% (quin
EmUnErada de 190
O an rmveg lar,

gue adotar oy
ZE) dissm de ria
{eento @ Yirte )

mbtivar’guarda Juticial
SCimento teri direito a
dias, para ajustaments

Farigrato Onice A partir de isg dia
V licenca sers cormcadid

A NERE seguintss Proporcy

4

0
j11]

de namcimemt
Q

=
. Y do 148 dis de Nascimentn gte 1200 - gpn {roventa)
. dias de licerncs. ' '
! B)  Acima de 120 dize 92 rascimsnto gts o limite mawimo
== {rince) ancs - S0 {trinta) dies d= ligcenca,

CBECRD 1Y
Bhga~FPatermidade

. Dé-Li:

A Licencs

’ép%férniﬁade SErd

& Concedida g SRV Iidn-
_%ma¢EEpaanﬁﬁfaﬁmpanhﬁiﬁa3 para Tinsl ge dar =1 he
”ﬁﬁsfﬁ_peﬁigﬁﬁ e 3. (cineo) gize consecutivos, . g

,i&ﬁkﬁ'dﬁ'?i}hﬁ; : o : i

r, - .

BECEO v
de Dosng

Slicenca por Motive & =m Pesspg da =

amilig

LR, ips - O servidor
i‘ubenga?dc =8njuge oy

Duderd mpt
=)

gr licerca FOE o motive  pe
tb&pﬁnheirmg Pais, filhos = entzados, menge
b =ui Sguarda  gu tutels, dps EVES, dng irmdos mendres  gu
[ ‘?tapazaﬁ_ mediaﬁte Comprovacko médiCEg
‘;ndisp&nséval 2 BlUa ac

Cesde Quig

Que ests q3m
Brcicio dpo caras.

sist@ncia'pe

4 Jestada s te com o ey

i

Rrove gape
poderd zee

; Ezoal =
imultaneamen

. 2 § = S, é'cnmpruvagﬁm'ﬁa Necessidare e Scompanhamento do .
i;JentE relo servidor SBErE foitg Straves dg assist¥ncia social do
S migipio, : ' -
v & g - p licamgg Serd cuﬁcédida, Lom vencimento o vantagens
i cardter Permanente apgs & {(seis) NE5e5, consecyutiv
 Tricde de ltum)  anp a ¢ = -

0 ou n¥c, no
antar do sey indeiog -edcedendo esse
TREZO, g licenca séké,:um-?fﬁ (dois tergosy do vencimentpo e
~Atagens de Larater permanente aLe 12 (doze) MesSes ¢ quando cesss
-1 HMreito a este tipe de licenga, o

Fela ‘mesma causs,
L)y 32 - Nio ee considers Aassisténcia PESs0al &0 domnte &
¢ jresentagaa, pelo servidor, dog Seus interes
tErciais, - '

S58% econdmicbs oy
)

'
i/

fﬁh 'a“‘r”ﬁ A
kY
£



{ }
o
i

!

%

}

(seriz) meses, - g
Jdornada didria de

v licenca ser

¥ AN - . . .
Art. 103 - Para amifentar o ppdprio”filhq, atéd a idade de &
BErvidora lactente Ctersg direito, durante =
trabalhy, & 2 (dais

) Hescansos, de meia hora
Cadea, .

>

Art. 104 - g servidora que
de criancas Lom até 15 (quin
licenca rEmuner ad
do adotadd ao mave

afotar oy
@) diss de na
de 120 {cento
Lar,

Dhtiver guards Judicizl
ScimeEnto terd direito a
& vinte) dias, para ajustamentpo

Pardorafo Urnice - . g Fartir do.1so Uiz ds neEcimEnto 5
& concedida Nas smeguin

S
tms Froporefeg:
. ‘ a) do 1868 dia de Nascimento ate 1208 - 9y (noventa;
. diag de licencs, :
" ) Acima de 170 44

, the

wQERCE g

3 -

as do nascimenty ated o limite mawui
nes,

S {eincoa) amos TS (trintad) dias de lics

S BECES Iy
'E&:LicengahPafernidade
Qﬂhiﬁén;a%patafhidade s Concedida am
sua.Espgsaééugcﬁmganhaiﬁag Pars firs. fde
wéﬁﬁe”dprﬁiédEvdE:5‘(;;ﬁcmi digs -
'ﬁeﬁtﬁﬂdﬁ*filhﬂ; -

=LY T ol

dar<ihe

comEecutivos, | g

B L
“KaﬁailiCEﬁgéﬂgar~Hotivs de Dosn =

¢ em Fessog da Famiiia

711“1@65-f-ﬁ*sefvidhr'pﬁdéré shter licefica por motive ds
CETjugs

_ Luct 3 tcﬁpanheiraﬁ Pais, filhgs @ enteados, menor
i b - =uE guards pu tutsls, dos AVOE, dos irm¥cs npenores oL
‘MCapazes mediante COmMprovacin megdics, desde que  prove sopF
Andispensive] A Bua assistincig FeEsscal g gue esta n3o poderi
. L estads simultaneame

{Jene
¢ Micipig.,

-
i

G

A Jresentacio,
"hErciais,

N

I

g,

L4

5 (=eim) meses,
]nrriPdu de  i{um)

EZO, a
Atagens de cardter
- Mreito & gste tipo

Lo

nte com o Exercicio o

= Egrr

O cargo. '
E 19 - R'camprmvagam da necessidade e
B pelo servidos Sera Teits

acompanhaments  do .
atraves dg

assigtincia social do

28 ~ licenca sers concedida,
carater per

oM ventimento g v
manente apos &

antagens
Cansecutivo ou ndd, nn
indciog - @Xredends  esse
(bois terges) do - veRciments e
te 12 (doza) MESES ;. quando cessa
PEla mesmsg Causa, " S

&ho & contar do sey
SEIrd com R/3
PeErmanente =
der licenga,

licenca

E 3Zg .- N3o me Cconsider

& assistBncig Fessosl
Pelo sarvidor

a0 doente &
: dos Eeus intepe

BsEs Ecnnamitbs ou

P



H

Prefeitura Munilciral de Terrs Nows

“ - sgomo vI

- Da llcenga pmra u) Serv1go Hllltar
& - .
Art. 1070 - A servzdnr que~fur conmvocadn  para o servico
militar obhrigatdrio ou  para Coutros anCm#mms de CEEQUIFANCA

naciomal , - sers concedids licenca com vencimento o vantagens de
carater - pernanente, salvo ae optar pela remunesracic deo

EErVICD
militar.
g 18 - A licenge serd concedida & vista do  documento guz

COmMprove & incorporacio,

& 28 - concluide o servico militar, o

o Ewrvidor tsra o orrszo
¥ de 10 {(der) diss para reassumir o exercicic do cargns  tindo oo oo
muql os. diags de ausEncia ser¥c considerados  como de  falias
TUJLlilCddQEa
. . Lo SERED Vil
ﬁa‘Li:Enga para‘CuncmrrE a cargn mRistivo
108 - u 5erv1dur tersd direito & licenca remnunerads &
do- rem1=tru de sus candidatura e ateé odia seguinie ao da
- pramm;ém de sua campdﬁhm -5 manuatm slw=t ived;  ma
I 1a:ma eleztuﬁel BEM Dreﬂnwzas da DEF"=pCE Ao zgw
oo scdas vantagens de h_tatmr ceErmansnte.
A = Pama ﬂE*éﬁfQﬁ ga licenca & gqus s2 refers & 0 sstis
;L : ©é guficiente %preaentagam da certidifo do registro da
}candlda;u;ng_sarna:1dm pélm cartdrioc eleitoral.
s BRSO — hd’Eﬁdu rendncia ou cancelamentio da candidatura, o
'SEFVldDF FEtGTﬁaFd-lMEﬂlataﬂLﬁtE AD EXErcicic O CaRFgo-
! . . ]
Art . 109 - Ao servidor irnvestide =m  mandato slztive

—

i pm

‘aplicam—se as dizposicles da huﬁﬂtltu1gﬁﬁr Federal, Estadusl =
vhel Orgdnicd deste Municipio.

! B 18 - Tratando-se de HMandato de Prefeite, seré afastado do.
Jtargo & partir da diplomacio ou da posse, & criterio do ssrvidor,
sendo~-lhe facultado optar pels sua remUnerasio.

& 28 - Tratando~se d= Mandato de Vereador.
] - )

2) havendo cmwpmtlbllldade de hc:réxr"a.csa:«s peroceberd &

_remuneraciico  de seu cargo, Sem preidizo cha remunaragﬁa do . cargo
pletivo;

..,
- w e

] bBY n¥c havendo - vompatibilidade  de Euréfids, SEr&
afastado do cargo, sendo-lhe Tacultado cptar pela SUA
Temunara;&n. S




.. AL BECRO VIII S
Da licernca paife & Desempenhé de Mandats Classista

| CArt. TLIo - g ASSEQUradn ao direito &
licenga para o desempenho de mandatmmgmmg;fgxgﬂ;gh_de”_entique
sifdical representativa  da sua categrris, sEm prejuizo  de  esy
‘ventimento e das §§ﬁf§§§ﬁ§wﬂﬁfcaréter permansnte,

servidor mstivel, o

BT 18 - A BCupants de cargo e ramizsXo oy EMErcents  ds
FUNEso de confianca m¥o se Concedors 5 licenca de gues trats  estfe
artigo. . '

g 2o

~ A= enitidades referidas mo

AN "taput” deste srii
que representa
]

90 terdg

Lar, EHCI&EiVHMHﬁtEg seErvidoeres publicos,
£ I licengsa limitar-se—g & = {(irm&s= servidores, com
Surac¥c ignal a domands te. '

ﬁada;afiitehga,'musarvidqr =

do: cargo..

UL T BECED X L :
Enga’ para Tratar da'interessag Fartioulares -

— :fitéﬁ£d5da—admiﬁistfagaa;
-eat&vEE-f'licanga

poderd sore concedidea
*sém‘ramuﬁEragﬁn,

. Bar . tratar de interesses
pelt prazo de

ate 2 (dois) angs
NECC B8 computando o tempo d= livemga para nmenbum
ey DR ST _ i :
S8 i@~ servidor sguardarsi =M eMercicio = ConceEssdon  da
;. licenca. . -
) . .
LRy & 2o -

_ N¥c s Conceders neva licenga anitms do decorridos
{dois) anos o termine da anteriar,

=
foncessXxo inmiciail.-

BEia gual for o pericde da
' ‘ & prevista necte artigo niYo zeva Concedida &g
servidqr nomesdo, antes de completsr 2 (dois) anocs de exercicio,
g an servidor que_esteixn Fespondende a processo administrativm

fuC esteja  obrigado 4 cdevolugio ou indenizacio RUSE  cofres
Jdbl;acsg @ gualguer titylo, ’ ' - ; :

£ T2 - 4 liceng

) 3

! -

. Art. 112 - A licen
- .empo, & pedidc do servid
7Y desta Lei,
n?blica,

ca poderi gef}interrnmpiﬁé; Py Qualnuer
Ory na hipdtese prevista no & 20 do Art.

ou pela Administragﬁm, nos  casps  de calamidads
Comogido interna ou surto epidémico, -

=

wr




i o IT - afastado por licenca.

- Art., 114 - Sem qualguar

Prefeitura Municipal de Teir o N o~

Lo

SECHED X
Da Lasenga Frémio ou Espec1a1

s .

. CArt. 113 - ApYs cada Auingunio de efetive exercicio . no
‘mervigo | pOblico, econtados bz forma do Art, 118 desta Lei, o
servidor fard .jus a 3 (tr@s) meses de licenga-prEmio ou especial,

tomo  incentivo & aasmdu1dade, com direito & peroepoioc do  seu
venclmentn & vantagena de cardter permanente.

& 18 - N¥o se concederd licenca preémio

ou | espmcial sE o
”'5erv1dmr hovwer, em cads qulnquﬂnlm=

I =sofrido penalidade de Buspensdo por mais ds IO diasg

T sofrido  pena de prisiic,  mediante senternga

”'m—se da dlspa=tﬁ Mo incisc ii, do
: pnrq tratamentm de satde ou por
]acL nte & admtdnLeq

oaraorato

acidente
j:uaﬂ:e:r*r‘.q.3.5:h:u:ie.t DA
ge mandato
A e“car%m e ilaenga CRrE¥mio
r-tmnt g&@ do  tempo pesra o periodo

'iﬁquLAiktddaE o EEFV’LDg b2 como  as

lades disciplinares de suspensiio ats GO

iEEsSEHD da licencas prevista neste artigo,. na
1m§ para cadas falta.

_ S da licenga prémioc ou especial ficard
condicionsdo & convenifncia do servico, devendo, entretanto, ser
Cooncedida . =m0 um periodo maximo de & {zeisl) meses, a contar da
qulslgmn do direito, : _

4

=

g 02 — 0 numsro de servidores em gozo simulifnes de Yicenga
prémio ou especial nEc deversa ser supsrior & 1/3 ( um tergol  da
. lotagio da respesctiva :unidade sdministrativa do drgleo ol
Erntidade. T -

| : | : CAPITULD VI
. ' : - ) - Do Abono de Faltacs

b o ) - . . . . . -

7 prejuizo, .poderd o servidor
Sausentar—-se do servigo, T

| 7 o :

I -~ por dois dias, em

‘em caso de deoaclo voluntaria de
spar um dia,

cada 12 (doze) meses de trabalho,

zangue, tdevidamente cnmprnvada =
para apreaentagan mbragatérla em Grodo military

28 -




ax s

“% FPrefed tur-a (,!_}(Ium1 TAma’l de Terrasw MNowa
} - ' v : . ) . , o R
E L I - até 7 (seie ) dias consecutivos, por motivo de :
a) casaments; : ‘

b) falegimento do c&nywe comgpanhairo, paig, madrasta ou padrasto, filhos ou entesdes
menofes sobie sua guarda ou tulela ¢ mdes,

L " - CAPITULO VI

Do T cn“;mf. ¢ Gervige
Ty - Art115-- E contady para toges 0y eftitoso tempo de servigo piblico srostado 2
o fxm&ﬂ;‘-u“’}ﬂtﬁ maﬂ, d a-:m: qus*- rEsuneTde.
TR e sord Rita om dias, convarndos oim ands, i razao
R :iEe: 3;&}_-( “ir..iu&;#.f: sesaﬁta :—:e cza-:@ } drts ‘porano, salvo quande bizexte.
N - e
B I+ s o
I~ jlie ofitres semuos ﬁbﬂframrmrs par lei;
v - desempenho te mandaly m;.mm {Ldui'al cstadual, munieipd, caeeto para progressiies -
herizental e vertical;
IV -licenci para fervigo militar,
v hce;_ga prem_e ou especial:

VI -licenca 4 gestante, lactantc ¢ 3 huamf,
\ VII - licenga-paternidade; o
VIO - licenga para tratamento. de salide ou por acidente em service;
IX - licenca para o. descrupantho do mndato clpss sista;
' K - licenca para coilcoryer a0 cargo eletivo;

A .
X1 - participagiio em proprama tie treinamento repularmente Imumﬂio segunda eiapa
~do concurso plblico, bem COHID e ogsos de .mr.x{:,lcmmeutﬁ & esﬂeczalu 9, , desde que sejn de’

- inferesse do servidor priblico ¢ vmcuiacia ao exerciclo  do s.zrgs qu1uu dcmdamcmc autorizade ¢
. afastamento; Ty

Al -pmtm:par;ﬁa £} CONUTEss0s ol em otiTos certames ﬂuihlia_lb tCLmLﬁh =
clentificos, quando autorizads o nfastameﬁfn

_ A - mfeiregno entre o exoueracio de um cirgo e wm exercicio em outro car gp piblico
municipal, quando se constituir de dias ndo Gteis;

XIV - afustamaculo preveulivo, se frocentudo go final;
Vo . pmﬁo por ordem judicial, quande vier congider 1(10 inocente;
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Pm ﬁ"iafc Unu.o Nas hipétescs dos afustuento indic

At 118 .0 tempo de servigo piblic federal,

Art. 120 = Conlar -5¢-4 apenas para efeitos de disponibilidade:

.o gt:;.i@du &:. Lt:m'“* Bor hs;»t v de dounga o posson
re_m;ﬂk,md:a; o .

""" Filery {lﬁ'fau{? 3010 i "10&

: il i de gd 1
Sy deszi:-: que ﬂac: seja .pﬂaieiara ﬁr'w da s2pvi y} pit }1 g (f{, I‘ '

‘;’iﬁﬁii‘,éiiiﬁ} i

&e%%’i ot ﬂwmmhma ;P

APITULO VI
’ De Direite de Peficio
Art. 122 - Ao servider publico § ass sgurado o dircito de:

% - requerer pare defisa de diveito o juteresse | legitiono;

I - representar comlra sbuse ot

\ legdhdada mnraudadr. }ubuu&ade mzpessoa{ldade dos.alos Jd:nmismiivna'

- T BI pctiu 1emmldemc;ﬁe do '=m ou ziecrs&a ' o

IV - FECOTeE 3 mstam.m supernior uamm ﬂu.ls da: sta chelia,

1
) At 123 -0 mquemncﬂta serd dirigido & autoridede competente, em razio da materia, e
. infermédio daquela a que csfwcr imediatamente subor dinado.

e -, Integramefite plara todos af‘cxtos
- Afi 119 - Comar-se-»a . para fins de percepglo do adicional por temipo de servico presiade
amimusuagao Municipal, L-S'lddudl e Pederal,
¥

T ORI O eXeisicie de o mw oin comisse on iwif‘.m de

ERST WA v S, B SN « Hetidee & rine

ESi@i‘g _E‘l_’-{ﬂ:‘,if.‘-é:, G0N - SRR Ji'{ﬂa "utﬂ J_an_‘f a8 & {gs

b R 4 - B vn,uadr 4 . coniagem *_iilﬂﬁiui.ﬂ?li di tetipo de service pﬁ’a:uda’z

o cmpregos ¢ du Unide des  Estades, do

deyvie de pedu ¢ pard preservar o prngipio da

¢ por

/ca\r‘f"\ Ll

g licados nos incisos VI, VI, VIL T, deste
i artige, :}bsewavae -4 o dxspeste ro § 2° de Art. 13 dests Let ! '
o

estadual cu inunicipal serd compuiade

de fwnifa, vo pertede an que [n



autoridade  que - houver expedide o ate ou
rdecisfHo, ndio podends ser renovado.

& craditos resultantes das relacdes de trabalhm,

i@‘;

i£>1ﬁéajfea:L1i111?e;7 Muridcipral de Terrs Novw

Art. 124 - f; repﬁesantagﬁm seré nbrmqatérlamente aprecisda
pela autmrldade supgridor équela contra a qual & interposta.

CArtT 125 - O pedido de reconsideracio serd dirigido &

Froferido a° primeira

7  JPara&grafo tnies - £ de 1S (quinze) dias,
“da cifneia do ato ou da decisio,
“pedido de reconsideragdio.

contados & partie
2 prazo par- a apresentacic de

_ frt. 126 - 0 requeriménto ou pedido de reconsiderac3c
ser  despachado no prazo de % (cinco) dias
FO (trintx) dias

deves
& decidido dentro de

"{ﬁft;

giiﬁ'"'EEﬁE:FECUrED:

}dﬁm;rd fe.l mento do pedido de rec

ohsideragsdo;

=

*daa;decisﬁe& sobre os FEQUIERE sucessivanents

‘*Gfrecurgn é-dlr1q;dc & mutur¢umde ;med BLamErite
quelm GrrE thEF“E pedido o ato ou proferido & decisio
Bucesr;meEnte e e:caiar mgmendenteg 4z demais

. considerado o Frafeito Muricipal  como instdEncoi

2

- Q r=curﬁu sera encaminhado através da sutoridade
gus’  poderd  reconsidorar & decisi3oc ocu mantsndo-—

(=g
hauln & dutnr1dade sSupErior,

g 30 - £ devﬁﬂ-(trintéi'diaa o prazo para  interposiclo  do
recursc, a contar da publicagio ou cifncias, geio interessado da
Hecisdo recorrids.

& 40 - O recursc serd decidido nm prazo de 30 {(trinta) dias
de sua 1ntcrpmsmc&n.

art. 128 - G pedido de reconsideraclo ouw recurso poderd | ser

recebido com efeito suspensivo,

& Juizo da autoridade recorrida,
-em despacho fundamentado. : :

Paridgrafao Unice - Em cazo de provimento do pedido de
retun Lderﬂgﬁm ow do recorso, os efeitos . da daczsﬁn retrosgiro &
date dox ato bu decisdo lmﬁuqnaﬂa. B :

_ Art. 129 -~ Q dxre;tu de pleitear‘hé ésféﬁa sadministrative
prescreve; ' _ r : 7

I. -~ em 5 (zince) anosy guantoc aos atos de demisszo,
casgag%m disponibilidade -ou aos que atetem interesse patrimonizl




o,

R 1u;5 =S qualquer tenpms quandu givados de ilegalidade.

ﬁ sl e 11 - em ¥ (QFLJJ ANGgRE. quanto aos creditos resaltantes
(- ¥idas _relagmes de trabalhq} contados da data da espneracio ou .
(j -demlssﬂm~ - = : _ - ,

1 LT III - Bm 120 (centa =] Vlnte) d;a nos demails casos,
‘E-ﬁ HERLve guando Dutrn prazo for fixado em lei;

i et o i

H sebl Bt . 130 — 0 prazo da prescrié¥o contar—-se-& da data da
¢y publicaclo - oficial do ato impugnado ou da dats da  Ccifncia pElo
i --1nteresb aco, Com preval@n:ia da gue primeirc ocorrer.

{3 ' B 18 - 04 pedlﬁc d& recornsider BLED = o recurss, guando
b cabdve

LS, suspendem a prescrigio.

ey

, Za - Suspensa a prescricic, o oraro reconecarid a corrar
* pelo restante do praszo original, do

dia =m gQus cesssr =
Euspem au,

PTEECFlEmE =] dE crdem pabliica,

ﬂrg.f;EL D Lngressn em Juizo ndo determing SUSpEns

=
do pleite formulado pelo mervico, salvo
ﬁsaessoria Juridica.-
, d;EHér;icin do. direito da  peticl3o,
_-serv;dar vista 4o processc  administrativo o
'ﬁﬂ&unlﬁad&aﬁdminiairstiva;” ' ' ,

3 CAg advogade do servidor Tacultm—se vi
4n95 tarma: da legislacis federzl.

B .:;_;*gff 1¢4 ﬁ adﬁln;gtraCdD ﬁevera FeRVer ssus atos e anulé&—
P

Dbservdncla das mormas lega15 e regulamentares;

! : ﬂrt. 135 ; - Bio- fqtﬁis = 1mprmrrnuﬂ‘515 o prazos
v estabelecidos neste capitulo, salvo motive d= forca. maior,
L ﬁav;damente Justlflcada = provado. '
S
i
i L o TITULD 1v -
: - o : Do Regime Disciplinar
P : _ - . :
Lo CAPITULD I
- n - ) Ibms Beyéree o .
; o , .
| 0 Art. - 136 - Além do exercicio da Catribdigbes: do cargo, s¥3o
QI i davere& do servidor puiblico: ’
={| : I - lealdade a5 instituictes constitucionais e
; . admninistrativas a que servirg ’
. 11 -
Lo
l
|
|
E
|




ri." i5i5eajEe3iL1:111?5a Municipal de Terra No-ww:

T 1171 flcumprlmentn das urdens SUﬂEFlﬂFES*_EhEEtD " guando

& manifestadamente ilegdis; . -

I B 5 - atendimento, com presteza E'ﬁdrregﬁa:

R ' a) ao pidblico em geraly ) .

AT . b)Y & expediclio de. certid¥o requerida para defesa

da direito e esclarecimento de situacless

o 7 c) as reguisicles para defess ida fazenda ﬁublltﬁq
v —- levar an conbecimento da autoridade superinr &%

’ erEﬂUluPldde% g gque tiver ci@naia'am raxzfo do cargo.

e 7 VI -~ =zelar pela . epcononisa e conservacio do patrinSnic
I publlcm gue lhe for confiados

o _ VIT -~ marnter condutas compativel com & 0 moralidade
S administrativas o

i o VITI = ser assiduc e pontual no servigog

F : : 12 ~ proceder com urbanidades

A - providenciar para que esteja sempre om ordem. 0o
& senLamentD Furnrcional, a sua declaraclo de familiag

hi-—jﬁépragentar contira ilegslidade.. abuso ou desvio de

CAPITD IZ

X‘-.fWHﬁ';"fﬁa-r 7 - Ao servidor publico & proibido:

1 - ausentar—-s= do servico duranté o eupRdieEntE, Sem

au*ﬁ?izazﬁﬁ‘

. Ii - r@tlrarq =¥=T:H prév1¢ ﬁnuenclm d
icE

S 35:-' ILI - recu=ar fe& a dooumesntes publ;cm o
T P ”"°2 IV - -ofdr resistinocis injustificada mﬁ andamente .de
. . documento e processo de sxecucdo do servico;

' : YV~ referir-s2 de modo deprecistivo wu desrsspeitdso as
l 7 mutoridedes = atoz da administraglo pablica, em informaco,
. parecer ou despacho, admitindo-se, porém, a critivs sob o ponto
: de vista doutrinario ou da Brgan izagio do servigon, em  Trabalho
C assinadoj’

i R Y1 — cometer a outro servidor atribuighes eatranhgg as
“l . do cargo gue ocups, exceto em  situacbes de emerggncia £
r Y transitdériasy - ' T _ :

! - VII . ~ obrigar & ouiroc servidor & filiar-ss & associaglo
i v profissional ouw sindical, ou a partido politico;

i . ) VIIT - va}er— E do cargo para leograr prQVELtD ﬁessmgl
(]~ 7 ou de nutrem, . ' '

IR - partﬁcipar de ger@ncia ou administradﬂo de emprasa .

(l ) pr;vada, de sociedade civil ou ERBrcer wcmmérclu, B Nessa
! .

(7 gualidade transacionar com o Municipip;

;l ! X - atuar, como procurador ou intermediario, Jjunto &

{  repartigles .publicas, salvo qguando 32 tratar de bheneficios
pravidencidrios ou assist®ncias de parentes até o segundo grau, &
tde cénijuge ou companbeirios

- ‘ e
| . . : i <

& g



{ . _, : :
. ; * ' . i . ; !
i w LT XI - rec@hegﬂ@rnping,.cmmisaﬁm presente cu vantagem de
“{ 7y - gualguer espécie, em razio de slias atribuigles; ' ’
,fl i o RIT.- praticar usura, sob qualquer de suas formas;
I - _ X111l - proceder de forma desidiosasg .
R SR £1Y - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos
v CEBs0% previstos em lei, o desempenho de ENCargos gue seja da  sua
- competEncia ou de seuw subordirado; ' o
F: o AV = wtilizar pessoal oo recursoe  materisis ta
‘¢ i”' fapartig§5 BMm S2rvigos ou aiividades Farticularss;
Ly AVI - BHErCEr  guaisguar atividades qué sejam
¢ o Ancompativeis com o exercicic do cargo ou funcio & com hordric de
Cy trabalhp, '
ay
S _ _ : CAPITULD I12

P& Acunulacio

-ﬁ#t;I'lES-—ZHEEEa&vadGE“GS,Casmz
&

Sh e previstos na Constiiuicdc
: iJ L+ Federal, & vedadas a cumulagdo remunerads de Cargos, BEMRpregos oy

- TungBeEs publicss.

| LU Enle S A ipraibicHo d& azumular ssiprde—me & OBFgES,; enpregos
¢ Ffé;fﬂﬁgﬁi%.: sutarguias, fundacBes plblicas, mmpresas piblicas.
: woitadades  dé economia mista ga Uni¥o, do Distriio Federal, tos
e e, des. Territarios = dos Mumicipioe,
L8 ER . - L A srumulagko de cargos, =inds gue licita, fica
T condicionada

& comprovacdo da compstibilidads de horarics.

R Lok o L% -~ 0 mervidor que acumular licitamente dois cargos
de Ccarreirs, guarndo irvestide em carge de provimento ern comisslo,
o .ficaréfafastad& de ambos oz cargos etetlivos, a menos gQue um deles
if capresents em relaglo ao Carge ocpmiszmionado ©  reguiszito  de
! compatibilidade de horarios, hipoteses em que se manterd afastado
-y apenas de um carge efetivo. '

A Art. 140 -~ Verificada, emn

processn soministrative, &
; ‘acumulaclo proibida, 8 provada = bos

Té, o =zervidor optard por um

ﬁ; (dos cargos, enpregous ouw fungbes, : }
J g 18 - Provada a ma—fé&, o servidor perdersd  os CaIrgos,
Y ‘empregos ou fungMes que venha exercendo = restituird aos  cofres

..publicos o gue tiver percebido indevidamente.

. . . 8 28 =~ Na hipdtese do paragrafo anterior, . e sendo un  dos

. cardgos, . Bmpregos ou furncBes em outro argiio ouw entidade, fora do
; 1§mbi£d do Municipio, a demissio serd comunicada a0 drg8o . ou
! entidade para as providéncias necessarias.

i .
% ¥




., Prefeitursa Munic e 1 de Terra No~rs

A« caPITULD 1V

o o '{ba5,HeapmnSabi;idadeéfT'

s

CArt. 141 -~ O servidor publico respunﬂe civil; . pernzal e
) 1[*'mdm1n15tratlvamente pelo exercicig irregulsar de suas mtrlbUlgﬁEu.
;-

Lo

o Ty it 142 - A responsabil idade
S ow comissive, doloso au

‘publica ou a terceiros.

civil decorre de ato

omissive
culpnsn Ouie =

esulte =m prejuirc & fazends

"B 19 - A indendis S-EO de prejulico tausado & Tazends pabli
| - =8lvo o smso do dolo ou falta grave, poderi ser feita na  f
' ¥ prevista no pariorafo 2C do Art &0 desta =3

iy
Srmea

Tratandm~=e de daﬁD cﬂusﬁdm a ter
cmntra diE Eer= exerutada

ceiros, responders: o
ate o limite do wvalor ds

é TESpDﬁcabllldddE peEnal uhrﬂnge Os Ccrimes g

;cnntra':nsﬁe= 1mputmdu4 /T JEerdBFq nessa guslidede.

Eﬁpﬁﬁrﬁblaldaﬂa mdmlhleFatifE_WE Balta

7 te gt

mmlsslvm pratlradm nm u:momgwnhu do gargo ou fung3o.

e ﬁrtm.l : ;~§$;4anguaa iivié; pEnais e disciplinarzs poderic
' acimulafmﬁe Eenda SUmSE . B autra&"wdap975=n*“5 entre si.

;4& Tu" ﬁ" absolvicke wriminad =Yl atasta &

.administrativa do servidor =& concluir
ou lhe negar autoris.

Lo _ - CAFITULDO v

. _ ' _ Das Penslidades
| N _ : B :

' Art. 147 - Sio penss disciplinares:

.

R I - advert®ncia;
! ' Il ~ suspensio;

" I1I - demisslo; - '

: IV - cassacho da daspnnlblladade=
L .

[ ) Vo = dest1tu1g§5 de cargo em :mm;ssgn Bu Tungdo  de
T confiangas

R L CArt., 148 - Na aplicag¥o das
i ddtureza e a gravidade da infra
| rovierem para o servico pablico

penalidades serXo consideradas a
¢Ho cometida, os danos que dela

» 88 Circunsti@ncias agravantes ou
£ 1tenuﬂntes 2 oz antecedentes . funclnnals tde servidaor.
C
L
1
E-i .
;! " 35
1 -
i 1 }
& -




wiblagHo das  demais prnlblgﬁac gue  nEo

cdeterminacHo.

-(cmncn} anns g etetivo BRErnicio,

!publlcaa guando comprovada ma fé;

P

Prefeituira bﬂxzrmﬁ;c::Lipé;:L de Terrs Nowva,

ir

3

o {
oA

>

N

b

Frt. 14? - Q.advarten51a seré apllcada, pmr escrito, nos
desos —de violaclo de proibic¥o constantes do incisos I a Yil do
‘Artigo 137 testa Lei, de inobservEncis de dever funcional
previsto em lei, regulamentoc ou norma interna, & nos de
‘deEobedi®ncia  a ordem superior, exceto quéndp ndnlfLEtadamente
i¥edisal, gue n¥o Justlflque imposicXo de penalldade m&is grave.
e Art. 150 — A suspens¥o. serd aplicada em caso de reincidincia
eepecifica das faltas - punidas com advert@ncia & em casg de

tigifiguem infracHo
sujeita a pena de demissiio.

Faragrato  Unico - Seré'punidc com suspansio de 1D tquinze}

Fdias, o ssrvidor gue, injustifTicadamenie, recusar-se B SEr

submetidn & irspecHo madice detesfminada pela

attoridade
competente, cessando os sfteitos da

penalldads umea Y2 Sumprida =

B

ﬁs pEﬁdllﬂaﬂwE de advertiEncia e de Lspenaé
seus TEQ‘ELTEE cancelados apds o decurso de & }

L

0

f{'l HIi

trés =
FFSDECthﬂmFHtE: =2 o mervidar
?hamuhauver nesse pﬂr;adm, prﬁt cado HD¥m 1nfrﬁ CH G dlEClpilﬂHFn

o~

 P&régm1fﬁg UﬂlED - 0. canceimmaﬁtm da pena;ldde nEr  surtira
- % ~rnat1vas para Cawfericlo ds  guaisquer direitos o

ér;f_ iI5% - & demissSo serd aplicada ao  servidor nos
Eegulntea::aﬁusz

I = crime éontra a administracdo piblicas B
Il - abandono de cargos
ITTI - imnassiduidade habitualﬂ
. "IV~ improbidade administrativas
_ _ Y - drncontinEncis p&bllc;, conduta escandzlosa =4
embriaguss habitual: ' .
ME L~ pfen=a fisics M servicos = sgrvidor ou &

s = “
partlcular,)salvu gm legitima defesa prapria ou a outram; _
: Vil - revelagiEo de ssg edm apropriadoc em razdo” do
cargu; :

YIIT - lesio aos cofres pablicos e dilapidagio dey
patrmnmnlc puilico munlczpal _ : ) _ _ ;
IX¥ ~ corrupciiog ' - : -0 .

X = acumulacio ulegai e ca rgus, empregms Cou fungles

X1 — transgress3o a-qualquar.dua 1nqrsms UIII XI,K&V E

fRvI du'grt. 137 desta Lei.

Art. 153 - A demissXo, nns'éééms.dms incisos IV,IX & X, do

i .
artigo anterior, implicara. na disppnibilidade dos bens & no
tressarcimento ao erario, sem prezu;za da ac¥o penal cabivel.




1

Art. 184° -y € ﬁ?lgurd abandono  de  ca arge a  aus=fncia
1ntenc1ona1 Sujal BErvidor an servigo, pur mais de TO (trinta)
:unsecntlvoa._{ S o

L]

. 185 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
s&em  causa  Justificada por 60 {(sessenta)l dias
1nterpuladmmentaq durante o periodo de 1Z2-({doze) mepses.

Art. 156 — 0 ato de imposigliio’ de penalidade manciornars
sempre o funda mentm legal = a causa da san:dm disciplinar.

Paragrato Unico ~ a demiselo serd aplicada com a mots

: ‘e bem
do servico pablics?, guando decorrente  da trarnsgressio tles
gualgquer dos incisos I, IV = I3, do Art. iI5Z ou quando  houver
circunstdncia agravenie prevista no Fri, 157 desiz Lei.

CIEF - Serd cassada & dlapanlhllxddde 1l
gle Chouver. praticade, na atividade, Talt
temics oA S OUE e prdgc legal ndo snire em exerc
”q é;_enhﬂ FEVEFtldD ou side aproveitado, una ver
EED ﬁlstlpllnar, | 1new15;unc1a de motivo Jjusto.

aposentadoria
& punivel com
icioc do cargo
provada, om

ﬂwr

N BE VA DT s pEEa

dﬁré:emiﬁaﬁgm pUbllLGa depcnuandm da =‘,tlr;un3i§h¢ia5

b S SR TS palo“ggrxqac Hes
{ocimco) & IT {dez} anos., guands fo
ey E;_CECFIEE & 4 (q STy aros. guando

CRrL. 157 - SEe circunsi@ncias agravantes da

nEnas
I — & premeditacio;
I - & Freincidé®ncias
II1 - o conluiog

IV - a continuagio;
Y — o comztimento dn 111c1tm“

&) mediantes d;5=1mu1mg§h oW DUt rECUrsn Que
dificulte o processo disciplinar; :

- . . b)) com buEc de au;mridade;

c) durante o cumprimento da DEna: .
d) em pablico, _ _

_Art. 160 — S3o circunsti@ncias atenuantes da peEna:

I~ tenha: sido mlnlma -8 Cpoperag¥o  do | servidor no
cametlmantn dm infragog - : e '

I denha o servidors ’ - :
: ay prncurado‘Espuntdneamente,«E cmm EflClenCla,

lmgu apﬁs o cometimente da infrag¥o, evitar—-lhe ou minorar—lhe as

consequincias ou ter, antes do Julgamento, reparFado o dano civilj

L) cometido infraciio sob coacio de superior
hierdrquico a quem n¥o . tenba podido resistir, ou sob infludncia
e emocio V1ulenta, pruvada por ato injusto de tarte;rns'

B, Lo gl i

dias -

'“'i.



:Eﬁ"r-e'fé';ﬁ_ B e Maaza s

s
£)

L -  céhfessado espontineamente A autoria - da
' Cinfracio 1gnmrada 1B} lmputada a outrem; - . - N
- - -d) mais- de 5 (Clncm} anos de servico com _bom
'rcompnftaméntn, antes da infracio, = -

4

Art. 161 - As penas diﬁciplinares serio aplicadas;

=

o Sl I —~ pela autaridade méwima de o
tratar de demiszsico de servidor,

| *7 Paoder Exscutivo ou Legislativos .
L 11 - pelo Sacretmrla Funicipal
]

'l autoridade
; Equvalentc nRarnds se tratar de nuﬁpensau superior a trinta dimes;
.i -‘E%'.. 7 .

ada Puder quando - se
vinoulado respechvamehta &

1

III "= pelo chefe da repartz::m 2 ouiras autorid
ria forma dos respectives regimentos og rcgulnmenhmsﬁ nos o
HEVEFtEﬁCla i AN susmen:um PpOr ate 30 {(irimta) Hdiass

: TV pels auitoridade Que houver fsito a numeac%u =]
g qmafduise Lrﬁhﬂr e demissXo de Cargo eh mnigsiEo ou
:HB e fu.;mu e :anlmncdq ’

DRV pelﬁf‘autur1dade competents

: quandn 7= tratmr de cm;=dgmu e

.
soE
=3=Am gt

BH]
L
T

para nomear  ou
aposentadoria oo

igciplinar g.&ﬁcr e V

bt

Z.hﬁtm} anos, guantc asg JEE puniveis com
Ems”agm cde . aposentadoris i

&
disporiibilidade =
¢ s =25 o L dﬁ ﬁargs En cohissdo ou de Tuncio ds contlancas

¢ demd

TR AU P P o w-emjﬁffanQSJ, auanto & uspensio;

b 11T = Tem 180 (cents  Os oitenta) dias, gquanto &
\ adver+enC¢ﬁ, :

i i . - )
! ) & 18 - 0 praze de prea:rlgﬁo tHmEgs & correr da dats sm que
| = fato se torriou cmnhecldu.

8 22 - o= prazos de prescricio previstos na lei penal

i apllcam—se as  infracées d;stlpllnaras capituladas tambédm como
crima, ‘ , ;

S E

i - B 3@ --g ﬁbertura He sxndACmn:1a ocu &
processo admninistrative

n=tauragﬂm e -
Jdecislo flnal prmferlda

disciplinar suspende a prescrigie, até &
por autnrldade competente.

r
1y }

g 5 40 Suspenso 0 cursn da prascrlgga,'aste recomegard a
sorrer, peln pragc restanta, &a parilr do dia em que cessar g
Fuspensio.

,ﬁm .e-.ﬁ!:*n O~
1
B
o

PN
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Do Frocesso -Administrative Disciplinar o '

i

CAPITULD I

Daé Eiapdaigﬁeereraic'

_ At 163 - a autoridade gue tiver cignciz de
I i ] v serv1;u publico & ohrigada a promover s sus apuracsEoc imesdiata
i 3 )

mediante . sindic@nciz  ou processc administrative disciplinar,
Y assegurado a0 acusadn snpla detscs.

irrecularidads

Cincis, de rlta SHMArio, serd

instaurada
Fntiz de fatos irregulares = determinar o=

ﬁ CBMlESmG Elﬁdl cante merid tomposta dE T {trE
'q'a‘pcde'dp eer'd:spansaduq e syuas thJlegBE% nurmél

g= f : ﬁu r&latérlu 11nﬂ1,

AED P derd . methlpar ﬁm Comiss¥o sindicants servidor
-estévalf'mumﬁ mebém EEmIuge, companhsira, nErents

7 : ,.Lm, mme Linhs retm Gu colateral, ata- o
P giray dn Elnﬁlcata GG demuncisants,

teErosgirc
sz hmuver.

i

_ =ﬁ“:bm&9”ﬁé'5indicanLe terd o prazo de
Lootisler pard” :uﬁciulr o Encargmq podenda ser

S0 terdinta)
:_i ?3;até lgual per;uﬂa.

prorFragads @or

POl pre. 165 - Da =lﬁdlCdﬂClm paderé recultar o seguintss
H I .- arqulvmmentm do procesen

quandn o for = apurada
L irregularidade; -

e I1 - instauracio de processo disciplinar.

R g8 18 - Cnn:luindﬁ & comliss¥o sindicamnte pela existfncia de
k Tato sujeito & pena de advert®nciz e suspensdo de atéd IO (trinta)
1

dias, determlnaré a citac¥o do =mindicato para apresentar

defega,

o1 arfrblar até 3 (tregs) testemunhas & requerer prmdugﬁn de outras
" . provas, no pragn de o (ClﬁCD) dlas. '

R g 28 - ‘Nﬁ hipétesé do- pwraorafo antaruar, a comissio
Yy sindicante concluird os trabalhos no prazo de IS {quinze) dias,
fl- 'que poderd sar prorrogado por mais 10 {dez).

i ) % 39 - Da pun:gan cabe pedlda de reconsideragio on recurso, na
Y furma desta lei. .




vodias,
Tj* =Eré nbrlgatﬁria a instaurac3c de pru:essa discip

Y { - 187 4 A autoridade

P comisso processante, pmdﬁra ordenar

SR F s v R O - C
oy coemiwado tmmpmsta dge & (ir€s) servidores s=téveis, . ds

'i?lbéaj§Eaziisiai?Ea‘ bdx;ri;Lcij.xbaiiL tieg Terira No~wre

0

¥ Art. 166 .- Semp que © ilicito

pratlcadm pelo  servidor
ensejar a imposicHé d

“menalidade de suspensio por mais de trinta
demnissio & :aasa;ﬁo de apoaantmdurna - oLl dlaponxbllldadg,“
linar.

R - CAPITWLO II :

: - Do Afastamento Preventivo

imstauradora do proocessg
solicitaglo do presidents da

o atTastamento do  servidor
atusado, pelo prezo de atd &0 (aeabentﬂ) giss, sem prejuizo da
Femuneragio, & Tim de gue o mesno nEo  venha &

aplracio dos fatos.

disciplinar, de oficio ou mediante

& intTluir na

_D-mfdstmm~ﬁin poderd ser prorrogado por

al
quai cEssardo o sews efeitos, ainda gquE 8o

REOCESS0.

BN EﬁPfTULﬁ & & TR
L ﬂa procesgm stulpilndw

- ,U prncegcu* dlE&

1pl; rnar destine-=ze & Spurar
Saﬁl Ldmﬁa de EEF”ldDF por inflag¥o praticada no  exercicio
3 da SMEE Tunrﬁes E=11 rexuzlunamé can a2 atribuicliss do s2u cargoe.

G prmce#sm dlEElpl“ﬁdr serd conduzideo  por uma

-hierarguia
igusl, . egquivalents ow supErior & do o acusado, designadoz pela
avtoridade competente, gue indicars, dentre elas=, i} sou

- presidente.
. & 18 — A comiscHo terd um secretbidrioc designado  pelo sew
rpresidente. ' o : : -

& 20 - NiEo poderd participasr de comiss¥o processante
ccanjuge, companheiro, parents consanguinen ou aftim, em lirmhs reta
ou colateral, até =] tercexrc grau, do acusado e do denunciante.

Art. 170 - ﬁ :umxssﬁc prucessante sHelCcera sSuas atlv;dadea Eom
lndependencla =" 1mpar:1a11dade, assegurrandn o sigilo neces sarlu a
elu:;dagﬁn da fatm o Ehlgldﬂ pelo intercsse publl:n.

ﬁrt. 171 - - 0 semrvidor poderé fQLEF parte,
de mais de uma comiss¥o, podendo esta sor
processo disciplinar.

1 .'J'

51multaneamente,
incumbida de mais de um

40

e, (m A



o

Art. - 172 - ge

—re
. membros dga Comissdo o o Bervidor designag,
: para SECFEtEFiéTI& NAO  podergg atuar ng Processo,  cem
teatémuph&- B g ) : ) .
Art. 173 waa”ausancia, sem motive Justificado, por med e
'géf”duas weasles, de qualguer dos mémbros tl& Comiss®o ou de sEy
b :Eecretérig, Serg Procedida, de imediato &
Iy T faltoso, =en Juiza
{

Iy & 'subsﬁitgigﬁu the
= 0 - . .
da Apuracis e syg Fesponsabilidads
| descumprimantu'do dever funcionar,

Ror
1 B o L ArE 174 - 0 processpy disciplinge 52 decernvelve N
{ _ .. g " .
| i SRguintes fasgs: : :
B E% - L - Iﬁstauragén,,ccm PUblicacyn de Fortaria;
;”Eﬂ T : IT - Citagio, ﬂEfESE-ihiCiﬁlg inztrug§a5 defesa fipgy &
R ' ralatérim; '
R ' I1y - Julgamenty, -
{E = . ’ oo - - . . . } .
i Pa.agrafnuuﬁlts TR portarig desigrnara s Comlssiio, descrevers
i lamente | e fatos impitados e SErVidor e indicars o
' IwyTwladgi :
}7ﬁ87prmcéssu'adhiniatrativm disciplinar devers Ser
2o de. 5 (cinen) dias, tontados dg data g Slia
ﬁtlui@m.emﬂprazm nHe ercederte & AD- (s&ééanta}”
S RO rogachs ROr _igusl Rrazo, em facm - &
|pciconesds, T o - : ’
{0 = SS*mEmbrﬁé da comissxg devarig dedicar o
g Os seus trabalhmaﬁ podendgo Ticar dispensades ooy
i & TeEnarticye

+ turante = realizagﬁm Uo proces=c

oo

' te da Comiss¥o, amas nomsgr sECretarip,
i _ determlnaré & autuacio ga Portarigz = daz demaiz'pegaa EHiEtEﬁtEE
[ - insta;aré o5 trabalhcs, deﬁighandu diza, hora = locsl RFars ac
¥ : Feunilisg &. Oirdenard g Citac¥m dp SCUssdo papg Spresaniar  defessy
L . inicizl g Cimdicar Frovas, inclusive rol de - testemurhag ates o
N mEximo 82 S (cincog). : ‘ i
b - '
’ y Art. - 177 L Us termos serag lavirados pele smcretarins  da
J cnmisaﬁq‘e teriyo Torma Frocessusl o FEsumidas, ) )
M , - E
‘, i & 1o -~ A Juntada de quélquer documenty 205 autog S & feita
C L por orden EFonologica de apﬁésentag&u, devendo
-V 'rubricap todas as folhas, - - )

& presidente_
: o ) -
_ !

; .. zm - Constars 495"  autos dg Procésin g fTalha de
‘ antecedentes funcionais dpy acusade.

1 i : - :

Y ; §.32 - Am reunities dg Comissdo sergg registradas ep stasg

\ Fircunstagiadasa : '

! : .

I :

{ ‘ 41 .
{ PR




; ST . 8 48 - Tudns Ge k) koS documentos e termos do prucassa serdo
i .Extraldms" em duas viss By reproduzidos em. cépias
P ;-fnrmandu atos suplementares. '

i 1 . e R

LR art. 178 ~ A citac¥o do acusado Sersd feits pestoalmente ou
i . par edital. :
o - & 12 - A citac¥o pesscal serd feitsa, preferencialmente, pelo
[ secretidrio a3 comisssio, apresentando o destinatério =)
: instrumento correspondente emn  duas. vias, o gual conterd a
descrigio resumida da imputzaciio, o local de reuni¥es da comissio
com a.assinétqra do presiderte, @ © prazoc para defesa.

: & 20 -~ 0 comparcciments valunﬁério do  acusado peErants &
oo comimsin supre a citacio.

T 90
Dara

_ b3 < Buando o acuszado se Brcortrar =m lugar iricer
nﬁug:sﬁbids'a= guarndo hewver fundada suepsita de couliaciHo
: A dlllgaﬁtla; a:citacﬁn-aeré T&ita par edital.

: B Editmi seri ;ub‘;chng por uma vez, no Didrio
vem o Jorn&ll de grande cilrowi &CHo da localidade do wltimo
Lmnh&:ldm.—unda.hnuvar :

Re ﬁgandnw=e =] aqg%adm & Jdeceber-a citagko, deverd o
1f t ade 4 Vlbtd cHELE (duas) testenunias:.

S RIS . e SEGED 1
B A T S Ba Inaﬁrugﬁﬁ

_ PR~ A instruclo serd contraditdria, asssgurando—se ac
s a:udadu dmpld d_jgsag com os meins e recursos 2 =la inerentes.

. L 'Ar{;' 180 - Os autes ds =indicSncia o processo  disciplinar
. como peca informativa.

T : frt. 1Bli - A comiss¥o promoverid o interrogataric  do
L " acusado, a tomada de depoimentos, acarescdss @ & produgdo o de

i ¢ putras provas, inclusive & pericial, ss necessaric.

N &€ 19 - No caso de mais g um acusado, cada um  serda  ouvido
”i- ! EaparadamEHtE, podendo 2r  pronovida  acareagEo, | sempre . GQue
) ulverglrem Em SUSS declara;ﬁe&. :

L T8 20 -/ désién&;ﬁq_dus”ﬁg?itus recaird em servidores s com

» capacidade técnica especializada, &, na falta deles, em pessoas
. estranhas &0 servico plblico es tadual, assegurada ac acusadd ~a
: P faculdade de formular quesitos. Tl n

g 38 -~ 0 presidente da comiss¥o poderd indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
| intsresse para o esclarecimento dos fatos. '

oo
o

autenticadas, ..

<



-Jﬂhtﬂméntﬂ;aﬂSﬁaut

S . .
termo; nEo . sendo 1icito & testemunha

: ] BN {’f.f‘?..: ’ . . . . -
o Arts-TIB2 - A defbia do acusado serd promovida por  advogado
Jpor ele*&ohstitu&da-DU'par dafgnsnr ptiblico ou dativo. -

‘v B 12 -~ Caso o defensor do’ scdsado,
- compareca  sem - motivo Justificada,
designars defensar, ain

regul amente intimade, nao |

B presidente da comissio -
da gus somente para o oato.
EORD - g designacio de defensor publicn

. , _ 2 nomeacio  de
defensor dativo far—se—4& decorrido pre

: @z0 para a defesa, se for o
L ALEBO. '

, & 3R - Nenhum ato da instruglc poderd ser a previa intimaclc
' de acusedo = do seu defensor ,

ATt. IBE - Em gualguer fase o proceses poderd s juntado
Sy antes do relatdrin,

b= s testenunhas serao intimadas através de ato
;pﬁssidénta.darcmmiagéu?devendm & sSE0uUntds vis, com o
mer anexads-aos- autos. '

'“éﬁa_tegﬁéﬁqnﬁajfnf7Eérviﬂar,
crequisiciio; ao chefe da r
: ?afﬁmﬂanar;Eﬂé“pafaré

# intimacko poderd  sor
Eparticio onde serve, LT
audi®rnoia. - ’

= Be. &5 teStemunhas rroladas pela defe=s n3c  Gorsa
RGO catasado,  intimado para  ta to,” ndo fizer a
o ogErtre - do o praze. de 3 {LtrEes) gigs Uteis

gfsééé3hcéfdem§i$'ﬁermm do processo.

‘aﬁﬁt;*185'4*5”dapaimanig =erd prestado ocralments & reduzido a
traz¥-lo por escrito.

{l E 189 - Ag testemunhas smerio imquiridas ceparsdamente.
' L8 28 - Antes de depor, a testemunha sera gualificada, ndo -
{ sendo  compromissada em ' Laso de amizasde Jintima ow  unimizade
tapitzl ou parentesco Com O acusado ou denunciante, em linhs rets
| ou colateral até o terceiro graud.
{ i . ) o .
{i , Bk, 184 -~ fuando houver divida sobre o sanidade mental do
| acusado, & comins¥o propord & autoridade competente gque gle =sajiam
T submetids & exame por Junta meédica aficial, da  Qual- participe,
o wIc mEnos,  um nédico peiguiatra. :
il Pafégrafm-rﬂnicn =" 0'ihcidente de insanidade mental .sera
Lo rocessado  em autos apartados & apensos 80 processo principal,
(I Cficando este sobrestadi até‘a_apregenta;&ﬁ do igﬁdoi.sem prejuizo
I ua realizaglo de dilig@ncias imprescindiveis. T
£ : ; . .
v .
Art. 187 - 0 acusado que mudar de Fesid®ncia fica obrigado a
;I tomunicar & comiss¥o o local onde serd encontrado.
i : - : :
|
£
X
.
o . ) 4z _
L . ’ ) - ~ MR
o - _ R N § ]
g . : . = = S
%1 .
‘ -
g




)

i

-

: detarn;nmu a instaurac3o,

Prefaitura Hunicipa‘l.c‘i‘e Teirreea NdVa

o Art. 188 - qupe%& & comiss¥o £omar conhecimentn de nnvas_
imputacbes gue Eurgarem, durante o cursc do processo, contra .o
acusado, caso em gue este poderd pruduvlr novas

provas  objetdvas
sud defesa. _ . - ' '

A

, Art. 1897 - Ultlmadm & lnstrucﬁuq intimatdo-se—4.
Catravés de seu detensor,

10 (dez) dias,

o atusado, .
para apresentar defesa final no prazo e
155&gurdndu—ge—lhe vista do procesczo.

Pardgrafo unico Havendo dois ou mais acusados, ©

_ D&z
‘sera de 20 (vinte) diaz, correndo na reparticio.

frt. 190 - Considerar- —s&~& revel o acusado gue, regulamente
:1tadﬁ, néc apreaant ar defesa no Rrazo legai.

ﬁpreﬁEﬁtadd a defosa finai & comissfc elaborara

nooqual resumnird as pecas p—1n51pa15 Zos
CEE BrOVES em. que 58 basear para formeRr o3 suas
Q.Jere ronciusdivo gquanto & inocEncis ol
dor .QEFV1dmr,; indicando o

spositivo legal
bam CﬂmD—dE c1rﬁun&tdn:1m mencionadas no artigo

A _somissHo apr%camrn _:Epmradam5=tE;
ms e Torrom lmmutadas & mabs acusado.

5
n

Drmvideﬁcimg para svitar
805 (Ui originaram o processo e

_ - f Comisein daveré gugerlr
codée Patosl semelhantes

'{;q = aq.er éutras que 1he par&gam de interesse publics

ﬁrt. 192~ E prmcegsa disciplinar, com o0 relstéric da

Eum155§0 e spfe o pronuncisamentoc da Procuradoriz Beral do Eztade
o do drgfo juridico competente, serd remestido 2

& auinridades gue
para julgamento.

ﬁrt 193 - & fausa .de nulldade do processo disciplinars

I - 1n:mmpetpncxm da dutarlﬂade que o 1nqtmurnu-
Ii -~ suspeigﬁu'a impedimento dos membros da comisnsdiog .
111 - a falta dos seguintes termoa ol a*ua-

&) c;tagﬁu, 1nt1mmgﬁu ou nDtlflEagHD, rna forma degta lea-

b) prazos para a defesa; - _;:, - '

c) recusa injustificada te promover a reallzagﬁu da par;cmaJ

U quaisquer outras dilig@ncias meresc1nd;v91s 8 apuragldo da
verdades}

Iv - 1nnbﬁervancla de formal idade essencial & termos ou atos
Cprocessuais.
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, ‘ | . . CAPITULD 1y o
.’i T ' 7 ; _: ';‘, _ _‘,{??«a . 7 . - i
| E L , e Do Julgamentn -

i { ' '

' ‘% B ~A T emmans . '-"‘

Ark. 194 - g
recehimento dog process
decislio. e

prazo de 30 (trimta)

‘ dias, -contardg oo
L T auturidade'julg

adora proferird a Sl

B 18 - ge g FeEnslidade & mepr
auntoridade. que determinog
Encaminhads & sSUtoridade

#plicads euroder
a2 instaura;%m o
Eompetente, ques

a alg
Rrocesss, ecthe =R g
decidird em ioual

& 20 -~ Maverdp maiz oe um

irndicads = diversidade de santcties,
© Julgamernto cabersd & autoricdads Competents pars imposicin g
Pena mais grave,
";;f,SEFE-QEﬁalidadé,prﬁéista Tor de demissgg Cu Camgscig
%éatad&?ia-‘nu3,ﬂisﬁsnibiiiﬁadﬁﬂ O Julgamentn Caberi @
fade mdvims  go Caga Podar ., oo dirigente SlpeErior ds
: ’,dnquiérﬁu'funéagam_ﬁ&hlican '

CI9E — A autoridade

U F Fulgadors Hevers
o BEIVO Quands eonk

sratar o e atoiris
FAric & arpva

JoR autok,

—~

08 Tomissio Tomtrariar

Eodsri gmobiv

i85 - Yerificada g Exictineis e vicio insandvel, g
Amjﬁuigadb?a declarsrsg g nulidade total oy Rarcial g
) - B ordenarg gz cansﬁituigﬁm de  outrs comissie, GErs
B instauraclo de mnovo Frrocessn. B

Pardgrafo tiniece - A autcridade
i L tomiss¥o  se Considergr
‘ aApuirades, raabrindmmsaﬂ
. Protesen administrativu,

Julgadara designarid  noug
Que o5 fgtos CnEo Toram devidamente
&1 Eonsequincia, todes B  prazos o

»h . Art. 197 - g

julgamento fors e
i | T omulidade do processo,

Rrazo nEo implica enm

H . Art. 198 - Engints
ﬁ - autoridade Julgadorg

& punibilidsde pela prea:ﬁig&m, &
f agsantamentpe individqqi

.determiﬂaré el registro  do fatq; nos -
=3 dﬁ_ﬁarvidbr:publicm_ , _ e

A , Art. 199 — fQuande & infracio estivér'capitglaga coma Srime,
L o pifrocessg adninistrative disciplinar serg remétido ao ministério
l 4 ¢ pUblico  parg instauragio da ACHO penal, ficando transladado na
:I v reparticiin,
i q 4 )
L ]
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1?15eéjfe§:L1;ilnrea 'bdxiflj_czj_xbexj,'cieé Teaerra Nowva

T W

i Art. 200 - - 0 servidor que respontde a0 processo
'administrativm diétipﬁ?mar somente - poderd ser  exonerado . do-
cargno,. a pedido, ou aposentado vcluntnrlamente,-apés a cmnclusﬁa
do processo e cumprimantu da penalldade apllcada, se for o. caso,
® se esta n¥o Importar em demlssann S -
Art, 2o0i - - As deciﬁ&es proferidas B nrmcesﬁu

adminis strativo
faoil a:essa.

AN,

s2rido ahrlgatérlﬁmante, publicadas =m local da

1

R

CCAPITULD VI

BAnr-Ta

Da RevisXo do Processo Administrative Discip)

- Art. 202 — 0 processo administrativo dis ciplinar pocerd ser
: r&vxatn,. pad;da ou oiigip, observads & pre ECFlg o preEvista no
ek .¢é2 des Lei, guando sduzridos fatos ou  circuristdncias

£t : -1‘dE justificar & incocEncis do servidor nunida ou s

penﬁi:d&ﬁa'aplicada-

- Parégrafu Unico - Trﬁtandm-ca de servidor Talenide,
.;dE aparecids ou incapacitado para requerera a8 revisioc pﬁdera =t=la
g ‘tada pur quﬂiquer pesuca que camproym lepitimo

ANtEressE.

79 “—wﬁﬁ1prmce;5n~rewi§iuﬂalﬁ o &nus e prova cabe  ao

'wraquere, E,

aﬁrtjmﬂﬁﬂ' A simplen dlegaﬁm: de injusiics da peralicdads mas
consiitul undanertﬂ Para revis3o, que reguer slementos  novos
caknde REo idpFEEleDS N0 processo origindric.

ol LGW g FEqUEPlﬁEﬁLD da ruvwsaug devidamente instruato,.

sard dlrlg;du a0 chete do Poder Executivo, gue decidira sobre

o
redido.

& 18 - Daferida a revis¥o, o  chefe do  Poder Exe cutivo
despachars o reguerimento  ao  drodo de Fessoal, Dara 2
constituicic da comiss¥o, na Torma previsto no Art. 1489 desta
Lei. S : )

g =2

2 - 2 impedido de funciornar ra revisio QLM

irtegrou  a
Comissio de procescso adnlnlﬁtratlvu.

Brt, 206 -

ﬁ FEVISHD torrera em apsnso ad prucesam arlglnal.

Arts 207 - A cmmlésﬁu'teré T prazo de ats &G {sessenta) dias

para a conclusio do trabalhn, prnrrngﬁvel por igual prazp, guando .
as c1rcunstan:4ar ‘o, exigirem. -

44




:aique coubsr, as nmrmag-e pruced;memtna préprinﬁ da

ST L Art. 209 -

‘wvinculado ac ElEtEmm FPrevidenciirio

C UniXo.

nbservwdu L= dlSpDEtG no Art

E?I?Eéjfeaiti:ilx?51"bdilrijmﬁzj_xiaiiL

de Teraieu rJCDW}e

Art,. 208 - ﬁplxcamwﬁe aos trabalhos da comisso revisora, no

comissido do.

processo adminl trat1¢ -

_ 0 Fulga mantn da FEVlEﬂB caberéd ao chefe =] Pudar
EMECUtiVﬂ; & ser& feito no prazeo de 30 {trinta) dlaEq contando—se
& partir do reccbmmantm oo prncesam.

Parégrafm Unico — Amtes do Julqamantdq pnde'a
dEtElen & rLallﬁaghu de dilip®necias, com a interrupcic do
prazo fl@ﬁﬂﬁ no “caput" deste artigo, gue comegard a correr nelo

- SBU indcio, quando concluida as dilig®riei RS .

& autmriﬁmde‘

Art. 210 - Julgads procedente s revisio, @

a autoricads
compebernte poderd zlisrar = claszificaclo da faits disciplinar,
modi{icando = perna, ahsglver o servidor cu anular o RFOresscs.

B mbSDiVlgmG implicard no restabelscimnento de todos o=

z:ni‘i-x:i;f.z:imﬁ~J,:*ﬁ!sh::-i servidor  em virtude

mhcﬁtw en relaclo & destituiclio de cargo em comizsdso ou
ﬁe confianga, hipdtese em GQUE  QCDrrersd  apenas &

penalldddﬂ &m mnmneragéuw ' '

da - penalidade

Dm'rﬁvxsﬂm do ;rnaes 0 N0 podera

resultar Agravamsnio
o lmpastm, 7 : :

& Previdiricia o Qgglstﬁnc14 Social do Servidor
CARITULD UNISO
Das Disposiglies Gerais
S Art. L 211 - a  5Ervidmr publico Mﬁnicipéi, comtinuars

manitido pelo Irmetituto
Nacional de SEgurﬂdade Suc1ml;—i N.B.5...

Parégrafe Unice -  Seré devido pelm Mumicipio = Servidaor,
Contribuicin previs ta e Iﬂqxslagaon

=

P ért. 212 - Fica assegurado aps serv1dmr@5 puhllca todos os
beneficios orevistos nsa legislaciho d= Frevidéncisa smcial da-

Art.  2iE- Fl:a azseguradn & servidor padblico mun1c1p11
inativo, a reEmuneracio Equlvalente & dos serv1dmras em at;v;dwde,

&M Tigualdade de ' condiches, - situados . em CErgos | Lguais,

transfnrmach ou reclasslflcadns, mressalvaﬁasA as_ ~ vantagens

pessoais. ' ' . IR -
g

ic O servidor que, apnﬁentadn pelo INSS, .vier & receber
proventos inferiores & eqliival®ncia estabelec1da neste artigo,
Tard jus a complementacko Pecuniaria, paga pelo Municipio,

27 da Lei Org&nica- Munlclpal.

o o . a4z .' B .




! E 28 »p complementatcio paauniéria, somads - ans proventos
A i fpagus pelo -INSS,%énaﬁ?ﬁultrapaﬁsaré &  70% . da Sremunsracio o
| !15 servidor na ativa, quahﬂﬁ‘be tratar de aposéntaderia praporzional
{ F o &os TIZ0 (trints) anoog de sRrvigo, s homem e acs 25 {vinte =
_i | -Einco) anos s mulher, - B :
;! - . - _
Lo 0 e =g . Proporcionalidade q QUE se  refers o par&dgrafo
o antericr ohsecvirs UM acréscime Correspondents a gy parsa catda
i novo . ano tonplets de atividadeg' #ig o maximo the 1G0% {cem b
v eeEnto) dﬁ'sal&rim ge2 baneficip a0g 30 anps de SErvice para mulher
' & 3% anos de SEIVICO pars o homen, :
: _ )
v Art, 214 - g comp lemnsntaciis PECUNLAra

=@rd devida ao By idor
? (Cince) anos de sfet]
C 0 Terra Nova,

TITULD

{Cmftratag§¢ tEmpmréria'de Ex

Fars atender &S
! EﬁﬁssglPﬁhlﬁéﬁ-nd"”
.-daiTaﬁﬁﬁ.mavﬁ,;@mdawéfha
térﬁinéﬁb; o CoL

_ .Elﬁ?%ré'cdntrafagﬁn 7 ogue se refers o AFTtigo  anterige
7'fﬁéélizéiéy”'praferenciaimante =0b o regime  de Rireitg
L miﬂdgﬁrafi?ﬂ,”':&m RUBZ0 mAximo de 180 {cento e pitents dizs),
Vo pErmitids SUa  renovagdno  por Prazo  igual ou - - inferigr Ao
b inicialménﬁe,hmntratada. - '
l; . CBrt 217 - A cmntfatag%ﬁ Para atender Necessidade temporgrig
{ ﬂe excepcional, intarasae publico S5O poders sor 2fetivada na
it hiphtesse de N0 digpoer ﬁdministragam Pﬂhli:a, = Ssusg Ouadros,
= de . pessogl GQu&  para tzl fim Possa gee Femanejadoc & versard
L éﬁclpgiyamente=_ o E ' ’
: : N -
L B - Combater Eurtma'apidﬁmicms; ‘ _
Y o Ir - Atender a Necessidades de calamidade piblica.
R 2 5 Substituir professor o N :
. oy —atender a services tuia natureza ou transituriedadg i
Y o Justifigue a.ﬁredatarminagﬁm-dn prazo ) B
¢ B V- contratar mid~de-—obrs Rt (o) especializada, na drea
Jo o - de  Baneamentg, Construcso civil, limpgza publica,
o LT PavimentacXs & reformas de beng imtveis do
Yoo . Municipio, quandg executados - no regimes de
i L : administracio direta, . desde que observado
N Lo ' Principic da eco

48

que completsr
V& atividgde T8

Nomicidade,

prevista nest Lei,

=
& 2

& Cargncia 2stipulad <)
Servico Pubiico PMunicipal de
VIg
MCEncicgnal interssses Fablico
necessidades temporirias g
Emiyito dg soministracie Pdblirs
ver'cant?atag&m e bazztal , porm

D -




i ' prefeitura’ Mﬁni'c_i:"'ipal de Terrao Now:

i {l n;' - ﬁrt. 218 : Naggﬁbntrata;ﬁE$ por tempd determln ado, serio
3 ' ! ' observados -os Paﬁrﬁes de vencimentos dos planus de carreira  do
P ) Prg¥o ou da entldwde cnntr tante. __ \ B
. Py S k
B - .

e T TITURD viti . .
; Y ' a Das Disposicies Berais

CAPITULD INICO

oo At 219 -~ [0 dia do ssrvidor piblico sesvrd comemorado & 268 de
’ 'f;g Subibhre . .

“ET{._ 20 -  PFodem  ser institwidos, noo tmbits do  Foder
Ao do Munmicipio, além dos previstos nos resrc:tivrﬁ planos
ElTE ?uﬁtlmaﬁfDEq'ﬁE.EEguiﬂtEE incentivos funmcionaisgs '
premimﬁ p&lm apiresentaclo de idela g' inventos ou

& al qs que favuragﬁm o aumento de DrudutLVLda & o redutio ds

*+W+gbh&$§é§m de medalhs s, diplomas oe honFs  ao

derorarbes. & elogics & sErvidores gque S8 Eenhan -

relevantEs @ SErvico ==3 prEﬁtaﬂGs 4 sdministracxo.

e 2El - QB praztes previstos nesta Lei s¥Wo contados  em

S N corrides, ewcluindo-se o dia do comego e incluindo-ss o do
'fanf~ﬁ venc;mentas Tipardo prnrraaqdm para o primzire dia Util seguinte,

SO pra*ﬁ vewc;dn no dia em gue n&Es hajs ewpedlente,
o - -

b SR ﬁrt= 222 - Pmr ‘moiivo di crenca  religiosa ou  convicgEo
; © politica - ou  filpsdfica, menhum servidor podera ser privado de
o . Quaisguer de ssus direitos, sofrer discriminacgio em sua  vida

' " funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres. :

LL ‘j_f“l.‘ Art. 22% - # assegurado so serviddr puklico o direito &
[ 0 livre aaamcmag%a sindical. -

‘ii' j e ﬁrt, 224 -~ O ﬁlFElLD dé greve seri exergido nos termos &

- L “:frllmltec -definidos sm Lei Complementar- Federal. ' :

, i e Art, 225 — Cmnsiderarﬂse familia der  servidor, além do
' T :anjuge“ e filho&, pessoas que vivam as sQas SXpen$as, guando:

(. | .. devidamente comprovado. , . -
. { i . . ; ) . . - T
! e n . -7;‘- .
: E‘ b Parmgrafg Unico - Equiparar—se &o cmnguge, & companheira ou -
. .
' | comparheiro gue comprove unido estavel como entidade fTamiliar.
\ ' | -
L L !
, {f 2
I , 449 -
L | - .
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L LA TITULD IX.

5

} Das DlEpDElgﬁEE ‘Finais-®& Trdn51térlas

! [?fifa' ﬁrt. : & —«Da 1tua15 servidores - ragldc pmr Leis Municipais
by peElE Cnn501¢ddg§a das= Leis do Trabalhos, ficsm subhmetidoas ae
- : rreulme JuFmdlCD 1n4tmtu1du puf eeta Lei. o

L : 'E 1ﬂ =~ Qs cmntrﬂtg= de traba}ﬁa dos servidores referidos
W'na"caput" daste artign Ticam avtomaticamerte extintos.

R g 20 - Os Empregms dow servidores rag1dm¢ el Consolidacio
das Lei do Trabalho ficam transformados em Cargos publicos =& O
: LUBlE ELUpmﬂLc: ficam nos mesmms priguadrados.

srsﬂrw1darea !ntmgrantas do Grupa Maglstério, LGUWioS
trangfﬁrmadn: .em Cargns pablicos na forma do & 00 3E
Cpassam & SEr regidos por esta Lei e gue seja
Eu Rlaﬁm de Carrezira g Vencimsnto o -Emtasinto

m

0

Ga uargas =M cmmlﬁuﬁuua ss funciigs de conflanca
stracdn municipal referidas no “doaput’. do
a =er rugldw por esta kel ' -

'gﬁéf e maviﬂéntagﬁur—dag saldes  daz  contas  TOS
wptﬁnta peio Fundo de Barantia por Tempe de Servich;
‘das contas dos’ servidores n¥o-optantes: ohedecerd &g
S ogue & lemgislacio federal, inclusive no tooanteE A0S
P rEl‘.:i:cl"i:LmEn tos das contribuighes pertingntss e demals - owhrigachkes

1o do Mumicipios s . : -

o ATt oo - Aps servidores imtegrantess do- Grups  Hagistério
- Yoaplicam—sey subsitdi&ria 2 :umplenentﬁrmenta Cam dispomicbes desta
¢ v bLed.. : :

. Parﬂgrmfm Unics — 0 Chefe do Poder Ex ecutive enca aminhars &
. J”'Cdmara Municipal FFGJEtGE de Lei imstituindo um nove Flanoc te
g " ;CaFFElra = Vencimentos dms wservidores do Erupu Manlstérln.

: Cfrt. 230 - g Chafe dm Puder EHECUthD, Empadlrﬁ' pe atos
'necesaérlna - plana execugﬁc das dlEpﬁSlCﬁES desta Led.

-_ﬁgj-'Phrégrafm Unleo - Até que EEJam expedldas os atos de  gue
;0 trata este artigo, ¢ontinua em vigor a regutamentagan pristente,
i ¢ Lo exwcluidas as disposicbes que conflitem com sz da - presente Lei,
L e modiflguem-na Ou, de qualguer modo, impecam O seu  integral
! Y- -cumprimento. : )




ﬂpesas gecmentcs da aphca;zm dcsta Lei correio & ctmta yerbas propii

H

'.’:Chﬂfe do Poder Eaecutt o, aul izado s abrirosferéditog adic




