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LEI N2, 455/2017

Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal
temporariamente, nos termos do inciso IX do art. 37 da

Constitui¢do Federal, e da outras providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, em conformidade com o que estabelece o artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,

bem como nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 22— Considera-se, para os fins desta Lei, necessidade temporaria de

excepcional interesse publico:

| — Atividades voltadas a saude publica;

[l — Atividades voltadas a Educacao;

[Il — Atividades voltadas a Assisténcia Social;

IV — Atividades relativas a programas do Governo Federal e Estadual;

V — atividades voltadas a limpeza publica e engenharia




Paragrafo Unico: Podera o Chefe do Poder Executivo promover contrata¢des para

as todas as Secretarias Municipais em razdo da necessidade de continuidade do servigo municipal.

Art. 32 - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo e apresentagdo dos

seguintes documentos

a) original e cdpia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de
nivel superior para a fun¢io tempordria expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educagao - MEC;

b) original e cépia Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a fungdo
temporaria com pré-requisito/escolaridade de nivel médio expedido por instituicdo de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

c) original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o

Caso;

d) original e cdpia carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de

casamento,se for o caso;
e) nimero de conta corrente Banco do Brasil;

f) original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Gltimos pleitos ou

certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

g) declaragdo de bens;




h) original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
i) Original e Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

j) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que nio

remunerados;
k) original e cdpia certificado de reservista para os homens;
1) 02 (duas) fotos 3x4;
m) original e cdpia comprovacio de residéncia;
n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo da Justica Federal;
o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Ultimos 08

(oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos tltimos

08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
r) certidao negativa do Conselho de Classe ou drgdo profissional competente;
s) Currilum Vitae;

s) declaragdo de que:




| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por
orgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica
e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salide publica; eleitorais, para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo a condicdo andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade

sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em
decisdo transitada em julgado, em processo de apura¢do de abuso de poder econémico ou politico

nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou por o¢rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade
administrativa que importe lesdo ao patrimonio publico e enriquecimento ilicito, desde a
condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (cito) anos apods o

cumprimento da pena;

IV - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do

orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08

NG

(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;




V - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decis3o, salvo se o ato houver

sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

VIl - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo.

Art. 42 — As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observando o prazo

maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

Pardgrafo Unico — Os contratos poderdo ser estipulados pelo prazo minimo de

30(trinta) dias, admitindo-se renovagdes, até o limite estabelecido no caput.

Art. 52 — Devido ao periodo de atuagdo das politicas publicas e ainda devido a
duracgdo indeterminada dos programas também tratados nesta lei, os contratos a eles referentes
terdo sua duracdo restrita aos respectivos periodos de atuagdo e vigéncia, renovando-se o prazo, em

sendo necessario, mediante a celebragdo de termos aditivos.

Paragrafo Unico — Havendo a extingdo do Programa, o contrato serd rescindido,

mediante comunicagdo previa ao contratado;

Art. 62. As contratacdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo

orgamentdria especifica e mediante prévia autorizagdo expressa do Chefe do Executivo Municipal.
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Art. 72 — A vinculac3do dos profissionais descritos com a Administragdo Municipal
de Terra Nova se dard mediante celebragdo de contrato individual temporario, regido pelo direito

administrativo.

Art. 82 — O planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle das politicas e dos

programas desenvolvidos ficardo a cargo da Secretaria Municipal a que estejam vinculados.

Art. 92 - Os 6rgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria Municipal
da Administracdo, para controle do disposto nesta Lei e dos indices constitucionais, sintese dos

contratos efetivados.

Art. 10 — As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas pelas dotagdes

orcamentarias especificas.

Art. 11 —O pessoal contratado estara distrito ao Regime Juridico Estatutario,
relativamente aos demais servidores municipais e contribuirdo ao Regime Geral de Previdéncia

Social (INSS);

Art. 12 - A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneragéo constante dos planos de retribuigdo ou nos
quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores que desempenhem fungdo

semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as condigdes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de

natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 13 — O pessoal contratado nos termos destas Leis ndo podera:
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| - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il = Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo,

para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca;

Art. 14 - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis

por igual periodo, e assegurada ampla defesa.

Art. 15 — O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4, sem direito a

indenizagdes.

Art. 16 — A extingdo do contrato tempordrio pertinente a presente lei poderd

ocorrer nos seguintes casos:
| — Termino do prazo contratual;
Il - A pedido do contratado, mediante comunicagdo previa de 30 (trinta) dias;
Il = Interrupgdo da politica ou do programa, quando for o caso;
IV — Falta grave cometida pelo contratado;

V- pela extingdo da situagdo ensejadora da contratagdo, ainda que antes de seu

término regular.
VI — Por interesse da administragdo publica.

Art. 17 — Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:
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| — adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il — repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de

cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il = rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, no caso de incidéncia de

qualquer das hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 12 - E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao

servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 29 - E também motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a
nomeacdo ou designa¢do do contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o

exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca.

Artigo 182 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de marco de 2017 revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n2. 433

de maio de 2015;

Terra Nova, 23 de margo de 2017.

N/
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Marineide eira Soares

Prefeita Municipal






