CONSELFH MUINICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N° 014/2025
12 de dezembro de 2025

Dispde sobre a aprovagio do Plano Municipal
de Assisténcia Social - PMAS 2026-2029 do
Municipio de TERRA NOVA, no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de-Terra Nova, Estado da
Bahia, em reunidio ordiniria, realizada no dia 12 de dezembro de 2025, no uso das
competéncias que lhe confere a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS, e a Lei
Municipal do Sistema Unico da Assisténcia Social N° 507/2019 de 10 de dezembro de 2019.

CONSIDERANDO a apresentagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS
2026-2029 pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Orgdo Gestor do SUAS, contendo
diagnéstico socioterritorial, diretrizes, objetivos, metas, agdes, indicadores, responsabilidades
institucionais, fontes de financiamento, mecanismos de monitoramento e avaliagdo;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029 foi
elaborado em conformidade com a LOAS, PNAS, NOB/SUAS, Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais € demais normativas vigentes;

CONSIDERANDO as deliberagdes desta reunido, em que os(as) conselheiros(as)
manifestaram-se pela aprovagéo do referido Plano;

RESOLVE;

Art. 1° APROVAR O PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PMAS
do Municipio de TERRA NOVA para o quadriénio de 2026 a 2029, como instrumento oficial de
planejamento, gestdo, organizagdo e operacionalizagio da Politica Municipal de Assisténcia
Social, no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° O PMAS 2026-2029 aprovado poresta Resolugdo devera orientar a programagao
anual de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a utilizagdo dos
recursos doFundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS, em consonancia comas deliberagdes
do CMAS.

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Orgio Gestor do SUAS:
I — Executar o Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, garantindo a implementagdo
das metas, agdes e prioridades definidas;

Il - Assegurar a articulagdo entre protegdo social basica, protegdo social especial, vigilancia
socioassistencial, gestdo do trabalho, gestdo financeira e controle social;

I11 - apresentar, anualmente, ao CMAS, relatérios de monitoramento ¢ avaliagdo da execuggo do
PMAS, com foco no cumprimento de metas, utilizagdo de recursos e resultados alcangados;

IV — Propor, quando necessario, ajustes € revisoes do Plano, a serem submetidos & apreciagdo e
deliberac¢do deste Conselho.

O

Digitalizado com CamScanner



a @ o

ANSS

CONSLELI MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

I- Acompanhar, monitorar ¢ avaliar a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026—
2029;

I1 - Solicitar, sempre que necessério, informagdes complementares ao 6rgio gestor do SUAS;
II1 — Deliberar sobre eventuais alteragdes no PMAS;

IV - Zelar para que o PMAS esteja articulado com o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentéria Anual — LOA.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagfio, devendo ser registrada
em ata e publicada nos meios oficiais do Municipio.

Publique-se, Registre-se, Cumpra-se.

Terra Nova, 12 de dezembso de 2025.
: )Q%@,?&%Mmﬁémoﬁ%ﬂi@v

PRESIDENTE DO CMAS
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10- APRESENTAGAO

Este plano serve como um guia gerencial para o planejamento das
acdes da politica de Assisténcia Social em nivel municipal. Conforme a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) de 2004, ele € um instrumento que
organiza, regula e orienta a execugcido dessa politica, priorizando as acgoes,
servicos, programas, projetos e beneficios a serem oferecidos localmente.
Criado com base nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988,
através da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), este plano tem validade
de quatro anos, tanto para estados quanto para municipios, de acordo com a
Lein® 8.742, de 1993.

Como resultado de uma parceria estratégica entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
o municipio de Terra Nova (BA) desenvolveu o Plano Municipal de Assisténcia
Social (2026-2029). Alinhado a PNAS, este instrumento de planejamento visa
organizar as ag¢des de forma sistematica e participativa. Esse trabalho conjunto
impulsiona a modernizacdo da gestdo publica e incentiva a participagcéo
popular, principalmente por meio dos Conselhos de Assisténcia Social, com o
objetivo de construir uma sociedade mais igualitaria e de maior qualidade de
vida.

Gragas aos avangos proporcionados pela Constituicido Federal de
1988, a Assisténcia Social passou a ser um direito para todos que dela
necessitam, sem a exigéncia de contribuicdo a seguridade social (conforme o
artigo 203). Alinhado a essa perspectiva, o municipio de Terra Nova (BA) esta
desenvolvendo diretrizes para suas agdes sociais. O objetivo é transformar os
beneficiarios em cidadaos plenos de direitos, através da descentralizacao das
acbes e do fortalecimento do controle social, garantindo a participagdo da
populacéo e de suas entidades representativas.

Este Plano Municipal de Assisténcia Social (2026—2029) detalha as
acbes a serem implementadas no municipio de Terra Nova (BA) apds ampla
discussdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho

Municipal de Assisténcia Social. Baseado em dados locais e nas expectativas
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dos usuarios, o documento reconhece a natureza dindmica da realidade social
e, por isso, podera ser ajustado para atender a novas demandas e situagdes

que surjam ao longo do quadriénio.

2. ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

2.1.ldentificagao:

Nome do Orgao Gestor:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Endereco: Praca Hermelino Teles

Bairro: Centro

CEP: 44.270-000

Telefone: 75 3238-2093

FAX: 75 3238-2098

E-mail: assistenciasocial@terranova.ba.gov.br
Responsavel: Nilda Sao Pedro Menezes

Escolaridade:

Ensino Médio Completo

Formacao:

Administracido de Empresa

Nivel de Gestao:

Gestao Basica

Porte do Municipio:

Pequeno porte |

2.2 COMPOSIGAO DA EQUIPE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL

Funcionario

Nilda Sdo Pedro Menezes

Gestao
Funcgao

Secretaria Titular
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Eleda Ribeiro Pacheco Sub Secretaria

Beatriz Bitencourt Schitini Assessora Juridica
Kaiqui dos Santos de Oliveira Assistente Administrativo
Fernanda Teles West Assistente Administrativo
Reinaldo Gongalves Lins Assistente Administrativo
Marileide Maria Figueiredo Lins Assistente Administrativo

Cadastro Unico

Diego Pedreira Teles Gestor Cadastro Unico
Alexandre da Cruz Le&o Técnico Bolsa Familia
Barbara da Silva Santos Técnica Bolsa Familia
Isaias S&o Pedro Moreira Técnico Bolsa Familia
Ana Cristina Mendes Bacelar Recepcionista

Primeira Infancia no SUAS

Andreza Carla Ramos Pinheiro Assistente Social - Supervisora PIS
Ana Raquel Mendes dos Santos Visitadora
Erico Pinho Alves Visitadora
Thayse dos Santos Gonzaga Visitadora

Conselho Tutelar

William do Rosario Andrade Conselheiro

Alda Teles da Silva Conselheira

Evanice Aquino Araujo da Silva Conselheira

Romildo Arcanjo Souza Mota Conselheiro

Neila Sao Pedro Menezes Conselheira

Aurenivia dos Santos Ferreira Recepcionista

CRAS
Lais Graziela Mota Moreira Rios Assistente Social - Coordenadora

Carvalho

S S s
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Rafaela Mendes Gomes do Prado Psicologa
Joseane Gomes Alves Assistente Social
Claudinei Santos Advogado
Layla Milena Marques de Oliveira Assessor Juridico

Facilitadores/Orientadores Sociais

Edneia Sdo Pedro Silva Orientadora Social
Eliana dos Santos Santos Orientadora Social
Denise Bento do Nascimento Orientadora Social
Jean Silva de Jesus Santos Orientador Social
Roseane Bispo da Paixao Orientadora Social
Luana dos Santos Vasconcellos Orientadora Social
Adinoel Sdo Pedro Souza Facilitador
Fernando de Oliveira Filho Facilitador

Servigos Gerais

Nailda Borges dos Santos Agente de Servigos
Cleide Ana dos Santos Sao Pedro Agente de Servigos
Maria José de Jesus Agente de Servigos
Jair Gongalves de Brito Porteiro

3.0- CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Lei Organica e a Lei Municipal n® 507/2019 de 10 de dezembro de 2019

3.1-ldentificagao:

Presidente: Angélica Maria Luna de Souza

Suplente: Humberto Teixeira de Sena Filho

Secretaria Executiva: Fernanda Teles West

Endere¢o do CMAS: Praga Hermelino Teles

Bairro: Centro CEP: 44.270-000

Telefone: (75) 3238-2096
E-mail: cmasterranova@hotmail.com
N° de membros: 10 titulares e 10 suplentes
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SEGUIMENTO NOME
Sec. Municipal de Saude. Titular: Simone Leao de Almeida
Suplente: Guiomar Borges Teles Neta
Sec. Municipal de Educacao. Titular: Lucélia da Conceig¢ao do Prado
Bitencourt
Suplente: Leticia Luna de Souza
Sec. Municipal de Administragao. Titular: Robson de Oliveira Ferreira

Suplente: Milena Gomes Santos
Sec. Municipal de Assisténcia Social. | Titular: Fernanda Teles West
Suplente: Rafaela Mendes Bacelar Gomes

do Prado
Sec. De Agricultura, Desenvolvimento | Titular: Wilderson dos Santos Guedes
Econdémico e Meio Ambiente Suplente: Humberto Teixeira de Sena Filho

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
Associagcao Santa Marcelina — Centro  Titular: Ir. Aurea Walter Ribeiro

do Menor Suplente: Ir. Mayara Romeiro Valentin

Sindicato dos Trabalhadores Rurais Titular: Lourdes Maria Alcantara
Suplente: Maria José Santos

Pastoral da Crianga Titular: Angélica Maria Luna de Souza

Suplente: Samile Gongalves Peruna
Paréquia de Sao Roque Associagao Titular: Girlene Cerqueira da Cruz Teles da

Sale Luz Silva
Suplente: Pe. Valmir Miranda
Trabalhadores do SUAS Titular: Diego Pedreira Teles
Suplente: Alexandre da Cruz de Leao
Soares

4.0- GRUPO GESTOR LOCAL DO PROGRAMA BPC NA ESCOLA
4.1- Representantes das politicas da Assisténcia Social, Educacao e
Saude.

Decreto N 19 de 28 de agosto de 2025
N° de membros: 5 titulares e 5 suplentes

SEGUIMENTO NOME

Sec. Municipal de Assisténcia Social. | Titular: Nilda Sido Pedro Menezes
Suplente: Eleda Ribeiro Pacheco

Sec. Municipal de Educacao. Titular: Valdinei Santos Costa

Suplente: Fabiane Priscila Costa de Souza
Sec. Municipal de Saude. Titular: Roseane Santos Silva

Suplente: Inés Silva Teles de Lima
Sec. Municipal de Cultura. Titular: Leandro José de Jesus Arcanjo

Suplente: Joelson Pereira Gama
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Sec. De Agricultura, Desenvolvimento | Titular: Humberto Teixeira de Sena Filho
Econbémico e Meio Ambiente Suplente: Gabriele Miranda de Jesus

3.2- Identificagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei de criagao do FMAS: Lei n° 220/1999 de 07 de maio de 1999.
CNPJ: 14.801.438/0001-83

Nome do gestor: Nilda S&do Pedro Menezes.

Fontes de recursos: Recursos federais, estaduais e municipais.

4.0-CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - Decreto Municipal n® 067/2021

4.1-ldentificacao:

Presidente: Reinaldo Gongalves Lins

Suplente: Andreza Carla Ramos Pinheiro

Secretaria Executiva: Daniel Barbosa Torres

Endere¢o do CMAS: Rua Hermelino Teles

Bairro: CENTRO CEP: 44.270-000
E-mail: semasterranova@gmail.com

N° de membros: 10 titulares e 10 suplentes

SEGUIMENTO NOME
Sec. Municipal de Saude. Titular: Mariana Crispina Silva dos Santos
Assis
Suplente: Simone de Ledo Almeida
Sec. Municipal de Educacao. Titular: Daniel Barbosa Torres
Suplente: Aline Lima Teodoro
Sec. Municipal de Administragao. Titular: Alexandre Vinhas Santos

Suplente: Elaine Carla Alves Nascimento
Sec. Municipal De Assisténcia Social.  Titular: Reinaldo Gongalves Lins

Suplente: Andreza Carla Ramos Pinheiro
Sec. De Agricultura, Desenvolvimento  Titular: Daniel Cruz de Jesus
Econdmico e Meio Ambiente. Suplente: Humberto Teixeira de Sena Filho

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Associacao dos Quilombolas da Titular: Sandra Mendes Ferreira

Fazenda Retiro Suplente: Maria José Valentim Meireles

Sindicato dos Trabalhadores Rurais Titular: Lourdes Maria Alcantara
Suplente: Ana Lucia Ferreira

Associagao Muritiba de Terra Nova Titular: Diogénes Santos de Jesus
Suplente: Elisabete Claudia Ornelas dos
Santos

10
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Associacao de Bairros, Coleta Seletiva = Titular: Dario Conceigao de Jesus

Limpeza (TN) Suplente: Gabriele Miranda de Jesus

Associacao 3 de Abril Titular: Silvia Ferreira Concei¢ao
Suplente: Josimeire da Silva

5.0- DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
5.1- Historia

O antigo arraial de Terra Nova, cujas terras pertenciam a freguesia da
Vila do Rio Fundo, foi fundado na Fazenda Terra Nova, situada a margem
direita do rio Pojuca. Em 1889, o Bardo de Bom Jardim, iniciou a instalagdo de
um usina de acgucar, inaugurada em 1902, desenvolvendo-se a partir dai o
povoado que em 1954 era distrito com o nome de Terra Boa. Em 1961 seu
nome foi alterado para Terra Nova, quando foi criado o municipio,
desmembrado do de Santo Amaro, adotando a denominagdo do antigo

povoado.

5.2- Formacgao Administrativa

Distrito criado com a denominagao de Terra Boa (ex-povoado), pela Lei
Estadual n.° 628, de 30-12-1953, com terras desmembradas do distrito de Rio
Fundo, subordinado ao municipio de Santo Amaro. Em divisao territorial datada
de 1-VII-1955, o distrito de Terra Boa, figura no municipio de Santo Amaro.
Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 1-VII-1960.
Elevado a categoria de municipio com a denominacéo de Terra Nova, pela Lei
Estadual n.° 1.532, de 20-10-1961, desmembrado do municipio de Santo
Amaro. Sede no atual distrito de Terra Nova (ex-Terra Boa). Constituido de 3
distritos: Terra Nova, Jacu e Rio Fundo. Instalado em 07-04-1963.
Em divisdo territorial datada de 31-XII-1963, o municipio € constituido de 3
distritos: Terra Nova, Jacu e Rio Fundo.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

5.3-Aspectos Sociais

11
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Em 2022, a populacédo era de 10.798 habitantes e a densidade
demografica era de 55,88 habitantes por quildbmetro quadrado. Na comparagéo
com outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 315 e 77 de 417. Ja na
comparagao com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 2851 e 1345
de 5570. O Salario médio mensal dos trabalhadores formais é de 1,7 salarios
minimos, pessoal ocupado em postos de trabalho formais sao 1.768 pessoas.
Ja o percentual da populagao com rendimento nominal mensal per capita de
até 1/2 salario minimo é 48,3 (valores referenciados em 2010).

Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de
99,26%. Na comparagao com outros municipios do estado, ficava na posi¢ao
155 de 417. Ja na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava na
posicdo 2302 de 5570. Em relac&o ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os
anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,5 e para os anos
finais, de 3,9. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava nas
posicdes 292 e 181 de 417.

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 13.089,85. Na comparagdo com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 155 de 417 entre os
municipios do estado e na 4136 de 5570 entre todos os municipios. Ja o
percentual de receitas externas em 2024 era de 93,89%, o que o colocava na
posi¢ao 126 de 417 entre os municipios do estado e na 892 de 5570. Em 2024,
o total de receitas realizadas foi de R$ 72.533.726,72 (x1000) e o total de
despesas empenhadas foi de R$ 68.074.276,57 (x1000). Saude

No ambito da saude, a taxa de mortalidade infantil média na cidade é
de 15,38 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sao de 0
para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado,
fica nas posicdes 193 de 417 e 258 de 417, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes sdo de 1845 de 5570 e
2594 de 5570, respectivamente.

Nos aspectos ambientais apresenta 69,51% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 44,99% de domicilios urbanos em vias

12
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publicas com arborizacéo e 33,1% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizagao adequada (presencga de bueiro, calgada, pavimentagao e meio-fio).
Quando comparado com os outros municipios do estado, fica na posigao 47 de
417, 294 de 417 e 33 de 417, respectivamente. Em 2024, a area do municipio
era de 193,241 km?, o que o coloca na posi¢ao 384 de 417 entre os municipios

do estado e 4284 de 5570 entre todos os municipios.

5.4-PANORAMA SOCIOASSISTENCIAL

5.4.1- Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal,
instituido pela Lei n° 14.601, de 19 de junho de 2023. Além de garantir renda
basica para as familias em situacido de pobreza, o Programa Bolsa Familia
busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como saude, educacao e assisténcia social. O Bolsa Familia contribui
para o resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela atuacao
em acdes complementares, por meio de articulagdo com outras politicas para a
superagdo da pobreza e transformacio social, tais como assisténcia social,
esporte, ciéncia e trabalho.

O municipio ja vem realizando as atividades de cadastramento e
atualmente (outubro de 2025) tem: 6.083 familias inseridas no Cadastro Unico;
5.024 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos; 4.299 familias
com renda até %2 salario minimo; e 3.943 familias com renda até % salario
minimo com o cadastro atualizado. A Taxa de Atualizagdo Cadastral (TAC) do
municipio, em outubro de 2025, é de 91,7%, enquanto a média nacional é de
89,3%. A TAC é calculada pela divisdo do niumero de familias cadastradas com
renda mensal per capita de até V2 salario minimo com cadastro atualizado pelo
total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até 2 salario
minimo, multiplicado por cem. Para o ano de 2024, conforme os critérios da
Resolucado CNAS/MDS N° 152 de 23 de abril de 2024, o municipio de TERRA
NOVA/BA recebeu R$ 0,00 de repasse do PROCAD-SUAS.

13
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Figura 01: Cadastro Unico
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social, familia e Combate & Fome, SAGICD, Cadastro Unico para programas
sociais; Instituto de Pesquisas Econémica Aplicada (IPEA). Acesso em outubro de 2025.

No més de outubro de 2025, o municipio de TERRA NOVA/BA teve
3.478 familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 6.445 pessoas
beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 2.233.984,00 e um beneficio
médio de R$ 643,06. No que se refere a quantidade de beneficios do Bolsa
Familia, por tipo, em outubro de 2025 no municipio de TERRA NOVA/BA:
6.443 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento
e quarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia. 3.371 Beneficios Complementares
(BC): destinado as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia cuja soma
dos valores relativos aos beneficios financeiros de que trata o inciso | deste
paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais), calculado pela diferenga
entre este valor e a referida soma. 838 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no

valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por crianga, destinado as familias
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beneficiarias que possuirem, em sua composi¢ao, criangas com idade entre 0
(zero) e 7 (sete) anos incompletos. 0 (zero) Beneficios Variaveis Familiares
(BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), destinado as familias
beneficiarias que possuirem, em sua composicao: a) gestantes; b) nutrizes; c)
criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos; ou d)
adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos incompletos;
0 (zero) Beneficios Extraordinarios de Transicdo (BET): aplicado em
circunstancias especificas até maio de 2025, com o propdsito de assegurar que
nenhum beneficiario receba quantia inferior a concedida no programa anterior
(Auxilio Brasil).

O Programa Auxilio Gas dos Brasileiros € um auxilio financeiro
destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduzir o efeito do
aumento do pregco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico. Foi
instituido pela Lei n® 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado
pelo Decreto n° 10.881, de 2 de dezembro de 2021. Nas parcelas de agosto,
outubro e dezembro de 2022, as familias beneficiarias do Programa Auxilio
Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro, conforme a
Emenda Constitucional n°® 123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses pares seguintes, as familias
beneficiarias do Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro,
conforme a Medida Proviséria n® 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, 0
Programa atualmente paga um beneficio no valor médio de R$ 110,00 (cento e
dez reais). Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater
temporario, sendo paga até que novo programa venha a substituir o Programa.
O municipio de Terra Nova-Ba teve 1.879 familias beneficiadas pelo Programa
Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 202.932,00.

No a&mbito da gestdo das condicionalidades e o acesso aos servigos de
educacéo, saude e assisténcia social, quando uma familia entra no programa,
ela e o poder publico assumem compromissos para reforcar o acesso de
criancas, adolescentes, jovens e gestantes a saude e a educacdo. Esses

compromissos sao conhecidos como condicionalidades, quais sejam:
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Condicionalidades de Saude: realizacdo de pré-natal; cumprimento do
calendario nacional de vacinagao; acompanhamento do estado nutricional, para
os beneficiarios que tenham até 7 anos de idade incompletos.
Condicionalidades de Educacao: Frequéncia escolar minima: 60% para os
beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos;75% para os beneficiarios de
6 a 18 anos de idade incompletos, que nado tenham concluido a educacgao
basica.

O acompanhamento das condicionalidades de educacédo voltou a ser
obrigatério desde o terceiro periodo de 2022, nos meses de junho e julho.
Devido a pandemia de Covid-19, que originou a interrupcado das atividades
escolares e, por consequéncia, o descontinuamento do acompanhamento das
condicionalidades da educagdo, foi necessario retomar com redobradas
energias as atividades de gestdo de condicionalidades, objetivando recuperar
os indices de acompanhamento anteriores a pandemia e, posteriormente,
procurar alcangar novos patamares. Com a Lei n° 14.601, de 19 de junho de
2023, que institui o novo Programa Bolsa Familia, ndo havera mais o
acompanhamento na educacao dos jovens de 18 a 21 anos. As demais faixas
etarias e respectivas frequéncias mensais minimas permanecem inalteradas.

Em julho de 2025, 1.968 beneficiarios(as) de 4 a 18 anos incompletos de
idade tinham perfil para acompanhamento das condicionalidades de educacao.
O municipio conseguiu acompanhar 1.746 beneficiarios(as) entre 4 e 18 anos
incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de
acompanhamento de 88,7% na educacdo. O resultado nacional de
acompanhamento foi de 86,4%. O municipio possui, portanto, um
acompanhamento da frequéncia escolar acima do resultado nacional.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio
deve se atentar também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e
de cumprimento por faixa etaria, de modo a identificar eventuais lacunas de

cobertura de acompanhamento:
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Figura 02: Taxa de acompanhamento em Educagéao

Crisngas e adolescentes (6 2 15 Adolescentes e jovens (16 a 17

Criancas (425

EDUCACAO .m: anos) anos)
Piblico para acompanhamento 275 1.353 330
Pesacas acompanhadas 23 1.223 22
Taxa de acompannamento em TERRA NOVA/BA [ 84.0% [ B9, 7% [ 885%
Taxa de acompanhamento no BRASIL o7 88,7% . 82.1%
Passoas gue cumprram a condiconalicade {com frequéncia 14 115 277
acima da axgida
Taxa do cumprimento em TERRA NOVA/BA 925" 94,0% 94.9%

Taxa de cumprimanto no BRASIL 96 98 8% 932%

Fonte: Relatério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

O acompanhamento das condicionalidades de saude nao foi suspenso
durante a pandemia do Covid-19, mas o registro das informacbes foi
fortemente impactado, uma vez que a coleta das informagbes permaneceu
como nao obrigatéria da 12 vigéncia de 2020 até a 12 vigéncia de 2021. Desde
a 22 vigéncia de 2021, o Ministério da Saude decidiu retomar a obrigatoriedade
do registro do acompanhamento das condicionalidades de saude e, por
consequéncia, temos observado uma recuperacdo dos niveis de
acompanhamento, mas ainda muito aquém dos niveis observados antes da
pandemia. Em junho de 2025, 4.547 beneficiarios(as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas menores de 7
anos e as mulheres.

O municipio conseguiu acompanhar 4.001 beneficiarios(as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 88,0% na saude. O
resultado nacional de acompanhamento foi de 81,4%. Assim, o municipio
possui um acompanhamento da agenda de saude muito bom. No entanto, é
importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter o
acompanhamento da saude no seu municipio em patamar elevado. Nesse
contexto, o gestor municipal do PBF deve continuar orientando as familias para

que informem que sao beneficiarias do PBF quando forem atendidas na rede
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de saude e para que atualizem o Cadastro Unico quando mudarem de
endereco, bem como agdes periddicas de busca ativa de familias nao
acompanhadas pela saude. Também é importante se organizar para registrar
mensalmente as informagdes sobre as gestantes identificadas, as quais sao
elegiveis ao Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG). As informagdes
sobre o ndao cumprimento das condicionalidades de saude e de situagao
nutricional devem servir de base para a articulagdo intersetorial entre
educacao, assisténcia social e saude, para que atuem de forma integrada na
superagdo de eventuais situagbes de agravamento de vulnerabilidades
enfrentadas pelas familias e na identificacdo de demandas e direitos sociais no
territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio
deve prestar atencdo também aos resultados de acompanhamento da agenda
da saude relativos as criancas e as mulheres, separadamente, de modo a

identificar possiveis lacunas de cobertura de acompanhamento:

Figura 03: Taxa de acompanhamento em Saude

SAUDE Criancas (menores de 7 anos) Mutheres

PObico para acompanhamenk
Passoas acompanhadas
Taxa de acomparhamonto om TERRA NOVA/BA 72,3% 82,0%

Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,1%

Pes2ous que cumpeiram a condicionalidads 859

Taxa de cumprimento em TERRA NOVABA 88, 7%

Taxa de cumprimanto no BRASIL

Fonte: Relatério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

As familias em situagdo de ndo cumprimento de condicionalidades
podem receber efeitos gradativos, que vao desde uma adverténcia, depois
blogueio e, ainda, a suspensio do beneficio, podendo chegar ao cancelamento
em casos especificos (esse processo de aplicagdo de efeitos é chamado de
repercussao). Esses efeitos devem ser considerados como indicios de
possiveis situacdes de agravamento de vulnerabilidades que as familias podem
estar vivenciando, pois indicam que alguma situacdo esta impedindo ou
prejudicando o acesso a saude e a educagao. Nesses casos, € necessario que
o poder publico atue no sentido de auxiliar essas familias a superar essa
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situacdo de vulnerabilidade, permitindo, desse modo, que elas voltem a
acessar regularmente esses servicos, retornando a cumprir as
condicionalidades. Por isso, as familias em situacdo de ndo cumprimento de
condicionalidades, em especial, aquelas que estdo em fase de suspensao, sao
prioritarias no atendimento/ acompanhamento pela assisténcia social no
municipio.

Devido a implementacao do novo Programa Bolsa Familia em margo de
2023, as repercussdes por ndo cumprimento de condicionalidades foram
interrompidas, tendo sido retomadas em julho de 2023, com a aplicagdo do
efeito de adverténcia as familias em situacdo de ndo cumprimento no periodo
de acompanhamento de abril/maio de 2023. Nas proximas repercussoes
voltardo a ser aplicadas, junto com o efeito de adverténcia, também os efeitos

de bloqueio e suspensao e cancelamento.

5.4.2- Protegao Social Basica no municipio

Os servicos de protecao social basica sdo aqueles que potencializam a
familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e
externos de solidariedade, por meio do protagonismo de seus membros e da
oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, socializagédo
e ao acolhimento, em familias cujos vinculos familiares e comunitarios nao
foram rompidos. Destina-se a populagdo que vive em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagbes (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servicos publicos) e/ou fragilizagdo de vinculos

afetivos, relacionais e de pertencimento social descritos no diagndstico social.

Programas / Projetos:
Programa de Atencao Integral as Familias

= Servigo de Atendimento Psicossocial;

* Grupo de Convivéncia para a Pessoa ldosa,;
=  Grupo de Maes /Mulheres

= Beneficios Eventuais;

Programas Federais

19
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= Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC
= Bolsa Familia
= Programa Primeira Infancia

Em virtude de situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de néo
conseguir suprir suas necessidades basicas nem té-la provida por sua familia.
Alguns idosos acima de 65 anos e pessoas com deficiéncia sdo contempladas
com o BPC. No municipio de Terra Nova 138 idosos séo beneficiarios e 209
pessoas com deficiéncia. Totalizando 347 beneficiarios. Como mostra a figura
abaixo:

Figura 04: BPC no municipio de Terra Nova

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA EONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 999 BENEFICIARIOS DO BPC
TEMDROMO2S CADASTRO UNICO 9 INSCRITOS NO CADASTRO
347 SETEMERO/202 UNICO *
344 ehac
Beneficlarios Repassado em Setembro/2025 Repassado em 2025 Repassado em 2024
Pessoas com 208 RS 317285867 R$ 2779638 21 RS 3}
Deficiéncia
Idosos 138 RS 200 407 13 RS 1 983 038
Total Ja7 R$ 526.783,00 RS 4.638.260,43 RS 5.183.693 92

Ml A0S Mesey 0= @205, Sy2005 mariies 2025 R025 w2025, uI20ZS, agoR0Es & e

Fonte: Relatério do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

5.0- OBJETIVO GERAL
+ Aprimorar a Politica Publica de Assisténcia Social, aperfeicoando a
gestdo do SUAS para garantir protecdo social, vigilancia

socioassistencial e a garantia dos direitos sociais.

6.1-Objetivos especificos
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Estruturar uma equipe de protecdo social especial, para atender as
demandas de violacéo de direitos;

Fortalecer os conselhos (CMAS e CMDCA), bem como implementar o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoas Idosa;

Implantar o Fundo da Crianca e do Adolescente e o Fundo da Pessoa
ldosa;

Capacitar os trabalhadores da rede socioassistencial do municipio de
Terra Nova-BA,;

Implantar a equipe de Vigilancia Socioassistencial para identificacdo das
vulnerabilidades e risco social, e instituir uma equipe de vigilancia.
Fortalecer e aprimorar as a¢des da protegao social basica, qualificando o
Servigo de Protegéo e Atendimento Integral as Familias, o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos, e o servico de Protecao no
Domicilio;

Fortalecer a intersetorialidade com as demais politicas setoriais

municipais.

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Participagéo da sociedade civil organizada, na formulacdo das politicas
sociais e no controle das agdes publicas;

Fortalecimento dos Conselhos Municipais: de Assisténcia Social, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e criagdo do Conselho do ldoso;
Fortalecimento da Protecdo Social Basica como espaco de protecéo
efetiva e prevencgao de riscos e vulnerabilidades sociais;

Promocgéao da melhora da qualidade dos servigos, programas e projetos
de Assisténcia Social, mediante a capacitacdo e capacitacdo dos
recursos humanos e a melhoria das instalagdes fisicas e dos
equipamentos;

Apoio a familia e ao fortalecimento do nucleo familiar, reconhecendo-a
como espaco preferencial para atendimento da crianca, do adolescente,

do idoso e da pessoa com deficiéncia, incentivando o fortalecimento do
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vinculo familiar e comunitario e reforcando a funcao protetiva da familia,
por meio da Protecao Social Basica;
+ Apoio e incentivo as ag¢des de salvaguarda dos direitos da crianga e do
adolescente, junto ao Conselho Tutelar;
+ Aprimoramento das agbes ofertadas pelo Programa Primeira Infancia no
SUAS, no municipio;
+ Adequacao e melhorias nas instalagdes fisicas dos equipamentos da
rede socioassistencial do municipio em consonancia com a NOB/SUAS;
+ Implantacao da Protecado Social Especial no municipio;
+ Aprimoramento da vigilancia socioassistencial, por meio da elaboragéo
do diagndstico socioterritorial da area de vulnerabilidade social.
8.0- AGOES E METAS ESTRATEGICAS
As metas aqui estabelecidas sao estruturadas em quatro eixos, a saber:
na gestao, na protecao social basica, protecao social especial, controle social e
vigilancia socioassistencial. E assim elencadas suas diretrizes, prioridades e
acdes estratégicas.
Gestao
Acao Meta Execugao Diretriz
Fortalecer o Equipe Técnica | Municipio: Lei do SUAS no
Sistema Unico de capacitada para|PMSe municipio;
Assisténcia Social atuar no Trabalho | SEMAS NOB/SUAS;
no Municipio. Social com PNAS(2004)
Familias.
SEMAS ltinerante — | Equipe volante | Municipio: Lei do SUAS no
Acéo itinerante nos | com técnicos de | PMS municipio;
distritos e zona | referéncia e | SEMAS NOB SUAS
rural. entrevistadores do
CadUnico e Bolsa
Familia e
Advogado.
Regulamentacéo do | Até dezembro de | Municipio: Lei do SUAS no
Fundo Municipal de | 2026 PMS e municipio;
Assisténcia Social SEMAS NOB SUAS
(FMAS)
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organizando 0s

recursos por blocos

de financiamentos.

Garantir aos | Acompanhar até a | Municipio: Lei do SUAS no

usuarios concessao ou | SEMAS e municipio;

atendimento  e/ou | indeferimento da | CRAS Estatuto do Idoso
agendamento  do | mesma.

Beneficio de

Prestacao

Continuada

Cadastro Unico e Programa
Acao Meta Execugao Diretriz

Palestras para Reduzir ao maximo | Municipio: LOAS;

conscientizagao e as sangdes e evitar | SEMAS, SUAS;

prevencao dos que as familias | CRAS, Lei do SUAS no

descumprimentos tenham seus | SEDUC e municipio;

de beneficios SMS E notas

condicionalidades. interrompidos, técnicas/decretos

sejam parcialmente referentes ao
ou integralmente. Bolsa Familia

Diminuir o indice de | Chegar ao indice de | Municipio: LOAS;

cadastro 16% da folha de SEMAS SUAS;

unipessoais no pagamento, Lei do SUAS no

municipio, baseado nas municipio;
utilizando a busca exigéncias do E notas

ativa, priorizando governo federal. técnicas/decretos

GPTE's e referentes ao

reduzindo possiveis Bolsa Familia

fraldes e cadastros

indevidos.

Formacgao Capacitar a equipe Municipio: LOAS;

continuada, de do Cadastro Unico e | SEMAS SUAS;

acordo com as Bolsa Familia Lei do SUAS no

orientagdes do municipio;

MDS E notas
técnicas/decretos
referentes ao
Bolsa Familia

Atingir a meta de Municipio: LOAS;

Realizar todas as toda_s as 591 visitas | SEMAS SU_AS;

L S previstas pelo Lei do SUAS no
visitas em domicilio, G Federal municioio:

para inclusdo ou overno redera. E p1o;

atualizacao X nqtas

cadastral. técnicas/decretos
referentes ao
Bolsa Familia
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Protecao Social Basica

Acgao Meta Execugao Diretriz
Realizar Garantir o Municipio: LOAS (Lein®
atendimentos atendimento da SEMAS e 8.742/1993);
individualizados e maioria das CRAS PNAS/2004;
acolhedores a familias NOB/SUAS/2012;
familias e acompanhadas até Tipificacdo Nacional
individuos em dezembro de 2028 dos Servigos
situacao de Socioassistenciais
vulnerabilidade (Res. CNAS n°
109/2009); Res.
CNAS n° 34/2011
(PAIF).
Realizar visitas Executar visitas Municipio: LOAS; PNAS;
domiciliares mensais conforme | SEMAS e Tipificacao Nacional
regulares as disponibilidade de | CRAS dos Servigos
familias transporte e Socioassistenciais;
acompanhadas prioridade até Resolugdo CNAS n°
dezembro de 2025 34/2011 (PAIF);
Politica Nacional de
Educagao
Permanente do
SUAS.
Palestras, Rodas Realizar, no Municipio LOAS; PNAS; Res.
de Conversa e minimo, uma acao | SEMAS e CNAS n° 109/2009;
Atividades coletiva mensal CRAS Politica Nacional de
Coletivas - até dezembro de Educacgao
Promover palestras, | 2025 Permanente do
oficinas e rodas de SUAS; Estatuto do
conversa voltadas a Idoso; ECA; LBI.
conscientizacéo e
fortalecimento de
vinculos
Estagio Receber e Municipio: LOAS; NOB/SUAS
Supervisionado - acompanhar SEMAS e RH/2012; Cdodigo de
Promover estagio estagiarios ao CRAS Etica Profissional do
supervisionado longo de 2025, Servigo Social;

para estudantes da
area social.

fortalecendo a
pratica profissional
€ 0 Compromisso
ético.

Politica Nacional de
Educagao
Permanente.
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PAIF - Desenvolver | Ampliar o namero | Municipio: LOAS (Lei n°
acompanhamentos | de familias | SEMAS e 8.742/1993);
familiares e grupos | acompanhadas e | CRAS PNAS/2004;
reflexivos no ambito | realizar encontros NOB/SUAS/2012;
do  servigo de | mensais até Resolugcdo CNAS n°
Protecéo e | dezembro de 2025 34/2011 (PAIF);
Atendimento Tipificacdo Nacional
Integral @ Familia. dos Servicos
Socioassistenciais
(Res. CNAS n°
109/2009).
SCFV - Realizar | Promover Municipio: LOAS; PNAS;
atividades encontros SEMAS e Resolugcdo CNAS n°
socioeducativas e | regulares, oficinas | CRAS 33/2012 (SCFV);
de convivéncia com | e acdes de Resolugcdo CNAS n°
grupos de criancas, | fortalecimento de 109/2009
adolescentes, vinculos ao longo (Tipificacdo); Marco
idosos e maes | de 2025. Legal da Primeira
atipicas. Infancia (Lei n°
13.257/2016);
Estatuto do Idoso.
Acompanhamento Manter articulagdo | Municipio: LOAS; Decreto n°
do BPC nas | intersetorial SEMAS e 6.214/2007
Escolas - Fortalecer | (Educagdo) com | CRAS (regulamenta o}
0 acompanhamento | visitas  regulares BPC); PNAS;
das familias com |as familias até Resolugcdo CNAS n°
beneficiarios do | dezembro de 2025 34/2011 (PAIF);
BPC em idade ECA; LBI.
escolar.
Controle social
Acao Meta Execucéao Diretriz
Fortalecer o CMAS | Realizar Municipio: Lei do SUAS no
e o CMDCA formacdes sobre gl\EAIaA?S municipio
controle social até Estatuto do idoso
dezembro de
2025.
Vigilancia Socioassistencial
Acao Meta Execucao Diretriz
Promover  meios | Fazer Municipio: LOAS
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que nos permita | levantamento de | SEMAS, CRAS e | SUAS
conhecer as | equipe e recursos | Setor de | PNAS
diversas formas de | necessarios para | Vigilancia Lei do SUAS no
vulnerabilidade a coleta desses | Socioassistencial. | municipio
social da | dados.
populagao do
nosso  Municipio,
incluindo criancgas,
adolescentes,
jovens, adultos e
idosos.
Ampliar o setor e | Concluir o | Municipio: LOAS
criar a equipe | diagndstico SEMAS e setor | SUAS
volante, contendo | socioterritorial de Vigilancia | PNAS
técnicos de |com a maior | Socioassistencial | Lei do SUAS no
referéncia, brevidade municipio.
educadores sociais | possivel.
e demais
colaboradores.
Primeira Infancia no SUAS
Acao Meta Execucgao Diretriz
Qualificar e ampliar | Capacitar a equipe | Municipio: LOAS
o acompanhamento | de visitadores com | Estado, SUAS
de familias com | base no | SEMAS e | PNAS
criangas de 0 a 6 | Reordenamento CRAS Lei do SUAS no
anos e gestantes |do programa até municipio
do Programa | junho de 2026.
Primeira Infancia no
SUAS
Equidade e | Concluir o | Municipio: LOAS
Atendimento as | diagndstico  socio | SEMAS e | SUAS
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Criangas com | territorial até | CRAS Resolugcao
atraso de | dezembro de CNAS/MDS n°
Desenvolvimento - | 2026. 117/2023
Realizar o} PNAS
levantamento e Lei do SUAS no
identificar as municipio.
criancas de 0 a 6
anos, dentro do
programa com
atraso de
desenvolvimento.
Visitas Domiciliares | Equipe Técnica | Estado LOAS
- Apoio as | (assistente Social | Municipio: SUAS
Familias, focando | e Psicélogo) e | SMAS e CRAS | Resolugao
no suporte e | visitadores CNAS/MDS n°
autonomia familiar. | atuando em 117/2023
conjunto. PNAS
Lei do SUAS no
municipio
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9.0- RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Espera-se que as acgdes da Assisténcia Social envolva toda populacéo,
com foco na prevencao de ocorréncias de situacdes de risco pessoal e social,
dentro das agbes de Protegcdo Social Basica. Do mesmo modo, com a
implementacido do equipamento de Protecao Social Especial no municipio e a
constituicdo de uma equipe qualificada, havera suporte para Protecdo Social
Basica, voltando-se suas intervengdes para a garantia de direitos, superagao
elou ressignificacdo de vivéncias dos usuarios ou familias que sofrem por
violagcao de seus direitos ou que estdo vivendo em situacao de violéncia. Por
outro lado, com o aprimoramento da equipe e a instituicdo do setor de
Vigildncia Socioassistencial, e o mapeamento da area de vulnerabilidade
social. Sera possivel o planejamento de agdes interventivas de carater pontual
como também agbes, as quais demandem agdes a longo prazo. Com o intento
de garantir a oferta qualificada dos direitos socioassistenciais aqueles que sao

os demandatarios em potencial.

10.0- RECURSOS HUMANOS

Escolaridade

Tipo de Vinculo Quantidade
. efetivo contratado comissionado subtotal
Ensino
Fundamental 01 00 00 01
Ensino Médio 04 23 00 27
Ensino Superior 00 11 01 12
Total 40

Fonte: Setor de Apoio Pessoal

11.0 - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Para a realizacdo do trabalho socioassistencial, a SMAS tem uma

estrutura financeira composta por recursos de origem do Fundo Nacional de
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Assisténcia Social — FNAS, do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS e
de recursos proprios. Os valores financeiros sdo os mesmos projetados no
Plano Plurianual, na Lei Orgamentaria Anual, ambos em consonancia com a
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Em conformidade a Lei n°® 599 de 18 de dezembro de 2025, a previsao
da receita e da despesa para o exercicio de 2026 a 2029, no ambito da
Assisténcia Social estimou a rubrica de R$ 10.092.133,96. Tendo como
referéncia o Plano Plurianual do Municipio. As especificagdes do orcamento da

Assisténcia Social podem ser detalhadas conforme mostra o quadro abaixo:
12- COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A rede socioassistencial do municipio de Terra Nova é composta por
uma unidade gestora; a saber: a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
vinculada a Prefeitura Municipal. Dentro da rede socioassistencial tem-se a
vigilancia socioassistencial, 0 CRAS Terra Nova, o Programa Primeira Infancia
no SUAS, o Conselho Tutelar, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Bem como as

demais instituicdes parceiras. Conforme fluxograma abaixo.

BENEFICIOS EVENTUAIS
ASSISTENCIAIS/PBF/PASSE

Bl LIVRE/CARTEIRADO
PM Terra SMAS E IDOSO/BPC

Nova PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS (PIS)

B CRAS: PAIF, SCFV e SPD

CONSELHO TUTELAR m—
MP, JUSTICA,, - VIGILANCIA-
ete. . SOCIOASSISTENCIAL
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13- INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para acompanhamento da qualidade das ag¢des socioassistenciais
implementadas a partir deste Plano, serdo necessarias atualizagcbes
permanentes de dados, informagdes sociais para que seja possivel avaliar os
indicadores qualitativos dessas agdes em relacdo a seu beneficiario direto —
publico-alvo da assisténcia social - bem como as demandas surgidas no
periodo e a possivel adequacao do Plano para atender a tal demanda.

A producao de informagdes acerca do municipio e dos instrumentos que
compde a gestdo da politica de assisténcia social no que se refere
especialmente ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no PMAS,
bem como o acompanhamento das acdes socioassistenciais desenvolvidas em
termos de qualidade dos servigos prestados, atendimento da demanda
potencial por incluséo, custos e conformidade com a legislagdo e politica
pertinente. Com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento das unidades de
CRAS e CREAS, o MDS, através da SNAS, criou o indice de Desenvolvimento
do CRAS (IDCRAS) e o indice de Desenvolvimento do CREAS (IDCREAS). A
construgdo desses indices surge da analise de indicadores que avaliam o nivel
de desenvolvimento dessas unidades socioassistenciais, a partir de
informacgodes coletadas no Censo SUAS.

Para a produgdo dos indices s&o analisados trés indicadores: “Estrutura
Fisica”, “Servicos e Beneficios” e “Recursos Humanos”. Partindo desse
pressuposto, neste Plano os indicadores de avaliacdo serdo considerados
“Estrutura Fisica”, “Servicos e Beneficios” e “Recursos Humanos”. No que
tange a estrutura fisica observar-se-a tanto no CRAS, quanto nos demais
equipamentos se as instalagbes estruturais atendem a necessidade do sigilo
profissional e se estas condizem com as exigéncias impostas pelas demandas
e seus demandatarios. Bem como o que concerne as legislagdes relativas as
condicbes éticas e técnicas do exercicio profissional. No indicador “Servigos e
Beneficios” criar-se-a um instrumental de avaliacdo que possa mensurar a
relacdo entre a demanda e a oferta, para observar em dados quantitativos a
demanda reprimida e propor mecanismos de oferta de servicos a mesma. Bem
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como eleger as demandas prioritarias de intervencdo. Ja no indicador
‘Recursos Humanos”, a realizacdo de capacitagdes a respeito da rede
socioassistencial do municipio e assuntos afins, cuja perspectiva seja a de
qualificar a prestacao dos servigos.

Tem-se ainda como indicador importante a valorizacao profissional, por
meio de realizagcdo de concursos publicos e/ou processos seletivos, cuja
remuneragdo seja digna a fim de romper com posturas profissionais
desconexas com a realidade local e ainda viabilizar a continuidade dos projetos
pormenorizados, dada a fragilidade dos vinculos empregaticios ora

apresentados, os quais tem afetado a qualidade dos servigos ofertados.

14- ESPAGO TEMPORAL DE EXECUGAO

O espaco temporal de execugdo para um periodo de quatro anos,
compreendidos entre o segundo ano do mandato atual e o primeiro ano do
mandato subsequente. O Plano Municipal de Assisténcia Social tera seu

periodo de execucao de 2022 a 2025.

15- Consideragoes Finais

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como meta principal,
contribuir de forma permanente e ndo apenas numa gestao administrativa, para
a consolidagdo da democracia social e institucional de Terra Nova aliando os
direitos do cidaddo a uma condigéo de dignidade, em que as oportunidades de
vida sejam preservadas. E através da Secretaria de Assisténcia Social que o
municipio desenvolve, define e executa politicas publicas direcionadas as
areas de assisténcia social, crianca e adolescente, familia, geracédo de renda e
habitagao, convivéncia, entre outros temas. A conclusdo da elaboracao deste
plano, com definicido de objetivos, acdes e metas prioritarias para os préoximos
anos, nado significa necessariamente o findar do trabalho, por se tratar de um
instrumento de planejamento, é importante que seja entendido como um
processo continuo que deve ser revisitado com frequéncia e avaliado, mesmo
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durante a sua execugao, estando assim, passivel a alteragdes, com vistas a
atender a realidade social que se apresenta. Na tentativa de buscar viabilizar
de forma coerente e qualitativa os principios da LOAS e a defesa e garantia

dos direitos socioassistenciais.
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17.0- ANEXOS
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