== Didario Oficial dg

Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 Ano Il - Edicdo n° 00195 | Caderno 1

Prefeitura Municipal
de Terra Nova publica

Imprensa oficial Favorece a
Gestao Transparente




sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 | Ano Il - Edigdo n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

L]

DECRETO N° 200/2017 - REGULAMENTA PROCESSO SELETIVO.
DECRETO N. 199 2017 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017
DECRETO N°©201/2017

DECRETO N°©202/2017

DECRETO N. 203 DE 27 DE DEZEMBRO 2017

PORTARIA N° 019/2017/CAP

EDITAL 06/2017
EDITAL N° 07/2017
EDITAL N° 08/2017

SUMARIO

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
1B971742EA3B893EDA4A855BAA8DD1DC



sextafeira, 29 de dezembro de 2017 | Ano I - Edigdio n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Ml.ll‘liCIpiO

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Decreto

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA

RUA DR. FLAVIO PACHECO PEREIRA N°. 02, CAIPE.

TERRA NOVA - BAHIA CEP: 44.270-000

CNPJ: 13.824.511/0001-70 - TEL — 75 3238-2061/2062 FAX — 3238-2098

DECRETO N°. 200/2017

Regulamenta  Processo  Seletivo
Simplificado a que se refere o inciso
IX do art. 37 da C.F. 88 c/c art. 3° da
Lei Federal n° 8.745/93 e a Lei
Municipal 455/2017 e da outras
providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicbes legais que |he conferem a Constituigdo Federal e a Lei Organica do
Municipio, tendo em vista o disposto Art. 3° da Lei Federal n° 8.745 de 09 de
Dezembro de 1993 em consonancia com a Lei Municipal n® 455/2017.

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos plhblicos na area
de Assisténcia Social, sob pena de grave comprometimento & populagao;

CONSIDERANDO, que existe no municipio de TERRA NOVA a Lei n° 455/2017,
que autoriza a contratagio temporaria de pessoal por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de interesse publico.

DECRETA:

Art. 1° As atividades técnicas especializadas na 4rea da Assisténcia Social serdo
objeto de contratagdo por tempo determinado nos termos estabelecidos neste
decreto.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se atividades técnicas especializadas
excepcionais de interesse publico na drea da Assisténcia Social os Servigos
prestados por: Assistente Social e Psicologo.

Art. 2° E proibida a contratagao de servidores que cumulem fungées/cargo na
administragéo direta e indireta da Unido dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios outros, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, sendo solidarios na devolugdo dos valores
despendidos da administragéo.

Art. 3° As contratagdes somente poderdo ser feitas quando houver
disponibilidade orgamentaria, sempre por tempo determinado, nos termos do art.
6° da Lei Municipal 455/2017.

Art. 4° A contratagdo temporaria de pessoal dar-se & mediante AVALIAGAO
CURRICULAR, em carater classificatério e eliminatério, conforme edital de

abertura em Processo Seletivo Simplificado.
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Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
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Art. 5° Fica criada a comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
responsavel pela coordenagdo e andamento do processo seletivo simplificado,
composta pelos seguintes membros, abaixo identificados:

I- KARLA DE SOUZA CEUTA

[I- CARLOS HENRIQUE ANDRADE DOS SANTOS

M- ALBENICE FERREIRA RIBEIRO

PARAGRAFO UNICO - Compete & comissdo dirimir, sob a supervisdo do
Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os conflitos e
duvidas resultantes do processo seletivo e das contratagées.

Art. 6° A divulgagao relativa ao processo seletivo simplificado de que trata esse

decreto dar-se a mediante:

- Publicagéo do extrato de edital de abertura, com informagdes dos locais
onde podera ser encontrado;

- Disponibilizagao do inteiro teor do Edital de abertura.

Art. 7° Deverao constar no Edital de abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado, informagdes que permitam aos interessados conhecer as
condigbes de futuras contratagées, tais como: nimero de vagas, descrigdo das
atribuigbes, remuneragdo a ser paga, jornada, regime contratual e prazo de
duragéo do contrato.

PARAGRAFO UNICO — O extrato do edital, quanto a inscrigio, devera informar
o periodo, o local e as condigdes para inscrigdo, cujo prazo devera ser de no
minimo dois dias Uteis.

Art. 8° O pessoal a ser contratado nos termos deste decreto ndo podera:

| - Receber atribuicdes fungées ou encargos néo previstos no respectivo
contrato;

Il - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do disposto neste arquivo importara na
rescis&o do contrato, sem prejuizo da responsabilidade das autoridades
envolvidas na transgress3o.

Art. 9° Aplicam-se ao pessoal contratado as mesmas responsabilidades
funcionais, inclusive por infragdes, de servidores efetivos, sujeitando-se aos
preceitos do Regime Juridico Unico do municipio, ou instrumento equivalente.

Art. 10° O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos da
Lei n° 455/2017 e este Decreto serdo computados como experiéncia para efeito
de concurso publico sendo fornecido certificado ao contratado.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as publicagdes em contrario. 0’7
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Prefeitura Municipal de Terra Nova

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
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GABINETE PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, 27 DE DEZEMBRO DE
2017.

MARINEIDE PEREIRA SOARES
Prefeita Municipal de Terra Nova

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
65CE3CAA1FCAB2B2942007AB29843D2E



sextafeira, 29 de dezembro de 2017 | Ano I - Edigdio n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio m

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Decreto

Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
RUA DR. FLAVIO PACHECO PEREIRA N°. 02, CAIPE.

@om@® TERRA NOVA - BAHIA CEP: 44.270-000
CEEEIE L NPJ: 13.824.511/0001-70 - TEL — 75 3238-2061/2062 FAX — 3238-2098

DECRETO N.° 199/2017 de 27 de dezembro dv 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Estado da Bahia, no
uso das atribuicoes legais que lhe sdo conferidas na Lei Organica do
Municipio, Inciso V e VII, art. 81,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica o Sra. EDISANIA RODRIGUES DA COSTA, exonerada
da Fung¢do Gratificada de Vice Diretora Escolar Dc¢ Colégio Municipal
Oscar Pereira de Magalhdes na estrutura da Secretaria de Educagdo desta
Prefeitura Municipal.

Art. 2° - Este Decreto tem seus efeitos retroativos a 16:12/2017 revogada as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Terra Nova — BA, em 27 de
dezembro de 2017.

A

MARINEIDE/ REIRA SOARES

Prefeita Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

Wty
MARIA DO S CORRO PACHECO DE PINHO

SecretariaMunicipal de Governo
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DECRETO N°. 201/2017

Regulamenta  Processo Seletivo
Simplificado a que se refere o inciso
IX do art. 37 da C.F. 88 c/c art. 3° da
Lei Federal n° 8.745/93 e a Lei
Municipal 455/2017 e da outras
providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicées legais que lhe conferem a Constituigdo Federal e a Lei Orgénica do
Municipio, tendo em vista o disposto Art. 3° da Lei Federal n® 8.745 de 09 de
Dezembro de 1993 e em consonéncia com a Lei Municipal n° 455/2017.

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos publicos na area
de Educagao, sob pena de grave comprometimento & populagéo;

CONSIDERANDO, que existe no municipio de TERRA NOVA a Lei n® 455/2017,
que autoriza a contratagdo temporéria de pessoal por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de interesse publico.

DECRETA:

Art. 1° As atividades técnicas e pedagégicas especializadas na area de
Educagdo serdo objeto de contratagdo por tempo determinado nos termos
estabelecidos neste decreto.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se atividades técnicas e pedagogicas
excepcionais de interesse publico na area de Educacio os servigos prestados
por. professores, psicélogo, psicopedagogo, motoristas, merendeiras,
assistentes administrativos, vigilantes, porteiros, digitadores, coordenadores
pedagdgicos, auxiliares de classe, agentes de servigos, nutricionista, instrutor de
artesanato, técnico de informética.

Art. 2° E proibida a contratacdo de servidores que cumulem fungdes/cargo na
administragao direta e indireta da Unido dos Estados, do Distritoc Federal e
Municipios outros, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias €
controladas.

PARAGRAFO UNICO — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragédo ao
disposto neste artigo importaré responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, sendo solidarios na devolugdo dos valores
despendidos da administragao.

Art. 3° As contratagbes somente poderdo ser feitas quando houver
disponibilidade orgamentaria, sempre por tempo determinado, nos termos do art.
8° da Lei Municipal 455/2017. /
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Art. 4° A contratagdo temporaria de pessoal dar-se a mediante AVALIAGAO
CURRICULAR, em carater classificatério e eliminatério, conforme edital de
abertura em Processo Seletivo Simplificado.

Art. 5° Fica criada a comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
responsavel pela coordenagdo e andamento do processo seletivo simplificado,
composta pelos seguintes membros, abaixo identificados:

| - JOSEANE PENA DOS SANTOS
|l - DENISE FERREIRA VALENTE
[l - ANA LUCIA DOS SANTOS SILVA

PARAGRAFO UNICO — Compete & comissdo dirimir, sob a supervisdo do
Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Educagéo, os conflitos e dlvidas
resultantes do processo seletivo e das contratagdes.

Art. 6° A divulgagao relativa ao processo seletivo simplificado de que trata esse

decreto dar-se a mediante:

I- Publicagdo do extrato de edital de abertura, com informagées dos locais
onde poderd ser encontrado;

II- Disponibilizagdo do inteiro teor do Edital de abertura.

Art. 7° Deverdo constar no Edital de abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado, informagdes que permitam aos interessados conhecer as
condigdes de futuras contratagdes, tais como: nimero de vagas, descrigéo das i
atribuigdes, remuneragéo a ser paga, jornada, regime contratual e prazo de |
duracgao do contrato. ‘

PARAGRAFO UNICO - O extrato do edital, quanto & inscrigdo, devera informar
o periodo, o local e as condigBes para inscrigdo, cujo prazo devera ser de no
minimo dois dias Uteis.

Art. 8° O pessoal a ser contratado nos termos deste decreto n&o podera:

| — Receber atribuigdes fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato;

Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

PARAGRAFO UNICO - A inobservéncia do disposto neste arquivo importara na
rescisao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 9° Aplicam-se ao pessoal contratado as mesmas responsabilidades

funcionais, inclusive por infragdes, de servidores efetivos, sujeitando-se aos

preceitos do Regime Juridico Unico do municipio, ou instrumento equivalente.
u‘w&b
'L
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Art. 10° O tempo de servigo prestado em virtude da contratagéo nos termos da
Lei Municipal 455/2017 e este Decreto serao computados como experiéncia para
efeito de concurso publico sendo fornecido certificado ao contratado.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se
as publicagdes em contrario.

GABINETE PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, 27 DE DEZEMBRO DE
2017.
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Prefeitura Municipal de Terra Nova

Decreto

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
RUA DR. FLAVIO PACHECO PEREIRA N°. 02, CAIPE.

TERRA NOVA - BAHIA CEP: 44.270-000
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DECRETO n°. 202/2017

Regulamenta Processo  Seletivo
Simplificado a que se refere o inciso
IX do art. 37 da C.F. 88 c/c art. 3° da
Lei Federal n° 8.745/93 e a Lei
Municipal 455/2017 e da outras
providéncias

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe conferem a Constituigdo Federal e a Lei Organica do
Municipio, tendo em vista o disposto $3 da Lei Federal n° 8.745 de 09 de
Dezembro de 1993 em consonancia com a Lei Municipal Lei Municipal n®
455/2017.

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos publicos na area
da Salde, sob pena de grave comprometimento & populagao;

CONSIDERANDO, que existe no municipio de TERRA NOVA a Lei n® 455/2017,
que autoriza a contratagao temporéaria de pessoal por tempo determinado, para
atender as necessidades temporarias de interesse publico.

DECRETA: |

Art. 1° As atividades técnicas especializadas na area da Saude serdo objeto de
contratagao por tempo determinado nos termos estabelecidos neste decreto.

Art. 2° E proibida a contratagéo de servidores que cumulem fungbes/cargo na

| administragdo direta e indireta da Unido dos Estados, do Distrito Federal e

‘ Municipios outros, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

PARAGRAFO UNICO — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragéo ao
disposto neste artigo importara responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, sendo solidarios na devolugdo dos valores
despendidos da administragao.

Art. 3° As contratagdes somente poderao ser feitas quando houver
disponibilidade orgamentaria, sempre por tempo determinado, nos termos do art.
6° da Lei Municipal 455/2017.

CURRICULAR, em carater classificatério e eliminatério, conforme edital de
abertura em Processo Seletivo Simplificado. A >

‘ Art. 4° A contratagdo temporaria de pessoal dar-se @ mediante AVALIAGAO
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- . P .
Art. 5§ F{ICE criada a comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
responsavel pela coqrdenagao e andamento do processo seletivo simplificado,
composta pelos seguintes membros, abaixo identificados:

| - Jaqueline Lispector Moraes Santos Casaes
Il — Patricia Gabriella Rios Ribeiro Gomes
Il — Lilian Ant6nia Barbosa de Castro

PARAGRAFQ_UNICO — Compete a comissdo dirimir, sob a supervisdo do
Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Satde, os conflitos e duvidas
resultantes do processo seletivo e das contratagdes.

Art. 6° A divulgagéo relativa ao processo seletivo simplificado de que trata esse
decreto dar-se a mediante:

I- Publicagdo do extrato de edital de abertura, com informag&es dos locais
onde podera ser encontrado;

Il- Disponibilizagéo do inteiro teor do Edital de abertura.

Art. 7° Deverdo constar no Edital de abertura das inscrigées para o Processo
Seletivo Simplificado, informagdes que permitam aos interessados conhecer as
condigdes de futuras contratagdes, tais como: nimero de vagas, descrigdo das
atribuicbes, remuneragdo a ser paga, jornada, regime contratual e prazo de
duragéo do contrato.

PARAGRAFO UNICO - O extrato do edital, quanto a inscrigao, devera informar
o periodo, o local e as condigdes para inscrigdo, cujo prazo devera ser de no
minimo dois dias Uteis.

Art. 8° O pessoal a ser contratado nos termos deste decreto néo podera:

| - Receber atribuigdes fungées ou encargos ndo previstos no respectivo
contrato,

Il = Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢ao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca,

PARAGRAFO UNICO - A inobservancia do disposto neste arquivo importara na
rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade das autoridades
envolvidas na transgresséao.

Art. 9° Aplicam-se ao pessoal contratado as mesmas responsabilidades
funcionais, inclusive por infrqgées, de servidores efetivos, sujeitando-se aos
preceitos do Regime Juridico Unico do municipio, ou instrumento equivalente.

Art. 10° O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos da
Lei Municipal 455/2017 e este Decreto serdo computados como experiéncia para
efeito de concurso publico sendo fornecido certificado ao contratado.

Art. 11° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as publicagbes em contrério.
a2
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GABINETE PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, 27 DE DEZEMBRO DE
2017.

Prefeita Municipal de Terra Nova

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
521AF475D3111028384FAA86C12E015C



sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 | Ano |l - Edigéo n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Decreto
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
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DECRETO N° 203 de 27 de dezembro de 2017.

Dispde a respeito da exoneracéo de todos os
Servidores Contratados do Municipio de Terra

Nova.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, no uso

das atribuicdes legais, contidas na Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO que o artigo 169 da Constituigdo

Federal, bem como os artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000) determinam que o |
Poder Executivo néio pode gastar de mais de 54% (cinqtienta e quatro por |

cento) de sua Receita Corrente Liquida com despesa de pessoal;

CONSIDERANDO que, por imposigdo legal, a Prefeita
tem o ultimo quadrimestre para ajustar as despesas referentes ao indice

estabelecido por lei para a despesa com pessoal;

CONSIDERANDO o que disciplina o artigo 22, paragrafo
Ginico da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

CONSIDERANDO a necessidade de redugdo da folha de

pagamento para adequagdo ao indice de despesa com pessoal;

>
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Prefeitura Municipal de Terra Nova

Estado da Bahia

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
Lk RUA DR. FLAVIO PACHECO PEREIRA N°. 02, CAIPE.
Qu=mfl® TERRA NOVA - BAHIA CEP: 44.270-000
CNPJ: 13.824.511/0001-70 - TEL — 75 3238-2061/2062 FAX — 3238-2098

DECRETA:

Art. 1°. Exonerar todos os servidores municipais contratados
de acordo com o Art. 16, Inciso VI da Lei 455 de 23 de margo de 2017 que
“Autoriza o Poder Executivo Contratar Pessoal Temporariamente, nos

Termos do Inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal”.

Art. 2°. Os Secretarios Municipais devem adotar as medidas

cabiveis para o cumprimento do presente ato do Executivo.

Art.4°. Este decreto entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Terra Nova — BA, em 27
de dezembro de 2017.

MARINEIDE PEREIRA SOARES

‘ Prefeita Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

IUIN
MARIA DQ SO%O RO PACHECO DE PINHO

Secretaria Municipal de Governo
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Portaria
We¥  Estado da Bahia
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA
RUA DR. FLAVIO PACHECO PEREIRA N°, 02, CAIPE.
Qu=mll®  TERRA NOVA - BAHIA CEP: 44.270-000
CNPJ: 13.824.511/0001-70 - TEL — 75 3238-2061/2062 FAX — 3238-2098
PORTARIA 019/2017/GAP

DESIGNA RESPONSAVEL/GESTORA
PELO FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
TERRA NOVA-BAHIA.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TERRA NOVA — BAHIA, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o inciso VII do art. 81 da
Lei Organica do Municipio, DESIGNA, ROSANA FRANCA SILVA
para gestora do Fundo Municipal do Direito da Crianga e de Adolescente,
de acordo com a Lei Federal n® 8.069/90 e na Resolugdo do CONANDA
cabendo ao Conselho Municipal :

1) Deliberar sobre a captagdo e aplicagdo dos recursos a serem
utilizados;
1) 1) Fixar as resolugdes para administragdo do Fundo.

Esta Portaria tem seus efeitos legais retroativos a 01 de dezembro de 2017.

Gabinete da Prefeita Municipal de Terra Nova — Bahia, em 28 de dezembro
de 2017.
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Prefeitura Municipal de Terra Nova
Estado Da Bahia
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EDITAL 06/2017

PREFEITURA DE TERRA NOVA - BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o cardter necessirio ¢ emergencial de atendimento as Instituigdes da Secretaria de Assisténcia
Social, nos termos da Lei Municipal n® 455/2017 torna piiblico a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagfio temporéria de profissionais de diversas dreas para atender as demandas
administrativas da Assisténcia Social deste Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
a) O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
através da Comissio Centralizada de Processo Seletivo, de acordo com os regramentos da Lei

Municipal n® 455/2017 e Decreto 200/2017.

b) O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da

Homologagdo do seu Resultado Final, prorrogével por igual perfodo, autorizado pela Administraggo.

¢) O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por avaliagdo curricular e apresentagio dos

documentos previstos neste edital, com ambas as fases de caréter eliminatorio e classificatorio.

2. DAS AREAS DE CONTRATACAO E VAGAS

a) A fungdo tempordria, os pré-requisitos/escolaridade, disponibilizagdo de vagas e remuneragdo sdo os

estabelecidos no quadro anexo I.

b) As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, e de
acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Terra

Nova.

3. DAS INSCRICOES

a) A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

a.l) O formulério de inscrigdo (anexo IIl) devera ser obtido no Prédio do CESTEN (Secretaria
Municipal de Assisténcia Social), localizada na Ba 515, n° 02, Bairro: Caipe, Terra Nova/BA, devendo
ser preenchido e entregue no mesmo local no hordario das 08:00hs as 14:00hs acompanhado dos

seguintes documentos:
I — Original e copia diploma de escolaridade acompanhado do certificado de Especializagdo de
natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ird realizar;

IT — Original e copia de carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento se for o

caso, \3/\
(¥
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Prefeitura Municipal de Terra Nova
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11 - Numero de conta corrente Banco do Brasil;

IV — Original e c6pia de titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo de
quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

V — Declaragdo de bens;

VI - Original e c6pia do PIS/PASEP;

VII - Original e c6pia da CTPS;

VIIT - Declaragio de ndo acumulago de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo numerados;
IX - Original e copia de certificado de reservista para homens;

X — 02 (duas) fotos 3x4;

XI - Original e copia comprovagio de residéncia;
XII - Certiddo negativa dos setores de distribuigdo da Justiga Federal;
XI1I - Certiddo negativa dos setores de distribuigio da Justiga Estadual,

XIV - Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses:

XV - Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, ha seis meses;
XVI - Declaragdes de que:

a) - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida
por drgdo judicial colegiado, desde a condenagio até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patriménio piiblico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente ¢ a saude publica; eleitorais, para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagio para o exercicio da fungéo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugio 4 condicio andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade

sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

b) - ndo tenha contra si representagiio julgada procedente pela justiga eleitoral em
decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos

tiltimos 08 (oito) anos; 0}*)
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¢) - ndo tenha contra si decretagdio da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patrimdnio piiblico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apés o cumprimento da pena;

d) - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria
do orgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08

(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

e) - ndo tenha sido demitido do servigo plblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido

suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

f) - ndo tenha sido responsével por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

g) - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo.
XVII - Curriculum vitae.

b) As inscri¢des serdo realizadas nos dias 09 e 10 de janeiro de 2018.

c) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo considerard vélida a inscri¢fio recebida fora do

periodo estabelecido no item “b)”.
d) O descumprimento das instrugBes para inscrigfio implicara na ndo efetivagdo da mesma.

e) As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1 DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a) As pessoas com deficiéncia, serio reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo
Seletivo, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37
da Constituicio Federal ¢ Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, ¢ assegurado o
direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que s3o portadoras seja

compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.
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b) O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta o numero
do CID, e, durante o periodo de inscrigdo, encaminhar Cesten (Secretaria Municipal de Assisténcia

Social), na modalidade presencial, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagio:

b.1) Requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s)
para contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de ficil

acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b.2) Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adapta¢do da sua prova.
Modelo do envelope:

AQ CESTEN (SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL)

PROCESSO SELETIVO — Edital n® 01/2018

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Participagdo da Pessoa Com deficiéncia
Ba 515, n°02, bairro Caipe - CEP 44270-000 - TEL: (75) 3238-9076, Terra Nova - Bahia

b.3) O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item b.2
Perdera o direito de concorrer & reserva de vagas referida na alinea a) do item 2, ainda que declarada tal

condig@o na Ficha de Inscrigdo.

¢) A relagfio dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigio

como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes do item b.

d) Da decis#o que indeferiu a inscri¢o da Pessoa com deficiéncia por ndo conter os requisitos formais

exigidos por este edital, nio cabera recurso.

€) A Pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliagdo dos documentos.

f) A Pessoa com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua
nomeagéo, submetido & avaliagio de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Terra Nova,
que decidird de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato
como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo

g

cabendo recurso dessa decisdo.
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g) As Pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de

classificagiio, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

h) Caso o candidato nao tenha sido qualificado como Pessoa com deficiéncia, passara a concorrer

Juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo

cabendo recurso dessa decisfo.

i) O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo serd devolvido,
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscrigfio no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de

Terra Nova que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim

no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de , disponibilizado

no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2018.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n° do CRM do médico e carimbo.

4. DA AVALIACAO E DO RESULTADO

a) A avaliagdo curricular serd no periodo de 11/01/2018 a 16/01/2018.

b) Formas de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUAGCAO
Habilidades académicas e profissionais 20 pontos
Experiéncia Profissional 60 pontos
Valorizagdo Profissional 20 pontos

¢) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Neste fator serdo tidas em conta as habilitagdes
exigidas como requisito para provimento na carreira e a habilitagéo a que corresponda curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

d) Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator ¢ avaliado o desempenho efetivo de fungdes na area da
atividade. Siio ainda consideradas agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, as que
envolvam participagio em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, bem como

arealizagdio de conferéncias e palestras.
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¢) Valorizagdo Curricular (VC) - Neste fator serdo tidas em conta a participagdo em agdes de formagdo,

estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, realizadas nos Gltimos cinco anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes, ou fungdes de reconhecido interesse publicas ou
relevante interesse social. As agdes supra referidas devem ser devidamente comprovadas, por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis, que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de duragdo da agdo (para efeitos de conversdo, um dia corresponde a 7 horas e meio-
dia corresponde a 3 horas e meia) e, ainda, participagdo em semindrios, conferéncias, coléquios e afins,

0s quais serdo pontuados como uma agdo, sendo a mesma contabilizada de acordo com a sua duragdo.

f) A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio do seu titular, publicara listas que serdo
afixadas em locais publicos, em Didrio Oficial Municipal ou Jornal de grande circulagdo, o Resultado

Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologagdo.

g) Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo, os

candidatos habilitados em ordem de classificagio final.

5. DOS RECURSOS

a) Sera admitido recurso quanto ao resultado da Avaliagdo.

b) O prazo para interposigdo de recurso sera de 02 (dois) dias tteis apos a concretizagiio do evento que

lhe disser respeito (divulgagdo de resultado no Didrio Oficial/internet), tendo como termo inicial o 1°

dia util subsequente & data do evento.

¢) Admitir-se-d um tnico recurse por candidato, para cada evento referido no item um, deste item,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

d) O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a

data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
¢) Néo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
f) Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada questdo ou item devera

ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificacdo de Recurso \lﬁ

1° Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Opgdo da fungdo tempordria/especialidade:
N°. de Inscrigao:
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Especificagdo do Documento/Titulo:
Fundamentagdo e argumentagilo l6gica:

Data e assinatura:

g) Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, mediante protocolo
na sede da respectiva Secretaria Municipal, devendo nele constar o enderego para correspondéncia,

telefone e e-mail.

h) Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos e conter o enderego para correspondéncia.

i) Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontem as

circunsténcias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

J) Nio serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama, SEDEX ou outro

meio que ndo seja o especificado neste Edital.

) O resultado das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serd divulgado no Diério
Oficial ou afixado no dtrio da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio. Os respectivos pareceres
serdo disponibilizados para a ciéncia dos requerentes na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

6. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
a) Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos licenciados habilitados serfo convocados
em |° (primeira) convocagdo, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

Piblico, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Terra Nova.

b) Caso ndo preenchidas as vagas em 1® (primeira) convocagfo, poderd a Prefeitura Municipal de Terra
Nova promover convocagdes sucessivas necessérias ao preenchimento das vagas remanescentes e

necessérias ao pleno exercicio do ano de 2018, o candidato habilitado.

¢) O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagio de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Terra Nova, que podera ser acessado

pela internet, no enderego eletronico: http://www.ipmbrasil.org.br/DiarioOficial/ba/pmterranova/diario

d) O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horédrio determinados no Diario Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo
previamente publicada, para o preenchimento de vagas. >

)
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e) O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado estara automaticamente excluido do

Processo Seletivo Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagio neste certame.

7. DA CONTRATACAO
a) A contratagdo serd de acordo com as vagas existes em cada Instituigfo da Assisténcia Social e/ou de

acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

b) Apds a Homologag3o do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal

de Assisténcia Social convocaré os candidatos, através de Edital especifico, por ordem de pontuagdo e

classificagdo na fungo temporaria para apresentagdo dos documentos exigidos e a realizagdo dos

exames de sanidade e capacidade fisica e mental, necessarios para a efetivagdo da contratagfo.

¢) A convocagdo dos candidatos habilitados dentro do niumero de vagas, por fungdo temporaria serd
feita por publicagio em listas a serem afixadas em locais piiblicos, Didrio Oficial do Municipio,

tornando sem efeito a classificagdo do candidato que néo se apresentar no prazo estabelecido.

d) O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital de convocagdo especifico

oportunamente publicado, munido da documentagio constante no item 3 deste Edital.

€) O candidato que ndo atender a convocagdo para entrega da documentagfio, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &
contratagdo. Durante o perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em niimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observando o

niimero de vagas existentes neste Edital.

b) O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de

responsabilidade exclusiva do candidato.

¢) Ndo serio prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo

Simplificado. |
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d) Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos Simplificado, convocagdes, avisos, resultados
e homologagdo serdo publicados em listas a serem afixadas em locais publicos na Imprensa Oficial

(Diério Oficial Municipal), por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

e) Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizag@io ou corregéio dos dados de enderego, apds a

realizagdo da prova, o candidato devera solicitar & Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

f) Os casos omissos ou ndo serfio resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

g) As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

h) E facultado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social definir a atuagdo do profissional dentro das

diversas éreas atendidas pelo Municipio de Terra Nova, de acordo a necessidade administrativa.

i) A substituigdo por desisténcia ou desfazimento do contrato dara direito & convocagio do candidato ‘

imediatamente colocado conforme ordem de classificagdo.
Terra Nova, 27 de dezembro de 2017. ‘

Marineide Pereira Soares

Prefeita Municipal de Terra Nova
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ANEXO 1
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | REQUISITOS/ EXIGENCIAS N° DE VAGAS REMUNERACAO CARGA
LOCALIDADE HORARIA
SEMANAL
Técnico de Nivel Superior/ CRAS: | Nivel Superior Completo em Psicologia ¢ | 01 2.400,00 40h
Psicologa registro no orgdo fiscalizador profissional.
Técnico de Nivel Superior/ CRAS: | Nivel Superior Completo em Servigo Social ¢ | 01 2.400,00 40h
Assistente Social registro no 6rgdo fiscalizador profissional.
Auxiliar Administrativo/CRAS Nivel Médio 01 1.200,00 40 h
Agente de Servigos/CRAS Nivel fundamental 01 01 salério minimo 40h
Orientador Social SCFV/ Sede Nivel Médio 02 40h
1.200,00

Orientador Social SCFV/ Rio Fundo Nivel Médio 01 1.200,00 40h
Orientador Social SCFV/ Jacu Nivel Médio 01 1.200,00 40h
Facilitador Cultural/ SCFV Nivel Médio 01 1.200,00 30h
Facilitador Social/ SCFV Nivel Médio 01 1.200,00 40h
Professor de Educaglo Fisica/SCFV Nivel Superior 01 1.500,00 30h |
Técnico de cadastramento e 1.400,00 |
levantamento de dados/Bolsa Familia Nivel Médio 04 40h
Gestor Municipal Cadastro Unico Nivel Superior 01 1.600,00 40h
Motorista Categoria B/Bolsa Familia Nivel Médio 01 1.237,00 40h
Visitador/Primeira Infincia no SUAS Nivel Médio 03 1.100,00 40h

‘ Supervisor/Primeira Infancia no SUAS Nivel Superior 01 2.200,00 30h

|

‘ Assessor Juridico/lCRAS Nivel Superior 01 2.500,00 30h
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Anexo I1
ATRIBUICOES POR CARGO
CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR- CRAS: 40H PSICOLOGO E 20H ASSISTENTE
SOCIAL/
. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;
. Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS;
. Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;
. Realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;
. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;
. Apoio técnico continuado aos profissionais responsdveis pelos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV desenvolvidos no territério ou no CRAS;
. Acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
. Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
. Acompanhamento das famflias em descumprimento de condicionalidades;
. Alimentagfo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.
. Articulagfio de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
. Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
. Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
. Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;
o Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos
Usudrios;
. Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territdrio.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — CRAS/ 40H

e Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgdo e prestagdo de servigos,
classificando e conferindo documentos. Realizar levantamentos, analises de dados para pareceres €
informag@es em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da institui¢ao.

® Conferir valores e documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e
procedimentos préprios de sua drea de atuagdo.

o Participar na elaboragdo da proposta orgamentaria da unidade,
® Redigir correspondéncia interna e externa.
® Atender o piblico, prestando informagdes relativas 4 sua area de atuagio.

® Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO: SERVICOS GERAIS- CRAS: 40H

¢ Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias.

e Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da
autarquia; Polir objetos, pegas e placas metdlicas. Preparar e servir café, cha, dgua, etc.

® Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos,
bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados.

® Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a
ordem do Superior Imediato.

CARGO: ORIENTADORES SOCIAIS PARA OS SERVICOS DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SCFV/ 40h

. Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdio do 6rgdo gestor;

. Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a
equipe de trabalho responsavel pela execugdo;

. Atuar como referéncia para criangas, adolescentes, gestantes e idosos ¢ para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;

. Registrar a freqiiéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes
para o profissional de referéncia do CRAS;

. Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas e contetidos do Servigo;

. Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;

. Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo;

. Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolug#o nas atividades desenvolvidas;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e

informagoes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de
atitudes etc.);

. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios;

. Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os formulérios de registro
das atividades (fotos, portfolios) e de acompanhamento dos usuérios.

CARGO: FACILITADOR CULTURAL - SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS/ SCFV/ 30h

s Planejar, junto ao Orientador Social, as oficinas que serfio desenvolvidas e viabilizar o acesso
dos participantes do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas,
culturais, artisticas e de lazer, visando garantir a integragfio das atividades aos objetivos gerais
planejados;
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. Desenvolvimento, organizagio e coordenagéo de oficinas e atividades sisteméticas esportivas,
artisticas, terapéuticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura
local;

. Organizagfio e coordenagiio de eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais;

. Participagdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do
Servigo;

. Participagio em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagio do Servigo,

juntamente com a equipe de trabalho.

CARGO: FACILITADOR SOCIAL/ SCFV/ 40h

. Realizar tarefas relacionadas 4 limpeza;

. Manutenco e conservagdo dos locais onde sdo realizados os servigos;
. Controle e preparo das refeigdes oferecidas nos servigos;

. Desempenhar outras atribui¢des afins.

CARGO: GESTOR MUNICIPAL CADASTRO UNICO/ 40h

e Identificar as familias que compdem o publico-alvo do Cadastro Unico e registrar seus dados nos
formuléarios de cadastramento;

® Registrar no Sistema do Cadastro Unico os dados dos formularios, de forma a registré-los na base
nacional;

® Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

e Promover a utilizagio dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e gestdo de politicas
piblicas locais voltadas a populagdo de baixa renda, executadas no dmbito do governo local;

e Capacitar, em parceria com os estados e a Unido, os agentes envolvidos na gestdo e
operacionalizagdo do Cadastro Unico;

® Dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execugdo das atividades inerentes a
operacionaliza¢do do Cadastro Unico;

® Designar, formalmente, pessoa responsavel pela administragfio da base de dados do Cadastro Unico;
e Adotar medidas para o controle e a prevengdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de dentincias ou irregularidades;

o Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

® Zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

e Permitir o acesso das Instincias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do PBF as
informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes ético legais relativas ao uso dessas informagdes;
e Encaminhar as Instdncias de Controle Social o resultado das agdes de atualizagdo cadastral efetuadas
pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de informagdes constantes no cadastro das familias e
outras informagdes relevantes para o acompanhamento da gestdo municipal por essas insténcias.

CARGO: TECNICO DE CADASTRAMENTO E LEVANTAMENTO DE DADOS/ BOLSA
FAMILIA/40 H

. Realizar levantamentos e cadastramentos relacionados entre as Secretarias de Assisténcia
Social, Educagdo e Satde para o acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia;

. Manter e acompanhar contatos e cadastros atualizados de pessoas e organizagdes que se
alinhem ao integralismo, controle de material e comunicagéo entre as Secretarias;

Preencher os formularios do Cadastro tinico no dmbito do setor;

Preencher os formulérios do Cadastro tinico em visitas domiciliares solicitadas pelo setor;
Arquivar e controlar os formuldrios do cadastro tinico;

Realizar servigos de digitagdo de formulario do cadastro tnico, de oficios e afins;

Atender as familias inscritas do cadastro Unico;

Prestar informagdes as familias beneficidrias e ndo beneficiarias do Bolsa Familia.

e & & o o o

CARGO: MOTORISTA/ BOLSA FAMILIA/40 H

e Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6nibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o vefculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente;
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® Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

® Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar rddio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem, hordrios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade;

® Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: VISITADOR/ PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/40 H

® Observar os protocolos de visitagio e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas;

© Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
® Registrar as visitas em formulério préprio;

o Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a
rede, visando sua efetivago (como educagdo, cultura, justi¢a, saide ou assisténcia social),

CARGO: SUPERVISOR/ PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/30 H

e Viabilizar a realizag@o de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS,
sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agdes;

e Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas politicas sociais que possam
atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;

e Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas e a atengo as demandas das familias;

e Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate no Grupo Técnico,
sempre que necessario para a melhoria da atengdo as familias.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO/ CRAS / 30H

Prestar Assessoramento Juridico as agdes do Centro de Referéncia da Assisténcia Social / CRAS.
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ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO

N°. da Inscrigdo: /2018 - Preencha todos os campos com letra legivel. ( Letra de Forma )
DIOINVIES s 5o s sy w3y s s 4 4 AT V33 A G ST AR SR80

Data Nasc.: ..o 7SO VL ——

R s 0o S A S s s oo CPF! s

ERABICEO: oo corraansrsssnsssnspsssnnasssnsssiismsssissassiiiossnsiobissssiioseasionipusssiasives n

MURICEPIO s Tl tiisssasassissvmisivsunsisusnsvans "

Deficiente Fisico: ( ) SIM Qual: ( )NAO

Documentos entregues:

() Xérox doR.G; () Xérox do Diploma/Certificado;

() Registro de 6rgdo de classe profissional ( ) Diploma/ Certificagfio de Curso especifico para a fungfio em que
se inscreve;

() Comprovante de experiéncia/Certificados.

Fungiio para a qual se inscreve:

O candidato concorda e est4 ciente das disposi¢des do edital.

Terra Nova, de janeiro de 2018.

Assinatura do Candidato ou Responsével pela inscrigdo:

Funcionério responsével pela inscrigdo

Ll 0l0): 4 | A
PROTOCOLO DE INSCRICAO  N° Inscrigao /2018 RG:

Nome do Candidato:

Func¢do para qual se inscreve

Ass. Func. Responsével:

Terra Nova, de janeiro de 2018

Atengfio: No dia da prova o candidato deverd apresentar este protocolo, acompanhado de seus documentos

pessoais.
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EDITAL 07/2017

PREFEITURA DE TERRA NOVA - BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o carater necessdrio e emergencial de atendimento as Instituigdes da Secretaria de Educagdo, nos
termos da Lei Municipal n® 455/2017 torna publico a realizago de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporéria de profissionais de diversas dreas para atender as demandas administrativas da
Secretaria de Educagfo deste Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

a) O Processo Seletivo Simplificado ser executado pela Secretaria Municipal de Educagio, através da
Comissdo Centralizada de Processo Seletivo, de acordo com os regramentos da Lei Municipal n°

455/2017 e Decreto 201/2017.

b) O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da

Homologag#o do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, autorizado pela Administragdo.

¢) O Processo Seletivo Simplificado serd constituido por avaliagdo curricular ¢ apresentagiio dos

documentos previstos neste edital, com ambas as fases de carater eliminatério e classificatorio.
2. DAS AREAS DE CONTRATAGCAO E VAGAS
a) A fungo tempordria, os pré-requisitos/escolaridade, disponibilizagdo de vagas e remuneragdo sdo os

estabelecidos no quadro anexo 1.

b) As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos habilitados, e de

acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Educagdo do Municipio de Terra Nova.

3. DAS INSCRICOES

a) A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

a.l) O formuldrio de inscricdo (anexo I1I) devera ser obtido no Prédio do SEDUC (Secretaria
Municipal de Educagdo), localizada na Ba 515, n° 02, Bairro: Cafpe, Terra Nova/BA, devendo ser
preenchido e entregue no mesmo local no horéario das 08:00hs as 14:00hs acompanhado dos seguintes

documentos:

I — Original e copia diploma de escolaridade acompanhado do certificado de Especializagiio de
natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ird realizar;

[T — Original e cépia de carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento se for o
caso;

[1I — Numero de conta corrente Banco do Brasil;

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
627A21F553A19379959AC7FF6D80AF8D



sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 | Ano |l - Edigéo n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Estado Da Bahia
RUA DR. FLAYVIO GODOFREDO PACHECO PEREIRA, N* 02 - TERRA NOVA BA - CEP.: 44270.000.
P FONE: (075) 3238-2061 - 3238-2062 - FAX:3 238-2098 -  C.N.P.J. n" 13.824.511/0001-70

IV - Original e copia de titulo de eleitor ¢ dos comprovantes dos dois filtimos pleitos ou certiddo de
quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

V — Declarag@o de bens;

VI - Original e c6pia do PIS/PASEP,

VII - Original e cépia da CTPS;

V1II - Declaragiio de nZo acumulag@o de cargos, empregos e fungdes, ainda que néo numerados;
IX - Original e cépia de certificado de reservista para homens;

X — 02 (duas) fotos 3x4;

XI - Original e cépia comprovagdo de residéncia;
XII - Certiddo negativa dos setores de distribuicdo da Justica Federal;
XIII - Certiddo negativa dos setores de distribuigdo da Justiga Estadual;

XIV - Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos tltimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, hé 06 (seis) meses;

XV - Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,

expedida, no méaximo, ha seis meses;
XVI - Declaragdes de que:

a) - ndo tenha contra si decisdio condenatoria transitada em julgado ou proferida
por érgio judicial colegiado, desde a condenag#o até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o
patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e 0s
previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satde piiblica; eleitorais, para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo & condigdo andloga a de escravo; contra a vida e a dignidade

sexual; praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

b) - néo tenha contra si representagio julgada procedente pela justiga eleitoral em
decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuse de poder econdmico ou politico nos

ultimos 08 (oito) anos;
=
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¢) - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo
transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa
que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em

julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

d) - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por deciséo sancionatéria
do ¢rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08

(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judicidrio;

¢) - ndo tenha sido demitido do servigo piiblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decis#o, salvo se o ato houver sido

suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

f) - nfio tenha sido responsével por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unidio, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

g) - ndo tenha sido punido, em decisio da qual ndo caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio piblico de qualquer esfera de governo.
XVII — Curriculum vitae.

b) As inscri¢des sero realizadas nos dias 09 e 10 de janeiro de 2018.

¢) A Secretaria Municipal de Educagdo ndo considerara valida a inscrigdo recebida fora do perfodo

estabelecido no item “b)”.
d) O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivagdo da mesma.

€) As informag@es prestadas no formuldrio de inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.1 DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a) As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo
Seletivo, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37
da Constituigdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, ¢ assegurado o

direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja

compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento. Wb
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b) O candidato deveré especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta o numero
do CID, e, durante o perfodo de inscri¢do, encaminhar SEDUC (Secretaria Municipal de Educagdo), na

modalidade presencial, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentagao:

b.1) Requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s)
para contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil

acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b.2) Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
Modelo do envelope:

A SEDUC (SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO)

PROCESSO SELETIVO — Edital n° 01/2018

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Participagdo da Pessoa Com deficiéncia

Ba 515, n°02, bairro Calpe - CEP 44270-000 - TEL: (75) 3238-9076, Terra Nova - Bahia

b.3) O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item b.2
Perder4 o direito de concorrer a reserva de vagas referida na alinea a) do item 2, ainda que declarada tal

condigdo na Ficha de Inscrigdo.

¢) A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo

como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes do item b).

d) Da decisdo que indeferiu a inscrigdo da Pessoa com deficiéncia por ndo conter os requisitos formais

exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

e) A Pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliagdo dos documentos.

f) A Pessoa com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, serd, antes de sua
nomeagio, submetido 4 avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Terra Nova,

que decidira de forma terminativa, com base na legislagio vigente sobre a qualificagdo do candidato

como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo

cabendo recurso dessa decisdo. “}/)
\ P
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g) As Pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de

classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.
h) Caso o candidato nfio tenha sido qualificado como Pessoa com deficiéncia, passard a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo

cabendo recurso dessa decisdo.

i) O laudo médico valerd somente para este concurso e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
Atesto para fins de inscrigdo no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagéo de Terra Nova

que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia __,CIhnr° , enquadrando-se assim

no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de , disponibilizado

no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2018.

Data (ndo superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n° do CRM do médico e carimbo. J

4. DA AVALIACAO E DO RESULTADO

a) A avaliagio curricular serd no periodo de 1 1/01/2018 a 16/01/2018.

b) Formas de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUAGAO
Habilidades académicas e profissionais 20 pontos
Experiéncia Profissional 60 pontos
Valorizagdo Profissional 20 pontos

c) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Neste fator serdo tidas em conta as habilitagdes
exigidas como requisito para provimento na carreira ¢ a habilitagdo a que corresponda curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

d) Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator ¢ avaliado o desempenho efetivo de fungdes na drea da
atividade. S3o ainda consideradas agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, as que
envolvam participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, bem como

a realizagdo de conferéncias e palestras.
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e) Valorizagdo Curricular (VC) - Neste fator serdo tidas em conta a participagdo em agdes de formagio,
estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes, ou fungdes de reconhecido interesse publicas ou
relevante interesse social. As agdes supra referidas devem ser devidamente comprovadas, por
certificados, diplomas ou outros documentos crediveis, que indiquem expressamente o numero de
horas ou de dias de durag#o da agdo (para efeitos de convers3o, um dia corresponde a 7 horas e meio-
dia corresponde a 3 horas e meia) e, ainda, participagdo em seminarios, conferéncias, coléquios e afins,

0s quais serdo pontuados como uma agdo, sendo a mesma contabilizada de acordo com a sua duragéo.

f) A Secretaria Municipal de Educagio, por meio do seu titular, publicara listas que serdo afixadas em
locais publicos, em Didrio Oficial Municipal ou Jornal de grande circulagdo, o Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologag@o.

¢) Nas publica¢des das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo, os

candidatos habilitados em ordem de classificagdo final.

5. DOS RECURSOS

a) Sera admitido recurso quanto ao resultado da Avaliag#o.
b) O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias tteis apds a concretizagdo do evento que
Ihe disser respeito (divulgagdo de resultado no Didrio Oficial/internet), tendo como termo inicial o 1°

dia util subsequente 4 data do evento.

¢) Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item um, deste item,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

d) O recurso interposto fora do respectivo prazo nfio serd aceito, sendo considerada, para este efeito, a

data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Educagdo.

¢) Nio serfio aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

f) Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada questdo ou item deverd

Modelo de [dentificag8o de Recurso

ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir: /g S
i

1° Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Opgdo da fungfo temporaria/especialidade:
N°. de Inscrigfo:
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Especificago do Documento/Titulo:
Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Data e assinatura:

g) Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretdria Municipal de Educagéo, mediante protocolo na sede
da respectiva Secretaria Municipal, devendo nele constar o enderego para correspondéncia, telefone e

e-mail.

h) Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos e conter o enderego para correspondéncia.

i) Somente serio apreciados os recursos expressos em termos convenientes, que apontem as

circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

J) Nio serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama, SEDEX ou outro

meio que ndo seja o especificado neste Edital.

1) O resultado das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serd divulgado no Diario
Oficial ou afixado no étrio da Secretaria de Educagdo do Municipio. Os respectivos pareceres serdo

disponibilizados para a ciéncia dos requerentes na sede da Secretaria Municipal de Educagfo.

6. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
a) Apds a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos licenciados habilitados serfio convocados
em 1* (primeira) convocago, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

Publico, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Terra Nova.

b) Caso nfio preenchidas as vagas em 1 (primeira) convocag#o, poderd a Prefeitura Municipal de Terra
Nova promover convocagdes sucessivas necessarias ao preenchimento das vagas remanescentes e

necessérias ao pleno exercicio do ano de 2018, o candidato habilitado.

¢) O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Diario Oficial do Municipio de Terra Nova, que poder4 ser acessado

pela internet, no enderego eletrénico: http://www.ipmbrasil.org.br/DiarioOficial/ba/pmterranova/diario

d) O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horario determinados no Diério Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagéo

previamente publicada, para o preenchimento de vagas.

¢) O candidato que ndo comparecer no dia e hordrio agendado estara automaticamente excluido do

Processo Seletivo Publico, ndo havendo possibilidade de reconvocagio neste certame. g&x}u“)

/
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7. DA CONTRATACAO
a) A contratagdo serd de acordo com as vagas existes em cada Institui¢do da Educagdo e/ou de acordo

com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo.

b) Apds a Homologagfo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
de Educagdo convocard os candidatos, através de Edital especifico, por ordem de pontuagdo e
classificagdo na fungfio tempordria para apresentagiio dos documentos exigidos e a realizagdo dos

exames de sanidade e capacidade fisica e mental, necessarios para a efetivagdo da contratagéo.

¢) A convocagdo dos candidatos habilitados dentro do nimere de vagas, por fungdo temporéria sera
feita por publicagdo em listas a serem afixadas em locais publicos, Didrio Oficial do Municipio,

tornando sem efeito a classificagdo do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

d) O candidato convocado devera comparecer ao local informado em edital de convocagdo especifico

oportunamente publicado, munido da documentago constante no item 3 deste Edital.

¢) O candidato que ndo atender a convocagdo para entrega da documentagdo, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A aprovagio e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &
contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
de Educagio reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observando o nimero de

vagas existentes neste Edital.

b) O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de

responsabilidade exclusiva do candidato.

¢) Nido serdio prestadas, por telefone, informagBes relativas ao resultado do Processo Seletivo

Simplificado.

d) Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos Simplificado, convocagdes, avisos, resultados
e homologagdo serdo publicados em listas a serem afixadas em locais publicos na Imprensa Oficial

(Didrio Oficial Municipal), por meio da Secretaria Municipal de Educag#o. W

/
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e) Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstincia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo dos dados de enderego, apds a

realizagdo da prova, o candidato devera solicitar a Secretaria Municipal de Educagéo.

f) Os casos omissos ou ndo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Educagdo.

g) As despesas decorrentes da participagdo nas etapas ¢ procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdio por conta dos proprios candidatos.

h) E facultado a Secretaria Municipal de Educagio definir a atuagfio do profissional dentro das diversas

4reas atendidas pelo Municipio de Terra Nova, de acordo a necessidade administrativa.

i) A substitui¢fo por desisténcia ou desfazimento do contrato dara direito & convocag#io do candidato

imediatamente colocado conforme ordem de classificagdo.

Terra Nova, 27 dg,dezembro de 2017.

MARINEIDE PEREIRA SOARES
Prefeita M

cipal de Terra Nova
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ANEXO I
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | REQUISITOS/ EXIGENCIAS N’ DE VAGAS REMUNERACAQ CARGA ;
LOCALIDADE HORARIA 1
SEMANAL
Ensino Médio completo ou Licenciatura em 02 20h
Professor Educagdo [nfantil Pedagogia ou Normal Superior R$ 1.008,00
Ensino Médio completo ou Licenciatura em 03 20h
Professor para Educagio do Campo Pedagogia ou Normal Superior R$ 1.008,00
Professor para Sala de Recursos Licenciatura em Pedagogia ou Normal 03 20h
Multifuncionais (SRM) Superior R$ 1.008,00
Professor para os Anos Iniciais do Ensino Médio completo ou Licenciatura em 02
Ensino Fundamental Pedagogia ou Normal Superior RS 1.008,00 20h
Frofessm&_s: da Educaglo de Jovens e Ensino Médio completo ou Licenciatura em 01
Adultos - 1° Segmento Pedagogia ou Normal Superior R$ 1.008,00 20h
Licenciatura em Matemética 04
Professor de Matematica R$ 1.008,00 20h
Licenciatura em Ciéncias Biologicas 01
Professor de Ciéncias R$ 1.008,00 20h
Licenciatura em Geografia 01
Professor de Geografia RS 1.008,00 20h
Licenciatura em Letras com habilitagiio em 01
Professor de Inglés inglés R$ 1.008,00 20h
Professor de Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras com habilitaglio em 01 RS 1.008,00 20h
verniculas
Licenciatura em Historia 01
Professor de Histdria RS 1.008,00 20h ‘
Licenciatura em Artes ou em Letras ¢ Artes 02 ‘
Professor de Artes R$ 1.008,00 20h
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica 01 R$ 1.008,00 20h
Licenciatura em Pedagogia 03
Coordenador Pedagogico R$ 1.008,00 20h
Auxiliar de classe Ensino médio completo 03 01 salario minimo 40h
Porteiro Ensino Fundamental 03 01 salario minimo 40h
Vigilante Ensino Fundamental 05 01 salario minimo 40h
Agente de servigo Ensino Fundamental 18 01 salério minimo 40h
Merendeira Ensino Fundamental 08 01 salario minimo 40h
Auxiliar administrativo Ensino médio 07 01 salario minimo 40h
Motorista /categoria B Ensino Médio 01 RS 1.237,00 40h
Motorista /categoria D Ensino Fundamental 03 R$ 1.800,00 40h
Nutricionista Nivel Superior em Nutri¢lo 01 RS 1.600,00 30h
Psicologa Nivel Superior em Psicologia 01 RS 1.200,00 20h
Psicopedagogo Especializagllo em Psicopedagogia RS 1.600,00 20h
01
Instrutor de Artesanato. Ensino Fundamental 01 01 salério minimo 40h
Monitor de Informatica Ensino Médio 01 01 salario minimo 40h
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Anexo 11

ATRIBUICOES POR CARGO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40h

 Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgdo e prestagio de servigos, classificando € conferindo
documentos. Realizar levantamentos, andlises de dados para pareccres ¢ informagdes em processos ¢ outros atos relacionados

com as atividades administrativas da instituigdo.

o Conferir valores ¢ documentos efetuando anotagdes, calculos e registros de acordo com as rotinas e procedimentos proprios de

sua area de atuaglo.

o Participar na elaborago da proposta orgamentéria da unidade.

o Redigir correspondéncia interna ¢ externa.

e Atender o piiblico, prestando informagdes relativas a sua area de atuagdo.
« Executar outras atividades correlatas que The forem atribuidas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS/ 40h

e Trabalhos de limpeza, conservaglo € organizago de mobilias.

e Lavar ¢ limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos ¢ demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pegas ¢

placas metalicas. Preparar e servir café, cha, gua, etc.

e Remover, transportar e arrumar moveis, miquinas ¢ materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar

pequenos objetos. Transmitir recados.

» Buscar ¢ entregar documentos nas agéneias bancarias, Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior

Imediato.

CARGO/ MOTORISTA:40h

» Conduzir vefculos automotores, caminhdes ¢ nibus destinados ao transporte de passageiros € cargas; recolher o veiculo &
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

« Manter os velculos em perfeitas condides de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo
que The for entregue;

e Encarregar-se do transporte € da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas Cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar 0 funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregio; providenciar a lubrificaglio quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
4gua da bateria, bem como, a calibraglo dos pneus; auxiliar médicos ¢ enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o
usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na carga € descarga do material ou
equipamento, tratar 0s passageiros com respeito ¢ urbanidade;

» Manter atualizado o documento de habilitaglo profissional e do veiculo; exccutar outras tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRA: 40h

. Preparar as refeigdes, cozinhar, conservar os alimentos em condigdes de higiene, cuidar da higiene do local de
trabalho,

. Conferéncia dos produtos no momento de recebimento dos mesmos;
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. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades inerentes ao cargo.
CARGO/PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:20h
. Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;
. Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
. Cumprir o Projeto Politico- Pedagogica da Unidade de Ensino e a Proposta Curricular da Rede Municipal de

Educagdo de Terra Nova e da Unidade Educativa, integrando-as na aglio pedagbgica, como, co-participe na elaboragio e
execugdo do mesmo;

. Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

. Participar das reunides de pais, reunides pedagogicas, encontros de formagdo, semindrios e outros, promovidos pela

Secretaria Municipal de Educagdo;

. Realizar planejamento, registros e relatérios solicitados;
. Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade;
. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo

de elaborar a avaliagfo descritiva das criangas;

. Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

CARGO/AUXILIAR DE CLASSE:40h

. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela;

. Manter-se integrado(a) com o ( a) professora ¢ as criangas;

. Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;

. Seguir a orientaglio da supervisfio da Unidade Educativa;

. Orientar para que a crianga adquira hébitos de higiene;

. Auxiliar na elaboraglio de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, ¢ outros); Promover ambiente ¢ de

respeito mituo e cooperago, entre as criangas ¢ demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e

educagao;

. Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo;

. Interessar-se e entender a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Terra Nova;
. Auxiliar na adaptagio das novas criangas;

. Zelar pela guarda de materiais ¢ equipamentos de trabalho;

. Participar do processo de integrago da unidade educativa, familia e comunidade;

. Comunicar ao professor e ou/diregfio situagdes que requeiram atengao especial;

. Realizar outras atividades correlatas com a fungo.

CARGO/ PROFESSOR DE ANOS INICAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

. Ministrar aulas, atividades pedag6gicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da
Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se & agdo pedagdgica,
como co-participe na elaboragfio e execuglo do mesmo;

. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes notas efou, conceitos e

avaliagOes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

. Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atenglo especifica.
. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagégicas, conselhos de classe, cursos de capacitagiio;

. Realizar os planejamentos, registros e relatdrios solicitados;

. Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia — comunidade; Observar ¢ registrar o processo de

desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem.

. Realizar outras atividades correlatas com a fungéo. ‘f )

CARGO/ PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:20h
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» Cumprir o Projeto Politico — Pedagogica da Educagdo de Jovens ¢ Adultos da Rede Municipal de Ensino de Terra
Nova, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se & aglio pedagégica e como co-participe na elaboragdo e

execugdo do mesmo;

. Elaborar programa e planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de trabalho;
. Realizar atividades pedag6gicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos conforme os instrumentos de avaliaglio

especificados no Projeto Politico - Pedagégico;

. Participar ativamente das reunides com a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagdgico e cursos de
capacitagdo;

. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

. Auxiliar nas atividades necessarias ao funcionamento da Educagio de Jovens e Adultos.

CARGO/ PROFESSOR PARA EDUCACAO DO CAMPO: 20h
. Cumprir o Prajeto Politico — Pedagogica da Educagdo do Campo da Rede Municipal de Ensino de Terra Nova,
respeitada as peculiaridades da comunidade escolar, integrando-se a aglo pedaggica ¢ como co-participe na elaboraglio ¢

execu¢ao do mesmo;

. Elaborar programa ¢ planos de trabalho coletivamente em sua hora atividade no local de trabalho;
. Realizar atividades pedagbgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos,
. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos conforme os instrumentos de avaliagdo

especificados no Projeto Politico — Pedagdgico;

. Participar ativamente das reunidies com a comunidade escolar, reunides de planejamento pedagogico e cursos de
capacitagio;

. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

. Auxiliar nas atividades necessarias ao funcionamento da Educago do Campo.

CARGO/ PROFESSOR DE MATEMATICA:20h

. Ministrar aulas de Matemdtica, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para 0s
alunos;
. Elaborar programa ¢ planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da

Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se & aglo pedagogica,
como co-participe na elaboragio ¢ execuglo do mesmo,
. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos ¢

‘ avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;

| . Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengo especifica;
. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagégicas, conselhos de classe, cursos de capacitago;
. Realizar os planejamentos, registros ¢ relatérios solicitados;

‘ . Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia - comunidade; Observar e registrar o processo de

desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de

aprendizagem.

. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.
CARGO/ PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS:20h
. Ministrar aulas de Ciéncias Biologicas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas

| para os alunos;
. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da

‘ Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se & aglo pedagogica,
como co-participe na elaboragao e execugdo do mesmo,
. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos €
avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;
. Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica.

o

/
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. Participar ativamente das reunides de pais, reunioes pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagiio;
. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
. Participar ativamente do processo de integragfio da escola — familia — comunidade; Observar ¢ registrar o processo de

desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de

aprendizagem,

. Realizar outras atividades correlatas com a fungio.

CARGO/ PROFESSOR DE HISTORIA: 20h

. Ministrar aulas de Historia, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos;

. Elaborar programa ¢ planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da

Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se & agdo pedagdgica,
como co-participe na elaboragfo ¢ execugdo do mesmo;
. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos ¢

avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;

. Promover aulas e trabalhos de recuperago paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengilo especifica.

. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo;

. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados; ‘
. Participar ativamente do processo de integragio da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de

desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem.

. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO/ PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 20h

. Ministrar aulas de Geografia, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os
alunos,
. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da

Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica,
como co-participe na elaborago e execugdo do mesmo;
. Acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos ¢

avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatrios de aproveitamento, quando solicitado;

. Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atenglio especifica,
. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagdo;

. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

. Participar ativamente do processo de integragio da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de

desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de

aprendizagem.

. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
CARGO/ PROFESSOR DE INGLES E DE LINGUA PORTUGUESA: 20h
. Ministrar aulas de Inglés ou de lingua Portuguesa, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens

significativas para os alunos;

. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia, Seguir a proposta Politico — Pedagégica da
Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se & aglo pedagogica,
como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo;

. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagégico dos alunos, atribuindo-Ihes notas ¢/ou, conceitos e

avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatorios de aproveitamento, quando solicitado;

. Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagio paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengo especifica |
. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagégicas, conselhos de classe, cursos de capacitagio; 5
. Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
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. Participar ativamente do processo de integrago da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com © objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem,

. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO/ PROFESSOR DE ARTES: 20h

. Ministrar aulas de Artes, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
. Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagogica da

Rede Municipal de Ensino de Terra Nova, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a agdo pedagogica,
como co-participe na elaboragio ¢ execugdo do mesmo;
. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas ¢/ou, conceilos €

avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;

. Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com o0s alunos que apresentem necessidade de aten¢do especifica
. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao;

. Realizar os planejamentos, registros ¢ relatérios solicitados;

. Participar ativamente do processo de integragdo da escola — familia - comunidade; Observar e registrar 0 processo de

desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com 0 objetivo de acompanhar 0 processo de
aprendizagem,

. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo.

CARGO/ PROFESSOR DAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS: 20h

. Atuar, como docente, nas atividades de complementagdo ou suplementaglio curricular especifica que constituem o

atendimento educacional especializado dos alunos com necessidades especiais;
. Contribuir de forma colaborativa com o professor da classe regular para a defini¢ao de estratégias pedagogicas que

favoregam o acesso dos alunos com deficiéncia ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

. Promover em conjunto com a unidade escolar a incluséo dos alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE)

nas atividades promovidas pela instituigdo;

. Participar do processo de identificagdo ¢ tomada de decisdes acerca do atendimento as NEE dos alunos;
. Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;
. Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns

do ensino regular;
. Colaborar nas agdes voltadas na adaptagdo curricular ¢ das atividades ¢ avaliativas;
CARGO/ COORDENADOR PEDAGOGICO: 20H

. Avaliar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem, além dos resultados de desempenho dos alunos;

Valorizar e garantir a participagdo ativa dos professores, garantindo um trabalho que seja integrador ¢ produtivo.
Organizar e escolher 0s materiais necessdrios ao processo de ensino-aprendizagem.

Promover praticas inovadoras de ensino ¢ incentivar a utilizagio de tecnologias educacionais.

Fazer com que toda a comunicagdo entre estes dois publicos flua de maneira funcional;

Averiguar se a conduta pedagogica dos docentes tem beneficiado o processo de aprendizado dos discentes;
Informar aos pais e responséveis a situaglo escolar e de relacionamento dos alunos.

Formar educadores

e o o o 0

CARGO/ PORTEIRO ESCOLAR: 40h

. Zelar pela guarda do patriménio municipal ¢ exercer servigo de vigilancia;

. Percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios escolares;

. Proibir a entrada de pessoas estranhas € outras anormalidades no recinto escolar,

. Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

. Escoltar pessoas e mercadorias aos seus destinos dentro do perimetro escolar;

. Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; W
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. Orientar na entrada e saida de alunos da rede municipal de ensino, zelando pelo bem estar ¢ integridade fisica.
. Executar atividades correlatas.

CARGO/ VIGILANTE: 40h

. Executar rondas nos prédios, garagem, depésitos e outros, assim como nas cercanias dos mesmos, observando o

trénsito de vefculos ¢ pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes, orientando ¢ fornecendo informagdes;

. Executar servigos de vigilancia nas unidades de preservago do Municipio;
. Conferir mobilidrio e equipamentos ap6s o expediente; Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;
. Verificar se as janelas, portas, portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente ¢ se

as luzes, torneiras e outros estdo desligados;
. Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuaglo;
. Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

CARGO/NUTRICIONISTA:30h

. Supervisionar, coordenar ¢ controlar alimentaglio escolar

. Recebimento dos produtos; armazenamento dos géneros alimenticios;

. Distribuigdo da merenda escolar,

. Higienizagao ¢ controle de qualidade.

. Elaboragdo de cardapios escolares

. Treinamento do pessoal encarregado do preparo da merenda escolar (merendeiras)

CARGO/PSICOLOGO: 20h

. Desenvolver agdes dirccionadas aos alunos com NEE, colaborando para a integragio ¢ o desenvolvimento

biopsicossocial e para a melhoria da inclusdo escolar;

. Fornecer intervengdes que viabilizem mudangas no processo de ensino auxiliando na elaboragdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as demandas dos educandos com necessidades especiais

. Planejar e executar pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de ensino e aprendizagem;

J Encaminhar o aluno para atendimento especifico no 4mbito da saude, quando houver necessidade (oftalmologista,

fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional, fisioterapia, etc.).

. Agendar reunides e palestras, bimestralmente ¢/ou semestral, com os pais dos alunos atendidos;
. Realizar visitas s escolas para observar os alunos com Necessidades Educacionais Especiais;
. Participar de reunides junto & Secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes téenicos,

encaminhamentos etc.
CARGO/PSICOPEDAGOGO: 20h

. Promover com o professor da sala de recursos intervengdes pedagégicas que favoregam a Educag#o Inclusiva nas
escolas;

. Realizar visitas as escolas para observar os alunos com Necessidades Educacionais Especiais;

. Orientar a comunidade escolar acerca da legislagdo ¢ normas

educacionais vigentes que asseguram a inclusdo educacional;
. Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos,

encaminhamentos etc,

. Contribuir nas agdes voltadas na adaptaglio curricular e das atividades e avaliativas;
. orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participaglo no processo educacional;
. Agendar reunides e palestras, bimestralmente e/ou semestral, com os pais dos alunos atendidos;

CARGO/MONITOR DE INFORMATICA: 40h
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. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de aplicativos e
problemas de hardware e software,
. Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, no tocante ao use de software basico, aplicativos,
servigos de informética e de redes em geral,
. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando solugdo para
os mesmos ou solicitando apoio superior;
. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades
ocorridas durante a operagéo;
. Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informdtica, incluindo a preparagio de ambiente,
equipamento e material didético;

| . Auxiliar na organizagfio de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua édrea de atuagio para

assegurar a pronta localizagdo de dados;

. Zelar pela guarda, conservagdo, manutenglo ¢ limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem

como do local de trabalho;

Executar  outras  tarefas correlatas conforme necessidade  ou a  critério de  seu  superior

CARGO/INSTRUTOR DE ARTESANATO: 40h

. Ministrar cursos e oficinas de artesanato; W

. Organizar exposigdes dos trabalhos produzidos pelos cursistas. |
ANEXO IIT
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FORMULARIO DE INSCRICAO

N°. da Inscrigo: /2017 - Preencha todos os campos com letra legivel. ( Letra de Forma )
NOME: ......
Data Nasc.:
LG A —

3 OO OO RO | LR BRI s it

MURICIPIO ..o TEL s
Deficiente Fisico: { ) SIM Qual: () NAO
Documentos entregues:

() Xérox doR.G; () Xérox do Diploma/Certificado;

() Registro de 6rgdo de classe profissional () Diploma/ Certificagdo de Curso especlfico para a fun¢do em que se inscreve,
() Comprovante de experiéncia/Certificados.

Fungio para a qual se inscreve:

O candidato concorda e estd ciente das disposi¢des do edital.
Terra Nova, de Dezembro de 2017.

Assinatura do Candidato ou Responsével pela inscrigdo:

Funciondrio responsével pela inscrigio

PROTOCOLO DE INSCRICAQ  N° Inscrigio __/2016 RG:
Nome do Candidato:
Fungiio para qual se inscreve
Ass. Func. Responsdvel:
TerraNova, __ de dezembro de 2017
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EDITAL 08/2017

PREFEITURA DE TERRA NOVA - BAHIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TERRA NOVA, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em
vista o cardter necessdrio e emergencial de atendimento as Instituiges da Secretaria de Saide, nos
termos da Lei Municipal n® 455/2017 torna publico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo temporéria de profissionais de diversas dreas para atender as demandas administrativas da
Secretaria de Sande deste Municipio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
a) O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal de Saude, através da

Comissio Centralizada de Processo Seletivo, de acordo com os regramentos da Lei Municipal n°

455/2017 e Decreto Municipal n°. 202/2017.

b) O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado da data da

Homologag#o do seu Resultado Final, prorrogével por igual periodo, autorizado pela Administragdo.

¢) O Processo Seletivo Simplificado seréd constituido por avaliagdo curricular e apresentagdo dos

documentos previstos neste edital, com ambas as fases de carater eliminatério e classificatorio.

2. DAS AREAS DE CONTRATAGAO E VAGAS
a) A fungiio tempordria, os pré-requisitos/escolaridade, disponibilizagdio de vagas e remuneragio sdo 0s

estabelecidos no quadro anexo I.

b) As vagas serdio preenchidas segundo a ordem de classificagdio geral dos candidatos habilitados, e de

acordo com a necessidade administrativa da Secretaria de Saude do Municipio de Terra Nova.
3. DAS INSCRICOES
a) A inscrigio do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagfio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

a.1) O formulario de inscrigdo (anexo I11) devera ser obtido no Prédio do SESAU (Secretaria Municipal
de Satde), localizada na Ba 515, n® 02, Bairro: Caipe, Terra Nova/BA, devendo ser preenchido e

entregue no mesmo local no horério das 08:00hs as 14:00hs acompanhado dos seguintes documentos:
I — Original e cépia diploma de escolaridade acompanhado do certificado de Especializagdo de
natureza da atividade inerente ao trabalho que o candidato ir realizar;

11 - Original e c6pia de carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento se for o

caso; ‘

[11 — Namero de conta corrente Banco do Brasil;
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IV — Original e copia de titulo de eleitor ¢ dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de
quitag#o eleitoral fornecida pelo respectivo cartdrio eleitoral;

V — Declaragdo de bens;

VI - Original e cépia do PIS/PASEP;

VII - Original e copia da CTPS;

VIII — Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo numerados;
IX — Original e copia de certificado de reservista para homens;

X —02 (duas) fotos 3x4;

XI - Original e cépia comprovagdo de residéncia;
XII - Certido negativa dos setores de distribuigdo da Justiga Federal;
XIII - Certidao negativa dos setores de distribui¢do da Justiga Estadual;

XIV - Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos Gltimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, hé 06 (seis) meses;

XV - Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos tltimos 08 (oito) anos,

expedida, no maximo, ha seis meses;
XVI - Declaragdes de que:

a) - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida
por érgdo judicial colegiado, desde a condenacfo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apos o
cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragio publica e o
patriménio ptiblico; contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e o0s
previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a safide publica; eleitorais, para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenagdio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugdo & condigdo andloga a de escravo; conira a vida e a dignidade

sexual; praticados por organizagZo criminosa, quadrilha ou bando;

b) - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justiga eleitoral em
decisio transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos

ultimos 08 (oito) anos;

¢) - no tenha contra si decretag#o da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo

transitada em julgado ou por ¢rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa

Vg
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que importe lesdo a0 patrimdnio publico € enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o trinsito em

julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s 0 cumprimento da pena;

d) - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria
do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08

(oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspense pelo Poder Judiciério;

¢) - ndo tenha sido demitido do servigo plblico em decorréncia de processo
administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido

! suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;

f) - no tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unidio, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de

Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

g) - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo,

em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo.
XVII — Curriculum vitae.

b) As inscrigdes serdo realizadas nos dias 09 e 10 de janeiro de 2018.

¢) A Secretaria Municipal de Saide ndo considerara vélida a inscrigdo recebida fora do periodo

estabelecido no item “b)”.

d) O descumprimento das instrug@es para inscrigdo implicara na no efetivagdo da mesma.

e) As informagdes prestadas no formulario de inscrigdes serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Secretaria Municipal de Sadde o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que nio preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer

dados inveridicos ou falsos.

3.1 DA PARTICIPAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
a) As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo
Seletivo, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37
da Constituigio Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004, é assegurado 0
direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja

compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.
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b) O candidato devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia que apresenta o nimero
do CID, e, durante o periodo de inscri¢do, encaminhar & SESAU (Secretaria Municipal de Satde), na

modalidade presencial, fazendo constar no envelope o que segue, a seguinte documentago:

b.1) Requerimento com os dados pessoais: nome completo, RG, CPF, cargo pretendido, telefone(s)
para contato, detalhamento dos recursos necessarios (exemplos: prova braile ou ampliada, sala de facil

acesso com rampa ou no térreo, ledor, mesa especial para cadeirante, etc.);

b.2) Relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdio Internacional de Doenga — CID, e a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
Modelo do envelope:

A SESAU (SECRETARIA MUNICIPAL DE Saude)

PROCESSO SELETIVO - Edital n° 01/2018

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Participagfio da Pessoa Com deficiéncia

Ba 515, n°02, bairro Caipe - CEP 44270-000 - TEL: (75) 3238-9076, Terra Nova - Bahia

b.3) O candidato que n#o apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item b.2
Perderé o direito de concorrer a reserva de vagas referida na alinea a) do item 2, ainda que declarada tal

condigdo na Ficha de Inscrigfo.

¢) A relagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que tiveram sua inscrigdo

como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes do item b).

d) Da decisfio que indeferiu a inscrigio da Pessoa com deficiéncia por ndo conter os requisitos formais

exigidos por este edital, ndo cabera recurso.

e) A Pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao contetdo e a avaliagdo dos documentos.

f) A Pessoa com deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua
nomeagao, submetido a avaliagdo de uma comisséo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Terra Nova,
que decidiré de forma terminativa, com base na legislagdo vigente sobre a qualificagdo do candidato

como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, ndo
cabendo recurso dessa decisdo. wp
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g) As Pessoas com deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de

classificagdo, terfio seus nomes publicados em separado, por classificagdo especifica.

h) Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como Pessoa com deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagéo, ndo

cabendo recurso dessa decisdo.

i) O laudo médico valera somente para este concurso e ndo serd devolvido.

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscri¢do no Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Satide de Terra Nova que

o Sr(a)

¢ portador(a) da deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim

no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de , disponibilizado

no referido Processo Seletivo, conforme Edital 00 1/2018.

Data (nd@o superior a 60 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo.

‘ 4. DA AVALIACAO E DO RESULTADO

a) A avaliagfio curricular serd no periodo de 11/01/2018 a 16/01/2018.

b) Formas de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUAGAO

Habilidades académicas e profissionais 20 pontos

Experiéncia Profissional 60 pontos
Walorizagio Profissional 20 pontos

¢) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Neste fator serdo tidas em conta as habilitagdes
exigidas como requisito para provimento na carreira e a habilitagdo a que corresponda curso legalmente

assim considerado ou equiparado.

d) Experiéncia Profissional (EP) - Neste fator ¢ avaliado o desempenho efetivo de fungdes na area da
atividade. Sdo ainda consideradas agdes ou projetos de relevante interesse, designadamente, as que
envolvam participagdo em grupos de trabalho, estudos ou projetos, a atividade de formador, bem como

a realizagdo de conferéncias e palestras. JO
)
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¢) Valorizagdo Curricular (VC) - Neste fator serdo tidas em conta a participagdo em agdes de formagdo,
estagios, congressos, semindrios ou oficinas de trabalho, realizadas nos ultimos cinco anos, incluindo
as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes, ou fungdes de reconhecido interesse piblicas ou

relevante interesse social. As agOes supra referidas devem ser devidamente comprovadas, por

certificados, diplomas ou outros documentos crediveis, que indiquem expressamente 0 nimero de
horas ou de dias de duragiio da agdo (para efeitos de conversdo, um dia corresponde a 7 horas e meio-
dia corresponde a 3 horas e meia) e, ainda, participagdo em semindrios, conferéncias, coléquios e afins,

os quais serdo pontuados como uma agdo, sendo a mesma contabilizada de acordo com a sua duragdo.

f) A Secretaria Municipal de Sadde, por meio do seu titular, publicara listas que serdio afixadas em
locais ptiblicos, em Diario Oficial Municipal ou Jornal de grande circulagdio, o Resultado Final do

Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologag#o.

g) Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado constardo, s

candidatos habilitados em ordem de classificagdo final.

5. DOS RECURSOS

a) Ser4 admitido recurso quanto ao resultado da Avaliagdo.

b) O prazo para interposigio de recurso serd de 02 (dois) dias tteis ap6s a concretizagdo do evento que
lhe disser respeito (divulgagéio de resultado no Didrio Oficial/internet), tendo como termo inicial o 1°

dia util subsequente & data do evento.

¢) Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item um, deste item,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor,

d) O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a

data do ingresso no protocolo da Secretaria Municipal de Saude.
¢) Ndo serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
f) Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01(uma) via original. Cada questdo ou item devera

ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificagdo de Recurso

1° Processo Seletivo Simplificado:
Candidato:
Opgio da fungdo temporéria/especialidade:

N°. de Inscrigdo:
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Especificago do Documento/ Titulo:
Fundamentagdo e argumentagao logica:
Data e assinatura:

g) Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretdria Municipal de Satde, mediante protocolo na sede da
respectiva Secretaria Municipal, devendo nele constar o enderego para correspondéncia, telefone e e-

mail.
h) Os recursos deverdo ser assinados pelos candidatos e conter o endereco para correspondéncia.

i) Somente serdo apreciados 0s recursos expressos €m termos convenientes, que apontem as

circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

j) Ndo serdo aceitos recursos interpostos por FAX-SIMILE, telex, internet, telegrama, SEDEX ou outro

meio que nio seja o especificado neste Edital.

[y O resultado das andlises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, sera divulgado no Diério

Oficial ou afixado no atrio da Secretaria de Satade do Municipio. Os respectivos pareceres serdo

disponibilizados para a ciéncia dos requerentes na sede da Secretaria Municipal de Satde.

6. DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
a) Apos a homologagdo do Processo Seletivo, os candidatos licenciados habilitados serdio convocados
em 1* (primeira) convocagdo, respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado

Pablico, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Terra Nova.

b) Caso ndo preenchidas as vagas em 1* (primeira) convocagdo, podera a Prefeitura Municipal de Terra
Nova promover convocagdes sucessivas necessdrias ao preenchimento das vagas remanescentes €

necessérias ao pleno exercicio do ano de 2018, o candidato habilitado.

¢) O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar o Didrio Oficial do Municipio de Terra Nova, que podera ser acessado

pela internet, no enderego eletronico: http://www. ipmbrasil.org.br/DiarioOficial/ba pmterranova/diario

d) O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera se apresentar no dia,
local e horédrio determinados no Didrio Oficial do Municipio, segundo a listagem de classificagdo

previamente publicada, para o preenchimento de vagas.

e) O candidato que ndo comparecer no dia e horério agendado estara automaticamente excluido do

Processo Seletivo Publico, ndio havendo possibilidade de reconvocagdo neste certame. U/)
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7. DA CONTRATACAO
a) A contratagio serd de acordo com as vagas existes em cada Instituigdo da Satde e/ou de acordo

com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

b) Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal
de Satide convocaré os candidatos, através de Edital especifico, por ordem de pontuaglio e classificagio
na funcdo tempordria para apresentagfio dos documentos exigidos e a realizagio dos exames de

sanidade e capacidade fisica e mental, necessdrios para a efetivagdo da contratagdo.

¢) A convocagdo dos candidatos habilitados dentro do nimero de vagas, por fungdo tempordria sera
feita por publicagdo em listas a serem afixadas em locais piblicos, Diario Oficial do Municipio,

tornando sem efeito a classificagio do candidato que ndo se apresentar no prazo estabelecido.

d) O candidato convocado deverd comparecer ao local informado em edital de convocagfo especifico

oportunamente publicado, munido da documentagdo constante no item 3 deste Edital.

e) O candidato que ndo atender a convocagdo para entrega da documentagdo, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Simplificado.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
a) A aprovagdo e a classificado final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito &

contratagdo. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal

de Saide reserva-se ao direito de proceder as convocagdes, em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e observando o numero de

vagas existentes neste Edital.

b) O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo  Simplificado ¢ de

responsabilidade exclusiva do candidato.

¢) Ndo serdo prestadas, por telefone, informagoes relativas ao resultado do Processo Seletivo

Simplificado.

d) Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivos Simplificado, convocagdes, avisos, resultados
¢ homologagdo serdo publicados em listas a serem afixadas em locais piblicos na Imprensa Oficial

(Diario Oficial Municipal), por meio da Secretaria Municipal de Satde.

S

Rua Dr Fabio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
1B971742EA3B893EDA4A855BAA8DD1DC P



sexta-feira, 29 de dezembro de 2017 | Ano |l - Edig&o n° 00195 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

Prefeitura Municipal de Terra Nova
Estado Da Bahia
RUA DR. FLAVIO GODOFREDO PACHECO PEREIRA, N* 02 - TERRA NOVA BA - CEP.: 44270.000.
FONE: (075) 3238-2061 - 32382062 - FAX:3 238-2098 - C.N.P.J. n' 13.824.811/0001-70

¢) Os itens do Edital poderfio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado. Em caso de necessidade de alteragdio, atualizagdo ou corregdo dos dados de enderego, apds a

realizagZo da prova, o candidato deveré solicitar Secretaria Municipal de Satde.

f) Os casos omissos ou ndo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Saude.

g) As despesas decorrentes da participagio nas etapas ¢ procedimentos do Processo Seletivo

Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

h) E facultado & Secretaria Municipal de Salde definir a atuagdo do profissional dentro das diversas

areas atendidas pelo Municipio de Terra Nova, de acordo a necessidade administrativa.

i) A substituigdo por desisténcia ou desfazimento do contrato dar direito 4 convocagdo do candidato

imediatamente colocado conforme ordem de classificago.

Terra Nova, 27 de dezembro de 2017.

Marineide Pgyeira Soares

Prefeita Municipal de Terra Nova
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ANEXO 1
NiVEL SUPERIOR

CATEGORIA PROFISSIONAL/ | REQUISITOS/ EXIGENCIAS N° DE VAGAS REMUNERACAO CARGA

LOCALIDADE HORARIA
SEMANAL

Nivel Superior — Psicologa Nivel Superior Completo em Psicologia ¢ | 01 R$ 2.400,00 40h

Nicleo de Apoio a sande da Familia - registro no 6rgdo fiscalizador profissional.

NASF

Nivel Superior - Assistente Social Nivel Superior Completo em Servigo Secial e | 01 RS 2400,00

Nicleo de Apoio a saide da Familia - | registro no 6rgdo fiscalizador profissional.

NASF

Nivel - Superior Fisioterapeuta Nivel Superior Completo em Fisioterapia ¢ | 0l R$ 2.400,00

Nicleo de Apoio a saude da Familia - registro no 6rgdo fiscalizador profissional.
NASF

Nivel Superior — Nutricionista Nivel' Superior Completo em Nutrigio ¢ | 01 R$ 2.400,00

Niicleo de Apoio a saide da Familia - registro no orgdo fiscalizador profissional.

NASF
Nivel Superior — Enfermeiro Diploma, devidamente registrado, de curso | 05 R$ 3.173,00
Estratégia de Saide da famflia superior de graduagio em Enfermagem,

fomecido por instituigdo reconhecida pelo

Ministério da Educaglio, e registro no

conselho de classe.
Nivel Superior — Dentista Nivel Superior Completo em Odontologia ¢ | 03 R$ 3.173,00
Estratégia de Satde da familia registro no érglo fiscalizador profissional.

Nivel Superior — Médico Nivel Superior Completo em Medicina e 01 RS 11.500,00
Estratéaia de Satide da familia registro no 6rgdo fiscalizador profissional.
Nivel Superior — Médico | Diploma, devidamente registrado, | ! R$ 9.000,00
Clinico de curso superior de graduagao em

Medicina, fornecido por instituicdo
Atendimento Ambulatorial reconhecida pelo Ministério da

Educagdo.
Nivel Superior — Farmacéutico Diploma, devidamente registrado, de curso 01 RS 2.400,00

superior de graduagiio em Farmécia ou
Farmécia e Bioquimica, fornecido por
instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, e registro no conselho de classe.

Farmicia Basica I
Nivel Superior — Enfermeiro Assistencial | Diploma, devidamente registrado, de curso 05 R$2.200,00 * 30h

superior de graduaglo em Enfermagem, )

fornecido pc%r institui¢lio reconhecida pelo Pez plantéo do 24

Unidade Dr. Otto Alencar Ministério da Educagdo, e registro no

conselho de classe.

Nivel Superior — Médico Psiquiatra Diploma, devidamente registrado, de curso 01 RS 6.500,00 04h
" superior de graduaglio em Medicina, fornecido

Unidade Dr. Otto Alencar pO]: instituigdo reconhecida pelo Ministério da

Educaglio, bem como certificado de

Especializagio e registro no conselho de

classe

Nivel Superior —  Fisioterapeuta Nivel Superior Completo em Fisioterapia ¢ 01 RS 2.400,00 30h

registro no 6rgdo fiscalizador profissional.

Tipo 1 Urgénciae Emergéncia
por72h

Atendimento Ambulatorial
Unidade Dr. Otto Alencar
Niv

¢l Superior — Enfermeiro Assistencial | Diploma, devidamente registrado, de curso 01
superior de graduagio em Enfermagem,

R$3.173,00 ] 40 h

x|
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Tipo Il Urgéncia ¢ Emergencia fornecido por instituigio reconhecida pelo
Unidade Dr. Otto Alencar Ministério da Educagdo, e registro no

conselho de classe.

NIVEL TECNICO
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | REQUISITOS/ EXIGENCIAS N° DE VAGAS REMUNERACAO CARGA
LOCALIDADE HORARIA
SEMANAL

Auxiliar em Enfermagem Certificado, devidamente registrado, de | 04 01 salario minimo 40h

Estratégia de Saiide da Familia conclusdio de curso auxiliar de enfermagem ou
de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educaglo
(MEC), acrescido de curso auxiliar de
enfermagem, e registro no conselho de classe

e experigncia comprovada em sala de vacina,

Auxiliar em Saude Bucal Certificado, devidamente registrado, de | 01 01 salério minimo 40h
Estratégia de Satde da Familia conclusdio de curso de auxiliar de saude bucal
¢ curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo

(MEC), acrescido de curso de auxiliar de

saide bucal, e registro no conselho de classe.

Auxiliar em Enfermagem — Regime de Certificado, devidamente registrado, de | 07 01 salério minimo As técnicas fazem
Plantdo-Urgéncia e Emergéncia conclusdo de curso auxiliar de Enfermagem 06 plantdes por
Unidade Dr, Otto Alencar ou de curso de ensino médio (antigo segundo més de 24 horas
grau), expedido por instituigdo de ensino gerando 144 horas
reconhecida pelo Ministério da Educaglo mensais.

(MEC), acrescido de curso auxiliar de

enfermagem, ¢ registro no conselho de classe.

NiVEL MEDIO
CATEGORIA PROFISSIONAL/ | REQUISITOS/ EXIGENCIAS N°DE VAGAS REMUNERACAO CARGA
LOCALIDADE HORARIA
SEMANAL

Assistente Administrativo Certificado, devidamente  registrado, de | 05 01 salario minimo 40h
conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico
equivalente, expedido por instituiglio  de
ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC) e ter experiéncia no sistema

da atenglio bésica e-sus.

Assistente Administrativo 11 Certificado, devidamente registrado, de | 05 01 salério minimo 40h
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conclusao de curso de ensino médio (antigo
segundo  grau) ou de curso técnico
equivalente, expedido por instituigdo de

ensino reconhecida pelo  Ministério  da

Educagdo (MEC).
Assistente Administrativo 11 Certificado, devidamente registrado, de | 04 01 salario minimo Fazem  plantdes
Regime de Plantlio- conclusdo de curso de ensino médio (antigo 12/36
Unidade Dr. Otto Alencar segundo grau) ou de curso técnico

cquivalente, expedido por instituigdo  de
ensino reconhecida pelo Ministério  da
Educagio (MEC).

Assistente Administrativo IV Certificado, devidamente  registrado, de | 01 R$ 1.100,00 40h

conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico
equivalente, expedido por instituigo  de

ensino  reconhecida pelo  Ministério  da

Educagdo (MEC)
Agente de Portaria estratégia Saude da | Certificado, devidamente registrado, de | 01 01 salério m{nimo 40h
Familia conclusdo de curso de ensino médio (antigo

segundo grau)

Agente de Portaria Certificado, devidamente registrado, de | 02 01 salério minimo Fazem  plantdes
Regime de Plantio conclusdo de curso de ensino médio (antigo 12/36

Unidade Dr. Otto Alencar segundo grau)

Agente de Limpeza Certificado, devidamente registrado, de | 05 01 salario m{nimo 40h

Estratégia de Saude da Familia conclusdo de curso de ensino médio (antigo

segundo grau)

Agente de Limpeza Certificado, devidamente  registrado, de | 02 01 saldrio minimo Fazem  plantdes
Unidade Mista Dr. Otto Alencar conclusdio de curso de ensino médio (antigo 12/36

segundo grau)
MOTORISTA categoria B Certificado, devidamente  registrado, ~de 02 R$ 1.237,00 40h

Estratégia de Sagde da Familia conclusdo de curso de ensino médio (antigo

segundo grau) ¢ habilitagdo Tipo B

MOTORISTA categoria B Certificado, devidamente registrado, de | 03 R$ 1.237,00 Fazem  plantdes
Regime de Plantdo conclusio de curso de ensino médio (antigo ’ 24/72
Unidade Mista Dr. Otto Alencar segundo grau) ¢ habilitagdo Tipo B.

]

OBS: OS CARGOS PARA A UNIDADE MISTA, QUANDO NECESSARIO, RECEBEM HORA
EXTRAS. O CALCULO DOS PLANTOES E FEITO COM BASE NO VALOR DE R$ 120,00
CADA PLANTAO, EXISTE A POSSIBILIDADE DE RECEBEREM INSALUBRIDADE E
ADICIONAL NOTURNO, A SER ANALISADO CASO A CASO.

Anexo 11
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ATRIBUICOES POR CARGO
NiVEL SUPERIOR

CARGO: DENTISTA - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo ¢ especificas de sua drea de qualificagdo; realizar levantamento epidemiolégico para
tragar o perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas especificas do
Ministério da Saide; realizar o tratamento integral, no mbito da atengdo bésica para a populaglo adscrita; encaminhar e orientar
0s usudirios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos ¢ outras
orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia;
exeoutar as agdes de assisténcia integral, aliado 4 atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em satde bucal;

programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas, capacitar as equipes de saude da familia no que se

refere s agdes educativas ¢ preventivas em satde bucal e supervisionar o trabalho desenvolvido pelo TSB ¢ pelo 0 ASB.

CARGO: ENFERMEIRO- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo ¢ especificas de sua drea de qualificagho; realizar assisténcia integral aos individuos ¢
familias em todas as fases do desenvolyimento humano na Unidade de Sade da Familia - USF ¢, quando indicado ou necessério,
no domicilio efou nos demais espagos comunitérios; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéneias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicaglo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e
as disposigoes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar ¢ avaliar a USF; excecutar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idose; no nivel de suas competéncia, executar
assisténcia bésica e agdes de vigildncia epidemiologica ¢ sanitéria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessério, no domicilio; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; organizar ¢ coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, dentre outros; supervisionar e coordenar Jjunto com
os demais membros da equipe de saude da familia os Agentes Comunitarios de Saude e supervisionar e coordenar agdes para

capacitagdo dos profissionais de Nivel Médio da rea de enfermagem, com vistas a0 desempenho de suas fungdes.

CARGO: MEDICO - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribui¢des comuns ao cargo ¢ especificas de sua drea de qualificagdo; prestar assisténcia integral aos individuos ¢ as
familias da sua drea adstrita valorizando a relagdo médico-paciente e médico familia como parte de um processo teraplutico e de
confianga em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas clinicas aos usuarios sob sua
responsabilidade; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes As areas prioritarias na intervengio na atengio basica, definidas na legislagdo vigente; aliar a atuaglo clinica a
pratica da satde coletiva; desenvolver atividades de planejamento na unidade de satde da familia em parceria com os demais
membros da equipe de saide da familia; realizar visita domiciliar; fomentar e realizar a criagio de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, dentre outros; realizar atividades educativas tanto na unidade
de sa(de da familia quanto nos espagos comunitarios na drea de abrangéncia da sua equipe; realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; encaminhar 0s usudrios aos servigos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento ¢ referéncia e contra-referéncia; realizar

pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdio hospitalar, solicitar exames complementares; verificar e atestar obito.

CARGO: MEDICO CLINICO ATENDIMENTO AMBULATORIAL
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Clinicar e medicar pacientes; II - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; 1I - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; IV - respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificagao,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua e
demais campos da administracdo municipal; VI - guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico;

CARGO: FISIOTERAPEUTA-ATENDIMENTO AMBULATORIAL 30H

Realizar avaliaglo fisioterapéutica e estabelecer diagnostico de fisioterapia; ¢) Executar terapia de habilitagdo/reabilitagdo,
orientando pacientes, familiares ¢ cuidadores; d) Estabelecer o plano de tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de
visitas, conforme o quadro e evolugdo do paciente; ¢) Discutir de acordo com o cronograma da Equipe Gestora, ¢aso especifico
do paciente assistido, grau de dependéncia e evolugio do paciente; f) Emitir relatorios em cada atendimento realizado, para efeito

de acompanhamento da assisténcia prestada.

CARGO: PSIQUIATRA - 4 HORAS

Realizar atendimento na frea de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva ¢ curativa; Realizar atendimentos,

exames, diagnostico, teraplutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no Ambito das atribuigdes pertinentes a0 cargo ¢ 4rea; Participar, conforme a politica interna da instituigdio, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios ¢ laudos técnicos em sua
drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, claborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude piblica ¢ da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagiio em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia ¢ da populagdo em geral,

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar

outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou teraplutica em
ambulatorios, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evoluglo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado ¢
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagiio compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responséveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado, Prestar
informagdes do processo satde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos teraputicos
através de reunites realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes ¢ tratamentos ¢ proporcionar a troca
de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitirias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando & divulgagio de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe ¢ dos servigos prestados
a populagao; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
agbes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigio de servigos, insumos
¢ equipamentos relativos & sua drea; Orientar ¢ zelar pela preservagio ¢ guarda dos equipamentos, aparelhos ¢ instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagfio, Utilizar equipamentos de protego individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuigdes afins.

CARGO: NUTRIClO;\’lS'l'A—N(FCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribui¢des comuns a0 cargo ¢ especificas de sua érea de qualificagdio; identificar areas e fatores de risco nutricional
na comunidade; realizar o diagnéstico € monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade; realizar diagnostico de
problemas alimentares ¢ nutricionais (caréncias ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de
vista do estado nutricional; elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de atengdo nutricional e

atendimento para doengas relacionadas 2 alimentagdo e nutriglio, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a

"
/
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referéncia e a contra referéncia do atendimento; incentivar e definir estratégias de apoio comunitério ao aleitamento materno;

realizar orientagdes dietoterdpicas a nivel domiciliar, quando necessério; realizar diagnostico de consumo e préticas alimentares

locais; identificar estratégias de seguranga alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na unidade e na

comunidade sobre higiene ¢ conservagio de alimentos; capacitar as equipes de satde da familia ¢ participar de agdes vinculadas \
|

aos programas de controle e prevengdo dos distarbios nutricionais como caréneias por micronutrientes, sobrepeso,

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL-NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 30 HORAS

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo ¢ especificas de sua drea de qualificagfio; desenvolver os trabalhos de cardter social
adstritos 4s equipes de sadde da familia, estimulando ¢ acompanhando o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitério;
discutir com as equipes de saide da familia a realidade s

ocial e as formas de organizagio social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com adversidades ¢

potencialidades, identificando, articulando e disponibilizando com as equipes uma rede de protegfio social; atender as familias de
forma integral, em conjunto com as equipes de saude da familia, estimulando a reflexo sobre o conhecimento dessas familias,
como espagos de desenvolvimento individual ¢ grupal, sua dindmica ¢ crises potenciais e apoiar ¢ desenvolver técnicas de
educagio ¢ mobilizagdio em satde, estimulando e acompanhando as agdes de Controle Social, em conjunto com as &s equipes de

saiide da familia.

CARGO: FISIOTERAPEUTA-NUCLEQ DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 30 HORAS

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua area de qualificago; executar agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida de grupos especificos: crianga, adolescente, adulto e idoso, intervindo na prevengao, através da atengdo
priméria e também em nivel secundério e tercidrio de satde; realizar atendimento domiciliar, quando necessdrio, com o objetivo
de verificar as atividades da vida diaria dos usudrios, suas limitagSes € a partir dai proceder aos encaminhamentos ¢ orientagles
pertinentes 4 cada caso; realizar assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, com énfase na promogao da saude ¢ prevengdo |
de danos; participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, 4 implementagdo, ao controle ¢ & execugdo de
projetos e programas de agdes basicas de satde; analisar os fatores ambientais contributivos ao conhecimento de distirbios
funcionais laborativos e promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa; desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuiglo dos riscos de acidente de trabalho; realizar
procedimentos tais como: imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secregdes em pneumopatas, tratamento de pacientes com
AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e o pos-cirirgico, analgesia atraves da manipulago e
do uso da eletroterapia, realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados e encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando julgar necessario, orientar a
familia ou responsével quanto aos cuidados com o idoso, paciente acamado, menores ¢ portadores de necessidades especiais;
desenvolver programas de atividades fisicas e condicionamento cardiorrespiratorio para grupos especificos; atuar de forma
integral 4s familias, através de agdes interdisciplinares ¢ intersetoriais, visando & assisténcia e a inclusdo social das pessoas
portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saide que
requeiram agdes de prevengio de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdio, na drea adstrita as equipes de saide

da familia; desenvolver agdes de promogdo ¢ protegdo 4 saude em conjunto com as equipes de sadade da familia incluindo

aspectos fisicos e da comunicag2o, como consciéncia ¢ cuidados com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, hébitos orais,
amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; realizar agdes para a prevengao de deficiéncias em todas as fases do
ciclo de vida dos individuos em conjunto com as equipes de saide da familia; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das
equipes de sade da familia no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitagdo através de orientagdes, atendimento e acompanhamento, de acordo com as necessidades dos usuérios ¢ a capacidade
instalada das equipes de sadde da familia: desenvolver agdes de reabilitaglo, priorizando atendimento coletivo com agdes
integradas aos equipamentos sociais existentes; capacitar, orientar ¢ dar suporte as agdes dos Agentes Comunitérios de Saide;
realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses ¢ atendimentos especificos
realizados por outro nivel de atenglio & satde; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento ¢
buscando constituir redes de apoio e integragio ¢ realizar agdes que facilitem a inclusio escolar, no trabalho ou social de pessoas

portadoras de deficiéncia.
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CARGO: PSICOLOGO-NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de sua drea de qualificagdio; identificar, em conjunto com as equipes de
saiide da familia e a 21 comunidade, as atividades, as agdes ¢ as praticas a serem adotadas em cada uma das dreas cobertas;
acolher 0 usudrio e humanizar a atengdo, elaborar projetos  terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas
desenvolvendo agdes integradas aos equipamentos sociais existentes; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos; criar, em conjunto com as equipes de saide da familia, estratégias para abordar problemas que s¢ traduzam
em maior vulnerabilidade, desenvolvendo agdes de recursos comunitérios, buscando constituir espagos de reabilitaglio
psicossocial na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nicleos de Apoio & Saiide da Familia —
NASF e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento ¢ buscando constituir redes de apoio e

integragio.

CARGO: FARMACEUTICO - FARMACIA BASICA 30 HORAS

Participar do processo de selegdio, aquisi¢do de medicamentos, germicidas, material médico hospitalar, atuando como membro
nas comissdes de farmdcia ¢ teraplutica, padronizaglio de medicamentos, nas comissdes de licitagio ou parecer técnico, na
comissdo de suporte nutricional ¢ outros afins. Participar das avaliagdes de desempenho setoriais e institucionais. Exercer a

responsabilidade técnica relativas a armazenamento, controle de estoque, distribuigdo de medicamentos, materiais € correlatos e

elaboragdo ¢ avaliagfio de pops. Estabelecer um sistema eficiente ¢ seguro de dispensaglo para pacientes ambulatoriais €
internados. Fiscalizagdio do processo de armazenagem, do receituario, da escrituragiio de livros, da remessa de mapas e de uso de
substdncias e medicamentos capazes de determinar dependéncia fisica c/ou psiquica, obedecendo & legislagao vigente, assim
como de produtos farmacéuticos em geral, Gerenciar as unidades de manipulagdo e controle de antineoplésicos, preparo ¢
diluigio de germicidas, reconstituigio de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e de nutrigdo parenteral,
fracionamento de doses unitarias. Elaborar manuais técnicos e formularios proprios. Realizar investigagbes cientificas e outras
atividades na 4rea de sua competéncia. Apoiar as atividades de ensino ¢ pesquisa, incluindo treinamento ¢ avaliagdo de
estagiarios desenvolver farmacia clinica.

CARGO: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL TIPO I — UNIDADE DR. OTTO ALENCAR URGENCIA E
EMERGENCIA

Realizar atendimento de urgéneia ¢ emergéncia nos hospitais, acompanhar 0 processo de admissdes de pacientes e fazer 0
monitoramento da permanéncia ¢ da ocupagiio do leito, de forma a utilizar os recursos da rede assistencial para remogo assistida
de pacientes, considerando o perfil dos hospitais definidos pelo sistema de saude, participar de visita multiprofissional para
avaliagéio e conformagdo dos projetos terapéuticos, orientar quanto ao estado dos pacientes, tratamentos € cuidados necessérios
a0s mesmos, acompanhar a programagdo de cirurgias, verificando se os pacientes foram preparados ¢ orientados corretamente,
acompanhar a transferéncia de pacientes, verificar o controle de estoque de insumos na unidade, co - responsabilizando-se por

suprir as unidades assistenciais conforme padrio estabelecido.

CARGO: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL TIPO I1I - UNIDADE DR. OTTO ALENCAR URGENCIA E
EMERGENCIA

Distribuir e orientar as atividades da unidade, como referéncia técnica do servigo, dentro da sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem com foco no cuidado integral ¢ no risco, realizar reunides de equipe periodicamente. Viabilizar o trabalho coletivo
das equipes multiprofissionais ¢ facilitar o processo comunicativo na Unidade; Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar a
Institui¢fo, bem como executar agdes ¢ tarefas, em todas as areas pertinentes; Implementar programas ¢ projetos, além de
monitorar prazos e agdes; Disseminar conhecimentos técnicos, utilizando normas ¢ legislagdes aplicaveis; Identificar as ndio
conformidades e propor medidas corretivas ¢ preventivas por meio de agdes de educagilo corporativa; Realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

NIVEL TECNICO

CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS
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Realizar as atribuigdes comuns ao cargo e especificas de suas areas de qualificaglio; realizar procedimento de enfermagem dentro
da sua competéncia técnica e legal; realizar procedimentos de enfermagem na Unidade de Saide da Familia/USF ¢ domicilio,
quando necessério, de acordo com a necessidade da populagdo adscrita da equipe; realizar vacinagdo, preparar o usuario para
consultas médicas e de enfermagem, exames ¢ tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material e de dependéncias da
USF, garantindo o controle de infecgdo; realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase € demais doengas de cunho
epidemiologico; no nivel de sua competéncia, executar agdes basicas de vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria; realizar agdes de
educaglo em saide a grupos especificos ¢ a familias em situagfio de risco, conforme planejamento da equipe ¢ participar do

gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide da Familia - USF.

CARGO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM-REGIME DE PLANTAO UNIDADE DR. OTTO ALENCAR

prestar assisténcia de enfermagem a pacientes na Unidade de Urgéncia ¢ Emergéncia, atendendo as necessidades que exijam
conhecimento técnico, respondendo pelo controle e instalagdo de cateteres ¢ sondas, de acordo com as normas e procedimentos
de enfermagem; auxiliar em procedimentos técnicos assistenciais invasivos; instalar solugdes no paciente; puncionar acessos
venosos; instalar aparelhos variados sob supervisdio da enfermeira responsavel pela unidade; substituir o enfermeiro da unidade

quando necessério, acompanhando visitas médicas, orientando auxiliares de enfermagem, e demais atribuicdes

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 HORAS
Realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagdo supervisionada, orientagdes de escovago, uso de fio dental; preparar o paciente para o atendimento; zelar pela

assepsia, conservagdo ¢ recolhimento do material utilizado, mantendo o equipamento odontologico em perfeito estado funcional,

para asscgurar os padrdes de qualidade e funcionalidade requeridos; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infecgdo; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos ¢ residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promogo da saide e riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em satide bucal; preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para o trabalho; manipular materiais de
uso odontolégico, selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; processar filme radiogréfico; zelar pela conservagdo ¢

limpeza das dependéncias do local de trabalho; auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista ou TSB durante as intervengdes

clinicas: realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; agendar o paciente ¢ orienté-lo quanto ao retorno e a

preservagio do tratamento. ‘

NiVEL MEDIO

CARGO: SERVICOS GERAIS 40H

Realizar as atribuigBes comuns ao cargo; trabalhos de limpeza, conservagdo e organizaglio de mobilias, lavar ¢ limpar comodos,
pétios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; polir ebjetos, pegas ¢ placas metalicas. Preparar ¢
servir café, ch4, dgua, etc. remover, transportar ¢ arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos, transmitir recados, buscar ¢ entregar documentos nas agéncias bancérias. Executar, enfim,

outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
CARGO: SERVICOS GERAIS REGIME DE PLANTAO

Realizar as atribuigdes comuns ao cargo; trabalhos de limpeza, conservaglo e organizaglo de mobilias, lavar e limpar comodos,
pétios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias da sede da autarquia; polir objetos, pegas ¢ placas metdlicas. Preparar e
servir café, ché, dgua, etc. remover, transportar ¢ arrumar méveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos, transmitir recados, buscar ¢ entregar documentos nas agéncias bancérias. Executar, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

CARGO: MOTORISTA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 40 H
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a0 atribuigdes basicas do cargo: Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas, materiais ou
cargas em todo territorio nacional. dirigir automaéveis, caminhdes, camionetas, ambuldncias, jeeps e outros vefculos a motor,
transporta passageiros ou cargas; retira e entrega soros, documentos, medicamentos, insumos e outros materiais, verifica o
abastecimento de combustiveis, pressdo dos pneus, niveis de dleo, etc., e demais condigdes de circulagdo do veiculo; aponta
defeitos e irregularidades, solicitando os consertos e reparos devidos; executa pequenos reparos de emergéncias; zela pela
limpeza ¢ conservaglo interna e externa do velculo sob sua responsabilidade; preenche regularmente os beletins de ocorréncia,
relatério de servigos ¢ demais impressos relacionados com o controle do veiculo. Encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, far6is, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de diregdo; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio

transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de

safda e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito ¢ urbanidade;

manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: MOTORISTA REGIME DE PLANTAOQ

Sio atribuigdes bésicas do cargo: Trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas, materiais ou
cargas em todo territorio nacional. dirigir automéveis, caminhdes, camionetas, ambuléncias, jeeps e outros veiculos a motor,
transporta passageiros ou cargas; retira ¢ entrega soros, documentos, medicamentos, insumos e outros materiais, verifica o
abastecimento de combustiveis, pressdo dos pneus, niveis de dleo, etc., ¢ demais condigdes de circulagdio do veiculo; aponta

defeitos e irregularidades, solicitando os consertos e reparos devidos; executa pequenos reparos de emergéncias; zela pela

limpeza e conservagdo interna ¢ externa do veiculo sob sua responsabilidade; preenche regularmente os boletins de ocorréncia,
relatorio de servigos e demais impressos relacionados com o controle do veiculo. Encarregar-se do transporte ¢ da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, dgua ¢
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, far6is, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; auxiliar
meédicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio
transceptor; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horérios de
saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do vefculo; executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - 40H

Realizar atribuigBes referentes a receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros
documentos; redigir correspondéncias ¢ executar servigos de digitagdo; controlar 0 material de consumo e/ou permanente
existente no setor; realizar operagdes bésicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos administrativos ¢

executar atividades de recepglio geral e de clientes ¢ atividades correlatas a drea administrativa,

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II - 40H
Administrar os materiais do almoxarifado, controlando entradas, saidas e efetuando baixas. Efetuar requisicdes de compras,
conferir solicitagdes de materiais pelas unidades e providenciar sua entrega, controlar os niveis minimos e maximos dos
estoques, para cvitar desperdicios; conferir a entrada de materiais, verificando qualidade, quantidade e validade, confrontando-

0s com as notas fiscais, realizar inventérios periodicos.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111 - REGIME DE PLANTAO
Realizar atribuigdes referentes a receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir ¢/ou arquivar expedientes ¢ outros
documentos; redigir correspondéncias e executar servicos de digitagdio; controlar o material de consumo e/ou permanente
existente no setor; realizar operagdes basicas no microcomputador e periféricos; dar suporte a processos administrativos ¢

executar atividades de recepgo geral e de clientes e atividades correlatas 4 4rea administrativa.

CARGO: AGENTE DE PORTARIA - 40H

Controlar a entrada e safda de pessoas, observando o movimento das mesmas, procurando identificd-las e encaminha-las ao
destino solicitado, baseando-se em regras de condutas predeterminadas; Fiscalizar a entrada e salda de materiais e equipamentos;
Efetuar a triagem das correspondéncias e encaminhar aos destinatrios; Atender ao publico interno ¢ externo, prestando
informagdes com cortesia ¢ presteza; Zelar pelas instalagdes fisicas e assegurar a ordem e a seguranga de seus ocupantes;

Executar outras tarefas correlatas.
CARGO: AGENTE DE PORTARIA - REGIME DE PLANTAO

Controlar a entrada e safda de pessoas, observando o movimento das mesmas, procurando identifica-las e encaminhé-las ao
destino solicitado, baseando-se em regras de condutas predeterminadas, Fiscalizar a entrada ¢ safda de materiais e equipamentos;
Efetuar a triagem das correspondéncias ¢ encaminhar aos destinatdrios; Atender ao publico interno ¢ extemno, prestando
informagdes com cortesia ¢ presteza; Zelar pelas instalagdes fisicas ¢ assegurar a ordem ¢ a seguranga de seus ocupantes;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
N°. da Inscriglo: /2017 - Preencha todos os campos com letra legivel. ( Letra de Forma )
Data NasC.: ..coooeof v
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Estado Da Bahia
RUA DR, FLAVIO GODOFREDO PACHECO PEREIRA, N° 02 —TERRA NOVA BA - CEP.: 44270.000.

FONE: (075) 3238-2061 - 3238-2062 - FAX:3238-2098 - CN.P.J.n°13.824.511/0001-70
BIIOIEEO: wvviuciiiuasivusiiisiniisasesisnianssisentassstnssuossssesssronns passssnassasmssnssss Nssviiwass BalTT0: . coccnicsmsmmssivasisvissniseas s
MURICIPIO .oevveririeressnnscnassnessssssesssssm oo sensos Tel: i
Deficiente Fisico: ( ) SIM Qual: ( YNAO
Documentos entregues:
() Xérox doR.G; () Xérox do Diploma/Certificado;

() Registro de 6rgo de classe profissional ( ) Diploma/ Certificagdo de Curso especifico para a fungdo em que se inscreve;
() Comprovante de experiéncia/Certificados.

Fungfio para a qual se inscreve:

O candidato concorda e estd ciente das disposi¢des do edital.
Terra Nova, de Dezembro de 2017.

Assinatura do Candidato ou Responsavel pela inscrigdo:

Funcionério responsavel pela inscrigio

RECORTE . .cv.ruusssusssesssnasssnestserssssssssssssssors ssssssssssns masssbth iiabsssbsssiasssassossasssansssionss
PROTOCOLO DE INSCRICAQ N Inscriglio _ 2016 RG:
Nome do Candidato:
Fungfo para qual se inscreve
Ass. Func. Responsivel:
Terra Nova, de dezembro de 2017
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