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Prefeitura Municipal de Caraibas

Decreto

Prefeitura Municipal de Caraibas
Praga Luis Eduardo Magalhaes, 245, Centro
Fone: (77) 3443-1010/Fax: 3443-1012
Caraibas — Bahia — CEP 45.177-000

DECRETO N° 031/2015.

Dispde sobre Ponto Facultativo no
ambito da Administracéo
Municipal, no dia 30 de outubro de
2015, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAIBAS, Estado da Bahia, no uso de
suas atribui¢cdes legais que Ihe sédo conferidas pela Lei Organica do Municipio e
para os devidos fins de direito;

Considerando que o feriado pelo dia do Servidor Publico, (28 de Outubro) sera
na quarta-feira, e que a mudanga do feriado beneficiara os servidores publicos
municipais que poderao usufruir melhor das comemoracgdes referentes a data;

DECRETA:
Art. 1°. Fica estabelecido Ponto Facultativo no proximo dia 30 deste fluente més
e ano em todos os Orgédos que compdem esta Administragdo Publica Municipal,
em virtude das comemoragdes do “Dia do Funcionario Publico”.
Art. 2°. Excetuam-se do disposto no art. 1° do presente Decreto os servigos
publicos de Saude e Limpeza Publica, considerados essenciais, cabendo aos

dirigentes dos 6rgdos afetos as respectivas areas de competéncia, a sua
preservagao e funcionamento.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caraibas-Ba, em 21 de Outubro de 2015.

LUIZ CARLOS SOUZA PATEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE CARAIBAS
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DECRETO N° 032/2015.

Disp6e sobre recadastramento
dos servidores ativos da Prefeitura
Municipal de Caraibas, vinculados
a  Secretaria  Municipal de
Educacédo, Cultura, Esporte e
Lazer e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAIBAS, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢cdes legais que Ihe sao conferidas por lei e com base no artigo 41 da
Constituicdo Federal e artigos 10, inciso XVI e 66, inciso 1X, da Lei Organica do
Municipio,

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos de registro,
controle, manutengdo e atualizagdo do cadastro funcional dos servidores da
Prefeitura Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer;

Considerando a necessidade de levantar novos dados sobre a situagéo pessoal
e familiar dos servidores com o objetivo de criar condigbes para a formulagéo de
programas e projetos, visando a melhoria da qualidade de vida e de moradia dos
servidores e sua familia,

Considerando a necessidade de conhecer a situacdo dos servidores
relativamente a sua formagao escolar e capacitagao profissional, para formular e
implementar programas de desenvolvimento profissional,

DECRETA:

Art. 1° Fica determinado a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer que realize o levantamento geral dos dados e informagdes de todos os
servidores municipais, ativos, que mantém vinculo funcional com a Prefeitura
Municipal através da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer,
com a finalidade de promover a atualizagéo, corregao e validagao dos seus dados
cadastrais, bem como de obter novas informagdes sobre a situagdo pessoal e
profissional desses agentes.

Paragrafo unico. A prestacao de informagao para o levantamento € obrigatdria
para todos os servidores efetivos, comissionados, contratados e temporarios,
inclusive os licenciados e afastados.

Art. 2° Os dados e informagdes serdo prestados pelos servidores ativos no
periodo de 03 a 30 de novembro de 2015, de acordo com procedimentos
estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 3° O servidor que ndo se recadastrar, na forma deste Decreto sera excluido,
provisoriamente, da folha de pagamento do més de dezembro de 2015 e
subsequentes.
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Art. 4° O servidor que, eventualmente, tiver que ser excluido da folha de
pagamento, pelo ndo recadastramento tempestivo, tera o prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias a contar de 01 de dezembro de 2015, para regularizar o respectivo
cadastro, no seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Paragrafo unico. Ao servidor que estiver em afastamento ou gozo de licenga,
com remuneragao, apos a regularizagado cadastral, serdo concedidos em folha
complementar mensal, os direitos a remuneragao, com efeito retroativo a data da
suspensao do pagamento.

Art. 5° Os servidores que nao atenderem ao presente chamamento nos prazos
estipulados nos artigos 2° e 4° deste Decreto, serdo considerados ausentes do
servigo publico para todos os fins, cabendo ao 6rgao e entidade municipais:

| — encaminhar a Secretaria Municipal de Administracado relagao dos servidores
omissos, para fim de suspensdo do pagamento, até a sua regularizacdo
cadastral;

Il — abertura de competente processo administrativo visando apurar a situagao
faltosa e a adocao das demais providéncias legais, assegurada a ampla defesa.

Art. 6° As informagdes e os dados serdo prestados diretamente no endereco fixo
da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer ou no local de
trabalho do servidor (Unidade Escolar de lotagdo), observados os seguintes
procedimentos:

| - cada servidor tera disponibilizado acesso ao seu cadastro, para atualizar seus
dados e informagdes correspondentes a sua condigdo pessoal e funcional, bem
como outros esclarecimentos para formulagdo de programas de qualidade de
vida e capacitagao profissional;

Il — os servidores que estiverem em gozo de licenga ou afastamento nao
remunerado, deverao comparecer na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer;

Il — apoés atualizagdo das informagdes o servidor devera receber cépia do
formulario preenchido e, quando tiver retificado informagdes do seu cadastro
funcional ou dados pessoais que precisam ser registrados, anexar copia dos
respectivos documentos comprobatorios;

IV — colher assinatura/carimbo da chefia imediata, ou equivalente, e entregar o
formulario de recadastramento com as cépias dos documentos comprobatorios,
quando for o caso, ao seu 6rgao ou entidade de lotagao;

V — o servidor cedido devera apresentar, juntamente com seu Formulario de
Recadastramento, declaragdo que tem frequéncia regular firmada pela chefia
imediata ou titular do 6rgao, entidade ou Poder onde estiver cedido;

VI — o servidor com pedido de cedéncia, em analise pela Administracdo
Municipal, devera anexar ao Formulario de Recadastramento cépia da respectiva
solicitagcao.

Art. 7° Sujeitar-se-4 a responsabilidade administrativa e penal o servidor que
omitir ou prestar informagdes incorretas, incompletas ou inveridicas, para os fins
deste Decreto.
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Paragrafo unico. Caso a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer conclua ser necessario comprovagao de dados ou informagdes prestadas
pelo servidor, além das coépias apresentadas, podera solicitar justificativa e
apresentacgao de original de documentos para promover sua validade.

Art. 8° Cabe a Secretaria de Administragdo e Setor de Recursos Humanos, em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
desenvolver programas e solugdo de apoio a coleta, ao tratamento e ao
gerenciamento das informagdes a serem prestadas pelos servidores, de forma
que os prazos fixados neste Decreto sejam cumpridos.

Art. 9° Fica atribuida ao Secretario Municipal de Educacgao, Cultura, Esporte e
Lazer competéncia para planejar, coordenar e executar os procedimentos de
levantamento objeto deste Decreto e baixar instru¢des normativas para
implementacao e execugao dos trabalhos.

Art. 10. As Secretarias Municipais e Autarquias do Poder Executivo, por seus
titulares, ficam incumbidos de fornecer o apoio indispensavel a Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer, com vistas a plena execugéo
do recadastramento instituido por este Decreto.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, ao qual devera
ser dada a mais ampla divulgagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caraibas-Ba, em 21 de Outubro de 2015.

LUIZ CARLOS SOUZA PATEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE CARAIBAS
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DECRETO N° 033/2015.

Cria a Comisséo de
Recadastramento dos Servidores
ativos da Prefeitura Municipal de
Caraibas, vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAIBAS, Estado da Bahia, no uso das
atribuicées que |lhe confere a Lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a COMISSAO DE RECADASTRAMENTO DE SERVIDORES,
vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer, a qual devera ser designada pelo Prefeito Municipal e composta por no
minimo trés membros através de portaria.

Art. 2° Compete a Comissdo de Recadastramento dos Servidores ativos da
Prefeitura Municipal de Caraibas, vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer a realizagdo, coordenagado, fiscalizagdo e
acompanhamento do respectivo processo, podendo estabelecer regras e
procedimentos complementares para o cumprimento deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, ao qual devera
ser dada a mais ampla divulgacgéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caraibas-Ba, em 21 de Outubro de 2015.

LUIZ CARLOS SOUZA PATEZ
PREFEITO MUNICIPAL DE CARAIBAS
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