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Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO SALES
PREGAO ELETRONICO N.° N° 019/2023

ASD — Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal Ltda. - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 10.619.017/0001-85, por seu
representante legal infra-assinado, vem com fulcro na lei 10.024/2019, pela Lei Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar n° 123/06, com as alteracdes
promovidas pela Lei Complementar 147/2014 e subsidiariamente as normas contidas na
Lei Federal n° 8.666/93, e pelas condicbes previstas neste Edital e seus anexos,
mediante as seguintes condicdes e as exigéncias estabelecidas neste Edital, interpor,
Pedido de Impugnacéao contra o Pregdo Eletrénico 019/2023, referéncia pelos fatos e

fundamentos descritos e devidamente comprovados.

1. DOS FATOS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CANDIDO SALES, abriu o PREGAO
ELETRONICO N°019/2023, que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE PESQUISAS DE SATISFACAO E DE
OPINIAO PUBLICA PELAS METODOLOGIAS QUANTITATIVA E QUALITATIVA,
COM LEVANTAMENTO DA AVALIACAO DE GOVERNO, DOS SERVICOS E DA
EXECUCAO DE POLITICAS PUBLICAS, BEM COMO LEVANTAMENTO DE DADOS
SOBRE O INTERESSE DA POPULACAO A RESPEITO DE TEMAS ESPECIFICOS
COMO SAUDE, EDUCACAO, SOCIAL E INFRAESTRUTURA EM ATENDIMENTO A
LElI FEDERAL 13.460/17.

A Impugnante, de posse do respectivo Edital, ao verificar as condi¢cdes para
participacdo no pleito, deparou-se com a FALTA DE QUALIFICACAO TECNICA

referente ao certame, sendo vejamos.

2. DA FALTA DE EXIGENCIA DE QUALIFICACAO TECNICA
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Da leitura do edital de licitacdo tem-se que dentre as atividades a serem
desenvolvidas no decorrer do trabalho constam atividades e metodologias de

responsabilidade estatistica, conforme o Anexo |- Termo de Referéncia

3 - DA METODOLOGIA

(..)

Caberd a contratada elaborar os instrumentos de coleta a
serem aplicados, com a supervisdo do 6rgdo solicitante. Os
qguestionarios e outros instrumentos de pesquisa que venham
a ser elaborados deverdo ser pré-testados e os resultados do
pré-teste devem ser discutidos com o 6rgdo solicitante antes
da realizacdo da pesquisa. Além disso, também sera de
responsabilidade da contratada definir os procedimentos
metodoldgicos do desenho da pesquisa de campo e da andlise

dos dados, além da amostra.

O relatério conclusivo devera contemplar, além dos resultados
guantitativos, cruzamentos de dados, analises e sugestdes
para tomada de decisdo. Também serédo realizadas pesquisas
na modalidade qualitativa que consiste na reunido de grupos
focais previamente selecionados para debates sobre os temas
pesquisados de modo a que seja produzido um relatério com
as impressfes dos pesquisados e estratégias a serem

adotadas pelo ente publico para a melhoria dos servicos.

Entretanto, dentre a documentacdo solicitada as empresas participantes, néo

consta a exigéncia de que a empresa esteja devidamente registrada e em dia com

suas obrigacdes com o Conselho Regional de Estatistica (CONRE).

Desta forma, deveria ser exigido PARA EFEITOS DE HABILITACAO, o registro

ou inscricdo da empresa licitante em uma unidade do Conselho Regional de Estatistica
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(CONRE). O andamento do presente edital sem o requisito de apresentacdo do registro
no respectivo Conselho responséavel fere_a Lei 4.739 de 15 de julho de 1965 e a
RESOLUCAO do CONFE N° 018 de 10 de fevereiro de 1972. A Lei n° 4.739/65 que diz

em seu art. 1° que:

As sociedades, entidades, firmas, associacdes, companhias,
escritorios e empresas em geral, publicas, privadas ou mistas,
gue explorem, sob qualquer forma, servicos compreendidos
no campo ou atividade profissional da Estatistica, ficam
obrigadas a providenciar, em obediéncia a legislacdo vigente,
seu competente registro de pessoa juridica, no Conselho
Regional de Estatistica (CONRE) da jurisdicdo onde
funcionam.

O desenvolvimento do presente trabalho sem a obrigatoriedade do reqistro

da empresa no conselho, além de ferir uma lei federal, remete ao trabalho alta

possibilidade de ocorréncia de vicios decorrentes de falhas técnicas.

Assim sendo, na documentacdo exigida as empresas participantes_ndo consta a

exigéncia de habilitacdo técnica suficiente para atestar a competéncia da licitante para

realizar o _objeto _do_edital, conforme preconiza a lei. A nao inclusdo da empresa

devidamente cadastrada no CONRE desrespeita claramente o principio da legalidade,
pois, ao alijar do edital de forma discriminatéria empresas devidamente qualificadas para
a prestacao dos servicos, ha evidente desconformidade com a lei.

A presente impugnacdo pretende evitar que ocorra direcionamento do objeto a

empresas duvidosas e dispostas a se arriscarem nesse tipo de servico, contudo, sem

deterem capacidade técnica, sendo favorecidas pela falha do instrumento convocatorio.

Tornando a competicao injusta para o universo de possiveis e capacitados competidores
capazes de ofertar os servicos com eficiéncia, obstando a busca da contratagcdo mais

vantajosa.

Sendo assim, faz-se necessaria a exigéncia de que as licitantes apresentem
comprovacdo de regularidade junto ao respectivo Conselho, o qual, neste caso é o
Conselho Regional de Estatistica — CONRE, além dos demais ja expressos no edital.

Como se nao bastasse, o item objurgado fere igualmente o principio da isonomia
consagrado no inc. |, do art. 5° da Constituicdo Federal e o proprio principio da
Legalidade.
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Portanto, ha que prevalecer os principios constitucionais, e do interesse publico
neste certame.

4. DO PEDIDO

Em face do exposto, requer-se seja a presente IMPUGNACAO julgada procedente,
com efeito para:

1. O acolhimento da presente impugnacao;

2. Incluir o item referente a necessidade de registro da empresa na entidade
profissional competente, qual seja: Conselho Regional de Estatistica — CONRE,
retificando o item 7.6 da Qualificacdo Técnica;

3. Determinar-se a republicacdo do Edital, escoimado do vicio apontado, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente previsto, conforme previséo legal.

Nestes Termos,
P. Deferimento

Piracicaba, 10 de agosto de 2023.

\\‘.\ \

NN u}
Arthur Souza/ Duarte
RG: 33.988.070-3
CPF: 358.483.538-08

Proprietario
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