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Servi¢co de Agua E Saneamento Ambiental de

Dispensa

SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
CNPJ: 14.659.593/0001-07
Fone: (74) 3614 — 9800 / 3614-9803

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
JUAZEIRO-BA

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2024

Pelo presente processo, o SAAE - Servico de Agua e Saneamento Ambiental de Juazeiro/BA, por
intermédio do Departamento de Licitagdo, torna publico que, realizara Chamada Publica, com critério de
julgamento MENOR PRECO a DISPENSA DE LICITACAO cujo objeto é contratagdo de empresa ou
instituicdo especializada para prestagdo de servigos técnicos de organizagdo, planejamento e
realizacdo de concurso publico para o preenchimento de cargos do quadro de pessoal da
Autarquia Municipal SAAE de Juazeiro/BA, em virtude de TAC N° 04/2023, firmado com Ministério
Publico do Estado da Bahia. O procedimento licitatério que dele resultar obedecera integralmente a Lei
N° 14.133/21, Decreto Municipal n°® 056/2024 e demais normas legais regulamentares aplicaveis. A
dispensa de litagcdo serd conduzido pela agente de contratagédo e Equipe de Apoio, conforme designagdo
da Portaria SAAE n° 016/2024, de 20 de fevereiro de 2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° 016/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N° 010/2024

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratagdo de empresa ou instituicdo especializada para prestagdo de servigos técnicos de
organizagao, planejamento e realizagéo de concurso publico para o preenchimento de cargos do quadro|
de pessoal da Autarquia Municipal SAAE de Juazeiro/BA, em virtude de TAC N° 04/2023, firmado com
Ministério Publico do Estado da Bahia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:

Do dia 17/05/2024 as até dia 21/05/2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS:
As 09:00h do dia 22/05/2024.
EMAIL PARA ENVIO DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO DE HABILITACAO:
propostasaaejua@gmail.com
VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:
R$ 282.000,00 (duzentos e oitenta e dois mil reais)

CONSULTAS AO TR E DIVULGAGAO DE INFORMAGOES:
Nos site: www.saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br

Para outras informagdes sobre a dispesna de licitagdo serdo prestadas no SAAE, localizado na Rua
José Arauljo, 557, Santo Antdnio, Juazeiro/BA, CEP: 48.930-030 ou através do site:
www.saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br.

Enderego: Rua José Araujo, n2. 557, Santo Antonio, Juazeiro - BA, CEP: 48.903-030

Rua do Paraiso | 02 | Santo Anténio | Juazeiro-Ba

www.saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br
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1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa ou instituicdo especializada para prestacéo de servicos técnicos de organizagao,
planejamento e realizagdo de concurso publico para o preenchimento de cargos do quadro de pessoal da
Autarquia Municipal SAAE de Juazeiro/BA, em virtude de TAC N° 04/2023, firmado com Ministério Publico
do Estado da Bahia.

1.2 1.2 Compdem este Aviso, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.2.1 — ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA,
1.2.2 - ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA.

SECAO Il - DA DESPESA

Orgéo: 16/1212

Projeto Atividade: 04.122.015.4000
Elemento Despesa: 33.90.39
Fonte: 17990000

SECAO Ill = VALOR ESTIMADO

3.0- DO VALOR ESTIMADO:

3.1- O valor global MAXIMO para contratagéo sera de R$ 282.000,00 (duzentos e oitenta e dois mil reais).
SEQAO IV — PRAZO PARA ENVIO DE PROPOSTA

40 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE
PROCO/COTAGAO:

4.1. A presente Dispensa de Licitacdo ficara ABERTA PARA ENVIO DE PROPOSTAS POR UM
PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagdo, conforme contido no PRESENTE
AVISO, e os respectivos documentos deverao ser enviados juntamente com a proposta de precos.

SECAO V — DA HABILITACAO

5.1 Os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Aviso, a documentacao relacionada nos itens a
seguir, para fins de habilitagéo.

5.2 Para habilitagédo na licitagao, exigir-se-a dos interessados documentagao relativa a:

5.2.1 Habilitagdo Juridica;

5.2.2 Qualificagdo econdmico-financeira;

5.2.3 Regularidade fiscal e trabalhista;

5.2.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) de registro publico, no caso de empresario individual;

b) em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas
eventuais alteracbes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o
caso, dos documentos societarios comprobatorios de eleicdo ou designacdo e investidura dos atuais
administradores.

c) no caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais
alteracdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de
eleicé@o e investidura dos atuais administradores.

d) decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

e) Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades

5.2.2. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA:

a) - Certidao negativa de faléncia ou recuperacéo judicial e/ou concordata expedida dentro de um prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a sessdo de entrega e abertura dos envelopes de habilitagéo, pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou dentro do prazo de validade constante no documento;
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b) Na hip6tese em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar comprovante da
homologacao/deferimento pelo juizo competente do plano de recuperagao judicial/extrajudicial em vigor.

5.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera comprovada mediante a apresentacéo dos
seguintes documentos:

5.2.3.1- Regularidade fiscal, mediante a apresentacéo de:

a) Prova de inscrigdo do licitante no Cadastro Nacional de pessoa juridica (CNPJ);

b) Prova de inscrigcdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante:

d) A Fazenda Federal, na forma da Lei e com a Procuradoria da Fazenda Nacional, através da Certiddo
Negativa da Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as contribuicdes sociais, de acordo com a
Portaria Conjunta RFB/PGFN n°. 1.751, de 02/10/2014;

f) As Fazendas Estadual e Municipal, ambas do domicilio ou sede do licitante.

g) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) por meio de
apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal.

5.2.3.1.1 — Regularidade Fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

a) As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), que desejarem os beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, deverdo comprovar esse enquadramento tributario, bem como indicar a
existéncia ou nao de restricdo de regularidade fiscal, assinalando nos campos correspondentes no Anexo
IV. b) A comprovagdo do enquadramento tributario da microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-
a mediante a apresentacdo de documentos fiscais nos quais conste registrada essa condigao.

c) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §1°, da LC n° 123/06);

5.2.3.2 — Regularidade Trabalhista, serd comprovada mediante a apresentacéo de:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacédo de
Certidao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943.

5.2.3.2.1 — Regularidade trabalhista das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos termos
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006:

a) As Microempresas (MEs) e Empresas de Pequeno Porte (EPPs), que desejarem os beneficios da Lei
Complementar n° 123/2006, deverdo comprovar esse enquadramento tributario, bem como indicar a
existéncia ou ndo de restricdo de regularidade fiscal, assinalando nos campos correspondentes no Anexo
IV. b) A comprovagdo do enquadramento tributario da microempresa e empresa de pequeno porte dar-se-
a mediante a apresentacéo de documentos fiscais nos quais conste registrada essa condicao.

c) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagéo da
documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa (art. 43, §1°, da LC n° 123/06);

5.2.3.3 - Informagdes complementares:

a) Quando o contrato for executado por filial da empresa, o licitante devera comprovar a regularidade fiscal
e trabalhista da matriz e da filial.
b) As certiddes de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista dos licitantes deverdo ser
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apresentadas dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou pelo 6rgdo expedidor, ou, na hipétese de
auséncia de prazo estabelecido, deverdo estar datadas dos ultimos 90 dias contados da data da abertura
da sesséo publica.

Qualificagdo Técnica:

a) Apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
que comprove que a licitante executou ou estd executando, de maneira satisfatéria e a contento,
fornecimentos da natureza e vulto similares com o objeto da presente contratacéo;

SECAO VI - DA PROPOSTA

6.1. A Proposta de prego devera ser apresentada conforme modelo constante no/Anexo |l deste Aviso.

6.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Aviso serao
desconsideradas, julgando- se pela desclassificagao.

6.3. Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Aviso.

SECAO VII - DISPOSICOES FINAIS

6.1. Podera o SAAE revogar o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente defato superveniente, devidamente justificado.

6.2. O SAAE devera anular o presente Aviso de Dispensa de Licitagdo, no todo ou em parte, sempre que
acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacgao.

6.3. A anulacado do procedimento de Dispensa de Licitacdo, ndo gera direito a indenizagéo, ressalvado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

6.4. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma,salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo SAAE.

Juazeiro, BA - 21 de maio de 2024.

MIRTES CHRISTIANE LEAL MENEZES
AGENTE DE CONTRATACAO
Portaria N° 016/2024
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA N° 017/2024
1- DO OBJETO

1.1. A contratacdo de empresa ou instituicdo especializada para prestagdo de servigos técnicos de
organizacao, planejamento e realiza¢do de concurso publico para o preenchimento de cargos do quadro
de pessoal da Autarquia Municipal SAAE de Juazeiro/BA, em virtude de TAC n° 04/2023, firmado com
Ministério Publico do Estado da Bahia.

2- BASE LEGAL

Do embasamento legal
A realizagdo de concurso publico visa a atender aos dispositivos constantes na Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, inciso Il e demais atos subsequentes.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

(--)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeagdo e exoneracdo; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998).

A Administragdo Publica Municipal em conformidade com o art. 37 da Carta Magna e seus principios
fundamentais, diante da necessidade de qualificar seu quadro funcional para melhor atender a demanda
dos servigos publicos, resolveu promover a realizagdo de Concurso Publico. Destaca-se neste processo, a
necessidade de garantir a impessoalidade e qualidade na selecéo para o ingresso ao servigo publico.

A existéncia de exoneracdes de servidores e as diversas situagbes de aposentadorias a Prefeitura
Municipal detectou a necessidade de realizagdo de novo Concurso Publico. Visando com isto, alocar em
seu quadro funcional, profissionais devidamente qualificados, bem como manter banca de aprovados em
cadastro reserva para cobrir possiveis exoneragfes e aumento do nimero de vagas para cada cargo que
possam vir a ocorrer futuramente.

Desta forma, com fins de evitar a descontinuidade das atividades das Secretarias do Municipio de
Juazeiro, Estado da Bahia, SAAE — Servico de Agua e Saneamento Ambiental, torna- se imprescindivel a
contratagdo de empresa para a realizacdo de certame mediante procedimento licitatério, por meio de uma
das modalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

Justifica-se ainda a contratagdo em tela, pelo fato de a Administrac@o néo dispor em seu quadro, pessoal
técnico habil a realizagdo dos certames demandados e necessitar prover os cargos demandados em
tempo razoavel para a continuidade da prestagdo dos servicos municipais.

A presente contratacdo serd realizada por dispensa de licitacdo, situagdo que se justifica pela celeridade
necessaria ao processo. Conforme mapeamento ha diversas areas da Autarquia com déficit de pessoal,
gue necessitam do provimento dos cargos para a continuidade da prestagdo dos servigos a populacéo.
Além disto, é importante realizar a selecdo de pessoal com a maior brevidade possivel, para substituir as
contratagbes emergenciais realizadas para suprir a falta de profissionais.

A possibilidade supra encontra amparo legal no art. 75, inciso XV da Lei n°14.133/21:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

(--)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo
a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas

5
Endereco: Rua José Araujo, n2. 557, Santo Antonio, Juazeiro - BA, CEP: 48.903-030

Rua do Paraiso | 02 | Santo Ant6nio | Juazeiro-Ba

www.saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A846641C1E056AE8BOE4E1AD94B15006



terca-feira, 21 de maio de 2024 | Ano XI - Edigdo n° 01274 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Servi¢co de Agua E Saneamento Ambiental de

SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
CNPJ: 14.659.593/0001-07
A E Fone: (74) 3614 — 9800 / 3614-9803

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
JUAZEIRO-BA

atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagao
social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Desta forma, para execugao da dispensa de licitacdo, cumpre observar as exigéncias legais.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) editou o enunciado de simula n° 287, de 2014 (o enunciado aborda
assunto correlato & Nova lei de licitagdio Lei 14.133/2021), prevendo que "E licita a contratagdo de servigo
de promogédo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da
Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo e
demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os precos de mercado." No que tange as citagfes relativas ao art. 24,
inciso XXIII da lei 8.666/93, destaca-se que, apesar de referir-se a antiga Lei Federal 8.666/93, ainda
possuem validade, tendo em vista que a Nova Lei de Licitagdes, Lei 14.133/21, em seu art. 75, prevé
situagOes de dispensa de licitacdo, conforme mencionado acima. Assim, a Nova Lei de LicitagBes alberga
hip6teses de dispensa de licitacéo, dispostas taxativamente no artigo 75 retromencionado (anteriormente
dispostos no art. 24 da Lei 8.666/93).

Da mesma forma, o CNJ vem comungando do entendimento segundo o qual, atendidas as condi¢des
previstas na Lei n° 8.666/1993, podera o Tribunal realizar a contratagdo de empresa para realizagdo de
concurso publico por meio da modalidade de dispensa de licitagao.

E o decidido no Procedimento de Controle Administrativo n® 0006156-09.2015.2.00.0000, no qual ficou
delimitado que “o Conselho Nacional de Justiga consolidou o entendimento de que, atendidos os requisitos
legais, ndo ha razdes de se impedir a dispensa de licitagao para a contratagdo de entidade com vistas a
realizacédo de concurso publico, com fulcro no artigo 24, Xlll, da Lei 8.666/1993".

Dessa forma, considerando a natureza dos servigos a serem prestados e a experiéncia necesséaria a
empresa que ira presta-los, conclui-se que a dispensa de licitagdo fundamentada no art. 75, XV, da Lei n®
14.133/2021 é a forma mais adequada para realizar a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de concurso publico para provimentos
de cargos para o SAAE — Servigo de Agua e Saneamento Ambiental.

Conforme acima exposto, a Lei 14.133/21 prevé dispensa de licitagdo para contratacdo de instituicdo
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovacdo. No caso concreto,
a contratacéo de instituigdo financeira para a execugdo de concursos publicos tem relagéo direta com o
desenvolvimento institucional do Municipio contratante. De fato, a realizacdo de concurso publico pela
Administracdo Publica visa a selegdo de recursos humanos para o provimento de seus cargos. Dai, pode-
se afirmar que o desenvolvimento institucional da Administragdo Publica depende de uma contratagdo
eficiente, de pessoal qualificado, que possa atender de forma satisfatéria as necessidades do Orgéo
Publico contratante. Convém destacar o disposto no ACORDAO 569/2005 DO TCU, in verbis:

18. De modo geral, as atividades relacionadas a promogdo de concurso
publico tém pertinéncia _com o desenvolvimento _institucional da
contratante. Essa afirmacdo apoia-se no entendimento de que a politica
de recursos humanos da Administracdo Publica inicia-se com a selecéo,
mediante concurso publico, de pessoal para provimento dos seus cargos
vagos. E o desenvolvimento institucional da Administracdo depende,
dentre outros fatores, da qualificacdo do pessoal selecionado, que deve
atender, desde o principio, as necessidades da Administracdo
contratante. Portanto, ndo ha como dissociar o desenvolvimento
institucional do objeto realizacdo de concurso publico.

19. A eficiéncia na Administracdo Publica, principio constitucional a ser
persequido de forma constante, passa necessariamente pela selecédo de
pessoal que integrard os quadros dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica. Todos os demais programas, acdes, projetos e
atividades voltados para resultado institucional tém gue levar em conta
os recursos humanos de gue dispée a Administracdo Publica. Dai a
correlacéo do objeto contratado - promocao de concurso publico - com o
desenvolvimento institucional, porquanto este depende diretamente de
um processo seletivo com exceléncia de gualidade.
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Verifica-se que a selegdo de pessoal, que ird integrar o quadro de servidores da Administragdo Publica,
devera ocorrer com a méaxima qualidade, dai advindo uma correlagdo direta entre a exceléncia da
execugao do concurso publico com o desenvolvimento institucional do Orgao Publico contratante.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. Objetivando para contratacdo do servico se justifica pela necessidade de realizacdo de concurso
publico para preenchimento de cargos efetivos do quadro permanente da Autarquia Municipal SAAE de
Juazeiro-BA, de acordo com o termo de compromisso e ajustamento de conduta n°® 04/2023, junto com o
Ministério Publico do Estado da Bahia, assim como, aos que entrarem posteriormente em vacancia ou que
venham a ser criados no periodo de vigéncia do concurso publico, consonancia com o disposto no inciso Il
do art. 37 da constituicao federal brasileira vigente.

3.2. A selegdo sera realizada por empresa ou instituicdo especializada, com experiéncia e reputacao
notoéria, garantindo de forma inafastavel iguais oportunidades de disputa nos cargos oferecidos a todos os
gue venham a se candidatar, atendendo desta forma, a um sé tempo, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

3.3. A contratacdo do servico visa atender a demandas da administragdo publica municipal oriundas de
aposentadorias de servidores, da expansdo da rede de atendimento de servigcos publicos e do novo
escopo de atendimento a necessidades identificadas junto a populacéo.

3.4. Assim sendo, a realizacdo responsavel de concurso publico exige da administragdo municipal
fundamentalmente um processo planejado, organizado e executado conforme o que determina a
legislagdo vigente, para que o objetivo proposto seja atingido e ndo venha o Servico de Agua e
Saneamento Ambiental — SAAE de Juazeiro-BA ter ineficiéncia e desassisténcia nos servigos prestados a
populagéo.

3.5. Consoante apontado no objetivo acima descrito, o beneficio precipuo com a realizacdo do certame
publico cinge-se a garantia da transparéncia, eficiéncia e eficacia, como instrumento promotor de
acessibilidade aos cargos publicos de provimento efetivo assegurando com isto, consequentemente, 0s
principios constitucionais aplicaveis a administragdo publica na realiza¢édo do concurso publico.

4. INDICACAO DO ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM OS PLANEJAMENTOS DO SAAE

4.1 A presente contratacdo ainda ndo estd incluida no plano de contratagfes anual em razdo de sua
superveniéncia, porém sera encaminhada para inclusdo, apos a autorizagao da autoridade competente.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 A Contratada deve suprir todas as obrigagfes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do
objeto e, ainda: efetuar a prestacdo de servico em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagbes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia;

5.2 A Contratada devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas
na legislacéo;

5.3. Durante a execugdo do servi¢o contratado é obrigado a prestar informacdes sobre o andamento do
mesmo, e, caso ocorra imprevistos devera notificar de imediato o SAAE Juazeiro sobre o fato, assim como
as devidas medidas que serdo tomadas visando & normalizagéo do servigo.

6. SUBCONTRATACAO

6.1. N@o é admitida a subcontratacao do objeto contratual.

7. JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo do servigo justifica pela necessidade de realizacdo de concurso publico para
preenchimento de cargos efetivos do quadro permanente da Autarquia Municipal SAAE de Juazeiro-BA,
de acordo com o termo de compromisso e ajustamento de conduta n° 04/2023, junto com o Ministério
Publico do Estado da Bahia, assim como, aos que entrarem posteriormente em vacancia ou que venham a
ser criados no periodo de vigéncia do concurso publico, consonancia com o disposto no inciso Il do art. 37
da constituicdo federal brasileira vigente.

7.2. A contratacdo do servico visa atender a demandas da Administracdo Publica Municipal oriundas de
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aposentadorias de servidores, da expansdo da rede de atendimento de servigcos publicos e do novo
escopo de atendimento a necessidades identificadas junto & populagdo. Assim sendo, a realizacéo
responsavel de Concurso Publico exige da Administracdo Municipal fundamentalmente um processo
planejado, organizado e executado conforme o que determina a Legislacdo vigente, para que o objetivo
proposto seja atingido e ndo venha ao SAAE ter ineficiéncia e desassisténcia nos servicos prestados a
populagéo.

7.3. Consoante apontado no objetivo acima descrito, 0o beneficio precipuo com a realizacdo do certame
publico cinge-se a garantia da transparéncia, eficiéncia e eficacia, como instrumento promotor de
acessibilidade aos cargos publicos de provimento efetivo assegurando com isto, consequentemente, 0s
principios constitucionais aplicaveis a Administracédo Publica na realizagdo do concurso publico.

8. LEVANTAMENTO DE MERCADO

8.1. Informamos que a pesquisa de pregos foi realizada com base em trés cotacbes e pesquisa de preco
no portal do PNCP. Na consulta direta com fornecedores, foi enviada comunicacéo para quatro empresas,
sendo que trés apresentaram resposta. Para a selecdo dos fornecedores a serem consultados, optou-se
por escolher fornecedores que possuam boa reputagdo e experiéncia comprovada no objeto contratual,
seja por experiéncia pretérita na prépria Municipalidade ou em outros Municipios, apds pesquisas em sites
de transparéncia e Diérios Oficiais.

8.2. Caber frisar que este tipo de cotacdo est4d amparado pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
065/2021. Ressalta-se ainda que a metodologia utilizada para obtencdo dos valores de mercado foi a
disposta no inciso I, Art. 5°, da referida Instrucéo, conforme abaixo:

“Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacao do
preco estimado em processo licitatério para a aquisi¢ao de
bens e contratacdo de servicos em geral sera realizada
mediante a utilizacdo dos seguintes parametros,
empregados de forma combinada ou néo:

()

| - Composicdo de custos unitarios menores ou iguais a
mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Pre¢cos ou banco de pre¢cos em
saude, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

Il - Contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica,
em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um) ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante
sistema de registro de pregcos, observado o indice de
atualizacéo de precos correspondente;

IV - Pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores,
mediante solicitagdo formal de cotagdo, por meio de oficio
ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da
escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos
0s orgcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgagao do edital.”

8.3. O objeto do presente estudo é contratagdo de empresa ou instituicdo especializada para prestagao de
servigos técnicos de organizacdo, planejamento e realizagdo de concurso publico para o preenchimento
de cargos do quadro de pessoal da Autarquia Municipal SAAE de Juazeiro/BA, em virtude de TAC n°
04/2023, firmado com Ministério Publico do Estado da Bahia.

9. NORMATIVOS NORTEADORES PARA SEREM UTILIZADOS NA CONTRATACAO

9.1 A licitagdo poderad ser realizada utilizando-se a modalidade adequada, em conformidade com o
Decreto Municipal n° 56, 19 de fevereiro de 2024, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei Federal n® 14.133,
de 01 de abril de 2021.
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10. DA VIGENCIA

10.1 - Os servicos deverao ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual.

10.2 - Os pedidos de prorrogacdo do prazo de execugdo dos servicos deverdo ser previamente
justificados, e poderdo ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual.

10.3 - Observar-se-a o0s seguintes prazos corridos, apds a solicitagdo da comissao:

A) 30 (trinta) dias para a elaboracéo e aprovacéo do edital;

B) 90 (noventa) dias para a elaboragdo e aplicagdo das provas (escrita e de titulos), a contar do
encerramento do prazo anterior;

C) 30 (trinta) dias para a publicacéo do edital final de homologagéao do concurso.

11. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE CONTRATACAO, VAGAS E ATRIBUICOES

11.1. Estima-se um contingente de, aproximadamente 2.500 (dois mil e quinhentos) candidatos
concorrendo ao concurso publico, nimero baseado em Ultimo processo seletivo e concurso feito pelo
SAAE, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigées, ser superior ou inferior a
essa estimativa abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
01 NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL INSCRIQOES 1.000
02 | NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO INSCRICOES 1.000
03 | NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR INSCRICOES 500

11.2 QUADRO DE CARGOS E REQUISITOS:
CARGO .
AMPLO CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS
Analista — . o Nivel Superior Completo
Engenheiro Engenheiro Civil Em Engenharia Civil
Analista - . - Nivel Superior Completo Em
Engenheiro Engenheiro Elétrico Engenharia Elétrica
Anallsta_— Engenheiro Mecanico Nivel Superlqr Comele_to Em
Engenheiro Engenharia Mecanica
Analista — Engenheiro Quimico Nivel Superior Completo Em
Engenheiro 9 Engenharia Quimica
Analista — Engenheiro Nivel Supenpr CO”.‘p,"?to
. T . Em Engenharia Sanitaria ou
Engenheiro Sanitarista/Ambiental - .
Engenharia Ambiental
Auxiliar Nivel Fundamental
Técnico — Motorista De Veiculo Leve Completo com
Grupo 01 Habilitagdo Categoria “A” e “B”
Assistente Assistente Técnico . -
Grupo 01 Administrativo Nivel Médio Completo
. Ensino Médio Completo +
Assistente o
P . Curso Técnico
Técnico — Laboratorista - > .
Profissionalizante/Técnico de
Grupo 02 -
Laboratorista
. Nivel Médio + Curso
Assistente P g ;
P _— Técnico Profissionalizante
Técnico — | Técnico Em Saneamento p
De Saneamento Ou Nivel
Grupo 02 N
Técnico Em Saneamento
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Nivel Médio + Curso
Assistente - Técnico Profissionalizante de
P Técnico Em Controle De . .
Técnico — Meio Ambiente Meio Ambiente Ou
Grupo 02 Nivel Técnico Em Meio
Ambiente
Nivel Médio + Curso
Assistente Técnico Em Sequranca Do Técnico Profissionalizante
Técnico — Trabal%o ¢ De Seguranga do Trabalho
Grupo 02 Ou Nivel Técnico
Seguranca do Trabalho
Nivel Médio Completo e
Assistente Curso de
Gruno 01 Cadista Profissionalizagdo em
p AutoCad 2d (2010 e/ou
Versdes Posteriores)
Assistente Operadqr De Pequenos Nivel Fundamental Completo
Grupo 02 Sistemas
Analista . .
Grupo 01 — Contador Ensino Superlo_r.CompIeto em
Contabilidade
40 Horas
Analista Analista de Gestédo de . .
Ensino Superior Completo em
Grupo 01 - Pessoas e Recursos M X
Gestéo de Pessoas;
40 Horas Humanos
Analista Ensino Superior Completo em
Analista de Tecnologia da Ciéncia da Computacéo
Grupo 01 - X .
Informagao Ou Engenharia de Software
40 Horas . ~
Ou Engenharia da Computagdo
Assistente Nivel técnico em
PO - - Contabilidade
Técnico — Técnico em Contabilidade p P
Gruno 02 Ou Nivel técnico em
P contabilidade publica
Assistente . .
P P A Nivel técnico em
Técnico — | Técnico em Eletromecanica “ PO
eletromecanica
Grupo 02
Assistente de Gestdo e
Assistente Servicos Ensino médio completo
— Grupo 01| Comerciais/Faturamento e P
Cadastro
Assistente Assistente de Controladoria Ensino médio completo
— Grupo 01
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11.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO x

AMPLO CARGO ATRIBUICOES

Analista — Analista De Gestdo De Administrar contratos de mao-de-obra terceirizada;

Grupo 01 Pessoas E Recursos apurar valores relativos a encargos e impostos;
Humanos coordenar programagdo de férias e licencas dos

servidores; formalizar processo de contratacdo de
empregados; manter documentos pertinentes aos
empregados ativos e inativos; processar
desligamentos de empregados; processar folha de
pagamento; Administrar a observancia ao Plano de
Cargos e Carreiras vigente; analisar custos de pessoal
da autarquia; analisar estatisticas de informagGes
remuneratorias; aplicar procedimentos para
observancia da progressdo, promocdo e demais
aspectos dos planos de carreiras;; efetuar manutengao
de tabelas salariais de acordo com as Leis do
Municipio; elaborar descricdo de cargos; elaborar
proposta de planos de carreiras e de sucesséo;
acompanhar ou ministrar cursos de treinamento;
avaliar o resultado do programa de treinamento
desenvolvido; diagnosticar necessidades de
treinamento e desenvolvimento; elaborar materiais e
programas didaticos para o0s programas de
treinamento e desenvolvimento; pesquisar custos
envolvidos nos programas de treinamento e
desenvolvimento;  preparar multiplicadores  para
treinamento; promover a integragdo de novos
funcionarios na empresa; realizar avaliagdo de reacao
dos treinando; analisar e auxiliar processos seletivos
simplificados e/ou dar apoios em certames publicos de
pessoal; analisar resultados do processo seletivo;
aplicar instrumentos de selegcdo; avaliar perfil dos
candidatos; emitir parecer técnico do processo
seletivo; encaminhar candidato para entrevista com a
area requisitante; realizar entrevista de desligamento;
realizar entrevistas com candidatos; participar das
negociagcbes com fornecedores dos planos de
beneficios; pesquisar grau de satisfagdo dos
funcionarios com beneficios existentes; pesquisar
politicas de beneficios oferecidas no mercado; propor
politica de beneficios; subsidiar elaboragao do balanco
social da empresa; apoiar setores de medicina e
seguranga do trabalho; coordenar eventos sociais da
empresa; desenvolver programas de assisténcia e
qualidade de vida aos empregados; mediar conflitos
interpessoais no ambiente de trabalho; promover
reintegracdo e adaptacdo do empregado;

indicar testemunhas para depor em causas
trabalhistas; prestar esclarecimentos aos sindicatos e
orgaos fiscalizadores; representar a empresa como
preposto perante érgéos oficiais; aplicar instrumentos
de avaliacdo de desempenho; apurar resultados do
processo de avaliagdo de desempenho; assessorar
gestores em avaliacdo de desempenho; elaborar
pardmetros e instrumentos de avaliacdo de
desempenho dos empregados; propor acdes
corretivas resultantes da avaliagdo; elaborar relatérios;
falar em publico; representar a empresa junto a
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entidades de classe; utilizar softwares aplicativos;
utilizar telefone celular, fax e e-mail;
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Assistente | Técnico Em Contabilidade Encaminhar os documentos aos setores competentes;
Técnico — classificar documentos fiscais e contabeis; enviar
Grupo 02 documentos para serem arquivados; eliminar

documentos do arquivo apoés prazo legal. Desenvolver
plano de contas; efetuar langamentos contabeis; fazer
balancetes de verificagéo; conciliar contas; analisar
contas patrimoniais; atender a obrigacgoes fiscais
acessoOrias; assessorar auditoria. Realizar controle
patrimonial, conjuntamente com o Setor de Patriménio.
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre
patrimdénio em formac&o; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar
baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacgao; inventariar o patriménio. Operacionalizar a
contabilidade de custos:

Levantar estoque; relacionar custos operacionais e
ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou
orcado. ldentificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orgado ou incorrido; criar relatério de
custo. Compilar informagdes contabeis; analisar
comportamento das contas; preparar fluxo de caixa;
fazer previsdo orcamentaria; acompanhar o0s
resultados finais da empresa; efetuar andlises
comparativas; executar o planejamento tributério;
fornecer subsidios aos administradores da autarquia.
Disponibilizar ~ documentos e  livros;  prestar
esclarecimentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa.  Seguir  organogramas, promover
empenhos, pdr em procedimento liquidagdo de
despesa publica. Responder as requisicdes do Setor
em que estiver lotado. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Assistente Assistente De Gestéo E Organizam documentos e efetuam sua classificagao
— Grupo 01 Servigos contabil; geram lancamentos contabeis, auxiliam na
Comerciais/Faturamento E apuragdo dos impostos, conciliam contas e

Cadastro preenchimento de guias de recolhimento e de

solicitagdes, junto a o6rgdos do governo. Efetuam
verificagdo de ordens bancérias. Atualizar cadastros,
abrir ordens de servigos e requisicdes administrativas.
Emitir/confeccionar relatérios de cadastro imobiliario e
das matriculas do SAAE Ambiental. Auxiliar nas
diligéncias de apuragdo de divida ativa. Inscricdo em
divida ativa. Promover notifica¢cdes a 6rgdos/pessoas
juridicas  inadimplentes.  Arquivar  documentos.
Realizar atendimento ao publico.
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Assistente —
Grupo 01

Assistente De Controladoria | Acompanhar planejamento orgamentéario da autarquia,
controlar indicadores e desempenho, receitas e
despesas. Organizam documentos e efetuam sua
classificagcdo contabil; gerar lancamentos contabeis,
auxiliar na apuragdo dos impostos, conciliar contas e
preenchimento de guias de recolhimento e de
solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitem notas
de venda e de transferéncia entre outras; realizar o
arquivo de documentos. Dar andamento a solicitagcdes
com base na Lei de Acesso a Informacdes. Realizar
apoio técnico a Controladoria, Contabilidade e demais
setores de controle interno. Auxiliar em processos
administrativos fiscais internos e externos.

Analista —
Grupo 01

Engenheiro Elétrico Executam servicos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam,
planejam e especificam sistemas e equipamentos
elétricos, eletrénicos e de telecomunicacdes e
elaboram sua documentagdo técnica; coordenam
empreendimentos e estudam processos elétricos,
eletrénicos e de telecomunicacgodes.
Emitir/confeccionar pareceres e notas técnicas,
qguando requisitado ou de oficio. Supervisionar,
controlar e orientar servigos referentes a geragao,
transmisséo, distribuicdo e utlizacdo da energia
elétrica; Coordenar servigos referentes a
equipamentos, materiais e maquinas elétricas;
Gerenciar sistemas de medi¢édo e controle de energia
elétrica; Analisar propostas técnicas; Instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;
Executar testes e ensaios; Projetar, planejar,
especificar sistemas e equipamentos; Elaborar
documentacéo técnica; Auxiliar as Divisbes Técnicas
de Agua, Esgotos, Interior de demais setores da
autarquia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

Analista —
Grupo 01

Engenheiro Mecanico Implantar sistemas de controle de desempenho de
equipamento, analisar viabilidade financeira do
projeto, controlar processo produtivo, prestar suporte
técnico, definir sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, consultar produtos
similares, contornar situagfes adversas, definir equipe
de trabalho, elaborar artigos técnicos, medir variaveis
durante operacao, elaborar padrdes e procedimentos
técnicos e operacionais, proferir palestras, definir
escopo de trabalho, selecionar equipamentos de
medicdo, coordenar logistica de recursos, analisar
impactos socioambientais de projeto, estabelecer
varidveis e valores de controle, codificar sistemas,
conjuntos mecanicos e componentes e ferramentas,
inspecionar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, demostrar capacidade de
negociagdo, aferir equipamentos de teste, classificar
manutengdo por nivel de complexidade, demonstrar
capacidade retorica, elaborar teor técnico em
contratagdo de bens e servicos, pesquisar novas
tecnologias, criar prototipos, calcular sistemas,
conjuntos mecénicos, componentes e ferramentas,
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realizar manutengdes, coordenar equipe de trabalho,
indicar alteracGes de variaveis de processo produtivo,
ajustar equipamentos de teste (calibar), elaborar
metodologias de testes, desenhar sistemas, conjuntos
mecéanicos, componentes e ferramentas, especificar
materiais, demonstrar raciocinio analitico, elaborar
especificacdes técnicas, controlar qualidade de
produto, demonstrar raciocinio l6gico, coletar dados
técnicos de funcionamento de sistemas, conjuntos
mecéanicos, componentes e ferramentais, consultar
fornecedores, especificar limites de referéncia
(premissas), avaliar resultado de atividades, prestar
consultoria técnica, indicar alteragBes de sistemas,
conjuntos mecanicas, componentes e ferramentas,
capacitar pessoal, gerir recursos financeiros, avaliar
resultados de teste de sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas, assessorar elaboragcdo
de aplicativos especificos (softwares), demonstrar
orientacdo espacial, participar de auditoria de gsms,
definir etapas de fabricacédo, definir cronograma de
trabalho, trabalhar em equipe, elaborar relatérios e
laudos técnicos, especificar sistemas, conjuntos
mecéanicos, componentes e ferramentas, instalar
equipamentos de teste, administrar conflitos,
demonstrar atencdo difusa, elaborar planos de
manutengdo preventiva e preditiva, realizar pericia
técnica em  sistemas, conjuntos  mecanicos,
componentes e ferramentas, usar epi, estabelecer
condicbes operacionais de teste, elaborar normas e
manuais técnicos, indicar alteracdes de instalagbes de
fabricagdo (leiaute), demonstrar capacidade de
lideranga, consultar literatura técnica.

Analista — Engenheiro Quimico Elaborar plano de monitoramento de analises fisico-
Grupo 01 quimicas, cromatograficas e de espectrometria
atbmica dos sistemas de é&gua e esgotamento
sanitario;  Validar  informagbes  fisico-quimicas,
cromatograficas e de espectrometria atdmica do
controle da qualidade, assumindo a responsabilidade
técnica pelo envio aos 6rgdos de controle, vigilancia e
agéncia reguladora, e realizar o langamento de
informacdes no Sistema de Informagdo de Vigilancia
da Qualidade da Agua para Consumo Humano do
Ministério da Saude; 3. Elaborar e emitir relatério, nota
e parecer técnico de amostras internas e externas,
considerando o resultado das andlises fisico-quimicas,
cromatograficas e de espectrometria atdmica do
processo de controle de qualidade executadas;
Planejar, implantar e acompanhar a execugdo das
ferramentas de garantia da qualidade metrol6gica das
analises, conforme os requisitos da Norma ABNT NBR
ISO/IEC 17025; Planejar a manutengdo preditiva e
corretiva, calibracdo e afericdo dos equipamentos de
controle e monitoramento de agua e esgoto; 6.
Controlar as unidades operacionais, avaliando a
adequabilidade e capacidade das ETA's e ETE’s
diagnosticando necessidades, implementando
melhoria, monitorando as etapas do processo de
tratamento; Planejar, gerenciar e controlar a aquisi¢cdo
e 0 custo dos insumos, materiais e equipamentos que
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serdo utilizados nas andlises fisico-quimicas,
cromatograficas e de espectrometria atdbmica do
processo de controle da qualidade; Participar do
estabelecimento e atualizagdo da rede de amostragem
de agua e esgoto, selecionando “in loco” pontos
estratégicos. Verificar os padrdes de potabilidade de
acordo com as normas técnicas e regulamentadoras
do Ministério da Saulde; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Analista —
Grupo 01

Engenheiro Planejar e aprovar a implementagdo de projetos,

Sanitarista/Ambiental obras e servicos de engenharia civil e sanitaria, e
supervisionar a operacdo e a manutencdo dos
Sistemas de Abastecimento de Agua e de
Esgotamento Sanitario da sede e interior. Fiscalizar
servicos de avaliagdo de bens iméveis a serem
indenizados e/ ou desapropriados;
Confeccionar/emitir notas técnicas, laudos,
apontamentos e etc. executar outras atividades
correlatas, conforme necessidade. Realizar
diagndsticos e implementagdes, monitoramentos dos
aspectos ambientais, ligados ao esgotamento
sanitario e aos demais residuos de outras naturezas.
Planejar, gerenciar e controlar aquisicdes e o custo
dos insumos, materiais e equipamentos necessarios
as infraestruturas publicas de esgotos. Promover
cotagdes, pesquisas e notas para instruir convénios,
processos licitatorios e etc. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Assistente
Técnico —
Grupo 02

Técnico Em Eletromecanica | Auxiliar na elaboracdo, implantacao e fiscalizacéo de
projetos eletromecéanicos; Auxiliar e/ou executar o
planejamento da manutencgéo preventiva e corretiva de
equipamentos e sistemas eletromecanicos; Executar
atividades de manutencao preditiva e preventiva,;
Verificar 0o desempenho dos equipamentos
eletromecanicos, realizando medicdes elétricas e
mecanicas; Analisar e avaliar os faturamentos de
energia elétrica, fator de poténcia e demais grandezas
elétricas; Planejar, controlar e fiscalizar a execugao
dos servigos; Executar outras atividades correlatas,
conforme necessidade. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

Analista —
Grupo 01

Analista De Tecnologia Da | Desenvolver e implantar sistemas informatizados

Informacao dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos.  Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico
ao usuario e 0 treinamento, elaborar
documentacéo técnica. Estabelecer padrdes,
coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para
ambientes informatizados e pesquisar tecnologias
em informética. Assessorar os setores da autarquia de
acordo com a necessidade.

16
Endereco: Rua José Araujo, n2. 557, Santo Antonio, Juazeiro - BA, CEP: 48.903-030

Rua do Paraiso | 02 | Santo Ant6nio | Juazeiro-Ba

www.saaejuazeiro.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A846641C1E056AE8BOE4E1AD94B15006



terca-feira, 21 de maio de 2024 | Ano XI - Edico n® 01274 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Servi¢co de Agua E Saneamento Ambiental de

SERVIGO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
CNPJ: 14.659.593/0001-07
A E Fone: (74) 3614 — 9800 / 3614-9803

SERVICO DE AGUA E SANEAMENTO AMBIENTAL
JUAZEIRO-BA

Analista — Engenheiro Civil Gerenciar obras, abrangendo atividades de
Engenheiro planejamento, organizagdo e controle de atividades,
contratos, equipes de trabalho e recursos para a
execucdo de obras, de acordo com custo, qualidade,
seguranca e prazo estabelecidos; fiscalizar execugéo
de obras e servi¢os inerentes; controlar a qualidade de
empreendimentos; coordenar a operagcdo e
manutengdo do empreendimento; prestar consultoria,
assisténcia e assessoria; elaborar pesquisas
tecnol6gicas; elaborar e executar projetos em
engenharia. Executar outras fungdes correlatas.

Auxiliar Motorista De Veiculo Leve Dirigir automdveis, caminhdes ou outros veiculos do
Técnico — servico destinados ao transporte de passageiros e
Grupo 01 carga, manter os veiculos em perfeitas condi¢des de

funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar
pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue,
promover a limpeza do mesmo encarregando-se do
transporte e entrega da carga que lhe for confiada,
promover o abastecimento de combustivel, dgua e
6leo, comunicar ao seu superior imediato qualquer
defeito verificado no funcionamento do veiculo, fazer
pequenos reparos; Recolher o veiculo ap6s o servigos,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Fazer anotacdes, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e  outras
ocorréncias. Cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras fungbes
correlatas.
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Assistente Assistente Técnico Auxiliar o administrador em suas atividades rotineiras
Grupo 01 Administrativo e no controle e gestdo; coordenar atividades
administrativas, financeiras e de logistica da unidade,
organizar os arquivos, controlar os recebimentos e
remessas de correspondéncias e documentos; redigir
cartas, gerenciar informacdes; executar atividades da
area financeira, administrativa, e afins; desenvolver
atividades na area administrativa dando suporte as
atividades da instituicdo; desenvolver e preparar
expedientes  administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo;
inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor,
visando orientar e facilitar a obtengdo de dados,
documentos ou outras solicitacdes dos superiores;
participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel
pela fiscalizagdo e manutengdo da ordem nos
ambientes; operar equipamentos diversos, tais como:
projetor multimidia; aparelhos de telefone e fax;
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras, computador e
outros; localizar, organizar, classificar e manter
atualizado o acervo de multimidia e o fisico; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos
de manutencdo; manter, organizar, classificar e
atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagcdes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas
consultas; participar de programa de treinamento,
guando convocado; executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao; executar outras fungdes correlatas.

Assistente Laboratorista Realizar coleta de material, empregando técnicas e
Técnico — instrumentos adequados, para proceder aos testes
Grupo 02 andlises, exames e amostras de laboratério. Manipular

substancias  quimicas, dosando-as com as
especificagdes, utilizando instrumentos e

12. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1 A estimativa do valor total da contratacdo sera a soma dos valores totais de cada item fazendo a
média entre eles.

12.2 O custo estimado sera apurado a partir de pesquisas de pregos conforme preceitua a Instrugao
Normativa n° 65, 07 de julho de 2021, inciso Il e IV, art. 5°.

12.3 O preco estimado da contratacéo é de R$ 282.000,00 (Duzentos e oitenta e dois mil reais).
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12. DAS ESPECIFICACOES / COMPARATIVA DE PRECO:

MAPA COMPARATIVO DA PESQUISA DE PRECO
~ PRECOS
ITEM DESCRICAO QUANT UND
VLR UNIT VLR TOTAL
1 NIVEL DE ESCOLARIDADE 1000 INSCRICOES| RS 85,00 | RS 85.000,00
FUNDAMENTAL
R$ 127,00 | RS 127.000,00
2 NIVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO 1000 INSCRICOES
RS 140,00 | RS 70.000,00
3 NIVEL DE ESCOLARIDADE 500 INSCRICOES
SUPERIOR
VALOR TOTAL RS 282.000,00

14. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

14.1. Justifica-se a presente contratagdo para o preenchimento dos cargos vagos existentes e cadastro de
reserva. A realizagdo de concurso publico é espécie de servigo que exige capacidade organizacional
especifica. Envolve expressiva quantidade de atividades e significativo empenho na realizagdo dos
servigos, com foco simultaneo no alto nivel de avaliacdo dos candidatos e na preservacao da seguranca e
confiabilidade dos procedimentos, a fim de que os melhores candidatos sejam selecionados para o
ingresso no 6rgdo, bem como para que o certame ndo seja atingido por nulidades. Nesse sentido, faz-se
necessaria a contratacdo de empresa especializada para a realizacao do concurso, uma vez que o SAAE
Juazeiro/BA ndo dispde de estrutura e de pessoal para conduzir as a¢des de selecéo.

14.2. Sendo assim, além do menor prego é verificada por meio de desempenho anterior, organizagao,
técnica, resultados de servigos anteriores, sendo o trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado
a plena satisfacdo das necessidades do Poder Executivo, consoante identificam os atestados de
capacidade técnica do escritério e notéria especializagdo de seu representante, anexadas ao
procedimento em exame, através da prestacéo de servicos similares realizados com outros Orgéos, sendo
suficientes para atestar a notoria especializacdo. Ainda, trata-se de escritério conceituado no ramo de
atuacdo em virtude das caracteristicas na forma de atuagdo em outros entes publicos.

14.3. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

14.4. Comprovagdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante/proponente para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, a ser
feita por intermédio de Atestados ou Certiddes fornecidas por pessoas juridicas de direito publico ou
privado em que figure o nome da empresa LICITANTE/PROPONENTE na condi¢cdo de “CONTRATADA”.
A comprovacéo aludida devera sé-lo por meio de atestados de capacitacéo técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado comprovando que a LICITANTE realizou no minimo 01 (um) concurso
publico ou processo seletivo para no minimo 5.000 (cinco mil) candidatos, com utilizagdo de cartdo
resposta e corregdo por leitura 6tica, contemplando cargos diferentes de escolaridade e ter realizado a
captura de imagem e recolhimento biométrico dos candidatos durante a prova para confirmacao de
identidade, devendo o atestado indicar a entidade CONTRATANTE, seu CPNJ, endereco em papel
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timbrado ou assemelhado, os cargos para o qual foi realizado o concurso, o nimero de vagas ofertadas
para cada cargo e o respectivo nimero de candidatos inscritos em cada cargo.

14.5. O critério de contratacdo ndo se baseia apenas no menor preco ofertado, serdo analisados também
o atendimento a prazos de execucao e sua qualificagdo técnica.

14.6. Desse modo, conforme a juntada de documentos de qualificacdo, pode-se inferir que o trabalho
deste escritério é essencial e reconhecidamente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

14.7. Deverdo ser apresentados atestados de capacidade técnica ou outros documentos idoneos
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a aptiddo para a execugao
do servigo em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitac&o.

14.8. Dessa forma, o presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar a viabilidade da
contratagdo de empresa para a realizacdo de concurso publico, visando o provimento de cargos oferecido
e a formacéo de cadastro reserva para os cargos conforme a Planilha Cargos que serdo oferecidos.

14.9. Assim, considerando o exposto, a justificativa apresentada no Documento de Oficializacdo de
Demanda, a pesquisa de precos realizada, o levantamento do orcamento estimado da licitacdo e a
existéncia de recursos orgamentarios para cobertura do mesmo, entendemos ser VIAVEL e NECESSARIA
a contratacdo demandada.

15. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

15.1. O Servigco demandado possui contratagado similares feitas por outros 6rgédo e entidade publica.

15.2. A contratagdo para cargos de quadro de Pessoal da se faz necessario uma vez que h4 existéncia de
cargos vagos.

15.3. Além de haver determinagdo legal prevista no inciso Il do Art.37 da Constituicdo Federal o qual
dispde sobre a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagédo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade,
faz-se necesséria a realizacdo de concurso publico para futuro provimento de cargos vagos e dos que
vieram a vagar.

16. MODELO DE EXECUCAO E ESPECIFICACAO DO SERVICO

16.1 A execucgdo acontecera nas seguintes etapas Fase — Prova Objetiva — Eliminatéria e Classificatéria
com:

e Coordenacao do processo de inscri¢cao;

e Confecgdo do manual do candidato e ficha de inscricdo para realizacdo das inscricbes do
Concurso Publico;

e Elaboracdo e aplicacdo de todas as provas para avaliagdo dos candidatos inscritos, mediante
emprego de técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim, compreendendo a
confeccao do caderno de prova e folha de respostas;

e Acompanhamento, recebimento e julgamento dos recursos das provas, por meio de prepostos
expressamente indicados, incorporando-se as notas obtidas, as das provas objetivas da primeira
fase do Concurso Publico;

e Correcdo das provas, que devera se processar por meio eletrénico;

e Coordenacdo e execucdo da fiscalizagcdo no dia da realizagdo do Concurso Publico,
compreendendo a responsabilidade com a remuneragéo de todos os indicados para a fiscalizacao,
tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de &rea, supervisores, porteiros e
serventes;

e Elaboragéo das listas, com indicagdo dos inscritos, e por ordem de local em que se realizarao as
provas, além de confecgdo de Cartdo de Identificacdo, que devera atender as exigéncias contidas
na Minuta do Edital do Concurso Publico;

e Elaboragdo por ordem de classificacdo, de relagcdo por cargo, dos candidatos aprovados e
reprovados, com as respectivas notas obtidas, inclusive dos que inscritos como deficientes, que
terdo lista a parte;
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e Fornecimento do Manual do Candidato, que dentre outras informacdes, devera conter os
programas das matérias que cairdo no Concurso Publico;

e Desenvolvimento e elaboragdo de quaisquer outros documentos necessarios ao regular tramite do
Concurso Publico;

e Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico;

e Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;

e Auxilio logistico na resposta ou na prestacdo de esclarecimentos a possiveis a¢des ou mandados
de seguranca, por ventura impetrados;

e Responsabilidade pela ampla divulgacédo do Concurso Publico;

e Responsabilidade pela elaboracdo de minutas por meio da CONTRATADA para regular
publicacéo e divulgagéo, por meio do CONTRATANTE do resultado do Concurso Publico;

16.2 SERVICOS PRESTADOS

16.2.1 CADASTRO DO BANCO DE DADOS;

16.2.1.1. Ap6s a realizacdo das inscricdes, a serd gerado o banco de dados para a conferéncia e
confeccéo do Cartdo de Identificacdo, mediante processamento de Cadastro Geral dos Candidatos.

16.3. BANCAS EXAMINADORAS;

16.3.1 A empresalinstituicio regularmente contratada pela Autarquia Municipal, SAAE — Servico de Agua
e Saneamento Ambiental serd responsavel pela contratacdo e treinamento dos profissionais que irdo
compor as bancas elaboradoras das provas.

16.4 - PROVAS:

16.4.1 - A prova objetiva de carater classificatério e eliminatério sera elaborada de acordo com o cargo e
as questdes da prova versardo sobre assuntos do programa das matérias constantes no edital, bem como
as questdes serdo do tipo mdltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta
correta.

16.5 - CADERNO DE QUESTOES:

16.5.1 - Ficara sob a responsabilidade da empresa/instituicdo regularmente contratada, o preparo do
caderno de questbes de todas as disciplinas suficiente para atendimento dos candidatos inscritos no
Concurso Publico.

16.5.2 - A impressédo dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital e com tinta de cor
preta.

16.5.3 - Os cadernos de provas terdo capa contendo instrugdes aos candidatos, de acordo com as normas
previstas em Edital.

16.5.4 - Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes plasticos com lacre de seguranga,
divididos e indicados por sala e local de aplicagdo de provas. Havera uma reserva para atender alguma
eventualidade.

16.5.5 - As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia
eletrbnica, acesso mediante senha ou digital com entrada restrita e serem transportadas em malotes
padréo correios.

16.6 — FOLHAS DE RESPOSTAS:

16.6.1 - As respostas dos quesitos propostos nas provas de questdo de mdltipla escolha serdo
assinaladas, pelos candidatos, em folhas de respostas especialmente preparadas para leitura 6ptica.
16.6.2 - A elaboracao das folhas de respostas, bem como a sua impresséo, sera de responsabilidade da
empresalinstituicdo devidamente contratada pela Autarquia Municipal de Juazeiro.

16.7 - APLICAC}AO DAS PROVAS OBJETIVAS:

16.7.1 - A empresalinstituicdo contratada se responsabilizara pela coordenagdo e execugdo da
fiscalizacdo de provas, transporte e recebimento de todo material a ser utilizado no dia do Concurso
Publico, compreendendo a responsabilidade com o treinamento de todos os indicados para a fiscalizacao,
sendo a equipe composta por fiscais de sala, coordenadores e fiscais volantes.

16.8 — CORRECAO DAS PROVAS:

16.8.1 - A corregdo das provas de miltipla escolha sera feita através de processo eletronico, devendo ser
utilizada a leitura 6ptica. As informacdes contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos candidatos
deverdo ser gravadas através de meio magnético para processamento.

16.9 - RESULTADO:

16.9.1 - A empresal/instituicdo contratada devera emitir as seguintes listagens:

a) relagdo geral dos candidatos, em ordem de classificagdo por cargo, contendo nimero de inscri¢éo,
nome, RG, CPF, escore bruto e padronizado por disciplina, total de pontos e classificagéo;
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b) listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;

c) listagem de candidatos classificaveis por cargo, com respectivas notas obtidas;

d) listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;

e) outras relagfes que o Municipio vier a solicitar.

16.10 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:

16.10.1 - A empresa/instituicdo regularmente contratada devera obedecer ao cronograma de atividades do
Concurso Publico, conforme normas contidas no respectivo Edital.

16.11 - DETALHAMENTO DO SERVICO:

A empresa CONTRATADA devera:

e Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma geral do Concurso Publico,
contemplando o planejamento detalhado de todos os procedimentos a serem adotados, devendo
abranger a elaboracao do Edital, confeccdo de provas, guarda, aplicacdo e correcdo das provas,
andlise de Titulos, avaliagdo psicolégica, teste fisico, respeitando a legislacéo pertinente e as
especificagdes deste Termo de Referéncia e o julgamento de eventuais recursos;

e A CONTRATANTE INDICARA NO CONTRATO UMA CONTA CORRENTE em nome da Prefeitura
Municipal de Juazeiro-BA, para movimentacdo da Secretaria de Finangas, com a finalidade de
recebimento dos valores das inscrigdes e pagamento dos valores devidos pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA;

e A CONTRATANTE fornecera acesso a um representante designado pela CONTRATADA com a
finalidade de recepcionar os arquivos bancarios e realizar o controle das inscri¢des;

e Fazer constar no Edital de abertura do Concurso Publico, obrigatoriamente, sem prejuizo de
outros itens convenientes ou necessarios ao bom andamento dos processos, 0s seguintes:

» Conhecimentos dos objetos de avaliagao;

* Informagdo de que as inscrigdes serdo realizadas via internet, gerando um boleto bancéario
com o valor da inscri¢éo a ser pago para o Municipio de Juazeiro-BA,

* Informacéo de que as inscrigdes efetuadas somente serédo efetivadas apds a comprovagéo de
pagamento;

» Cronograma com datas para: periodo de inscricdo; data limite para pagamento do boleto
bancério; datas previstas para a divulgacdo dos locais de realizagdo das provas (objetiva);
divulgagdo dos resultados preliminares, interposicdo de recursos, resultado do julgamento dos
recursos, divulgacao do resultado final;

* Indicagdo dos meios de comunicagao que serdo usados para informar aos interessados e aos
inscritos qualquer alteracdo relevante para o bom andamento do Concurso Publico;

+ Descrigao, regras e modelos para apresentagao de recursos;

Medidas restritivas que serdo impostas aos candidatos no ato da realizacdo das provas, para
fins de seguranca e garantia de sigilo, tais como vedacdo ao porte e uso de aparelhos
eletrénicos, proibicdo de uso de 6culos escuros e bonés, bem como qualquer outra imposigédo
considerada necesséaria.

e Providenciar a reproducdo, empacotamento, guarda e distribuicdo das provas escritas, em carater
sigiloso, responsabilizando-se civil e penalmente por eventuais falhas;

e Definir, em conjunto com a CONTRATANTE as questdes relacionadas a quantidade de questdes,
contetdo e duragdo maxima de aplicacéo das provas, bem como os critérios relativos aos Titulos
que porventura seréo aceitos;

e Realizar as inscrigbes somente através da internet;

e Prestar atendimento e esclarecimento aos interessados e candidatos em todas as fases do
processo, mediante telefone e correio eletronico;

e Elaborar, diagramar e disponibilizar todos 0s manuais de orientagdo e comprovante de inscri¢&o,
além de impressao de informativos etc., a serem utilizados e/ou distribuidos aos candidatos;

e Compor banco de dados dos candidatos, contendo todas as informagfes colhidas nas inscri¢des,
bem como aquelas produzidas ao longo do Concurso Publico, tais como incidentes, recursos,
notas etc., observando o layout definido pela CONTRATANTE;

e Providenciar o atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, tanto na fase de inscrigcao
quanto na fase de provas, de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora,
auditiva, visual etc.);

e Providenciar o atendimento especializado as lactantes durante as fases do Concurso Publico.

e Publicar as informag8es relevantes para o bom andamento do Concurso Publico nos meios de
comunicagéo;
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e Compete a CONTRATADA, responsabilizar-se pela metodologia, avaliacdo, aplicagéo,
fiscalizagdo, recrutamento de fiscais e divulgacdo dos resultados no que diz respeito as etapas do
Concurso Publico;

e Discutir e acordar com a Comissdo Coordenadora de cada certame, designada pelo SAAE
Juazeiro, a metodologia das etapas do Concurso Publico;

e Realizar provas escritas e demais etapas em datas e turnos previamente definidos junto a
CONTRATADA.

e As provas objetivas deverdo conter questBes previamente elaboradas pela Banca Examinadora
responsavel pela avaliagdo do conhecimento, aplicagdo, analise e avaliacdo, devendo valorizar o
raciocinio e privilegiar a reflexdo, consoante os itens a seguir: + A CONTRATADA devera elaborar
provas especiais para candidatos com deficiéncia, indicados no formulario de inscrigao.

* O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a legibilidade,
utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

* Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagéo da prova.

+ A CONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar, guardar e lacrar os cadernos de
guestdo, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do Concurso Publico.

» Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe contratada, vedado qualquer meio de comunicagdo externo.

» Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos eletrénicos da
CONTRATADA, 48h ap6s a aplicacdo das provas.

e Elaborar e publicar as etapas/fases, indicando nome, nimero de inscricdo, RG e notas individuais
de cada candidato, sua média final e ordem de classifica¢&o, o que devera ser publicado no Diario
Oficial do SAAE e demais informacgGes definidas pela Comissdo Coordenadora, com dnus da
publicacédo por conta da CONTRATANTE;

e Examinar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, com parecer fundamentado e
individualizado:

e Realizar avaliagdes psicologicas no caso de deferimento de Ag6es Judiciais;

e Apoiar a Comissdo Coordenadora competente, técnica e juridicamente, em todas as etapas do
certame, inclusive ap6s homologagéo;

e Assegurar todas as condi¢des para que a Comisséo possa fiscalizar a execucéo dos servicos em
todas as fases do processo;

e Realizar o Concurso Publico com observancia estrita dos principios constitucionais que regem a
matéria, respeito as leis, & moralidade publica e a isonomia entre 0s concorrentes;

e Elaborar e entregar a Comissdo Coordenadora competente o relatério final contendo todos os atos
decorrentes, listagens e relatorios, via midia digital, tais como: relagdo em ordem alfabética e em
ordem de classificagdo, desempate, com as notas de todos os candidatos e sua respectiva
situacdo no Concurso Publico, relatério com os dados pessoais (hnome, nimero de inscri¢ao,
endereco, telefone etc.), dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico. O banco
de dados, com as informagdes dos candidatos, devera seguir o layout que sera definido pela
Comissdo Coordenadora de cada processo, ressaltando-se que no Relatério Final deve conter a
Relacdo Final dos aprovados em todas as listas (ampla concorréncia e pessoas com deficiéncia),
levando-se em conta que na relacdo de ampla concorréncia, todos precisam figurar, bem como
demais informagdes, além de layout, definidos pela comissdo coordenadora;

e Realizar a andlise do cadastro reserva, no quantitativo estabelecido em edital, nas listas de ampla
concorréncia, candidatos que se autodeclararam negros e pessoas com deficiéncia;

e Definir, juntamente com a comissao coordenadora, o quantitativo dos habilitados em cada etapa
do certame;

e Devera também possuir assessoria juridica propria a fim de assistir as agdes judiciais relacionadas
ao certame, inclusive apés o término do concurso.

16.12 - DO LOCAL E DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICOS:

|. Diagnéstico prévio do concurso publico:

Realizagdo do diagnostico em conjunto com representantes designados pela contratante para o concurso
publico, com o levantamento dos dados técnicos, legislacdo e normas, além da analise dos pré-requisitos
e descrigdo das atividades dos cargos que estardo sendo submetidos ao processo de selecao.

1. Elaboragéo e publicagdo do aviso de realizagdo do concurso publico:

O extrato do edital sera elaborado e divulgado pelo CONTRATADO nos jornais de circulagéo regional e na
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internet. Nos murais indicados no edital, serdo divulgados pela prefeitura.

IIl. Disponibilizag&o de enderego eletronico do CONTRATADO com acesso as informagdes:

Inscri¢cdes via internet, editais, avisos, listas e outros documentos serdo disponibilizados no endereco
eletrénico do contratado, em todas as etapas de realizagdo do concurso publico.

IV. Elaboracao do edital:

O CONTRATADO elaborard o edital que regerd todo o concurso publico dentro das normas legais
vigentes, que serdo indicadas e validadas pela contratante que devera assina-lo, sendo responséavel pelo
seu contelido. O edital contera todas as informacdes de interesse dos candidatos, tais como: descri¢do
dos cargos, pré-requisitos, regime de trabalho, salério, critérios de aprovagéo e classificacdo, desempate,
programas, cronograma de execugdo e outras informagBes de interesse do processo. O edital sera
disponibilizado gratuitamente pela internet e no mural da contratante.

V. Processo de inscrigfes:

O CONTRATADO conta com tecnologia para oferecer um sistema de inscricbes seguro via internet. O
candidato sera informado através do extrato do edital publicado na imprensa local e na internet, dos
procedimentos para o concurso publico, sendo que as inscrigdes serdo realizadas via internet, devendo os
candidatos acessar o endereco eletrnico www.contratado.org.br e da contratante, que podera ter hiperlink
para o do contratado e seguir 0os passos para inscricdo. Apos a inscricdo o candidato deverd pagar o
boleto de pagamento em qualquer agéncia bancéaria na data prevista. O boleto pago sera o comprovante
de inscricdo. Aos candidatos sera disponibilizada a possibilidade de confirmacdo de seu pagamento no
site do contratado. Aos candidatos ndo homologados sera dado prazo para recurso.

VI. Informacdes aos candidatos:

Durante o cronograma de realizagdo do concurso, 0 CONTRATADO mantera servigos de atendimento via
telefone e via e-mail (contato direto pela pagina do contratado), para informagdes aos candidatos, e e-
mails meramente informativos com avisos e comunicados. Disponibilizar no sitio oficial do concurso
consulta individual as informacdes de interesse do candidato, disponibilizando a imagem dos cartbes.
Utilizar sistema préprio de processamento eletronico para realizar as inscrigbes e compor o cadastro geral
de candidatos inscritos e as demais atividades relacionadas a produgdo. Gerenciar o recebimento dos
pedidos de inscricdo por meio de senha de acesso aos dados. Manter uma central de atendimento ao
candidato, eletrdnica e/ou telefonica, para: o sanar as dividas dos candidatos em tempo habil, de forma a
ndo comprometer a participagdo desses no concurso;

« solucionar problemas relativos a sua inscrigao;

« prestar informagdes gerais de interesse do candidato

Criar campo na ficha de inscrigdo para que o candidato possa solicitar condi¢céo especial necessaria.

VIl. Elaboragéo das provas:

O contratado garante elaboragédo de questdes por meio da contratagdo de professores que comporéo as
bancas de elaboragao e revisdo das provas, que terdo questdes de conhecimentos basicos e especificos
inéditas e exclusivas de multipla escolha e que poderdo ser diagramadas em formato randémico,
conferindo maior seguranca a aplicagédo, abrangendo a capacidade de compreenséo, aplicacdo, analise e
sintese. O contratado garante, ainda, o absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de
sua aplicagdo. As provas tedrico-objetivas, de carater classificatério e eliminatério conforme edital
conterdo 40 questdes de multipla escolha, com 04 opcdes de resposta, com conteddo que atendam as
atribuic6es dos cargos submetidos ao concurso definidos pela contratante. As provas nédo poderdo conter
questdes, cujos conteddos e leis ndo estejam previstas no edital. Ndo serdo admitidos equipamentos
eletrénicos nos locais de prova, inclusive reldgios digitais, sob as penas previstas no edital.

VIII. Impresséo das provas:

Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboragdo, impressao,
guarda, corregdo e aplicagdo das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas. A impressao de
todos os formulérios, cadernos de prova, cartdes de respostas, manuais de aplicacdo, editais e demais
documentos acessorios devera ocorrer em impressoras de alto desempenho, que garantem a qualidade e
legibilidade. Os cadernos de questdes deveréo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados
e produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico, garantindo um quantitativo
de impresséo extra, cautelar, ao nimero de candidatos envolvidos, e ainda os funcionarios cumprirdo
determinacao de seguranca exigida pela instituicdo. A CONTRATADA responsabilizar-se pela elaboracéo,
impressdo, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e correcdo das provas e dos cartdes-
resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente aos
funcionérios envolvidos diretamente no concurso. O contratado deverd possuir parque grafico e de
producdo proprio, inviolavel e completamente monitorado com os mais rigidos e modernos equipamentos
de seguranca.

A CONTRATADA devera armazenar em formato digital os formularios de inscri¢do, Cartdes de Respostas,
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folhas de frequéncia, atas de salas, identificacdes biométricas e faciais e demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso pelo prazo de 2(dois) anos
apés a homologacéo do concurso ficando facultado, caso o CONTRATANTE deseje armazenar todo o
material fisco bastara indicar em até 30 (trinta) dias Uteis. apds a homologacéo do certame o local para
onde os documentos fisicos deverao ser encaminhados. Em caso de ndo requisicdo o material sera
incinerado no prazo de 30 (trinta) dias Uteis.

IX. Provas especiais:

Receber as solicitacdes de condigbes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo a
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade. Substituir texto do visual providenciar 0s recursos
necessarios ao atendimento das condigbes especiais deferidas. Receber, apreciar e proferir decisdo aos
recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

X. Divulgacgéo dos horarios e locais das provas

O contratado ird comunicar aos candidatos, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, os locais e horarios
de aplicacéo das provas, que devera ocorrer por meio do site www.contratado.org.br.

XI. Aplicacéo das provas:

As provas serdo realizadas no municipio de JUAZEIRO-BA, conforme conveniéncia e oportunidade
apurados ap6s a homologagao dos inscritos, em data a ser definida no cronograma do edital. O contratado
terd uma equipe formada por coordenadores, auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e serventes que serao
responsaveis por todos os procedimentos, estando em permanente contato com a coordenacdo geral.
Durante o processo de aplicagdo de prova, os candidatos seréo fiscalizados por, no minimo, duas pessoas
por sala e os seus pertences serdo lacrados em sacos especificos. Em outras palavras, o candidato ndo
podera ter acesso a qualquer outro tipo de material que ndo o especificado como permitido no edital. Na
entrada e saida dos banheiros, havera a inspecdo com detectores de metal, mitigando, assim, os riscos
referentes a possiveis fraudes por meio eletrénico. Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos
nas fases de provas presenciais ou proceder de acordo com a rotina aplicada em outros concursos de sua
responsabilidade. A coleta de impressdes podera ser dispensada, desde que a contratada apresente
embasamento legal que justifigue a dispensa dessa atividade ou caso fortuito ou de forca maior que
justifique tal caso. O contratado se responsabilizara:

» Pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuicdo aos locais de aplica¢éo das

provas, produgao das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuracédo dos resultados; ¢ Pelo
fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicagcao de prova.

* Pela aplicagdo das provas do concurso relativamente a todos os recursos envolvidos humanos,
logisticos, financeiros, etc.

+ Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fiscais.

» Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagSes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagéo,
transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte
de material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a realizagao das atividades pertinentes
a execugdo das fases de sua responsabilidade no concurso publico.

XII. Divulgacéo dos gabaritos e notas preliminares e analise dos recursos:

Os gabaritos das provas serdo divulgados em até 24 horas da realizagdo das provas no respectivo
enderec¢o eletrénico do contratado, conforme cronograma no edital, para recebimento posterior dos
recursos administrativos, conforme previstos no edital. O contratado disponibilizard aos candidatos a
possibilidade de interpor recursos eletronicos, bem como devera receber, analisar e emitir julgamento
prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no edital de abertura, que forem apresentados pelos
candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos no site www.contratado.org.br, devendo encaminhar,
se solicitado, tais resultados a contratante.

XIll. Corregéo das provas teorico-objetivas:

Apos a aplicacdo, as provas serdo corrigidas através de leitura 6tica dos cartdes de respostas das provas
a partir do gabarito disponibilizado e os resultados serdo publicados com a lista de notas, permitindo prazo
recursal.

XIV. Divulgacéo dos resultados:

O contratado ir4 processar os dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de classificacao e
desempate especificados no edital de abertura. Serdo emitidas relagdes, por meio eletrénico, em ordem
de classificagdo dos candidatos, contendo o cargo, o nimero de inscrigdo, incluindo os candidatos para as
vagas reservadas por lei, no prazo de 2 (dois) dias antes da publicacdo oficial. Esta listagem devera
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obedecer as especificagdes do edital de abertura.

XV. Classificacéo final:

Nas datas previstas no cronograma, sera divulgada a classificacao final dos candidatos aprovados, apds a
divulgacdo dos gabaritos oficiais, notas finais e realizagdo de sorteio publico para desempate dos
candidatos. Esta divulgacdo sera feita no endereco eletrénico do contratado que manterd todas as
informacdes referentes ao concurso publico disponiveis no site, no minimo, durante o periodo de validade
do certame.

XVI. Resultado do processo:

O contratado encaminhara a contratante, por meio eletrénico, todos os dados do processo em até 30 dias
ap6s a homologagdo do certame: - editais; - recursos; - justificativas de notas e gabaritos; - relatério
padrao contendo trés listagens finais: 1. Por ordem decrescente de classificagdo; 2. Por ordem alfabética,
contendo as notas por componentes da prova, e 3. Por ordem alfabética, contendo dados pessoais do
candidato, bem como uma lista a parte, de acordo com as particularidades do processo (hipossuficiente,
negros e pardos pessoas com deficiéncia, nimero de vagas e regido de trabalho). Fica convencionado
que os dados de contato dos candidatos classificados somente serdo fornecidos ao cliente apds a
homologagao do certame.

XVII. Informagdes aos candidatos:

Durante o cronograma de realizagéo do concurso, o contratado mantera servigcos de atendimento via call-
center por telefone, via on-line na internet e via e-mail, para informag¢des aos candidatos. Em todas as
etapas importantes do concurso o contratado enviara aos candidatos, via e-mail cadastrados, avisos e
comunicados.

XVIII. Outras obriga¢des do contratado:

Divulgar no site www.contratado.org.br a listagem final de aprovados na primeira fase do concurso publico,
observado o cronograma a ser acordado entre as partes;

17. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei N° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial;

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

17.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

17.4. O érgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato;

17.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informag6es acerca das obrigag6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método
de afericdo dos resultados e das sang8es aplicaveis, dentre outros.

17.6. A fiscalizacdo decorrente desta contratacdo, serd acompanhada e fiscalizada pelo servidor
ANTONIO GEORGE FIGUEIREDO BAIANA, MAT. 1391, designado pela Portaria n° 033/2024, publicada
18 de abril de 2024, dessa Administracdo, ou pelo respectivo substituto designado, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informag&es pertinentes a essa atribuicao, nos
termos do artigo 117 da Lei 14.133/2021.

17.7. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario para a regulariza¢éo das faltas ou dos defeitos observados.
17.8. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitird notificacbes para a
correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

17.9. O fiscal do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o] caso.
17.10. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

17.11. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual
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17.12. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administracdo, que deverdo dirimir dividas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir
riscos na execugao contratual.

17.13. A fiscalizac@o de que trata este item n&do exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos.

17.14. O gestor dos contratos, sera o servidor FRANCISCO JULIO DE CASTRO NETO, MAT. 2039,
designado pela Portaria n°® 002/2024, publicado dia 02 de janeiro de 2024, com atribuicdes administrativas
e a funcdo de administrar o contrato, desde sua concepgéo até a finalizacao, especialmente:

| - Analisar a documentacéo que antecede o pagamento;

Il - Analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

Il - Analisar eventuais alterag8es contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatérios e demais documentos relativos ao
objeto contratado;

VI - Decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagdo de servicos;

17.15. O contratado devera indiciar um responsavel legal com respectivos contatos (e-mail, celular e
WhatsApp), com poderes para representa-lo perante essa Municipalidade na execugdo do contrato
decorrente da contratagdo objeto deste termo de referéncia.

17.16. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo durante a prestacdo do servigo
e/ou fornecimento do bem para representa-lo na execucéo do contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento a empresa contratada para prestagdo dos servicos correspondentes a realizagdo do
Concurso Publico sera efetuado com sua remuneragao constituida por valor a ser recebido por candidato,
com inscricdo homologada, devidamente inscrito, independentemente do niumero de candidatos inscritos,
ficando com todo o risco do custo do objeto contratado.

18.2. Os valores cobrirdo todas as despesas da empresa/instituto contratado com o Concurso Publico,
inclusive gastos com materiais, aluguéis, transporte, remuneragdo de pessoal, publicagdes ndo oficiais e
tributos e encargos sociais, para a realizagdo das fases Concurso Publico da Autarquia Municipal de
Juazeiro, SAAE — Servico de Agua e Saneamento Ambiental.

18.3 A contratada tera a responsabilidade de emisséo e processamento de boletos bancarios por meios
proprios nos termos das normas do Banco Central Brasileiro, sendo o 6nus das tarifas bancarias de
emissao de boletos arcadas pela CONTRATANTE.

18.5. As despesas referentes aos candidatos isentos seréo de responsabilidade da CONTRATANTE que
restituira a CONTRATADA o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.

18.6. Identificadas desconformidades em algum documento necessério ao pagamento, a contratada tera 5
(cinco) dias para reapresenta-lo. Na hipotese de ser ultrapassado este prazo, os periodos citados na
alinea

a) Somente comecardo a contar a partir da data de entrega do Ultimo documento requerido.

b) Para fins de averiguagdo pela Autarquia Municipal de Juazeiro da manutengdo das condi¢des de
habilitacdo, a contratada deverd instruir o pedido de pagamento com a Certiddo Conjunta Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de
Débitos Estaduais, Certiddo Negativa de Débitos Municipais, Certificado de Regularidade do
FGTS — CRF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

19. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1 O objeto sera recebido provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, juntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagcdo de sua conformidade com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia;

5.1. 19.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do recebimento
provisério, desde que verificada a qualidade do servigo prestado e consequente aceitacdo mediante termo
de recebimento;

5.2. 19.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do fornecimento do objeto, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;
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5.3.  19.4. O prazo para a retificacéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucéo do objeto ou de

saneamento da nota fiscal, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo de
despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

20. FORMA DE PAGAMENTO E CRITERIOS DE MEDICAO

20.1 A CONTRATADA compromete-se a realizar as atividades referentes aos servicos mediante
remuneragao conforme valor proposto e aceito pela administracédo, sendo este a arrecadagéo das taxas de
inscricbes para os cargos, que terdo que serem arrecadadas diretamente dos candidatos, ndo trazendo
nenhum custo a mais a administragao.

20.2. Caso haja qualquer valor de custo a ser complementado a mais do que o arrecadado diretamente
com taxas de inscricdo, 0 mesmo sera rateado nos seguintes percentuais, apos entrega de nota fiscal
pertinente:

20.3. Nao havera isencédo de pagamento dos valores das taxas de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado, ressalvados os casos previstos em lei.

5.4. 20.4. As despesas referentes aos candidatos isentos serdo de responsabilidade da Contratante
que restituird a Contratada o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.

20.5. O valor a ser pago a titulo de execugdo do servico ser& com base no valor encontrado na
multiplicagdo do numero de candidatos inscritos em cada um dos niveis pelo valor da inscricao
correspondente, apresentado na proposta vencedora.

20.6. O pagamento do valor vencedor sera realizado em 03 (trés) parcelas, sendo a primeira de 50%
(cinquenta por cento) do valor devido ap0s a realizagao das inscri¢cdes, 40% (quarenta por cento) apos a
aplicacdo das provas objetivas e 10% (dez por cento) no ato da entrega do resultado geral final do
concurso, conforme termo de Contrato a ser assinado pelas partes, em conformidade com a Minuta de
Contrato anexa.

21. JUSTIFICATIVA DE PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAQ

21.1 O parcelamento da solucdo ndo se aplica, uma vez tratar-se de contratagdo de instituicdo
especializada para prestacéo de servigos na realizacdo de concurso publico.

22. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

22.1. Néo se verifica contratagfes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda, sendo a contratacéo gerenciada diretamente entre a Administracéo Publica e o fornecedor.

23. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

23.1 A presente contratagdo ndo gera impactos ambientais diretos.

24. RESULTADO PRETENDIDO COM A CONTRATACAO

24.1. Os resultados pretendidos com a realizagdo do concurso publico, visam ao provimento de vagas
desocupadas refletindo no fortalecimento de pessoal da autarquia. A nomeacéo desses novos servidores
seréa de suma importancia para o Servico de Agua e Saneamento Ambiental — SAAE de Juazeiro/BA, pois
irdo impactar diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuicdes seréo realizadas a
contento e o SAAE podera prestar um servico com mais agilidade, eficiéncia e qualidade, satisfazendo
assim os anseios de toda a comunidade que necessita do seu trabalho

25. DECLARACAOQ DA VIABILIDADE

25.1. Nao se vislumbra nenhum elemento que inviabilizaria a contratagdo proposta. Assim, a mesma €
viavel.

26. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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26.1Forma de selegéo e critério de julyamento da proposta: O fornecedor sera selecionado por meio
da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade DISPENSA, com adog¢é&o do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

27 DOTACAO ORCAMENTARIA

27.1 Os custos com a presente contratagdo correrdo por conta da seguinte dotagéo orcamentaria:

Orgéo: 16/1212

Projeto Atividade: 04.122.015.4000
Elemento Despesa: 33.90.39.00
Fonte: 17990000

28 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servigcos conforme especifica¢cdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Projeto Basico e em sua proposta;

28.1 Manter durante toda a execucdo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificacdo exigidas na Lei de Licita¢bes;

28.2  Utilizar profissionais devidamente habilitados na execucgédo do objeto contratual;

28.3  Substituir os profissionais nos casos de impedimentos fortuitos, de maneira que nao se
prejudiguem o bom andamento e a boa prestacéo dos servicos;

28.4 Facilitar a acdo da FISCALIZACAO na inspecdo dos servicos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE;

28.5 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pela
Contratante;

28.6 Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo dos servigos
contratados inclusive as contribuicdes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos,
seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da Autarquia Municipal de
Juazeiro por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia as suas obrigacdes, ndo se transfere a Autarquia Municipal de Juazeiro;
28.7 Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Uniéo,
Estado, Municipio ou terceiros, decorrentes da prestacéo dos servicos;

28.8 Respeitar as normas de seguranca e medicina do trabalho, previstas na Consolidagao das Leis do
Trabalho e legislacdo pertinente.

28.9 A CONTRATADA estard obrigada ainda a satisfazer aos requisitos e atender a todas as
exigéncias e condicdes a seguir estabelecidas:

28.10 Prestar os servicos de acordo com o edital e seus anexos, projetos e as Normas da ABNT.

28.11 Atender as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e demais normas
internacionais pertinentes ao objeto contratado.

28.12 Responsabilizar-se pela conformidade, adequacéo, desempenho e qualidade dos servicos e bens,
bem como de cada material, matéria-prima ou componente individualmente considerado, mesmo que nédo
sejam de sua fabricacéo, garantindo seu perfeito desempenho.

28.13 Executar os Servigcos em conformidade com as definicdes do Termo de Referéncia

29 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

29.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagBes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

29.2  Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

29.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servi¢os, fixando prazo para a sua corregéo;
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29.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigGes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

29.5 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servi¢cos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

29.6  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

29.7  Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao USUArio;

29.8 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

29.9 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

29.10 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou
entidade responsavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.
29.11 Responsabilizar-se pela realizagéo do curso de formacéao técnico profissional

29.12 Fornecer locais para aplicacao de provas

30 DA HABILITACAO — DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS DAS LICITANTES

31 Para que o objeto da contratagdo seja efetivado, € necessario o atendimento de alguns requisitos de
acordo com as caracteristicas do objeto, dentre eles os de qualidade e capacidade de execugao pelo
contratado, minimamente os dispostos nos artigos 62, 66, 67, 68 e 69 da Lei N° 14.133/2021.

31.1 Sendo assim, os documentos exigidos serdo:

31.2Habilitag&o juridica:

a) No caso de empreséario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empreséria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

¢) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagédo dos seus administradores;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

f) No caso de exercicio de atividade nao listadas nos itens acima: ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, nos termos da legislagéo pertinente.

g) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei N°
5.764, de 1971.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacédo
respectiva.

32.1.3 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

b) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Uniao;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal ou estadual, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

32.1.4 Qualificacdo Econémico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data ndo superior a 03 (trés) meses da data limite para recebimento das propostas, se outro
prazo ndo constar do documento;
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32.1.5 Qualificacéo técnica:

a) Comprovagao da capacidade técnico-operacional da empresa licitante/proponente para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, a ser feita
por intermédio de Atestados ou Certid6es fornecidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado
em que figure o nome da empresa LICITANTE/PROPONENTE na condigdo de “CONTRATADA”. A
comprovagdo de que trata o subitem 32.1.5. “a” Devera sé-lo por meio de atestados de capacitacédo
técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado comprovando que a LICITANTE
realizou no minimo 01 (um) concurso publico ou processo seletivo para no minimo 2.500 (dois mil e
quinhentos) candidatos, com utilizagdo de cartdo resposta e correcdo por leitura otica, contemplando
cargos diferentes de escolaridade e ter realizado a captura de imagem e recolhimento biométrico dos
candidatos durante a prova para confirmacdo de identidade, devendo o atestado indicar a entidade
CONTRATANTE, seu CNPJ, endereco em papel timbrado ou assemelhado, os cargos para o qual foi
realizado o concurso, o nimero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo nimero de candidatos
inscritos em cada cargo.

32.1.6  OUTRAS COMPROVACOES

e Declaragédo do licitante, comprovando o fiel cumprimento das recomenda¢des determinadas pelo
art. 7, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal.

e Declaragdo que possui grafica propria ou exclusiva para a confeccdo de todos os materiais
graficos necessarios a aplicagédo do Concurso Publico.

e Declaragdo assumindo possuir os servicos especializados indispensaveis a aplicagdo dos
instrumentos de avaliacdo, com transporte das provas feito em malotes de couro tipo
banco, bem como armazenamento em sala-cofre prépria, absolutamente segura, com
vigilancia 24 horas e entrada restrita.

e ALICITANTE/PROPONENTE que deixar de apresentar os documentos de habilitacéo exigidos na
fase de habilitagdo ou que os apresentar em desacordo com as normas deste certame, sera
considerada automaticamente inabilitada, ndo sendo concedido, sob qualquer pleito, prazo para a
complementacéo desses documentos.

33 RESERVA DE PODER

33.1 A Comisséo Coordenadora do certame, reserva para si o poder de fiscalizar toda e qualquer etapa da
realizacdo do Concurso Publico, incluindo os controles de sigilo, andlise de curriculo para verificar a
idoneidade técnica e moral dos membros da banca do Concurso Publico, adequagado de cronograma, e, de
modo geral, todos os aspectos relacionados a sua organizagéo.

33.2 Cada membro componente das Bancas Examinadoras devera assinar termo de compromisso, a fim
de garantir sigilo em todo o concurso e declarar que ndo tem conhecimento da participa¢éo de parentes,
até o segundo grau, no certame e que ndo possui qualquer vinculo profissional com instituices que
oferecam curso preparatério para concursos.

33.3 A Comissdo Coordenadora podera, fundamentalmente, exigir as substituices e adequacdes que
considerar necessarias

34 PROPOSTA DE PRECO

34.1 As instituigdes interessadas deverdo apresentar proposta financeira informando valor unitario da taxa
de inscri¢do para o cargo em disputa, consignando claramente o preco final relativo ao objeto, expressa
com apenas duas casas apos a virgula, em reais, datada, assinada, contendo a raz&o social da empresa,
numero do CNPJ, endereco e telefone.
34.2 O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data
da sua apresentacao.
34.3 A compatibilidade do pre¢o formulado devera ser comprovada, nos termos art. 72, VIl da Lei
14.133/21. 34.5 A proposta financeira de menor valor para a taxa de inscricdo para o cargo em disputa
nao necessariamente obriga a contratante a adjudicar a esta o objeto, representando apenas um dos
elementos relevantes a escolha da instituicdo, podendo o SAAE, optar, mediante critérios de julgamento
discricionarios, por outra proponente que se demonstre mais qualificada em relagao aos demais elementos
relevantes a contratagédo
34.6 A CONTRATADA devera apresentar proposta comercial com planilhas estimativas de custos para
aplicacdo das provas e realizacdo dos servigos referentes a execucao do concurso publico, sugerindo um
valor para a taxa de inscri¢éo, a ser posteriormente validado pela CONTRATANTE.
34.7 O valor da taxa de inscricdo devera ser condizente com a estimativa do nimero de candidatos para o
concurso e com o valor minimo a ser cobrado pela Banca Organizadora, de forma a evitar prejuizos a
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Administragao Publica.

34.8 A metodologia de célculo dos custos devera estar explicitada na proposta, com 0s pregos unitarios
variando de acordo com a escolaridade no cargo oferecido no certame.

34.9 Caso o valor da taxa de inscri¢do do candidato definida pela CONTRATANTE seja superior a taxa a
ser recebida pela contratada, esta tera o prazo de 10 dias para fazer o repasse do excedente junto com a
relagcéo de inscritos, abatendo desses valores o valor relativo aos candidatos isentos

35 DAS SANCOES ADMINISTRATIVA

a) Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administragao poderéa aplicar a Contratada, as seguintes sancoes:
a. Adverténcia;
b. Multa:
= Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de sua proposta, em caso de recusa
da licitante vencedora em assinar o contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da notificacéo feita pela Contratante;
= Multa de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugdo dos
servigos, até o limite de 30 (trinta) dias;
= Multa de 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida
do Contrato e rescisao do pacto, a critério da Secretaria de competéncia, em caso
de atraso dos servigos superior a 30 (trinta) dias.
= Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontados “ex- officio”
da Contratada, mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto a Secretaria de competéncia, independente de
notificacé@o ou interpelacgao judicial ou extrajudicial.
* Suspensdo Temporaria do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a Administrac&o, pelo prazo de até 02 (dois) anos.
= Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
engquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que a
contratante promova a sua reabilitacdo.
* Sera ainda imputada a contratada multa ou punigdo no caso que couber por falha
da (s) eventual (is) subcontratada(s) na prestacdo dos servicos.

36 DA RESCISAO DO CONTRATO

36.1 O contrato podera ser rescindido pelos motivos especificados nos artigos da Lei 14.133/21

36.2 A inadimpléncia das Clausulas e condi¢Ges estabelecidas no instrumento convocatério, pela
Contratada, assegurara a Contratante o direito de da-lo por rescindido mediante notificacdo entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento

36.3 Os Procedimentos de rescisdo contratual, tanto amigéavel, como os determinados por ato unilateral
da Contratante, serdo formalmente motivados, assegurado contraditério e a ampla defesa, interpor recurso
hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da intimagdo comprovada de decisdo rescisoéria.
36.4 N&ao cabera a contratada indenizagdo de qualquer espécie seja a que titulo for, se o contrato vier a
ser rescindido em decorréncia de descumprimento das normas nele estabelecidas.

37 CONSIDERACOES FINAIS

37.1 A execucdo dos servigos devera ser feita através de pessoas idoneas, capacitadas e qualificadas,
assumindo a empresa/instituicdo contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que
venham a ser cometidos durante a vigéncia contratual.

37.2 Este Termo de Referéncia devera ser plenamente observado quando da execugdo dos servigos,
cabendo a Autarquia Municipal de Juazeiro a fiscalizagao das atividades.

37.3 Sera julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos técnicos previstos neste
Termo de Referéncia, ofertar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE.

37.4 A empresalinstituicdo a ser contratada pela Autarquia Municipal de Juazeiro — BA, devera firmar
declaracao de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto, com firma devidamente
reconhecida em cartério competente, sob as penas da Lei, acerca do sigilo absoluto das provas, sendo
que qualquer vazamento das mesmas pela contratada implicard em rescisao contratual com aplicacéo de
multa, sem prejuizo de outras san¢des, assegurada a ampla defesa.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA
A

Ref.: DISPENSA DE LICITACAO N° 010/2024
Objeto:

Abertura dos envelopes:

Horério:

Apresentamos a Vossa Senhoria a nossa proposta de precos, para o fornecimento do objeto de que trata
a dispensa de licitagdo N° 010/2024, conforme especificagdo constante do Termo de Referéncia deste

Aviso.
1- PROPONENTE:
1.1. - Razéo Social -
1.2. - Enderego-
1.3.-C.N.PJ. -
2 - PROPOSTA DE PRECOS:
~ VALOR
ITEM DESCRICAO UND QUANT UNITARIO VALOR TOTAL
NIVEL DE ESCOLARIDADE ~
01 FUNDAMENTAL INSCRICOES 1000
NIVEL DE ESCOLARIDADE ~
02 MEDIO INSCRICOES 1000
NIVEL DE ESCOLARIDADE ~
03 SUPERIOR INSCRICOES 500
O valor global da nossa proposta é de R$ ( ).
3. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
3.1 Declaramos que manteremos valida a nossa proposta por ( ) dias contados

da data de apresenta¢éo da mesma.
4 - DECLARAGAO
Declaramos que:

a) Nos pregos propostos estdo inclusos e diluidos os custos que envolvem a perfeita execucdo do
contrato, bem como todos os custos relativos a médo de obra, encargos sociais e trabalhistas, as
contribuigdes fiscais, transporte e seguro, bem como as despesas diretas e indiretas e quaisquer outras
necessarias a total execugdo do objeto.

b) Cumpriremos rigorosamente as especificacdes e as recomendagfes da fiscalizacdo da Autarquia
municipal.

¢) Que temos pleno conhecimento do local e das condi¢des do servigo, comprometendo-nos desde ja a
prestar na forma exigida por esta.

, de de 2024.

RAZAO SOCIAL
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