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Ly BA - EXECUTIVO

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA

2 RELATORIO DE GESTAO FISCAL
“ DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTO FISCAL DA SEGURIDADE SOCIAL

(Janeiro a Dezembro) - 3° Quadrimestre de 2023

LRF, art. 48 - Anexo 6

RS 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

Receita Corrente Liquida

38.150.193,21

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento

38.150.193,21

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

37.643.661,08

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 22.617.360,46 60,08
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art . 20 da LRF) - <%> 20.327.576,98 60,00
Limite Prudencial (paragrafo unico, art . 22 da LRF) - <%> 19.311.198,13 0,60
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art . 59 da LRF) - <%> 18.294.819,28 0,60

DIVIDA CONSOLIDADA R kiven ™ | % SOBRE A RCL AJUSTADA

Divida Consolidada Liquida

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal

20.479.571,36
45.780.231,85

53,68
120,00

GARANTIA DE VALORES

VALOR ATE O QUADRIMESTRE

DE REFERENCIA % SOBRE A RCL AJUSTADA
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 8.393.042,51 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagoes de Crédito Externas e Internas 0,00 0,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 6.104.030,91 16,00
Limite definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacio da Receita 2.670.513,52 7,00
DISPONIBILIDADE
RESTOS A PAGAR DE CAIXA LIQUIDA
RTINS (APOS A INSCRICAO
RESTOS A PAGAR z EM RESTOS A
NAO LIQUIDADOS T
DO EXERCICIO PAGAR NAO
PROCESSADOS DO
EXERCICIO )
Valor Total 283.857,00 -9.522.166,95

FONTE: Sistema: Sistema CONTABIL, Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA, Emissd0:28/02/2024, as 11:43:53, Assinado Digitalmente no dia 28/02/2024, as 11:43:53.

(S =

MARIA TANIA RIBEIRO SOUSA ROBSON LIMA ROCHA
Prefeita Municipal Controlador(a) Interno(a)
CPF: 525.285.105-00 CPF: 038.990.785-51

BRUNO LOPES BASTOS

Contador(a)

Reg. Prof.: CRC BA-038925/0-4

SIAFIC - FATOR SISTEMAS E CONSULTORIAS LTDA - CNPJ: 08.003.823/0001-82
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Lei

h PREFEITURA VUN?C!P&.L DE CAATIBA

- _ Estado da Bahia

- . LEIN®801/2002

- “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
L FUNCIONARIOS PUBLICOS £
_ INSTITUI REGIME JURIDICO UNICO
= _ - DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
A MUNICIPIO DE CAATIBA™

_ ERNEVALDO MENDES DE SOUZA, Prefeito

Municipal de CAATIBA, Estado da Bahia, faz saber que a Camara
. Municipal de CAATIBA, aprovou e ele sanciona a seguinte a seguinle Lei:

=
-
YEPY Y

= TITULO
< CAPITULG 1 =
- DiSPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A presente Lei institui 0 REGIME JURIDICO UNICO, dos

Servidores Pablicos Municinais de CAATIBA. dos noaderes

— L i %
e Executivo e Legislativo, da Administragdo direta e indireta,

= conforme determina o art. 39 da Constituicsio Federal. adotando-
se 0 REGIME ESTATUTARIO. :

.. Art.2'-As disposigdes da presente Lei aplicam-se .aos servidores
municipais  de provimento EFETIVO, em COMISSAO,
CONFIANCA e aqueles  que adguiriram a estabilidade nos

o, o % . . —
termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Transitérias da
Cui‘lsthlﬂgﬁﬁﬁ Federal ¢ ao s servidores contratados lJLAO u..j:un\,
estatuido pela Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT -, até 05
de Outubro de 1988 ¢ que ndo adquiriram a estabilid: ade.

=

=

- i

~
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= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAT
Estado da RBahia

IBA

- Art. 3" - Para efeitos desta lej considera-se:

- ' I - Funciondrio Pablico: a pessoa legalmente investida em
- cargo publico criado por lei: '

- II - Cargo Pablics: o lugar instituido na organizacdo do
-

ﬁmcionalismo, criado por lei em numero certo, com
denominagdo propria e atril uigoes especificas;
- I - Atribuicdes: o conjunto de tarefas e

responsabilidades
cometidas ao funciondrio publico;

- IV - Vencimento: a retribuigdo pecunidria basica, fixada em let,
- Pbaga mensalmente ao funciondrio piblico pelo exercicio do
- cargo, correspondente ao seu padriio:

- V' - Remuneraciio: o vencimento acrescido das vanfagens
- pecunidrias a que o funcionario tenha direito;

- VI- Classe: o conjunto de cargos publicos da mesma

denominago e atribuigdes: _
- VII- Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de _
trabalho, escalonados hierarquicamente de acordo com a  ©

complexidade das atrigdes, para progressdo privativa dos

- titulares dos cargos que a integram;

- VIII - Quadro: o conjunto dos cargos da Prefeitura ou Camara;
- IX' - Lotagfio: o ndmero de funcionarios piblicos fixado para
- cada unidade administrativa. '

- Art. 4° - Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padrdes basicos,
- previamente fixados em Lei.

- Art. 5° - E expressamente proibida. a prestacdo de Servigo gratuito para a
- municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e
- previstos em Lei:

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba

www.caatiba.ba.gov.br

to foi assinado digitalmente por SERASA Experian
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Prefeitura Municipal de Caatiba

v

PREFEITURA MUNICIPAL DE f:‘a ATIBA

Hetnido do Buhia

DO PROVIMENTO, EXERCICIO E VACANCIA

CAPITULO 1

DOS CARGOS PUBLICOS

Art, 6° - Os cargos publicos serdo de carreira ou isolades.

Parvagrafo Unico - os cargos priblicos siio acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos da
Leil,

Art, 7" - As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares dog cargos

niblicos. serfin estabelecidos em regulamento. observadas as

diretrizes fixadas em Lei que as instituir.

Pardg afe Unico - Em hipotese nenhum poderd se atribuir a
servidor publico, servigos ndo inerentes ao
seu cargo, salvo em cargos de chefia,
assessoria ou confianga, desde que haja
aquiescéncia do servidor.

Art. 8 -Nio se permitira que haja equivaléncia entre diferentes carreiras,
no tocante as respectivas natureza de trabatho.

Art, 9" -0 sistema de classificagfio de cargos, a organizagio geval do
pessoal. bem como as disposigies e procedimentos relativos 4
promogio e acesso, serdo estabelecidos e defimidos em
regulamentos especiais.

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba
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-

e PREFEITURA MINICIPAL DE CAATIBA

= Tstado da Bahia

~ o o

- CAPITULO 1}

- DO PROVIMENTO

- Art. 10 - Os cargos piablicos séo providos por:

o I - nomeacio;

- IT - promocdo e ascensdo;

- [1I - reintegragdo;

- 1V - readmissao,

3 V - aproveitamento;

- V1 - reversio;

2 V1I- transferéncia;

- VII- recondugio;

L Art. 11 - S50 requisitos minimos cbrigatérios para o provimento do cargo

- publico:

- [ -nacionalidade brasileira ou equiparada;

3 11  -idade minima de 18 anos completos;

o III  -estar no gozo dos direitos politicos;

= IV -boa saude fisica e mental;

= V  -nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

- V1 - habilitagéo legal para o exercicio do cargo; :

- VI[ -ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em

o razio de penalidade softida;

e VIII - quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

- § 1= A prova dos requisitos dos incisos I e II deste artigo so

- sera exigida no caso de provimento.por nomeagao.

: § 2° - A natureza do cargo, suas atribuigdes ¢ as condigdes do
servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos

: essenciais estabelecidos em Lei.

= § 3°- As pessoas portadoras de deficiéncia que ndo seja
compativel com o exercicio do cargo € assegurade o

) direito de se inscreverem em concurso publico,

3 reservando-se até 5 % (cinco por cento) das vagas

- ofereci@as no concurso, conforme dispuser o edital.
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- Art, 12 - O provimento de cargo puiblico, dar-se-a po“rlato da autoridade
- competente de cada Poder, conforme o caso, e a‘investidura em
- cargo publico, ocorrera com a posse. '

- §1°- O ato referente ao provimento contera as seguintes
- indicagBes, sob pena de responsabilidade de quem der
" posse. . .

- N I - Os elementos de identificagdo, o fundamento legal,
-~ o padrio de vencimento correspondente ao cargo
- que se dard o provimento;

~ II - No caso de vacancia o motivo que a determinoun € 0
- nome do ex-ocupante.

11T - O exercicio de cargo de natureza gratuita, mas que
seja “relevante servico prestado ao municipio”, se
fara cumulativa e transitoriamente com 0 cargo
- exercido, pelo servidor, sem prejuizo dos.
vencimentos deste cargo.

CAPITULO 111

DA NOMEACAD

SECAC 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13 - A nomeagdo sera feita:

[ - em cariter efetivo, quando se trata de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

II - em comissio, quando se trata de cargo que em virtude de
Lei deva assim ser provido.

T - cargo de confianga, na forma da Lei

§ 1° - A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de
carreira ou isolado, sera procedido mediante realizag&o de
Concurso Piblico de provas ou provas ¢ titulos.

)
e
:J‘
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.. § 2° - As nomeagdes em cargos de provimento em comissdo e S
" de confianca, especificados em Lei, serdo de livre “
- : nomeagao ou exoneragao.

~ Art. 14 - As nomeagdes obedecerdo as ordens de class ifica 1cdo  dos’

- candidatos habilitados em concurso.

- Art, 15 - Sera tornada sem efeito, por ato, a nomeagdo, caso a posse ndo

" se realize dentro do prazo estabelecido.

~ Art 16 - Nio poderd ser nomeado para cargo piblico, aquele que tenha
o sido condenado por farto, roubo, latrocinio, estrupo, abuso de
= confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a
- administra¢do publica ou Defesa Nacional.

- SECAO 11

- DO CONCURSO

~  Art. 17 - A investidura em cargo publico de provimento efetivo efetuar-se-
- a mediante concurso puiblico de provas ou provas e titulos.

. Art. 18 - A aprovagio em concurso pablico ndo cria direitos a nomeagao,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem ‘de classificacdo,

“dos candidatos habilitados.

- § 1° - Emcaso de empate de classificagdo, terd preferéncia para
L nomeagdo o candidato pertencente ao servigo Publico
N Federal, Estadual ou Municipal, e existindo empate entre
_ estes, ¢ mais antigo.
e § 2° - Em caso de empate entre candidatos que ndo pertenciam
A a0 servigo publico Tederal, Estadual ou Municipal, «
_ decisdo se fara da seguinte forma.

I - o mais velho;
- 1I - casado;
: I11- maior nimero de fithos;
=

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba

www.caatiba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

7CCBEBD8281127D59C1141DF8473478E



quarta-feira, 28 de fevereiro de 2024 | Ano XI - Edicdo n° 01138 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Caatiba

- Estado da Rahia

- Art. 19 - Os concursos serdo realizados conforme legislagdio pertinente.

- Pardgrafe UInico - os regulamentos, instrugdes & exames aos
-~ concursos assegurardo a fiel. observancia
- dos dispositivos legais e regulamentos
- referentes aos cargos ptiblicos.

- Art. 26 - Na realizagdo dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de
- outras exigéncias ou condigdes regulamentares, as seguintes
- oricnitagoes basicas:

- I - o0s concursos serdo realizados quando a administracdo
- municipal julgar oportuno e terfo validade por periodo
-~ igual ao estabelecido na Constityicdo Federal, a contar da
- data da homologagdo e serdo prorrogdveis por igual
- periodo, a critério da administragdo.

- I - o concurso, uma vez aberto, deverd ser homologado no
- prazo de 120 (cento e vinte) dias; _
- I - n#o publicara o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar s
- o prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo
- cargo, em que exista candidato aprovado e ndo convocado
- para investidura;

- IV - os editais deverdo conter exigéncias que permitem ao
- candidato comprovar os requisitos ¢ qualificagdes que
- acompanham a especificaciio do cargo;

- V - aos candidatos se assegurarfo meios amplos de recursos,
- nas fases de homologagdo das inscrigdes, publicaciio de
- resultados parciais ou globais, homologagao de concursos
- e nomeagdo de candidatos.
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= Art. 21 - Posse ¢ a investidura em cargo piblico.

= Ar

;‘n-

t 22

e e

SE f-i(} II

DA POSSE

.

§ 1°- Niio haverd posse nos casos de promogdo, acesso ou
reintegragao.

§ 2°- SO podera ser empossado em cairgo piblico municipal,
quem atender os requisitos minimos estabelecidos
artigo 11 do presente estatuto.

§ 3° - Quando do provimento por reintegragao, aproveitamento-
ou reversio, estardio dispensadas as exigéncias previstas
nos incisos 1 e 1 do artigo 11, de conformidade com 0 que
dispde o paragrafo tmico do mesmo artigo.

§4°- A deficiéneia da capacidade fisica comprovadamenle
estaciondria a que se refere o inciso 1V do artigo 11,
desde que néo impeca o desempenho normal do cargo.

- No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se €
titular de outro cargo ou fungdo publica.
Parfgrafo Unico - se ocorrer a hipbtese de que sobrevenha ou
possa sobreviver acumulagio proibida com
a posse, esta serd sustentada ate que,
respeitados os prazos do artigo 31, se
comprove inexistente aquela.

- paid a Lllvbbtidulf_ 1os Cargos de 1.'10\"11“1‘ nto efetivo a posse seid

dada pelo Prefeito.

§ 1° - para a investidura nos cargos de provimento em comissdo
ser4 dada pelo Prefeito.

§ 2°- o prefeito dard posse, também, aos servidores de.
p

provimento efetivo, a serem investidos nos cargos de
chefia ou assessoria.

~  Art. 24 - Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento

dos deveres e atribuigdes do cargo.
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P

o Pardgrafo Unico - O servidor devera declarar obrigatoriamente, i
e no termo da posse, sua declaracio de bens.

" :

~ Art.25- Em casos especiais, a critério da administragfo, podera haver

| posse mediante instrumentos de procuracdio publica. '

-~ Art.26- Cabe a Autoridade Competente pela nomeagio e ac Chefe do
e Setor de Pessoal, sob pena de responsabilidade, fazer verificar
o se foram atendidas as condigdes legais de investidura.

~ Art.27- Aposse devera verificar-se no prazo de 30 (dias) dias a partir da

» data do Decreto de nomeagdo através da imprensa, e por Edital

- fixado em local publico e de costume na sede da Prefeitura.

s § 1° - Este prazo poderd ser prorrogado por mais de 30 (trinta)

o dias desde que o mteressado o requeira justificadamente,

- antes do término do prazo fixado neste astigo.

" §2°- Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, a :
- ‘ nomeagdo serd declarada sem efeito por ato do Prefeito. 2
A SECAQ IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - Estigio probatorio é o periodo de 03 (rés) anos de efetivo
~exercicio do servidor municipal nomeado para o cargo de
provimento efetivo de classe isolada ou de carreira .

Parigrafo Unico - No perfodo de estdgio serdo apurados os
seguintes requisitos:
I - Idoneidade Moral
II - Disciplina
1T - Pontualidade
1V - Assiduidade
V - Aptidao
VI - Dedicacéo ao servico
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- L

=~ Art. 29 - Sem prejuizo do sistema existente de avaliagdo de mérito. O

”~ ~ responsavel da unidade de servico, onde o servidor realiza o
- estagio probatorio, trés meses antes do término, deste, tendo
- em conta os requisitos especificados no paragrafo anterior,
-~ informara sobre o mesmo ao 6rgdo de pessoal.

= § 1° - O orgdo de pessoal emitira, em seguida, parecer escrito,
- definindo-se a favor ou contra a coutmmgzio do
- estagiario.

- § 2° - Se contrario & confirmagdo, dar-se-d vista ao estagiario,
- pelo prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa.

- § 3° - Julgando o parecer ¢ a defesa, o érglo competents, este,
-~ se considera aconselhdvel a exoneragdo do servidor
- encaminhard & Autoridade Competente o respectivo
- relatorio. ‘

- § 4° - A apuragio dos requisitos de que trata o paragrafo unico
- do artigo 28 devera processar-se de modo que a
- exoneracdo do servidor possa ser feita antes do término
- do estagio probatério.

- § 5°- O responsavel pela unidade que deixar de prestar a
- informacdo prevista no capul deste artigo, cometerd
- infragiio disciplinar contida no artigo 188 do presente
- Estatuto.

- § 6 - Nio havendo observancia deste artigo e seus pa rqgnios
- o servidor sera considerado estavel, cumprmdo -se assim
- o aludido estagio probatério.

- k SECAOCV

- DO EXERCICIO

_ Art. 30 - No assentamento individual do servidor serdao registrados o
inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio.

§1°-

Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao
de pessoal os eclementos necessarios a abertura de
assentamento individual.

Pag 1)
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- n 2 P e =
§2°- O responsdvel da unidade Administrativa em que o
servidor tenha exercicio, comunicard ao érgio de pessoal
P -, ros ~ 2
0 micio do exercicio e as alteragdes que nestes venham a
~ ocorrer.
o

Art, 31 - Ao responsavel da unidade administrativa para onde for

designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 32 - O exercicio do cargo terd inicio dentro de 30 (trinta) dias

contados:
~ I -da data da publicagdo oficial do Decreto no caso da
N reintegracio;
a tf - da data da posse nos demais casos |
* § 1" - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
P sera exonerado;
a § 2° - O exercicio nfo se interrompe com a promogio, e passa a
- ser contado, na nova classe, a parlir da publicagio do
& Decreto;
- §3°- O prazo referido podera ser prorrogado pelo mesmo
- periodo, a requerimento do interessado;
~ Art. 33 - O servidor s6 pode ter inicio na unidade administrativa em que
~ for lotado. | ’
- § 1 - O afastamento do servidor de sua unidade administrativa
& para outra , s6 se verificard com prévia autorizagdo do
- Prefeito, para fim determinado e prazo ceito;
- - §2°- Atendida sempre a convivéncia do servico, o Prefeito
- podera alterar a lotagdo do servidor, “ex oficio” ou a

pedido;
§ 3" - A inobservancia deste artigo acarretara sangfo ac servidor
e ao responsavel da unidade administrativa;

Art. 34 - O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudos ou

missdes de quaisquer natureza, com ou sem vencimento, sem
autorizagdo expressa da Autoridade Competente.

Sy
D]

s
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- Art. 35 - O servidor designado para estudo ou aperfeigoamento tora do
- Municipio, em prazo superior a trés meses, ‘com Onus para 0s
- cofres publicos, devera prestar servigo por tempo equivalente ao
- dobro da duragdo do estudo ou aperfeigoamento.
- Art. 36 - Nenhum servidor serd colocado a disposigdo de um outro 6rgio
- que ndo de sua subordinagdo.
- ‘Paragrafo Unico - O servidor que for colocado a disposigdo de
- um  outro  o6rgdo  subordinado a
- administragdo, nfio sofrera prejuizos de seus
- vencimentos.
- Art. 37 - O nimero de dias em que o servidor estiver afastado do seu
- cargo no que dispde o artigo 36 serdo contados como efetivo
- exercicio para todos os efeitos.
e Art. 38 - Sera afastado do exercicio, até decisio final passada em julgado, : : A
— o servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, = ° e 1
- pronunciado pér crime comum, ou denunciado por funcional ou, it
- ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual i{
e ndo haja pronuicia. - ‘|l
"
- ’ A fg.
* SECAO VI Lo zdlh
- DA SUBSTITUICAQ |
% Art. 39 - A substituigiio se dara por forga de ato da administragdo. H
& § 1° - No caso de substifuigdo do cargo de um servidor a de 1
L outrem em caréater temporério, terd vencimentos igual ou e
e equivalente a referéncia de maior valor do substituido se %
N for o caso.
= § 2°- Mesmo que, para determinado cargo, ndo esteja prevista f

substituigdo, podera por ato da autoridade competente i
A ocorrer a substituigio, provadas as necessidades e |
: conveniéncia da administragdo.
& Pag, 12 ;

1!
-
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- Estado da Bahia

- § 3" Em cargo excepcional, atendida a convenidncia da
- administragdo, o titular do cargo de chefid ou assessoria
~ podera ser nomeado ou designado cumulativamente
- como substituto para outro cargo da mesma natureza, até
- que se verifique a nomeagio ou designagio do titular.

~ Art.40- Os efeitos da substituicio cessam automaticamente com a

- reassungdo do titular ou com a vacéneia do cargo.
- SECAOQ VI
- DA FIANCA

~ Art. 41 - Fianga ¢ a garantia dada pelo servidor municipal que tenha

- dinheiro piiblico sob sua guarda ou responsabilidade. de acordo

- com a prescri¢do legal ou regimental. s

= Art. 42 - O servidor nomeado para cujo provimento dependa de iianga,

- ndo poderd entrar em exercicio sem prévia satisfacio dessa

. exigéncia legal.

i § 1°- A carta de fianga devera constar os bens que ficardo

- responsavel pelo valor do alcance, ou a assinalura de

= terceiros com responsabilidade solidaria. it
- §2°- Nio se permitird o levantamento da fianga antes da R
™ tomada de prestagdo de contas do servidor. i |E !
" § 37 - O responsavel por alcancar ou desviou nio ficara isento f '
- da agdo administrativa ou criminal que couber ainda que o 4 i
- valor da fianga seja superior ao prejuizo apurado. i I'.‘vlli_.
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“Art. 43 -

-~

:Ai‘t. 44 -

-

)

TITULO i1 .-

DA PROMOCAO E DO ACESSO

CAPITULO 1

Promogdo ¢ o ato pelo qual concede a0 servidor efetivo, pelo

principio de merecimento, a passagem a cargo de classe

imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

§ 1°- As promogdes obedecerio em conjunto, as seguintes
condigdes, obedecidos os seguintes pesos:

I - Mérito............... peso 5
II - tempo de cargo.. peso 2
III- idade .................peso 1

§ 2°- A regulamentagio da promogdo sera feita através de Lei
de plano de carreira.

Para afeigdo do mérito, com vista a promogdo, deverd o servidor

satisfazer os seguintes requisitos: '

I -possuir as qualificagdes a aptiddes indispensaveis ao
desempenho das atribuigdes da classe superior, 0 que sera
averiguado nos termos e condigdes regulamentares;

II' -demonstra eficiéncia, capacidade dedicagdo ao servigo
espirito de colaboragio, ética profissional e cumpinmento
dos deveres, nos termos e condigdes regulamentares;

I -titulos e comprovantes de conclusio ou freqiéncia de
cursos, seminarios e simpoésios relacionados com a
administragdo municipal.

[V -trabathos e obras publicadas.

O tempo no cargo sera determinado pelo periodo de efetivo
exercicio na classe a que pertence o cargo.
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f
= Art, 46 - Sdp considerados de efetivo exercicio: -7 B2 4o
» I -os afastamentos previstos no artigo 113. do presente Rty
» Estatuto; St s

- II -0 periodo de transito;

s Hl -0 tempo de exercicio na classe anterior quando ocorrer

" fusdo de classe.

Art. 47 - Tera direito a promogao o servidor, mesmo que ndo esteja em

o exercicio do cargo, exceto aqueles que estiveram afastados por
e tempo superior a 06 (seis) meses a qualquer titulo.

_ § 1°- Ao servidor afastado para tratar de interesse particular,
e somenie se abonario as vantagens decorrentes da
A Promog¢ao a partir da data da reassuncio.

~ § 2 - Em nenhum

caso sera promovido o servidor em estagio
probatério,

Art. 48 - O servidor concluido o estagio comprobatoério, sé podera
concorrer a promocio apos intersticio minimo de 0?2 (dois)
de efetivo exercicio na sua classe, salvo por me

quando for comprovada inteira capacidade inteira ¢
conhecimento do cargo.

anos &
nos tempo
apacidade e

Art 49 - O 6rgao competente preparara tantas listas de promogao Guantas
forem as classes existent

€8, € em cada uma, deverdo constar
tantos nomies de servidores classificados quantas forem as vagas
a preencher.

Art. 50 - Desde que Julgue preterido as promogdes, o servidor poders

recorrer ao Prefeito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar
& da data da publicacio do ato que a efetivarem.

Paragrafo Unico - Quando nao efetivada no prazo legal, a
& promogdo produzird seus efeitos a partiir
& do primeiro dia apés 30, (trinta) dias de
& encaminhamento ao Prefeito do refaiério
- do érgao competente para julgar as
a ' PIOMogHEs.
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_Art. 51 - Se a promogio for declarada sem efeito novo ato sera exibido,

simultaneamente, em favor de quem dela tenha efeito direto.

" § 1" - O servidor promovido indevidamente, salvo na hipdtese
de sua comprovada ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a
restituir o que tiver recebido em excesso.

§ 2°- O servidor a quem deveria ser atribuida’a promogio,
Tecebera indenizagdo equivalente & diferenca do
vencimento a que tiver direito.

-

Art. 52 - O servidor indiciado em processo administrativo, afastado
previamente ou ndo, devera ter seun nome imncluido na lista de
promog¢do, mas sO terd assegurada a mesma se do processo
administrativo a que responda ndo resultar pena de suspensio.
Parsgrafo Unico - Tornada sem efeito a punigio o servidor

gozara dos efeitos da promogdo, a partir
da publicagdo desta, inclusive quanto aos
vencimentos na nova classe.

Art. 53 - ocorrendo empate na classificagio, terd preferéncia a servidor
que: :
I - tiver aprovado com melhor grau em curso de treinamento
para atribuigdes do cargo da classe, objeto da promogio;
Il - tiver alcangado maior namero de pontos na apuragiio a que
se refere o inciso I, do paragrafo tinico do artigo 44;
HI- contar maior tempo de servigo piblico municipal.

Art. 54 - Independe de posse o provimento de cargo de promogio.

CAPITULO H

- DO ACESSO

Art. 55 - Acesso € o ato de passagem do servidor pelo principio de mérito,
presente a devida qualificagdo a vaga existente em classe afim,
de nivel mais elevado, isolado ou pertencente 4 série da classe.

_— .

- T 14
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= Art.56- Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos
- _ preferencialmente por essa tiltima modalidade.

~  Art. 57 - O acesso sera possivel pos-habilitagdo em prova de capacidade
- interna por oficio do cargo, ao qual concorre 0s ocupantes da’
- clagse que possibilita acesso ao cargo.

~  Art. 58 - Independe de posse o provimento de cargo por acesso.

~  Art.59- B o de.03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe o intersticio

- minimo para concorrer ao acesso, podendo ser reduzido por U2

- {dois) anos, quando houver servidor que possua aguele tempo.

~  Art 60 - Nioc havendo niunero suficiente de servidores em condigdes de,

- por acesso, preencherem vagas existentes poderdo estas serem

- providas mediante concurso publico.

P o
- SECAO I

= DA REINTEGRACAO

- Art. 61 - A reintegragdio é o reingresso no servigo piblico do servidor
- demitido, com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

- Art. 62 - A reintegragdo se dara:

I -mno cargo anteriormente ocupado;,

[I -se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido
transformado, reintegrara no cargo iesultante de
transformacio;

II -se o cargo do inciso I tiver sido extinfo em cargo de
vencimento  equivalente, respeitada a  habilitacd
profissional.
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gt Paragrafo Unico - Nio sendo possivel fazer reintegragio na
forma deste artigo, serd o servidor posto
em disponibilidade, no cargo que exercia,
com vencimentos integrais.

Art. 63 - Reinfegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o
lugar, sera exonerado de plano ou sera reconduzido, se for o
caso, ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacio.

Art. 64 - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e sera
aposentado quando incapaz. .

SECAC II

DO APROVEITAMENTO

Art. 65 - Aproveitamento € ¢ reingresso no servigo publico do servidor em
disponibilidade.
§ 1- O aproveitamento dependera de comprovacdo de
capacidade fisica e mental, mediante inspecdo médica.
§2°- O aproveitamento far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”
respeitada sempre a habilitag@o profissional.

Art, 66 - O aproveitamento se¢ fard obrigatoriamente no mesmo cargo ou
" em cargo de classe e de natureza e vencimento compativeis com
o anteriorimente ocupado.

Art. 67 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preteréncia
o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate ou de
maior tempo de servigo publico.

Art. 68 - Scra tormado sem  efeito o aproveitamenio ¢ cassada. a
disponibilidade, se o servidor nfo tomar posse no prazo legal,
salvo em caso de doenga comprovada.
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Paragrafo Unico - Comprovada a incapacidade definitiva em
inspegdo médica, sera expedide a ato de
aposentadoria.

SECAQG 111

DA REVERSAQO

Art, 69 - Reversio é o rteingresso no servigo publico do servidor

aposentado, quando apds verificagdo em processo nado

subsistirem os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reverso far-se-4 a pedido ou “ex-oficio”

§ 2°- Para que a reversdo se efetive & necessario que o

aposentado:

I -ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;

I -ndo tenha mais de 35 (irinta ¢ cinco) anos de servigo,
incluindo tempo de natividade se do sexo masculino ¢ 30
(trinta) anos se do sexo feminino;

I -seja considerado aptc para o exercicio do cargo em
inspe¢do médica.

Art. 70 - A reversio far-se-d de preferéncia no mesmo cargo anterior ou

em cargo compativel com o padrdo de vencimento qualificagdo
profissional e habilitagéo legal.

SECAQ IV

DA TRANSFERENCIA

Art, 71 - Transferéncia ¢ o provimento de servidor em cargo de carreira

ou isolado de provimento efetivo com mesmo padrdo de
vencimento.
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=~ Art. 72 - A transferéncia afar-se-a: -0

- I - apedido do servidor, atendida a conveniéncia do.servigo;
- Il - “ex-oficio”, no interesse da administragdo respeitada a
. habilitagdo profissional.

2 Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido para o cargo de
- carreira, s6 se dard para a vaga a ser
- . preenchida por promocao e s6 podera ser
Y efetivada no més seguinte ao fixado para
= as promogoes.

~ “Art. 73 - Cabera a transferéncia-

e [ -de uma para outra série de classe;

= II' -de uma série de classe para classe isolada de provimento
e efetivo;

g [T -de uma classe isolada de provimento efetivo para uma série
" de classes; .

B IV -de uma outra classe isolada de provimento efetivo.

- Parigrafo Unico - A transferéncia prevista no artigo anterior =
% fica condicionada a comprovacdo das
Y respectivas qualificagoes.

-

~ APt T74- A transferéncia por permufa serdé processada mediante
- requerimento firmado por ambos interessados respeitado o
- disposto no presente capitulo.

- Art. 75 - Nenhum servidor podera ser transferido “ex-oficio™ para cargo
-~ fora da sua localidade de residéncia no periodo de 03 (trés)
e meses anterior e nos 03 (irés) meses posterior a eleigdo.

% §1°- E vedado a remogdo ou transferéncia “ex-oficio” do
_ servidor investido em cargo eletivo desde a expedigdo de
. diploma até o término do mandato.

N § 2°- Sera responsabilizada a autoridade que mfringlr o
~ disposto neste artigo.

iy § 3° O intersticio para transferéncia sera de 365 {trezenios ¢
L sessenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado.
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SECAQC IV i

DA READAPTACAC

t. 76 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor estivel em cargo mais

compativel com a sua capacidade fisica ou mental.

=~ Art. 77 - A readaptagio far-se-a:

I - de acordo;

a) quando se verificar modificagdes no estado fisico ou psiquico
de satiide do servidor que lhe diminuam a eficiéncia no
desempenho do cargo. '

b) quando- se comprovar em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do servidor ndo corresponde  as
exigéncias do desempenho do cargo que titular.

Il - a pedido quando fica expressadamente comprovado que:

-a) o desvio do cargo adveio subsiste por necessidade absoluta

do servigo.

b) o desvio dura pelo menos ha (02) dois anos, sem interrupgio
na data da vigéncia deste Estatuto. :

¢) a atividade foi ou estd sendo exercida permanente.

d) o servidor possui necessarias aptidoes e habilitagdes para o
descmpenho regular do nove cargo em que, deva scr
readaptado. -

¢) as atribuigGes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e
ndo apenas compardveis e afins, variando’ somente de
responsabilidade e de grau.

Pardgrafo Unico - A readaptagdo serd feita por ato do Prefeito,

sendo que no caso do inciso II, deste
Artigo mediante transformago do cargo do
servidor, apds sua aprovagio em provas de
suficiéncia, para confirmagdo do desvio de
servigo e habilitagdo do servidor.
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- § 6 ~ P — o g S y
_ Ark 78 - A readaptagdo ndo acarretard na hipdtese do inciso | do anli O
® anterior, diminuigio de vencimento e serd feits mediante
2 wansferéncia, tessalvando-se ao readaptado o direito de
_ concorrer em iguais condigdes, para promocdes e acessos com
- demais servidores da classe em que pertencia anteriormicnte.

AY 79 - Somente poderd ser readaptado o servidor estavel.
_—
— e .

TITULO IV
o~ \
DA VACANCIA

e

Art. 80 - A vacaneia do cargo decorrera de:

-

[ -exoneracio:
- I - demissao;
- [TT - promogio e acesso;
. V- transteréneia;
- V' - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;
& Vi - aposentadona;
o VI - falecimento;
& VI - por abandono de cargo.
™ Art. 81- Duar-sc-4 exoneragio
~ I - apedido;
- I - “ex-oficio”
- aj quando se tratar de provimento em comissao ou substituicao;
- b) quando o servidor ndo satisfizer as condigdes do estagio
- probatorio; -
~ ¢) quando o servidor nio tomar posse dentro do prazo legal.
- § 1" - No curso de licenga para tratamento de satde expedida pela
~ autoridade competente, o servidor nio poderi ser
- exonerado.
~ § 2” - O servidor submetido a processo administrativo, s poderd .
- ser exonerado do cargo apds conclusdo de processo
- administrativo a pedido e ficar reconhecido como isento de
-~ responsabilidade.
- ap. 22
=2
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R §3"-0 ato de exoneragio s6 terd efeito "a partr de sua K
publicacdo. ' i
5 o
* ='
s TITULO V il
& -« DA COMISSAQ DE SERVICO CIVIL s Lf*'
- Art. 82 - Para processamento de exames de classificacdo de servidores
PN para promocdes e demais atribuicBes cometidas nesta Lei.
- instituida a Comissdo Municipal de Servigo Civil. que sera
- composta de 07 (sete) membros nomeados pelo Prefeito, com 03
o {tr€s) vogais que preencherdio eventuais auséncias.
o § I°- As nomeagBes que trata este artigo deverdo recair
- preferencialmente sobre servidores efetivos de nivel
5 Universitario.
% § 2% - O coordenador da Administragdo, o Procurador Jwiidico, =
- 0 responsavel pelo Setor de Recursos Humanos,
P integrargo a Comissdo Municipal de Servigo Chvil da
. Prefeitura.
-
Art. 83 - Os membros da Comissdo Municipal de Servigo Civil, logo que
& empossados pelo chefe do Executivo, escolheriio.o Presidente
~ do orgdo e elaborardo as normas regimentais neccssarias ao
a desenvolvimento de suas atividades e a regularidade de suas
- reunioes, serdo obrigatoriamente reduzidas em ata.
- Paragrafo Unico - As deliberagies da Comissdo do Servico

Civil, serdo tomadas por maioria absoluta
(imetade mais um da comissdo) de votos,

- N LT RO— [, TR
em reunides convocadas pele Presidente

- na forma do regimento, sendo que so
~ poderdo ser realizadas esde que
~ presentes, pelo menos dois tergos dos
~ membros. '
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P

Arvt, 84 - O mandato dos membros da Comissio sera de 07 ¢ i-n anos e
8

Ari, B5-

~ Art. 86 -

- ';1;‘

ri. 87-

Art. 88 -

—

-~

- Art. 89 -

-
-
- Art. B - §
-
-

-

noderd ser renovado. mas sempre terminard o mandato com o

wrmine do mandato do Prefeito que os nomeou.

Paragrafo Unico - Podera por ato do Prefeito, dispensar os
membros da Comissfio a qualquer tempo
de seu cargo para concluir os trabalhos.

Compete a Comisséo de Servigo Civil Municipal: :

' - proceder as classificagdes dos servidores para promocio na
forma determinada no respectivo regimento e nesta Lei:

Il - representar o Prefeito sobre qualquer assunto de interess
dos servidores e sobre a organizagio e racionalizagdo do
servigos de pessoal;

Hl- desenvolver as atividades que as Leis regulamentos e
mstrugdes lhes atribuirem.

c
05

E vedado a comissdo de Servigo Civil Municipal:
I - processar concursos para provimento de carans:

t - efetuar promogdes sem o devido processo legal,

As comissOes organizadoras de concursos piliblicos serdo

composta por pessoas estranhas ao quadro de servidores no que

dispde a Lei Orgénica do Municipio em seu Artigo 114

A Comissio de Servigo Civil Municipal, padew solicml ao

departamentc de setor pessoal da Prefeitura a organizagdo de

um curriculo de cada servidor, para efeito de classificacio no

piuunuvdu do servidor.

Pardgrafo Unico - O Setor de Pessoal fmncwm odas @
informagdes  necessarias paia
desenvolvimento dos trabalhos.

]

73

o

O Presidente da Comissio indicara um dos membros para que
dirija os trabalhos de Secretaria.

@0 impedidos de intervir em qualquer ato do processo de
classificacio para promoces, os membros da Comissio Civil
que sejam parentes dos servidores em qualquer grau.

o
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- = i 5

= At 91- Do regimento  da  Comissiio  Civil  deveriio  constar
- obrigatorinmente:

- L - normas de trabalho e julgamentos dos processos: ,
- il - normas para apuragio de pontos ou notas no processo de-
- promogdo, merecimento ¢ por antiguidade, bem coma as -
- . reclamagdes € recursos, seu processamento e prazos.

- TITULO Vi

- DOS DIREITOS E VANTAGENS

- CAPITULC !

- DO TEMPO DE SERVICO

- <
=  Art. 92 - Serd feita em dias, considerado-se os nio ateis, a apuracdo do
- tempo de servigo. .

- § 1° - O ntimero de dias sera convertido em anos, considerando
- 0 ano com 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias,

- § 2% Operada a conversdo, os dias restantes, até 182 (cenio e
o oitenta e dois ) dias nfo serdo computados,
- arredondando-se para um ano, quando excederem esre
. numero, nos casos de calculo para efeito de
- apusentadoria por invalidez.

- Arl 33 - Serd considerado como de efetivo exercicio o alistanento e
- vittude de:

- I -férias a qualquer titulo;

e II - casamento até oito dias, contados do ato:

_ Il - luto pelo falecimento do pai, mde, irmdo, canjuge, fitho,
= até 05 (cinco) dias e dois dias no caso de sogro e SOgra,
) a contar do falecimento;

- iV -licenga por acidente em servigo ou doenga protissional;

. V' - licenga gestante;

_——

—

|
il
i
ol
i
i

R LT e
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- V1 -licen¢a paternidade; R

-~ VII - convocagiio para o servigo militar: jfri. e outros servicos
-~ obrigatorios por Lei;

- VI -missdo ou estudo, quando o afastamento  for
- expressamente  autorizado pelo  Prefeito ou  Mesa
- Diretora da Camara;

- iX -desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
- municipal;

- A -alastamento por inquérito adminiswrativo desde gue o
- servidor tenha sido declarado inocente ou sua pena tenlia
- sido declarado de repressio;

- X1 -provas de competigdes esportivas, quando o afastamento
- for autorizado pelo Prefeito. '

=~ Art. 94 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente:

- I -0 tempo de servico piblico tederal. estadual. municipal e
- ein atividade privada: '

- II' -0 periodo em servigo ativo nas forgas armadas; s
- HI' -0 tenipo de mandato eletivo federal, estadual ou municipat.
- Parigrafo Unice - O tempo de servigo em atividade, inciso I
- deste artigo, tera um periodo de caréncia
- B __estabelecida em Lel.

& - CAPITULO 11

"

- DA ESTABILIDADE

~ ATt 95 - Bstabilidade ¢ a garantia constitucional do servidor em
— permanecer no servigo, qie nomeado em cardter efetivo, tenho
e transporto o estagio probatorio.

e Parigrafo Unico - O estagio probatério para o nomeado por
- concurso € de dois (dois) anos.

=

- ATL Y6 - Nimguem podera ser efetivado como servidor se ndo for e
. concurso publico de provas e titulos.

o
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-

-

&rt, 97 - Estabilidade ndo € no cargo, mas no servigo piiblico.

& §1°-0 servidor estivel pode ser removido, transferido pela
% adminisiracao, conforme as conveniéncias do servico, sem

a qualquer ofensa 4 sua efetividade ou estabilidade.

i §2°- Extinguindo-se 0 cargo em que s encontrava o servidor,

ficara ele em disponibilidade remunerada, até o seu

aproveitamnento em owlro cargo de natureza e vencimentos
compativeis com 0 que ocupava.

_art. 98 - Nio se admite a iransferéncia do servidor estivel para 0 cargo
interior ou incompativel com a sua aptidao relevada em
= concurso pablico de provas ou provas € titulos.

_Art. 99 - O servidor publico estavel so per derd o cargo em virtude de
senten¢a judicial tramsitado em julgado ou mediante processo
administrativo em que [he seja assegurada ampla defesa.,
Paragrafo {nico - Invalidada por sentenga judicial a denussao

-

-

- do servidor estavel, sera ele reintegrado ¢ B
- eventual ocupante da vaga reconduade wo

- cargo de origem, sem direito mdcnmm,du

™ aproveitado em Qutro Cargo colocade om

- dispomibilidade.

- CAPITULO i1

—_—

N DAS FERIAS

-

Art. 160 - O servidor terd gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala or ganizada para este fim.
pela chefia da reparti¢do ou SErvigo.

Pardgrafo Unico - As férias que trata este artigo podera ser
concedida em dois perfodos, de acordo

o com a conveniéncia do servigo e crivo do

chefe da reparti¢a@o. :

o
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F
3t

‘stadn dn Bahia

At 11 -

ATt

Art, 102 -

Art, 103 -

Art, 105 -

O servidor terd direito de férias somente apos 17 (donu) meses
de efetivo exercicio no servigo.

As férias serfio pagas com 1/3 (um terco) a mais do 4
remuneraciao normal,
Pardgrafo Unico - O servidor, a critério da administracio,

. poderd converter 1/3 (um terco) do
periodo de férias em pecimia, gozando a
restante.

Aos prolessores serfio concedidas as férias de acordo com a
escala do setor subordinado, dentro dos seguintes critérios e de
acordo com a legislacio.

§ 1"- O professor gozara dos direitos de férias em relacio
somente a0 periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de
exercicio, no que se refere-se a pectinia.

§ 2" - lera o professor direito a gozar as férias escolares sew
os direitos alusivos no Artigo 101, 102 e seu parigrato =
LRG0,

§ 3" - Este periodo de férias de escolas serd contado para o
efeito de férias no prazo legal.

L proibida a acumulagio de firias, salvo por imperiosa
o

necessidade de servico no mavima nor dois nezma!m
3 i 7

atestado de oficio pelo responsavel do setor em que estd lotado
0 servidot

As férias serdo concedidas na seguinte proporgio:

I =30 (trinta) dias, quando nfo houver faltado ao servigo por
mais de 06 (seis) vezes;

[l -24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servigo
de 07 (sete) a 15 (quinze) vezes;

I - 18 {dezoito) dias, quando houver faltado ao servigo de 16
(dezesseis) a 23 (vinte e trés) vezes;

IV - 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e
quatro) a 32 (irinta ¢ duas) vezes.
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PREFEITURA ML INICIPAL DE CAATI
Istado da Bahiy

A
Aol
pee

-

- VII -licenga gestante;

- VIIT - licenca paternidade:

& X -missdo ou estudos em outros pontos do ten

& nacional ou estrangeiro, quando autorizado ;ado CBe

= do Executivo; afé
~ X - afastamento por inquérito administrativo se o servite
- - for declarado inocente ou se a pena imposta for apena 5%
- adverténcia.

- Xi -as faltas il!StiﬂCﬁdﬂS ¢ o35 dias de ligg N, desde o
~ total de todas as auséncias ndo exceda o limite mEaxnme
- de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 {cincg) anos;

o a} para tratamento de sande;

~ b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicies
-~ ou atacado por doenga profissional:

- ¢) quande acometido de tuber culose, alienagdo mental,
- neoplastia, cegueira, lepra ¢ paralisia;

-~ d) por motivo de doenca de conjuge, filho, pai, mée,
- irmdo, sendo indispensavel o parecer medico ¢ no =
- prazo maximo de 05 (cinco) dias.

-

Art, 108 - A licenga - prémio serd concedida:

- I'- pelo chefe do Executivo aos servidores da Prefeitura
Municipal;

- I - pela Mesa Diretiva do Legislativo, aos servidores da
- Camara Municipal.

Pardgrafo Unico - Caberd a autoridade competente referida,
: determinar a data de inicio do gozo da

- licenga - prémio.

~ Art. 109 - Durante o gozo da licenga - prémio, poderd a autoridade
- competente mterferir quando ocorrer promogio, nomeacio
- para o cargo que apresente melhoria ao servidor, ou motivo
- de interesse relevante ao servico plablico.

_—

- Art 110 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de
- licenca - prémio.
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e o PREETITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
~ Estado da Bahia
-
=
-
- Paragrafo Unico - A concessio de licenga - ﬁ:‘émio caducard
- se o servidor nde iniciar o seuy 0070 no
~ prazo de 30 (trinta) dias a contar do ato
. que houver concedido.
-~
= Art 111 - Podera o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total
a das férias - prémio, contanto neste caso em dobro tempo
-~ respectivo para fins de aposentadoria.
- Pardgrafo Unico - A desisténeia sera irretrativel uma vez
- concedida, somente podera referir-se ao
~ periodo total da licenga, salvo quando
- houver imperiosa necessidade ac servigo.
-
=™ Art L2 - Aos servidores da Camara Muaicipal, cabe a Mesa Diretora ou
- sua conversdo em pecunia. .
o
-
a CAPITULOV a
-
- DAS LICENCAS
-
-
~ SECAQ I
-
- DISPOSICOES GERAIS
- -
~ Art, 113 - Conceder-se-a licenga:
- [ - paratratamento de sadde: :
- Il - por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada
- por inspe¢do “in-loco” pela assisténcia Social da
- Prefeitura.
- HI - pararepouso & gestante;
- IV - para tratar de interesse particular;
- V - para prestacdo de servigo militar;
- VI - por deseipenho do mandato eletivo.
-
-
-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA

rd B
Estado da Rahin ’

Ard, 114 - Finda - |

Art, 115 - A liceng

AL 116 - O servidor ndo poderd permanecer epy licenga - por praze
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo em casos do artigo
124 do presente Estatuto.

Art, 117 - A competéncia para concessdo de licenga serd do Prefeito, com
observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.

Art. 118 - Findo o prazo haverd nova inspe¢do medida e laudo quie
concluira pela volta ao servico pela prorrogacio da licenca on
ainda pela aposentadoria,

Art. 115 -

Avi, 120 - A

L -
a licenga, o servidor reassumiri mediatamente o
exercicio, caso niio tenha obtido em tempo sua promrogacio,

a podera ser prorrogada “ex-oficio™ ou a pedido, y

§1°- 0O pedido de protrogacio da licenca devers ser
apresentado até 03 (irés) dias antes da mspiracdo do seu

- prazo. ;

§ 2°- Indeferido o pedido, contar-se-g como licen¢a o periodo
compreendido entre a data do - término e do
conhecimento oficial do despacho,

§ 3V - Sera considerada prorrogagdo, a licenga concedida por

60 (sessenta) dias, contado do 1érmine da anierion.

O servidor de licenca comunicara ao oOrgdo de pessoal o
endereco onde poderd ser encontrado,

: SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DFE SAUnE

icenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,

dependera de prévia mspecdo médica.

Pardgrafo Unico - O servidor licenciado para tratamento de
saude ndo podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ier

_ cassada sua licenga.

kol

ES

FITE
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PREPFIITIRA MUNICIPAL DE CAATIRA
Istado da Bahia

Art. 121 - O servidor que recusar a submeter-se a inspegio medica, serd

punide com suspensdo, até ser efetivada a inspecin,

Art. 122 - O servidor em curso de licenga podera ser examinado a pedido
ou de oficio e se for considerado apto para reassumir o servico.
imediatamente retornara, sob pena de apurar com faltas os dias

de auséncias.

Art, 123 - A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspegdo

realizada por junta médica da Prefeitura Municipal

integral quando:

I - para tratamento de satde;

IT -acometido de tuberculose ativa, alienacio

neoplastia maligna, hanseniase,

cardiovascolapatia, doenga de parknson, nefropatia grave,
cegueira, lepra, moléstias repugnantes, AIDS, bem como

infecgdes ou lesdes traumaticas;

I -acidentado em servigo ou ainda atacado por doenga

profissional.

Paragrafo Unico - As licencas a que se referein 08 ncisos 1l ¢

I serdo concedidos, caso a

~ A An ocomneii . gy o] el
médica nio concluir pela aposentadoria,

SECAQ HI

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA NA PESSUOA DA

Art, 124 - O servidor integrado na previdéncia terd seus vencimentos

mental.
parafisia, =

HISPECan

FAMILIA

Art. 125 - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na
familia, pais irm#os, cdnjuge, provando ser indispensavel sua
assisténcia pessoal e permanente e que esta ndo possa ser

prestada simultaneamente com exercicio do cargo.
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~  _PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIRA
- Estade da Bahin
i
=
~
.
- F
- § 1" - Provar-se-d a necessidade da licesica mediante a
A inspecdo  médica por junta médica da Prefeifura
Munieipal. )
- § 2°- A licenga uma vez concedida pela  autoridade |
: competente, ndo sofrera o servidor prejuizos de seus
vencimentos.,
-~ -
.
By SECAO IV
-~
- DA LICENCA GESTANTE
-~
™ Art 126 - A servidora gestante serd concedida mediante exame inédico,
- licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem preinizas de sens
™~ vencimentos. '
- § 1° A licenca sera concedida a partir do. oitavo més de
" gestagdo. s
" § 2° - Apos terminada a licenga, até que a crianga complete
- seis meses, a mdie terd direito de dois descansos de
& meia hora por dia para amamentago de seu fillo.
- § 3- No caso de aborto serd concedida licenca para
- tratamento de satde, na torma estabelecida na segio
- 11, deste capitulo. '
-
-
- SECAQV
- % .
- DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
"
-
=~ Art. 127 - Aos servidores convocados para o servige militar, sera
- concedida a licenca. .
- § I° - A licenga serd concedida 4 vista do documento oficial
- que Comprove a incorporagao.
i
-~
S g
e
-
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIRA ;
N Estade da Bahia
e
-

-
o -
= § 2° - Ao servidor desincorporado conceder-se-i 0 prazo nio
. superior de 30 (trinta) dias. para reassumir o exercicio
* do cargo. .
-~ § 3°- Do vencimento descontar-se-4 a importincia que o :
Bie. servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se¢ ‘
» ~ optar pelas vantagens do servigo militar. -
1 L)
- ) ‘
- SECAQ VI :
: LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
™ Art. 128 - O servidor estavel poderd obter licenga, sem vencimento, para
- fratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 01 (um)
- ano.
= §1"- G servidor requerente aguardarda em exercicio a
o concessdo de licenga, sob pena de demissio por =
- abandono do cargo.
& § 2% - A licenga nfo sera concedida quando inconveniente 2o
« interesse do servico, desde que fundamentada pelo orgao
~ competente.
™ § 3" - Uma vez concedida a licenga, ndo podera ser cassada.
- § 4" - Ao servidor € dado o direito de desistir a qualguer lempe
P. da licenga e retornar ao servigo. '
-
™ Art. 129 - £ vetada a concessdo da licenca, desta secdo, a servidor lotado
- em cargo de livre nomeag¢do e exoneragio. '
-
™ Art. 130- A licenga de que trata esta segfio, serd concedida mediante
- pedido devidamente instruido.
—
-
-
.
-
—
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PREFEFURA MUNICIPAL DE CAATI BA

Estado da Rahia

SECAQ VII

DA _1ICENCA PARA O DESEMPENHO DO MANDATO

Art. 131 - O servidor municipal exercerd o mandato eletivo, respeitada as
disposicdes deste artigo.

§ 1°- Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu
cargo, facultando-lhe optar pelo vencimento deste oy
pelo subsidio.

§ 2°- Investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, exercera o mandato e 0
cargo, e receberd os vencimentos de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio a que faz Jus. Nio luiveiido
compatibilidade devera optar pelo vencimento do carpo
ou pelo subsidio de Vereador.

Y2000 ) )y rHyryHrHrHyH

§ 3“- Findo o mandato, o servidor reassumira 0 Seu cargo. =
™ Art. 132 - E vedada a transferéncia ou remog¢do “ex-oficio” de servidor
& mnvestido em cargo eletivo eletivo enquanto durar seu mandato.
-
= Art. 133 - O servidor de Cargo em comissdo tera que deixar o seu cargo
- imediatamente no momento em que assumir o mandato de
~ vereador.

-

= Art. 134 - O disposto nesta secdo, se alterard automaticamente sempie em
- que dispuser a Constituigdo Federal de maneira diversa,
-~ ficando meorporado a este Estatuto.

N

_—

-

-~

—

—

_—

—

-

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAA’ 1 IRA
Fstndo dn Rakia

CAPITULC VI L

DO VENCIMENTQO E DAS VANTAGENS

SECAQ 1

. DISPOSICOES GERAIS

-

£ 135- Além de vencimentos, somente poderdo ser
segiintes vantagens:
I - didria;
Ib - auxilio para diferenca de caixa,
HI - salario familia;
IV - auxilio doenca;
V - gratificagdo;
Vi - adicional por tempo de servico:
Vil - curso de aperfeigoamento ein matéria tnusicipal.

Ar

deferidas as

SECAOII

Art. 136 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniria ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo e correspondente ao padrio fixado em Lei.
ATt 137 - O servidor podera optar pelos vencimentos quando
[ - no exercicio de cargo de comissdo:
I - quando no exercicio de cargo eletivo:
M- quando designado para servir em qualquer érgao do

Estado, Unidio, a pedido do Presidente da Repiblica ou do
Governador.

Art. 138 - O servidor perderd o vencimento quando;

[ - O vencimento do dia, se ndo COmMparecer ao Servico. salvo

motivo legal, justificado.

)))1))1))))))'))11)r)'l}’))'lrl'f'})‘)‘1')”;’!)“1‘)rj))))__)l)
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAA'L §3 0

-,

> Estada da Ruhin

.A .

—_—

_.‘\

-~ X -

z 1T - O vencimento do dia, se comparecer ao servigo 15 (quinze)
o minitos apos o inicio dos trabalhos ou sair 15 {quinze)
» minutos, antes do término do expediente, uma vez por més.
_A Y - 1‘ ! A . A~ . -
AL, 139 - Nos casos de faltas sucessivas serio computados, para cfeito
o do desconto, os dias de repouso, domingos e feriados
¥ wtercalados.

§ -~ :

i —

| W ¢ i .' WL ol 0] - . .11 i - s
Ak isU- L opennitda a consignagao em folhia de pagddiciio v

vencimento, desde que estabelecida em convénio decorrente
.')!1 T

e
§

1
1

* - A soma de consignagdes nfo poderio ultrapassar a 40%
{quarenta por cento) dos vencimentos.

2% A consignagdo em folha de pagamentos para efeito de

desconto de vencimentos, serdo disciplinada  em

regulamento.

&

ATL 141 - A consignagao em folha de pagamento servira para garantia de
I - quantias devidas a fazenda publica;
il - cota para conjuge ou fitho, em cummprunento de viden
Judicial;

- contribuigio de casa prépria, por intermédio do Tnstilite
de Previdéncia ou Assisténcia, Caixa FEcondmica e
outros estabelecimentos de créditos.

IV - contnibuigdes para entidade social propria dos servidores

municipais.

Art. 142 - E vedada a vinculagdo ou equiparagio de qualquer natureza,
para efeito de vencimento do servigo piiblico municinal

X 3 XD NI IERENINNID )Y

)
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B PREFFITURA MUNICIPAL DR CAATIRA

X Estado da Rahin

g

|IA i |
i SECAQ I e
o DAS DIARIAS

o Art 143 - Ao servidor que se deslocar do Municipio, em cardter de

R servico. a titulo de indenizacio das despesas de vingem. ters i
o direito a ressarcimento das despesas comprovadas.

2 ‘

-

S SECAQ 1V

G DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

-~ Art, 134 - Ao servidor que, no desempenho de suas fungdes, manipular

e valores em moeda corrente. deverd ser concedida 10% (dez

por cento) do vencimento de sey cargo, a ftitulo de =

b compensagéo de diferenca de caixa.

7A

'/-

e SECAQV

-

5 DO SALARIO FAMILIA

-

i

__ Art. 145 - O salario familia sera concedido ao servidor ativo, inativa oy
P em disponibilidade do servigo piblico municipal. para os
_ seguintes dependentes:

< I - fithos menores de 14 (quatorze) anos;

E | I - fithos in’vz’t!idos ou mentalmente incapazes. -

* Parigrafo Unice - compreende-se filho de qualguer condigio,
e aquele que mediante autorizagdo judicial
L estiver sob a sua guarda e sob sua
. dependéncia ccondmica.

-

p— o

58
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PREFEITURA MUNICIPAL DF CAATIRA
Estado da Bahia

4¢ ¢ pai forem servidores municipais ativos,
; . z . s 3 s
Ol em § rﬁiﬁjﬁldade do servico piiblico municinal. o salirio

famitia §era concedido separadamente, e somente g um i
servidons ‘

mativos

Art. 147 - Ao pai e a nde, equiparam-se o padrasto, a madrasta

ae, na lalta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Y Y Y Y EENEREYELY
=
p
2

Art, 148 - Qeorrendo o falecimento do servidor, o -saldrio
l‘h

continuard a ser pago aos filhos até comp
(guatorze) anos.

Familia
ctarem os 14

Art. 149 - E dever do 6rgdo de pessoal, quando na investidura do cargo
ptiblico pelo servidor, exigir documento de dependentes.
Paragrafo Unico - No caso em 0 Orgao nao tenha exigido os
documentos, este poders ser etetuado
mediante requerimento, pelo servidoi, puu
ser efetuados o pagamento do saliric
familia.

I Y EE I RE T Y

BRI

Avt. 150 - Como pardmetro para o valor de cada cota do salério familia
sera adotado a tabela do Institute de Previdéncia Municipal. e
na falta deste ¢ Instituto de Previdéncia Federal. :

Art. 151 - Todo aquele que por agdo ou omissdo efetusr pagamento

indevido de salério familia, ficard obrigado a restituir
mdébito, sem prejuizos das demais cominagoes le
Pardgrafo. Unico - Considera-se responsavel,.para todos os

' cleitos, aquele  que  houver

o

rey s
t._,c}l.b.

fmado
atestados ou declaragdes falsas, para
instrugdo do pedido de salario famili

2000000000030
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIRA

Fstuido da Bakia

l
|
|
|

%9599y

- -~ L
Ard, 146 - Quando

¢ ¢ pai forem servidores municipais ativos, inativos
o em 1lﬁﬁ£idade do servico piiblico municipal. o saldrio
. S ) R
familia

jsera concedido separadamente, e .somente a um
servidors

[

Art. 147 - Aopai e a mde, equiparam-se o padrasto, a madrast
destes

ae, na lalta
% 08 Tepresentantes legais dos incapazes.

I DI INIININNDINIIINIYNYIE YYD

Art. M8 - Ocorrendo o falecimento do servi
continuard a ser pago aos filhos
(quatorze) anos,

dor, o -saldtio familia
até completarem os 14

Art. 149 - I dever do 6rgdo de pessoal, quando na iny

publico pelo servidor, exigir documento de de
Paragrafo Usico -

estidura do cargo
pendentes.

No caso em o 6rgao ndo tenha exigido os
documentos, este podera ser efetuado
wedianie requerimenio, pelo servidoi, par

ser efetuados o pagamento do salario s
familia.

:I-

rt. 150 - Como parametro para o valor de cada cota do salario familia

serd adotado a tabela do Tnstituto de Previdéncia Mumicipal. e
na falta deste o Instituto de Previdéncia Federal.

s
]
s
¥
e

181 - Todo aquele que por agdo ou omissdo efetuar pagamento

indevido de salario familia, ficard obrigado a restituir o
indebito, sem prejuizos das demais cominagoes legais.
Pardgrafo. Unico - Considera-se responsavel, para todos os
" cfeitos, aquele que  ouver  Gunado

atestados ou declaracges falsas, para

(13513 4R ~ogmand o do amldher L oy Pl 5 0n
struglo do pedido de saldrio familia,

Y 33NN DD
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Sy e T e S T s el
"‘ -_ PREFL] TURA MUNICIPAL DE CAATIBA

:"‘ Fstado da Bahig

- SECAO VI .

_;_“_ BO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

;"‘ Art IS2- A cada anuénio de efetivo exercicio no servigo publico
L~ . municipal, serd concedido an servidor de provimento efetivo.
-~ comissdo e em conflanga, um adicional correspondente a 1%
a (um por cento) sobre a referéncia do carge que ocupa.

-~ § 1" - O adicional é devido a partir do dia imediato em que o

)

servidor completa o tempo de servigo exigido.
§ 2" - Cessara 0 adicional quando o servidor n

40 mas esiver
em atividade.

Art, 153 - Ao servidor que completar 25 (vinte e cingo)

exercicio no servigo my micipal. percebers um
vencimentos, calculada sobre a referéncia d
que ficara incorporado ao vencimento., ;
Pardgrafo Unico - O adicional previsto neste artigo, scra
extensivo aos ocupantes de cargo de

provimento efetivo, em comissio e em
confianga,

anos de efetivo
a sexta parte dos
0 cargo ocupado,

) D3 )3 3309223322933 202)3)3)2)H33)3)2)2)2)

SECAQ VII

DO AUXILIO DORNCA

Art. 154 - Apos 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento
de saide, em consequéncia prevista no Artigo 124, inciso 11,
deste Estatuto, o servidor tera direito a titulo de au

xifio, um
més de seus vencimentos.

Art. 155 - As despesas com tratamento correrdo por conta

Unificado de Sande (SUS), quando o municipio
convenio ou a Previdéncia propria em c¢aso negativo.

do Servigo
mantiver

)

)
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Prefeitura Municipal de Caatiba

S PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
=~ Estado da Byhia

SECAO VIl

DAS GRATIFICACOES

Art. 156 - Conceder-se-4 gratificagdes:
I

- pela prestacio de servigos extraordinario
11 '

- pela execugio de trabalho de natureza especial com risco
de vida ou saude e pelo exercicio de tr

Penosos, perigosos, definidos em Les:
HI - adicional por tempo de servigo:

IV - gratificagdo anual a titulo do 137 salario.

abalho insalubre,

ela prestagio de SeIVIGo exttavrdingiiv uso

Axl, 187 - A gratificagdo p
a 25% (vinte ¢ cinco por cento) dos vencimentos.

exceders :

Art. 158 - A gratificagdo a que se refere o artigo 157, se incorporans aos
vencimentos do servidor, pa

ra todos os efeitos legais. denois
de 05 (cinco) anos de percepgdo ininterrupta ou [0 ¢ dez) anos
de interpolados.

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Art. 1589 - Sem prejuizos do vencimento
servidor poder faltar zo servig
I - casamento;

ou qualquer direito legal. o
O por motivo de:

II - falecimento do conjuge, pai, mie, filhos,

irmaos, sogro e
sogra.

5332350295 )
3333333333303 )03 333 3y » 39y Yy Yy ¥y iy s
)
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i
i

Hstado da Bahin

PREFEITURA-MUNICIPAL DE CAA'TIRA

P

Ao servidor estadante de curs
prefuizos de vencimento ou
uma tolerdncia de 30 (¢ nia)
entrada ou de sua saida do SErvi¢o,

i

230095092902 3909 )XYy

Ao servidor leenciad
-Amposicio de laudo medico oficial, tenh

municipio, serd concedido transporte gra
ou ferrovidria.

i

CAPITULO vIII

Apd 157
Art, 102

- O Municipio promovera o bem estar
intelectual e moral dos servidore
- Qrganizados:

-~ I' -~ programa de assisténcia médica, dentaria e hospitalar;

-~ il - plano de previdéncia, Seguro e assisténeiar judiciano:

L~ HI - cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional
-, em matéria de interesse municipal. ' :

_—

™ At 163- O Municipio podera firmar ‘convénio coni ASBOCiagas ou
- Organizagdo legalmente constituidas, para cumprimento em
- - vada caso da assisténeia estabelecidn no artigo anterior ¢ sous
-~ CISOS,

-

ke .

- CAPITULO iX

N

- BO DIREITO DE PETICAQ

-

-

-~ Art. {64 - I assegurado ao servidor o direito de requerer, representar,

- recorrer, .

- 5

-_—

Ea

-

O superior serd permitido, sem
qualquer sancdo administrativa,
minutos no horario de sua

0 para fratamento de satde, que por
a que se afastar do
tuito, via rodoviario

€ 0 aperfeigoamento fisico,
es e de suas familias. sendn =
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A B PREFEITURA M UNICIPAL DR CAATIBA
- Estado da Rakia

1

Ari, 165 - Toda solicitagdo devers ser dirigida 4 autorida

de compeltente.
Pardgrafa Unico -

As solicitacdes deverdo ser decididas no
prazo de 15 (quinze)  dias.
improrrogiveis, i

*Art. 166 - Caberi recurso quando:

[ - quando o pedido nio for decidido no prazo legal:
il - quando indeferido o pedido: '

HI - das decisdes sobre Tecursos sucessivamente interpostos.

§1"-0 recurso sera dirigido & autoridade que tenha expedido
0 ato ou proferido a decisio.

§ 2 - Nenhum recurso podera ser renovado.

AL 107 - G direito de pleitear na esfera adimuuisrativa proscievera.
[ -em 02 (dois) anos, quanto aos atos que
demissdes, cassagdo de aposentadoris

aderia ou dispon

Il -em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

decorrein
g | L
..f.“‘_..ii..-"-..',

Art 168 - O prazo de prescrigio, contar-se-4 da data da publicacdo do awo
impugnado, quando este for de natureza reservada, da data e
que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 169 - O recurso quando cabivel INTEITompe o curso da

PrESCrigao.
Par

dgrafo Unico - A prescrigdo interrompida recomegara pela
' nclade do prazo da data du aiv que s
nterrompeu ou do dtimo afo ou termo do

respective processo,
70 - O servidor tera assegurado o direito de vists em Processo
administrativo, quando houver decisio que o atinja.

A oged
AT

) 333333333300 903 03303 3 9 533 3303 0 33 3 ¥ ¥ IS

) ) )
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Bt PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIRA

. Fstado da Bahia

. CAPITULO X T

g DA DISPONIBITIDADE

A6 171 - O servidor estdvel poderd ser colocado em disponibilidade,

quamdn o cargo por ele ocupado for extinto por T.ei sem
prejuizos de seus vencimentos.
1" A extingdo do cargo se fard apods -constada a

desnecessidade do cargo. .

I -somente se efetua quando verificada a
unpossibilidade da redistribuigio do cargo com seu
ocupante e a inviabilidade de sua transformacio ou
aproveitamenio de seu ttular emi cargo cquivaiciie.

)32 232

§ 2° O provento da dispounibilidade serd revito semipre
quando houver altera¢do no vencvnento dos servidores
municipais. &

LArt 172 - () periodo em que o servidor estiver em dispontbilidade, sers
L somente contato para efeito de aposentadoria.

-

JArt 173 - Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada
- a sua denominagfo, serd obrigatoriamente aproveitado nele o
» servidor colocado em disponibilidade, quando da extingio.

b Paragrafo Unico - Posto em disponibilidade nos termos da
b . ~Lel, poderda a juizo e no- interesse da
e admumistracdo ser aproveitado em Cargo
e da natureza e vencimentos compativets .
.y com o que anteriormente ocupava.

-

Art, 174 - A disponibilidade nfc exclui nomeagio para o cargo em
comissio, assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos
vencimentos da disponibilidade ou pelo vencimento do cargo
comissionado.

) )2 D22 ) y)
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B
o5 -y - . e ———— ‘ - - —---_: e e e e 0
-~ TREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
i e Fstasdo da Ruhia
—
- i =
CAPITULO X1
- -~
- DA APOSENTADORIA
-
_—
Ard, TTS L0 inetiin S v ; . —— -
= afE e - mshinto da aposentadoria serd disciplinado em 1o cspecial
- s ) o
= CAPITULO xi1
-
s avs el F - e —
2O REGIME PREVIDENCIARIO -
—~—
—_~
é FTE PO o oy cro . - :
~ AL 176 - O regime previdencidrio dos servidores municipais  seri
- chil]mucm(tdo €t Lei 65])&Ci31.
o TITULO v
= DO REGIMIE DISCIPLINAR
% CAPITULO 1 '
-~
- DA ACUMULACAQ
"‘i"‘? i--;’ - 2 r‘.v"-_ 3- . - ~ g o N ]
ot 177 = E vedada a acumulagio de cargo publico, exceto quando
e honver compatibilidade de horario
- t -ade dois cargos de professor:
I ~ s seas oy ~ 30 A e 4 2 : o
- i1 - A ac uwin cargo de professor com outro téenico ol cienlifico:
TYY i | . . ] o B
- 1 - 4 de dois cargos privativos de médico.
& Pardgrafe Unice - A proibigic de acumuiar estende-se a
- cmpregos € fungles  que  abiange
e autarquias, empresa pliblica, socicdades
s de  ecconomia mista e fundagoes
_ mantidas pelo Poder Pablico.
-
—_—
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RN PHREFEITURA MUNIC APAL DE CAATIRA
= Estada da Rahin
- . s
o At 178 - O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego, fi Ungao
£ Ol Cargo em comissao, confianca ou exercer ;‘mndnm eletivo
e percebendo dos cofres puablicos os proventos referenies ao
= cluunpenho do exercicio.
~ Paragrafo Tnico - O servidor aposentado compulsdriamente
- - aos 70 (setenta) anos de ldz:u_i., 140 poderd
L ocupar nenhum cargo publico municipa.
o Avi 179 - Veificada em processo admmistrativo acwnulagdo proibida o
- provada boa &, o servidor optara por wm dos cargos, caso
" ndo fizer dentro de 15 (quinze) dias, serz de
™ qu ;t!quer de‘es, critério da administracdo
s Pardgrafo Unico - Provada a ma4 fé. o servidor perdera o
- Cargo que exercia a mais tempo e
. restituird o que tiver recebido indevido.
= -3
_ CAPITULO II
* DOS DEVERES

Art, 180 - Sdo deveres do servidor:
- I -lealdade administrativa; ’
- il -assiduidade:
. HI - pontualidade;
-~ IV -obediéncia;

V' -descrigdo;

- Vi -urbanidade;
‘ Vil - observar normas legais e regulamentares;
- VI - representar & autoridade superior sobre irregularidades
& de que tiver ciéncia em razéo do car go;
& i3 -zelar pela economia e conservacio do material que lhe
. for confiado
- X -comunicar nnef{mlamenu, ao seu chefe do seu ndo
a wrnparecnmmo ao Sservigo;
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— ___ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA

. Fstado da Rahis

. Xl -manter no ambiente de tra atho o Eésﬁpormmanm

» condizente com sua qualidade da servico nithlico e

" : cidadao:

~ Xil -atender prontamente:

» a) direitos;

. b) as requisi¢des para defesa da fazenda;

e - ©)aexpedigdo de certiddes requetidas p:n a defesa de ao

o imediato cumprimento do Poder !udlcm'o

= A - .nu_f,\.hl JJib\ltlewictb ddia mcihioria do s ‘-;i‘uU

- XIV - atender a convocagdo do servigo C\Hd()ﬁul'la!iL

& XY -testemunhar em - inguéritos 8

A Iministrativas,

” CAPITULG 111

- DAS PROIBICOES

& £

~ Art. 181 - O servidor ¢ proibido:

» I - rc,fem'—se- de modo depreciativo em informacio , barecer

- ou despacho as autoridades e atos da adminisire acio

- publica, podendo critica-los do ponto de vista

& dgoutrinaric ou de or g.unzdoao do servigo;

- Il - retirar sem prévia autorizagfo de autoridade competente

- \_luai\.iLin documento Ot Dj cto da lCucuflyuu pul,ui»d

: I - promover manifestagdes de apre €co ou desaprego, fazer

; circular ou subscrever lista de donativos na 1 :

" IV - desempenhar atribuigdes diversas da pertinente SRR
- classe, salvo nos casos previstos em Lei: f ot
- V - praticar usura de cualquer de suas formas; } qut
- VI - valer-se do cargo para lograr proveito proprio ou de : !
- terceiros; ' 1
a VI - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de ;
~ quaiquer especie em razdo do cargo;
- V1li- cometer a pessoas estranhas & administracio , fora dos )
- Casos picvisios em Lei, o descmpenho do cacarzos gus ‘\
- lhe competir ou a seus subordinados; £
=

"
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S~

S

Sl PRUEFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA

o Estade du Bahia :

-~

-7-.

.-A

s .-

. AL IES - A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes
2 imputadas aos servicos nessa qualidade.

™ Ari, 186 - As cominacdes civis, penais e disciplinares poderdo actannlae-
- se. sendo uma e outras independentes entre st. bem assun as -
. insténcia administrativas, civil e penal.

T o
™ Art 187 - Considerara-se infragio disciplinar o ato praticado pelo

servidor com violagio dos deveres e das proibigdes

P decorrentes do cargo que exerce.

- Paragraio Unico - A infragdo é punivel, quer consista em
e 4Gdo,  Quer  em oulssao o
Lo independentemente  de  ter  produzido
ig resultado perturbador do servige.

- _

™ Art, 188 - Sdo penas disciplinares:

- |- adverténeia verbal:

& il - repreensio; &
L 111 - multa;

i IV - suspens&o disciplinar,

. V - destitui¢io do cargo; G

- Vi - demissdo;

- V11 - cassagéo da aposentadoria ou disponibilidade.

- Paragrafo Unico - Nas aplicagdes das peuas disciplinares,
- serdo considerados a nalureza e @
-~ sravidade da infragio e os danos gque
- ' dela provierem para 0 servigo publico.

‘= Ayt 189 - Nio se aplicara ao servidor mais de uma pena disciphnar, por
- infracio ou infragdo acumuladas que sejam apreciadas num s
- processe, ficando a autoridade competente responsavel para
-~ - decidir entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda os
- wnteresses da disciplina e do servigo.

- Avt. 190 - A pena de repreensdo serd aplicada por csuito, nus casos de
- desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cumprimenio dos
- deveres. ) .

-

-

-
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- PREFEITURA MUNICIPAL DIC CAATIRA
-~ Fstado da Rahin
_,-u
-~
i L -
= Avt, 191 - A pena de suspensao que ndo exercerd 90 (noventa) dhias, serd
- aolicada nos casos de falta erave ou reincidéncia.
i
= Art. 192 - Quando houver conveniéneia para o servi¢o a pena de
-~ suspensio diseiphinar podera ser convertida em miilia na base
BN de 50% (cingiienta por cento) por dia do vencimento, obrigado
- a permanecer no servigo.
e
= Art 193 - Sdo dentre outros, motivos determinantes de destitnigan do
- cargo:
- [ -atestar falsamente a prestagio de servigo extracrdingrio:
g I -ndo cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de
=L trabalhio; ’
i MT" - promover ou tolerar o desvio irregular da atribuicao:
- IV - retardar a instrugdo e 0 andamento de processos.
-
o Avie 54 - A pena de demissao serd aplicada aos casos:
- [ -crime contra a administragdo puablica nos termos da Lei =
- penal;
e [l -abandono de cargo;
- T -incontinéncia piiblica escandalosa,  vicios JO2OS
an proibidos ¢ embriagues habitual:
— IV - insubordinagdo grave em servigo;
- V. -ofensa fisica em servigo contra servidor ou terceiro,
e salvo em legitima defesa;
L VI -aplicagdo trregular de servigo publico;
e VIl -lesdo aos cofres publicos e delapidacdao do patriménio
E piiblico;
s VI - revelagdo de sigilo em que tenha conhecimento ent razio
< de suas atribuigdes;
2 IX  -transgressdo de qualquer das proibigdes de que trata os
» incisos V a XV do artigo 181 deste Estatuto.
: § 1"~ Considera-se falta de assiduidade para fins deste
» istatito, quando o servidor, por um perfodo de 12
- (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte)
: auséncias interpoladas sem justo motivo.
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T~ —PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA f
- fstado da Bahig |l ;
-~ g
-~ i
-
-~ § 2" - Considera-se abandono de cargo a ausénc?';-tlcio servidor,

L~ sem causa justificada por mais de 20 {(vinte) dias

-~ continuados.

~ § 3" - No caso de gravidade a demissdo do servidor podera ser

"~ aplicada com a expressdo “ao bem do servigo piblico”

- ao qual contard sempre no ato de demissao.

- -

™ Art, 195 - As dJemissGes somente serdio aplicadas ao servidor estdvel:

-~ [ -em virtude de sentenca judicial tramitada em julgado:

- [T -mediante processo administrativo em que the seja

- assegurada ampla defesa.

-~

= Art. 196 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar f
- provado em processo giie o servidor: '
-~ [ - praticou quando em atividade, qualquer das faitas para as

- quais e cominadas neste Estatuto a pena de suspensao;

- 1 -aceitou ilegalmente cargo publico;

- I -aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia >
- autorizagao;

- |V -praticou usura ou advocacia administrativa;

- V -foi condenado por crime cuja peunalidade imporie i

-~ decisdo, caso estivesse em atividade.

- Pardgrafo | Unico - Serd igualmente cassada a dispenibilidada

-~ se o servidor ndo assumir no prazo legal o

- exercicio do cargo em que for aproveitado.

= Art 197 - Para a imposigfo das penas disciplinares s&0 competentes:

- [ -0 Prefeito . nos casos de demissio. cassacio de

- aposentadoria e de disponibilidade, bem como suspensao

X a 15 (quinze) dias. :

- I| -a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito,

- responsavel pelo érgdo em que tenha exercicio o servidor,

- ~ nos casos de suspensio disciplinar até 13 (quinze) dias;

- I{l -o chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia

- verbal ou repreensaoc.

r

- |
. |
& |
- |
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EREEE{TUR A MUNICIPAL DECAATIRA
Fstado du Bahin

Art, 198 - Serfio considerado como suspensiio disciplinar og dias em que o

Art, 199 - O servidor reincidente em multa ou suspensdo passard a ocupar

§1” - A pena de multa sera aplicada pela Jnh‘nulnde (que
impuser a suspensio disciphnar.

§ 2* - A pena de destituicio de chefia serd aplicada peia
autoridade que houver feito designagéo.

servidor deixar de atender, sem motivo justo, convocacio do
juri e de servigo a justica eleitoral.

o ultimo lugar na escala de antiguidade para efcifo de
promogao.

Art. 200 - SAo circunstdnecia que atenuam a aplicagdo da pena:
[ - a prestagdo de mais de 05 (cinco) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;
1 - a confissdo expontanea da infragdo.

Art, 201 - Sdo circunstancias que agravam a aplicagio da pena: 2
I - o conluio para a pratica da infragio;
Il - a acumulagdo de infracdo.

Art. 202 - Contados da data da infragio, prescrevera na eslera
administrativa: ’
i - em 02 (dois) anos, a falta swjeita a pena de repreensio,
multa ou suspensao disciplinar;
il - em 04 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de doinissiv,
ssagdo de aposentadoria ou de dispoubilidade.
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™ _ PREFEITURA MUNICIPAL DI CAATIRA

-~ Estado da Bahia

£

E L& &1 &) regz -7

TITULO Vi
-—
-~ 5 -
BA PROCESSO DISCIPLINAR
_—
-~ 4 FRieEs w3
CAPITULO ;

-

= » DAS SINDICANCIAS

-

“ﬁ

= Art 203 - A autoridade que tiver ciéncia de quaiquer irregularidade no
~ servico piiblico € obrigada a denuncig-la on promover
-~ apuragdo imediata por meios sumérios ou mediante Processo
T~ disciplinar, assegurada ampla defesa do indicado,

T Art 104 - A sindicéncia é pega preliminar e informativa do inguérito
~ administrativo, devendo ser promovida guando os  fatos
- estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
i autaria, S
—_—

™ Art, 205 - A sindicancia nio comporta o coniraditério e tem carater
- sigilosn, devendo ser ouvido no entanto s4 envolvidos nos

fatos.

=~ Art. 206 - O relatério da sindicAncia conterd a descricdo-articulada dos
- fatos e propostas objetiva ante o que se apurou, recomendando
- o arquivamento do feito ou a abertura do INGUErto
- administrativo.

- Lurdgrafo Unico - Quando recomendar aberturs de HIQUeTitG
~ ' administrativo, o relatério deverd apontar
- os dispositives legais infringides ¢ 4
- autoria apurada.

=~ Art. 207 - A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta)
- dias, que s6 podera ser prorrogada mediante justificagio
- fundamentada.

-

—

_—

-

_—
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
Estudo da Rahia
zts ? 5
- | :
B CAPITULO 1 B = -
- DO PROCESSO ADMINISTRATIVO %
o #
B _ ,
J_Art. 148 - As  penas de demissdo, cassacdo, aposentadoria ou
b disponibilidade do servidor, s6 poderdo ser aplicadas em
- processo administrativo em seja plena defesa do mdiciado.
L ;
ATt 209- O processo administrativo serd instaurado pelo Prefeito ou por
» quem for delegada a atribuigdo, mediante alo em que
- especiilque o seu objetivo e designe a autoridade processante.
r.. § 1"- O processo administrativo sera realizado por uma
_‘ comissdo composta de 03 (trés) servidores osbiveis
) escolhidos dentre os de categoria hierarquica, igual ou
7— superior o indiciado.
B § 2°- Ao designar a comissiio, a autoridade indicara dentre 0s
- seus membros, o respectivos presidente. 3
- § 3°- O presidente da comissao designara o servidor que deva
% servir de secretario. ;
" § 4"- O Presidente da comissio, também designado como
A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara
y todo o tempo de trabalho ao processo, ficando 0s seus
- respectivos membros dispensados do  servigo na
~ reparticdo durante os cursos da diligéneia ¢ claboragio
* do retatorio. :
>4
“ Art, 210 - O Prazo para realizagio do processo administrativo serd de 60
~ (sessenta) dias, prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, mediante
= autorizagio da autoridade competente nos casos de “forga
- maiot™.
- § 1" - A autoridade processante , imediatamente apds receber 0
-~ expediente de sua designagdo, dard inicio ao processo
~ determinando a citagio pessoal do indiciado afim de que
~ possa acompanhar todas as fases do processo, marcando
. ¢ dia para a tomada de deponnento.
-
- v
-~
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Bt . PREFEITURA hf![Ji'\EE“CH?‘A L DE CAATIRA

5 - Estado da Rahia

1

|

£

§ 2" - Se achando o indiciado em hagar incerto’e nio sabido,
serd citado por edital. com prazo de 15 (quinze) dins. 3

contar da ultima publicagdo. apresentando-se para
defesa.

§3°- A autoridade procederd todas as diligéneias novessarias -
a0 esclarecimento dos fatos, recorrendo quando for
preciso, a técnicos ou peritos.

§4 Os atos, diligéncias, depoimentos e as mtormacgaes

tecnicas ou periciais a lerno nos aulas
salvo quando necessario juntada aos outros,

§5°-0s depoimentos testemumhais  serzo {oimados  em
andiéncia na presenga do indiciado, - para  (anto
devidamente cientificado.

§ 6°- E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguniar as
testemunbas, isso por intermédio do Presidente, que
podera indeferir as perguntas que nio tiverem conexio
COM O Processo.

§ 7' - Quando a diligéncia requerer sigllo em defesa do 4
interesse piiblico, dela s6 se dard ciéncia a0 indiciado
depois de realizada,

\

L i i

' | | R R e @ Y X ) )
Y I3y YK yrHH

i

iy Brucossd,

X

\

Art 211 . Se 58 iregularidades, objetoc do processo <
constituirem crime, a antoridade processante encaminhard a
copia das pecas necessarias ao orgdo competente para
nstrugdo do inquérito policial. *

= L N L
3 sy 3 b i .
albinisirativy

SECAQI

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 212 - A autoridade processante assegurard ao indicado todos os
meios indispensdveis a sua defesa,

i’ - O indicado podera constituir TocuragGes para tratar de
§ p p
sua defesa.

)
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‘- PREFEFTURA MUNICIPAL DE CAATIBA
T Estado du Rahia

i

-

§2"- N e povels ot
© = INO caso de revelia, a autoridade Processante de olicio
designard um servidor a0 advogado que se incumba da
defesa do indiciado revel.

¥

ry ' YY S VI rE )
Y2000 0000000000000

Art. 213 - Tomada o depoimento do indicj 50
fa repartigdo pelo prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua
(eesa prévia e requerer as Provas que deseje produzir.

ado, tera ele vista do proces

= Y1 4 i i O I
Art, 2i4 - OCess0, a autoridade piocessiiiie
abrird vistas dos autos ao indicado ou sey defensor, para no
praze de 15 (quinze) dias, apresentar suas razges de J
final,

75 FY S
SLUCS Q8 G8iesa

SECAO 11

DA BECISAO BO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 215 - Apresentada 2 defesa final do indiciado a  autoridade

brocessante  apreciard todos os elementos

apresentando seu relatério, no qual propde justi

absolvigio ou a punigdo do indiciado, nesta tlfi
pena cabivel e seu tandamento legal.

Pardgrafo Unico - O relatério e todos os elementos dos autos
serdo remefidos a autoridade competente
que determinou a abertura do Processo, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da d
apresentagdo da defesa [inal

do processo.
ficadamente g
ma hipotese a

ata da

Art. 216 - A autoridade brocessante ficard a disposicio da autoridade
competente até a decisio d

esclarecimento julgado necessario

O processo, para prestar

I‘I

)))l)“i‘_)
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IUNICIPAL DR CAATIRA

i¥
Estndo da Bakia

A1)
N
i
o
Fowiar
5=a
=
Haar
i

‘UR:‘-‘_

)

):

% it 2 17 - {',-

Recebidos os elementos, a autoridade que ~deferminon 5
A
b

abertura do processo apreciard_as conclusdes do relatério,

fomando as seguintes providéncias 1o prazo de 05 {

I' - se discordar das conclusdes do rel

comissdo ou autoridade para reexaminar o processo ¢ no
prazo de 05 (cinco) dias Propor o que entender cabivel:

- se acolher as conclusees do relatorio ne pruze ge 3

~ (cinco) dias, aplicara a pena.

§ 1" - S¢ o processo nio for decidido no prazo deste
ndiciado reasswmnird automaticamente o exer
cargo, aguardando julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversacio de dinheirs pubhico
apurados nos autos, o afastamento se prolongard até o
final do proecesso administrativo.

cineo) dias:
atério, designara outra

il
i

altigo, o
cielu (o

Art 218 - A decisdo final do processo sao admitidos os recursos e

pedido
de reconsideragio previstos em Lei.

Art. 219 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apés a conclusio

definiiva do  processo administrativo  a  que  estiver
respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art 220 - A

) ) )

decisdo definitiva em processo administrativo s6 podera-ser
alterada através do processo de revisio.

SECAO I}

DA REVISAO DG PROCESSO DISCIPLINAR

L3221 - A qualquer tempo poderd ser requerido a revisio da sindicdneia

OiL processo administrativo de que resultou a pena disciplinar.

quando aduzirem fatos ou circunstancias  suscetiveis de

lustificar a inocéncia do requerente.

§ 1 - A revisdo s6 poderd ser requerida pelo servidor punido,
salvo disposto 1o artigo anterior.

-

i

e
nes i
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PREFEFTURAVHINICIPAL DF CAATIBA
Fstado du Buhis

- o
§ 2% Tratando-se de servidor talecido ou desaparecido, a
revisdo  poderd ser requerida constante do  seu
assentamento individual.

i

e
Tt
()
2

v
i

Ndo constitui fundamento a revisdo, a simples alegacdo de
injusiica da penalidade.

-
-

o

]

2

[N
1

Na inicial o requerente pedird dia e hora para mquiricdn dJas
festemunhas que arrolar.

3300003030300 N YYD D23 )0))

Art, 224 - Concluindo o encargo da comissdo revisora com respectivo
relatorio encaminhado ao Prefeito, que o julgard no prazo de
30 (trinta) dias.

it g

A

. 225 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se sem efeito a penalidade
mmposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULQG 1

DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

~Art. 226 - O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do

servidor até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha influir

na apuracdo da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que frata o artigo, cessardo todos os
efeitos da suspensdo preventiva, ainda que 0 Processo
esteja concluido.

§ 2" - No caso de alcance ou malversagao do dinheiro pibiico

- o afastamento se prolongard até a decxsao final do
processo disciplinar.

3333333333333 33)
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- PREFEITURA MUNICIPAL DR CAATIBA
o s stade da Bahia |

-

.A

-~
B

™AL 227 - O servidor ters direito: -
- [ -a contagem do tempo de servico relativo ao perfndo em que
o~ tenha estado preso administrativamente oy suspenso
- preventivamente, se do processo nao resultar pena
A disciplinar ou esta se limitar a repreensao.
B Il -a diferenga de vencimento e a contagem de tempo de
-~ servigo  comrespondente a0 periodo  de  alastaiento
f- ‘excedente a0 prazo de suspensio efetivamente aplicado.
)

-

‘- TITULO IX

_—,

CAPITULO UNICO

DO PONTO E DA JORNADA DE TRABALHG

Art. 228 - Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor
A0 servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada o
saida.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, apurar-se-4 pelo
ponto a sua freqiiéncia, salvo nos casos
determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.

YD) D D)D) 0002030000090 )H9)02)H2rr)r2)HrX)HrH»d

Art. 229- A jomada de trabalho sera determinada por autoridade
competente.

§ 1" - Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou
categoria, poderd prestar sob qualquer fundamento
menos de 33 (trinta e trés) horas semanais do Servico.

§2°- A duragdo de trabalho normal ndo excederd a 08 (otto)
horas diarias e 44 {guarenta ¢ quatro) semanais.

§ 3" - O vencimento do trabalho noturno sera sempre superior
a do diurno.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA
% Estado da Bahia
=5 TITULO X g #
- ,
- DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPQ DE SERVICO M
. ATIVIDADE VINCULADA AO REGIME PREVIDENCIARIOD
< FEDERAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
_A . . .
S ATL 230 - A L Previdenciaria dos servidores imunicipais, disciplinard os
i termos da contagem de tempo de contribuigdo ou servigo para
= efeito de aposentadona,
- ’
e TITULO XI
- ul - r
e CAPITULO UNICO
> DISPOSICOES FINAIS
“ - . “ T . .. .
- Art. 231 - Considera-se pertencente a familia do servidor, para cfeito das =
& vantagens deste  Estatuto, aqueles que dependem
E economicamente do servidor, sendo obrigatdrio a comprovagao
- para que surta efeitos.
" Ar.232- A critério da administragdo, o servidor publico podera
- : , S
- responder por outros servigos, além das atribuicdes de seu
-
- cargo.
“ Art.233- As nomeagbes em cargos de provimento em Comussao e
.y confianca, especificados em Lei, serdo de livre nomeagio ou
i~ exoneracdo.
-~
“ Ari. 234 - A rede de ensino municipal organizara anualmente, um quadio
g de professores eventuais para efeito de substifuigdo, na forma
o que dispuser a resclugdo.
i § 1" - A resolugdo e a sua publicagdo sera efetuada pelo setor
1o de Educacgio da Prefeitura Municipal, anualmente:.
-~ |
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i DAS DISPODICOES TRANSITORIAS
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- Art, 242 - Os servidores municipais contratados pelo regime celetista )
S {C1.T.) até a data de 05 (cinco) de outubro de 1088, e que :
bt ndo adquiriram estabilidade constitucional {Artigo 19 do ato

- das disposi¢des transitorias da Constituigdo Federal), poderdo

L permanecer no quadro de servidores, em cargo por tempo

R determinado, nos termos da Lel. ;
e - . o U
- Art, 243 - Os cargos criados por Lei para atender o disposto no artige
=2 242 deste Estatuto, ficariio, automaticamente, extintos. quando |
Bl QCOTTEr; i
2 I - pedido de demissiio; -
o il - demussdo; '

o 1] - posse em cargo de provimento efetivo ou em comissao;

e 1V - aposentadoria; |
= V - falecimento;

b V1 - abandono do cargo.

& I
™ At 244- Dsta Lei cntrard om vigor na data de sua publicagio, |
: revogando-se as disposigdes em contrario. .
- ,
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o ff
- !
-
= |
- ) !
-

A
- i

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba
www.caatiba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
7CCBEBD8281127D59C1141DF8473478E

Didrio Oficial do Municipio [3




quarta-feira, 28 de fevereiro de 2024 | Ano X| - Edicéo n° 01138 | Caderno 1 Didrio Oficial do Mlll‘liCipiO

Prefeitura Municipal de Caatiba

boads PREFEITURA MUN!CH’AL DL CAATIBA
D  Estado da Bahia

Prefeitura Mumcrpal de- Caanba 27 e Maio de 2002,

ERNEVALD m@\gﬁ’ DE SOUZA

Pre 1pa1
4

TREEY

) ) )

CHEFE DE GABINETE
Caatiha - BA

BB IR

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

237233933333 3333 333 ¥ I ¥ I Y Y

Avenida Francisco Viana | 07 | Centro | Caatiba-Ba

www.caatiba.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
7CCBEBD8281127D59C1141DF8473478E



		2024-02-28T12:35:02-0300




