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PREFEITURA

LEI MUNICIPAL N° 166/2025 EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Caatiba, Bahia, e da outras provi-
déncias.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicoes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI), 6rgdo colegiado,
deliberativo, paritario, consultivo e fiscalizador das politicas publicas voltadas a promocao, protecdo e
defesa dos direitos da pessoa idosa, vinculado a Secretaria Municipal responsavel pela Assisténcia Social
no Municipio, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu funcio-
namento.

§1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa é um érgédo colegiado 6rgdo permanente, de carater
consultivo, deliberativo, supervisor, controlador e fiscalizador, da politica municipal do idoso, de composi-
cao paritaria, vinculado & Secretaria Municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa.

§2° O Conselho tem por finalidade assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a dignidade, como
pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, criando condi¢fes para promover
sua integracdo e participacdo efetiva na sociedade, de conformidade ao determinado na Lei Federal n°
10.741/03.

Art. 2° Considera-se idoso, para efeito da lei, a pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.
Secéo |
Da competéncia

Art.  2°.  Compete ao  Conselno  Municipal dos  Direitos da  Pessoa  Idosa:
| - Zelar pela aplicacéo das Leis que O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDI fica vin-
culado a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia
Social no Municipio, que devera dota-lo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao seu
funcionamento.

Il - norteiam as politicas da pessoa idosa, garantindo que nenhuma pessoa seja objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou opressdo, e gque todo atentado aos seus direitos, por
acdo ou omissdo, seja levado e denunciado ao Ministério Pablico ou 6rgdo competente;

Il - controlar, supervisionar, acompanhar, deliberar, fiscalizar, cumprir e avaliar a Politica Municipal de
atendimento e protecao aos direitos da pessoa idosa;

IV — elaborar proposicoes, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a Politica Municipal de atendi-
mento e protecdo aos direitos da pessoa idosa;

V - promover, apoiar e incentivar a criagdo de organizagGes destinadas a assisténcia da pessoa idosa, garan-
tindo-lhe o acesso universal e igualitario as acdes, servicos e beneficios outorgados no Estatuto do Idoso;
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VI - propor e aprovar a elaboracdo de diagndstico da populacdo idosa, através de realizacdo de pesquisa
sobre o seu perfil no municipio;

VII - propiciar apoio técnico as organizacdes de atendimento e assisténcia a pessoa idosa, governamentais e
ndo governamentais, a fim de tornar efetiva a aplicabilidade do Estatuto do ldoso, e os principios e diretri-
zes da Politica Nacional e Estadual da Pessoa ldosa;

VIII - participar da elaboragdo das propostas orcamentarias das Secretarias do Governo Municipal, visando
a destinacdo de recursos vinculados aos planos, programas e projetos, para a implementacdo da Politica
Municipal da Pessoa ldosa;

X1 - fazer proposi¢des, objetivando aperfeigoar a legislagao pertinente a politica de atendimento e protecao
dos direitos da pessoa idosa;

X - promover atividades e campanhas de educacdo e divulgagdo, para formacao de opinido publica e escla-
recimento sobre os direitos da pessoa idosg;

XI - acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais e 0
desempenho dos programas, projetos e servicos, assegurando, assim, que as verbas se destinem ao atendi-
mento da pessoa idosa;

XII - registrar, acompanhar e fiscalizar as organiza¢cdes ndo governamentais e governamentais de atendi-
mento a pessoa idosa no municipio e solicitar aos 6rgdos competentes o credenciamento e o cancelamento
de registro de instituicdes destinadas ao atendimento da pessoa idosa, quando ndo estiverem cumprindo as
finalidades propostas, e as leis que regem os direitos da pessoa idosa;

X111 - subsidiar a elaboracédo de leis atinentes aos interesses da pessoa idosa;

XIV - propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos 6rgdos governamentais diretamente
ligados a promocao, protecéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

XV - receber peticdes, denuncias, reclamacdes, representacfes ou noticias de qualquer pessoa por desres-
peito aos direitos assegurados a pessoa idosa, protegendo as informacdes sigilosas, emitindo parecer e en-
caminhando-as aos érgdos competentes para adogdo de medidas cabiveis;

XVI1 - deliberar sobre a destinacéo e fiscalizagdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

XVII - convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e estabelecer as normas de funcio-
namento em regimento proprio, conforme orientacGes emanadas dos Conselhos Nacional e Estadual;

XVIII — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XIX - deliberar e propor ao 6rgao executivo a capacitacdo de seus conselheiros;

XX - promover, incentivar e apoiar a realizacao de eventos, estudos e pesquisas, foruns, seminarios, simpoé-
sios e outros, no campo da protecdo, da promocéo e da defesa dos direitos da pessoa idosa.

Paragrafo unico — Aos membros do Conselho Municipal dos Direito do Idoso seré facilitado o acesso a
todos os setores da administragdo publica municipal, especialmente as Secretarias e aos programas presta-
dos a populagdo, a fim de possibilitar a apresentacdo de sugestdes e propostas de medidas de atuacao, sub-
sidiando as politicas de agdo em cada area de interesse da pessoa idosa.

Secéo 11

Da Constituicdo e da Composicéo

Art. 5° O Conselho é vinculado & estrutura da Secretaria que coordenara a execugdo da Politica Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa, e é formado por 6rgdos ou entidades governamentais e ndo governamentais,
com representagao paritaria, composta por 12 (doze) membros titulares e respectivos suplentes das catego-
rias:

| — Representantes das Secretarias:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracéo;
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e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de e Cultura;
f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes de usuario ou de organizac6es de usuarios de assisténcia social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizacdo que desenvolvem acGes nas diversas areas de aten-
dimento a pessoa idosa;

c) 02 (dois) representantes de Sindicatos Patronais e/ou Associa¢cbes Comunitérias;

8§ 1° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos do 1doso e seus respectivos suplentes serdo nomea-
dos pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas nesta Lei.

8§ 2°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos por um manda-
do de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos quais foram nomeados ou indica-
dos.

§ 3°. O titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser substituido, a
gualquer tempo, mediante nova indicacdo do representado.

8§ 4°. As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum préprio, especialmente convocado para este
fim, sendo o processo eleitoral acompanhado por um representante do Ministério Pablico.

§ 5°, Caberd as entidades eleitas a indicacdo de seus representantes ao Prefeito Municipal, diretamente, no
caso da primeira composicdo do Conselho Municipal, ou por intermédio deste, tratando-se das composi-
¢Oes seguintes, para nomeacdo, no prazo de 20 (vinte) dia ap6s a realizacdo do Forum que as elegeu, sob
pena de substituicdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votacéo.

§ 5° Havendo uma Unica entidade habilitada da categoria, admitir-se-a, que esta preencha as vagas de titu-
lar e supléncia.

Art. 6°. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo esco-
Ihidos, mediante votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice-presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e ndo governamentais.
§ 1°. O Vice-presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso substituira o Presidente em suas au-
séncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em relagdo aos dois, a presidéncia sera exer-
cida pelo conselheiro mais idoso.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso podera convidar para participar das reuni-
Oes ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e do Ministério
Pablico, além de pessoas de notdria especializacdo em assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 7°. Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um Unico voto na sesséo plenario, excetuando
0 Presidente que também exercera o voto de qualidade.

Art. 8°. A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso ndo serd remunerada e seu
exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

Art. 9°. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso per-
deréo essa condi¢do quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

| — extingédo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

Il — irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem incompativel a sua re-
presentacdo no Conselho;

111 — aplicacéo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente comprovada.

Art. 10. Perdera o mandato o Conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgdo ou entidade de origem de sua representacéo;

I — faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

111 — apresentar rentncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepc¢do na
Secretaria Executiva do Conselho;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;
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V — for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.
Art. 11. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos Direitos do

Idoso serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os mesmos direitos e
deveres dos efetivos.

Art. 12. Os 6rgdos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverdo ser comunicados a par-
tir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

Secéo Il
Da Estrutura e do Funcionamento

Art. 13. O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso reunir-se-4& mensalmente, em carater ordinério, e ex-
traordinariamente, por convocacao do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros.

81° A funcdo de membro do Conselho ndo sera remunerada, mas o seu exercicio é considerado relevante
servi¢o ao Municipio, com carater prioritario e, em consequéncia, justificadas as auséncias a qualquer outro
servico, desde que motivadas pelas atividades deste Conselho.

82° O Executivo Municipal, responsavel pela execucao da Politica da Pessoa Idosa, prestard o necessario
apoio técnico, administrativo e financeiro para a efetivacdo das finalidades do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, bem como fornecera os subsidios necessarios para a representacao deste Conse-
Iho nas instancias e eventos para o qual for convocado ou quando sua participacdo for julgada necessaria
pela plenéria.

Art. 13. Todas as sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa serdo publicas e precedidas
de ampla divulgacéo.

Paragrafo Unico: Poderdo ser convidadas pessoas ou institui¢des qualificadas para assessorar o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa em assuntos especificos (Exemplo: Ministério Pablico; Policia
Civil ou Militar; OAB; Médicos e outros Profissionais).

Art. 14. A instalacdo do Conselho dar-se-&4 no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a promulgacao da
lei.

Art. 15. Sdo 6rgdos do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| - Plenéria;

Il - Mesa Diretora;

I11 - Comiss@es de Trabalho;

IV - Secretaria Executiva.

81° A Plenaria é 6rgdo deliberativo e soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, seréa eleita pela maioria absoluta
dos votos da Plenéria, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao consecutiva, e serd com-
posta por:

I —um(a) (01) Presidente;

Il —um(a) (01) Vice-Presidente;

83° Por iniciativa do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, atraves de resolugdo, podem ser
instituidas comissdes de trabalho para executar tarefas a serem estabelecidas pela Plenaria.

84° Um funcionério representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenhara as fungoes
de Secretario Executivo do Conselho, sendo que a sua indicagdo devera ser aprovada pela Plenaria.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caatiba proporcionara o apoio técnico-
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa.

CAPITULO I
Da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
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Art. 17. Fica criada a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, 6rgdo colegiado de caréter deli-
berativo, composto paritariamente por representantes de entidades da sociedade civil, diretamente ligados a
defesa de direitos ou ao atendimento da pessoa idosa, legalmente instituidas e em regular funcionamento ha,
pelo menos, 01 (um) ano, e por representantes do Poder Executivo Municipal.

81° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa tera como finalidade propor diretrizes gerais e

avaliar a Politica Municipal da Pessoa Idosa, bem como referendar os(as) Delegados(as) do CMDPI que
irdo representar as pessoas idosas nas Conferéncias Estadual e Nacional, conforme orientacdo das mesmas.
82° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a a cada 02 (dois) anos, por convoca-
¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, devendo, preferencialmente, acompanhar o ca-
lendario das Conferéncias Nacional e Estadual, tendo em vista a necessidade de alinhamento dos assuntos a
serem discutidos e deliberados.

83° A convocagéo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa sera divulgada através dos meios
de comunicacéo.

84° O Regimento Interno da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, a ser aprovado pelo
CMDPI, estabelecera a forma de participacdo e de escolha dos delegados das entidades e organizac@es go-
vernamentais e ndo governamentais na Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

CAPITULO 11

Do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, instrumento de captacdo, repasse e
aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manutencdo e desen-
volvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas aos idosos no Municipio de Caatiba.

Art. 19. Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa:

| — recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados & Politica Nacional do Idoso;

Il — dotagBes or¢camentérias proprias consignadas no orgcamento municipal;

Il — as receitas de doacdes, legados, contribui¢cbes em dinheiro, valores, bens méveis e imdveis que venha
a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicac¢Ges financeiras de recursos disponiveis do proprio fundo;

V — as advindas de acordos e convénios;

VI - as provenientes das multas previstas no art. 84, com base na Lei n°® 10.741/03, que institui o Estatuto
do Idoso e suas alteragdes;

VII - As receitas advindas de dedugdes do Imposto de Renda, conforme legislagdo em vigor;

VII1I- as demais receitas destinadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

IX — outras.

81° Ndo se isentam as demais secretarias de politicas especificas de preverem 0s recursos necessarios para
as acOes voltadas & pessoa idosa, conforme determina a legislagdo em vigor.

82° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢cdes financeiras oficiais, em conta
especial, sob a denominagao ‘“Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa”, e sua destinagao sera delibe-
rada pela Plenéria, condicionada a apresentacéo de projetos, programas e atividades aprovados pelo Conse-
Iho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI).

Art. 20. O Fundo Municipal da Pessoa Idosa ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos, programas e atividades aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

§1°. Sera aberta conta bancaria especifica em institui¢do financeira oficial, sob a denominagao “Fundo Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa lIdosa”, para movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo, sendo elabo-
rado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa
oficial, onde houver, ou dada ampla divulgacao no caso de inexisténcia, ap0s apresentacao e aprovacdo do
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“Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

§2°. A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situacdo financeira e patrimonial, obser-
vados os padrdes e hormas estabelecidas na legislacdo pertinente.

830, Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, sob a orientacdo e controle do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, cabendo ao seu
titular:

| —solicitar a politica de aplicacdo dos recursos ao Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

Il — submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa demonstrativo contabil da movimenta-
c¢do financeira do Fundo;

111 — ordenar empenhos e pagamentos das despesas do Fundo;

IV — outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 21. O Prefeito, mediante decreto expedido no prazo improrrogével de 60 (sessenta) dias da publicagdo
desta lei, estabelecerd as normas relativas a estruturacéo, organizagédo e operacionalizacdo do Fundo Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 22. Para o primeiro ano de exercicio financeiro, o Prefeito remeterd a Camara Municipal o Projeto de
Lei especifico de Or¢camento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

Paréagrafo anico. A partir do exercicio do primeiro ano financeiro, o executivo providenciara a inclusdo
das

receitas e das despesas autorizadas por esta lei, no orcamento do municipio.

CAPITULO I
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 23. Para a primeira instalagdo do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, o Prefeito Munici-
pal convocard, por meio de edital, os integrantes da sociedade civil organizada atuante no campo da pro-
mocdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, que serdo escolhidos em férum especialmente realizado para
este fim, a ser realizado no prazo de trinta dias ap6s a publicagdo do referido edital, cabendo as convoca-
¢Oes seguintes a Presidéncia do Conselho.

Art. 24. A primeira indicacdo dos representantes governamentais sera feita pelos titulares das respectivas
Secretarias, no prazo maximo de trinta dias apos a publicacéo desta Lei.

Art. 25. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa elaborard o seu Regimento Interno, no prazo
méaximo de sessenta dias a contar da data de sua instalagdo, o qual sera aprovado por ato proprio, devida-
mente publicado pela imprensa oficial, onde houver, e dada ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal dos Direi-
tos da Pessoa ldosa, das atribuicdes de seus membros, entre outros assuntos.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, se necessarios, para garantir a im-
plantacdo do Conselho e do Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA-BAHIA, EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

HUMBERTO DE ALMEIDA ANTUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL 167/2025 EM 18 NOVEMBRO DE 2025

“A presente lei tem o objetivo de formalizar a
recepcdo de area doada por particulares ao municipio

de Caatiba - Ba,, bem como, d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicGes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reconhecida e recepcionada como bem de dominio publico a area detalhada em
memorial descritivo anexo, a qual foi destinada por particulares ao municipio de Caatiba - Ba,

mediante doagé&o incondicional e irrevogavel.

Paragrafo unico: O termo de doacdo e o memorial descritivo referidos no caput deste artigo,

constituem anexos da hodierna lei, fazendo parte integrante da mesma.

Art. 2° - Fica incorporada ao perimetro urbano da cidade de Caatiba - Ba, a area sobre a qual versa
o caput do artigo primeiro da hodierna lei, considerando-se para tanto a efetiva necessidade de

expanséo da &rea urbana.

Paragrafo dnico: A Administracdo Municipal, por meio dos setores competentes, devera
promover, de imediato, as diligéncias necessarias para a escrituracdo cartorial da area em
comento nesta lei, inclusive, com a observancia de que a referida area deve ser caracterizada

como perimetro urbano.

Art. 3° - Tendo em vista o relevante interesse publico em voga, o conjunto de despesas dos

procedimentos determinados no paragrafo Unico do artigo anterior sera custeado por dotacao
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or¢camentaria propria.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposi¢cées em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA-BAHIA, EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

HUMBERTO DE ALMEIDAANTUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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No caminho do Desenvotvimento

LEI MUNICIPAL N° 168 /2025 EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

“A presente lei tem como escopo tratar da distribui-
cao de percentual dos recursos de precatdrio do

FUNDEF, bem como, da outras providéncias.“

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a presente lei.

CAPITULO | DA AUTORIZAGCAO E DOS BENEFICIARIOS

Art. 1°. Fica autorizado o Municipio de Caatiba a efetuar o repasse do equivalente a, no mi-
nimo, 60% do valor principal, incluindo juros compensatdrios e de mora, do precatério do
FUNDEF objeto do Precatério Judicial n® 162044-46.2023.4.01.9198 / BA, expedido nos autos
do processo n° 0000101-35.2006.4.01.3307, aos profissionais do magistério da educacédo
bésica, em efetivo exercicio das fungbes em rede publica durante o periodo de janeiro de 1998
a dezembro de 2006, em conformidade com as diretrizes fixadas na Arguigdo de Descumpri-
mento de Preceito Fundamental n® 528-DF do Supremo Tribunal Federal e no art. 47-A da Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, acrescido pela Lei Federal n® 14.325, de 12 de
abril de 2022.

Paragrafo Unico - O valor objeto da presente lei tem natureza extraordindria, oriundo da agéo
judicial de cobranca movida pelo Municipio de Caatiba em face da Unido em virtude da insu-
ficiéncia dos depositos a titulo de complementagcédo do FUNDEF, tendo em vista 0 seu repasse

a menor devido no periodo compreendido entre janeiro de 1998 a dezembro de 2006.
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Art2° O valor recebido por cada profissional do magistério da educacéo basica sera pago na
forma de abono, com carater indenizatorio, sendo vedada a sua incorporacéo para efeitos de
remuneragdo, aposentadoria e pensao, e sera calculado de forma proporcional ao tempo de
servigo e a carga horaria trabalhada, em conformidade com a regra prevista no § 2° do art. 47-
A da Lein° 14.113/2020.

Paragrafo unico - Terdo direito ao pagamento ou rateio de que trata esta lei os profissionais
do magistério da educagéo béasica de ensino que estavam em cargo, emprego ou fungéo, inte-
grantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio de Caatiba, com vinculo
estatutério, celetista ou temporario, desde que em efetivo exercicio das funcdes na rede publi-
ca durante o periodo em que ocorreram os repasses a menor do FUNDEF no periodo de janei-
ro de 1998 a dezembro de 2006.

Art. 3°. Os servidores falecidos que se enquadram na presente lei deveréo ser representados
por seus sucessores legais, nos termos das regras contidas no Cédigo Civil concernente a

sucessao hereditaria.

Paragrafo Unico - Os valores referentes aos servidores falecidos serdo depositados em conta

especifica para esse fim, cuja liberacao seré realizada mediante ordem judicial.

Art. 4° - Ficara destinado o percentual de 3% (trés por cento), a ser deduzido do percentual
previsto no art. 1° desta lei, para possiveis ac¢des judiciais pelo periodo de até 24 (vinte e
guatro) meses, de modo que, inexistindo acdes, o valor sera rateado entre os profissionais da

educacao previstos nesta lei.

CAPITULO Il DA FORMA DE PAGAMENTO
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Art. 5° - O valor a ser repassado aos profissionais do magistério da educacgéo basica sera feito
através da insercdo de evento no contracheque do servidor ativo e conta expressamente indi-

cada pelos profissionais inativos ou sem vinculo com o municipio.

CAPITULO Il DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6°. Devera ser constituida, emergencialmente, a contar da publicacdo da presente lei,
Comisséo Especial de Acompanhamento e Deliberacdo com o escopo de identificar e individu-
alizar os beneficiarios do referido rateio, através da aplicacdo dos critérios previstos no art. 2°
desta lei, devendo observar a seguinte composicdo minima:

| — Dois Representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo;
Il — Um Representante da Secretaria Municipal de Administracao;

Il — Um Representante do setor de Recursos Humanos;

IV — Trés Representantes da Camara Municipal de Vereadores;
V — Dois Representantes da APLB/Sindicato.

VI — Um Representante do Conselho do CACs / Fundeb;

VIl — Um Representante do Conselho Muicipal de Educacéo.

§ 1°- Para o cumprimento do disposto no caput, o0s membros da comissao terdo amplo e ir-
restrito acesso as folhas de pagamento da Secretaria de Educacdo do Municipio, relacionados

ao periodo previsto nesta lei.

§ 2°- Compete a Comisséo formalizar a listagem de beneficiarios aptos a receberem o recurso,
fiscalizar o célculo e o cumprimento dos critérios de pagamento dos valores, dar publicidade a

listagem e dar conhecimento ao Conselho Municipal de Educacao.

§ 3° - Na hipotese de existéncia, no Municipio, de Comissado criada para fim semelhante,
devera esta compartilhar os dados com a Comisséo criada por esta lei para validacado e ratifi-

cacao.
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.............................

§ 4° - Os membros da Comissdo de que trata o caput deste artigo, deverdo responsabilizar-se
pela observancia rigorosa aos ditames da lei geral de protecdo de dados e, para tanto, deve-
réo firmar termo de responsabilidade perante o setor de recursos humanos da Prefeitura Muni-
cipal de Caatiba.

Art. 7° - O repasse autorizado por esta lei:

| - Nao se incorpora a remuneracdo do servidor para quaisquer efeitos legais;
Il - Nao é considerado para efeitos do pagamento do décimo terceiro salario e férias;

lIl - N&o devera concorrer para a base de célculo para percepcéo de qualquer vantagem, grati-
ficacdo ou direito.

Art. 8° - Sobre o pagamento do rateio/abono aos beneficiarios devera incidir imposto de renda

retido na fonte, ficando vedado o destaque de honorarios advocaticios.

Art. 9° - Os casos omissos serao resolvidos e solucionados pela Comissao de que trata o art.
6° desta lei, inclusive, acerca da possibilidade de extensdo do rateio/abono aos demais profis-
sionais do magistério da educacao basica que estiveram em efetivo exercicio no periodo de

janeiro de 1998 a dezembro de 2006, respeitado o valor previsto no art. 1° desta lei.

Art. 10 - Cabera a Comissao, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a sua criacdo, publicar, at-
ravés de despacho, o rol dos documentos necessarios a serem apresentados pelos bene-
ficiarios, que servirdo como comprovacao do efetivo exercicio no periodo de janeiro de 1998 a
dezembro de 2006.

Art. 11 - O servidor, ou substituto processual, que tenha ajuizado acdo contra 0 Municipio de
Caatiba, tendo como causa de pedir, direta ou indiretamente, o rateio do precatdrio do
FUNDEF - Precat6rio Judicial n® 162044-46.2023.4.01.9198 /BA, expedido nos autos do pro-

cesso n° 0000101-35.2006.4.01.3307 devera renunciar ao direito sobre o qual se funda em até
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10 (dez) dias, contados da data da publicagéo desta lei, sob pena de, ndo o fazendo no prazo

estipulado, ser excluido do rol de beneficiarios.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo exclusivamente por
conta das respectivas dotacdes orcamentarias especificas e extraordinarias, conforme a na-

tureza da despesa, nos termos especificados no art. 1° desta lei.

Art. 13 - Os rendimentos advindos da aplicagéo financeira do valor principal/original seréo in-
corporados aos recursos originais, tendo sua destinacdo vinculada as hip6teses previstas nes-

ta lei.

Art. 14 - O Poder Executivo Municipal podera editar decreto para fins de complementar even-
tuais questdes de ordem procedimental ou material, necessarias a efetivagcdo do disposto na

presente lei.

Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em con-

trario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA - ESTADO DA BAHIA, EM 18 DE NO-
VEMBRO DE 2025.

HUMBERTO DE ALMEIDA ANTUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI MUNICIPAL N° 169/2025 EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025

Modifica a Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Caatiba(BA) e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caatiba, Bahia, O Povo do Municipio de Caatiba, por seus re-
presentantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA, passa a ter a sua
organizagao e estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios do
Municipio.

Art. 3°. A Administragdo Municipal compreende:

I. A administracdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das
Secretarias Municipais e 6rgaos diretamente vinculados ao Prefeito;

II. A administracdo indireta, composta das seguintes categorias de entidades, dotadas
de personalidade juridica propria:
a) autarquias;
b) fundacgdes;
c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo unico: As entidades que compdem a Administragédo Indireta vinculam-se a Secreta-
ria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4°. Para fins desta Lei, considera-se:

|. Autarquia - servico autbnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimonio
e receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que
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[I. Fundacdo Publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico,
sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que néo
exijam execucao por 6rgdo da administracéo direta, com autonomia administrativa
e patrimonial sendo o seu funcionamento custeado por recursos do Tesouro Muni-
cipal e de outras fontes;

Ill. Empresa Publica - entidade dotada de personalidade juridica de direito privado,
com patriménio préprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para a explo-
racdo de atividade econdbmica que o governo seja levado a exercer por forca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa, podendo revestir-se de qualquer
das formas administrativas em direito;

IV. Sociedade de Economia Mista - entidade dotada de personalidade juridica de direi-
to privado, criado por lei para exploracéo de atividade econdmica, sob a forma de
sociedade andnima, cujas agbes com direito a voto pertengam em sua maioria ao
Municipio ou a entidade da Administracéo Indireta.

TiTULO I

DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5° Os atos da Administracdo Publica Municipal serao pautados e fundamentados nos se-
guintes principios constitucionais:

I. Legalidade;
[I. Moralidade;
lll. Publicidade;
IV. Impessoalidade;

V. Eficiéncia.

Art. 6° A acgdo governamental obedecera ao principio da Legalidade determinando ao admi-
nistrador publico, que em toda sua atividade funcional, esta sujeito aos fundamentos da lei e a
exigéncia do bem comum, e dele ndo se pode afastar ou desviar, sob a pena de praticar ato
invalido.

Art. 7°. A acdo governamental obedecera ao principio da Moralidade, que se constitui em um
conjunto de regras para se obter o maximo de eficiéncia administrativa, onde o administrador
publico jamais podera desprezar o elemento ético de sua conduta.
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~—=propiciar seu conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Art. 9°. A acdo governamental obedecera ao principio da Impessoalidade, o qual imp&e ao
administrador publico a pratica de ato para seu fim legal. E o fim legal é unicamente aquele
gue a norma de direito indica, expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impes-
soal, devendo ser praticado sempre com finalidade publica.

Art. 10. A acdo do governo obedecera ao principio da Eficiéncia, o qual impde ao administra-
dor publico a adogéo de critérios de eficiéncia na prestacdo de servigos a sociedade com o0s
recursos disponiveis de modo a garantir aos seus usuarios um atendimento de qualidade e um
melhor desempenho nos servigos publicos.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

I. Planejamento;
II. Coordenacéo;
lll. Descentralizagéo;
IV. Delegacédo de competéncia;

V. Controle.

Capitulo |

DO PLANEJAMENTO
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tvidades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito através da elabora-
cdo e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I. Plano de Governo;
II. Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
Il. Plano Plurianual;
IV. Diretrizes Orcamentarias;
V. Orgamento Anual;

VI. Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboracgéo e a execucao do planejamento das atividades municipais levardo em conta
os planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracéo Federal.

Art. 13. O Plano de Governo devera resultar do conhecimento objetivo da realidade, em ter-
mos de problemas, limitagBes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-a de diretrizes
gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Admi-
nistracdo Municipal.

Art. 14. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano € o instrumento basico da politica de de-
senvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

§ 1°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano fixara os critérios que assegurem a funcao
social da propriedade, cujo uso e ocupacao deverdo respeitar a legislagédo urbanistica, a prote-
¢cdo do patriménio histérico ou ambiental, natural e construido, e o interesse individual e da
coletividade.

§ 2°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano devera ser elaborado com a participagao
das entidades representativas da comunidade diretamente interessada.

§ 3°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano definira as areas especiais de interesse so-
cial, urbanistico, histoérico e ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento adequado
nos termos previstos na Constituicdo Federal.
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Sk, A Lei que instruir o Plano Plurianual estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da
CAAfBiistracdo Municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as re-
-~“fativas aos programas de duracéo continuada.

Art. 16. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da Administracéo
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiente, orientara
a elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual e dispora sobre as altera¢des na legislacao tributaria.

Art. 17. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I. O orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e en-
tidades da Administracao direta e indireta;

II. O orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indire-
tamente, detém a maioria do capital social com direito a voto;

Ill. O orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela
vinculados, da Administracdo direta e indireta, bem como os fundos e fundacdes
instituidas e mantido pelo Poder Publico.

Art. 18. Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias de acdo do Governo Munici-
pal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no Pla-
no de Governo.

Art. 19. Os orcamentos previstos no art. 17 desta Lei serdo compatibilizados com o Plano Plu-
rianual e as Diretrizes Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Mu-
nicipal.

Art. 20. A elaboracédo e a execucdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua
continuidade.

Art. 21. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo dos planos e
programas de acdes governamentais, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os
niveis, mediante a atuacao das direcdes e chefias e a realizacdo sistematica de reunides de
trabalho.

Art. 22. O Prefeito deve através da Secretaria de Administracdo, encarregada pelo planeja-
mento, conduzir o processo de planejamento institucional e induzir o comportamento adminis-
trativo da Prefeitura para a consecucao dos seguintes objetivos:
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bl I. Coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e da Unido;

II. Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como or¢camen-
tos anuais e planos plurianuais;

Ill. Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servi¢os publicos.

Capitulo I
DA COORDENACAO

Art. 23. As atividades da Administragcdo Municipal e, especialmente, a execucdo dos planos e
programas de Governo, sera objeto de permanente coordenacao.

§ 1°. A coordenacgdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante a atuacao
das chefias individuais, a realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas e a instituicdo e funcionamento de comissfes de coordenagdo em cada nivel
administrativo.

§ 2°. No nivel da Administracdo Municipal, a coordenagdo sera assegurada através de reuni-
Oes dos Secretarios Municipais.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverao ter sido previamente coordenados
com todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrati-
VoS pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem
solug@es integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. Idéntico
procedimento serd adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal, antes da submis-
sdo dos assuntos a decisdo da autoridade competente.

Art. 24. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebracao de convénios com 6rgdos
estaduais e federais que exercam atividades idénticas, os 6rgaos municipais buscardo com
eles coordenar-se, para evitar dispersdo de esfor¢cos e de investimentos na mesma area geo-
grafica.

Capitulo Il
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Art. 25. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal devera ser amplamente des-
centralizada.

8§ 1°. A descentralizacdo sera posta em préatica em trés planos principais:

a) Dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o
nivel de direcao e o de execucao;

b) Da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devida-
mente aparelhados e mediante convénio;

c) Da Administracao Municipal para a orbita privada, mediante contratos ou con-

cessoes.

§ 2°. Em cada o6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a estrutura central
de direcdo devem permanecer liberados das rotinas de execucao e das tarefas de mera forma-
lizacdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamen-
to, supervisdo, coordenagédo e controle.

§ 3°. A administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete em
principio, ao nivel de execucdo, especialmente aos servicos de natureza local, que estdo em
contato com os fatos e com o publico.

§ 4° Compete a estrutura central de direcéo o estabelecimento das normas, programas e prin-
cipios, que os servicos responsaveis pela execucado sédo obrigados a respeitar na solugcdo dos
casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e
controle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracao procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorren-
do, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista na area,
iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de
execugao.

8 6°. A aplicacdo desse critério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e as conveniéncias da Administracdo Municipal.
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I:Ap.ém,m ; DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

st

Art. 26. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagédo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situan-
do-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 27. E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral, delegar competéncia
para prética de atos administrativos conforme dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. O ato de delegacgéo indicard com precisdo a autoridade delegante, autorida-
de delegada e as atribuigBes do objeto da delegacao.

Capitulo V
DO CONTROLE

Art. 28. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e em todos os 6rgéos, compreendendo particularmente:

I. O controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia
das normas que governam a atividade especifica do 6rgéo controlado;

II. O controle de aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pe-
los sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da Consti-
tuicdo Federal e do art. 89 da Constituicdo Estadual.

Art. 29. O trabalho Administrativo sera racionalizado mediante simplificacdo de processos e
supressdo de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo seja evi-
dentemente superior ao risco.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30. A estrutura organizacional da Prefeitura compreende os 6rgdos da Administracao Dire-
ta e Entidades da Administragéo Indireta.
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Art. 31. Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais, 6rgaos, departamentos, divisdes e
diretorias que passam a compor a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Caati-
ba(BA):

Administracdo Direta:
I - Orgéos diretamente vinculados ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Controladoria Interna do Municipio;
c) Chefia de Gabinete

d) Procuradoria Geral do Municipio.

e) Guarda Municipal.

f) Assessoria juridica do Prefeito

g) Assessoria de Comunicagéo Social.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Administragéo;

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

c) Secretaria Municipal de Financas;

d) Secretaria Municipal de Educacéo;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Publicos;

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comércio;

h) Secretaria Municipal de Transportes e Limpeza Publica;

i) Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
j) Secretaria municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
k) Secretaria de Relacdes Institucionais

Il - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal da Saude;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d) Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;
e) Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

f) Instancia de Controle Social do Bolsa Familia;

g) Conselho Tutelar;
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h) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

i) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Ma-

LT nutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagéo dos Pro-
fissionais da Educacdo(FUNDEB);

j) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

I) Conselho Municipal de Habitacéo;

f(c

m) Conselho Municipal das Cidades;
n) Conselho Municipal de Cultura;

0) Conselho Municipal de Esportes;
p) Conselho Municipal de Agricultura;

g) Conselho Municipal de Agricultura Familiar

TiTULO V

DAESTRUTURAE COMPETENCIA DAS SECRETARIAS
E ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo |

DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 32. O Gabinete do Prefeito, através do Chefe de Gabinete, tem por finalidade assistir o
Chefe do Poder Executivo em suas atribuicées legais, em especial na programagao € no
acompanhamento das a¢des governamentais, com a seguinte area de competéncia:
I. Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagBes politico-

administrativas e sociais com 0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas
e associacoes de classe;

II. Assistir pessoalmente ao Prefeito;

lll. Coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;
IV. Preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI. Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

VII. Responsabilizar-se pela execucdo das atividades de expediente e de apoio admi-
nistrativo do Gabinete;
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lll. Executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com lideran-

cas politicas e parlamentares dos Municipios, Estados e Unido;

s [c
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IX. Acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as in-
formacdes necessérias;

X. Exercer outras competéncias correlatas.

Capitulo Il
DA CONTROLADORIA INTERNA DO MUNICIPIO

Art. 33. A Controladoria Interna do Municipio tem por finalidade assistir direta e imediatamente
ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes, quanto aos assuntos e providéncias
que, no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimdnio publico, e ao in-
cremento da transparéncia da gestao, por meios das atividades de controle interno e auditoria,
cabendo-lhe:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

II. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Adminis-
tracdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidade de di-
reito privado;

lll. Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos di-
reitos e dos haveres do Municipio;

IV. Promover a normatizacdo, o acompanhamento, a sistematizacéo e a padronizacéo
dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestéo;

V. Prestar informagBes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos orgcamentos do Municipio;

VI. Manter registros sobre a composicéo e atuacdo da Comissdo Permanente de Lici-
tacao;

VII. Apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares, formalmente
apontados, praticados por agentes publicos, propondo as autoridades competentes
as providéncias cabiveis;

VIII. Exercer o controle da execu¢ao dos orcamentos do Municipio;
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IX. Estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas respectivas

localidades, do acompanhamento e fiscalizacdo dos programas e obras executa-
LT das com recursos dos orgamentos do Municipio;

f(cd

X. Apoiar o controle externo na sua misséo institucional,
XI. Supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;

XIl. Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos da administracao centralizada
encarregado da administracdo dos recursos financeiros e valores;

XIll. Exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Controladoria Interna do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
Orgéos da Administrac&o Direta:

a) Departamento de Auditoria e Prestacdo de Contas:
1. Divisdo de Avaliagéo e Informagdes Gerenciais

1.1 Secao de Avaliagao e Informagdes Gerenciais

Capitulo Il
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio, através do Procurador Geral e do Assessor Juridi-
co do Prefeito, tem por finalidade assistir diretamente o Poder Executivo, no desempenho de
suas atribuices e, especialmente, em assuntos de natureza juridica, mediante a elaboragao
de pareceres e defesa dos interesses do Municipio de Caatiba em juizo, com a seguinte area
de competéncia:

I. Representar e orientar judicialmente o Municipio de Caatiba;

II. Emitir parecer juridico e informar sobre assuntos e matérias submetidas ao seu
exame;

Ill. Proceder a cobranca da divida ativa ou de quaisquer outras dividas que nao forem
liquidadas nos prazos legais e das provenientes de outros créditos do Municipio;

IV. A redacdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e regu-
lamentos, examinando-os do ponto de vista de técnica legislativa e do ordenamen-
to juridico nacional, face a legislagdo em vigor;

V. A redacdo de minutas de contratos, convénios, acordos, consércios, concessoes,
permissdes e autorizacdes de uso;

CNPIJ.: 13856372/0001-66
Av. Francisco Viana, n°® 07, cento, Caatiba-BA



B 4

=, VI.

f(c

PREFEITURA

VI

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

Paragrafo

A lavratura de escrituras e respectivos registros; Supervisionar e controlar as ativi-
dades do servico juridico da Administracédo Direta e Indireta quando solicitado;

A assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos a desapropria¢des, aquisi-
cOes e alienacdes de imdveis pela Prefeitura;

A participacdo em inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza,
fornecendo assessoria juridica, quando necessario;

A organizacao de coletanea de leis municipais, bem como de legislacédo federal e
estadual do interesse do Municipio;

A proposicdo de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio da
Administracao Publica;

A assessoria aos 6rgdos da Administracdo direta e, quando necessario, aos da
Administracdo Indireta;

Coordenar os atos e acdes da Assessoria do PROCON Municipal, na promocéao
das medidas, judiciais e extrajudiciais, que garantam a protecdo do patrimdnio pu-
blico e social, cidadania, meio ambiente e direitos do consumidor;

Exercer outras competéncias correlatas.

Apoiar e promover o exercicio dos direitos de promog¢éo da cidadania;

Prestar assisténcia judiciaria a populacao carente;

Promover em favor da comunidade a defesa dos direitos humanos, em juizo;

Promover a defesa dos direitos do idoso, das criancas, dos deficientes fisicos e
das minorias, em juizo;

Firmar convénio com a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e outras entidades
para possibilitar o livre acesso a justica das pessoas carentes;

Capacitar agentes comunitarios da cidadania;
Exercer outras atividades correlatas.

Primeiro: Todos os Advogados do quadro efetivo e temporéarios da Prefeitura Mu-

nicipal de Caatiba passam a serem lotados na Procuradoria Geral do Municipio, com remune-
racdo equivalente a dos assessores da procuradoria.

Paragrafo

Segundo. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
Procurador Geral do Municipio

Assessoria Juridica de Processos e de Execucéao Fiscal;

Assessoria Juridica Técnico-Administrativa e de Pareceres;

Assessoria Juridica de Atendimento Judiciario a Populagédo de Baixa Renda

Procurador Juridico do Municipio
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DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 35. A guarda Municipal do Municipio de Caatiba, érgao vinculado ao Gabinete do Prefeito,
obedecera as fungdes previstas no art.144, §8°, da Constituicdo da Republica, a saber: "Os
Municipios poderao constituir guardas municipais destinadas a protecao de seus bens,
servigos e instalagdes, conforme dispuser a lei".

Paragrafo Unico: Lei especifica, e o Regimento Interno da Guarda Municipal dispor&o, sobre
as demais competéncias da Guarda Municipal de Caatiba.

Capitulo V
DA ASSESSORIA DE COUNICACAO SOCIAL (ASCOM)

Art. 36 A Assessoria de Comunicacdao Social (ASCOM) tem como fungado princi-
pal gerenciar a comunicagao de uma organizagao para fortalecer sua imagem e relaciona-
mento com os publicos interno e externo, através da elaboragao e execucao de estratégias de
comunicacgao, produgao de conteudo e gerenciamento da relagdo com a imprensa. Suas ativi-
dades incluem divulgar agdes institucionais, produzir noticias e materiais informativos, geren-
ciar crises, auxiliar na comunicacao interna e garantir a transparéncia da informagéao entre ou-
tras :

I-Gerenciamento da imagem institucional: Definir o tom de voz da organizacéo, alinhar o
discurso e garantir a consisténcia da comunicacéo para construir e manter uma boa repu-
tacao.

[I-Producédo e disseminagcao de conteudo: Criar e distribuir conteudo estratégico, como
press releases, artigos, notas, materiais para redes sociais e outros veiculos, tanto digitais
quanto fisicos.

lll-Relacionamento com a imprensa: Atuar como ponte entre a organizacdo e 0S meios
de comunicacdo, facilitando a cobertura de pautas relevantes e respondendo a questiona-
mentos da imprensa.

IV-Comunicacdo interna: Desenvolver acdes para garantir que os colaboradores estejam
bem informados sobre a organizag&o e seus projetos.

V-Gestdo de crises: Preparar e executar planos para lidar com crises de comunicacao,
minimizando o impacto negativo na reputagdo da instituigao.

VI-Planejamento estratégico: Elaborar e implementar planos de comunicacao alinhados
com os objetivos gerais da organizacao.

VII-Gestdo de midias sociais: Utilizar as redes sociais para ampliar o alcance da comuni-
cacgéao, engajar o publico e gerenciar a presenca online.
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Vlll-Transparéncia e prestacdo de contas: Assegurar que as acbes de comunicacao

c%:.l:.!atendam aos principios de transparéncia e permitam que a sociedade acompanhe o traba-
Iho da organizacéo.

Capitulo VI

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragéo tem por finalidade planejar, coordenar e exe-
cutar as atividades de planejamento, administracao geral e de desenvolvimento da administra-
¢ao e informatizagéo, com a seguinte area de competéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Executar atividades relativas ao recrutamento, a selecao, a avaliacao de mérito, ao
plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacao e outras de natureza técnica
da administracéo de recursos humanos da Prefeitura;

. Executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao

controle de frequéncia, a elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais as-
suntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

Executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

. Promover a inspecdo de saude dos servidores municipais para fins de admisséo,

licenca, aposentadoria e outros fins;
Promover a realizacao de licitac6es para compra de materiais, obras e servigos;

Executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisicdo, a guarda, a distribuicéo
e ao controle do material utilizado;

Executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao inventario, a protecao
e a conservacao dos bens moéveis, iméveis e semoventes;

Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos da
Prefeitura;

. Conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalacdes, maquinas de es-

critério e equipamentos leves;

. Promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia da Prefei-

tura,;
Avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal,

Promover estudos visando a descentralizacdo dos servicos administrativos;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

BA xi1.

Promover estudos visando a informatizag&do dos servigos administrativos;

Estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execucao de medidas que visem a simplificacéo, racionalizacdo e o
aprimoramento de suas atividades;

Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenagéo, execugao e avaliagdo
dos planos e programas de governo;

Promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do mu-
nicipio;

Acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;

Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias,
das artes e das letras;

Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
Incentivar e proteger o artista artesao;

Documentar as artes populares;

Promover, com regularidade, a execucao de programas culturais e artisticos;

Promover, com regularidade, a execucdo de programas educativos e de lazer de
interesse da populagéo;

Elaborar, coordenar e executar programas desportivos e recreativos, para maior
desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

Promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

Promover o intercambio desportivo com outros centros, objetivando o aperfeicoa-
mento dos padrdes dos programas desportivos e a elevacéo do nivel técnico;

Executar outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura basica:

Orgaos da Administragdo Direta:
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Departamento de Administragdo Geral e Planejamento:

...... meems - a) Divisdo de Licitagoes;

b) Divisdo de Contratos;
c) Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio;
d) Divisao de Compras;
e) Arquivo Publico Municipal;
f) Mercado Municipal

II. Departamento de Captagao de Recursos:
a) Divisao de Elaboragao de Projetos;

lll. Departamento de Convénios e Prestacado de Contas:

a) Divisdo de Prestacédo de Contas;

IV. Departamento de Informatica e Processamento de Dados:
a) Divisdo de Informatica e processamento de Dados;

V. Departamento de Recursos Humanos:
VI. Departamento de Protocolo

VII. Departamento de Contabilidade.

a) Divisdo Contabilidade;

b) Divisao de Execugao Or¢camentaria;
VIII - Departamento de Tributos.

a) Divisédo de Arrecadacgao;
b) Divisao de Fiscalizagéo;

IX — Departamento de Expedicao de Identificagcdo e Servigo Militar;
a) Divisdo de Expedicao de Identificagao;

b) Divisao de Servico Militar e Expedicdo de CTPS;

Capitulo VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS
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8. A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade planejar, coordenar e executar
-.."as"atividades de administragdo orgamentaria, financeira e tributaria, com a seguinte area de
competéncia.

ofca

|. Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentérias, a proposta do orgamento anual e o
plano plurianual, em colaboragdo com os demais 6rgéos da prefeitura, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

[I. Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo orcamentaria;
[ll. Formular a politica financeira e tributaria do municipio;
IV. Executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

V. Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscaliza-
¢éo tributéria;

VI. Administrar a divida ativa do Municipio;

VIl. Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Muni-
cipio;

VIIl. Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administracédo
financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio;

IX. Preparar as prestacdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de Governo;

X. Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos 6rgaos da administracdo centralizada
encarregados da administracdo dos recursos financeiros e valores;

XI. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura basica:

I. Departamento Financeiro.

a) Divisao de empenhos;
b) Divisdo de Liquidacdes de Despesas e pagamentos;

Il. Tesouraria

Capitulo VIII
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
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9. A Secretaria Municipal de Educacgao tem por finalidade desempenhar as fungdes do

-.rilnicipio em matéria de educagcdo com a seguinte area de competéncia:

I. Formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenacdo com o Conselho
Municipal de Educacdo;

[I. Propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

Ill. Promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrdo de
gualidade;

IV. Elaborar planos, programas e projetos de educacao, em articulagdo com os érgaos
estaduais e federais;

V. Garantir igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola, inclusive
para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia;

VI. Garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

VII. Assegurar aos alunos do ensino fundamental da zona rural a gratuidade do trans-
porte escolar, considerando as disponibilidades de recursos financeiros da Prefei-
tura;

VIII. Promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema
Municipal de Educacgéo e adequar o ensino a realidade social,

IX. Instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

X. Fixar normas para a organizacao escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimen-
tos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

XI. Promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com entidades
publicas e privadas, para a implantacdo de programas e projetos na area de Edu-
cacao;

Xll. Elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas em vigor;

XIlll. Desenvolver os servigos de orientacdo e supervisao técnico-pedagaogica junto aos
estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino fundamental e médio;

XIV. Garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele nao tive-
ram acesso na idade prépria,;
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XV. Proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condi¢des do educando;
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mmemmm X VI Organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros destinados
a assisténcia ao educando;

XVII. Promover programas de educagao para o transito, educacao ambiental e sanitaria,
bem como programas de primeiros socorros;

XVIII. Promover o aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores e demais profissio-
nais de educacéo;

XIX. Prestar assessoramento técnico-pedagégico aos 6rgaos da Administracao Munici-
pal em atividades e campanhas educativas;

XX. Estabelecer convénios com o Governo Federal e Estadual para a execugdo de
programas especiais de educagao;

XXI. Promover as atividades de educacéo fisica, de esporte e lazer nas unidades de
ensino;

XXII. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacao.

b) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB);

Il - Orgaos de Administragao Direta:

a) Departamento de Coordenacgao Municipal de Educacgao;
b) Departamento de Superintendéncia de Programas e Projetos Educacionais;

b.1 — Divisdo de Prestagao de contas;
b.2 — Divisdo de processamento de dados;
b.3 — Divisdo de Projetos Especiais;

¢) Unidades Escolares;
d) Departamento de Coordenagao Pedagdgica;
e) Departamento de Coordenacdo das unidades escolares da zona rural;
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CRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER.

PREFEITURA

Art. 40. A Secretaria de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer é o 6rgdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura que tem por competéncia a programacédo, organizagéo, coordena-
cdo e execucado das atividades de promocao e desenvolvimento do esporte e do lazer, bem
como o fomento as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza esportiva e
recreativa que visem concorrer para a melhoria das condi¢des de vida da populacdo no Muni-
cipio de Caatiba, e também o planejamento, coordenacdo, supervisdo, promoc¢ao, desenvolvi-
mento e divulgacao de atividades e iniciativa artistico-culturais, fomentando o acesso da popu-
lacdo aos beneficios da educacéo artistico-cultural.

A Secretaria de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tém por competéncia:
| - promover o desenvolvimento de atividades e iniciativas de natureza desportiva;

Il - elaborar programas de apoio a pratica desportiva, incentivando seu desenvolvi-
mento em todas as suas formas;

lll - fomentar a pratica desportiva junto a comunidade, auxiliando-a e proporcionan-
do-lhe condicdes para o exercicio da mesma;

IV - administrar os estadios, ginasios e centros esportivos que fazem parte do Com-
plexo Esportivo do Municipio;

V - promover e difundir a cultura em todas as suas manifestagoes;

VI - planejar, coordenar, apoiar e supervisionar as atividades e iniciativas que propi-
ciem o acesso da populacdo aos beneficios da educacao artistico-cultural;

VII - programar, coordenar e controlar a execugéo das atividades relativas ao patri-
monio historico e cultural do Municipio;

VIII - administrar a biblioteca central e setorial e outras instituicdes culturais do Mu-
nicipio;

IX - promover programas de incentivo a pratica esportiva e cultural destinados es-
pecificamente a deficientes e idosos;

X- Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

XI- Promover as atividades de fomento ao Turismo do Municipio;
XIll- Executar programas que visem a exploragéo do potencial turistico do Municipio;

XIlll- Proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradi¢cbes, 0s cos-
tumes e o estimulo as manifestagfes que possam constituir-se em atracdes turisti-
cas;
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XIV- Propor medidas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio;
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XV - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Turismo, Esporte, Lazer tem a
seguinte estrutura basica:

Orgaos Colegiados
a) Conselho Municipal de Cultura
Orgaos de Administragéo Direta:

a) Departamento de Cultura.
1. Divisao de Cultura;
1.1 Coordenacéo de Cultura;
1.2 Diretor de Mdusica.

2. Divisao de Esporte e Lazer;
2.1 Coordenacgao de Esportes e Lazer.

b) Coordenagao de Turismo;
3.1 Coordenacao de Turismo

Capitulo X
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade planejar, executar, controlar, avali-
ar e regular as agdes e atividades de promogao, assisténcia, protecdo e recuperac¢ao da saude
de seus municipes, de acordo legislagao vigente do SUS, tendo a seguinte area de competén-
cia:

I. Planejar, regular, controlar e avaliar as acdes, atividades e os servi¢cos de salde no
ambito municipal;

II. Proceder a estudos e formular a politica de saude do Municipio, em concordancia
com o Conselho Municipal de Saude;

lll. Elaborar o Plano Municipal de Saude de acordo com as Politicas e Diretrizes do
SUS adequando a disponibilidade de recursos previstos;

IV. Participar do planejamento, programagéo e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salide — SUS, no seu ambito de atuacgio, em
articulagdo com a gestéo estadual do Sistema de Saude de acordo com as normas
federais na area de saude;
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V. Promover e supervisionar a execucdo das atividades de atencéo a saude, fazendo

observar o cumprimento de parametros oficiais na prestacdo desses servicos, no
LT ambito do SUS de acordo com o pacto de programacéao integrada (PPI);

f(c

VI. Promover campanhas preventivas de educacdo em salude e de imunizagcdo em
massa da populacao;

VII. Desenvolver e executar acdes de vigilancia epidemiologica com vista a detecgéo
de qualquer mudanca dos fatores condicionantes da saude individual e coletiva a
fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolucédo das doencas, surtos e epide-
mias;

VIII. Participar da formulacéo de politicas de saneamento basico, ocupando-se, princi-
palmente, com as atividades que tenham a ver com as melhorias sanitarias simpli-
ficadas;

IX. Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

X. Executar as atividades de vigilancia ambiental, e salde do trabalhador promoven-
do os meios para a fiscalizacdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que
tenham repercussfes sobre a saude humana e atuar, junto aos 6rgaos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las, desenvolvendo a¢ées norma-
tivas e complementares;

Xl. Propor, quando for o caso, a instituicdo de consorcios intermunicipais na area da
saude publica, com o objetivo de refor¢ar a acdo do municipio na prevencao, con-
trole e combate das doencas;

XIl. Executar as atividades de auditoria exigidas pelo SUS para a fiscalizagdo dos pro-
cedimentos dos servicos publicos e privados, que estejam agregados como pres-
tadores de servigos do Sistema Unico de Saude do Municipio;

XIll. Administrar as unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob responsabilida-
de do Municipio;

XIV. Assegurar a assisténcia farmacéutica basica e promover o desenvolvimento de
praticas alternativas que beneficiem a saude individual e coletiva;

XV. Coordenar a execucao de programas municipais de saude, decorrentes de contra-
tos e convénios com érgaos estaduais e federais que desenvolvem politicas volta-
das para a saude da populacao;

XVI. Celebrar, no @mbito de acdo do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras de servigcos privados de saude, com vistas a assegurar complemen-
tarmente a cobertura assistencial da populacdo obedecidas as disposi¢cdes do Sis-
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tema Unico de Saude — SUS — mediante prévia autorizagdo do Conselho Municipal

de Saude;
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XVII. Normatizar complementarmente as a¢gfes e 0s servi¢cos publicos de saude, no seu
ambito de atuacéo;

XVIII. Celebrar, no ambito do Municipio, termo de parceria com entidades sociais de inte-
resse publico para execugdo das acdes e atividades de assisténcia e promogao a
saude;

XIX. Executar as atividades da administracdo de pessoal, financeira, de material, de pa-
trimonio e de servicos gerais necessarios ao funcionamento da Secretaria de Sau-
de e do Sistema Unico de Saude;

XX. Desenvolver e executar acdes e atividades de vigilancia sanitaria, fiscalizar e ins-
pecionar apontando os fatores de risco a saude dos municipes;

XXI. Articular-se com os demais integrantes do Sistema Unico de Satde — SUS, para a
execucédo da politica de formacao e desenvolvimento de recursos humanos para a
saude;

XXII. Executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a sau-
de;

XXIIIl. Gerir o Fundo Municipal de Saude;

XXIV. Organizar o sistema de informacdo em saude responsabilizando-se pela emissao
dos relatorios gerenciais promovendo realimentagdo das informacfes as Instancias
estadual e federal,

XXV. Exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgéo Colegiado:

a. Conselho Municipal de Saude.
I. Org&os de Administrac&o Direta:

b. Departamento de Controle, Avaliagdo e Regulacdo da Assisténcia a
Saude.

I. Divisdo de Marcacéo de Exames e Consultas;
Il. Divisao de controle de material;

c. Departamento de Coordenacao a Atencao Basica;
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I. Divisao de PSFs;
v TREFHITORA Il. Divisao de Assisténcia Farmacéutica — Farmacia Basica;

d. Departamento de Coordenacdo a Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;

I. Diviséo de Fiscalizagéo;
Il. Divisdo de Processamento de dados;
Ill. Divisédo de Notificacao.

e. Departamento de Coordenagcdo do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude - PACS;

I. Divisdo de processamento de dados;
Il. Divisdo de fiscalizacdo e acompanhamento;

f. Departamento Processamento de dados;
I. Diviséo de digitagdo/alimentacéo de programas;
Il. Divisdo de processamento e apoio ao programa Bolsa Familia;

g. Departamento de Administracdo Hospitalar;
I. Divisdo de Apoio a Administracdo Hospitalar;
II. Secéo de controle de pessoal;
lll. Secéo de controle de compras;
IV. Secdao de Assisténcia Farmacéutica;
V. Diviséo de processamento de AlHs;
VI. Divisdo de Centro Cirurgico;

Capitulo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Art. 42. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Susten-
tavel, elaborar, em conjunto com as demais secretarias e 6érgaos da administragao municipal, e
com a participagao da sociedade civil organizada, a Politica Ambiental do Municipio e o Cédigo
Ambiental Municipal, a serem regulamentados posteriormente por ato do Poder Executivo e;

2romover, em sintonia com a Secretaria de Educacao, acdes de educagao ambien-
al no ambito dos 6rgéos da Prefeitura, na rede de ensino publica e privada, comu-
ridades e demais setores da sociedade;

Elaborar respectiva proposta orcamentaria para executar a Politica Ambiental do
Il TR R ) . . .
Municipio e implementar suas diretrizes estabelecidas no Cédigo Ambiental;

Criar e manter permanentemente atualizado, e disponivel para consulta por parte

I dg sociedgde, um Centro de Docu_ment'ag_éo e Informagc”)es_ Ambi,er_ltais do Munici-
pio, através de levantamentos, diagndsticos, cadastros, inventarios, estudos, e
pesquisas ambientais de interesse;

Y, Coordenar as agdes dos 6rgaos integrantes de Sistema Municipal de Meio Ambi-
ente de Caatiba;
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Captar recursos junto a entidades privadas ou governamentais, em nivel Munici-
pal, Estadual, Federal e Internacional, para aplicagdo em projetos ambientais pro-
prios, ou de iniciativa de entidades ndo governamentais, no ambito do Municipio, e
que estejam em consonancia com a politica ambiental do Municipio;

Orientar empresas privadas instaladas no municipio, quanto ao cumprimento de
exigéncias da Legislacdo Ambiental nos ambitos Federal, Estadual e Municipal e
estimular a implementagdo de Programas de Qualidade referenciados pelas Nor-
mas ISO 14000, 14001 e outras que Ihe sucederem;

\

VI Representar a Prefeitura Municipal em féruns, comités e eventos relativos ao meio
ambiente, nas esferas Municipal, Estadual, Federal e Internacional;

Auxiliar os setores econdmicos do Municipio na fomentagao de atividades como o
turismo ecoldgico, agricultura natural, e outras similares, que dependam da pre-

Vil ~ : P
servacgao dos recursos naturais para a sua sobrevivéncia;

Atuar em parceria com os demais 6rgaos da administracao direta e indireta no
sentido de promover agdes que visem a redugao progressiva, bem como a reali-
zagao de pesquisas e implementacao de solugbes tecnicamente adequadas para
a disposicao final dos residuos sélidos gerados no municipio;

Incentivar, apoiar, implantar e gerenciar as Unidades de Conservagcao Ambiental,
no ambito do Municipio;

Exercer acao fiscalizadora, em sintonia com a Secretaria de Obras, de observan-
cia das normas contidas nas legislagdes ambientais de &mbito Municipal, Estadual
e Federal, com conjunto com os demais 6rgaos ambientais da esfera Estadual e
federal;

Xl

X| Exercer o controle, o monitoramento e a avaliacdo dos recursos naturais do muni-
cipio;
Administrar em coordenacédo com o CONDEMA, o Fundo Municipal de Conserva-
Xl ¢ao Ambiental — FUMCAM,;

XIV Dar apoio técnico, administrativo e logistico ao Conselho Municipal de Meio Ambi-
ente — CONDEMABM,;
Licenciar a localizacdo, a instalagdo, a operagao das obras e atividades conside-
XV radas efetiva ou potencialmente poluidores ou degradadores do meio ambiente
nos limites e competéncia do Municipio;

XVI Desenvolver o zoneamento ecolégico econdmico do Municipio;

Fixar diretrizes ambientais para elaboracédo de projetos para a instalacéo de ativi-

L dades e de empreendimentos para coleta e disposicao de residuos;
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l XVIII Projetar , implantar e monitorar o Plano de arborizagdo de areas urbanas e rurais;

CAATIRA
it Promover as medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis, em especial
XIX as indenizatorias, para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e de-
gradadores do meio ambiente;

Atuar, em carater permanente, na recuperagao de areas e recursos ambientais

X poluidos ou degradadores;

Exercer o poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
XXI de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservagao, conservagao, defesa,
melhoria, recuperacao e controle do meio ambiente;

Determinar a realizacdo de Estudos Prévios de Impacto Ambiental e do Relatério
XXII de Impacto Ambiental EPIA-RIMA;

Dar apoio técnico e administrativo aos Ministérios Publicos, Estadual e Federal

XX nas suas agdes institucionais em defesa do meio ambiente;
XXIV Elaborar projetos ambientais;

Celebrar Termo de Ajustamento de Conduta T.A.C; e executar outras atividades
XXV correlatas atribuidas pela administracédo do Municipio.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
tem a seguinte estrutura basica:

Orgaos Colegiados
1) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
2) Fundo Municipal de Conservagao Ambiental

Orgaos de Administragdo Direta:
a) Departamento de Educagdo Ambiental e Licenciamento Ambiental.
1.Divisdo de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental;

1.1 Segéo de Educagdo Ambiental e Licenciamento;

2. Divisao de Conservacao e Residuos Ambientais;
2.1 Secao de Conservagao e Residuos Ambientais.

3. Divisdo de Projetos Ambientais;
3.1 Secao de Projetos Ambientais;

Capitulo XlI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA SERVICOS PUBLICOS
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B. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade planejar, coor-

méfm%e executar as atividades de Obras, Infra-Estrutura e Servicos Publicos, com a seguinte
-..area de competéncia:

V1.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

XIV.

Executar atividades concernentes a constru¢éo, & manutencéo e a conservagao de
obras publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servicos a comunida-
de;

. Promover a elaboracdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos

orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento das
respectivas despesas;

Verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executado, sua conveniéncia
e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao
de cada empreendimento;

. Promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as

obras e aos servicos a cargo da Secretaria;

. Executar as atividades de analise e aprovacéo de projetos de obras publicas e par-

ticulares;

Promover a elaboragcdo, o acompanhamento e a avaliacdo do Plano de Desenvol-
vimento Urbano;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;

Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

. Promover e acompanhar a execugéo dos servicos relativos aos sistemas de abas-

tecimento de 4gua e de esgotos;

. Administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres e matadou-

ros;

Executar atividades relativas aos servicos de limpeza publica;

Promover e acompanhar a execucdo dos servigcos de iluminacao publica, no seu
ambito de atuacdo, em coordenacdo com os Orgdos competentes do Estado,
guando for o caso;

Executar os reparos necessarios a manutencao dos parques e jardins;

Zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e supervisionar a execucao dos
servicos funerarios;
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XV. Realizar os servicos de fiscalizacdo de posturas nas areas sob sua responsabilida-

de;
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XVI. Fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVII. Proteger o patrimdnio, bens, servigcos e instala¢des publicas da Prefeitura;

XVIII. Fazer cessar as atividades que violarem as normas de saude, defesa civil, sossego
publico, higiene, seguranca e outras de interesse da coletividade;

XIX. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos tem a seguinte
estrutura basica:

Orgaos de Administracdo Direta:
b) Departamento de Obras e Servigcos Publicos.
a) Divisao de Obras e Manutencgao;

1.1 Secéo de Manutencao de Unidades Publicas;

2. Divisdo de Pavimentacgao;
2.1 Secao de Manutencgéao de Vias Publicas.

3. Divisdo de Controle e Manutencao de Energia e Saneamento;
3.1 Secao de Servico de Saneamento;
3.2 Secgao de lluminagao Publica.

4. Divisao de Limpeza Publica;
4.1 Secao de Servicos Diversos.

b) Departamento de Administracdo Geral e Planejamento.

1. Divisao de Controle e Consumos Gerais;
1.1Secéao de Controle;

Capitulo XIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LIMPEZA PUBLICA

Art. 44. A Secretaria Municipal de transportes e Limpeza Publica tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as atividades de transportes e limpeza publica, com a seguinte area de
competéncia
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l. Promover a administracdo, a regulamentacéo, a fiscalizagdo e o controle dos

transportes coletivos;

f(c
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Il Administrar os servigos de transito municipal no seu ambito de atuagédo em
coordenagdo com os 6rgdos competentes do Estado;

[l Promover a manutencdo e conservagdo das estradas vicinais e das vias ur-
banas;

V. Promover a sinalizagdo do transito nas vias urbanas, disciplinar e fiscalizar o
transporte de passageiros;

V. Supervisionar as atividades desenvolvidas no terminal rodoviario;

VI. Conservar e manter a frota de maquinas e veiculos leves e pesados da Pre-
feitura bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle
de combustivel e de lubrificantes;

VIl.  Exercer outras competéncias correlatas

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Transportes tem a seguinte estrutura basica:

| — érgaos Colegiados;
a) JARI — Junta administrativa de Recursos de infracées;
Il - Orgéos da Administragéo Direta:

a) Departamento de Transportes, Estradas Vicinais e Rodagens.
1. Divisao de Estradas e Rodagens;
1.2. Secao de recuperagéo de estradas e rodagens
2. Divisdo de Manutengao e Equipamentos;
1.3. Secéo de Manutengéo e Controle de Frota.
b) Departamento de Fiscalizagao de Transito;
b .1 — Seg¢ado de Processamento de dados e expedigao de documentos.

Capitulo XIV

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E

COMERCIO

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Comercio tem por finalidade plane-
jar, coordenar e executar as politicas de agricultura, agropecuaria, industria, comércio, e tu-
rismo, com a seguinte area de competéncia :
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

. Promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas visando o desenvol-

vimento das atividades agropecudrias no Municipio e sua integracdo a economia
local e regional;

. Desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a producdo agricola

do Municipio;

Desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias;

. Executar programas Municipais de fomento a producao agricola e ao abastecimen-

to, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

. Coordenar as atividades de abastecimento do Municipio;

Coordenar as atividades de associativismo do Municipio;

Apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o desenvolvimento da
agropecuaria e do aproveitamento dos recursos hidricos;

Incentivar a instalacdo de novas unidades produtivas no Municipio;

. Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,

comerciais e de servicos do Municipio;

. Incentivar e orientar a instalacéo e localizacdo de industrias que utilizem os insu-

mos disponiveis do municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

Promover a execucdo de programas de fomento as atividades industriais e comer-
ciais compativeis com a vocacdo da economia local;

Incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagcdo e a
diversificagdo do mercado local de empregos;

Articular-se com organismos, tanto ho ambito governamental como na iniciativa
privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimen-
to da industria e do comércio do Municipio;

Dar tratamento diferenciado a pequena producéo artesanal e as microempresas lo-
cais;

Realizar estudos e projetos visando atrair empresas para investirem na industria e
no comércio local;

Formular politicas e diretrizes concernentes ao desenvolvimento da agricultura

CNPIJ.: 13856372/0001-66
Av. Francisco Viana, n°® 07, cento, Caatiba-BA



o)
[

- XVII. - Planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades re-
lativas a politica de desenvolvimento da agricultura familiar;

XVIII. Supervisionar a execugao de programas e agdes nas areas de fomento ao de-
senvolvimento dos agricultores familiares, pescadores, seringueiros, extrativistas e agriculto-
res;

XIX Apoiar e participar de programas de pesquisa agricola, assisténcia técnica e exten-
séao rural, crédito, capacitagao e profissionalizagao voltados a agricultores familiares;

XX Promover a articulacdo das acdes voltadas ao desenvolvimento rural no ambito da
agricultura familiar, objetivando sua execucao descentralizada e integrada com os Estados,
Municipios e sociedade civil organizada;

XXI Incentivar e fomentar acbes voltadas a criacdo de ocupacbes produtivas agricolas e
nao agricolas geradoras de renda;

XXIlI Coordenar as ag¢des de governo na area de agricultura familiar;

XXIII' Manter estreita articulagdo com os demais programas sociais do governo federal e
estadual, com o objetivo de integrar interesses convergentes do municipio com vocagao agri-
cola e mobilizar recursos direcionados ao fortalecimento da agricultura familiar;

XXIV Coordenar esforgos para a redugao da pobreza no meio rural, mediante a geragéo de
ocupacgao produtiva e a melhoria da renda dos agricultores familiares;

XXV  Assegurar a participagdo dos agricultores familiares ou de seus representantes em
colegiados, cujas decisdes e iniciativas visem ao desenvolvimento rural sustentavel,

XXVI Apoiar iniciativas, dos agricultores, que visem ao desenvolvimento rural, com base no
fortalecimento da agricultura familiar, de forma participativa;

XXVII Promover a viabilizagado da infra-estrutura rural necessaria a melhoria do desempenho
produtivo e da qualidade de vida da populacéo rural, voltadas a agricultura familiar; e

XXVIII promover a elevagao do nivel de profissionalizagdo de agricultores familiares, propi-
ciando lhes novos padrdes tecnoldgicos e de gestao.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Desenvolvimento Econémico, Indus-
tria e Comercio tem a seguinte estrutura basica:

| - Orgdos da Administracdo Direta:

a) Departamento de Agricultura.;
b) Departamento de Desenvolvimento Econémico
c) Departamento de Agronegécios e Pecuaria
d) Departamento de Agricultura Familiar
a) Coordenacédo de Planejamento e Implementagéo de Projetos;
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b) Coordenacdo de Agronegdcios, financiamento e Protegédo da produ-

Géo;
. c) Coordenacgéo de Assisténcia Técnica e Extenséo rural

f(c

Capitulo XV
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 46. A Secretaria de Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar as politicas
publicas relacionadas com a capacitacdo de mao de obra, intermediacdo de emprego e apoio
ao trabalhador, o desenvolvimento comunitario, o apoio e assisténcia a infancia, adolescéncia
e ao idoso, com a seguinte area de competéncia:

I. Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servi¢os, projetos e programas que
atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com centralidade na familia,
a partir de diretrizes, diagndstico e programacéo instituida na forma de Plano Dire-
tor ou Plano Municipal de Assisténcia Social,

[l. Atender a populagdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situacdo de
risco social e pessoal, por meio de orientagdo e beneficio eventual, de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

Ill. Encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢cdo de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populacdo de idosos, sem qualquer vinculo de trabalho,
para o recebimento do beneficio continuado - ndo contributivo - da previdéncia so-
cial;

IV. Oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias, necessitando
de orientacdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V. Promover mutirdes campanhas de mobilizacdo e trabalho so6cio educativo que
atendam as questdes relacionadas com a migracdo desordenada, habitacdo, traba-
lho e prostituicdo infantil, violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em es-
treita articulagdo com as demais Secretarias setoriais do Municipio;

VI. Incentivar a criacdo de associacfes e cooperativas, objetivando a formacdo de
grupos, que estimule e produza servicos de promocao e prote¢do social ha comu-
nidade, assim como de formacdo de méo de obra e geracdo de renda;

VII. Manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos, das
instancias do governo estadual e federal e com as ndo governamentais, na busca
de captacao de recursos e apoio técnico;

VIIl. Conceder licenga de funcionamento a entidades sociais em funcionamento no Mu-
nicipio, mantendo cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o ti-
po de assisténcia que esta sendo oferecido as criangas, adolescentes, idosos, por-
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tadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer outro membro da comunida-

de excluido do processo de desenvolvimento social;
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IX. Celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantrépicas e demais insti-
tuicOes da area social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no
Municipio;

X. Realizar estudos e pesquisas que identifiquem as mais significativas determinantes
da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criancas, ado-
lescentes e idosos, para a definicdo das prioridades de intervencéo social, guarda-
das a correspondéncia entre as necessidades e viabilidade das acdes;

Xl. Instalar, manter e administrar, as creches a cargo do Municipio;

XIl. Exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte estrutura basi-
ca:

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Direitos da Crian¢a e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

d) Conselho Municipal de Controle Social;

e) Conselho Tutelar

f) Conselho de Acompanhamento de Bolsa Familia;

Il - Orgaos da Administrag&o Direta:
a) Departamento de Protecao Social e Projetos Sociais;

1. Divisdo de Protecao Basica - CRAS;
2. Divisao de Habitacdo Popular e Apoio a Organizagéo
Comunitaria;
2.1 - Segao de Gestao do Programa Pro-jovem;

3. Divisao de Programa de Inclusao e Integragéo do Idoso e do De-
ficiente — BPC;

4. Divisao de Protecao Social Especial;
4.1 Secao de Gestao do PETI;
4.2 Secao de Processamento de Dados;

b) Departamento de Apoio a Micro-Crédito para Geragao de Renda;
b.1 Secéo de analise e triagem de solicitagio;
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c) Departamento de Gestéo do Programa Bolsa-Familia;

D 4
l'
1.1 Divisdo de Gestdo do Cadastro Unico — SIS/PETI - SU-

""":'ITI"IMBA AS/WEB;
1.2 Secao de Fiscalizacao.

TITULO VI
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 47. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em funcionamento
gradualmente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
necessidades, conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. A implantagdo de 6rgaos sera feita através da efetivagdo das seguintes me-
didas:

I. Elaboracédo e aprovacao do regimento interno correspondente;
II. Provimento dos respectivos cargos;

lll. Dotacdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 48. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a con-
tar da data de publicacdo desta Lei, 0 Regimento Interno das Secretarias Municipais e 6rgaos
equivalentes.

Art. 49. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo e as fun¢des gratificadas neces-
sérias a implantacdo desta Lei, estabelecidos seus quantitativos, valores, simbolos e distribui-
cdo, conforme Anexos | e Il.

TITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Art. 50. Os cargos em comissao sao aqueles cujo provimento da-se independentemente de
aprovacdo em concurso publico e destinam-se as atribuicdes de direcdo, chefia e assessora-
mento.

81° As funcdes de confiancga, as quais também séo de livre nomeacéo e exoneracao pela auto-
ridade competente, podendo ser exercidas preferencialmente por servidor titular de cargo efe-
tivo.

CNPIJ.: 13856372/0001-66
Av. Francisco Viana, n°® 07, cento, Caatiba-BA



e

B%HMBA) servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em co-
missdo poderéa optar:

I. Pelo vencimento do cargo em comissao;
Il. Pela remuneracédo do cargo de provimento efetivo, acrescida a gratificacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comissao.

§ 3° Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as remuneracoes totais
ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

Art. 51. Fica estabelecida a Gratificacdo por Condi¢cées Especiais de Trabalho - CET, que po-
dera ser concedida a servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, com o
objetivo de incentivar a realizacao de trabalhos especializados e excepcionais;

§ 1° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo podera ser concedida no limite percentual
minimo de 20% (vinte por cento) e maximo de 50% (cinqiienta por cento) dos vencimentos
basicos do servidor efetivo, cuja distribuicdo se dara em 6 (seis) faixas a seguir discriminadas,
conforme grau de dedicacéo e exclusividade exigida pela fungéo delegada pela administracao:

CET-1= CET-2= CET-3= CET-4= CET-5= CET-6= CET.7=
20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

§ 2° - O Poder Executivo regulamentara a gratificagao ora restabelecida, definindo as exigén-
cias a que ficarao sujeitos os servidores colocados sob o regime de trabalho de que trata este
artigo, para os fins que abaixo se descrimina:

| - compensar o trabalho extraordinario, ndo eventual, prestado antes ou depois do horario
normal;

Il - remunerar o exercicio de atribuicdes que exijam dedicacao e habilitagdo especifica ou de-
morados estudos e criteriosos trabalhos técnicos;

§ 3° - O servidor perdera o direito a gratificagdo prevista neste artigo, quando afastado do
exercicio do cargo.

§ 4° - Na hipétese de afastamento decorrente do deferimento de licenca prémio, licenca para
tratamento de salde, o servidor perderd o direito de receber ao adicional de fung¢édo durante o
periodo em que estiver gozando do beneficio.

Art. 52. As funcdes de confianca ou gratificadas constituem vantagem transitoria e serdo priva-
tivas de servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 1°. A designacéo para o exercicio de funcao gratificada € atribuicdo do Prefeito Municipal,
mediante a indicagdo do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.
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3%1!.?63 Os cargos em comissdo destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e as-
sessoramento superior e intermediario.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:

I. A revisdo dos atos de organizagdo dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposicdo desta Lei;

Il. A fixagdo da lotacdo dos servidores nas respectivas Secretarias e Orgdos direta-
mente subordinados ao Prefeito;

Ill. A complementacdo da estrutura com as respectivas competéncias dos 6rgaos,
atribuicdes dos titulares dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas.

Art. 55. Para implantacdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacao as Leis do Sistema
Orcamentério, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposicdes, transferéncias
e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite
das dotacdes autorizadas para o exercicio de 2026, conforme o disposto na Constituicdo Fe-
deral, art. 167, incisos V e VI.

§ 1°. As dotacdes para execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria Anual para o
Exercicio de 2026.

§ 2°. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sdo o0s previstos no artigo
43,8 1° incisos | e Il da Lei 4.320/64.

Art. 56. Ficam criados os seguintes cargos em comissao e fun¢des gratificadas, conforme dis-
criminado nos anexos | e Il, respectivamente.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caatiba(BA), em 13 de novembro de 2025.
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HUMBERTO DE ALMEIDA ANTUNES

Prefeito Municipal

Projeto de Lei n° 124/2025
ANEXO |

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

< ~ QUANTI- |[VENCIMEN-
ORGAC CARGO DADE |TO
1 — Gabinete do Prefei- |- Secretaria do Prefeito 01
to
- Chefe de Gabinete 01
- Procurador Geral do Municipio 01
- Assessor de Comunicagao 01
- Chefe do Sistema de Controle In-|01 |
terno | 01 |
Assessor Juridico do Gabinete do
Prefeito
Chefe da Guarda Municipal 01
Assessor de Comunicacgao Social 02
< ~ QUANTI- [VENCIMEN-
ORGAC CARGO DADE  |TO
2 - Secretaria Municipal
de Administragao
-Diretor do Depto. De Recursos Hu-
manos 01
- Diretor do Depto. de Captacédo de
Recursos 01
- Diretor do Depto de Informatica e
Processamento de Dados 01
- Diretor do Depto. de Contabilidade |01
- Diretor do Dpto. De Contratos 01
-Diretor do Departamento de Com-
pras 01
- Coordenador de esportes do Distri-
to 01
- Administrador da Regido de Serra
Pelada 01
Chefe do Setor de Patrimonio 01
Chefe do Setor de Tributos 01
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PREFEITURA

ORGAO CARGO 8:32 T \T,ENC'MEN'

|7 — Secretaria Munici- | Diretor de Tesouraria (tesoureiro)
pal de Finangas

01
. ANTI- | VENCIMEN-
ORGAO CARGO gI-L:DE TO ¢

8 — Secretaria Munici- |- Superintendente de Programas e
pal de Educagao Projetos Educacionais 01
- Gestor Escolar

13
- Vice-Gestor Escolar m
- Coordenador Pedagdgico
13
- Coordenador Geral 01
- Coordenador Municipal de Educa-
7 01
- Assessor Juridico
01
- Diretor do Depto. das Unidades 01
Escolares da Zona Rural
2 x QUANTI- [VENCIMEN-
ORGAC CARGO DADE  |TO
9 — Secretaria Munici-
pal de Saude
01
- Diretor do Depto. Administragao
Hospitalar 01
- Chefe do Depto. de Controle, Avali-
acdo e Regulacdo da Assisténcia a
Saude. 01
- Chefe do Depto. de processamento
de Dados 01
< ~ QUANTI- |[VENCIMEN-
ORGAC CARGO DADE  |TO
10 - Secretaria Munici-
pal de Infra-Estrutura e
Servicos Publicos
- Chefe do Setor de Obras 01
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» X QUANTI- |VENCIMEN-
PREFEITURA ORGAO CARGO DADE TO R$
M- Secretaria de Muni-
cipal de Transportes
- Diretor do Depto. de Estradas vici-
nais 01
- Diretor do Depto. de Fiscalizagao
de Transito 01
SRGAO Al QUANTI- |VENCIMEN-
DADE TO
12 - Secretaria Munici-
pal de Assisténcia So-
cial
- Diretor de Departamento de Prote-
¢ao Social e Projetos Sociais 01
- Diretor do Departamento de Apoio a
Micro-Crédito para Geragao de Ren-
da;
01
- Diretor do Departamento de Gestao
do Programa Bolsa-Familia 01
SRGAO A QUANTI- | VENCIMEN-
DADE TO
13 - Secretaria Munici-
pal de Juventude, Cul-
tura, Turismo,
Esporte e Lazer
- Coordenador de Cultura 01
- Coordenador de Esporte e Lazer
01
- Coordenador de Turismo 01
- Diretor de Musica 01
SRGAG CARGO QUANTI- |VENCIMEN-
DADE TO
14 - Secretaria Munici-
pal de Agricultura In-
dustria e Comercio
- Diretor de Departamento de Agricul-
tura 01
- Diretor do Departamento de De-
senvolvimento Econdmico
01
- Diretor do Departamento de Agro-
negocios e Pecuaria 01
- Diretor do Departamento de Agricul-
tura Familiar 01
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CAATH . - Galely QUANTI- | VENCIMEN-
DADE TO
12 - Secretaria Munici-
pal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sus-
tentavel
- Diretor de Departamento de Fiscali-
zacao e Licenciamento Ambiental 01
- Diretor do Departamento de Con-
servacdo, Residuos Ambientais e
Projetos Ambientais
01
Projeto de Lei N° 124/2025
ANEXO 1l
TABELA DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
% SOBRE O
ORGAO FUNGAO SWANTIDA- | yENCIMEN.-
TO
1 - Secretaria Municipal |-
de Administragao - -
- Encarregado da Divisao Con-
tabilidade 01 30%
- Encarregado da Divisdo de
Prestacado de Contas 01 30%
- Encarregado da Secéo de Ar-
recadacdo de Tributos 01 30%
- Encarregado de Divisdo de
Expedicao de ldentificacdo 01 30%
- Encarregado de Diviséao de
Servigo Militar e CTPS 01 30%
% SOBRE O
ORGAO FUNGAO QUANTIDA- | yENCIMEN-
TO
2 — Secretaria Municipal |-
de Finangas - -
- Encarregado da Divisao Liqui-
dacgao 01 30%
% SOBRE O
ORGAO FUNGAO QUANTIDA- | yENCIMEN-
TO
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— Secretaria Municipal

- Encarregado da Divisdo de

CAATIB/de Educagéo Prestagao de Contas; 01 30%
- Encarregado da Divisédo de
Processamento de dados 01 30%
- Encarregado da Divisdo de
Projetos Especiais 01 30%
% SOBRE O
ORGAO FUNGAO QUANTIDA- | yENCIMEN-
TO
4 — Secretaria Municipal
de Saude
- Coordenador do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude
(PACS) 01 60%
- Coordenador da Vigilancia
Sanitaria e Epidemiolégica
01 60%
- Coordenador da Atencao Ba-
sica 01 60%
- Encarregado da Divisdo de
Marcacao de Exames e Consul-
tas 01 50%
- Encarregado de processamen-
to de dados 01 20%
% SOBRE O
ORGAO FUNGAO QUANTIDA- | yENCIMEN-
TO
5 — Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Pu- |-
blicos - -
- Encarregado da Divisdo de
Obras e Manutengao 01 30%
- Encarregado da Divisdo de
Pavimentagao 01 20%
- Encarregado da Divisdo de
Servicos Gerais 01 20%
% SOBRE O
ORGAO FUNCAO SEANT'DA' VENCIMEN-
TO
6 — Secretaria de Trans-
portes - - -
- Encarregado da Divisdo de
Manutencao de equipamentos; |01 30%
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- Encarregado da Divisdo de

CAA Estradas e Rodagens

o REFHTORA | 01 30%
FUNCAO 0
. QUANTIDA- |7 SOBRE O
ORGAO o VENCIMEN-
TO

7 — Secretaria Municipal
de Assisténcia Social - - -
- Encarregado da Divisdao de
Protecao Social Especial 01 30%
- Encarregado da Divisdo de
Habitacdo Popular e Apoio a
Organizagao Comunitaria;

01 30%
- Encarregado da Divisdo de
Inclusdo e Integracédo do ldoso
e do Deficiente

01 20%

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA-BAHIA, EM 18 DE NOVEMBRO DE 2025.

HUMBERTO DE ALMEIDA ANTUNES
PREFEITO MUNICIPAL
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