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Lei

FEITURA MUNICIPAL DE BONITO X w0 G 0 0s
TADO DA BAHIA

LEIN°052/94

“Define a estrutra basica da
Administragiio Pubhca do
Municipio de Bonito, define
CArgos e cLUUsEAY, conp
tencias e da outras providén
cias.”

f i‘{o do Municipio de Bonito, Estado da Bahia, no uso de suas atnbuigtes legais, com fundatento po ari 30
1f da Constifuigio Federal, no art.55 ¢ 59 Inc. VIII, Alinea A da Constituigfo do Estado da alua, no art.38

l\ Jinea C, da Lei Orgdnica Municipal ‘ago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancions a seguiiie

© - A estrutura basica da Administragio Pablica da Prefeitura Municipal de Bonito, ¢ a composta dos oérgitos
. administragdo indireta, criados por Lei propria.

- A administragdo direta é constituida de 6rgfos operacionais ¢ de diregiio superior, assim detinidos

I - s#o érgéos de diregdo superior, os responsaveis pela diregfio, coordenagio e planejamento das atividades

e duemzea que realizar%o os objetivos fixados pelo Chefe do Executivo Municipal, represcuiados pelas se-
cretarias.

- séo érpdos operacionais 08 que desempenham atividades de apoio e de exccugiio dus suelas, nos progranis

tragados pelo Poder Bxecutivo, aqui represenmdos e compreendidos como:
a) Gabinete do Prefeito

b) Assessorias Técnicas e espec1axs-~/
¢) Coordenagido
d) Gerencia de Programas

»

, . 3¢ - A administracio indireta ¢ composta dos 6rgdos criados e regulados por Lei propria ¢ os iguaimenie o -
wus gor esta Lei, e que tem por finalidade a execugio dos servigos de interesses da colelividade sob somnas ¢ con
o e :

ke ¢o munieipio, quando a Lei do ato de criagfio assim expressamente o declare.

4° - A estrutura da Administrag#io direta municipal é constituida dos seguintes orgiios:
1 - Gabinete do Prefeito
I - Procuradoria Juridica Municipal
I - Secretaria de Administragio e Finangas
IV - Secretaria de Educagéo, Esportes, Cultura e Turismo ~— TP >
V' - Secretaria de Satide e Aglio Social o \\\\\\'\Umé\&?.\
W1 - Secretaria de Planejarento Municipal i 4
VII - Secretaria de Obras e Servigos Publicos
VI - Secretaria de Argicultura e Industria
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¢ Unico - As competencias dos 6rgdos previstos nesta Lei, sdo por esta definidas.

#1t. 5° - Do Gabinete do Prefeifo:

1 - O Gabinete do Prefeito ¢ o copjunto de 6rgos subordinados diretamenie ao Chefe do Executivo Municipal,
com 2 finalidade de assessorar e auxiliar o Prefeito no planejamento, coordenagfio ¢ cxecugfo da adminis-
tra¢do municipal.

II - O Gabinete do Prefeito ¢ constituido de:
a) Chefia de gabinete
b) Assessorias
¢) Coordenagéo de apoio municipal e servigos
d) Coordenagio de eventos
¢) Assessoria de Imprensa

- Axt. 6° - Da Procuradoria Juridica Municipal:

. { - A Procuradoria Juridica Municipal, 6rgéo central do sistema que integra o Poder Executivo,diretamentc
subordinada ao Prefeito, tem como finalidade e competéncia, a representagfio judicial do municipio en
juizo ou fora dele, de seu patrimdnio direto e interesses, e ainda o assessoramento juridicos aos 6rgios ¢
eatidades da administraggo direta e indireta do municipio.

I - A Procuradoria Juridica Municipal, ¢ constituida das seguintes Procuradorias especializadas:
&) Procuradoria da Fazenda Publica
b) Procuradoria Administrativa, Civil e Trabalhista.

£18.7° - As atribuigSes dos 6rgiios que compiiem a estrutura basica da administragfio direta da Prefeitura Munici-

el de Bonilo, definidas no Art.4° s3o os mencionados e regulados por esta Lei.

£l 89 - A Secretaria de Administragdo e Finangas, tem por finalidade executar, coordenar e supervisionar a politi-
dministrativa e financeira, nas 4reas contabil, financeira, de recursos humanos, maierial, patrimonial, estatisti-
. Servigos gerais e transportes.

A1t 9° - A Secretaria de Administragio e Finangas ¢ constituida de:
I - Coordenagio Adminisirativa
. I -Coordenagdo de Financas
= Al - Coordenago de Recursos Humanos
IV - Coordenagdo de Servigos Gerais

#:1.10° Secretaria de Educagdo, Esportes, Cultura e Turismo, tem por finalidade, plaejar, coordenar, caccutar

ervisionar a politica educacional no dmbito de sua competéncia, fomentar a cultura nas suas diversas for-
a3, preservar e divualgar o patrimdnio historico e cultural do municipio bem como incentivar, promover e reali-
zazx todas as atividades de lazer, esportes e turismo.

Axt. 11° - Secretaria de Educag#io, Esportes, Cultura e Turismo, é consti

!

MW

: SR> QOPAL TP

I - Assessorias Técnicas "f/f/,o 0_77/
II - Coordenagdo de Culturas @ \
' 9] ¢ C; . ]
LI - Coordenagiio de Esportes PEISLICIER, 2\
E rrx:(07 / =
,/ y D-
.......... i
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IV - Coordenagio de Ensino Regular
‘ V- Coordenag#o de Turismo
| VI - Coordensagdio de Programas Especiais

.- 060007

& Unico - Na execugéo de suas atribuiges a Secretaria de Educagéo, Esportes, Cultura e 'l‘urismo, tera priorici
de na execugdo orgamentaria, devendo para isso ser implementada a Lei geral de adiantamentos o«
administracio, com o consequente repasse de sua participagiio orcamentaria.

| Art. 12° - A Secretaria de Satide e Ag#io Social, tem por finalidade, planejar,coordenar, orientar, executar ¢ supevs
“ sionar a Politica de Saude e Agio Social do Municipio, promovendo a integragfio do individuo na comunidade, pre
. movendo inclusive meios para minimizar as diversas situag8es sociais degradantes do ser humano.

}

| Art. 13° - A Secretaria de Saude e Aco Social ¢ constituida de:

I - Assessorias Técnicas
! I - Coordenagdo de Satide Publica
‘ [l - Coordenago de Epidemiologia
> IV - Coordenagdo de Programas de Saneamento Bésico
V - Coordenagéo de Desenvolvimento Social
VI - Coordenagdo de Assisténcia Social.

& Unico - Apds a promulgacdo desta Lei, a Secretaria de Saude e Ago Social, tera prazo de 90 (noventa) dias
para implantacfo da municipalizago da saude, integrando-se ao SUS- Sistema Unico de Satde so!
pena de responsabilidade.

Art. 14° - A Secretaria de Planejamento Municipal, tem por finalidade, plancjar, coordepar,supervisionar e exccuta

a polftica de utilizagdo do solo urbano e de uso dos espagos fisicos e social do municipio, formular, coordenar e ex.

cutar a politica do meio ambiente, bem como elaborar e supervisionar a execugio da politica de planejamento ¢ ast
. culagdo municipal, bem como supervisionar a politica de prestag#o dos recursos renovaveis ou 040 nos seus aspes
' %os naturais.

© Axt. 15° - A Secretaria de Planejamento Municipal ¢ constituida de:

. I - Assessorias Técnicas
~ I - Coordenagdo de Planejamento
| II - Coordenagdo de Fiscalizagio
i IV - Coordenagdo do Meio Ambiente e Rec. renovaveis.

Ari. 16° - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos, tem por finalidade a coordenago, supervisio e execugido d
politica de obras e servigos ptiblicos do municipio, competendo-lhe ainda, a eleboragio do cronograina de cbras, se
vigos e benfeitorias a serem executadas dentro da sistematica e direiriz estabelecida pelo Chefe do Executivo, ou 1
sua delegag#o.

Art. 17° - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos é constituida de;
1 - Assessorias Técnicas :
II' - Coordenagio de Obras e Servigos Publicos
OI - Coordenagdo de Planejamento e Servigos de Enge

T ff PUBLICADA
TRl 2L |
4/ S

refelto /
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AL 18° - A Secretaria de Agricultura e Indtstria tem por finalidade a coordenagiio, snpervisio e exccugio da polini-
* ca de fomento, capacitago e incentivo 4 agricultura, pecudria, industria ¢ comércio, buccando aprimorameni 8
| geragdo de recursos humanos, materiais e funcionais com vistas a0 desenvolvimento dos setores de sua compet e
- inclusive, devendo priorizar 2 busca pela diversificagdo de culturas.

Azt 19° - A Secretaria de Agricultura e Industria ¢ constituida de:

I - Coordenagfo de Fomento a Agricultura
I - Coordenagfio de Fomento 4 Pecusria
0I - Coordenagdo de Fomentos 4 Industria
IV - Coordenagéo Técnica e Cientifica

A

%o de sua competéncia, autonomia financeira dentro do que prevé a Lei de Diretriz Orgamentéria e a Lei de Orgamen

1~

Art. 20° - A Estrutura Basica da Administragio Piblica da Prefeitura de Bonito, mencionada nesta Lei, tera no Ambi-

£t 21° - Os Recursos Consignados na Lei Orgamentaria do Municipio, de cada Secretaria, serf o instituido para o
sxercicio em curso, podendo entretanto o Executivo Municipal, readaptar, remane

jar recursos de uma dotagdo para
cutra, com a finalidade especiiica de dotar a nova estrutura de capacidade financeira, estrutural e contabil

._ - - Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a abrir crédito especial ao orgawnento vigente para fazer
| “ace 2s despesas de custeio com a implantagdo da estrutura criada por esta Lei.

23° - Fica instituido por esta Lei, o relatério de atividades administrativas
¢ maximo do quinto dia wtil subsequente
‘at6rio de suas atividades,

missaza ndo apresentagdo do relatério por 3 (trés) meses consecutivos,

importar4 na dispenga “ ad nu-
tem”, do responszvel pelo 6rgio faltoso,

¢ F

#.:1. 24° - Fica criado por esta Lei, com base no art.70, “Caput”, art.31, “caput”, art.74
&e i"_e 2°, da Constituiggio Federal, Arts. 61, “caput”, da Constituig8o Estadual, o Si
com direitos, deveres e responsabilidades inerentes as suas fungdes.

> “caput”, Incs. I, II, I, 1V,
stema de Controle Interno,

. - A competéncia do Servigo de Controle Interno, ¢ a definida pela Lei Complementar n°. 006/92, e Instru-

¢&o Normativa do TCM n° 006/92, tendo as suas responsabilidades definidas pela norma legal que aqui
Se menciona.

& 2°- O Servigo de Controle Interno, vincular-
riamente com o gestor,

& 3°- O Servigo de Controle Tnterno - SCl, responder4 na forma \Ddags
p td
bunal de Contas dos Municipios. » e/

se-a diretamente a0 Gabinete do Prefeito, respondendo solidariz.-
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& 4° -0 Servigo de Controle Interno, sera chefiado por um servidor designado por ato do Chefe do fxxutu
| Municipal, nfio podendo ser reformado o ato de designagio, salvo se o indicado violar dispositivo Ie aal
| 10 exercicio das suas fungdes, em especial as normas e instrugdes baixadas pelo ML 085009

& 5° - O responsavel pelo Servigo de Controle Interno no receberi remuneragdo para o exercicio do cargo.

Art. 25° - Os cargos que compordo a estrutura basica da administrago publica da Prefeitura Municipal de Bowmto,
£%o as constantes da tabela anexa , que fazem parte integrante desta Lei.

| Art 26° - Os cargos em comissdo,de livie nhomeagdo e exomeragfio sdo definidos nas tabelas que fazem parics -
grantes desta Lei.

AL, 27° - A estrutura de cargos, salarios, carreira e ascensdo funcional, s%0 os definidos nas tabelas constantes e
aue fazem partes integrantes desta Lei.

Axt. 28° - O plano de cargos @ salarios da Secretaria de Saude e Ago Social, fazem parte integrante desta Lei.

£t 29° - Para os efeitos desta Lei, a Prefeitura Municipal de Bonito, manter4 na adminisiragio direta municipal,
o e juridico vinico, com vistas ao disposto no Art. 37, Inciso I da C.F para os seus servidores.

& Unico - Exetua-se do disposto na “caput” deste artigo, os servidores da administragio indireta que serdo ri-
gidos por regime definido pela Lei que criar a respectiva administragdo indireta.

A1t 30° - A Administrag#o Piiblica Municipal, poder4 manter ainda em: seus quadros,servidores por regime de Tra-
balho Temporario, na comformidade do Art. 37, Inc.IX da Constitui¢io Federal.

Axt. 31° - A Prefeitura Municipal de Bonito » podera manter ainda em seus quadros, servidores

/ comussionados, cu-
jos integrantes séo regidos pelos dispositivos especificos do Estatuto do Servidor

:2° - Denomina

-se por esta Lei, cargo em comissao, aqueles regulados e preenchidos por livre nomeacio ¢ exo-
-2ragHo do Prefeito.

Azt 33° - Ficam criados por esta Lei, os seguintes cargos em comiss#o, no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
&z Bonito: :
- Secretario Municipal

. -« - Procurador Juridico Municipal

O - Assessor do Executivo

V' - Assessor Especial de Imprensa

V. - Assessor de Secretério Municipal

VI - Assessor de Gabineie

subordivado divetamenic ao

Aait. 34° - Fica eriado por esta Lei, o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal,
dgpE-fiscalizacio dos )ra?@hﬁ;s ¢ “politicas

Chefe do Executivo, a0 qual incumbe diretainente a supervisgo, c
iragadas pelo Chefe do Executivo Municipal '
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'

' cento) do seu salario-base.

.- 000010

Art. 35° - O Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as atribuigdes e responsabilidade de cada orgdo que
integra a presente Lei e a nova estrutura basica da Administragfo Publica Municipal.

Art. 36° - Fica criado por esta Lei, o Conselho de Administragfio, 6rgdo deliberativo, composto dos ocupantes dos
cargos mencionados no Art. 4° desta Lei.

& Unico - O Consetho de Administragdo, sera presidido pelo Prefeito e Secretariado pelo Vice-Prefeito.

Art. 37° - Responde solidariamente qualquer ocupante de cargo em comissdo por atos praticados contra a Adininis
tragfo Publica, por qualquer forma ou meio e com finalidades dubias.

Axt. 38° - Fica criado por esta Lei, as funges gratificadas na estrutura organizativa municipal com as seguintes nc
mguclaturas:

I - Encarregado
I - Chefe de Servigo
il - Supervisor
IV - Gerente
V - Diretor de Unidade
VI - Vice-Diretor de Unidade.

¢ Unico - As fungBes gratificadas mencionadas no “caput” deste Artigo, serfio c;malon.m as por niveis de rean
neragdo de I a V, definidas nas tabelas anexas.

Art. 39° - As fungBes gratificadas serfio preenchidas por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, denire servidores
da Prefeitura Municipal, preferencialmente.

¢ Unico - E facultado ao Chefe do Executivo a nomeagéio de pessoas de sua confianga, para os cargos com fin-
¢cdes gratificadas, mesmo que nfio sejam servidores publicos.

st 40° - O Servidor Publico investido de fung#o gratlﬁcada, far4 jis & importdncia nunca inferior a 20 % (vinte pox

7i. 41° - Em se tratando de nomeagdio de pessoa nfio servidor publico para funcio gratificada, este so tera direilo
‘b de representaco.

Art. 42° - Os valores constantes das tabelas de cargos e salarios, funges gratificadas e cargos em comissio, serfic
reajustados nas mesmas épocas do reajuste dos demais semdores

Axt. 43° - As fungdes para os efeitos desta Lei, sdo assim classificadas:

{ -TungSes de Carreira
I -TFungdes Isoladas
I -Fungdes Gratificadas

P \\\\ \m

%
o N

Axt. 44° - Fung®es de Carreira sio as que pertencem a uma sucessio

SANC Ot\ ADA
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|

b

! . - .

} Art. 45° - Funges Isoladas sfo as que em si mesmo terminam a carreira.

| Art. 46° - Fung@es Gratificadas s%o as atribuidas a Servidores da Prefeitura Municipal de Bouito, para desempenh
; de atividades e/ou atribuigBes definidas por esta Lei. '
!

Art. 47° - As fungBes definidas pelos Arts. 44 e 45, s#o especificas de acordo com 0 seu género, nos prupos ocups
onais assim definidos:

|

|

j I - Grupo de Educag#o e Cultura

i i - Grupo de Sancamento Bésico

{ II - Grupo de Engenharia e Projetos

| IV - Grupo de Desenvolvimento Social

i V - Grupo de Administrag#o e Financas
VI - Grupo de Servigos Publicos.

| Axt. 48° - As fungdes de que trata os Arts.44 e 45, sdo distribuidas nas seguinies classes:
.‘ I - Auxiliares Simples
| I - Artifices e Auxiliares
3 I - Auxiliares Graduados
| IV - Técnicos de Nivel Médio
i V - Profissionais de Nivel Superior.

© Axt. 49° - E vedado a qualquer funcionario, auferir rendimentos superiores ao de Secretario Muaicipal, seja a que
- titulo for.

At 50° - O quadro de pessoal autorizado por esta Lei, esta disposto no anexo 2, que ¢ parte integrante desta Lot

Art. 51° - Apbs a sva enirada em vigor, o Chefe do Poder Executivo Municipal, regulamentara por decrefo as atr
igtes deveres e responsabilidades do Conselho de Administragio.

¢ Unico Fica reservado o percentual de 2%(dois por cento) de cargos definidos nesta Lei, para serem preench
¢ oucupados por deficientes fisicos, em condigdes médicas de aproveitamento.

Axt. 52° - E obrigatério 2 apresentagéc da declaracdo de bens e rendas para o exercicio seguinic, dos ocupantes
| cargos e em comiss#o especial:

I - Secretario Municipal
I - Procurador Juridico
I - Chefe de Gabinete
IV - Chefe de Servigo de Controle Interno.

Art. 53° - Deixard de tomar posse, 0 nomeado para os cargos mencionados no Art. 52, que ndo apresentar e con:
exigéneias do artigo precedente, no prazo de 72 (setenta e d
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Azt 54° - O Chefe do Executivo Municipal, fixara por Decreto, a remunerago dos cargos eielivos e consionados,
com ag respectivas tabelas de vencimentos.

Lt 55° - Caber4 idenizacfio na proporgdo definida por esta Lei, aos cargos em comissio, dentro do seguinie critério;

I - 1(um) salirio-més, para cada perfodo de seis meses de servigos prestados, desde o ato da nomengio.
T - 1(um) salario-més, para cada ano de trabalho efetivo, relativo a idenizagdo como férias nio goradas.
IO - 1(um) salario-més, como verba de idenizag¥o a titulo remuneratorio e como compensigho pelos enpoy
que levara o demitido para reestrufura carreira.

& Unico - Entende-se como salario més, o valor recebido pelo Servidor exonerado, no uvitimo més de ctetivo
de exercicio ro cargo, devendo as verbas mencionadas no “caput” deste arligo, serem pagpas cm uina
56 vez, e em se tratando de servidor com menos de 06 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo, pa-
g0s proporcionalmente.

_“ 55° - Com base no Art. 164, ¢ 3°, da Constituigdo Federal,fica extinta a Tesouraria Municipal, devendo os papa-
. 3 da Administrago serem efetuados com base nesta Lei.

-1

& 1°- A Prefeitura Municipal, poder4 manter servigo de caixa para pagamentos de pequenas unpos lincias, que
n#o podem, em espécie, serem superiores a 100 (cem) Ufir’s.

¢ 2° - Nenhum servidor podera sacar das contas publicas, importincias maiores que a estipulada no & 1° desic
Artigo. :

& 3°- Os pagamentos dos servidores municipais, serfio pagos diretamente por instituigho de crédito oficial, ve-
dados antecipagdes salariais.

£xi. 57° - Esia Lei enirard em vigor na data da sua publicagdo.

41t. 58° - Revogam-se as disposigBes em contrario, em especial, as disposigdes contidas na Lei n® 001/93, no que
sfo contrariar a Lei n® 037/93. ‘

e by

“rabinete do Prefeito do Municipio de Bonito, Estado da Bahia, em 20 de Julho de 1994.

o
_a?
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