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« DECRETO N° 326/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023 “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CARGO EM COMISSAO DE VICE - DIRETOR
ESCOLAR DE MEDIO PORTE DO MUNICIPIO CAFARNAUM-BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

« DECRETO N°. 327/2023 DE 05 DE MAIO DE 2023 “DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO CARGO EM COMISSAO DE DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE TURISMO DO MUNICIPIO CAFARNAUM-BA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o LEI'N°011.1997 DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CAFARNAUM, DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES MUNICIPAIS.

« RESOLUCAO N° 002.2023-CMDCA DISPOE SOBRE REGRAS E CRITERIOS PARA CONCESSAO DE REGISTRO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA PARA ENTIDADES E PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS E
NAO GOVERNAMENTAIS DE ATENDIMENTO A CRIANCA E ADOLESCENTE DE CAFARNAUM-BA.
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Decreto

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM
CNPJ n° 13.714.142/0001-62

DECRETO N° 326/2023
DE 05 DE MAIO DE 2023

“Dispde sobre a Nomeacdo do
cargo em comissao de Vice -
Diretor Escolar De Médio Porte do
Municipio Cafarnaum-Ba e da
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuicées que Ihe
confere o Art. 59, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio de Cafarnaum-Ba, resolve:

Art. 1°. Nomear para provimento do cargo em Comissao de Vice —Diretor Escolar de
Médio Porte, Simbolo CC-13, ao Sr. René Vaz Batista.
Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na legislagéo

municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da prefeitura
Municipal e na Camara Municipal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo; revogando as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 02 de maio de 2023.

Gabinete da Prefeita em, 05 de maio de 2023.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Ariamiro do Nascimento Neto
Secretario Municipal de Educagao

Rua: Djalma Rios, n°. 001 — Centro — Cafarnaum — Bahia - Cep: 44880-000- Tel: (74) 3646-1200
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Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFARNAUM

CNPJ 13.714.142/0001-62
DECRETO Ne. 327/2023
DE 05 DE MAIO DE 2023

“Dispbe sobre a nomeacdo do
cargo em comissdo de Diretor de
Departamento de Turismo do
Municipio Cafarnaum-Ba e dé&
outras providéncias.”

A Prefeita Municipal de. Cafarnaum — BA, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 59, inciso VI da Lei Organica do Municipio de Cafarnaum-Ba,
resolve:

Art. 1°. Nomear, para provimento do Cargo em Comissdo de Diretor de
Departamento de Turismo, Simbolo CC-13, o Sr.° José Elson de Oliveira de
Souza,

Art. 2°. O Presente decreto devera ser publicado na forma prevista na
legislagdo municipal em vigor, e devera ser afixado em local proprio na sede da
prefeitura Municipal € na Camara Municipal.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposi¢cdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 2 de maio de
2023.

Sueli Fernandes de Souza Novais
Prefeita Municipal

Rua: Djalma Rios, sin-Centro. Cafarnaum- Bahia - Cep: A44880-000- Tel: *(74) 3646-1200 E-Mail:
Prefeituramc@yahoo.com.br
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Lei

£STADCG DA BABIA

S PREFEITURA MINICIPAL DE CAFARNAUM

LRI N £/1/97 DE 08 DE AGOSTO DE 1997.

1 Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos servido-
. res publicos do Municipio de Cafarnaum. das au-

s : tarquias e das fundagdes municipais,

£ Prefeito Municipal de Cafarnaum, Estado -da Bahia, no uso de suas atribuiedes oy
m cumprimento com o Art, 39 da Constituigio Federal, cbedecendo os pressuposios do Ar
seus Paragrafos e Incisos, da Lei Orgénica Murnicipal e, em consondncia com as fundamentag
“%a Lei Federal N.° 8,112, de 11 de dezembro de 1990, FACO SABER que a Camara Miunicg
aprova e Bu szmg:iono' a seguinte leb:

TiTULOI
DISPOSICOES GERAIS -
CAPITULGT
Do Regime Juridico Unico
An 1 - O Regime Juridico Unico dos servidores piblicos do Municipio de Cafarnaum,

e como o de suas autarquias € das fundagdes publicas, € 0 estatutario instituido por esta lon
feando vedada qualquer outra vinculagio de trabalho. . '

Art 7 - Para os efeitos desta lei, servidores sgo funcionarios legalmente investidos o
cargos publicos, de provimento efeito ou em comissdo.

Art. 3 - Cargo publico € o conjunto de atribuicBes e responsabilidade previsto na esTratur:
organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

Paragrafo Unico - Os cargos aublicos, acessivels 2 todos os brasileiros, 530 eriadoy pat
tei, com denominacio propria ¢ vencimentos pagos pelos cofres prablicos

Art. 4 - Os cargos de provimento efetivo da Administracio Pablica Municipal direra, das
autargquias e das fundagBes piblicas serfio organizadas em CArreiras.

Art. 5 - As carreiras serfic organizadas em classes de cargog, nbservadas 2 escolaridade ¢
a oualificacio profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das arribuigdes e serem

cicidas por seus ocupanies na forma nrevista fia legislagdo éspecifica.
X .

Art. & - E proibido ¢ exergicio gratuito de cargos publicos satvi nos casos previstos «in
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CAPYTULO B

e | 1o Provimento

Segao 1

Disposigdes Gerais

3 .
A 7 - Sio requisitos bésicos para o ingresso NG servico pubiice!
- 1 nacionalidade brastieira;

4
11 - o gozo dos direitos politicos;

: +

T{1 - a quitagRo com a8 obrigagdes militares e gleitorais;
1V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
V - o nivel de escolaridade exigido para © exercicic do cargo.
8 1° - As atribuigles do cargo podem justificar a exigéneia d° outros requisites estabele-

cidos em lel.

§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever om
concurso piblico para provimento de cargo, cujas atribuigbes SEjdn" compativels com a delicién-
cia de que sAc portadoras; & pard a3 quals serdo reservadas 2t¢ 20% (vinte por cento) das vagas

0‘1"3!’&’31(1?‘.5 no CONCUrsaG.

Are. § - O provimento dos cargos plblicos far-se-& mediante ato da autoridade compe-
tente de cada Poder, do dirigente supenor de autarquia ou fundagdo piblica

Aft. 9 ~ A investidura em Cargo publico OCOTTera com & Posse.

Art. 10 - Siio formas de provimento em Cargo pliblico:

{- norr'caga(;_, .

SCENS

1\/ - r~*adaptdq’%0-

V - reversio;

vi- aprovelhrn“_e_n_t‘g;
VI - reintegragic;
VITI - transferéncia;.
Y - reconducio.

Seglo I
Da Nomengio
Art. 11 - A nomeagdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando tratar de cargo isolado da carreirs,

cr i . .
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, 1 - em comissio, para cargos de confianga, de livre exoneragio, 3

B

Art. 12 - A nomeac3o para cargo isolado ou de carreira, depende de prévia hébilitacﬁo em
: concursa piiblico de pravas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagio e o prazo
! w de sua validade. o

. 1
‘ > Unico - Os demais requisitos para 0. ingresso e 0 desenvoivimento da servidor
rrend, mgdiante promogdo e acesso, serio estabelecidas pela lei que fixara diretrizes do sis-
e carcire na Administragic Municipal e seus regulamentos. ‘

Pardpraf

Secdo Iﬂl
¢ Do Concm*so Pahlico

Art. 13 - & primeira investidura em cargo de provimento efetivo serd faita mediante con.
1so pubhco de provas escritas, pedendo ser utilizadas, também, provas praticas ou prarico-
rai * ‘

.

: § 1° - Nos concursos para ¢ provimento de cargo de nivel universitario também pode ser
‘e utilizada prova de titulos. '

§ 2% - A admissdo de profis
de provas e titulos.

sional de ensino far-se-4 exclusivamente por concurso publica

Art B4 - G concurso piblice terd validade de até dois anos, podendo ser prorregado uma
dnica vez, por igual periodo. -

§ 1°- G prazo de validade do concurso ¢ as condigdes de sua realizacio serfio fixados em
al, que serd publicado no drg#o oficial e em jornal diario de grande circulag@o no Municipio.

'

4 § 2% - Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior. com prazo de validade ainda ndo expirado. : g

A g

At 15 - O edital do concurso estabelecerd os requisitos e serem cumpridos pelog candi- -
']
aatos.

Se¢do IV

Da Posse e do Lxercicio

At 16 - A posse dar-se-4 pela assinaturz do respactivo termo, no qual deveriio constar as
tribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ac carge ocupado, qua Bic
‘c.réo ser alterados unilateraimente, por qualguer das partes, ressalvados os atos de oficio pre-
i . o
05 em et

i g i° —’A posse ocotrers no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
ovimento, prorrogavel por mais 30 (trinta} <ias a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal,
o praze sera contado do término do impedimento.

)

E
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i

iR
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e Procuragad espolinee. - g
T 40 80 havers 5 ! i 3 !

, verd posse nos casos de provimento por nomeagao. )
§ 5° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragiio dos bens ¢ va-

t Jores que constituem seu patrimdnio e declaragio quanto ac exercicio ou ndo de outro cargo, ent-
prego ou fungo pablica. : ‘

& 65 . Serh tornado sem efeita o ato de provimento se a posse NEO OCOITEr NG Prazo pres
vigto no § 12 :

i
H

Art. 17 - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspe¢do médica oficial,
. I
Paragrafo pnico - §6 podera ser empossado aquele que for julgade apto fisica & mental-

qgnte Para 0 eXercicio do cargo. i

Art. 18 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo. !

T
Paragrafo Unico - A autoridade competente do orgdo ou f:nhdade para onde for designa-
do o servidor compete dar-the exeicicio.

Are. 19 - Q inicic, a suspensac, 4 inlerrupgio € o reinicio dorexercicio serio registrados no
assentamento individual do servidor,

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidar apresentard, a0 6rgao competente 05
clement0s necessarios ao assentamento individual.

i s s o
Art, 20 - A promogio ou 0 acesso nfio inferrompe O 1eMpo de exercicio que e contato ]no.

. . D ascende
ApvG POSICIonEInento Na Carrein a partir da data da publicagio do ato que Promover Ou ascence!
o servidor, : :

Art. 21 - O servidor transferido, removido, redistribuido, requsitaco ou cednfjg, q»ue_idt?:?
ter exercicio em autra localidade, terd 30 (irinta) dias de prazo pare entrar em exerciclo, inc uido
neste [TAZO O 18mMpo necessario ao deslocamento para a rova sede.

Paragrafo Unico - Na hipdtese 2 0 servidor encontrar-sé afastado legalmente, O prazo @
que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

H . . - Y b e
Are. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
‘semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida duragic diversa.

e Pardgrafo Unico - O exercicio de cargo em comissio exigird de seu ocupante u}tﬁgrah de-
ar o1 o P & 30
“dicagiio ao Servigo, pedendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragac

Secio V .

Pa Estabilidade

Ari, 23 - S0 estdvels, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, 08 gervidores nomeagos em
virude de concurso publico.
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‘ A” 24 - O se 7 3 )
L e - rvidor estavel so perders O can Virii It §
Smj forg 1 ; ) ‘[ it ’ i 3' F&’gO em virtude de senienga judlblﬂl' Lransttada
éﬂ c Ou e 1 O e a ‘ I - l o

Segdo VI ‘ :
Da Readaptagiio
Ari. 25 - Readaptagio € 2 investi i i
dad.es wnw?iiveil:zzdapligat‘) & mvestidura do servidor em cargo de airibuigdes e responsabili
: paivers com a imitagdo que tenha sofrid i i ntal, verifi-
cac ein gty e ] © em sua capacidade fisica ou mental, verifi-

§ 17~ Sejuigado i ar: igo jpubli i
§ Juig mcapaz para o servigo ipuiblico, o servidor sera zposentado,

§2°- X readaptacio cers afat] :
S feadaptacido sera afetivada em caro i TR .
~ habilitagio exigida, cargo de carreira de atribuigges fins, respeitada a

. § 3° - Em qualquer hipoies 3
; =m q potese, a readapta el dera acarretar - ; N
remuneragio do funcionirio. Plagao ndo podera acarretar aumento ou redugio da

i

Secio VI
f Ba Reversie
i '

Ari. 26 Reversio é o ret 3 At :
por junts médion Oﬁceiq?dc;;eq xztorlno ; attvidade de servidor aposentado por wvalidez, quando
ST R al, torem declarados insubsi s motivos ' ,
doria, | ¢ subsistentes os motivos determinantes da anosenti-

At 27)- A reverso far-se-4 ‘
i eversao far-se-d no mesmo “argo ou no cargo resultante de sua transforma-

~C3
o
<

f
'

Pardgrafe Unico - E 2 ovi
e o 5‘\5 g L‘lvucol :,ncont}.:z}do—se provido este cargo, o servidor exercera suas atribui-
sGes Como em!e ente, ate a ocorréncia de vaga.

|
Art. 28,- N3 ; 14 ti ' )
;- Néo podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 (setenta¥ anos de

1dade.

Segao VIII

Do Estigio Probatdrio

t 2 - P . . .
fents S/;&rft 9; Ap Spirar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ar eito 4 Q - . - ape h .

. tidr.\l:.el L_flw' _egmglo })iobatgrzo pot pcnrodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aphigao ¢ capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo! observados os se-
auintes fatores! ‘ ’ S

» *

i- assid'uidade;

!
i - discipling; ‘ .

;
HI- ca]?’acidade de iniciativa;
I
]
|
I
i
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_—

N -t cduivdade,

V - responsabilidade.

- agi brio infe W respelte,
Art. 30 - O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a S.:(ljﬂ‘b‘ 2}"«%;(-
X ! I - * ’ o~ .'} C L } 3 @ 5
reiervadarrpente 60 (sessenta) dias antes do término QQ penodp, ao drgio de pessodl, o
* a0 preenchimento dos requisitos mengionados no artigo anterior.
:

i Hrgac d v ‘tirg parecer conclaindo a favur O
§ 1° - De posse da informagio, o Orgldo de pessoal emitira pai eCer o i
contra a confirmacio do servidor em estagio.

‘ énct idor, -.ge-lhe-a conbechnealu
§2° _Se o parecer for contiraric: & permancicia do servidor, dar-se-ihe-a conied
, . a escri Y. 1as. :
deste par!x efeito de apresentacio de defesa eserita, no prazo de (dez) dia _

‘esa & i imunicipal con-
§ 3° - O drglo de pessoal encaminhara o parecer ¢ a defesa a autoridade nunietpe d
arg 3 3 fesa

petente, quL;e decidics sobre a cxoneragio ou a manutengao do servidor.

| 4 id ar-ihe-i enca-

: i i : avel & 50 do servidor, ser-ihe-d
§ 4° - Se a autoridade considerar dconselhaxq a exenera?f o e de,mmcmﬁu
I hlmdc; a respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratimcado
NN ) I [0, CASC

|

; A isi el 3 ‘ion 20 devera processar-se de moco
§ 3°- A apuragao dos requisttos mencionados no Artigd p

S h ] 3 S CI { ld (o] o€ fagio lﬂ .'Jb‘ 1()[19. dl
; eita &nteb dO 1 p ‘
Liuﬁ a 67\0111\;1 a@aO & IOUVEl pOS a S ] ' ‘

[

i b ervidor estivel que for nomea
Ait. 31 - Ficara dispensado de novo estagic probatdrio 0 servidor estavel que
v R K] g
do para outro cargo piblico municipat.
i

Secdio IX

;
i
il - t. -
i Da Reintegragad
1 N
| i steriarmiente ooupaco o
l 1 30 & i d r o cargo anteriarmente 0ouf :
Art. 32 - Reintegragio € a remvestidura c.lo 'sewxfjo'. I gdemissﬁo o decisio o
no cargo resultante de sua transformagio, quande invalidada a sua
ro » < - o) ) o S
nistrativa oy judicial, com ressarcimento de todas as vantagen
! © il 4

E j ~idor ficaré em disponibilidade, obser-
§ 1° - Na hipotese de o cargo v sido extinto, o servidor ficara em disponibilidadc !
§1°-Nai

) N
vido o disposto nos Artigos 39 a 41 _

< ol ] X 5 zido ao o
§ 2v 'llﬂoﬂlfaﬂd()-se pl'OVidO O cargo, O seu eVentU&l OCUPantC sera r}C(.:()ﬂd;.lOﬂto » i
et i Fl X 1 amaa, 5 SNy O
JALN) de ()T'I!Q,eﬂl sem difeho a inden!za(;ao ou apt OVeltddO em (.)UT.E'O cargo, Qu aii d }

) 2 )

pomblhdaide ferﬂunerada.

CAPITULO 1T

i
|
i
<
: o Tempo de SErvigo
| x P P
| ; 4 fei i serdo convertidas ¢
L!‘r“t 33 - A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, Que S¢ TS :
At 33 - 1 e . . \ digs. .
anos ﬁosz*derado o ano de 365 (trezentos e sessenta © cinco) dig
5, TS

'

!
I
i
1
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‘ e l% at - > 5a [} i3 s rést nie P ‘él._a;. ‘7(«-..‘.”:\.] & OiLel‘\H\ 2 d L;lu‘,"‘,
‘ ‘ >y o Un Fa Yaersao 5 dlu asia 5. e 1 3 o
.9 AT AETaI0 HED centag @ cOnve N A. - ‘ P

34 - H 113 a0 con .Id cragos cOmo (li..
A.lem daS ausencias ao SBWlQO pl eV 15188 No Ar‘. 15, S onsigerago

;Aﬂ L e

efet'l"JO QCe CIC10 08 utab‘..amcﬂtos em \“—[ud.e de.

.

. tgérias,;

550 i s ou entidade federal, estalual
15581 em Orgdo ou ent
cict comissio ou equivalente
u —‘exeruxoio de cargo em )
B _
ou distrital;

i | T itui £ au b d() i ECb!)eCt:l\/O (".vl"
| } i tonza pe (V] i
l ici 3 d it e\namento lns.ltuldo '
Tama Jde:
I[I ! partlcipa(}ao em pf0‘g
| " ~ T A D P, Wedara
| . i i l ln‘lO‘lp&l ou 4o ;5o oo era,
I, 2sem p‘ ' man ::V 1 era; ebtadua N IR 1912219
i ! ) 0 ag ma .dat(:) elet. 0, 1ed s
iV 7 d SEY ‘Qe 1

exceto pare promogdo por merecimentc.

v -.I\j\',l‘[i, e OULTos servigas obrigatornos por ler;

| inci { rt. 81.
VI ‘}- icengas previstas nos incisos V, VI, VII, e 1X do Ag

i y CONCO-
‘ i servico prestado ¢
l IS ativa de tempo de servico | cance
I3 "o - £ vedada a contagem cumulat emp O e
i Un_IC% " Vifrgo ou fungdo, de orgac ou entidades dos Poderes da ,
raplemente enl mais de um <2 .
mitantemente e M2 o um eore
iado, Distrito Federal e Municl
’ I

i

CAPITULO TV

Da Vachcia

| dnci -0 publico decorrerd et
Art, 35 - A vacancia do cargo putlico d
V

1 - eXORNersgio;

[ L -

17 -1 demissdo,

‘1 L

M1 |— promagao,
!

IV - acesso,

v J aposentadoria,
A

| argo inacurmnulavel;
V1T posse em Outio cargo inacurnulavel,

< o
’ Vil - falectimento.

i -vidor ou ficio.
i .. cedido do servidor ou de ok
\ i r-s¢-4 a pedido 40
; oneracio de cargo efetivo da
gt 36 - A exoneraga
| o de ofict --se-h! y
Pmifégmfo Tnico - A exoneragdo de oficio dar-se-a.

| N
| 1cd A batorio;
: jafer - estagio pro

I - quando ndo satiafritne ae ~ondigdes do estagio p
|
|

i .
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11 -]cmando por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibiiidade;

m!\- quundo tende tomado posse, ndo entrar ne £1ercicio.
%*. 47 - A exoneragao de cargo dar-3e-a:
{- ia;uizo da autoridade de cargo competente;
-\) a pedido do proprio servidor. :
:
*3 38 - A vags OCOTTera na data:
1-do falemmento

1 1 imediata aquela em que 0 serwdon completar 70 (setenta) anos de idade;

[Ti!- da publicagdo da Jei que criar O <argo € conceder dotagdo para seu 0 provimento of
dajque determinar esta oliima medida, se © cargo ja estiver crindo ou, ainda, 40 210 QUN
debe'ltdl‘ exonerar, demitir ou conceder Promogao ou acesso;

21

(
1
‘v§ da posse 21 QULI0 Carsd de ancumulaco proibida.

. :
ii CAPITULO V
lg Da Disponibitidade & do Aproveitamento

A‘.T 36 - Extinto ¢ cargoe ou declarada a.sud desnecessidade, O servidor estaval ficara o
d'spomolhdade com remuneragao integr al.

An 40 - O retorno a atividade de servidor em dis sponibitidade fay-se-a mediante Aprovey

tamento o'bnnatono no prazo maximo de 12 {doze) meses M cargo de atribuicdes e VNG
|,
CompleGIS com O anieriorments ocupado.

- 4

Paragr afo Unico - O Orgo de pessoa! determyinarg o imediato ap oveitamente 68 sc*vdn
em dxspombdxdade em vaga que Vier a 0CorTer nos Orgdos ou emnuades da Administragdo ¥ bl
;vx.umcspag.
i
!
At - 0 aproveitamento de servidar que 58 enconiia em disponibt! idade doprnderi
2l

prévia wmp. agiio de sua cd apacidade fisica & *m.m»l por junta médica oficial

l

& e - Se julpado apto, © servidor assumira 0 exercicio do cargd no prazo 0¢ 30 (i
dias vontades da publicagdo do ato de aproveitamento. .

‘ . P H ) 3
. be _ Verificada a inca acidade definitiva, © servidor em dlspombmdade sera aposenta
S ertiicada Pe

Art. 42 - Sera tornado sem efeito © aproveitamento € € extinta a di ;sponibilidade se

1
dor nio entrar em eXer cicio no prazo legal, salvo e caso de doengd comprovada por jum
ca oficial
l
& o Ay ety ied
§ tl - A hipotese prevista neste Artigo configurara abandone de carga apit ado med

inquérito na forma desta lel.

Wi essagel) [)lll(;l aSI”I() aP )F')II er | [) nova 11 on
|th y Vi ( //WWW Vi p )
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§ 2 - Nos casos de extingio de orgios ou entidaces, os servidores estavels Gue nao puie-

cem ser redistribuidos, na forma deste Artigo, setdo colocados.em disponibilidade, ai¢ deu apiu-
veltamento.

CAPITULO VI

Da Substituicho

dependera de ato da Administragiic.

Art. 43 - A substituigio sers autciitica ou

§ 1i° - A substituigdo sera gratuitai salvo se exceder a 30 (trin
rada por tgdo periodo. :
+ .

\ ! ) . '
§ 2\" Mo caso de substituigdo remunerada, 0 substituto perceberd o vencimento do Cargo.
em (ue deira substiiuicio salvo se optar pelo do seu cargo.

tn) diay, quando sera remunde-

i
8§ 3:° - Ein caso excepcioral, atendida 2 conveniéncia da Administragéo, © titular ¢
de direcia ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativaments, COMO substituto para
outro cargo da mesma natureza, até que se verifique & nomeagao ou designagao do tiular, nesss
caso, somlcnte percebera o vencimento correspondente a um carzo.

o carpy

TITULO 11

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

D¢ Vencimento e da enuneracio

i

At 44 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valo
tixado crr‘ fei, nunca inferior a um salario mimime, reajustado periqdicamente de modo a preser
ver-lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua viriculagdo, ressalvado o disposto no inciso VIki 0
Artigo 37% da Constituigao Federal. ;

| . 3 b ~y b
"t 45 - Remuneragio & 0 vencimento do cargo efetive, acrescido de vantagens pecuiliy
rias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lel. :

g

L

1¢ - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§2° - E assegurada isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assein
{hadas de mesmo poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater i
dividual & as relativas & natureza ou a0 local de trabalho. ) )
. Art. 46 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a iitulo de,rfnmme;'ag‘:ae. i
’ port?mcié superior & soma dos valores percebidos como remuneragdo, em especie, a .L;u-a.«.guct
o, 3o %‘\mbito, dos respectivos Poderes, pelo Prefcito e ‘Bresidente de Camara Municipal.
|

Art. 47 - A menor remuneragdo atribuida aos cargos pablicos v seré inferior a L/A4U L
| N e W . .
quarenia avos) do teto de remuneracio fixada no Artigo antenor.

i

/i}u“t. 48 - O servidor perdera.

i
{
i
|
i
i
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i m-gg';!

, I —ta rermuneraglo dos dias que faltar em servigo;

IT}- a parcela de remuneracio diria, proporcional-aos atrasos, auséncias € saidas anieci-
padas iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos,

- Al 49 - Salvo por imposicEo legal, ou mandade judicial, nenhum desconta incidira sobre
a ré'nunef G340 ou provento

Paragrafo Unico - Mediante amorwaqao do servidor podera ser efetuado desconto de sua”
remuneragao em favor de Entidade Smdlcal excetuada a contribuigfo sindical vbrigatéria prevista
em seu ﬁS‘&tUtC
Aﬁ! 50 - As reposigdes e indenizagdes do Erario serdc descontadas em parcelas mensais 4
nio ‘;ceu*miea 4 décuna parte da remuneracdo ou provento.

"aﬁ hgrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste Artigo, o recchi-
mentc de qu&nuas indevidas podera implicar processo disciplinar para apurago das responsabili-
dades e apncacao das penauaades cabiveis.

: o .

Art. 51 - Q servidor em débito cort o Erano, que for demitido, exonerado ou que tiver a

sua aposel"nadoria ou disponibilidade extinta, tera o praze de 60 (sessenta) dias para quitd-to.

Papagrafo Unico - A nfio quitagdo de débito no prazo previsto implicard sua INSCrigAc em
. -]
divida atwla.

Art. 52-0 vencimento, a remuneragic e o provento n3o serdo objeto de arresto. seques-
tro ou pen}]oxa exceto nos casos de prestagio de alimentos resultantes de decisio judicial.

i

CAPITULG I
Bos Beneficios

i
]
‘z
i Se¢do Unica
| :.
t Dn Apasentadoria
An'l. 53 - Q servidor pablico sera aposentado:
tpor invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrente de acidente em

serw;o moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especilica en lel,
e proporcmnals nos demais casos; ‘

il } compuisoriamente aos 70 {setenta) anos de idade, com proventos proporcionals ac
tempo de servigo. . -

111~ voluntariamente:

a) hos 35 (trinta ¢ cinco) anos de servigo, se homem, ¢ aos 30 (trinta) anos, sc¢ mulher,
GOM proventy integrais, ,

b} a0° 30 (trlma ) anos de efetivo exercicio em fungao dé magisiério se professar, ¢ aos 2
(vmle cinco) anos se professora, com proventos integrais,
{
i

i
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&
T

o7
W

#

,;S
‘ ﬁ

t.

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, € 08 25 (vm!e e cinco} se mulher, com pro-
| Venios proporcionals # esse tempo;,

{

\

d‘e 20s 65 (sessenta & cinco) anos de idade, se homem, € 20s 60 (sessenta) se wulher com
proventos proporcionais ac tempo de servigo.

»

§ 1° - As excecBes a0 disposto no muso 111, alineas “a” ¢ “¢”, no caso de exercicio de ali-
vidades consideradas penosas, insalubres ou perigosas, serdo as estabdecndas em lei coniplemen-

tar federal.
E
§:2° - A let municipal dispora sobre 4 aposentadoria em Cargn OU GMprego terpuririo
X
- §3° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd (Ol'llpi.llrhjo e

o almentc para os cfeitos de aposentadoria e disponibilidade.

5. 4° - Os proventos da aposentadoria, aunca inferiores ao safario minimo, serio revistos
na mesma plopor(,ao e na mesma data, sempre que se medificar a remuneragao do servidor en g
z'.UVIdﬂ(lL > serfio estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens posieriormente concedidos an. g
servidor em atividade, mesmo guando decorrentes de transformagio ou reclassificagdo o Caigo
ou da fur'mo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da Ler.

.

5157 - O beneficio da pensio por motte corresponderd & tolalidade dos veuciineatos
prm-entos de servidor faiecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

~-(\ - E agsegurade ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerinentu da
apu%c:ntddond e sua ndo concessio importara a reposigio do periodo de afastamento.

o da o

- Parz cfeito de aposentadoria € assegurada a L,omagem reciproca do te
<O nas mmdades publicas privada, rural ou urbana, nos terinos do § 2° do Artigo 2
tuigio F gdcra :

da Consi®

§: 8‘ O servidor pablico que retornar & atividade apds a cessaglio dos MOLIVES (RIE Gitilse
ram '1poscmadon.1 por mvande7 tera direito, para todos os fins, salvo para o de promoac,
coma"cm do tempo relativo ao periodo de afastameito. -

§:g9° - Para eleito  de beneficio previdencm’mo, no caso de afastamento, 0§ valores sciie
determinados como se estivesse no exercicio.

§:10° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas petos Grgivs ou entida-
des 205 (uais se encontrem vinculados os servidores.
!

i

e

- O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma i¢ imyplica

[N
41
o ao Erario do total auferido, devidamente atlnhzado sem ptejvuo da acdo penal cadv-

devolut

!
1
!
|
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CAPITULO I

i
i
i
{
i

'\ Das Vaniagens
l Se¢io 1
t ! DisposighHes Gerals
. |
3 Art. 54 - Além do vencimento ¢ da remuneragiio, poderfio sor pagas a0 servidor as 5

gubiies vantagens.
Ii- ajuda de cuslo, r !
{1 - diarias; -
#1] - gratificagdes ¢ adicionais;
W - abono familia.

Paragrafo Unico - As gratificages € 08 adicionals somente ¢ inCOTporaran ao v et
Ou PIOVEN(o Nos Casos indicados em L.ei.

Art. 55 - As vantagens previstas no inciso 111 do Artige anicrior nAO serao Ctill.‘.‘q)u_ll'k-’.i’”-'
nem acunuiadas para efeito de concessao de gualcuer OULros ‘aorésCimos pecuntarios ulterioges
scb o mélsmo titulo ou idéntico fundamento. ’

Ssqdo It

: Da Ajuda de Custo

{
/:Xl't. 56 - Ajuda de custo destina-se 4 compensagao das despesas de mstakacio do se:j\fi,:;*.;;-
que, no interesse do servigo, passe a ter exercicio sm nova sede com mudangs de gormicilio <
caraier permanente. '

)’m. 57 - A ajuda de custo ¢ calculada sobrc a remuneragio do servidof, con:’o_rmc se d
nuser elrll\ regulamento, N0 podendo exceder a importancia correspondente a 3 (Lrés) meses (¢
respectivos vencimento.

Art. 58 - Nio sera concedida ajuda de custo a0 servidor gue st afastar do cargo ouie
suii-lo, em virtude de mandaio eletive.
Art. 59 - O servidor {icara obrigado a restituir a ajuda de custo guando, njusthci
te, nao s;.: apresentar na nova sede no prazo de 30 (srinta) dias.

Earﬁgrafo Unico - Nao havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo pOs casns de oxf
ra¢io d¢ oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.

| - '
: Secdo

I
Das Diavias

Ari. 60 - O servidor que, a servigo, se afasiar do Municipio em carater c\.-'cnu_}nl ot
sitorio, para outro ponto do territorio nacional farf jus a passagens € diarias, para cobrir as ¢
sas de pousada, alimentacao ¢ locomogao.

i
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e
C o iL Al """JU-J L
gl - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quaie
cxcsl\:cum.uto nac exigir pernoite fora da sede.
§ '7 - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exipéncia permancine Go oiie
£0. acrv:dor nio fara jus s diarias. !
or qualquer wativo, icd
" Aﬂ 61 -0 servxdor que receber dnanas e niio se afastar dg sede por qualguer motive,
obrigado & restitui-las integralmente, no prazo de 5 {cinco) dias.
‘ g:¥ nor do gue 9
Pw‘n‘agrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar d sede em prazo Wl or ;()r.}]; :
: N I&'u(; HYA%E
previsto para O seu afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso, & _\
]

. bl o ] t e OHCCBS¢ 0 de dls‘l 'd. < \“l.l V3.
P\lit' 6 - A concessac de ?!Ud a le custo nie 1 an 16 a G

Secao 1V
Das Gratificacdes ¢ Adicionais
| i serio defendos a0s
Art §3 - Além dos vencimentos e das vantagens prewstas nesta Lei, serdo Oienil
ser\’tdorbs as seguintes graflﬁca Hes e adicionais:

! -i gratificagiio de funcio;

i
P
L

1L gratificagiio natalina;
,S v e .
11] - adicional por tempo de servigo, -

i ' ' ivi insalubr i JeNOSas,
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, pengosas € pe

i
|

Vi adiciona) pela prestago de Servigo extraordingrio; -
i
I - adicional noturno,

V1T - abono famitiar. *

; Subsegio
!} 0
Da Gratificagio e Funcio
i - icacho pelo se
; : 1 alilicacho peto =i
v\t 64 - Ao servidor investido em fungao Je chefia € devida uma gralilicasio |
Agt. 04 -

exercicio.}

o E abelecidos em Lei.
Par'rg,lato Unico - Os percentuais da gratificus -io serdio estabele

o

) [olE ‘"UHI‘ A0
Art. 65 - A Lei Municipal estabelecera o valor da remuneragio dos cargos
1 }
das gt atlﬁuu, Hes previstas oo Arligo anlerior.

) 1"1 5[ :” Ta ca C 10 CiN i Saﬁ Lici K)lﬂ\.) e I
EIne i alilic l.,(, de [ung 'hao Vuﬂbnﬂ'e “\) Qou < emund J. g t Wi
i "LCI nc g sera u HCOE’ SOTans <
rente s 5’ 1“ a \C“\l l ’

dar. N 7 . . f"r_j‘ / ] .
P Lgel e Y LY Levw 4o
5 f,cf?l
- N
~ AT Sl
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s TP = e D e

1
i
'

'
A 66 - O exercicic de fungiio gratificada ou de cargo em comissio s6 asscowrarh divei
05 a0 servidor durante o periodo em que estiver exc reendo o cargo ou fungao.

l? rafo Unico - Afastando-se do Cargo em Comissac ou da fungac gratificada o servidor
perdera 4 a respeciiva remuneragio.

!

[

‘

1 Subsegiio I1

. ‘ -
' Das Gr‘ratiﬁca;‘ﬁcs Natalinas # '
‘\rt 67 - A gratificagdo de natal :era paga anuaimente, a todo servidor municipal indepen-
denmmcntc da remuneragio a que fizer Jdb
{
§ 17 - A gratificacio de natal conespondela a 1/12 (umn doze avos), por s dn efetiv o
cnmuu da remuneragio devida em dczunbro do ano co.:espondem«,

§ 2° - A fragZo igual ou superior 2 (qumze; dias de exesrcicio sera tomada como -hj
integral i para efeito do paragralo anterior. :

§ 3° - A gratificacio de Natal serd calculada somente sobre o vencimento do servidor, nete
nAG mchndas 25 VANTagens, excelono-caso de cargo de comissio, quando a gratifica¢io de Natal
serd pa;a tomando-se por base o vencimento désse car;;o

§ 4° - A pratificagio de Natal serd estendida acs inativos ¢ pensionistas, como base tion
prove nlos que perceberem na data do pagamento daquela.

§ 5% - A gratificag@io de I\Eltdi poderd ser paga em duas parcelas, a primcira alé o dig 3u
(trinta) d(,Junho e 2 segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 6% - O pagamento de cada parcela se ﬁm tomando por base a remunsragio de més o
que ocoyrer o pagamento,

£

§ 7°- A seounda parcela serd calculada con base na remuneragiio en: vigor no més de di
zeEmbro;; agaudn a importdncia da primeira parcela, pelo valor pago

Art G8 - Caso o servidor deixe o servigo poblico municipai a gratificagio de Naial ser-the-
nga u" porcicnatmente ao niimero de meses de cxercicio no ano, com base na remureragio do
més om que ocorrer 4 exoneracdo ou demissio.

!

Subsecis 111

Do Adicional por Tcmpo de Servico

Alt 69 - Por quinquénio de efetivo exercicio no-servigo pablico municipal, serd concadide
ac se;wdur um aclicional correspondente a 5% (cinco por centa) do vencinweno do sen o
cletivo, até o limite de 7 {seie) quinguénios.

§ 1% - O adicional ¢ devido a partir do dia-tinediato aquele em que o servidor complet
tempo de servigo exigido.

§ 2° - O servidor que exercer, cumulativariente, mais de um cargo, terd dircito ao adivie-
nai calculado sobre o vencimentia de maior monta.
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_ Subsegdo 1V
i
4

Dos Adicionais de fusalubridrde

! Periculosidade ou Atividades Penosas
1

70 Os servidores que trabal hLu em com habitualidade em locals msalubres vu wimn
contato pu mancnu. com substincias toxrcasiou com risco de vida, fazem jus a um adicinnal sobre
o veqmmentto do,cargo efetivo.

§ 1°l- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade duverd op-
tar por um deies, nado sendo acumulaveis estas vantagens.
I
§ 2“;— (O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
las condigBes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.
{
1

Ari. 71 - Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou focais
=3;‘.:3151'Q¢-Ya!f0:‘3 penosos, insalubres ou perigosus.

i

l’araurafo Unico - A servidora gestante ou laciante serg afastadc, enquanto durar a gesta-
¢do ¢ a lactagdo, das operagdes ¢ locais previstas nestc Artigo, exercendo suas atividades em lo-
cal salubre c1 €M servigo nAo perigoso.

Art. 572 ~ Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade ¢ dv peri-
cutosidade, Ese:'z”m observadas as situagdes especilicas na legislaggo municipal,

§ 1° Os locais de irabatho ¢ 0s servidores que operam com raios X ou subsrancias radu-
ativas suao‘ma atidos sob controle permanente de modo que as doses de radiagio jonizantes niu
ultrapassemio nivel o nivel maximo previsto na legislagio propria,

i

§ 2°- Os seividores a que se refere o pardgralo anterior, serdo submetidos a exames wié-

dicos a cadd 6 (seis) imeses.

| Subsecio V

[
7 Do Adictonal por Servige txtraordingrio
1

Art. 73 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% {cinqlicnta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho

l .

Al{ 74 - Somente serd permitido servigo extraordinério para dtcuder a situagdes
onais & 1empomms respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo ser prorroga-
do por 1gual, periodo, se o interesse pablico exigir confisrme se dispuser ¢in regulamenio

SXCCpt -

y1° l- Q servigo extraordindrio previstn neste Artigo serd ,)lecedmlu de autorizagio de

chefia 1-mdmta. que justificaré o fato,
!

$ 2%~ O servigo extraordinério realizado em hordrio nGLUIRO sera acrescido ¢e puiceniual

Vi

relative ao servico noturno em funglic de cada hora exira,
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i
i
i
!
{l Subsegao Vi
} i Da Adicional Noturno
s | ’32':{\/%-.';!\‘: ¢ duusi
* -,

Ar‘i 75 - O servigo noturno, piestado em horano comprceudmr_x.elnuf 2

m dia ¢ § (cinco] s do dia segui cera valor e hora acrescido dejd

“aras de-uin dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera vaio : : ) e
7 4 como 52+ cingqiienta.e dois) MINULOS ¢ FEALNRA) 2¢a

% (vinig ¢ Ctiv

co por centa) computando-se cada hor
|

dos. i
1

' . #
‘ J i inari o acréschimo de que (rala ef
paracrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, ¢ acieseino de que LLL ‘ %
i . ! i ido £SPCCLiVe perccitusl e
Artigo incidira sobre o valor da hora ‘normal de trabaiho acrescido do respeclive pe
K b Al h

extraordinério.
]
t Subsecdc VI

! Do Abono Faailiar

.L\.:i[_ 76 - Secra concedido abono familiar ao servidor ativo ou mativo:
i

1 -ipelo conjuge ou compa ¢ viva col
nhia e naviexerga atividade remunerada ¢ nei tenha renda propria,

5 PP S oui COMP
nheira do servidor que viva comprovagamente cin sud Comj

a0 o atividade e svacls ¢ e
sor {ilzo menor de. 14 {qualorse) anos (e nao exerca atividade remmneradts 18
R ki [ RER RS . b v ~

R renda propria;

! . ) N Y
- por filho invalido ou meatalmente incapaz, sem renda propria.

| ‘ 3 icdo, o-cateado, o sdulive
| e Artl tho de y condigio, o enteacy, @&
§ 1% - Compreende-se nesie AFiigo 0 h.;hu de qunlqued' 0. O
wenor qué mediante autorizacio judicial e estiver sob a guarda e o sustcnie
en 2, |
i idera-se /& -Hpria atividade remunerada O
§ 2° - Para efeito deste Artigo, considera-se renda propria ou :s:c q.-:=~1un‘15';p‘u-,
S i - de referéneis zente i
celbimento de importincia igual ou supenor ae valor de referéncia viget i

i . T T, s, G Aoty
§ é“ Quando 0 pai ¢ a mie forem servidores MunIcipais, atvas QU LLALVOS, G 308
5 3¢ - Qua
Athar seré{ concedidos a ambos.

| .

§ 4° - Ao pai e a mc equiparam-se¢ 0 padrasio,
tantes legais dos mcapazes.

2 madrasta, ¢ na falta desies, os Tere

H . - » IR _I s l‘ii""i 5 :“C’l_ _;
Ayt 77 - Ocorrendo o falecimento do servidor, © abono familiar (O?:]:]LL fn:o‘ H;- Lc}
; . 3 A ce apconble SHGLHANT 3
ceus beneliciados, por intermédio da pessca em cja A guarda se encontre, £iq
LGN U LI N B
’ *OHCESSAD.
1 [ T
. . Con -=snonsivel pelo recebnigild &
§ io . Com o falecimento do servidor & @ falta de responsavel pelo 1: o
R T ] H 5 g . - Lot N e - Sa enaudnie assi rA )
[amiliar, serd asseguracdo a0s 1ESPONSAVELS © Jireito d sua Percepeas, CIKUamy ¢
amihiag, s daoly .
: PR B
| agamento do abono fawmithian

- 4 a ser efetuad Aniuee sobrevivente 0 D ‘
. 29 _ Passard a ser efetuado ao COMUEE S ) B o ecid. o

N

o 1471 jvi arda ento
respondenie ao beneficidrio que vivia sobre @ g‘l.hildu e s-:ssst‘u S el
aquele Qué consiga autorizagio judicial para manté-lo e e seu &
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i
i
I
!
§ 3° -!Caso o servidor nio haja requesido o abono familiar relativo a seus dependontes. o

requerimentol podera ser feito ap6s de sua morte pelas pessoas cuja guarda & Sustento s encou-
_trem, operando seus efeilos a partir da data do pedido.
| I

1 R - - - ~ o
. d Art. 78 - O valor do sbono famitiar sera igual a 5% (cinco por cento} do valor de veleren-
cia vgente no municipio, devendo ser pago a partir da daia que for protacolado o requerimente

I’arégi;-afo Unico - O responsavel pélo recebimento do abono familiar devera apresentar,
no nds de Julho de cada ano, declaragio de vida, de residéncia dos dependentes, sobre pena de
! !
ter suspenso o pagamento da vantagem.
+ i .
Art. 79 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base # |
qualquer contribuigio, ainda que para fins de previdéncia social.
!
Art, SO Todo aquele que, por agio ou omissio, ter causa a pagamento indevido de abo-

no familiar ﬁuma obrigado & sua reslituicio, sem prejuizo dds demais cominagdes legats.

=. CAPITULO 1V

:1 Das Licenygas

{ - ) Secdo |

’ Disposicdes Cierais

- Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude; -

i
1

* i . o .
11 - & sestante, a adotante ¢ a paternidade;

b=

! . .
TIT - por acidente em servigo;+—

1V - por motivo de doenga em pessca da familia; -
N {
- para o servigo militar,~

i
V1 - para atividade politica~
!
Vil - para ratar de interesses particulares,

V1Ll - para desempenho de mandato classista

-

i
IX - prémio.
§1° -IA licenga prevista no inciso (V sera precedida de atestgdo ou exame médico o com
provagio do pzirentesco.
|
§2° —IO servidor nio poderd permanecer en licenga da mesma espécis por periodo suj-
riora 24 (\rmte e quatro) meses, salvo 1nos casos dos incizos e V. 4
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i
!
i
I
]

§ 32 - E vedado o exercicio de atividade remuncrada, durante o periodo de licenga previs
no inciso iV deste Artigo.

§ An‘ 82 - A licenga concedida dentro de 60 {sessenta mas) do término de ouira da mesma j‘l“
bSpCCle sua considerada como prorr ogac;ao

3ta

'.

H ! o

| ! Seqdo 11

f i

; Da Liccn’ca para Tratamento de Sadde

T

Arty 83 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saide, a pedido o de ofi-
1o, com base em pericia médica sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Aw 84 - Para licenga até 30 (tnma) dias, a inspegfio sera feita por médico indicado pelo
Orgio de peS\ULJ €, 3¢ pOr prazo superior. por junta médics oficial.

- Sempre que necessirio a inspegiio médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no es.t \bdecm.ento hospitalar onde se encontrar internzado.

§ 29 - Inexistindo médico do érglo ou entidade no local onde se enconira o servidar, werd
aceito ate
cipio. i

|
D
-1
€8t ado passade por médico particular, que devera ser homologado per médico do muni-
i
i
I
.

Art; 85 - Findo o prazo da licenga o servidor serd submetido & nova inspegio niidica, que

concluira pe & volta ao servigo, pela prorrogacio da Ilcenq;a ou pela aposentadona,
I

Art.f 86 - O atestado e o0 laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome cu a netireza da
doenga, salévo quando se tratarem de lesSes produzidus por acidentes em servics, daenga profissi-
onal cu quqisquer das doengas especificadas no Artigo 53, inciso L.

f\i!' 37 - O servidor que apresente indicios de lesGes organicas ou funcionais sera subme-
1ido a ”hpewo médica.

Segdio 11

Da Licenca a Gestante, & Adoinute, ¢ da Licenca-Paternidade

Art! 88 - Serd concedida licenga & servidora gustante, por 120 (cenio e vinia) dias consa-
Cutivos, sem prejuizo da remuneragiio.

8§ 1? - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestagio. sulvo an-
t’ecipagﬁo por prescrigio médica.

i
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licuiga terd inigic a partir do parto.

31’ - No caso natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do evento, a servidora scri stibmaiida
a exame medico e, s ulbada LA, Teassumirg o Sxercizio.

$ 4% - No caso de abarto, atestado por médico oficial, a servidora terd dirctto a M) :mm.n
dias de upouso remunerado. :

i

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
E5254B61203500AF4313503F8471953C




sextafeira, 5 de maio de 2023 | Ano XlII - Edigéo n° 01865 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

;'_EA-‘-_—-” EL NS ——

.

f S

o - > nasciny I3 e eri g r‘\{: D

‘ v 1 1 i i : o a l)atell]lda(le Al

; i i Ay ; fefa dl eifo & h(.,c.nq

A ] as ento de hihQ, o] be‘VldOl

< . . . .

{u“‘“c’(‘) dms uOYlDECUtiVOS . . P h

A )- 9 - ? ‘ 1) 1\ % [ (sei 'leses, a Sb’l"v’ld()l glera( ‘

. : \'t )t l ara amame tar O p (’)p"i(:l ﬂ‘l]\\Q a‘.c a Sdade de' 6 (heli) n-l ‘1 0',1 u"'\“ ‘ 18 de
o rab Aa) [ & Odefa ser {,)d(:-f:; cnda em d 75 P QAo s

1 : [ H i aily a 1 uma; hOlE\, que p

1'e]t0 dl}ﬁﬂn[e 3 Jorﬁada de trabd!i 0, |} (

T L’iﬁ h(“_f.'\, - ) ) ) h

| - ¥ 1 ue a d | ] icl rang ‘ﬂ ?ll\". i) and ‘.:

| G ! tve udicial de crianga ¢ > 1L H (_.

A‘; . 9 A\ servidora que dotar oi obtiver guarda; di d g_ et

l 1 i ar ' Lﬂl"ﬂ.@]‘.il} d\ auGirds

i 0 :Jnvvedidos (no enta) d‘lﬂs‘]‘;de hcen(;a remunes ada, })31& (8] a_]'L 8 ‘

ldadﬂ Se{ﬁo v 80 Vv ‘

a0 K;O‘\’Olar

Y H - S yard d [ l ie [ 1z M T \l‘-\‘ 5 L ALy
A} (¢ . .l\l ‘\ a. nangas com N 15 G

P‘i\"lgl‘afo 'Jn‘!c() .Nﬂ <aso de ad()QﬂL ou b\. 3 i) ‘s‘

dad

: ] 4 de 30 {tn ias.
de idade, o prazo de que trata este Artigo serd de 30 {trinta) di
3 adgc, A

Segiio TV
i
| Da licenca por Acidente em Servigo

A 92 - ;ﬁ}l a neenc Q, CO rem nerag: egl setl \JldOl d(J.de”ladO €1 5Ci VIGU.
0 1t di 8]

: 3 m Iy £

It lad 2

T servidor ¢
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O dor acidentado em SErvigo que necessite de trabalho espeoiaiizg
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| ol -orropavel guanco &
| dente scré feita no prazo de 10 {dez) dias, prorogave 4l
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: Secio V

' Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

. |
! Art 96 - Podera ser concedida a licenca a0 secvidor, por motivo de doenga du cOuuge,
| companhicito, padrasto ou madrasta, asceadente ¢ descendente, mediante comprovagao madi-

1

al

i

§ 17 - alicenga somente sera deferida se a assisléncia direta etc. .

-— 3

‘ R

§ 27 - a licenga sera concedida;
|

§ 39 - a licenga prevista neste Artigo $b sera concedida se nfo houver prejuizo pavd o 2

Vidor publico. - 3
{ Secio VI
Miitar

|

i

i . L

i [a Licenga para S2vigo
i

!

Art! 97 - Ao servidor convocado para 0 SeIVigo militar sera concedida a licenga & vista de

Hocumentoieficial. -
i
' § 13- Do vencimento do servidor se

de im:orpor:lado, salvo se tiver havido opgdo pe

i
§ 2.°“;I- Ao servidor desincorporado sera concedido prazo néo excedente a 7 (sete) diay para
cicio sem perda do vencimento.

ra descontada a importancia percebida na gualtidade:

las vantagens do servi¢o nilitar.

TeasSLMILT O SXer
]

Segio Vil

1 - . . 'y Ld
' Da Licenca pary Atividade Politica
i' .

Art 198 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante O periodo que mediar
em convengio partidéaria, como pastidério a €argo cletivo, ¢ a vasplrs do re-

entre sua escotha,’
gistro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 19 - A partir do registro da candidatura e até 0 15° (décimo quinto) dia seguilile a0 da
or fara jus a licenga como se em efetivo servige estivesse sem prejuizo de sud -
A51amento.

eleicio, o servid
1icacio por eseiito, do afs

nn,n';ernq;e‘mﬁ‘;mcdiani ¢ conun

! F4) - £
' Secdo VI

Da Licenga pard Tratar dc Intercsses Particulares

o servidor esi

SCH

er concedida &
2 {dois) an0S consecutivos,

i . R .
At 199 - A CRULHO da,Ac*.mimsi'raqao_podc,(
lo prazo de atd

(rato:de assuntos parficulares, pe:C
!

i

para ©

H ; : H . PR . apvt vl lesl Ol
§ 1t A dicenea podera ser interrompida & qualquer tempo, & pedido do scrvidor o v

interesse dolservige.

t
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|
'“\k 2° . Nio se concedera nova licenca antes de decorrer 2 {doisj anos do térming da ante-
rror ' :
Art. 100 - Ao servidor ocupante de cargo em comissio niio se concederd a feenga de que
hrraqa o Artigo anterior.

: |
: Secio IX
! i
Du Licenca parn Desempenhe de Mandate Classista
: P4
j Art. 107 - E assegurado ao servidor o direite a licenga para desentpenho de mandalo cin

confederagio, federagdo, associagio de classe de smbito nacional ou sindicato representalivo da
-l M ! = = . AR e
catcgoria ou entidade fiscalizadora da profissio, com remuneragio do cargo efetivo, chservado o

dispostcl no artigo 102, inciso VIIT, alinea “c” da Lei 8.112, 11/12/90.
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregan ou v
presentacio nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés) por eniidade. :
i

§ 2° - A licenga terd igual a do mandato podendo ser prerrogada no caso de reeteigdn «

Voo
por uma unica vez.

i
i i
§ 39 . Q servidor ocupante de cargo em comissio ou funcio gratificada deverd desineam-
zar-se do cargo cu fungiic, qu::‘r:do £mpossar-se no mandato de que frata esis Artizo.

] .

i Secio X

B2 Licgags Prémio
-. ’ v
fAﬂ. 102 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus @ 3
{trés) meses de licenga prémio com a remuneragio do cargo efetivo.
1
'i“al'z’agra'lb Unice - Os periodos de licenga prémio j4 adquiridos e ndo gozadus pelo servi-
dor qug vier a falecer serdo convertidos em pecimia, em favor de seus beneficiarios da pensidc
(mantito pelo Congresso Nacionai - DOU 19/04/91).

‘Axt. 103 - Ndo se concederé ficenca prémio ao servidor que, 10 periode aguisitivo:

1 - sofrer penafidade disciplinar de suspensdo;

|
] - afastar-se do cargo em virtude de:

) ticenga por motivo de doenga em pessod da familia, sem, yemuneragio:
» -
b ficenga para tratar te interesses particulaves;

iy condenagio a pena privativa de liberdade por sentenga delinitiva,
! g

{d} afastamento para acompanbar chnjuge ou companheiro. -
‘pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessio da hicel
1 - ~ . #
nievista neste Arligo, na proporgio de um més para cada falta.
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e

Ari. 104 - O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio nfo poderd ser
. [ - : . . . . i e
supericer a 1/3 (um tergo) da lotagio da respectiva unidade administrariva orgdo ou entidade
i

: CAPITULO V ‘
| .
P Dras Fértas o

H ’ ' . B -
Att. 105 - O servidor fard jus a 30 (}t:'inta) dias consecutivos de férias por ang, concedidas
de acordo com escala organizada pela chefip imediata. ’

§ 1%- A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvindo o chefe ime-
diato do servidor.

§ 2° - Somente depois de 12 {(doze) meses de exercicio 0 seividor terd direlta a Enas.

§ 3° - Durante as férias, o servidor tera direilo, além do vencimento, a todas as vantageiis 4
, ;
que percebia no momento ¢m que passou a fiui-las.

§ 4° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um tergo) das férias em dinheiro, mediante re-
queriment'o do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do sep micio, vedada qualquer outra
hipétese de conversio em dinheiro.

i ¢ b e 1 Lol : . S P R B el LI
Art. 106 - E proibida a acumulagfio de fériag, salvo por imperiosa necessidade do servigo ©
Lot . . . ) el coruldor
pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

{
H

Art. 107 - No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de Iénas,

‘Art. 108 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente com raios X ou subsiancias
L . . . . s e o eemostre de ali-
adioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semostre de al 4
issional, proibida em qualquer hipotese a acumulaggo.

“orafo Unico - O servidor referido neste Artigo ndo fard jus ao abono pecumania ¢e

)

que trata & Artigo anterior.
i

An':. 109 - Independenicmente de solicitagio, serd pago ao servidor, por 0casilo Jdas [Erias
s 143 5 SYH 1 i > {6 ";
am adiciona! de 1/3 (um tergo) da remunera¢do correspondente ao per fodo de ferias.

Paracrafo Gnico - No caso do servidor exercer fungfio de gratificaglo ou ocupar caro _m,“
comissao, 4 respectiva vantagem serd considerada no calcuio do adicional de que trata caie artizao.

Art 110 - O servidor em regime e acumulagiio ljcita perceberd o adicio'n.znl calonlade 50-
ore a remuperacio dos cargos, cujo periodo aquisitive fhe garanta o gozo das ténas,
- i
: ' et 15530, percebera indenizagio 1¢-
§ 12 - O servidor exonerado do cargo efelivo, ou em comissdo, percebera unlu.m'zm, a(l e
R . L2 < s cio de (/12 {(um doze
'ativa a0 périodo das férias a que tiver diteilo € a0 incompleto, na proporgio de (/12 (um GOzt
avos) por rads de efetivo exercicio, ou fragiio superior & quatorze dias.

»

H .

§2° - A indenizagio sera calculada com base ua remuneragic do més em que o7 publica-

3

do o ate exoneratsiio. (Lei n° 8.216/91 - BOU 14/08/91).
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i
!
!

CAPITIULO VI

Das Concessoes

H
!
i
|
i
i
|
!

i .
\QL Art. 111 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do scrvigo:
i _
Y- porj1 (um) dia, para doagio de sangue;

.

1 - por 2 (dois) dias, para se alistar comp eleitor=——
1 - ]

111 - por 7 (sete) dias consecutivos em razdo de:

i
&) cz‘.se‘glfteulo,w

by faiecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, cnteados,
= = menor sob guarda ou tutela & irméos.

Art. 112 - podera ser concedido horério especial aos servidor estudante, quando compie-
vada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e © da repartigio, sem prejuizo do exeraicio do
Carge. ,\ .

Paragrafo Unico - Para eleito do dispositivo nesle ATHEO serd exigida @ cOmponsuyio du
hordrio na repartigio, respeitada a duragio semana! de trabatho.

Ast. 113 - O servidor podera ser cedido mediantc requisigio para fer exercicio em outro
argio ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas
scguinies hipoleses:

i

i- pari o exercicio tle cargo em comissdo ou fungio de confianga,

i

1 - e casos previstos em leis especificas.

T’arz-’agrhfo Unico - Nao hipélese do inciso | deste Artigo, o Onus da remuneragio sera do
arsae ou entidade requisitante. )

Art. 114 - O servidor estavel podera auséntar-s¢ do Municipio para estudo, desde que
autorizado pel;a maior autoridade a que estiver subordinado.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este arfigo ndo excederd de 4 (quatiol anos ¢

p H 4 I - a M T ETar P ST

findo o periodpe, somente decarrida outre, sera permitida nova ausencia, ou licenca para tratar de
v

interesse particular,

CAPTULO VLI

D¢ Exercicio ¢de Mandawo Eletive

»

: H . it T e e (enasieGes
Art 113 - Ao servidor municipal investido em andato eletivo, aplicam-se as dispos:
arevistas na Constituigdo da Republica.
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|
Paragrafo Unico - O servidor investido em mandato eletivo municipal ¢ inamovivel de ofl-
cia pelo tempo de duragio de seu mandato.

o |
. CAPITULO VIlIL
Da Assiéstf:ncin & Sadde

Artl ¢ 16 - A assisténcia 4 saGde do n!ervidor alivo ou inativo ¢ de sua famitia (;01111)1"(:911&]-;
w.  assisténcia médica, hospitalar, odontoiogica, psicoldgica e farmacéutica prestada iJC!lI') Slsll(:!'t'ta
© (nico de Satde ou diretamente pelo orgdo ou entidade 20 qual estiver vinculado o funciunario ou
ainda, mediiante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

P

CAPITULO IX

|
l - - . o
; Do Dircito de Peticio
}
Art! 117 - E assegurado ao servidor requercr aos Poderes Publicos em defesa du dircito
] i
ou de interesse legitimo.
1

Ait] 118 - O requeriments serd dirigido 2 autoridade competente para decidi-lo ¢ encaini-
nha-lo por intermédio daquela a que estiver imediatamante subordinade o requerenie.

i H . P A . . , 10 i e
astl 119 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houvei expedido O ald ou
proferide alprimeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Pm';u.z,rafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragac de que fratam os arligos
anteriores deverdo ser despachades no prazo de S (cinco) dias e decididos dentro de 30 (L)
dias. i .
At 120 - Caberé rewurso:
1 - do indeferimento do pedido de reconsideragao,
i
11 - das decisdes sobre 08 recursos sucessivamente interpostos.

i‘ . . . e A o e o o )

§ 12 - O recurso seréd dirigido & autoridade ntcdiatamente sUperioT a (que LT u‘,\pe&.\du U

Jrob 1 ; 2e demais asturidados,

ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as cemals agtoridads
]

. ] i intermiddio da idade 2 s estiver imedianla
§ 2% - O recurso sera encaminhado por internigdio da autoridade a que est
smenresubordinado o requerente.

: 3 1 rneracAc Ao reeired € e
Artl 121 - O prazo para interposigao de pedido de reconsiaeragao ou de !'(I.wallau é de
SR be ~ I < - <. . . . rledey recorrida.
{trinta) dias a contar da publicagfo cu da ciéncia pele interessado da decisio recornag

' " o e o s sl o whads
At 122 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo a juzo da autoridac

competenie.

i T i o ped econsideracio ou de recurso, 03
Paragrafo Unico - Em caso de provimente do pedido de reconsiderag

F(EY
=]

efcitos da decisao retroagirdo a data do ai0 impugnado.
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Art. 123 - O direito de requerer prescreve:

i

1§~ em 5 (cinco) anos, (UANto aos atos de demissdo e de cassaciio de aposentadoria o dis-
ponibiii_dixclc ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes che trabalho:
i ‘
all - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando ouiro prazo for finado ent le
{
T’zarégrafo Unico - O prazo de prescrigio serk contado da data da publicagie do ato v
pugnado*‘;‘ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndc for publicado.

s

P:'m. 134 - O pedido de reconsideragao & 0 recufso, quando cabiiveis, INIerrompein @ pres-
- crigio. |

Pardgrafo Ulnico - Interrompida a prescrigdo, @ prazo recomecard a correr pelo restante,
ao dia e1p (ue cessar a4 nterrupGas.
1

Art 125 = A prescrigio é de ordem publica, nio podendo ser revelada pete Admimstrage.

; tra 03 4 - ] i VG ; 3
Art 126 - Para o exercicio do direito de petigao, € assegurada vista do processo o do-
cumento, na repartiglo, a0 funcionario ou a procurador por ele constituido.
'!

Art. 127 - A Administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art 128 - SAo fatais ¢ improrrogdveis 0 prazos estabetecidos neste Capiniio. salvo moil-
i . .
vo de forga maior, devidamente comprovado.

:- TITULO 11

Do Regime Disciplinar

CAPITULO ]

Das Deveres

Art. 129 - Sdo deveres do servidor:

.- exercer com zelo ¢ dedicagio as atribuigdes do cargo,
:

'!;T - ser leal as instituigdes a que servir, N
» -L;‘H _ observar as normas legais ¢ regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, quande manifestamente $epals;

- atender com presieza’

el

a} a0 plblico em geral prestando as informagoes requeridas ressalvadas as prolegiaas o
sigito,
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1

' l i Iarecimento ds situi-
| { [ i i esclareciments e st
" Tels nara defesa de direits ou &
+ alexoedicio de certidoes requeridas para
b a expedigdo de ¢e
¢An de mieresse pessoal;
(l) %l requisigbes para a.defesa da Fazenda Plbiica;
.} A | o
| L ol i alaridades go qus ey ciéndi
{’ 1 ]ilevar a0 conhecimento da autoridade superiov as irregularid
" emrazdc Llo= cargo,

{( - Z T p‘ econom aaocm ter lal ¢ pela conser vagat do pa“ imomo Pul huU,
d 2l ¥
\ " ;ela Cla ne j

i 4 reparticio;
V11l - guardar sigilo sobre assuntos dc‘.: repartit |
IE : .. . -
| i i -alidade administrativa,
1% -limanter conduta compativel com & Mot alidade @ :
1A i
X- :.u assiduc @ pontual 20 SSVIGU.
i

N1 - iratar com urbanidade as pessoLs,
NI - :

)
I

ilegali 0 ¢ er.
X1 & representar contra a ilegalidade ou abuso de pod

et ela vid
inc ora encaminhada pex
| fo Unico - A representagdo de que frata O Ine1so ?(11 ‘bf-l cdo mr-; o ¢ Dl
Pargralo BIES - 1 L aimeriar Aquela : Al
!'d 'y dL jwatoriamente apreciada pela autoridade superior af
ierarquicd & obrigalona ° ¢ el
da assepurando-se ao representando © direito de @
qd, asson A;“ b

!

Segdo 1

i .

| Das Proibicoes
i

|

Art 130 - Ao gervidor é proloido: .
-3' tencio do clicte HHetdinte
: avia gutorizagio do chad i
E 3 adicnte. sem provia aut :
: o durantc o expediente, s
o roce do servigo durante o ¢
1o useniar-se Jo seRy

T 2 - & k] - ' PR oty
- el Y LAY ¢ e“‘ (jL1e " - dooumenia [RISINRIRE LYLRY
1 . ¥ el 1CV &k_‘) L ¥
‘ } e i d& 'llﬂ‘:}’.ld:’.\(e '{aUﬂ‘ij"-l le, (.‘ Tl
yeliral, 8 (VB anud kel P
2 ek al, sCiYY P.L,
1

[if ; recusar fé a documentos publicos;

( rest Lenc 1 C J a O ume A L CN -.LU(‘J. O e
1\/‘ ‘pOl 3 B £ d T (s Al {

SErViGO; . ) o
:l inte da repartivao.
R ecinto da ropar
: Festacha de aprego ou desaprego no
» * OV Lipromover manifestay
|

[ Tolicas ou A0S aln
3 qdades pubhcas U ad
. eaeitaso ds autondades i ou s B
e u desrespeitos . blices By s
i ek do depreciativo O i _ B, © o9
V1 : referir-se fie mo ";anf!:—) manifestagdo escrita ou oral, p_oouﬁo dlg o i
o b Pubhcc(l) : me(to :ie visia doutrinatio Ou da organizags
der Publ) o pon ,
1oder Pabhico,
Po._! :
assinado;

]
!

el Lar o (losen
VS ap b, 2L 1
eI o LGS revisios ¢
" oa a estranha & reparugic, fora dos cab‘ P.'m-n'dmado;
VI cometer & D de sua rcs;aonsubil?.dude ou de seu sUD .
K e e seia do sud
ey de atribugho ((Ue 54
penho <

o proliEeKd

M = TR
T e santido de fillaglo I
' i aliciar QULIGs sepviGor W sentido
VI - compellr ou alicial A

indical ou partido polincd;
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——— B |

iX - manter sobre sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parenie aié o segundo
grau civil;
]

: . .
X valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da digm-
dac%e e da fun¢io publica;

XI participar de uercncm ou de admxmstraqao de empresa privada, de sociedade civil, ou
eAercer comércio ¢, nessa qualidade 1ransacionar com o Mumuplo excelo se a transagio
fori ipyecedida de hc:t'u;ao =

I
)LI - atuar como procurador ou iniermediario junto a repartigdes publicas, salvo guando
se S atar de beneficios previdencidrics ou assisténcia de parentes até o segundo grav ou de
cdnjuge ou companheire,

i
(1U - receber propina, comissiio, preseite ou vantm,em de qualguer espécie, o razho de
suus atribuigdes;

X1 ‘-/ - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

N
)

- proceder de forma desidiosa;

i
AV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio eny servigos ou alividades parti-
culires;

|
\VII cometer a outro funciondrio atribuigtes estranhas as do car SO qUE OCupa, exceln
em situagdes transitorias de emergéncia;

X\{IH - exercer quaisquer atividades que sejam incompativels com o exercicio Jo Carye
oujfungio e com o horario de trabatho

Segio {1

Da Acumulacio

Arp 138 - Ressalvados os casos previstos na Constityicio da Republica, ¢ vedada a avu
mizlagdo rcnmnal.xcl e cargos publicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungBes em uutarquias,
!
L..‘L,m‘ow e empresas pablicas, sociedades de economia mista da Uni2o, do Distrite Tederal, do
Estados, dos Territérios e dos Municipios. - .

.
§ 2° - A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagio da
M . .
compatibilidade de horarios.
i
Afl. 132 - O servidor ndio podera excrcer mais de um Cargo eni COMissie, nem ser réiu-
nerado pcia participa¢io em 6rgdo de deliberagio colctiva.

»

A dar)
11 133 - O servidor vincalado 0 regime desta Lel, que acumular loitamenic 2 (Joi)
cargos (h’:h carreira, quando investido em cargo de provimento em comissio, fvara Mﬂ'lcltlf NIS

=
1

AMmbos 05 cat g0s steiivos.
I
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s¢

l H : = N T T
§ 1° < O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a un 4os G gos
houver compatibilidade de horarios.

§ 2° 1 O servidor que se afastar de um do§ cargos que ocupa podera optar pela remunera-
ste oupeln do cargo eni cOmissdo.

Secao T1I

i

- E “gr
Das Respopsabilidades
— i |

Art. 134 - O servidor responde, civil, penal e adininistrativamente, pelo exercicio irrcgular

Rt m’il)ﬂnig‘,ﬁes.
| Loy 3 sy oG, YU

Art. 135 - Alresponsabilidade civit decorre de ato onussivo ou comissivo, doloso ou CLpnsa,
resulie cm prejuize ao Hrério ou a terceiros

i 4 =t .‘ o mprd Leovdnda i
§1° ~‘ A indenizagio de prejuizo dolosamente causado ao Erario scmente sera hlqn.zlt.‘ldn 1
: i e g debito peli vie
ala prevés'la no Astigo 50, na falta de outros bens (ue assegure a execugao do débito pela vid

o W

cial. 'i
!
|
§ 2° 4 Tratando-se de dano causac

: ; 7 sl
a Ploblica, em acho regressiva

lo a terceiros 1esponderd o funciondrio peruile 8 Fazen-

i A oy o -.‘\-.' SX e ilri-
530 LA obriwagdc de reparar o dano estende-sc a0s sucessores e contra eles sora exeduls
3" - @

N

da até o limite do valor da heranga recebida.

i i Ges i ados ao ser-
Art 136 - A responsabilidade penal abrange 0y crimes © contravengdes impuados ao s

vuioi. nessa qualidade.

P

' : L . s miseg praticado
Art. 137 - A responsabilidade administrativa reculta de ato omisso Ou COMMSSO Prati

no desempenho do cargo ou fungdo.

: : ‘ td Lone - S e darowe sepidy inde-
Art. 138 - As sangBes civis, penais e administrativas, poderdig acumuiar-se, senda 1K
ArL. ]

denles enlre st

! :

E | . .o + T e e . ";",';_(_}(l(f
i At 139 - A responsabilidade civil ou adminshiativa do servidor sera afastada nc cas

‘absolvigio ctiminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

! Segiio IV . ) )
’ Das Penalidades

AL 140 - Sao penalidades discipimares:

1 - adverténcla;

1 - stispensio,

1T - demissao;
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i,

1
i
1

v ? extingiio de aposentadoria ou dispombilidade;

V -idestituigio de cargo em comiss&o.
) T .
ﬁﬁﬁ% ' Art 141 - Na aplicagio das penalidades serio consideradas a naturcza € @ gravidade da

infragac ccllmetida, os danos gue dela provierem para O servigo, as circunstancias agravanles ou
atenuantes ¢ 08 antecedentes funcionais.
1

An& 142 - A adverténcla sera aplicadg por escrito, nos casos de violagio de prowigac
constunie do 4riigo 130, incisos 1 2 1V, & de lincbscrvancia de dever funcional prevista em Toui,
«y, regulamento ou norma interna, que nio justifique imposigao de penalidade mais grave. )

143 - A suspensdo serd aplicada em €aso de reincidéncia das faltas punidas com i ad-
ia e de viclagBo das demais proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
. i - .
dentissio, ndo podendo exceder de 90 noventa) dias.

1201

§ 1% - Sera punido com suspensdo de ate 15 {yuinze) dias © furcionario que injustilicada-
PICILC TECUSAT-SE @ SET submetido as inspegéo médica determinada pela autoridade compaientc,
ceasando os efeitos de penalidade uma vez cumprida a determinagao.
i :
§ 2° - Quando houver conveniéncia para O eXercicio a penatidade de suspensio poderi ser
canvertida lem multa na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia do venchinento O remuneran
¢io, ﬂczmdjo o servidor obrigado a permaneest €M SEFVIGO.

Arg 1dd - As penalidades de advertdncia & de suspensao tepdo SCis regisings cancekdos
i - ~ . 3 NI I PR . cm TN
apos o decurso de 3 (trés) e 5 {cinco) anos oe efetivo exerciclo , gespectivamente, s¢ servidan
BETS) houvef\, nesse periodo, praticado nova infragio disciplinar.
i
paragrafo Unice - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos reiroativos.

)
Art 145 - A demissiio serd aplicada nos sepuintes Casos:

| - crime contraa Adminisiragio PUblca; .
i -iabandono de £argo,

i
i1 L nassiduidade habiiual,

i

[V L improbidade administrativa:

V - incontinéncia pablica e conduta escandalosa,

i
i
!
I

» -V1i- insubordinagao grave em servigo;
[

"

i ; ; ; alvey ¢ o delos Aol
VII - ofensa fisica em servigo, & servidor ou a pal acular, salvo em legiima dulcsd ou deic
sa de outrem,

H
‘\-’Iil - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

13l revelagio de segredo apropriado em razio do cargo;

X - lesio aos soffes plblicos € ditapidagio do patrimomo municipal;
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s
ol

, |
i
!
- i ~
X1 - corrupgdo
i _
Xii - ‘acumulesiio ilegal de cargos, smpregos ou fungdes publicas;

i
Al —: transgressdo do Artigo 130, incisos X e XVIL
1 .

: = Lo 6~
. Art. 146 - Verificada, erii processo disciplinar, acumulacdo proibida ¢ provada a boa-fe. o
secvidor aptard por um dos cargos. ‘
§ 19 ! Provada a ma-fé, perdera tambérh o cargo que exercia ia mais tempo € restiura ©
que tver percebide indevidamente. ‘
l : . )
' . . . - A0 exerCl-
§ 2° I'\Ia hipétese do paragrafo anterior sendo um dos cargos emprega ou fungdo exerc
do em outro 6rgao ou entidade, a demissdo theisera comunicada.
Art. 147 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver pratica-
do na atividade falta punivel com a demissdo.
i
‘ e 5o o - de carpo elotive -gerd
Art. 148 - A exoneragao de cargd em: comissio de ndo ccupante de cargo elbiivo -seri
1 R ~ . N R o iba o P 1 i s .
aplicada nos casos de infrago sujeiia as penalidades de suspensdo ¢ ae denissdo.
1

! ¥ e 1110 PN
Art 149 - A demissio ou & destiivigio do carge em comissdo nos casos dos iucisos iV,
T . o o~ ae [Trario ©
Vil e X do!Artigo 145, implica a indisponibilidade dos bens € o ressarcinenio ao Eraric sem
prejuizo de agio penal cabivel.

:' . ool I TP

Art. 150 - A demiss3o ou a destituigic do cargo em COMISSA0 Por infrigéneia ac Axpg!.-_J

130, incisos X e XII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico peio
prazo minimo de 5 {cinco) anos.

| . . " - . wider e for
Paragrafo Unico - N&o podera retornar ao Servigo piblico municipal © smvul'ox\ ,?:l{( _:u
‘ ) Tees H t ey ATV 1 el Ao e
demitido ou destituido do cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 145, incisos L, V, ,
X1 |

[URU—

-3

Art.
3

51 - Confieura abandono de cargo e auséncia intencional do servidor ad Servigo pov
mais de 30 ( :

inta) dias consecutivos.

o

wn

R : s ' a can1ed jostiiicadn
Art. 152 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao.servigo, sem causd jusiilical
1 1 3 - 10y I { e} 1] S
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze} mese

G —

! . . . A o o fandameinto leeal ¢ a
Arl, 153 - O aw de imposigEo de penalidade mencionara sempre o fundameito lzgal ¢
causia da sanFio disciplinar.

Art 154 - Ag penaiidades disciplinares sero gplicadas: -

1 - pélo Prefeito, pelo Presidente da Cémara Municipal e pelo Dirigente de AL”'M'L]i‘U‘mdL
- ! } I ~ - 4 dade

Fundagio, quando se tratar de demissio e cassagic de aposentadoria ou disponibilida

de servidor vinculado ao respectivo Poder, 0rgac ou entidade,

[ inistrativas de hierarquia imedd nte inferior avuelas inencio-
1} - pelas auroridades administrativas de hier arf}ma m.&_:dxatangentc; m{e;daioa 5»‘ 1
nadas no inciso 1, quando se tratar de suspensac supenora 30 (trinta) dias,

|

| ic& n autoridade. na forma. dos respectivos regimentas ou
Tl - pelo chefe da reparticio e oulra 'dLllOHClad.,, na fonma.'aoog ‘r_e'apt oS
regulamentos, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trnta) dias.

|

4
1
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IV - pela autoridude que houver teito a nomeagio, quando se tratar de destituigao de cai-
go em comissdo de ndo ocupanie de cargo efeiivo.

i

|

Art. ?SS - A agio disciplinar prescreveri:

!
1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis por demissao, cassagio de apusentado-
vih ot disponibilidade e destituigho de cargo em comissio;
5o : )
1T - ein 2 (dois} anos, quanto a suspensao;
i

Hi - em 180 (gento e oitenta) dias, quanio 4 adverténcia.

510 Ogprazo de prescrigio comega a d;ecorrer da data em qué o fato se loriou conheci-

|
1
|
I

'E

§2° L 03 prazos de prescrigao previstos na Lei Penal aplicam-s¢ as jnfragdes discipimares
capitulares (ambén como crme.

.

§ 3¢ '; A abertura de sindicAncia ou 2 instauragdo de processo disciplinar hierompe 2
prescrigio, até a decisdo final proferida por autondade competente.
) 1 .

§ 4° L Interrompido o cursc da prescrigio, esse recomegara a ocorrer pelo pruzo restantc,
a partir do dia em cessar a interrupGac.
%
g CAPITULO Ik
|
Do Processe Administrativo

Secdo )

Disposicoes Gerais

1
! . . . . . o N N . . . ¥ !’ J
Arl. 156 - A autoridade gue tiver clencia de irregularidade no servigo publico ¢ ol;.:gjt( ad
: o . A ) o b o uradl A
provover A sud apuracao imediata mediante sindicancia ou precesso disciplinar, assegurada a0
acusado amyila defesa.
1

Art, 157 - As denfincias sobre irregularidades serdo objeto de apurago 'desdf: que cm;lc—
nham 2 identificagio e o endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada &
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo contigurar a evidente infragao discipimar ou
flicito penal,ja dentncia serd arquivada, por falta de obieto,

» At 158 - Da sindicAncia podera resultar:
i
I - arquivamento do processo;

i1 - akpiicac.éo de penalidade de adverténcia ou suspensio até 30 (rrinta) chas:
|
(11 - instauragio de processo discipiinar.
i
!
:

i
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i

i

Arti159 - Sempre gue ¢ ilicito praticade peio servidor ensejar a HnPosican ac pcnz'x‘ki‘dad‘e
de suspensdo por mais de 30 (irinta} dias ou de demissao, extinglo dg apcfsent?dqrm ou ‘l.‘sl?oﬂ‘f
bilidade, ovﬁ ainda destituigdo de cargo em comissio, serd obrigatoria a instatagao de processo
digciplinar. ‘

: . Segho 1.

Do Afastamento Preventivo

{
i
!

i !

| i . s B achio de irregulari-

b 1 i - na apuraciio de irregula
Art} 160 - Como medida cautelar e ? fim do servidor n#o influir na apuraga g

o discipli A ord afagtamento do exer-
dade, a autéridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar seu ‘.fca:.‘t(u ento de
cicio,cio car‘go, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

i
i

: A SrOR! ITIRE: "1 nddo ooqual ces-
Pare"xgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, Gindo u oy
sardo os sei‘;s efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Segdo [}

‘ Do Processe Disciplinar
| Subsesdo 1
1 Disposigles Gerais
E
i
!

R inado a a Al AS FESPOsE bilidades
:'XI'[f 161 O processo diacipl'mar ¢ o instrumento Jestina pural \L| ! P] 1'1;11 o
'g : - ici ibui S c tera e ag.éu:» maodiata
[ : inf icac 1 suas atr |bm<;o 35, Ou U .
2TV 1] i [TAga0 raticé da no exercicio de >
do serv IdOl; Ppo infi ac P

com as atribuicdes do cargo em que se encontra investido.
|

| 1 omisSAC C 2 de 3 (1rés) servi-
Art! 162 - O processo disciplinar sera conduzido por comissac (,om‘p:s;ai; m‘(eqigiwc
dores estav!eis designados pela auteridade competente que mdma‘xra, entre

o

: e
; i en sen presidente. poaentt
: 1553 - oeratdrio. servidar designado pelo seu pie
§ 19 - A comissao tera como secretario. servid 24
a designagho recalr em um de seus membros.

indicines inquérito, cojuge, comy

; , U PP indicincia ou de inquenta, ConjuRe.

5 29 - Nio podera parhicipal de comissdo de sind an ’ 1Mh‘mﬂ S
T ' 1] O 1) el ] L i i

helrs ou parenie do acusade, consangiined Gu afirn, em haha reta ou cGlid

phicia ou par . nsade, i

wrad.

=I ’ B 5 e
5 5 ativid 1 | ndéncin ¢ Unpai-

M‘tl‘» 161 - A Comissdo de Inquérito exercerd 5uas atwmade; ;c:m mlc})e;i):ter%:c‘da ,-.\.:,Imi-

"wl‘dad‘e aéﬂeghrado o sigilo necessario & elucidagio do fato ou exigico pe

ciali SSCH ) ‘

nistragio. | '
’ ‘ ipli olve i ases!
artl 164 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fz

I

- icagd 2 constituir 1SSA,
1 - instauragdo, com a publicagao do ato que consituir & Comis

Il < Tuert il l; UMMSird Q, i com Feei & ms [TUCA0 de{ESJ - L]r LouG,
\i ' L
' i 10 admims { Liv , YL p

3

31 I~ julgamento.
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W A,

Art. 165 - O prazo para conclusao do processo disciplinar n3o excedera 60 (sessenta} di-
as, contados da data de publicagio do ato que constituir a comissic, admitida a sud PrOITOLUGRN
por iguat prazo, quando as circunstancias o exigirem.
i . . . . . . . .0

§ 17 - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral a0s scus rrabalhos, fi-
cando %eus." membros dispensados de ponto, até a entrega do relatorio final.

1 .
820 - As reunides da comissio serfio registradas em atas que deverdo detalhar as delibera-
coes adoiadas.

\

i Supsegac 11
i i
i Do Tuquérito

i
i

Art’i. 166 - O inquérito adminisirativo serd contraditorio, assegurada ao acusado aivpla
defesa, com a utilizagAo dos meios e recursos admitidos em direito.
i

Arit 167 - Os autos da sindicancia iniegralio O processo disciplinar, como pega intermati-
va da Insirugio.

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatorio du sindicincia conclul que 8 infi a\.(.c,”_s.m ci

M M . Eogniere coeyls R AisEEeI

pitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara Copias dos autos ao Miisteao
pablico, independentemente de imediata instrugio do processo disciplinar.

Arl 168 - Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentaos, acareas
i E 5] iénct bivel -retivandc ; : v recorrende wando ne-
¢a0, mvestigagdes © diligéncias cabivels, objetivando a coleta de_ prov 2, .LLJOl.ibllt.L L qriande
cosshnio, a Léenicos € perites, de modo a permitir a compieta elucidagio dos fatos..

Artl 169 - E assegurado ao servidor 0 direito de acompanhar O processo, pessoatmente ou
por intermédio de procurador, acvolar e reinguirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas ¢
formular q{i,ncsitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissao poderé denegar pedidos considerados impertinentes, me-

ramente protetatérios cu de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. :
3§ 55 . Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando 2 comprovagio do lals naepcs
" 1t

der de conlyecimento cspecial de perito.

An\f 170 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo preg
- s . . 3 o cacla noe oy
sidente da Lomissdo, devendo a scgunda via, COM © ciente do interessado, set anexada aos autos

[

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do [:.ldl!dc‘.;() ].\u(.

1 i icil ’ sndicacio do dia ¢ da hor
imediatamente comunicada a0 chefe da repartigio onde serve, com indicacio do di ¢ aa n
marcados para inquirigdo.
» - i

i : - e eenddo Beiio Q
A!'t!f 171 - O depolmento sera prestado aralmentc € reduzido a terno, Mo sendo hoito Q
4 * .
testeminha trazé-1o por escrito.

§ 19 - As restermunhas serdo inquiridas separadamente.

)
i
¢
i
.
1
i
1
¢
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i
§ 2P - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-5e-a b nca-
reagiio entre 0s depoentes.

i . o L
Art. 172 - Concluida a inquiri¢do das testemurhas, a comiss3o promovera o Nerrogatone

do acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 170 e 171.
|

L33 1" - No caso de mais um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e, sempre
que diverg“irem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida & acareacdo
entre e'itts. )

; i
. § 2’“ -0 prz')curador do acusado poci:erél assistir ao interrogatorio, bem como & inquiricszéo
das tesremunhas, sendo-The vedado interferjr nas perguntas e respostas, facultande-lbe, porem.
reinquiri-lds, por intermédio do presidente Jé comissfo.

t : : H 5 Tewd - -
Art. 173 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do-acusado & comissio prapora
i . L N FR— S LY o anal partici-
_ 4 autoridade competente que ele seja submetido & exame por junta médica oficial, da qual particy
pc pelo mejnos um médico psiquiatra.
i
Paaéﬁgraﬂ) Unico - O incidente de sanidade mental serd. processido em auty apariade
! . s - .
apenso a0 processo principal, apos a expedigio do laudo pericial.

Art. 174 - Tipificada a infragio disciplinar, sera formulada & indicagdo do scrvidor, CoIa i
especiﬁcaﬁao dos 1atos a ele impulados ¢ das respectivas provas.

i . . . P A

§ 1° - O indiciade sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissio ;?nl_l

apa'eqenlar!defesa escrila, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-ines vista do processy da repal-
sentar|c .

{1gao. 1|

N 2" - Havendo 2 (dois) ou mais indiciades, o prazo sera comum ¢ de 20 (vinte) dias

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado peio dobro’para diligencias repittadas in-
dispensivais.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da ci.tax;ﬁo., 0 p;az.o para
defesa a contar-se-4 da data declarada em termo proprio pelo membro da comissdo que tez a ita-

Gao. ‘

Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissfic 0
! s
fugar onde poderd ser encontrado.

Art. 176 - Achando-se o indiciado eni lugar incerto ¢ nao sabido, sera vl'.udvl])ui ceitul,
o ¢ ory : irculacio na localidade, pa
publicado jno Orgdo Oficial do Municipio ¢ em jornal de grande circulago na focalidade, para
aprescntar% defesa.
Pa;'éxgrafo Unico - Na hipotese deste Atigo, © prazo para de_ﬁ‘esa sera de 15 {quinze} dits o )
pgrtir dasiltima publicagdo do edital. '

l : e . P 1 [T
At 177 --Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citudo, ndo aprosentar «
fesa no prazo fegal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para

a defesa.
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i
\.
i
1
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um

servidor com defensor ativo de cargo de nivel igual ou superior a0 do indiciado.
|

WATL - 178 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorie minucioso, onde resuica

“"*Eﬁ@ a5 Pegas ppmup‘ul dos auios & mencionari as pr OVds em que s baseou para informar @ sua con-
VICGAD, ‘

{
1° . O relatoric sera sempre conclusivojquanto & inocéncia ou a responsabilidade do ser-
. ! H
i widor. i i
[ J
i - 'q .
§ 2° - Reconhecida a respons sabilidade do servidor, a comissgo indicara o dispositivo legal

. |
ou 1c~1ﬂulamenmr transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atemnntes

=~ i

179 O processo discipiinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido & antoridade
que deter mmou a sua instauraciio, para jutgamento.

Subsegiio Il

Do Julgamento

Art. 180 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autorida-
Je julgadora proferirh a sua decisio. ‘

§1°- 3e & penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauracdora do pro-
cess0, esie serd encaminhado A autoridade competente, que decidira em igual prazo.
|
§2°- Hwendm mais de um indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a au-
toridade ¢ on.;wcu,ntt, para impesicdo de pena mais grave.
!
§3°-Sea pemhdade prevista for demisséo ou cassagio de aposentadoria ou dispoitbili-
dade. 0 julg gammto cabera as autoridades de que trata o inciso I do Artigo 154.
Art. 181 - O julgamento se bascard no relatorio da comissdo, salve quando contratio as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissio contraniar as provas (os autos, a auio-
ridade ju'wadd'l poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou tsentar
servidor de m\.ponsabnulafle

|

Art, 187 _ Verificada a existéncia de vicio insanavel. & autoridade julgadora declarara ¢
nulidade tote H ou parcial do precesso ¢ ordenara a constituigdo de outra 2omissao para instaura-
siofle AV ;Jgoumbu

4
§1i%- Q julgamento fora do prazo le legal ndo implica nulidade do processo.
1
~ o . . NP = 5 A
§2° - A autoridade julgadora que der causa @ pres icio de que trata 0 Artigo 155, 8 1%
serd respo ualnhdade na forma desta Let.
“ - . " -
Art. 183 - Extinta a punibilidade pela i -escrigio, a autoridade julgadora determinar & 1e-
gistro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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s

{

Art) 184 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, O processo discipanar sera
. [ - . ~ " el v FETAL Lo
remetido ao Ministério Piblico para mstauracao de agio penal, ficando um translado na repart
= 1
Gao. :

Art}l 185 - O servidor que responde a processo disciplinar sb podera ser axonerade @ o
dido ou aposentado voluntariamente apds a conclusio do processo € o cumprimento de penalida-
dz,facaso aplicada.

+ i

Paragrafo Unico - Qcorrida a exon?rac;ﬁo de que trata o Artigo 36, Paraprafo Unico, -
so 1o ato sera convertido cm demissfo, se for 0 caso.

[
Arit 186 - Serfio assegurados transﬁaortes e diarias:

.

r——

20 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sun reparligio, na-con-
digdo de testemunia, denunciado ou indiciado,

H - ags membros da comissdo e ag secretario, quando obrigados a se deslocarent da sede
dos trabathos para realizaggo de missdo essencial para esclarecimento dos fates.
|
i Subsegdo 1V
! L '
t Da Revisio do Processo
{ .
Art. 187 - O processo disciplinar podera ser revisto @ qualquer tempo, a pedido ou de ol
¢io, quando se aduzirem [atos rovos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia 4o pu-
nido ou a ihadequagio da penalidade aphicada.
i
§ 1° - Em caso de falscimento, ausencia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessod
da familia podera requerer a revisdo do processo.

i o
§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, 2 revisio serda requerida peto respecti-
vo curador

|

Art. 188 - No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.
i . - b
Art. 189 - A simples alegacdo de injustica da penaiidade nao constitus fundatiento paa
revisiio, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo ONgnao.
|
Af. 190 - O requerimento de revisdo de processo sera dirigido ne Ministério Publico ous
autoridade equivalente, que, se autoriza-la, encaminhar o pedido ao dirigente de orgio o entl-
dade onde se originou O processo disciplinar.
i
Paragrafo Unico - Recebida a petigao O dirigent2 do-Orgio ou entidade pruvidenciasd g
constituigho de comissio, na forma prevista no Artigo 162 desta Let.

. Art 161 - A revisio correrd em apenso ac processs Griginane.

’
Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para & produgio de
provas & inquirigiio das testemunhas que arrolar.
Art. 192 - A comissio revisora teid até 60 (sessenta) dias para a conchusdo dos trabaihos.
' 3 H M o i S ,' e
profropavels por igual prazo, quando as crcunslancias o exigirem.
B2y ¢ .
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i
I

AT _"LJ - Aplicam-se aos & ahallhos da contissao revisord, T Gue souber, G nonnss ¢

oro ccdnnenlo proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 394 0 julgamento cabera autoridade que aplicou a penalidade.

I
P'u"am afo Unico - O prazo para julgamento serd de 60 (sessenta) dias, contados do feces
bimento'do processo no curso do qual a autoridade julgadora poder determinar diligéncias.
Art 19 - julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito & penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos 03 direitos do sarvsdor exceto em relagio & destituiciio de card er 80
missio que sem convertida em exoneragc. ‘
i
Pérégra{o Unico - Da revis2o do pr ucwro pdo podera resultar agravamento de penalidade.
-

] '1’1T'ULO v

! ; Drisposigdes Finais

1
i

@ CAFTULO

| Disposigdes Gerais -

1‘ . . filho. gualsquer
Arl. ;1913 . Consideram-sc dependentes do scrvidor, além do conjuge ¢ fi ho, yuaisguet
PeSSOAs Gque Mvam 45 suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 19'7 Os instrumentos de procuragao utilizados para recebimento de direitos o vair
tagens de scrvidores municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovadus apis
findo ¢sse prazo.
1

T
Art, 19% Para todos os efeitos previstos nestd jLei e om Leu do Mumcaplg, 05 EXAMES (U
sanidade {'mca e mental serfio cbrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou ni SUs
falta, por mcdlco credenciado pelo Municipio.
§1° ', Tm casos especiais, atendendo a natureza da enfcrmldad;/a autoridade municipal
,,ode & dCol"lhh 3u1 12 médica para proceder a0 exame, dela fazendo parie, obrigatoramente, ©
médico ¢o .nun cipio ow o medico cradenciado pela autoridade municipal. -

i
o oo

§ 2° + Os alestados medicos concedidos 208 servidores nmmczpms quando em i:'u';umm:ltfta
Fora do rmucipio, terfio sua validade condicionada & ratificagdo posterior pelo médico dn mutiet
B0, ’z

Art. [lCN - Contar-se-ao por dias corridos 0§ prazos previstos nesta Lel.

.uag,raio Unico - Ndo se¢ computara no prazo © dia inicial, protrogando-se pard o prline-
ro dia util o yencimento que incidir um sabado, domingo owferiado:
’ ) ! H ' Ani L nrpnie ALe SE
Art. 200 - [ vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de cBnjuge Ou parents ale 56
gundo grau,*isulvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de 2 (dois) 0 seu nUMere.
‘ -
t lHes ¢ QU

Art. AO‘t - S0 isentos de taxas, emolumentos g custas os requer llﬂu’llOS ‘,u‘hiclm“ jt "
1ros pdelS L[UE na esfera ci(.l‘ﬂll]lolldh\’ﬂ teressarein 40 servidor municipd alive ou ball
nessa qualidade.

[
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{

e A ¢ i - . . .. .
’ Art. l3202 - 13 vedado exigir atestado de ideologia cono condigio de POSSe OU EXCICIGa Sl
cargo publico.

Art. 203 - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores de Camara Municipal, cabendo ao
. 1 . . ~ ..
presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito municipal, quando for ¢ caso
t
' I
Art. 204 - PoderBo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzid®, aplicando-se processos especiais de seleghio.
Wiz, 205 - O dia 28 (vinte e oito) de dutubro sera consagrado a0 servidor municipal.
i ;

Art. 3206 - A jornada de trabalho na%s repartighes municipais seré fixada por decreto do
Prefeito Municipal. |
Ve
Art. 1207 - O Prefeito Municipal baixara, por decrelo, 08 regulamentos NECESSALIOs para
execugdo dd presente Let. ' '
i
CAPITULO il

‘ Disposigaes Trausitorias
Art. 208 - Ficam submetidos ao regimejuridico instituido por esta Lt 03 servidores esta-
.. . g . iy e
tutarios da Adminisiragiio Direta, das Autaraulas € das Fundagdes Publicas Municipais.

Art 209 - Orservigo de pessoal dos Orgos e entidades referidos no Aligo asterior infor-
mark ac servidores adinitidos pelo regime da Consolidagio das Leis Trabaliustas {CL'T) sobre i
vantagens € desvantagens de regime instituido por esta Let.

§1¢ \ Os servidores de que trata este Artige, quando tiverem sido acdimitidos por concur-
s, & desde que optem pelo regime estatutrio previsto iesta lel, terdo seus empregos transforma-

dos em cargos e serdo imediatamente gfetivados.

§ 2° - A opglio de que trata o paragrafo anteriol dar-s¢ & no prazo de 60 {sessenta) dias. &
i . - -
contar da daja de publicagio desta Lei.
i

“ . o . _ B e
§3° 1— Os servidores estaveis ¢ nio concursados que oplarem pelo regime institdo pos
csta lel seréé; enquadrados em quadro em extingdo até yue sejam aprovados ¢t Coneurse publico
para fins de efetivagio.
z

§ 4° L Os servidores nfio estaveis ¢ ndo concurs.xdos terfo seus empregos gxiintus, instans
lanea ou gradativamente, na medida em gue O interesse pablico exigr, & serdo imedictamente
exonerados. |

§ 35° L O concurso pablico previsto v § 3° deste Artigo sera reaiizado no prazo méxir
de até & (seiél) reses a contar da data da publicagio desta Let. ’

§ 6 1 Aos servidores que tiverem seus contratos de trabatho extintos na forma provista no
§ 4° deste Artigo serdo assegurados, quando da exoneragdo, todos os direitos previstos na leprs-
lagdo pcr?ii‘.éntc.

i
+
i
]

i
|
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i

Kb

)
f §7° -f.{ResoIvido o contrato de trabalho com transferéncia do servidor do regime da CLT |

para estatutario, em decorréncia desta Lei, assiste-lhe o direito.de movimentar a conta vinculs do
FGTS.

Art. 210 - Os servidores nao estaveis e ndo concursados poderdo se submeter a concurso
. publico previl'sto no § 5° de Artige anterior, aplicando-se-lhes o disposto no § 2° do mesino, ob-
servando o intersticio-exigido para fins de estabilidade.
I . :

!

Ar. 211 - A Procuradoria do Municipi® recorrera até a ultima instdncia judicial cm pro-
> B} . . 4. . - . . =
o550 cuja de{cisﬁo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente da
instituigdo do regime instituido por esta Let. i } .
i | 3y ‘
Ast. 212 - ALei Municipal estabelecera critérios para compatibiiizagio de seus quadras de
pessoal ao dispdsto nesta lel ¢ & reforma adminiq‘trativa dela decorrente.

(S

Art, 213 - A Lei Municipal fixara as difetrizes dos planos de carreira para admbusiragao
direta. as autarquias e as fundagdes municipais, de acordo com suas peculiaridades,
= - . H + .

| . .

Art. 214 - Esta entrara cm vigor na data de sua publicago, revogando-se as disposigoes
em Contrario. ! :

Cafarnaum-Ba, em 08 dc Agosto de 1997

~
2 AN
A ;_’gﬂ "’L.\_..
Bvitasio dos Santos Brasi
Prefeito

-
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!
{
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i
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Resolucao

e ) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
A1 Adolescente de Cafarnaum —Ba

/ Lei n® 23, de 30 de Novembro de 2018

RESOLUCAO N° 02/2023

Dispde sobre regras e critérios para
concessio de registro do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA para Entidades e
programas  governamentais e  ndo
governamentais de atendimento a crianca e
adolescente de Cafarnaum-Ba.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cafarnaum, criado
pela Lei Municipal n° 23, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Considerando a Resolug¢io CONANDA n° 113, de 19 de abril de 2006, que estabelece o
Sistema de Garantia de Direitos, composto pelas Organiza¢des governamental e da
sociedade civil que atuam na Promogédo, Defesa e Controle da Efetivagdo dos direitos
humanos da Crianca e do Adolescente.

Considerando o Art. 90 e 91 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069/90, a
respeito da concessdo de registro de entidades e inscrigdo de programas,

Considerando os Artigos 25, 26 e 27 da Lei Municipal n° 23 de 30 de novembro de 2018.

Considerando a votacdo unanime da plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Cafarnaum, deliberada em sua Reunido Ordinaria realizada
em 31 de Marco de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Compreende-se como Sistema de Garantia de Direitos — SGD Municipal a
articulagdo e integracdo das instancias publicas municipais governamentais e da
sociedade civil, na aplicacdo de instrumentos normativos e no funcionamento dos
mecanismos de promocdo, defesa e controle para efetividade dos direitos humanos de
crianga e do adolescente.

Art. 2° De acordo a Resolucdo n° 113/2006 do CONANDA, o SGD se estrutura em trés
eixos, conforme abaixo:
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10C \ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
k ) Adolescente de Cafarnaum —Ba
/ Lei n° 23, de 30 de Novembro de 2018

Art. 3° EIXO DE PROMOCAO: compreendem as agdes elencadas nos artigos 14 e 15 da
Resolugdo 113 do CONANDA, quais sejam:

I - Servigos e programas das politicas publicas, especialmente das politicas sociais, afetos
aos fins da politica de atendimento dos direitos humanos de criangas e adolescentes;
I - Servigos e programas de execugdo de medidas de protegdo de direitos humanos;
111 - Servicos e programas de execucdo de medidas socioeducativas e assemelhadas.

Paragrafo Unico: Sdo servigos e programas elencados no inciso II, as medidas de
protecio de direitos humanos de atendimento inicial, integrado e emergencial, que
previnem a ocorréncia de ameaga e violagdes dos direitos humanos de crianca e
adolescente e que atendem 4s vitimas imediatamente apds a ocorréncia dessas ameagas
e violagdes. Conforme o art. 18 da Resolugdo 113 do CONANDA, “consideram-se como
programas e servigos de execugdo de medidas de protegdo de direitos humanos aqueles
previstos na legislagdo vigente a respeito da matéria”.

Art.4° Sio servigos e programas de execugdo de medidas socioeducativas e assemelhadas
0s seguintes:

[ — Programas socioeducativos em meio aberto:

a) Prestacdo de Servigo a Comunidade (PSC);

b) Liberdade Assistida (LA).

Art. 5° O EIXO DA DEFESA: conforme o artigo 7°, paragrafo inico da Resolucdo 113
do CONANDA compreendem a atuagdo das entidades sociais de defesa de direitos
humanos, incumbidas de prestar prote¢do juridico-social, nos termos do artigo 87, V do
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art.6° O EIXO DE CONTROLE DE EFETIVACAO DE DIREITOS compreende as
agdes desenvolvidas que visam o monitoramento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
execucdo das agdes publicas desenvolvidas por Organizagdo governamental, pelo
Judiciario, pelo Ministério Pablico, pelo Conselho Tutelar ou por outras organizagdes da
sociedade civil.

Paragrafo Unico: Incluem neste Eixo as acdes que compreendem a luta pela garantia do
direito humano de crianga e adolescente, dentre as quais: formagéo de atores do Sistema
de Garantia de Direitos, levantamento de dados sobre a realidade dos direitos humanos
de crianga e adolescente, protagonismo de crianga e adolescente, redes de articulagdo dos
direitos da crianga e do adolescente, forum de organizaco da sociedade civil que atuam
nos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 7° — A concessdo de registro de entidade pelo CMDCA esta condicionada a
observancia dos seguintes pressupostos:

a) instalacdo fisica em condicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca, aplicaveis na hipotese de desenvolvimento de atividades em sede propria ou
outros espagos especificados no plano de trabalho;
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A Adolescente de Cafarnaum —Ba
Lei n° 23, de 30 de Novembro de 2018

b) plano de trabalho compativel com os principios do ECA;

c) regularidade da constitui¢do da entidade;

d) idoneidade de seus membros;

e) habilitagdo e adequagdo do corpo técnico em relagdo a modalidade de atendimento;
f) adequacdo as resolu¢des do CMDCA relativas a modalidade de atendimento;

g) sustentabilidade financeira.

Paragrafo Unico: Entende-se por corpo técnico habilitado a existéncia de profissionais
técnicos com registro valido nos 6rgdos de classe os quais pertencem.

Art.8°. Somente podera ser concedido registro & entidade cujo estatuto, em suas
disposigoes, estabeleca que aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério municipal e na manutencio de seus objetivos
institucionais;

Art. 9°. Sdo documentos necessarios ao encaminhamento do pedido de registro no
CMDCA:

|12 REQUERIMENTO DE INCLUSAO/ATUALIZACAO
Requerimento (Modelo) preenchido, datado e assinado pelo representante legal da
Entidade, anexado ao formulario de cadastro que sera protocolado na sede do CMDCA.

II- ESTATUTO SOCIAL REGISTRADO EM CARTORIO
Cépia autenticada do Estatuto em todas as folhas, registrado no Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas, nos termos da Lei.

III- ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA
Copia da Ata de reunido/assembleia de eleigdo dos membros da atual diretoria CNPJ —

IV- CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
Copia atualizada do documento de inscrigio no CNPJ, do Ministério da Fazenda.

V- CERTIDAO NEGATIVA DO ESTADO
Copia da Certiddo Negativa do Estado, relativa ao tltimo exercicio anual, nos casos que
recebem recurso publico.

VI-  CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO
Copia das Certiddes Negativas de Débito do INSS e FGTS (retiradas pela internet)
Certiddo Negativa Municipal
Alvara Sanitario

VII-  PLANO DE TRABALHO
Plano de trabalho com as atividades realizadas (modelo em anexo)

VIII- RELATORIO DE ATIVIDADES

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba

www.pmcafarnaum.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
1050DA5D3CBC8DAB045717FFFDAA767A



sexta-feira, 5 de maio de 2023 | Ano XIlII - Edigéo n° 01865 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Cafarnaum

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
| i ] Adolescente de Cafarnaum —Ba
Lei n° 23, de 30 de Novembro de 2018

Relatoério das Atividades, elaborado por técnico da area, descrevendo, quantificando e
qualificando as agdes desenvolvidas no ambito da crianga e do adolescente (modelo
anexo)

Art. 10°. O pedido de registro devera ser apresentado diretamente no protocolo na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- Sala dos Conselhos na Rua Euclides da
Cunha, 315.

Art. 11°. O CMDCA analisara toda a documentagdo protocolada pela entidade, através
de sua Comissdo de Registro, Politicas e Programas.

Paragrafo Unico: Sempre que necessério, o CMDCA podera realizar visita na entidade
protocolada, solicitar, se necessario, 0 comparecimento do representante legal da entidade
para esclarecimentos devidos, ou, via oficio, solicitar outros documentos complementares
que favorega a analise para registro.

Art. 12°. Independentemente da época do vencimento do registro, a entidade devera
comunicar o conselho em caso de alteracdo dos atos constitutivos ou dos programas da
entidade.

Art. 13°. As entidades governamentais e ndo-governamentais serdo fiscalizadas pelo
Judiciario, pelo Ministério Pliblico e pelos Conselhos Tutelares.

Art. 14°. Teré seu registro cancelado ou a renovagéo de registro negada a instituigio que:

I - Infringir qualquer disposi¢do desta Resolucéo;

IT - Seu funcionamento tiver sofrido soluciio de descontinuidade;

IIT - Através de procedimento promovido nos moldes dos artigos 95, 97, 191, 192 e 193
do ECA, ficar comprovada irregularidade no atendimento;

IV —No caso de irregularidade na gestéo de recursos apurada pelo poder piiblico.

Art. 15°. A certiddo de Registro fornecido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA - tera validade por um periodo de 2 (dois) anos,
devendo ser solicitada a renova¢do com ao menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 16°. A matéria relacionada a inscri¢do de programas sera objeto de posterior
resolucdo do CMDCA.

Art. 17°. Deferido o registro, este serd comunicado ao Conselho Tutelar e ao Juizado da
infancia.

Art. 18° - Indeferido o pedido de registro e/ou inscri¢do de Programas, a Entidade podera
adequar-se as exigéncias e apresentar nova solicitagio de registro a qualquer tempo.

Paragrafo tinico — Em caso de indeferimento de registro a Entidade fica impedida de
prestar seu atendimento, até adequacéo a esta Resolucéo.
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Art. 19°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial do
Municipio de Cafarnaum.

Art. 20°. Ficam fazendo parte do presente os anexos, referentes a documentacdo
necessaria ao registro relacionados no art. 9° desta Resolugéo.

Cafarnaum, 31 de Marco de 2023.

/ . /7
,ﬂvmoi SO TN R QI
Ariel Souza Ferreira
Presidente do CMDCA
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Anexo 1

Documentos necessarios para formalizar o pedido de registro no CMDCA de Entidades e
programas governamentais e ndo-governamentais e programas de atendimento a crianga e
adolescente de Cafarnaum

DOCUMENTOS - Entidades ndo governamentais
REQUERIMENTO DE INCLUSAO/ATUALIZACAO

Oficio (Modelo em anexo) preenchido, datado e assinado pelo representante legal da Entidade,
anexado ao formuldrio de cadastro que sera protocolado na sede do CMDCA.

ESTATUTO SOCIAL REGISTRADO EM CARTORIO

Cépia do Estatuto em todas as folhas, registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, nos termos da Lei.

ELEICAO DA ATUAL DIRETORIA

Copia da Ata de reunido/assembleia de eleicdo dos membros da atual diretoria
CNPJ — CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

Cépia atualizada do documento de inscricdo no CNPJ, do Ministério da Fazenda.
CERTIDAO NEGATIVA DO ESTADO

Copia da Certidao Negativa do Estado, relativa ao Ultimo exercicio anual, nos casos que recebem
recurso publico.

CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITO
Céopia das Certidoes Negativas de Débito do INSS e FGTS
Certidao Negativa Municipal

Alvara Sanitario

PLANO DE TRABALHO

Plano de trabalhado da instituicdo (modelo anexo)
RELATORIO DE ATIVIDADES

Relatério das Atividades, elaborado por técnico da érea, descrevendo, quantificando e
qualificando as agbes desenvolvidas no dmbito da crianca e do adolescente (modelo em anexo)

DOCUMENTOS - Programas Governamentais
REQUERIMENTO DE INCLUSAO/ATUALIZACAO

Oficio (Modelo em anexo) preenchido, datado e assinado pelo gestor responsavel, anexado ao
formulario de cadastro que seré protocolado na sede do CMDCA.

ATA DE DELIBERAGAO DO CONSELHO DA POLITICA SOCIAL

Copia da Ata de reunido do conselho da politica social informando o gestor e responsavel ou
responsaveis pelo programa de atendimento

PLANO DE TRABALHO
Plano de trabalhado da instituigéo (modelo anexo)
RELATORIO DE ATIVIDADES (modelo em anexo)

Relatério das Atividades, elaborado por técnico da area, descrevendo, quantificando e
qualificando as acdes desenvolvidas no dmbito da crianca e do adolescente (modelo em anexo)
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Anexo II
MODELO DE OFICIO
Registro Inicial e Inscricdo de Programa
(Entidade ndo governamental e Governamental)

A(o) Sr(a)
(nome do(a) presidente atual) Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA Cafarnaum

(razdo social), neste ato representada por seu(sua) representante legal ( nome
completo) em cumprimento ao estabelecido na Resolucdo CMDCA n.° 02/2023
encaminha os documentos abaixo relacionados para solicitar a concessdo inicial do
registro, bem como da inscri¢@o do(s) seu(s) programa(s) de atendimento.

Segue a documentagdo conforme estabelecida Anexo I - Documentos necessarios
para formalizar o pedido de registro no CMDCA de Entidades e programas de
atendimentos governamentais e ndo governamentais de atendimento a crianga e
adolescente de Cafarnaum.

Informo que conforme o Art. 90 da Lei Federal n.° 8.069/90 do ECA, a presente
entidade de  atendimento se enquadra no seguinte eixo de:

PROMOCAO

Informar qual Eixo: | DEFESA

CONTROLE E EFETIVACAO
DE DIREITOS

Cafarnaum,

Assinatura do Responsavel

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba
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Anexo III
(Papel Timbrado)

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

I- IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade:

Endereco da Entidade: Bairro: CEP:
Telefone: E-mail:

CNPJ:

Data de Fundagao:

Finalidade estatuaria:

Identificag@o da Diretoria (se for organizagdo n2o-governamental):

Mandato:

TITULO DO PROJETO

INTRODUCAO:

Um pequeno texto que fale sobre a entidade, o periodo das atividades que serdo
desenvolvidas e a realidade social na qual esta inserida.

JUSTIFICATIVA:

Fundamentacdo da escolha das atividades e/ou projetos que serdo desenvolvidas e qual o
regime de trabalho que sera estabelecido por faixa etaria, além dos técnicos que
participardo da execugdo de cada uma delas.

OBJETIVOS:
O que se pretende alcangar com cada atividade desenvolvida.

METODOLOGIA/METODOLOGIA:
Lista das atividades que serdo realizadas no ano, por faixa etaria e qual a metodologia
aplicada para o desenvolvimento de cada uma delas. Dias e horarios de funcionamento.

PUBLICO ALVO:
Numero total de atendimento, discriminado por faixa etaria, de acordo com as
atividades que serdo realizadas.

RECURSOS HUMANOS E FINACEIROS:
Quais serdo os recursos utilizados, no que tange a recursos fisicos e financeiros e de que
forma os mesmos serdo arrecadados.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
Meses/atividades desenvolvidas.
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Anexo IV
(Papel Timbrado)

MODELO DE RELATORIO DE ATIVIDADES — (ano anterior)

I- IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
1.1- Nome da Entidade:

1.2- Endereco da Entidade:

1.3- Bairro:

1.4- CEP:

1.5- Telefone:

1.6- E-mail:

1.7- CNPIJ:

1.8- Data de Fundagéo:

1.9- Técnico Responsavel:

II- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO EXERCICIO (ANO )
Descrigao dos Servigos e/ou Atividades desenvolvidas pela Entidade
Perfil de criangas e adolescentes beneficiados

Atividades desenvolvidas

Carga horaria e dias de funcionamento

Recursos Humanos Envolvidos (remunerados e voluntérios)

I1I- PUBLICO ATENDIDO (QUANTITATIVO)

Numero de criangas atendidas e faixa etéria

Numero de familias atendidas

[V- RESULTADOS ALCANCADOS

V- ORIGEM DOS RECURSOS

VI- FOTOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Assinatura do representante legal ou
Assinatura do responsavel técnico

Rua Djalma Rios, 01 | Centro | Cafarnaum-Ba
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