segunda-feira, 18 de junho de 2018 | Ano X - Edicdo n° 00914 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

Lei

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

LEI COMPLEMENTAR N° 010, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Altera e acrescenta dispositivos da Lei
Complementar Municipal n°® 002, de 29 de
dezembro de 2005, alterada pela Lei
Complementar Municipal n°® 008, de 27 de
dezembro de 2013, e pela Lei Complementar
Municipal n° 009, de 1° de novembro de 2017,
que dispde sobre o Codigo Tributario do
Municipio de Teodoro Sampaio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, Estado da Bahia, fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 138-A, 138-B, 138-C (Subsegdo I), 138-C (Subsegao 11), 138-D, 138-
F e 138-H da Lei Complementar Municipal n® 002, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 008, de 27 de dezembro de 2013, e pela Lei Complementar
Municipal n° 009, de 1° de novembro de 2017, ficam renumerados, respectivamente, para arts.
137-A, 137-B, 137-C, 137-D, 137-E, 137-H e 137-L.

Art. 2° O art. 138-E da Lei Complementar Municipal n® 002, de 29 de dezembro de
2005, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 008, de 27 de dezembro de 2013, e pela Lei
Complementar Municipal n® 009, de 1° de novembro de 2017, fica renumerado para art. 137-F e
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 137-F. O lancamento serd efetuado, em nome do sujeito passivo,
considerando-se as classes de consumidores, as aliquotas e limites previstos na
Tabela de Receita n® XII do Anexo XII desta Lei:

I — mensalmente, para os iméveis edificados;
IT — anualmente, para os imoveis nao edificados.

Paragrafo inico. A cobranga da COSIP podera ser realizada por intermédio da
fatura emitida pela empresa concessionaria dos servigos de energia elétrica, do
carné do IPTU ou outro meio considerado adequado pelo Poder Executivo.

Art. 3° A Lei Complementar Municipal n® 002, de 29 de dezembro de 2005, alterada
pela Lei Complementar Municipal n® 008, de 27 de dezembro de 2013, e pela Lei Complementar
Municipal n® 009, de 1° de novembro de 2017, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 137-
Ge 137-I:

Art. 137-G. Sao isentos da COSIP:
I - os 6rgdos da administragdo direta municipal, suas autarquias e fundagdes;
IT - a iluminagao publica municipal;

III - o titular de unidade imobiliaria residencial ou rural com consumo mensal
de até 30 (trinta) kWh/més.

Art. 137-]. Fica criado o Fundo Municipal de [luminagao Publica (FUMIP), de
natureza contabil e administrado pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Financas, para o qual deverdo ser destinados todos os recursos arrecadados
com a COSIP e que devera custear os servicos de iluminag@o publica previstos
nesta Lei.
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Art. 4° A Tabela de Receita n® XII do Anexo XII da Lei Complementar Municipal n°
002, de 29 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 008, de 27 de
dezembro de 2013, e pela Lei Complementar Municipal n® 009, de 1° de novembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao:
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DO SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA
(COSIP)
ANEXO XII DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2005
TABELA DE RECEITA N° XII
INTERVALO DE CONSUMO o LIMITE
CLASSES kWh/m o (EM RS)
l;R{EJ?{IADENCIAL E Até 30 0,00 0,00
De 31 até 50 10,00 2,00
De 51 até 60 10,00 3,00
De 61 até 80 10,00 5,00
De 81 até 100 10,00 7,00
De 101 até 200 10,00 10,00
De 201 até 300 10,00 15,00
De 301 até 450 10,00 15,00
De 451 até 650 10,00 15,00
De 651 até 1000 10,00 15,00
De 1001 até 2000 10,00 15,00
Acima de 2000 10,00 15,00
INTERVALO DE CONSUMO o LIMITE
CLASSES kWh/m & (EM RS)
CONSUMO Até 30 10,00 2,20
PROPRIO,
COMERCIAL,
INDUSTRIAL,
PODER PUBLICO,
SERVICO PUBLICO
E REVENDA
De 31 até 50 10,00 3,00
De 51 até 60 10,00 4,00
De 61 até 80 10,00 5,00
De 81 até 100 10,00 7,00
De 101 até 200 10,00 11,00
De 201 até 300 10,00 18,00
De 301 até 450 10,00 20,00
De 451 até 650 10,00 30,00
De 651 até 1000 10,00 30,00
De 1001 até 2000 10,00 30,00
Acima de 2000 10,00 30,00
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Art. 5° Fica revogado o art. 138-G da Lei Complementar Municipal n® 002, de 29 de
dezembro de 2005, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 008, de 27 de dezembro de
2013, e pela Lei Complementar Municipal n° 009, de 1° de novembro de 2017.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Teodoro Sampaio, Estado da Bahia, em 15 de junho de 2018.

JOSE ALVES DA CRUZ
Prefeito Municipal
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LEI N° 652, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Altera os arts. 4°, 5° e 8° da Lei Municipal n°® 534,
de 15 de dezembro de 2010, que dispde sobre os
casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, ESTADO DA
BAHIA, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 4°, 5° e 8° da Lei Municipal n° 534, de 15 de dezembro de 2010,
passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 4° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei;

IT - 1 (um) ano, nos casos dos incisos III, IV, V, VI e VII do caput do art. 2°
desta Lei;

§ 1° E admitida a prorrogacio dos contratos:

I - nos casos dos incisos I e II do caput do art. 2° desta Lei, desde que o prazo
total ndo exceda a 1 (um) ano;

II - nos casos dos incisos III, IV, V, VI e VII do caput do art. 2° desta Lei,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos;

IIT - no caso do inciso VII do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo de
desenvolvimento dos programas ou projetos custeados através de
financiamento tripartite ou bipartite, criados pela Unido ou pelo Estado da
Bahia, desde que ndo exceda a 3 (trés) anos.

§ 2° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nio previstos no respectivo
contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga;

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
12 (doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses
dos incisos I e IT do caput do art. 2° desta Lei.

§ 3° (Revogado).
§ 4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).
Art. 5° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
em importancia ndo superior ao valor da remuneracdo dos servidores de final
de carreira das mesmas categorias, nos planos de cargos e salarios do Poder
Executivo do Municipio de Teodoro Sampaio, ou, ndo existindo semelhanca

entre a fungdo e as atribuigdes do cargo efetivo constante nos quadros de
servidores da entidade contratante, as condi¢des do mercado de trabalho.
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§ 4° O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos desta
Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Teodoro Sampaio, Estado da Bahia, em 15 de junho de 2018.

JOSE ALVES DA CRUZ
Prefeito Municipal
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LEI N° 653, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Cria e extingue cargos no Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Teodoro
Sampaio de que tratam os Anexos I, II e III da
Lei Municipal n® 540, de 25 de julho de 2011,
alterada pela Lei Municipal n® 607, de 10 de
setembro de 2014, que dispde sobre o Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Técnico-
Administrativos do Poder Executivo do
Municipio de Teodoro Sampaio, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, ESTADO DA
BAHIA, fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de
Teodoro Sampaio de que trata a Lei Municipal n°® 540, de 25 de julho de 2011, alterada pela Lei
Municipal n° 607, de 10 de setembro de 2014, os cargos de provimento efetivo que seguem:
I -2 (dois) cargos de Advogado;
II - 1 (um) cargo de Engenheiro agronomo;
IIT - 1 (um) cargo de Médico cirurgido geral;
IV — 8 (oito) cargos de Médico generalista.

Art. 2° Fica extinto no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de

Teodoro Sampaio de que trata a Lei Municipal n°® 540, de 25 de julho de 2011, alterada pela Lei
Municipal n° 607, de 10 de setembro de 2014, o cargo de provimento efetivo de Médico clinico.

Art. 3° Os Anexos I, II e III da Lei Municipal n® 540, de 25 de julho de 2011,
alterada pela Lei Municipal n° 607, de 10 de setembro de 2014, passam a vigorar com as
alteragOes constantes dos anexos a esta Lei.

Art. 4° A criagdo dos cargos prevista nesta Lei fica condicionada a sua expressa
autoriza¢do em anexo proprio da lei orgamentaria anual com a respectiva dotagdo suficiente para
seu primeiro provimento, nos termos do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico. Se a autorizagdo e os respectivos recursos orcamentarios forem
suficientes somente para provimento parcial dos cargos, o saldo da autorizag@o e das respectivas
dotagdes para seu provimento devera constar de anexo da lei orcamentaria correspondente ao
exercicio em que forem considerados criados e providos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Teodoro Sampaio, em 15 de maio de 2018.

JOSE ALVES DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO I
GRUPO POR FORMACAO - G4
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
JORNADA DE
CARGO QUANTIDADE TRABALHO SEMANAL
(EM HORAS)
Advogado 02 40
Assistente social 03 40
Biomédico 01 40
Contador 01 40
Educador fisico 02 40
Enfermeiro 10 40
Engenheiro agronomo 01 40
Engenheiro civil 01 40
Farmacéutico 02 40
Farmacéutico bioquimico 01 40
Fisioterapeuta 02 40
Fonoaudi6logo 01 40
Meédico cardiologista 01 40
Meédico cirurgido geral 01 40
Me¢édico generalista 08 40
Meédico ginecologista 01 40
Meédico psiquiatra 01 40
Médico urologista 01 40
Meédico veterinario 01 40
Nutricionista 03 40
Odontélogo 06 40
Psicologo 03 40
QUADRO RESUMO
GRUPOS POR FORMACAO
GRUPOS POR FORMACAO QUANTIDADE DE CARGOS
Gl - NIVEL FUNDAMENTAL 150
COMPLETO
G2 — NIVEL MEDIO COMPLETO 121
G3 - NIVEL MEDIO 31
TECNICO/PROFISSIONALIZANTE
G4 — NIVEL SUPERIOR 53
TOTAL GERAL ] 355
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ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS, ATRIBUICOES
E PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO

GRUPO 4

CARGO: ADVOGADO

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Direito, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacio, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil

DESCRICAO E TAREFAS!: POSTULAR EM JUIZO: propor agdes, contestar agdes,
intervir no curso do processo, solicitar providéncias junto ao magistrado ou Ministério
Publico, avaliar provas documentais e orais, instruir a parte, efetuar diligéncias, utilizar o
trabalho de assistentes técnicos, realizar audiéncias trabalhistas, realizar audiéncias civeis,
recorrer de decisdes, sustentar oralmente uma questdo e cumprir prazos legais; PRESTAR
ASSESSORIA JURIDICA EXTRAJUDICIALMENTE: contribuir na elaboragdo de projetos
de lei, analisar legislagdo para atualizagdo e implementacdo, proferir palestras, assessorar
negociacdes nacionais, formalizar parecer técnico-juridico, elaborar relatorios, realizar
audiéncias administrativas, acompanhar casos de terceiros por interesse de cliente,
representar contra particulares e autoridades, promover reunides, cumprir prazos contratuais,
assessorar negocia¢des internacionais, integrar comissdes internacionais de especialistas e
integrar comissdes nacionais de especialistas; REALIZAR AUDITORIAS JURIDICAS:
definir o ambito da auditoria, formar a equipe de profissionais, entrevistar pessoas envolvidas
na area auditada, identificar problemas, apontar riscos e solugdes, implementar solugdes
juridicas e acompanhar resultados; ADMINISTRAR BENS E DIREITOS: zelar pela
manutengdo e integridade de bens do cliente, controlar trabalhos de profissionais e escritorios
subcontratados e informar o cliente sobre o andamento dos servigos; ANALISAR A
SOLICITACAO DO INTERESSADO: ouvir o interessado, verificar a existéncia de conflitos
de interesses, reunir documentacdo basica, analisar fatos, relatorios e documentos, avaliar a
possibilidade de aceitagdo dos servigos e expressar ao interessado a aceitagdo e recusa dos
servicos; DEFINIR A NATUREZA JURIDICA DA QUESTAO: coletar informagdes
pertinentes a questdo, pesquisar a possibilidade juridica do caso, interpretar a norma juridica,
escolher a estratégia da atuacdo, expor ao interessado as possibilidades de €xito e obter
autorizagio do cliente; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOALIS: agir com ética,
demonstrar criatividade, evidenciar raciocinio 16gico, demonstrar capacidade interpretativa,
agir com prontiddo, demonstrar paciéncia, demonstrar tolerancia, demonstrar capacidade de
convencimento, evidenciar eloquéncia verbal, demonstrar persisténcia, evidenciar urbanidade
no trato pessoal, manter controle emocional, evidenciar capacidade de negociagao, atualizar-
se, desenvolver relacionamentos interpessoais positivos, desenvolver expressdo corporal,
dominar expressdo escrita, evidenciar capacidade de sintese, evidenciar senso de humor,
evidenciar senso critico, demonstrar capacidade de escuta ativa e trocar experiéncias
profissionais

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
PRE-REQUISITOS: Curso superior em Engenharia Agrondmica, devidamente

! Cf. Relatério Tabela de Atividades, Familia Ocupacional: 2410 — Advogados, Ocupagdo: ADVOGADO (DIREITO
PUBLICO), da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho.
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reconhecido pelo Ministério da Educacio, e registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

DESCRICAO E TAREFAS?: PLANEJAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E
DO USO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS E AMBIENTAIS: identificar
necessidades, levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagdes, analisar viabilidade
técnica, socioecondmica e ambiental de solugdes propostas, estimar custos, realizar estudos
de mercados, discutir solugdes propostas com envolvidos, definir ordenamento cronoldgico e
logistica de agdes, inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento e definir
pardmetros de produgdo; COORDENAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E O
USO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS E AMBIENTAIS: analisar projetos,
contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho, intermediar convénios,
contratos e parcerias, captar recursos financeiros, administrar recursos financeiros, coordenar
equipe de trabalho, supervisionar constru¢ao e manutengao de infraestrutura rural, coordenar
treinamentos, coordenar programas e convénios interinstitucionais, administrar recursos
patrimoniais, supervisionar atividades de sistema de producdo (agricultura, aquicultura,
silvicultura e pecuaria), supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e
abioticos), avaliar atividades agrossilvipecudrias, supervisionar processos de tratamento de
residuos e supervisionar processos de recuperacdo de area degradada; PRESTAR
ASSISTENCIA E CONSULTORIA TECNICAS E EXTENSAO RURAL: realizar pericias e
auditorias, orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia, orientar administracdo de
propriedade rural, orientar processos de uso sustentavel e conserva¢ao de solo, dgua e meio
ambiente, orientar planejamento, execugdo, controle e administragdo de sistemas produtivos,
orientar comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios, organizar associagcdes de
produtores, organizar eventos, ministrar cursos, seminarios e palestras, prescrever receituario
agropecuario e realizar visitas técnicas; EXECUTAR ATIVIDADES
AGROSSILVIPECUARIAS E DO USO DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS E
AMBIENTALIS: executar levantamento topografico, monitorar itens de controle do processo
produtivo e/ou ambiental, executar levantamento ambiental, analisar amostras colhidas e
resultados de analises laboratoriais, testar desempenho de equipamentos, maquinas e
materiais e inspecionar qualidade e sanidade de produto; ELABORAR DOCUMENTACAO
TECNICA E CIENTIFICA: elaborar relatérios de atividade, elaborar projetos, elaborar
inventario de recursos disponiveis (naturais, maquinas e equipamentos), elaborar estudos
estatisticos, elaborar normas e procedimentos técnicos, emitir laudos e pareceres técnicos,
elaborar artigos técnico-cientificos e elaborar material para divulgacao de produtos, servigos,
equipamentos; DESENVOLVER TECNOLOGIA: desenvolver produtos, equipamentos e
acessorios, desenvolver programas computacionais especificos, desenvolver processos e
sistemas de tratamento de residuos, adaptar tecnologia e desenvolver biotecnologia;
FISCALIZAR ATIVIDADES AGROSSILVIPECUARIAS E O USO DE RECURSOS
NATURAIS RENOVAVEIS E AMBIENTAIS: fiscalizar obras em execucdo, fiscalizar
procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal, fiscalizar
atividades de extrativismo, autuar crimes ambientais ¢ florestais, embargar atividades
agrossilvipecudrias de estabelecimentos infratores e apreender produtos agrossilvipecuarios;
COMUNICAR-SE: adaptar linguagem, demonstrar receptividade, desenvolver expressao
oral, desenvolver expressao escrita, cultivar flexibilidade na relagdo interpessoal,
desenvolver lideranga e desenvolver capacidade de negociagio; DEMONSTRAR
COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar discernimento, demonstrar criatividade,
desenvolver raciocinio 16gico, demonstrar espirito empreendedor e evidenciar adaptabilidade

| CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL |

2 Cf. Relatorio Tabela de Atividades, Familia Ocupacional: 2221 — Engenheiros agrossilvipecuarios, Ocupagdo: ENGENHEIRO
AGRONOMO, da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho.
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PRE-REQUISITOS: Curso superior em Medicina e curso de especializacio ou
residéncia médica na area de atuacdo, devidamente reconhecidos pelo Ministério da
Educacio, e registro no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO E TAREFAS?: PRATICAR INTERVENCOES CIRURGICAS: avaliar
opcdes terapéuticas, avaliar riscos da cirurgia, definir técnica cirurgica, definir equipe
cirurgica, selecionar equipamentos e instrumentos, selecionar oOrteses, proteses e materiais
especiais, checar equipamentos e instrumentos, operar equipamentos ¢ instrumentos, tratar
intercorréncias, retirar 6rgaos e tecidos, implantar proteses e orteses, executar transplantes de
orgaos e tecidos, preservar 6rgdos e tecidos e encaminhar 6rgdos e tecidos; REALIZAR
CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO: realizar anamnese, realizar exame fisico,
levantar hipoteses diagnosticas, realizar propedéutica instrumental, solicitar exames
complementares, solicitar interconsultas, realizar exames complementares, atender
interconsultas, interpretar dados de exames clinicos e de exames complementares,
diagnosticar estado de satde de pacientes, encaminhar pacientes a outros profissionais,
realizar diagnostico de satide da comunidade, discutir diagnostico, prognostico e tratamento
com pacientes, responsaveis e familiares, realizar visitas hospitalares, realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia e realizar visitas domiciliares; TRATAR PACIENTE (COMO SER
BIOPSICOSSOCIAL): planejar tratamento de paciente, indicar tratamento, receitar
medicamentos, prescrever tratamento, praticar intervengdes clinicas, praticar procedimentos
intervencionistas, solicitar internagdo, estabelecer prognostico, executar tratamentos com
agentes quimicos, executar tratamentos com agentes fisicos, executar tratamentos com
agentes biologicos, executar terapéutica genética, acompanhar plano terapéutico do paciente
e acompanhar evolugdo médica do paciente; IMPLEMENTAR ACOES PARA
PROMOCAO DA SAUDE: estabelecer plano de agdes em saude, prescrever medidas
higiénico-dietéticas, prescrever imunizacdo, ministrar tratamentos preventivos, rastrear
doencas prevalentes, implementar medidas de biosseguranga, coordenar programas de saude,
promover campanhas de satide, promover atividades educativas e divulgar informacgdes em
midia; ELABORAR DOCUMENTOS MEDICOS: elaborar prontuarios, emitir receitas,
emitir atestados, elaborar protocolos de condutas médicas, emitir laudos, elaborar relatorios,
emitir pareceres, elaborar documentos de imagem, emitir declaragdes, elaborar
procedimentos operacionais padrdo, preencher formularios de notificagdo compulsoria,
elaborar material informativo e normativo e efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; ADMINISTRAR SERVICOS DE SAUDE: selecionar equipe de trabalho, distribuir
tarefas, gerenciar recursos financeiros, especificar insumos, montar escala de servigos,
supervisionar equipe, auxiliar normatizagdo de atividades médicas, administrar situa¢des de
urgéncia e emergéncia, selecionar pacientes em situagdes especificas, constituir comissoes
médico-hospitalares, participar de diretorias de associagdes, entidades de classe e conselhos
de saude e despachar expediente; DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: preparar
material didatico, ministrar aulas, demonstrar acdes médicas, descrever agdes médicas,
supervisionar atos médicos, avaliar atos médicos, avaliar conhecimentos de especialistas,
fiscalizar treinamento médico, elaborar projetos de pesquisa, desenvolver pesquisas em
medicina, desenvolver procedimentos, desenvolver equipamentos, redigir trabalhos
cientificos, organizar encontros cientificos, organizar cursos de educag¢do continuada,
participar de encontros, congressos ¢ demais eventos cientificos e prestar consultorias e
assessorias; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de
atengdo seletiva, demonstrar rapidez de percep¢do demonstrar tolerdncia, demonstrar
altruismo, demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas, demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe, demonstrar empatia, demonstrar capacidade de interpretar linguagem
verbal e ndo-verbal, demonstrar capacidade de lideranca, demonstrar capacidade de decisdo,

3 Cf. Relatorio Tabela de Atividades, Familia Ocupacional: 2252 — Médicos em especialidades cirargicas, Ocupagio: MEDICO
CIRURGIAO GERAL, da Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho.
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demonstrar imparcialidade de julgamento, demonstrar capacidade de adequar linguagem,
demonstrar capacidade de preservar sigilo médico, demonstrar capacidade de saber ouvir,
demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado e demonstrar capacidade de
administrar o tempo

CARGO: MEDICO GENERALISTA

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Medicina, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educaciio, e registro no Conselho Regional de Medicina

DESCRICAO E TAREFAS*: REALIZAR CONSULTA E ATENDIMENTO MEDICO:
realizar anamnese, realizar exame fisico, levantar hipoteses diagnoésticas, realizar
propedéutica instrumental, solicitar exames complementares, solicitar interconsultas, realizar
exames complementares, supervisionar proped€utica instrumental, interpretar dados de
exame clinico e exames complementares, diagnosticar estado de satide de pacientes e
clientes, realizar diagnostico de saude da comunidade, discutir diagndstico, prognéstico e
tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e¢ familiares, realizar atendimento em
consultoério, realizar visitas hospitalares, realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
realizar visitas domiciliares e encaminhar usudrios a outros profissionais; TRATAR
PACIENTES E CLIENTES: planejar tratamento de clientes e pacientes, indicar tratamento,
receitar drogas, medicamentos, fitoterapicos e antroposoéficos, praticar intervengdes clinicas,
praticar procedimentos intervencionais, estabelecer prognostico, executar tratamento com
agentes quimicos, executar tratamento com agentes fisicos, executar tratamento com agentes
biologicos, praticar psicoterapia, executar terapéutica genética, assistir parto, retirar 6rgaos e
tecidos, implantar orteses e proteses, executar transplantes de o6rgdos e tecidos, guardar
orgaos ¢ tecidos, cultivar orgdos ¢ tecidos, monitorar estado de saiide de pacientes
hospitalizados, reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais), prescrever
tratamento, indicar necessidade de internacdo e acompanhar plano terapéutico do usuario;
IMPLEMENTAR ACOES DE PROMOCAO DA SAUDE: estabelecer plano de agdes em
saude, prescrever medidas higiénico-dietéticas, ministrar tratamentos preventivos, rastrear
doengas prevalentes, implementar medidas de biosseguranga, implementar medidas de
seguranga ¢ protecdo do trabalhador, implementar medidas de satide ambiental, promover
campanhas de saude, promover atividades educativas, promover a¢des de controle de vetores
e zoonoses, divulgar informagdes em midia e prescrever imunizacdo; ELABORAR
DOCUMENTOS MEDICOS: elaborar prontuarios, emitir receitas, emitir atestados, elaborar
protocolos de condutas médicas, emitir laudos, elaborar relatdrios, emitir pareceres, elaborar
documentos de imagem, emitir declaragdes, elaborar procedimentos operacionais padrdo,
preencher formularios de notificagdo compulsoria, elaborar material informativo e normativo
e arquivar documentos; EFETUAR PERICIAS, AUDITORIAS E SINDICANCIAS
MEDICAS: examinar documentos médicos, vistoriar ambientes de trabalho, vistoriar
equipamentos e instalagdes, efetuar necropsias, formular quesitos periciais, responder
quesitos  periciais, prestar depoimentos e colher depoimentos; COORDENAR
PROGRAMAS E SERVICOS EM SAUDE: selecionar equipe de trabalho, distribuir tarefas,
gerenciar recursos financeiros, especificar insumos, montar escala de servigos, supervisionar
equipe de saude, auxiliar normatiza¢ao de atividades médicas, administrar situa¢des de
urgéncia e emergéncia, selecionar pacientes em situagdes especificas, constituir comissdes
médico-hospitalares, participar de diretorias de associagdes, entidades de classe e conselhos
de saude e despachar expediente; DIFUNDIR CONHECIMENTOS MEDICOS: preparar
material didatico, ministrar aulas, demonstrar a¢des médicas, descrever ag¢des médicas,
supervisionar atos médicos, avaliar atos médicos, avaliar conhecimento de especialistas,
fiscalizar treinamento médico, preparar projetos de pesquisa, desenvolver pesquisas em

4 Cf. Relatério Tabela de Atividades, Familia Ocupacional: 2251 — Médicos clinicos, Ocupagdo: MEDICO GENERALISTA, da
Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do Trabalho.
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medicina, desenvolver procedimentos, desenvolver equipamentos, redigir trabalhos
cientificos, organizar encontros cientificos, organizar cursos de educagdo continuada,
participar de encontros, congressos ¢ demais eventos cientificos e prestar consultorias e
assessorias; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS: demonstrar capacidade de
atencdo seletiva, demonstrar rapidez de percepcdao, demonstrar tolerancia, demonstrar
altruismo, demonstrar capacidade de lidar com situagdes adversas, demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe, demonstrar empatia, demonstrar capacidade de interpretar linguagem
verbal e ndo-verbal, demonstrar capacidade de lideranga, demonstrar capacidade de tomar
decisdes, demonstrar imparcialidade de julgamento, demonstrar capacidade de adequar
linguagem, demonstrar capacidade de preservar sigilo médico, demonstrar capacidade de
saber ouvir, demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado e demonstrar
capacidade de acolhimento
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LEI N° 654, DE 15 DE JUNHO DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Teodoro Sampaio, Estado da Bahia, conceder
revisdo geral anual na forma do inciso X, do Art.
37, da Constitui¢do Federal, aos vencimentos
dos servidores publicos municipais ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigoes,
Fago saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual ao
vencimento dos servidores publicos, com o escopo de preservar o valor aquisitivo € recompor as
perdas ocasionadas pelo processo inflacionario, no percentual de 3% (TRES pontos percentuais).

Paragrafo Unico. A revisdo Geral constante do caput deste artigo se estende aos
servidores inativos e pensionistas do extinto Regime da Previdéncia Prépria da Prefeitura Municipal
de Teodoro Sampaio/BA.

Art. 2° A revisdo autorizada por esta Lei sera retroativa a 1° de janeiro de 2018, na forma
do art.194, da Lei municipal n°® 538/2011, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Técnico-administrativos do Municipio de Teodoro Sampaio.

Paragrafo Primeiro. Ficam excluidos desta Lei os servidores alcangados pela Lei n°
650/2018, que trata do Piso Municipal do Magistério;

Paragrafo segundo. Fica assegurada a revisdo no percentual estabelecido no caput do art.
1° desta lei aos Agentes Comunitarios de Satide - ACS e os Agentes de Combates as Endemias- ACE,
e, revisto o seu valor, quando o Governo Federal estabelecer o piso da Categoria, e este seja superior
ao percentual concedido.

Art. 3° Integrardo esta Lei o Anexo Il — A e Anexo II — B, com as respectivas Tabelas,
revisadas no percentual de 3% (trés pontos percentuais), constante no caput do art. 1° desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes existentes no
orgamento em vigor.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢@o, revogando as disposi¢des em
contrario.

Prefeito Municipal, Estado da Bahia, em 15 de junho de 2018.

JOSE ALVES DA CRUZ
Prefeito Municipal

Rua Doutor Otavio de Araujo | 44 | Centro | Teodoro Sampaio-Ba

www.pmteodorosampaio.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
AEA771A3A669B2D4F08D233C0OCAA057C



segunda-feira, 18 de junho de 2018 | Ano X - Edicdo n° 00914 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ESTADO DA BAHIA
Prefeitura Municipal de Teodoro Sampaio

ANEXOII-A
TABELAS SALARIAIS RS (REAL) - QUADRO EFETIVO

TABELA -1-GRUPO -1

CARGOS | ] ]| v VvV Vi Vil Vil IX X
Agente de Servigos
Gerais 956,19 | 984,88 | 1.014,42 | 1.044,85 | 1.076,20 | 1.108,49 | 1.141,74 | 1.175,99 | 1.211,27 | 1.247,61
Eletricista

1.000,76 | 1.030,78 | 1.061,71 | 1.093,56 | 1.126,36 | 1.160,16 | 1.194,96 | 1.230,81 | 1.267,73 | 1.305,76
Motorista

1.107,04 | 1.140,25 | 1.174,46 | 1.209,69 | 1.245,98 | 1.283,36 | 1.321,86 | 1.361,52 | 1.402,37 | 1.444,44
Operador de
MaquinasPesadas | 1 446,05 | 1.489,43 | 1.534,11 | 1.580,14 | 1.627,54 | 1.676,37 | 1.726,66 | 1.778,46 | 1.831,82 | 1.886,77
Vigilante

1.044,70 | 1.076,04 | 1.108,32 | 1.141,57 | 1.175,82 | 1.211,09 | 1.247,43 | 1.284,85 | 1.323,39 | 1.363,10

TABELA - 1I - GRUPO -2

CARGOS | ] ]| I\ Vv Vi Vil VIl IX X
Agente Comunitario
de sadde 1.139,23 | 1.173,41 | 1.208,61 | 1.244,87 | 1.282,21 | 1.320,68 | 1.360,30 | 1.401,11 | 1.443,14 | 1.486,44
Agente de Combate
& Endemias 1.139,23 | 1.173,41 | 1.208,61 | 1.244,87 | 1.282,21 | 1.320,68 | 1.360,30 | 1.401,11 | 1.443,14 | 1.486,44
Agente de Tributos

1.255,05 | 1.292,70 | 1.331,48 | 1.371,43 | 1.412,57 | 1.454,95 | 1.498,60 | 1.543,55 | 1.589,86 | 1.637,56
Agente Sanitario

1.255,05 | 1.292,70 | 1.331,48 | 1.371,43 | 1.412,57 | 1.454,95 | 1.498,60 | 1.543,55 | 1.589,86 | 1.637,56
Assistente
Administrativos 1.255,05 | 1.292,70 | 1.331,48 | 1.371,43 | 1.412,57 | 1.454,95 | 1.498,60 | 1.543,55 | 1.589,86 | 1.637,56
Aucxiliar de Classe
infanti 997,12 | 1.027,03 | 1.057,84 | 1.089,58 | 1.122,27 | 1.155,94 | 1.190,61 | 1.226,33 | 1.263,12 | 1.301,02

TABELA - III - GRUPO -3

CARGOS | ] ]l I\ \) Vi Vil VIl IX X
Técnico em
Contalibidade

1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97
Técnico em
Enfermagem

1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97
Técnico em
Laboratério

1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97
Técnico em Meio
Amblente 1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97
Técnico em Saude
Bucal 1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97
Técnico em Vig.
Epidemiolégica 1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97
Técnico em Vigilancia
sanitaria 1.271,46 | 1.309,60 | 1.348,89 | 1.389,36 | 1.431,04 | 1.473,97 | 1.518,19 | 1.563,74 | 1.610,65 | 1.658,97

TABELA -1V - GRUPO -4
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CARGOS | 1] 1l v \ Vi Vil Vil IX X

Assistente Social

2.377,28 2.448,60 2.522,06 2.597,72 2.675,65 2.755,92 2.838,60 2.923,75 3.011,47 3.101,81

Biomédico 2.508,31 | 2.583,56 | 2.661,07 | 2.740,90 | 2.823,13 | 2.907,82 | 2.995,05 | 3.084,90 | 3.177,45 | 3.272,78

Contador 2.460,50 | 2.534,32 | 2.610,34 | 2.688,65 | 2.769,31 | 2.852,39 | 2.937,97 | 3.026,10 | 3.116,89 | 3.210,39

Educador Fisico
2.377,28 2.448,60 2.522,06 2.597,72 2.675,65 2.755,92 2.838,60 2.923,75 3.011,47 3.101,81

E _
nfermeiro 2.90557 | 2.992,74 | 3.082,52 | 3.174,99 | 3.270,24 | 3.368,35 | 3.469,40 | 3.573,48 | 3.680,69 | 3.791,11

Engenhelro GVl | 5 905,57 | 2.992,74 | 3.082,52 | 3.17499 | 327024 | 336835 | 346940 | 357348 | 3.680,69 | 3.791,11

Farmaceutico 2.615,01 | 2.693,46 | 2.77426 | 2.857,49 | 2.943,22 | 3.031,51 | 3.122,46 | 3.216,13 | 3.312,62 | 3.411,99

Farmacéutico
Bioquimico 2.773,06 2.856,25 2.941,94 3.030,20 3.121,10 3.214,74 3.311,18 3.410,51 3.512,83 3.618,21

Fisloterapeuta 2.377,28 | 2.448,60 | 2.522,06 | 2.597,72 | 2.67565 | 2.75592 | 2.838,60 | 2.923,75 | 3.011,47 | 3.101,81

Fonoaudiclogo 2.377,28 | 2.448,60 | 2.522,06 | 2.597,72 | 2.675,65 | 2.75592 | 2.838,60 | 2.923,75 | 3.011,47 | 3.101,81

Médico
Cardiologista 10.565,82 | 10.882,79 | 11.209,28 | 11.545,56 | 11.891,92 | 12.248,68 | 12.616,14 | 12.994,63 | 13.384,46 | 13.786,00

Meédico Clinico 8.584,65 8.842,19 9.107,46 9.380,68 9.662,10 9.951,96 | 10.250,52 | 10.558,04 | 10.874,78 | 11.201,02

Médico
Ginecologista 10.565,82 | 10.882,79 | 11.209,28 | 11.545,56 | 11.891,92 | 12.248,68 | 12.616,14 | 12.994,63 | 13.384,46 | 13.786,00

Médico Psiquiatra | o cec g5 | 10.882,79 | 11.209,28 | 11.545,56 | 11.891,02 | 12.248,68 | 12.616,14 | 12.994,63 | 13.384,46 | 13.786,00

Médico Urologista
10.565,82 | 10.882,79 | 11.209,28 | 11.545,56 | 11.891,92 | 12.248,68 | 12.616,14 | 12.994,63 | 13.384,46 | 13.786,00

Médico
Veterindrio 2.905,57 2.992,74 3.082,52 3.174,99 3.270,24 3.368,35 3.469,40 3.573,48 3.680,69 3.791,11

Nutricionista 2.377,28 | 2.448,60 | 2.522,06 | 2.597,72 | 2.67565 | 2.75592 | 2.838,60 | 2.923,75 | 3.011,47 | 3.101,81

Odontédlogo
2.905,57 2.992,74 3.082,52 3.174,99 3.270,24 3.368,35 3.469,40 3.573,48 3.680,69 3.791,11
Psicélogo
2.377,28 2.448,60 2.522,06 2.597,72 2.675,65 2.755,92 2.838,60 2.923,75 3.011,47 3.101,81
ANEXOII-B
TABELA SALARIAL - RS - (REAL) - QUADRO SUPLEMENTAR
CARGOS EM EXTINCAO
TABELA - UNICA
CARGOS | ] n \' \'/ VI Vil VIII IX X
Carpinteiro
1.061,11 | 1.092,94 | 1.125,73 | 1.159,50 | 1.194,29 | 1.230,12 | 1.267,02 | 1.305,03 | 1.344,18 | 1.384,51
Pedreiro
1.061,11 | 1.092,94 | 1.125,73 | 1.159,50 | 1.194,29 | 1.230,12 | 1.267,02 | 1.305,03 | 1.344,18 | 1.384,51
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