LEI COMPLEMENTAR N° 007/2025, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbée sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Ichu, reorganiza o quadro de
servidores efetivos, cargos em comisséo e
fungbes gratificada, altera artigos de Leis
Municipais na forma que especifica, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ICHU, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes legais
que lhe conferem a Constituicdo Federal e a Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sancionou a seguinte lei:

TiITULO |
DA ESTUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A estrutura administrativa do Municipio de Ichu é composta por dérgdos de
assessoramento, orgaos de deliberagdes colegiadas e 6rgaos de administragao, estes
ultimos constituindo as Secretarias Municipais, todos subordinados ou atrelados ao
Chefe do Poder Executivo, na pessoa do Prefeito ou seu substituto legal, nos termos da
presente Lei.

Art. 2° Os o6rgdos de assessoramento sdo vinculados ao Gabinete do Prefeito,
perfazendo a seguinte composigao:

| — Chefia do Gabinete do Prefeito;
Il - Procuradoria Juridica;

Il - Controladoria Municipal;

IV — Ouvidoria Municipal;

Art. 3° Os 6rgaos de deliberagéo colegiada sdo constituidos pelos Conselho Municipais
criados, ou outros que venham a se mostrar necessarios, dentre eles:

| - Conselho Municipal da Seguranca Publica - COMSEG;
Il - Conselho Municipal de Defesa Civil—- COMDEC;
[l - Conselho Municipal de Educagéao - CME;

IV — Conselho Municipal da Alimentagao Escolar — CAE;
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V — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb — CACS
FUNDEB;

VI - Conselho Municipal de Cultura - CMC;
VIl - Conselho Municipal de Saude - CMS;

VIIl - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

IX- Conselho Municipal dos Direitos das Criancas e Adolescentes - CMDCA;
X - Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI;

Xl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,;

XlIl - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;

XIIl = Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA,;

Art. 4° A administragdo geral competiré as Secretarias Municipais, assim distribuidas:
| — Secretaria Municipal de Administragdo e Governo — SEAG;

Il - Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico — SEFIDE;
lIl - Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura - SEEDUC;

IV — Secretaria Municipal de Salde e Bem Estar — SESBE;

V - Secretaria Municipal Promoc¢éao Social e Cidadania - SEPROSC;

VI - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos — SEISP;

VIl - Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente - SEAMA.

CAPITULOII
DOS ORGAOS MUNICIPAIS E SUAS COMPETENCIAS

Secao l
Do Gabinete do Prefeito

Art. 5° As atribuicdes da Chefia de Gabinete estdo atreladas a dirigir, controlar,
supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugao das atividades de assessoria,
assisténcia e apoio ao exercicio do mandato parlamentar, abrangendo as atividades
legislativas, administrativas, operacionais, estratégicas e de divulgacéao.

Art. 6° A Procuradoria Juridicacompete a representagdo do Municipio, na via
administrativa e judicial, auxiliar no processo de elaboragao de leis, portarias, decretos
e outros da natureza administrativa, emitir pareceres diversos no dmbito de suas
competéncias, assessorar e acompanhar o Prefeito e os Secretarios Municipais sempre
que solicitado, participar de sindicancias e processos administrativos, além de prover a
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defesa dos interesses do Municipio, usando de todos os recursos legalmente
permitidos, detendo poderes para o foro em geral e, quando expressamente autorizado
pelo Prefeito ou por delegagcdo de competéncia, propor acdo, desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagcdo, bem como interpor
recursos nas agdes em que o Municipio figure como parte, podendo também se valer
do auxilio de escritérios de advocacia especializados e contratados.

Art. 7° A Controladoria Municipal exerce atividades de drgao central do sistema de
controle do Poder Executivo, tendo como finalidade verificar a regularidade e a
legalidade dos atos praticados pela Administragdo, com vistas a assegurar a eficiéncia
e a eficacia, se atendo aos principios da legalidade e da supremacia do interesse
publico, evidenciando eventuais desvios ao longo da gestéo.

Art. 8° Compete a Ouvidoria Municipal receber, analisar e responder por mecanismos
proativos e reativos as manifestagcdes de usuarios dos servigos publicos, solicitar as
autoridades competentes a decisao final referentes manifestagdes, prezando pela
conclusao das manifestagdes dos usuarios, além de acompanhar a prestagcdes dos
servigos publicos prestados pelo 6rgao publico vinculado, buscando garantir sua
efetividade, propor melhorias na prestacdo dos servigos, auxiliar na prevencao e
correcao de procedimentos incompativeis com os principios da Administragéo Publica,
propor adocao de medidas para a defesa dos direitos dos usuadrios, elaborar relatérios
de gestdo, contendo informagdes das manifestagdes, e, com base nelas, sugerir
melhorias na prestagao dos servigos publicos e promover a conciliagéo entre cidadao e
entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes.

Art. 9° Os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Municipal, Controlador e Ouvidor
Municipal sdo cargos de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

Secaolll
Dos Conselhos Municipais

Art. 10. Os Conselho Municipais, enquanto 6rgaos de deliberacdo colegiada, sao
aqueles relacionados no art. 3°, ou outros que venham a se mostrar necessarios apoés a
publicagao da presente Lei, todos criados através de legislagbes especificas, que terao
por finalidade a propositura de diretrizes das politicas publicas, além da fiscalizacéo,
controle e deliberagéao sobre tais politicas, contando com a participagao da populagao
em sua composigao.

Art. 11. Os Conselhos Municipais, criados por lei, serdo regulamentados através de
regimento interno, que ira prever a composigcao e finalidades especificas de cada
conselho, estabelecendo ainda demais regras de atuagdo, para o fiel funcionamento
das suas atividades.

Art. 12. Os Conselhos Municipais relacionados no art. 3°, ficam vinculados as
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seguintes Secretarias Municipais:

| — Secretaria Municipal de Administragao e Governo: Conselho Municipal da Seguranca
Publica— COMSEG e Conselho Municipal de Defesa Civil— COMDEC;

Il - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura: Conselho Municipal da Alimentacao
Escolar — CAE; Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb -
CACS FUNDEB; Conselho Municipal de Educagdo - CME; Conselho Municipal de
Cultura-CMC;

Il - Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar: Conselho Municipal de Saude - CMS;

IV — Secretaria Municipal Promogao Social e Cidadania: Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS; Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e
Adolescentes — CMDCA; Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI; Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional —- COMSEA;

V — Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente: Conselho Municipal do Meio
Ambiente - CONDEMA.

Secaollll

Das Secretarias Municipais

Subsecéoll
Da Secretaria Municipal de Administracado e Governo - SEAG

Art. 13. A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo tem por finalidade
coordenar o desenvolvimento da Administracéo Publica em geral, formular e executar a
politica de recursos humanos, promover a realizagao de licitagdes para compras, obras
e servigos necessarios as atividades dos o6rgaos do municipio, bem como para
alienagcdo ou concessdo e permissdo de direito real de uso de bens e servicos
municipais, além de executar as atividades relacionadas a protegcao e a conservagao
dos bens municipais, desenvolver o turismo, o esporte, promover eventos e fomentar a
comunicacgao institucional, além de coordenar a articulagao politica, visando o
funcionamento eficiente e a integracdo do poder executivo ao publico em geral,
subsidiar o Chefe do Executivo na integragdo dos municipes na vida politica-
administrativa e promover o desenvolvimento das relagdes entre o executivo e outros
oérgaos governamentais, administragdao empresarial e publico em geral.

Art. 14. Integram a Secretaria Municipal de Administragéo e Governo:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Administragao, subdividida nas seguintes unidades:

a) Departamento de Licitagdes e Contratos;
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b) Departamento de Recurso Humanos;

c) Coordenadoria de Protegao e Defesa Civil;

d) Arquivo Municipal;
Il - Diretoria de Governo, subdividida nas seguintes unidades:

a) Departamento de Comunicagéao;

b) Departamento de Turismo e Eventos;

c) Departamento de Esporte e Lazer;

d) Estadio Municipal;
IV — Guarda Municipal
Art. 15. A Coordenacéo da Protegcdo da Defesa Civil tem a finalidade de gerenciar e
coordenar, em nivel municipal, as agbdes de protecéo e defesa civil, tanto nos periodos
de normalidade quanto de anormalidade, assim entendidos o conjunto de acgdes

preventivas, reconstrutiva, de socorro e assisténcia, destinadas a evitar ou minimizar
os desastres, preservar a moral da populacéo e restabelecer a normalidade social.

Paragrafo unico. Qualquer servidor, seja efetivo, comissionado ou temporario, podera
ser cedido para as agbes da Defesa Civil, parcial ou integralmente, em caso de
desastres naturais ou durante periodos de acdes de mitigagcdo da seca e da estiagem.

Subsecao ll
Da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico — SEFIDE

Art. 16. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econbmico a coordenagdo e execucdo da politica e da administracdo tributaria,
econdmica e financeira do Municipio, incumbindo-lhe as medidas de arrecadas e
fiscalizagdo de tributos e demais rendas municipais, 0 processo para concessao de
alvards para os estabelecimentos municipais, estudos e pesquisas para previsdo da
receita, bem como as providéncias executivas para a obtengao de recursos financeiros
de origem tributaria e outros, a contabilidade geral e a administragcdo dos recursos e
orientagcdo dos contribuintes, a orientacdo na elaboragao dos orgamentos anuais, 0
acompanhamento da execugdo orgcamentdria, o aperfeicoamento da legislagao
tributaria, o controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do
Municipio, as atividades voltadas ao desenvolvimento econdébmico do municipio,
promocgao de atividades ligadas ao comércio e industria locais e atribui¢gdes correlatas.

Art. 17. Integram a Secretaria Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econémico:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Financas, subdividida nas seguintes unidades:
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a) Departamento de Contabilidade;

b) Departamento de Orcamentos e Despesas;
Il - Diretoria de Desenvolvimento Econdmico, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Tributos;

b) Mercado Municipal.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura- SEEDUC

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura é 6rgdo do Municipio de Ichu que
tem como atribuigdes organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino,
integrando-o as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado, nos termos da
Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional.

Art. 19. Integram a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Educacéo, subdividida nas seguintes unidades:

Q

Departamento de Coordenacéo Pedagdgica;

O

Escola Municipal Luiz Julio Carneiro;

o O

)

)

) Escola Municipal Marcolino Santana Lima;

) Centro Municipal de Educacéao Infantil Judith Cordeiro Santiago;
)

e) Colégio Santo Antonio;

f) Escola Municipal Elvira Freitas Ferreira;

g) Escola Municipal Dr. Ipé Cana Brasil;

h) Escola Municipal Manoel Domingos de Araujo;

i) Ndcleo de Atendimento Educacional Especializado José de Anchieta Gordiano
Lima;

Il - Diretoria de Cultura, nela compreendida:
a) Centro Cultural Argemiro Gregoério de Oliveira;

b) Biblioteca Municipal Pe. Leopoldo Garcia Garcia.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Satide e Bem Estar - SESBE

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar, prestar apoio e
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assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, nas areas de saude e de
saneamento; planejar, formular, supervisionar e executar a politica municipal de
governo na area de saulde publica; planejar, formular, supervisionar e executar a
politica setorial de saneamento béasico e ambiental; promover, em articulacdo com as
diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagdes nao-governamentais,
acbOes e programas de saneamento basico e ambiental; desempenhar atividades
médicas, paramédicas e odontoldgicas; coordenar os servigos da vigilancia sanitaria e
epidemioldégica; promover o fornecimento gratuito de medicamentos bdasicos, através
da rede publica de salde; realizar pesquisas médico-sanitdrias; e executar outras
atividades necessarias, correlatas ou do d&mbito de sua competéncia, e as que lhe
forem regularmente conferidas ou determinadas.

Art. 21. Integram a Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Salde, subdividida nas seguintes unidades:

a) Departamento de Vigildncia em Saude;

b) Departamento da Atengcao Basica;

[oX

Farmacia Municipal,;

)
c) Departamento de Regulacao;
)
e)

Hospital Municipal Sagrado Coragao de Jesus;
Il - Diretoria de Bem Estar, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Bem Estar Emocional;

b) Departamento de Bem Estar Corporal.

Subsecao V
Secretaria Municipal Promocao Social e Cidadania- SEPROSC

Art. 22, A Secretaria Municipal de Promocéo Social e Cidadania tem finalidade formular
e executar a politica de promogao social no dmbito do municipio, competindo-lhe
coordenar, promover e executar acdes que viabilizem a integracdo e a assisténcia
social das comunidades, promover a¢cdes voltadas para a superagdo de problemas
emergenciais das comunidades, articular-se com os segmentos comunitarios
organizados, visando a sua participacao na definicdo das politicas da area de acéo da
Secretaria, além de fomentar, coordenar e executar acdes de apoio a Crianga, ao
Adolescente, a Familia, ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia e no desenvolvimento de
programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagao carente,
bem como exercer outras atividades equivalente, dentro do nicho de suas atribuigdes.

Art. 23. Integram a Secretaria Municipal de Promog¢éao Social e Cidadania:
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| — Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria de Promocgao Social, subdividida nas seguintes unidades:
a) Departamento de Programas Sociais;
b) Departamento de Vigilancia Socioassistencial;
c) Departamento da Segurancga Alimentar e Combate a Fome;

Il - Diretoria de Cidadania, subdividida nas seguintes unidades:
a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social José Osvaldo Carneiro;
b) Departamento do Servigo de Convivéncia;
c) Departamento de Agoes Comunitarias;

d) Casados Conselhos;

IV -Conselho Tutelar.

Subsecgao VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos — SEISP

Art. 24. E de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
a programagdo, coordenagdo e execugado da politica urbanistica do municipio, o
cumprimento do plano diretor e a obediéncia do cédigo de obras, parcelamento e uso
do solo, a fixagcdo das diretrizes e politicas de trafego urbano, a execucédo das
atividades de manutencdo dos bens municipais, a execucdo das atividades
concernentes a iluminagao publica do municipio, a coordenagdo e execugao da
politica de obras publicas do municipio, abrangendo construgodes, reformas e reparos,
a abertura de vias publicas e de rodovias municipais, a execucdo de obras de
saneamento, pavimentagao, construcao civil, drenagem e calgcamento, a elaboragéo
dos projetos de engenharia e seus orgamentos, necessarios a execugao dos programas
de acdo municipal e a execugao orgamentaria de sua area, além de outras atividades
correlatas.

Art. 25. Integram a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Infraestrutura, subdividida nas seguintes unidades:

a) Departamento de Estradas e Rodagens

b) Departamento de Reparos Estruturais;

Il - Diretoria de Servigos Publicos, subdividida nas seguintes unidades:



a) Departamento de Limpeza Publica;

b) Departamento de lluminacao Publica;

c) Estacionamento Municipal.

Subsecao VIl
Da Secretaria Municipal de Agropecuadria e Meio Ambiente - SEAMA

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Agropecuadria e Meio Ambiente a promocéo,
execucao e acompanhamento das atividades agricolas, pecudrias, de abastecimento e
das demais relacionadas a agricultura, pecuaria e equivalentes, o incentivo aos
produtores rurais para a organizagao da produgéo e comercializagdo dos produtos
agropecuadrios, além da protegdo e fiscalizagdo os recursos naturais renovaveis,
realizacdo de estudos e execucdo de obras de perenizagcdo de cursos d’agua,
promocédo do florestamento e/ou reflorestamento de dreas descobertas sem nenhum
uso ou que estejam degradadas, promogdo da permanéncia ou recomposi¢cdo das
matas ciliares, por meio de agbes educativas, florestamento e/ou reflorestamento,
estabelecimento de politicas de incentivo ao uso racional e sustentavel dos recursos
naturais e a promogao de campanhas educativas em defesa do Meio Ambiente.

Art. 27. Integram a Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
| - Gabinete do Secretario;
Il - Diretoria de Agropecuaria, nela compreendidas as seguintes unidades:
a) Departamento de Pecuaria;
b) Departamento de Agricultura;
c) Campo do Gado.
Il - Diretoria de Meio Ambiente, nela compreendida:
a) Departamento de Ecologia;

b) Departamento de Recursos Naturais e Hidricos.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 28. O servigo publico centralizado do Poder Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:
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| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comissao e funcoes gratificadas.
Art. 29. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo publico: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagao propria,
numero certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

Il - categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades;

Ill - carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores
poderao ascender através das classes, mediante promocéao;

IV - padrao: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - classe: a graduagdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogéao;

VI - promocgao: a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VIl - quadro de pessoal: o conjunto de cargos publicos permanentes e fungdes
gratificadas da estrutura da Administragcdo Municipal do Poder Executivo de Ichu.

CAPIiTULOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 30. A estrutura dos cargos de provimento efetivo do Municipio do Ichu fica
estabelecida conforme previsto no Anexo I, observando-se os requisitos para ingresso,
numero de vagas, carga horaria e vencimento, constante de referido anexo e
complementado pelo Anexo Il.

Art. 31. Ficam em extingdo do quadro da Administracdo Municipal os cargos
relacionados no Anexo V e os cargos vagos que nao constem do Anexo |, a excegao dos
Conselheiros Tutelares que possuem regramento préprio, sem prejuizo aos servidores
admitidos em cada funcao até a total vacancia dos cargos, observando-se, ainda, o
quadro de cargos em extingdo promovido por legislagdo anteriores, objeto do Anexo VI.

8§19, Para as hipoteses dos cargos em extingao, os servidores passaram a integrar
quadro especifico, formado até a efetiva aposentadoria dos seus titulares.

8§40, Os cargos Carpinteiro, Operador do Cadastro Unico e Técnico em Radiologia ficam
imediatamente extintos.
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§4°, Os cargos Enfermeiro com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas restam em
extingdo em virtude de nao possuir legislacdo que ampare sua existéncia e tendo em
vista a necessidade de regularizar a categoria funcional dos enfermeiros.

Art. 32. Ficam equiparados os valores de vencimento dos cargos de Técnico Agricola e
do Técnico Ambiental, por possuirem atribuicoes equivalente, sem prejuizo ao servidor
admitido na fungado em data anterior a publicagédo desta Lei, até que ocorra a vacancia
do cargo.

Art. 33. As atribuicoes e especificagcbes das categorias funcionais constantes da
presente Lei sdo as que constituem o Anexo Il, onde se encontra consignado os
requisitos, atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificacbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 34. O padrao de vencimento corresponde a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, salvo os casos especificados nesta lei, sendo que os vencimentos de
cada categoria funcional corresponderdo ao valor de seu padrdo, calculado
proporcionalmente a jornada de trabalho prevista na especificacdo da categoria
funcional.

Art. 35. Para cada Secretaria Municipal e cada Unidade Escolar sera atribuido, sempre
que possivel, pelo menos 01 (um) servidor efetivo integrante do quadro de auxiliar de
administracdo, com a finalidade de melhorar a prestacdo do servico publico,
garantindo a eficiéncia e continuidade dos servigos correspondentes.

Art. 36. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados na Lei que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Ichu.

CAPIiTULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 37. Fica reestruturado o quadro de cargos de provimento em comissao,
necessarios a implantacdo desta Lei, na forma do Anexo Il, que estabelece
quantitativos, valores de remuneragdo, simbolos, distribuicbes e respectivas

atribuigdes.

Art. 38. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissao podera optar em receber o
valor do cargo comissionado, estabelecido no Anexo Il, ou manter o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art. 39. Cria a “Condicao Especial de Trabalho — CET”, com percentuais atribuidos a
remuneracao do Cargo de Provimento Efetivo e em Comisséao, variando de 10% a 30%,
sempre que for determinado ao servidor o desempenho de atividades extraordinarias,
cumulacgédo de fungbes, prestacdo de servico com maior grau de responsabilidade,
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composic¢do de grupos de trabalho e/ou outras atribuicdes especiais, assim definidos
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante ato discricionario e de natureza precaria.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder aos
ocupantes de Cargos de Provimento Permanente e do Cargo de Provimento em
Comissao o percentual definido no caput, calculado em cima do vencimento do cargo,
a titulo de gratificagcdo, de natureza temporaria e como contraprestagcdo pelas
atribuigbes especiais, de acordo com o nivel de complexidade das tarefas atribuidas,
verba que ndo se incorporard aos vencimentos do servidor para qualquer efeito, de
modo que o pagamento devera ser cessado sempre que deixarem de existir os motivos
para sua concessao.

Art. 40. Fica criada a tabela de “Gratificagdo de Funcgdes”, conforme Anexo IV da
presente Lei, cujos percentuais valores serao atribuidos aos ocupantes de Cargos de
Provimento Efetivos, nomeados para o exercicio de fungéo gratificada.

Art. 41. As nomeacdes e exoneracoes para os cargos de provimento em comissao e
funcdes gratificadas, proceder-se-ao através de Decreto Municipal, expedido pelo
Chefe do Executivo.

TiTuLo 1
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A tabela de vencimentos dos cargos efetivos fica fixada, a partir da publicagao
da presente Lei, na forma do artigo 30, assegurada a irredutibilidade financeira.

Art. 43. As remuneracdes e os subsidios dos servidores publicos municipais do Poder
Executivo serdo revistos anualmente, na forma do art. 37, X, da Constituicao Federal,
com efeitos em 1° de janeiro, sem distincao de indices, fixando-se, no mesmo més, a
data-base de todo o funcionalismo publico municipal.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual observara as seguintes condicoes:
| — autorizagcao na lei de diretrizes orgamentarias;
Il - definigdo do indice em lei especifica;

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio
na lei orcamentaria anual;

IV - comprovagcdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de
pagamento pelo governo, preservados os compromissos relativos a investimentos e
despesas continuadas nas areas prioritarias de interesse econdémico e social,

V — compatibilidade com a evolugao nominal e real das remuneragdes no mercado de
trabalho;
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VI - atendimento aos limites para a despesa com pessoal de que tratam o art. 169 da
Constituicao Federal e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 44. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 45. O §1°, do art. 18 e 0 art. 24, da Lei n® 065/2022, de 30 de novembro de 2022,
passa avigorar com a seguinte redagao:

§ 1° Sera designado um servidor para atuar como e-SIC-Gestor, cujas
atribuicbes sdo cadastrar todos os 6rgaos e entidades do Municipio no e-
SIC, para fins de direcionamento do requerimento, e monitorar o
cumprimento das diligéncias, no menor prazo possivel.”

“Art. 24 Todas as mensagens veiculadas através da Ouvidoria serao
recepcionadas por um Ouvidor, servidor nomeado da Administragao
Publica, vinculado ao Gabinete do Prefeito, responsavel pelo envio da
mensagem ao servidor designado por cada 6rgado ou entidade para gerir a
Ouvidoria no que lhe compete”.

Art. 46. O caput do art. 1°, da Lei n® 036/2021, de 25 de novembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil —
COMPDEC do Municipio de Ichu, subordinada diretamente a Secretaria de
Administracao e Governo e, por ato reflexo, ao Prefeito Municipal ou seu
eventual substituto, com a finalidade de coordenar, em nivel municipal,
todas as acdes de Protecao e Defesa Civil, nos periodos de normalidade e
anormalidade”.

Art. 47. Ficam acrescidos os artigos 133-A e 113-B ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ichu, Lei n® 007/98, de 22 de junho de 1998, com a seguinte redagéo:

“Art. 113-A Concedida a licenca para tratar de interesse particular prevista
caput do art. 113, o servidor somente podera requerer nova licenga depois

S



de decorrido prazo equivalente ao de gozo da licenca anterior, devendo
permanecer em atividade por periodo similar de até 2 (dois) anos,
preservando-se, como isso, a supremacia do interesse publico sobre o
particular”.

“Art. 113-B Fica estabelecido o limite de 03 (trés) licengas para tratar de
interesse particular para cada servidor publico efetivo™.

Art. 48. Os arts. 155 e 161, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ichu, Lei
n®007/98, de 22 de junho de 1998, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 155. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungbes publicas, a autoridade a que se refere o art. 164
notificard o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizagcao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser
composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgressao objeto da apuracéao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagcdo, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulagéo ilegal, dos
oérgaos ou entidades de vinculagado, das datas de ingresso, do horério de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagcdo em que serado transcritas as informagodes de
que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagdo pessoal do
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo
de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vista do processo
na reparticao, observado o disposto nos artigos 184 e 185.
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§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em
exame, indicarda o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto no § 3° do art. 188.

§ 5° A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de
exoneracgao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de demissédo, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagéo
serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario nado excedera trinta dias, contados da data de
publicagcdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes
do Titulo IV, desta Lei.”

“Art. 161. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 155,
observando-se especialmente que:

| - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentagcdo da defesa a comissdo elaborard relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que
resumird as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinard, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remeterd o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

0
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Paragrafo Unico. A apresentagéo de pedido de exoneragéo dentro do prazo
de defesa sera levada em consideracao, hipétese em que nao se aplicard a
penalidade de demissao, seguindo-se na forma prevista no art. 48.”

Art. 49. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 012/98, de 31 de dezembro de 1998; Lei
n°® 010/99, de 23 de julho de 1999; Lei n® 009/2019, de 22 de novembro de 2019; Lei n®
010/2019, de 26 de novembro de 2019 e, no que for incompativel, a Lei Complementar
n°017/2019, de 02 de dezembro de 2009.

Ichu/BA, 28 de fevereiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito Municipal de Ichu/BA



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO
Assistente Social 03 30 horas R$ 2.464,49
Enfermeiro 12 40 horas R$ 3.588,30
Bioguimico/Farmacéutico 02 40 horas R$ 2.000,00
Fisioterapeuta 02 30 horas R$ 2.464,49
Médico 10 40 horas R$ 6.000,00
Médico Psiquiatra 01 30 horas R$ 7.000,00
Nutricionista 02 30 horas R$ 2.464,49
Professor 85 20 horas Piso nacional
Professor 20 40 horas Piso nacional
Psicélogo 02 30 horas R$ 2.464,49
Odontélogo 01 40 horas R$ 3.300,65
Médico Veterinario 01 40 horas R$ 2.464,49
Educador Fisico 01 40 horas R$ 2.250,00

Coordenador pedagoégico 07 40 horas Piso magistério
Terapeuta ocupacional 01 30 horas R$ 2.464,49
Fonoaudidlogo 01 30 horas R$ 2.464,49

NIVEL TECNICO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Técnico de Enfermagem 24 40 horas R$ 1.650,00
Técnico Agricola 01 40 horas R$ 1.650,00
Técnico Ambiental 01 40 horas R$ 1.650,00

NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO

Agente Comunitario de Saude 18 40 horas Piso nacional
Agente de Combate de Endemias 07 40 horas Piso nacional
Auxiliar de Turma 06 40 horas R$ 1.518,00
Auxiliar de Administragcao 35 40 horas R$ 1.650,00
Guarda Municipal 10 40 horas R$ 1.518,00
Fiscal de Tributos 04 40 horas R$ 1.650,00

NiVEL FUNDAMENTO COMPLETO

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Operador de maquinas pesadas 03 40 horas R$ 1.800,00
Motorista Il - Classe D 08 40 horas R$ 2.200,00
Motorista | - Classe B 12 40 horas R$ 2.000,00
Eletricista 02 40 horas R$ 1.526,67
Agente Publico 80 40 horas R$ 1.518,00

| N
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ANEXO I
REQUISITOS/DESCRICOES/ATRIBUICOES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

CARGO ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Servigo Social fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

O Assistente Social devera prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educacgéo; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional
(seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao

ATRIBUICOES:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da
instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e
legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso
de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracdo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

- Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos;
delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

- Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses
da populacgéao, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacgao, informacgoes in
loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados.

- Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagbes
problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicao;
formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular
instrumental (formuldrios, questionarios, etc.).

- Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugao de
programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores
para avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos
e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagcdo dos usuérios.
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- Articular recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na
institui¢cao; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades
e instituicbes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de
comissodes técnicas.

- Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e
avaliagcdo de desempenho dos recursos humanos da instituigéao.

- Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos;
controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO ENFERMEIRO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Enfermagem fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Atender pacientes; realizar agdes de prevengdo, promogdo, protecdo, educacgéo,
intervencgéo, recuperacao, habilitagcio e reabilitagcdo do paciente, utilizando protocolos
e procedimentos especificos de enfermagem.

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizagado, coordenacgao, execugao e avaliagcao dos servigos da
assisténcia de Enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

- Consulta de Enfermagem;

- Prescricao da assisténcia de Enfermagem;

- Cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;

- Como integrante da equipe de saude:

- Participacao no planejamento, execucgao e avaliacdo da programacgéo de salde;

- Participacao na elaboragédo, execucgéo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- Participagéo em projetos de construgcédo ou reforma de unidades de internacgéo;

- Prevencgéo e controle sistematico da infecgao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

S



- Participacdo na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
- Participagao na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido;

- Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco;

- Acompanhamento da evolugao e do trabalho de parto;

- Execucao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugado do parto
sem distorcia;

- Participagdo em programas e atividades de educagao sanitdria, visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Participacao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagao continuada;

- Participagédo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

- Participagdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

- Participagao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

- Participagao em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratagado de Enfermeiro ou pessoal Técnico
e Auxiliar de Enfermagem.

CARGO BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em bioquimica e/ou farmacia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigcdes, as tarefas ligadas a pesquisa da
composigdo, fungéo e processo quimico dos organismos vivos, desenvolvendo testes
e analises com o objetivo de incrementar o conhecimento cientifico e determinar sua
aplicacéo pratica nos diversos campos da saude desta municipalidade, bem como o
gerenciamento da farmacia basica municipal.

ATRIBUIGOES:

- Participar na formulagdo de politicas e planejamento das agbes, em consonancia
com a politica de saude de sua esfera de atuagdo e com o controle social;

- Participar da elaboracéo do plano de salide e demais instrumentos de gestdo em sua
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esfera de atuacéo;

- Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliacdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de salude e subsidiem tomada de decisdo em sua area de
atuacgao;

- Participar do processo de selecao de medicamentos;

- Elaborar a programacgao da aquisicdo de medicamentos em sua esfera de gestao;

- Assessorar na elaboragéao do edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos
para a salde e das demais etapas do processo;

- Participar dos processos de valorizagcao, formacgao e capacitagdo dos profissionais
de saude que atuam na assisténcia farmacéutica;

- Avaliar de forma permanente as condi¢cdes existentes para o armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos
necessarios para atender a legislagao sanitaria vigente;

- Desenvolver agdes para a promogao do uso racional de medicamentos;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de
saude, conforme legislagao sanitaria vigente;

- Promover a insergcao da assisténcia farmacéutica nas redes de atencao a saude (RAS)
e dos servicos farmacéuticos;

- Desenvolver testes e analises, no &mbito de suas competéncias;

- Executar tarefas ligadas a pesquisa da composigao, fungao e processo quimico dos
organismos vivos e outras equivalentes.

CARGO FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC) e registro no érgao de classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao,
habilitagcdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigoes
dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promog¢ao de saude e qualidade
de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ATRIBUICOES:

- Prestar educacéo, prevengao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencéo
primaria em saude e, ainda:

- Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude
Publica.
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- Contribuir no planejamento, investigagcao e estudos epidemiolégicos.

- Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao.

- Integrar os 6rgaos colegiados de controle social.

- Participar de camaras técnicas de padronizacdo de procedimentos em saude
coletiva.

- Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletroeletronicos de uso em Fisioterapia.

- Participar de equipes multiprofissionais voltadas ao planejamento, a implementacéo,
ao controle e a execugao de projetos e programas de agoes basicas de saude.

- Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da
sua area de atuagao, nas agoes basicas de saude.

- Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude.

- Participar de 6rgéos colegiados de controle social.

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéaria.

- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo de Vigilancia Sanitaria.

- Encaminhar as autoridades de fiscalizagao profissional, relatorios sobre condigbes e
praticas inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional.

- Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a
qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em
Fisioterapia.

- Verificar as condigdes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

CARGO MEDICO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Prestar atendimento médico ambulatorial, domiciliar, de pronto atendimento, de
urgéncia e.de emergéncia, de acordo com a Lei Federal n® 12.842/2013 e o Cédigo de
Etica Médica do Conselho Federal de Medicina.

ATRIBUIGCOES:

- Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado
de saude dos pacientes da rede publica de salde;

- Discutir diagnostico, progndstico, tratamento e prevengdo com os pacientes da rede
publica, responsdaveis e familiares;
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- Planejar, prescrever tratamento e praticar intervengodes clinicas e cirurgicas, quando
viavel;

- Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais;

- Implementar acdes para promocao da saude, elaborar e avaliar prontudrios, emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrao;

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.

- Participar, conforme a politica publica difundida pelo ente publico, de projetos,
cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Executar demais tarefas pertinentes a area de atuagao.

CARGO MEDICO PSIQUIATRA

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais

-Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC);

-Certificado de conclusao de residéncia médica em Psiquiatria,
REQUISITOS reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou
Titulo de especialista em Psiquiatria, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina;

-Registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Prestar assisténcia médica psiquiatrica em Centro de Referéncia, em especial no
nucleo de saude mental, Centro de Atencao Psicossocial e/ou unidade similar, bem
como efetuar atendimento integral a saude mental nas unidades de saude do
Municipio;

ATRIBUICOES:

-Elaborar, executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva;
-Participar de atividades educativas de promogcdo e prevencdo de saude mental e
salde publica;

-Aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva;

-Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
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normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos;

-Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

-Efetuar atendimento integral a saude mental,;

-Realizar anamnese;

-Efetuar exame fisico;

-Efetuar exame psiquiatrico, determinar o diagndéstico ou hipdtese diagnostica,
solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

-Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragao), efetuar triagem e
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

-Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem
necessarios;

-Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencéo dos problemas de saude mental, saude Publica e de atendimento médico-
psiquiatrico;

-Participar de atividades educativas de prevengdo e promogao da saude mental,
através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos
educativos, publicacao de artigos, entre outras formas;

-Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas, realizando o encaminhamento
necessario;

-Participar das reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungao;
-Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saldde relatérios e materiais
distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;

-Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

-Realizar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico;

-Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgao (nacional,
estadual e municipal);

-Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

-Respeitar a ética médica;

-Planejar e organizar qualificagao, capacitagcao e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no drgdo em que atua e demais campos da administragao
municipal;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagodes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
-Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.
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CARGO NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em nutricdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Devera ser capacitado para atuar na prevengao, promogao e recuperagao da saude do
ser humano. Para isso, planeja, executa e avalia, tendo como base os conhecimentos
da ciéncia da nutricdo e da alimentacéo. E nessa atuacdo que o profissional avalia,
supervisiona e prescreve dietas para os pacientes.

ATRIBUIGCOES:

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigcos de alimentagcéo e
nutrigao; realizar assisténcia e educagao alimentar e nutricional a coletividade ou a
individuos sadios ou enfermos em instituicdes publicas e privadas;

- Organizar, coordenar, supervisionar e avaliar os servigcos de nutricao;

- Prestar assisténcia dietoterapica e promover a educacao alimentar e nutricional a
coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, e em consultério de nutricdo e
dietética;

- Atuar no controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios, além de
participar de inspecgodes sanitarias.

CARGO PROFESSOR

CARGA HORARIA 20 (vinte) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior completo com licenciatura plena, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Os professores de educagao publica municipal atuardo no atendimento aos objetivos
da Educacéao Basica (educacgéo infantil, fundamental e educacao de jovens e adultos —
EJA) e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, observando
especificamente a regulamentacao prevista na legislagao de regéncia.

ATRIBUIGOES:

- Docéncia de Educacao Infantil aos anos finais do Ensino Fundamental;

- Participar e desenvolver a proposta pedagoégica da unidade escolar;

- Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de
lazer, de forma individual e coletiva das criancas em idade de creche, pré-escolar e
alunos do ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor,
afetivo, psiquico e social;

- Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da escolha, da
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descoberta, da cooperagéao e atividades que os conduzam a construgao gradativa dos
seus conhecimentos e a autonomia moral e social;

- Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos; pintura, musica, danga, canto e
outras modalidades de expressdo e comunicagdo visando criar experiéncias de
aprendizagem que valorizem as manifestagcdes espontdneas e culturais dos alunos e
possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento
para representacdo do seu mundo;

- Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos;

- Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;

- Ministrar aulas das matérias que compoem as faixas dos anos iniciais ensino
fundamental, transmitindo os conteludos de forma integrada e compreensivel;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo;

- Elaborar boletins de controle e relatérios, observando o comportamento e
desempenho do aluno, para manter um registro que permita dar informacdes e fazer
avaliacdo do aluno e do processo pedagégico;

- Participar e desenvolver a proposta pedagoégica da unidade escolar;

- Estudar o programa do curso, analisando o conteudo do mesmo para planejar as
aulas;

- Elaborar o plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a
metodologia;

- Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher,
descobrir, cooperar, solidarizar-se;

- Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos anos finais do ensino fundamental,
transmitindo os conteldos tedrico-praticos da disciplina de sua area de atuacao,
através de técnicas e metodologia apropriadas, visando o aprendizado critico e
reflexivo do aluno;

- Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e
dindmica de grupo para possibilitar um melhor aprendizado do aluno;

- Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao, para verificar
0 aproveitamento do aluno;

- Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliagdo do
desenvolvimento do curso;

- Realizar o registro e acompanhamento de frequéncia e desempenho dos alunos
necessarios a avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

- Exercer outras atividades correlatas.

CARGO PSICOLOGO
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
REQUISITOS graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
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‘ Educacéao (MEC) e registro no érgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Prestar atendimento psicoldgico grupal e individual em tratamento psicoterapico,
além de participar de programas que visem o desenvolvimento da salude publica no
municipio.

ATRIBUIGOES:

-Receber paciente para avaliagcdo e diagnose e emitir laudo indicando problemas e
disturbios de ordem emocional e psiquica e o tratamento adequado;

-Efetuar o atendimento a paciente em sessdes de psicoterapia, quer individuais, quer
grupais no sentido de orienta-los na solucado de problemas de ordem emocional e
psiquica;

-Participar de programas para o desenvolvimento de recursos humanos dos servidores
do Municipio de Ichu;

-Participar de programas comunitarios de educacéao para a salde, organizando cursos,
proferindo palestras em matéria especifica de psicologia aplicada;

-Participar de programas de saude publica e de medicina preventiva, integrando a
equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos
da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagéo;

-Proceder ao atendimento de ambulatério, integrando-se a equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade;
-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo.

CARGO ODONTOLOGO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Atividade de prevenir, diagnosticar e tratar doencas e anomalias dentdrias e
maxilofaciais. E necessdrio ter conhecimento em anatomia bucal, fisiologia, patologia,
farmacologia e técnicas de odontologia.

ATRIBUIGOES:

- Atuar em unidades de salde, hospitais e 6rgdos publicos;

- Realizar atendimento odontolégico, realizar exames e avaliagbes para diagnosticar
problemas dentérios e bucais.
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- Realizar procedimentos odontolégicos como restauragoes, extragdes, tratamentos
de canal, limpezas, aplicagao de fluor, entre outros.

- Promover a saude bucal orientando os pacientes sobre a importancia da higiene
bucal, prevencao de doencas dentarias e cuidados para manter uma boa saude bucal.
- Desenvolver e implementar programas de prevengado, como acdes educativas em
escolas, campanhas de saude bucal, palestras e orientagdes para a comunidade.

- Encaminhar casos complexos em situagbes em que o tratamento odontolégico
requer especializagdo ou procedimentos mais complexos, o odontélogo pode
encaminhar o paciente para um especialista ou servigo de referéncia.

- Manter registros atualizados dos atendimentos realizados, preencher relatérios e
documentar os procedimentos e tratamentos realizados.

- Participar em equipes de saude da familia, participando de agbes integradas com
outros profissionais da area da saude.

CARGO MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em medicina veterinaria, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades e demais
atividades atreladas, sempre voltadas a protegao da saude publica municipal, além de
elaborar laudos, pareceres e atestados, necessarios a fiel execugcdo dos servigos
publicos prestados pelo Municipio.

ATRIBUIGOES:

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;

- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais, diagnosticar patologias,
prescrever tratamento, indicar medidas de protecdo e prevencgédo, realizar sedacgéo,
anestesia e tranquilizagdo de animais, realizar cirurgias de baixa complexidade e
intervencdes de odontologia veterinaria, coletar material para exames laboratoriais,
realizar exames auxiliares de diagndstico, realizar necrépsias.

- Exercer a defesa sanitaria animal;

- Elaborar diagndstico situacional para elaboragao de programas, elaborar e executar
programas de controle e erradicagdo de doencas, coletar material para diagndstico de
doencgas, executar atividades de vigildncia epidemioldgica, realizar sacrificio de
animais, analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario, analisar material
para diagndstico de doengas, avaliar programas de controle e erradicagao de doengas,
notificar doengas de interesse a saude animal, controlar transito de animais, eventos
agropecuarios e propriedades;

- Analisar processamento, fabricacao e rotulagem de produtos, avaliar riscos do uso
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de insumos, coletar e analisar produtos para analise laboratorial, inspecionar
produtos de origem animal, fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses, elaborar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses, elaborar programas de controle de
pragas e vetores, executar programas de controle de qualidade de alimentos, orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica, notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados, quanto a a saude animal, emitir laudo de
necroépsia, emitir parecer técnico, emitir laudo técnico, elaborar projetos técnicos;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO EDUCADOR FISICO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Educacéao Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao (MEC) e registro no 6rgao de classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Atividade de planejar, orientar e coordenar atividades fisicas para individuos ou grupos
em diferentes faixas etarias e niveis de condicionamento fisico. Suas atividades
incluem a avaliagéo fisica, elaboragcao de programas de exercicios, acompanhamento
das atividades fisicas, orientagéo nutricional e promogéao da saude.

ATRIBUICOES:

-Planejar e executar atividades fisicas, como aulas de educacao fisica, treinamentos
esportivos, atividades recreativas, entre outros. Essas atividades podem ser
desenvolvidas em escolas, centros esportivos, pragas publicas, academias ao ar livre,
entre outros locais.

-Orientar e acompanhar os participantes das atividades fisicas, fornecendo instrugdes
sobre técnicas, posturas corretas, seguranca e beneficios para a salde.

-Realizar avaliacoes fisicas e prescrever exercicios adequados as necessidades e
objetivos de cada pessoa.

- Promover a saude e prevenir doengas por meio da pratica regular de atividades
fisicas, desenvolver programas de exercicios especificos para grupos de risco, como
idosos, gestantes, pessoas com doencas crénicas, entre outros.

-Organizacado e coordenagado de eventos esportivos, como campeonatos, torneios,

festivais e competicdes municipais, envolvendo diferentes modalidades esportivas e
faixas etarias.

CARGO COORDENADOR PEDAGOGICO
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
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graduacao Plena de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

- Experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar, no ambito do sistema de ensino ou na escola as fungdes de planejamento,
organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas, bem como
participar da elaboragcao da proposta pedagdgica da escola.

ATRIBUICOES:

- Coordenar o processo didatico, quanto aos aspectos de planejamento, controle,
avaliacdo, a cooperagao com as atividades dos docentes;

- Participar na elaboragao da proposta pedagoégica e no plano de desenvolvimento da
escola;

- Participar nas reunides de conselho de classe e nas reunides de pais e alunos;

- Orientar o trabalho individual ou em grupo, proceder com o aconselhamento e/ou
encaminhamento de alunos para sua formacgao geral;

- Coordenar o planejamento e a execugdo das acdes pedagodgicas nas Unidades
Escolares;

- Articular a elaboracéao participativa do Projeto Politico-Pedagodgico da Escola;

- Acompanhar o processo de implementacao das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacao relativas a avaliagcdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto aos professores e aos alunos;

- Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagao das agoes pedagogicas visando a
sua reorientagao;

- Coordenar e acompanhar as Atividades Complementares das Unidades Escolares,
viabilizando a atualizagéo pedagogica em servico;

- Estimular, articular e participar da elaboragdo de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

- Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Dire¢cdo das Unidades Escolares,
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em
relacdo aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

- Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;

- Divulgar e analisar, junto & comunidade escolar, documentos e projetos do Orgao
Central, buscando implementa-los nas Unidades Escolares, atendendo as
peculiaridades locais e ou regionais;

- Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao de possiveis
desvios no Planejamento Pedagégico;

- ldentificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

- Promover e incentivar a realizagcao de palestras, encontros e similares, com grupos
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de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagao preventiva integral e
para a cidadania;

- Propor, em articulagcdo com a diregcéo, a implantacdo e implementacéo de medidas e
acdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

- Organizar e coordenar a implantacdo e a implementagdo do Conselho de Classe
numa perspectiva inovadora de instdncia avaliativa do desempenho dos alunos;

- Promover reunides e encontros com os pais, visando a integracéo escola-familia para
a promoc¢ao do sucesso escolar dos alunos;

- Estimular e apoiar a criagcdo de Associacdes de Pais, de Grémios Estudantis, de
Conselhos Escolares e outros grupos que contribuam para o desenvolvimento e
qualidade da educacéo;

- Exercer outras atribuicdes correlatas e afins.

CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais
REQUISITOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC) e registro no 6rgao de classe as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengao, promocao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas.

ATRIBUIGCOES:

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacao ou de reabilitagao;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;

- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes meédicas;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos;

- Executar outras tarefas de natureza e nivel de complexidade associadas ao cargo.
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CARGO FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA 30 (trinta) horas semanais

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Realizar atendimentos, visando a prevencdo, habilitagcdo e reabilitagdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Efetuar avaliagcédo e
diagnéstico fonoaudiolégico. Orientar pacientes e familiares. Desenvolver programas
de prevencao, promocao da saude e qualidade de vida.

ATRIBUIGCOES:

- Realizar consultas e atendimentos de fonoaudiologia em unidades de saude e
hospitais;

- Efetuar consultas, atendimentos e exames médicos em escolas, pré-escolares e
nucleos de atendimento especializado do Municipio;

- Preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;

- Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

- Eleger procedimentos terapéuticos, habilitar sistema auditivo, reabilitar o sistema
vestibular, desenvolver percepgao auditiva, tratar disturbios vocais, tratar alteragoes
da fala, de linguagem oral, leitura e escrita, tratar alteragbes de degluticado, tratar
alteragoes de fluéncia, tratar alteragoes das fungodes orofaciais, desenvolver cognicéo,
adequar fungdes percepto-cognitivas, avaliar resultados do tratamento e o mais que
se relacione a profissdo;

- Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar tecnologia
assistiva, introduzir formas alternativas de comunicacgao, aperfeigoar padrdes faciais,
habilidades comunicativas e de voz, estimular adesio e continuidade do tratamento,
reorientar condutas terapéuticas;

- Orientar os pacientes e familiares sobre procedimentos, rotinas e técnicas;

- Planejar programas e campanhas de prevengao e promogao e estratégias e
atividades terapéuticas, utilizar procedimentos de prevengcdo e promogao de
deficiéncia e incapacidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
REQUISITOS médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
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- Certificado de concluséo, devidamente registrado, de curso
técnico em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

- Registro profissional no 6rgédo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospital, unidades béasicas de
salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.

ATRIBUICOES:

-Executar servicos gerais de enfermagem tais como: aplicar injecbes, realizar
curativos, medicar os pacientes, verificar a pressao arterial, pulso, respiragao,
temperatura e recolher exames laboratoriais;

-Dar assisténcia integral ao paciente que sera submetido a cirurgia;

-Usar rigorosa técnica asséptica, na execugéo das tarefas especificas;

-Preparar, manter e distribuir materiais e equipamentos necessérios a execucgao das
tarefas de enfermagem, médicas ao que se refere a cuidados, diagndstico e
tratamento dos pacientes;

-Controlar a recepgao, preparo, esterilizagao, estocagem e distribuicdo do material;
-Manter em perfeito funcionamento os equipamentos de esterilizagéo;

-Aplicar testes de esterilizacdo para verificar o resultado das técnicas;

-Manter e conservar o material sob seu controle a fim de zelar pela economia do
hospital;

-Organizar e executar programas de treinamento em servigo;

-Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras areas;

-Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;
-Desempenhar tarefas de instrumentacgao cirurgica, posicionando de forma adequada
ao paciente e ao instrumental, no qual passa ao cirurgido;

-Organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes;

-Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

-Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.
CARGO TECNICO AGRICOLA
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS - Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
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médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
-Certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso
Técnico Agricola, expedido por instituicAdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

-Registro profissional no 6rgédo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia e controle de
atividades na area agricola.

ATRIBUICOES:

- Organizar programas e projetos agricolas municipais, promovendo a aplicagao de
técnicas novas de tratamento e cultivo de terras;

- Orientar os agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacéao
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais;

- Executar, quando necessario, esboc¢os e desenhos técnicos de sua especialidade;

- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a producgéo agricola, para
indicar os meios mais adequados de combaté-las;

- Proceder a coleta e a analise de amostras da terra e determinar a composicao da
mesma, assim como o fertilizante mais adequado;

- Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
fendbmenos que possam assolar a agricultura;

- Orientar também sobre preservagao ambiental, preparo, corregao e conservagao de
solo, época de plantio, tratos culturais e colheita, manejo de equipamentos, maquinas
e implementos, escolha de espécies e cultivares, tratamento da agua a ser utilizada na
produgédo agropecuaria, irrigagcao e drenagem, podas, raleios, desbrotas e desbastes,
padrdo de produgdo de sementes e mudas, técnicas de reproducao animal e vegetal,
alimentacdo e manejo de animais, formulagdes de ragdes, desenvolvimento animal,
recuperacgao de areas degradadas e demais atividades dentro das sua especializagéao.

CARGO TECNICO AMBIENTAL

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
meédio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).
-Certificado de conclusao, devidamente registrado, de curso
REQUISITOS técnico em monitoramento e controle ambiental, meio
ambiente ou gestdo ambiental, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
-Registro profissional no 6rgédo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei.
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DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Consultoria técnica relacionada a questbes ambientais, a industria e comércio de
equipamentos, aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividade efetiva,
ou potencialmente poluidoras e as que se dedicam a atividade potencialmente
poluidoras e/ou extracdo, producado, transporte e comercializagdo de produtos
potencialmente perigosos ao meio ambiente, assim como de produtos e subprodutos
da fauna e flora e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissao e controle dos Alvaras de Localizagao e Funcionamento.

ATRIBUICOES:

- Atuar no departamento de gerenciamento de dreas contaminadas;

- Administrar o almoxarifado de equipamentos e materiais utilizados no gerenciamento
de areas contaminadas;

- Auxiliar na compra de materiais e equipamento utilizados para investigagcao e
remediacao de areas contaminadas;

- Fazer a preparacéo de materiais e calibragao de equipamentos para serem utilizados
nas atividades de campo;

- Realizar o acompanhamento de atividades de sondagem e amostragem de solo, agua
subterranea e agua superficial, elaborar;

- Implantar e executar o programa de gerenciamento de residuos e outros programas
pertinentes a area ambiental;

- Propor normas e regulamentos pertinentes a legislagcdo ambiental, realizar inspegodes
e auditorias ambientais;

- Elaborar e ministrar treinamentos sobre meio ambiente e sustentabilidade ambiental;
- Planejar e executar campanhas educativas sobre preservagdo do meio ambiente,
sustentabilidade ambiental e prevencéo de acidentes ambientais;

- Monitorar e divulgar os indicadores ambientais, caracterizar os diferentes
ecossistemas;

- Participar na elaboracgéao de relatérios de impacto ambiental;

- Sensibilizar a populagéo para uma boa utilizagdo dos recursos naturais;

- Diagnosticar ameacas ambientais e prever as consequéncias das mesmas;

- Ajudar na programacao e na aplicacao das leis relativas ao meio ambiente;

- Organizar eventos e palestras sobre tematicas ambientais;

- Contribuir para a produgao de politicas ambientais eficazes;

- Atuar na fiscalizagdo ambiental em cumprimento a legislagao prépria, especialmente
o0 Cddigo de Meio Ambiente do Municipio de Ichu/BA,;

- Executar outras atribuicdes definidas em lei prépria;

- Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicao
ou poda de arvores quando solicitados;

- Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes da Estacdo de Tratamento de
Agua - ETA, Estagdo de Tratamento de Esgoto — ETE, Aterro Sanitério e local de
remediacao do lixao;
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- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagodes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras tarefas de natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

- Residir na area de abrangéncia da comunidade em que atuar
como Agente Comunitario de Saude, desde a data da
publicagcao do edital do concurso publico.

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Realiza atividades de promocéao da saude e prevengcao de doengas na comunidade,
principalmente por meio de visitas domiciliares, para identificar situagoes de risco a
saude, orientar sobre medidas preventivas e encaminhar os pacientes para
atendimento médico quando necessario, além de auxiliar na organizacdo de
campanhas de vacinacao e outras agdes de saude publica.

ATRIBUICOES:

- Realizar visitas domiciliares para identificar as condicbes de saude e as
necessidades da populagao da sua area de atuagao.

- Cadastrar as familias e individuos da comunidade, mantendo atualizadas as
informacdes sobre o perfil socioeconémico e de saude de cada um.

- Orientar as familias sobre praticas saudaveis de prevencao de doencas, promocéao da
saude e cuidados basicos.

- Identificar e encaminhar casos suspeitos de doengas para as unidades de saude,
garantindo o acesso aos servigos de salde adequados.

- Realizar agbes de promogao da saude, como campanhas de vacinagao, palestras
educativas e atividades de prevencao de doencas.

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas, realizando visitas periédicas para
verificar o crescimento, a imunizagao e o estado de saude geral.

- ldentificar e orientar gestantes sobre os cuidados pré-natais, realizando o
acompanhamento da gravidez e encaminhando para os servigos especializados.

- Atuar como elo entre a comunidade e a equipe de saude, facilitando o acesso aos
servigos e promovendo a participagao ativa da populagéo.

- Registrar e monitorar os indicadores de saude da comunidade, como cobertura
vacinal, doencgas prevalentes e condigdes de saneamento basico.

- Participar de reunides e capacitagbes promovidas pela Secretaria de Saude, visando
atualizar seus conhecimentos e trocar experiéncias com outros profissionais.
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CARGO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).
REQUISITOS - Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso
introdutério de formagao inicial e continuada;

- Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacao do edital do concurso publico.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Realiza vigilancia, prevencdo e controle de doengcas e promover a saude, mediante
acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

ATRIBUICOES:

- Pesquisar vetores nas fases larvaria e adulta;

- Eliminar criadouros potenciais e depdsitos positivos através de remogéo, destruigao,
vedacgao, entre outros meios;

- Tratamento focal e borrifagbes com equipamentos portateis;

- Distribuir e recolher coletores de fezes;

- Coletar amostras de sangue de caes;

- Registrar informacdes referentes as atividades executadas em formularios
especificos;

- Orientar a populagao em relagado aos meios de evitar a proliferagao de vetores;

- Encaminhar aos servicos de saude dos casos suspeitos de doenga endémicas;

- Realizar supervisdo das atividades acima descritas;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagodes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

- Executar outras atividades correlatas.

CARGO AUXILIAR DE TURMA
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
REQUISITOS meédio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Auxilia os alunos e professores, acompanha as criangas para o recreio, banheiro e no
transporte, organiza a sala, atende os professores nas solicitagbes de material
pedagégico em sala ou de assisténcia as criangas e colabora na organizagdo da
instituicao.
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ATRIBUICOES:

- Participar do processo educativo-pedagdgico, nas agoes de planejamento, registro e
avaliacdo;

- Participar das reunides administrativas, pedagégicas e com as familias; viabilizar
acdes que garantam os direitos da crianga;

- Realizar agdes que promovem o educar e o cuidar de forma indissociavel (realizar
acbes que garantam o direito da crianga a higiene e a saude, mantendo seu corpo
cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos sempre que
necessarios), entre outros;

- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os demais
profissionais;

- Participar das discussoes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa;
- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdégico da
unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Atuar no servigo de apoio que consiste em realizar atividades de locomocgao,
cuidados pessoais e alimentagao dos estudantes com deficiéncia em articulagdo com
as atividades escolares, contribuindo para a participagao desses estudantes com os
demais colegas;

- Auxiliar o estudante com transtorno do espectro autista na organizacdo de suas
atividades escolares;

- Auxiliar os estudantes com deficiéncia ou com transtorno do espectro autista na
resolucdo de tarefas funcionais, ampliando suas habilidades em busca de uma vida
independente e autbnoma;

- Conduzir o estudante, juntamente com o professor de Educacéao Fisica e a turma,
para as aulas de Educacéo Fisica de modo a envolvé-lo nas atividades coletivas;

- Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala de aula e
professor da sala multimeios, sem que assuma atividades de Escolarizagdo ou de
Atendimento Educacional Especializado;

- Elaborar relatorios sobre o estudante que acompanha, anexando-os as pastas dos
estudantes arquivadas nas salas multimeios; assumir uma postura ética e respeitosa
com os estudantes, pais e os demais profissionais da comunidade escolar;

- Participar dos momentos coletivos de organizagdo do trabalho pedagdégico da
unidade educativa, tais como: reunides pedagogicas, colegiado de classe,
planejamento, grupos de estudos, entre outros;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

CARGO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino

REQUISITOS médio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigao
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‘ de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Presta suporte administrativo e técnico nos diversos drgaos, setores, departamentos,
Secretarias e equivalentes, da Administragao Publica Municipal.

ATRIBUICOES:

- Tratar documentos, com o controle de entrada e saida, triagem, conferéncia e
distribuicao;

- Verificar documentos conforme normas, classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos e arquivar documentos conforme procedimentos de praxe;

- Conferir notas fiscais e faturas de pagamentos;

- Conferir calculos,

- Preparar relatérios, formularios e planilhas;

- Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

- Acompanhar processos administrativos, verificar prazos estabelecidos e demais
atividades;

- Encaminhar protocolos internos, atualizagdo de cadastro, expedir oficios e
memorandos;

- Atender usuarios e fornecedores no local ou a distancia, fornecendo informacoes;

- Dar suporte administrativo e técnico nas diversas areas e setores publicos;

- Atuar na elaboragado da folha de pagamento, controlar recepcgédo e distribuicao de
beneficios;

- Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica;

- Controlar material de expediente, levantar a necessidade de material, requisitar
materiais, solicitar compra de material, conferir material solicitado, providenciar
devolucao de material fora de especificacao, distribuir material de expediente;

- Controlar expedi¢cédo de malotes e recebimentos;

- Controlar execugao de servigos gerais;

- Pesquisar precgos;

- Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira;

- Preparar minutas de contratos e convénios, digitar notas de langamentos contabeis,
efetuar calculos, redigir editais nos processos de compras e servicos, participar da
elaboragao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao;

- Secretariar reunioes e outros eventos;

- Redigir documentos utilizando redagao oficial;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

CARGO GUARDA MUNICIPAL

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS - Cfertlflcado de conc?lusao, devidamente reg|§trado,.do .en.snjo
meédio completo (antigo segundo grau), expedido por institui¢céo
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‘ de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Atuam, sob supervisdo, no guarda e protecao de edificios e logradouros publicos
municipais, bem como na fiscalizagcdo das infragdes de circulagdo, parada e
estacionamento, organizando e orientando o fluxo de veiculos e pedestres.

ATRIBUIGOES:

- Zelas pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

- Prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, bem como coibir infragbes penais e/ou
administrativas e atos infracionais que atentem contra bem, servico e instalagbes
municipais;

- Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacgao que utiliza os bens, servigos e instalagdo municipais;

- Colaborar, de forma integrada com os d6rgaos de seguranga publica, em agodes
conjuntas que contribuam com a paz social;

- Colaborar com as pacificagcbes de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

- Exercer as competéncias de transito que lhe forem conferidas, nas vidas e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéao de transito estadual ou municipal;

- Proteger o patrimbnio ecolégico, histdrico, cultural, arquitetbnico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

- Cooperar com os orgaos da Defesa Civil em suas atividades;

- Interagir com a sociedade civil para discussado de solugdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranca das comunidades;

- Estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da unido ou de municipios vizinho,
por meio da celebragao de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento
de acdes preventivas integradas;

- Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de
acOes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

- Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagéao e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano;

- Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quanto deparar-se com elas;

- Encaminhar ao delgado de policia, em caso de flagrante delito, o autor da infragéao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

- Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasiao de construgcdo de empreendimentos de grande porte;

- Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais drgaos da municipalidade, outros municipios, do estado ou da uniao;

- Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecao de autoridades e dignatarios;
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- Atuar mediante ac¢des preventivas na segurancga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

- Atuar no periodo diurno ou noturno, inclusive em atividades extraordinarias;

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou complexidade associadas ao cargo.

CARGO FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado de conclusao, devidamente registrado, do ensino
meédio completo (antigo segundo grau), expedido por instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

- Possuir conhecimentos especificos na area tributaria, como
legislacdo tributaria municipal, normas e procedimentos de
arrecadacao, fiscalizacao e lancamento de tributos.

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes tributarias das pessoas juridicas e pessoas
fisicas, incluindo a verificagdo de documentos fiscais, apuracao de impostos, emissao
de notificagdes e autuacdes fiscais, analise de processos administrativos e judiciais e
orientagao sobre legislagao tributaria.

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias por parte dos contribuintes,
verificando se estao pagando corretamente os impostos municipais, como IPTU, ISS,
ITBI, entre outros.

- Identificar possiveis irregularidades fiscais, como sonegacao de impostos, omissao
de informacgodes, falsificagdo de documentos, entre outros, e tomar as medidas
necessarias para regularizar a situagao.

- Emitir notificagbes e autuacdes para os contribuintes em desacordo com as
obrigagbes tributarias, informando sobre as irregularidades encontradas e as
penalidades aplicaveis.

- Orientar os contribuintes sobre as obrigacdes tributarias, esclarecer duvidas e
fornecer informacgodes sobre os procedimentos e prazos para pagamento de impostos.
- Participar de processos de fiscalizagao e cobranga de dividas tributarias, realizando
diligéncias, emitindo relatdérios e auxiliando na recuperagao dos valores devidos.

- Atender o publico, esclarecendo duvidas, recebendo documentos e prestando
informacgdes sobre os tributos municipais.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado ou historico escolar que comprove a concluséo do
REQUISITOS . L . .
ensino fundamental, em instituicao de ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educagao (MEC);
- Carteira Nacional de Habilitagao;
- Comprovacgéo de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Atividades ligadas a operacdo de maquinas pesadas como motoniveladora, pa
carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e equivalentes.

ATRIBUIGOES:

- Operar a maquinas pesadas como motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator de esteira e equivalentes, conduzindo-a e controlando-a para
execucgao das atividades designadas, dentre elas na compactacao de solos naturais,
recuperagao de estradas, movimentagao de terra e atividades afins;

- Manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, segundo as necessidades do trabalho, movimentar, empurrar a terra e
materiais soltos, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra
para outros lugares;

- Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregao, uso da pa
carregadeira, através comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e
mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhante;

- Executar tarefas de operacao de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais;

- Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracgas e jardins;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes,
colocando em pratica medidas de seguranga recomendadas para operagado e
estacionamento das maquinas;

- Efetuar a limpeza e lubrificagcdo das maquinas e seus implementos, para assegurar
seu bom funcionamento;

- Fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual, quando necessario.

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
cargo.

CARGO MOTORISTA Il - CLASSE D

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado ou histdérico escolar que comprove a concluséo do
ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC);

- Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D ou superior;

REQUISITOS

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Conduzir veiculos de porte, como caminhdes, Onibus, basculantes, cagambas,
ambulancias e demais automoéveis, no transporte de maior numero de pessoas,
pacientes em situacao de emergéncia e materiais pesados, conforme necessidade do
ente municipal.
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ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos de porte, como caminhdes, 6nibus, basculantes, cagambas e picapes,
conduzindo-os e operando-os em atividades determinadas, observando ainda as
normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas.

- Transportar pessoas e/ou cargas, podendo, também, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerario de viagens,
controlar o embarque e desembarque de passageiros.

- Operar os mecanismos especificos de automotores;

- Zelar pela manutencao e conservagao do veiculo e abastecimento, vistoriando antes
e depois de sua utilizacdo todos os componentes necessarios ao seu perfeito
desempenho (estado dos pneus, nivel de combustivel, nivel e validade dos fluidos,
bateria, freios, farois, sinalizagcao sonora, parte elétrica e mecénica), certificando-se
das condigbes de trafego veicular, bem como recolher o veiculo apds a jornada de
trabalho, conduzindo a garagem;

- Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo
comunicando inclusive a necessidade de seus reparos;

- Controlar as revisdes necessarias e troca de 6leo e pecgas de acordo com manual e
quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento;

- Dirigir ambulancias, obedecendo devidamente as regras do transito, no transporte de
pessoas (pacientes, acompanhantes e funcionarios), cargas e equipamentos
relacionados as atividades das unidades;

- Auxiliar efetivamente na acomodagéo e remogéao de pacientes, no interior do veiculo.
- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como na sua
locomogao em macas para o interior de hospitais.

- Fazer uso de Equipamentos de Protecéao Individual, quando necessario.

- Participar de cursos, treinamentos e reunides quando convocado.

- Realizar outras tarefas atinentes a sua funcao e ordens de seus superiores.

CARGO MOTORISTA | - CLASSE B

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado ou historico escolar que comprove a concluséo do
ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

- Carteira Nacional de Habilitagado — Categoria B ou superior;

REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Conduzir veiculos automotores de pequeno porte, no transporte de pessoas e
materiais, zelando por sua seguranca e integridade.

ATRIBUICOES:

- Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas, com
zelo e seguranga, observando as regras de transito;

- Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer
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defeito porventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se
realize o conserto;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Zelar pela conservacao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel,
agua e oleo do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o
grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranga;

- Dirigir obedecendo a sinalizagao e velocidade indicadas;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO ELETRICISTA

CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais

- Certificado ou histdrico escolar que comprove a conclusao do
ensino fundamental, em instituicao de ensino reconhecida pelo
REQUISITOS Ministério da Educagéo (MEC);

- Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 06 (seis) meses
Ou Ccurso na area.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Executar servicos de instalagcdo e manutencéo elétrica dos prédios e logradouros
publicos Municipais.

ATRIBUIGOES:

- Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagdes e
outras informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario;

- Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e
interruptores, bracos de postes e demais itens de iluminagéo, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalacao elétrica;

- Fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de lAmpadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores, realizando a manutencgao da iluminagao publica ou predial;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando os recursos disponiveis;

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas,
conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao;

- Substituir ou reparar refletores, bragos de postes e luzes de ruas;

- Reparar a rede elétrica interna e externa, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos;

- Testar a instalagao, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
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executado;
- Executar outras tarefas da mesma natureza ou complexidade associadas ao cargo.

CARGO AGENTE PUBLICO
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais
- Certificado ou histdérico escolar que comprove a concluséo do
REQUISITOS ensino fundamental, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC);

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:

Executar tarefas operacionais de nivel bdsico, auxiliando diretamente ou sob
orientagdo, nas atividades manuais e de apoio relativas a sua area de atuagao e que
requeiram repeti¢cdo de rotinas.

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos operacionais, de manutencdo e conservagdo em geral nas
dependéncias de seu local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados
e rotinas previamente definidas;

- Cuidar do transporte, carga, descarga, distribuicdo e armazenamento de
instrumentos, equipamentos e materiais utilizados em sua area de atuacéao;

- Executar tarefas bésicas, operacionais e de apoio;

- Cuidar do controle e distribuicao de processos e correspondéncias administrativas;

- Auxiliar em servicos administrativos de apoio, como atender telefone, anotar e
transmitir informacdes e recados entre outras atividades béasicas e operacionais;

- Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagoes,
preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacgdes;

- Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;

- Executar tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.




ANEXO 1l
QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagéao Car’ge.a Quant. | Simbolo | Vencimento
Horaria
|- GABINETE DO PREFEITO
Assessor Executivo do Prefeito 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Chefe de Gabinete 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Assessor de Gabinete 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Procurador Municipal 40 horas 01 CC-01 R$ 5.100,00
Supervisor de Atos Oficiais 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Controlador Municipal 40 horas 01 CC-01 R$ 5.100,00
Supervisor de Patriménio 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Ouvidor Municipal 40 horas 01 CC-04 R$2.100,00
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GOVERNO - SEAG

Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Administracao 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador de Licitagdes e Contratos | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Recursos Humanos 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Protegéo e Defesa Civil | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Superwsor de.Agoes de Mitigacdo dos 40 horas 01 cC-04 R$ 2.100,00
efeitos de Estiagem e Seca
Diretor de Governo 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Assessor de Comunicagao 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assessor de Turismo e Eventos 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assessor de Esporte e Lazer 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -

SEFIDE
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei propria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Finangas 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador de Contabilidade 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Orgamento 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor de Despesas 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Desenvolvimento Econémico | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Tributos 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Assessor de Cadastro Imobiliario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Asses§or d~e Parcelamento de Solo e 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Urbanizagéo
| N
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IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEEDUC
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Coordenador da Alimentacéo Escolar 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Assessor do Almoxarifado Escolar 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Supervisor da Frota da Educacgéao 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Educacéao 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador da Educacéo Infantil 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenadc_;r_dfa Ensino Fundamental 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
dos Anos Iniciais
Coordenad.or (;IO Ensino Fundamental 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
dos Anos Finais
Coordenador da Educacéao Especial 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Educagao do Campo 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Educacao de Jovens e 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Adultos - EJA
Coordenador da Educagdo em Tempo 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Integral
SuperV|§or c!e Programas e Projetos 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Educacionais
Supervisor Escolar 40 horas 07 CC-04 R$ 2.100,00
Assessor Escolar 40 horas 07 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Cultura 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Assessqr de Programas e Projetos 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Culturais
Assessc?r de Patrimonios Imateriais e 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Culturais

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR - SESBE

Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Supervisor da Frota da Saude 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Saude 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Coordenador da Vigildncia Sanitaria 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Vigilancia 40horas | 01 CC-03 | R$2.600,00
Epidemioldgica

Coordenador da Atengéo Basica 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
coordenador da Assistencia 40horas | 01 | CC-03 | R$2.600,00
Farmacéutica

Coordenador Hospitalar 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Regulagao 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00

| N

S



Assessor de Marcagéao de Consultas e 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Exames
Diretor de Bem Estar 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Bem Estar Emocional 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador de Bem Estar Corporal 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
VI - SECRETARIA MUNICIPAL PROMOGAO SOCIAL E CIDADANIA - SEPROSC
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Supervisor da Frota de Promogéao Social | 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Diretor de Promogéo Social 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Supervisor Técnico de Gestao do SUAS | 40 horas 01 CC-04 R$2.100,00
Supervisor Gestor do CADUNICO 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Coordenador da Vigilancia 40horas | 01 | CC-03 | R$2.600,00
Socioassistencial
Coordenador da Segurancga Alimentar e 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Combate a Fome
Diretor de Cidadania 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador do CRAS 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Coordenador da Protegao Social Basica | 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Assessor de Acdes Comunitarias 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS - SEISP
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Infraestrutura 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Supervisor de Estradas e Rodagens 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor de Reparos Estruturais 40 horas 01 CC-04 R$2.100,00
Diretor de Servigos Publicos 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Limpeza Publica 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
Supervisor de [luminagao Publica 40 horas 01 CC-04 R$ 2.100,00
VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE - SEAMA
Secretario Municipal 40 horas 01 CC-01 Lei prépria
Assessor do Secretario 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Agropecuaria 40 horas 01 CC-02 R$ 3.400,00
Assessor de Pecuéria 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Assessor de Agricultura 40 horas 01 CC-05 R$ 1.800,00
Diretor de Meio Ambiente 40 horas 01 CC-03 R$ 2.600,00
Supervisor de Recursos Hidricos 40 horas 01 CC-04 R$2.100,00
| N
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ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE:
Exerce as fungbes de Direcdo, Coordenagdo, Supervisdo e Assessoria da
Administragao Publica do Municipio de Ichu.

ATRIBUICOES:

|- DIRETOR:

a) dirigir o 6rgao de que seja titular, com subordinacdo de acordo com a estrutura
administrativa;

b) executar as agdes necessarias para cumprir as metas;

c) responsabilizar-se pela emissdo de documentos;

d) gerenciar os 6rgaos que lhe sejam subordinados;

e) executar tarefas correlatas.

Il- COORDENADOR:

a) coordenar o 6rgao integrante da estrutura administrativa, programas e projetos
especiais;

b) coordenar grupos de trabalho ou setores especificos;

c) executar as agdes necessarias para cumprir as metas;

d) responsabilizar-se pela emissao de documentos;

e) executar tarefas correlatas.

11l - SUPERVISOR:

a) supervisionar o 6rgao integrante da estrutura administrativa, programas e projetos
especiais;

b) supervisionar grupos de trabalho ou setores especificos;

c) executar as agdes necessarias para cumprir as metas;

d) responsabilizar-se pela emissao de documentos;

e) executar tarefas correlatas.

IV- ASSESSOR:

a) assessorar o Chefe do Executivo Municipal e/ou a seus auxiliares diretos na
execucdo de suas atribuicdes legais;

b) prestar assessoria aos supervisores, coordenadores e diretores dos o6rgaos
integrantes da administragcao municipal na execucgao de suas atribuicdes legais;

c) executar tarefas correlatas.
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANGA

PERCENTUAL
DENOMINAGCAO Hc(:)pI::\GR?A QUANT. SOBRE O

VENCIMENTO
Comandante da Guarda Municipal 40 horas 01 60%
Subcomandante da Guarda Municipal 40 horas 01 40%
Gestor Administrativo do Arquivo Municipal 40 horas 01 20%
Gestor Administrativo do Estadio Municipal 40 horas 01 20%
Gestor Administrativo do Mercado Municipal 40 horas 01 20%
Gestor.Admmls,tl"atlvo d9 Cfantro Cultural 40 horas 01 20%
Argemiro Gregorio de Oliveira
Gestor Administrativo da Biblioteca
Municipal Pe. Leopoldo Garcia Garcia 40T 01 20%
Gestor Admmls:cratlvo do Hospital Municipal 40 horas 01 20%
Sagrado Coragéao de Jesus
Gestor Adm. da Casa dos Conselhos 40 horas 01 20%
Gestor Adm. do Estacionamento Municipal 40 horas 01 20%
Gestor Administrativo do Campo do Gado 40 horas 01 20%
Diretores Escolares 40 horas 07 Conforme art.

44, da Lein®

Vice-diretores Escolares 20 horas 07 013/2011

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADE (com excegdo das fungdes de Diretores e
Vice-diretores Escolares, que possuem regramento préprio): Planejar, controlar,
supervisionar, coordenar e dirigir as atividades concernentes a sua area de atuacéao.

ATRIBUICOES:

- Realizar as atividades relativas ao planejamento, controle, supervisdo e gestdo das
atividades atinentes ao 6rgao/reparticdo a que se encontra vinculado;

- Cumprir e fazer cumprir as normas e instrugoes de servigos vigentes;

- Manter estreita colaboragcdo com todas as unidades da Prefeitura, em assuntos
pertinentes a sua area de atuagao;

- Elaborar relatérios, emitir pareceres e prestar informagdes sobre as atividades
desenvolvidas;

- Estudar e/ou propor medidas para melhoria dos servigos sob sua responsabilidade;

- Executar outras atividades afins e correlatas.

INFORMACOES:

1) As funcgdes de Diretor e Vice-Diretor Escolar sdo exclusivas para servidores do quadro
do Magistério, escolhidos dentre os aprovados em Processo Seletivo especifico ou quando
ausente candidato aprovado, observando a legislagado de regéncia sobre a questao;

2) Apenas havera nomeacao de Vice-Diretor para as unidades escolares com mais de 100
(cem) alunos devidamente matriculados.
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ANEXOV

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAO

CARGA VAGAS
CARGOS HORARIA PROVIDAS VENCIMENTO
Carpinteiro 40 horas - R$ 1.412,00
Mecanico 40 horas 01 R$ 1.571,01
Digitador 40 horas 02 R$ 1.650,00
Técnico em Radiologia 40 horas = R$ 1.412,00
Auxiliar em enfermagem 40 horas 04 R$ 1.412,00
Auxiliar de Tesouraria 40 horas 01 R$ 2.498,08
Auxiliar de contabilidade 40 horas 01 R$ 2.498,08
Auxiliar em contabilidade 40 horas 02 R$ 2.498,08
Enfermeiro 24 horas 02 R$ 3.588,30
Entrewstadlor' do Cadastro 40 horas 01 R$ 1.498,42
Unico
Opere 40 horas - R$ 1.498,42
Unico
Auxiliar Operacional 40 horas 14 R$ 1.412,00
ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS EM LEI ANTERIORES

CARGA VAGAS =
CARGOS HORARIA PROVIDAS LEI DE EXTINCAO
Jardineiro 40 horas 01 Lein®010/2019
Gari 40 horas 21 Lein®010/2019
Tratorista 40 horas 01 Lein®010/2019
Pedreiro 40 horas 04 Lein®010/2019

Gabinete do Prefeito,

Ichu-Ba, 28 de fevereiro de 2025.

JOSE GONZAGA CARNEIRO
Prefeito Municipal
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