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Concurso

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO / CATU

6 BAHIA
CONCURSO PUBLICO
s A A E EDITAL DE ABERTURA N2 01/2019

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

Errata n2 001/2019

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CATU — ESTADO DA
BAHIA, AUTARQUIA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
retifica o edital n2. 001/2019, publicado no diario oficial do dia 14 de junho de
2019, que trata do Concurso Publico para diversos cargos, no que tange aos
seguintes itens:

ONDE SE LE:

7.DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Cargos Portugués 16 3,125
01a03
- 3,125
~ Matematica 16
32 questoes
Ensino Fundamental Portugués 10 3,0
Cargo 04 (Motorista) Matematica 10 2,5
32 questoes 3.75
Conhecimentos Especificos 12 ’
Ensino Médio Completo Portugués 15 20
Cargo 05 a 07 .
Matematica 10 1,0
40 questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0
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LEIA-SE:

7.DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Portugués 16 3,125
Incompleto
Cargo 01 Matematica 16 3,125
32 questoes
Ensino Fundamental Portugués 16 3,125
Completo
Cargos 02 e 03 Matematica 16 3,125
Ensino Fundamental Portugués 10 3,0
Completo -
Matematica 10 2,5
Cargo 04 (Motorista)
; 3,75
32 questdes Conhecimentos Especificos 12
Ensino Médio Completo Portugués 15 20
Cargo 05 a 07 s
Matematica 10 1,0
40 questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0
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ONDE SE LE:

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestOes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo
constituem a Unica fonte para a formulacdo das questGes da prova objetiva
de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se,
no entanto, a escolaridade e a especializagao exigida para o cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuagdo e
Separacao silabica, Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Sinbnimos,
Antdnimos, Parbnimos e homonimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica da Oracdo; Classe de
Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncao,
Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia; Niumeros
decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade
de interpretar figuras e questdes matematicas. Sistemas de Numeracao.
Numeros romanos. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fragdes: adigao,
subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Medidas: unidades de comprimento,
capacidade, massa e tempo. Regras de trés simples. No¢des de Conjuntos.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 02: AGENTE DE INFRAESTRUTURA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 03: VIGIA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 04: MOTORISTA

Conteido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. LEl N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Cédigo de
Transito Brasileiro); 2. Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Dire¢do
defensiva; 4. NogGes gerais de circulagdo e conduta; 5. No¢des de mecanica e
Eletricidade de autos; 6. Nog¢des de primeiros socorros; 7. Manutencgdo e Limpeza
de veiculos, Cidadania e Meio Ambiente.
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NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A
funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario.
Relacdo entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias
textuais: narragao, dissertagao e descri¢do. Linguagem e comunicagao: linguagem
verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢&es da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/
a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuacgdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos
elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo
simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos
pronomes obliquos datonos (énclise, mesdéclise e proclise). O processo de
coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicSes,
operacOes e propriedades): numeros naturais, niumeros inteiros, numeros
racionais, numeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. RelagGes:
par ordenado, representacdo grdafica, produto cartesiano, relagdo binaria,
dominio e imagem e relagao inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das
fungdes. Fungdes do 12 grau. FungbGes do 22 grau. Equagles irracionais.
Inequagbes irracionais. Potencia¢do. Radiciacdo. Equagdo do 12 e 29 grau.
Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio fundamental
de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e combinagdes. Binémio de
Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros,
prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes.
Resolugdo de situagdes-problema.

CARGO 06: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Teorias e Abordagens da Administragdo. Qualidade e
Produtividade. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Tomada de
Decisdes na Administragdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e
redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacao Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei 8.429 de 02 de
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junho de 1992 e atualizacdes posteriores. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA:
Evolugdo da administragdo. Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apds
1930): reformas administrativas e a nova gestao publica. Processo administrativo.
FuncbGes de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
Processo de planejamento. Planejamento estratégico: visdao, missdo e analise
SWOT. Anadlise competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliangas.
Planejamento tdtico. Planejamento operacional. Administracdo por objetivos.
Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e
desenvolvimento organizacional. Dire¢cdao. Motivagao e lideranca. Comunicacdo.
Descentralizacdo e delegagdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestao da qualidade. Ferramentas de gestao da qualidade.
Gestdo de projetos. Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo
de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Nog¢des de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. Regulamento de Servicos do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto Catu/Bahia, Estatuto do Servidor de Catu/Bahia.

INFORMATICA - Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos
principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo
e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos bdsicos de Hardware
(Placa made, memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizacdo dos
sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos bdsicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016.
Utilizagdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no
Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguran¢a na
internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.
Transferéncia de arquivos pela internet.

LEIA-SE:

ANEXO | - DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestOes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo
constituem a Unica fonte para a formulacdo das questdes da prova objetiva de
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multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no
entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida para o cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuac¢do; Acentuacgdo e
Separagdo sildbica, Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais, Sinénimos,
Antdnimos, Parbnimos e homoénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintdtica da Oracgdo; Classe de
Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo,
Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia; Niumeros
decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade
de interpretar figuras e questées matematicas.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuag¢do; Acentuacdo e
Separagdo sildbica, Encontros Vocdlicos; Encontros Consonantais, Sindnimos,
Antdnimos, Parbnimos e homoénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e
Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintdtica da Oracgdo; Classe de
Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncao,
Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.
MATEMATICA: As quatro operacSes fundamentais (Adicdo, Subtracio,
multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia; Niumeros
decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio
Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio Légico: Capacidade
de interpretar figuras e questdes matemadticas. Sistemas de Numeragdo.
Numeros romanos. Operagdes com nimeros naturais, decimais e fragdes: adigao,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Medidas: unidades de comprimento,
capacidade, massa e tempo. Regras de trés simples. No¢des de Conjuntos.

CARGO 02: AGENTE DE INFRAESTRUTURA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 03: VIGIA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 04: MOTORISTA
Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. LEI N2 9.503, DE 23/09/97 e demais alteragdes (Cédigo de
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Transito Brasileiro); 2. Resolugdes, DeliberagGes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; 3. Direcao
defensiva; 4. NogGes gerais de circulacdo e conduta; 5. No¢Bes de mecanica e
Eletricidade de autos; 6. No¢des de primeiros socorros; 7. Manutencdo e Limpeza
de veiculos, Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreensio de textos escritos de diferentes géneros textuais. A
funcdo do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literario e ndo-literario.
Relac¢do entre sentido e contexto: polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias
textuais: narragdo, dissertacao e descrigdo. Linguagem e comunicagao: linguagem
verbal e no-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagdo linguistica. Fung&es da
Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/
a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuagdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos
elementos morficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos
morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo
simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos
pronomes obliquos &atonos (énclise, mesdclise e préclise). O processo de
coordenacdo e subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da
textualidade: coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto
(ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicSes,
operacOes e propriedades): numeros naturais, niumeros inteiros, numeros
racionais, niumeros irracionais e numeros reais. Unidades de medida. Sistema
métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Relagdes:
par ordenado, representacdo grdafica, produto cartesiano, relagdo binaria,
dominio e imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das
fungdes. Fungdes do 12 grau. FungbGes do 22 grau. Equagdes irracionais.
Inequagbes irracionais. Potencia¢do. Radiciacdo. Equagdo do 12 e 29 grau.
Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio fundamental
de contagem, fatorial, permutagbes, arranjos e combinagdes. Binémio de
Newton. Probabilidade. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, lucros,
prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos. Estatistica. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras. Geometria Espacial:
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e calculo de volumes.
Resolugdo de situagdes-problema.
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CARGO 06: AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido Programéatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Teorias e Abordagens da Administragdo. Qualidade e
Produtividade. Administracdo publica: conceitos, principios e atos. Tomada de
Decisdes na Administragdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Correspondéncia e
redacdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacao Oficial. Licitagdes e Contratos: conceitos, principios,
caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e modifica¢des. Lei 8.429 de 02 de
junho de 1992, Leis: 11.445/2007; 123/2006; 10520/2002; 147/2014; 155/2016
e atualizacBes posteriores. ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Evolucdo da
administracdo. Evolu¢do da administracdo publica no Brasil (apds 1930): reformas
administrativas e a nova gestdo publica. Processo administrativo. Funcdes de
administragdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. Processo de
planejamento. Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. Analise
competitiva e estratégias genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico.
Planejamento  operacional. Administracdo por objetivos.  Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organizacdo informal. Cultura e desenvolvimento
organizacional. Dire¢do. Motivacgdo e lideranca. Comunicagdo. Descentralizagdo e
delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema
de medicdo de desempenho organizacional. Gestao da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribui¢cbes para a gestdo da
qualidade. Ferramentas de gestao da qualidade. Gestao de projetos. Elaboracao,
analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo
de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdao de processos. Conceitos da
abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
Regulamento de Servigos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto Catu/Bahia,
Estatuto do Servidor de Catu/Bahia.

INFORMATICA - Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizagdo dos
principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-
mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo
e manipulacdo de arquivos. Backup de arquivos. Conceitos bdsicos de Hardware
(Placa made, memdrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais: utilizagcdo dos
sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos bdsicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacao do
pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice
(Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6. Utilizagcdo e configuracdo de e-mail no
Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet,
busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguran¢a na
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internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam.
Transferéncia de arquivos pela internet.

ONDE SE LE:
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cobD CARGO VAGAS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
AMPLA PNE HORARIA
CONCORRENCIA

NIVEL
FUNDAMENTAL +
CARTEIRA DE
HABILITACAO
CATEGORIA “A E
B

NIVEL
FUNDAMENTAL +
CARTEIRA DE
HABILITACAO
CATEGORIA “A E
B

1.| AUXILIAR DE SERVICOS 07 - 40h R$ 1.168,85

AGENTE DE

2.| INFRAESTRUTURA 12 01 40h R$ 1.323,35

3.| VIGIA 04 - 40h NiVEL RS 1.168,85

FUNDAMENTAL

NIVEL MEDIO +

CARTEIRA DE

" MOTORISTA 04 i 40h HABILITACAO
CATEGORIA “A” E
“yr

RS 1.323,35

NIVEL MEDIO +
CARTEIRA DE
5.| AGENTE COMERCIAL 05 - 40h HABILITACAO RS 1.484,41
CATEGORIA “A E
B

NIVEL MEDIO +
.. AGENTE 06 ) a0h CARTEIRA DE
ADMINISTRATIVO HABILITACAO
CATEGORIA “B”.

OPERADOR DE SISTEMA 21 /L\;ETLE:\Q/EDSS ¥
DE ABASTECIMENTO DE 2
AGUA E ESGOTAMENTO 04 - 40h HABILITACAO RS 1.168,85

i CATEGORIA “A” e
SANITARIO g,

RS 1.772,50
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LEIA-SE:

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

cob CARGO VAGAS VAGAS CARGA ESCOLARIDADE REMUNER
AMPLA PNE HORARIA ACAO
CONCORRENCIA

FUNDAMENTAL

1.| AUXILIAR DE SERVICOS 07 - 40h INCOMPLETO. RS 1.168,35

FUNDAMENTAL
COMPLETO, COM
CERTIFICADO DE

CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC. OBRIGATORIA
CARTEIRA DE
HABILITACAO CATEGORIA
“AEB”

AGENTE DE

2.| INFRAESTRUTURA 13 - 40h R$ 1.323,35

FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC
FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA DE
4. MOTORISTA 04 - 40h HABILITACAO CATEGORIA | R$1.323,35
“A”E“D”".

3.| VIGIA 04 - 40h RS 1.168,85

NiVEL MEDIO COMPLETO,
COM CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUICAO
5.| AGENTE COMERCIAL 05 - 40h RECONHECIDA PELO RS 1.484,41
MEC. OBRIGATORIA
CARTEIRA DE
HABILITACAO CATEGORIA
“AEB”

NIVEL MEDIO COMPLETO,
COM CERTIFICADO DE
.. AGENTE 05 o1 40h CONCLUSAO FORNECIDO

ADMINISTRATIVO POR INSTITUIGAO
RECONHECIDA PELO
MEC.

NiVEL MEDIO COMPLETO,
OPERADOR DE SISTEMA COM CERTIFICADO DE
I?E ABASTECIMENTO DE o1 ) 20h CONCLUSAO FORNNECIDO
AGUA E ESGOTAMENTO POR INSTITUICAO DE
SANITARIO ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC.

RS 1.772,50

RS 1.168,85
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LEIA-SE:

ANEXO IV - ATRIBUICOES CONFORME LEI N° 327, DE 28 DE JULHO 2011

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

DESCRICAO: Compreende a execugdo, sob supervisdo, de servicos de entrega, limpeza
e jardinagem, e auxiliar aos demais cargos na execugdo de suas tarefas quando assim
designado pelo seu chefe. Execuc¢do de tarefas de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros,
encanadores e servicos gerais de apoio administrativo, laboratério, técnicos e
operacionais.

TAREFAS:

e Receber, entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos,
interna ou externamente, de acordo com as orientac¢des recebidas;

e Atender a pequenos mandados pessoais, internos externos, tais como pagamento de
contas, entrega de recados, compra de materiais, servigos bancdrios e outros;

e Afixar em quadros proéprios, avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme
instrugdes superiores;

e Arrumar material de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com a orientagdo
superior;

e Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execugdo das tarefas simples de escritorio;

e Efetuar servicos de limpeza e conservacdo do SAEE, tais como: limpeza de mdveis,
pisos, sanitarios, janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha, lavar e guardar lougas
e talheres mantendo sempre limpo o local de trabalho;

e Solicitar material de limpeza e de cozinha;

e Preparar e servir café;

e Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranga;

e Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios do ajudante de pedreiro,
carpinteiro, pintura, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcao,
ampliagdo, operagdo e manutengao do sistema de agua e esgoto, tais como abertura
e recobrimento de valas, carregamento e tubos e de materiais diversos, preparo e
colocacdo de argamassa e concretos. Carregamento de tanques de produtos
quimicos e preparo e colocagdo de argamassa e concretos. Carregamento de tanques
de produtos quimicos. Manutencgdo de redes de agua e esgoto.

e Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e outros;

e Auxiliar na execugdo dos servicos de construcdo de muretas para instalagdo de
hidrometro, bem como auxiliar no seu assentamento;

e Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construcao de prédios, reconstru¢ao de muros,
paredes, calgadas, levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatérios de
agua, caixa d’agua e esgoto e outras estruturas. Auxiliares assemelhadas.
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e Auxiliar nos servicos de pintura, pavimentagao de ruas e servigos de carpintaria;

e Auxiliar sob coordenagdo/orientagdo do Técnico em Quimica no Laboratério do SAAE
desenvolvendo atividades de apoio, coleta, limpeza, e conservacdo dos materiais de
laboratério;

e Fazer a limpeza em condutores das redes e esgoto; auxiliar na execugdo dos servigos
de instalagdo e reparagdo do sistema de rede elétrica em prédios, obras e
equipamentos do SAAE; rocar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais,
reservatorio, estacdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas, valetas, bueiros, redes
de dgua e esgoto, caixas sépticas e outros;

e Auxiliar na construcdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto
e outros produtos para tratamento de dgua e esgoto, tubulagdes e outros; Executar
servicos de limpeza e conservagdo dos prédios, areas ajardinadas e demais
dependéncia do SAAE;

e Operar maquinas e equipamentos pertinentes as suas atividades;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas
atividades;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo
“caronas”, exceto em caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos
veiculos, exceto aqueles veiculos que tenha cabine de protegao;

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO: Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas. Cuidar
da limpeza, conservacdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos
quando da sua utilizagdo. Preencher fichas de controle. Cumprir o regulamento, normas,
rotinas em vigor. Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da
respectiva fungado, inclusive administrativas.

TAREFAS:

e Dirigir caminhdes ou outros veiculos do servico destinados ao transporte de
passageiros e carga. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo do veiculo
que lhe for entregue;

e QObservar diariamente o abastecimento de combustivel, agua e dleo, anotar no
relatério as irregularidades encontradas e comunicar imediatamente ao seu
chefe superior qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo, fazer
pequenos reparos;

e Promover limpeza do veiculo encarregando-se do transporte e entrega da carga
que lhe for confiada;
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e Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado em conformidade com as normas do SAAE;

e Fazer anotagles, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

e Entregar e receber documentos em reparticdes publicas, privadas, ONG’s,
Associag0es, residéncias e estabelecimentos comerciais dos usuarios do SAAE,
guando solicitado pelo seu chefe imediato;

e N3do utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo
“caronas”, exceto em caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos
veiculos, exceto aqueles veiculos que tenha cabine de protecdo;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo da vigilancia
diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do SAAE.

TAREFAS:

e Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE,
prestando informacdes efetuando encaminhamento e examinando autoriza¢des
para garantir a segurancga do local;

e Proceder a ronda diurna e ou noturna nas dependéncias do SAAE, e areas
adjacentes, verificando se portas e janelas; outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas para possibilitar a
tomada de providencias;

e Observar a existéncia de vazamentos na area de trabalho em canos, registros e
instalagdes hidraulicas, problemas com eletricidade e for¢a e quaisquer outras
ocorréncias, alertando os superiores para providéncias;

e Ascender a apagar lampadas dos prédios do SAAE;

e Fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do

SAAE;

e  Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao
SAAE;

e Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

e Atender telefones, registrar e encaminhar as reclamagées dos usuarios ao setor
responsavel. Quando dos plantdes, feriados e finais de semana entregar as
reclamacdes aos responsaveis pelas equipes de campo;

e Efetuar ligagdes quando solicitados pelos setores da Autarquia, registrar as
ligacGes em relatérios préprios identificando-o o solicitante e o nimero chamado;

e Fazer o registro dos telefonemas recebidos e repassar para os setores;
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e Recepcionar usudrios, visitantes e autoridade, procurando identifica-lo,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacgdes, receber recados ou
encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

e Receber telegramas e correspondéncias, encaminhando aos seus respectivos
destinatarios;

e  Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
dos clientes, visitantes e autoridade, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

e Orientar ao publico quanto ao horario de atendimento;

e Preencher fichas, relatérios, planilhas e agenda telefénica, mantendo-os
atualizados para contato do érgao;

e  Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAO: Executar atividade de instalagdo e conservacdo da rede de 4dgua e esgoto e
de aparelhos sanitarios e hidraulicos, executar trabalhos de alvenaria e concreto.

TAREFAS:

e Executar trabalhos de instalagdao, conservagdo e reparos em tubulagdes das redes de
agua e esgoto e outros.

e Executar trabalhos de instalagdo e conserto na rede de agua e esgoto, bem como de
caixa d’agua e esgoto, aparelhos sanitarios, chuveiros e vdlvulas de pressao;

e |Instalar registros e outros acessérios de canalizagdo de rede de agua e esgoto;

e Localizar e reparar vazamento de 4dgua e esgoto;

e Fazer ligagOes hidraulicas entre as bombas e reservatérios de dgua e esgoto;

e Realizar manobras em registros, redes e ramais de agua e esgoto;

e Auxiliar na promogdo de limpeza de condutores das redes de dgua e esgoto;

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especifica¢des;

e Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada;

e Levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos
de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de juncao de tijolo ou para
reboco de paredes, retocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar
marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes;

e Fazer consertos em obra de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua
direcao;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas
atividades;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo
“caronas”, exceto em caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funciondrios e/ou passageiros em carrocerias dos
veiculos, exceto aqueles veiculos que tenha cabine de protecdo;

e Limpar, pintar as areas internas e externas do SAAE;
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e Construir caixa d’agua e séptica, esgotos, tanques e pré-moldados;
e Cumprir normas de higiene e segurancga do trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMERCIAL

DESCRICAO: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de hidrémetro em
cardter de inspecdo, verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do
usuario.

TAREFAS:

e Fazer aleitura periddica de hidrometros;

e Solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros
de consumo de agua;

e Inspecionar instalagcdes sanitarias e hidrdulicas a fim de verificar se ndo ha
vazamentos que justifiquem excessos de consumo;

e Verificar e registrar a existéncia de ligacbes clandestinas e outras irregularidades
em hidrémetros e ramais, entregar notificagdes aos usuarios;

e Levantar informacdes de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrometros e ramais;

e Levantar informagdes de campo para inscricdo e atualizagdo do cadastro, prestar
informagdes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;

e Operar microcomputadores ou equipamentos eletronicos portateis quando
necessarios ao desenvolvimento das suas atividades laborais;

e Fazer a entrega de contas, notificagcdes e avisos aos usuarios;

e Fazer a conferéncia da categoria da residéncia ou estabelecimento, visando a
definicdo do valor da tarifa a ser paga ao usuario;

e Acompanhar pessoal ou equipe operacional, encanadores, serventes ou outros
profissionais em roteiros no campo em auxilio nas fiscalizagGes, ligagdo, religacdo e
corte do fornecimento de dgua ao usuario;

e Fazer afiscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagdo;

e Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligacGes de adgua e
esgoto;

e Levar ao conhecimento superior as anormalidades que observar nos sistemas de
4gua e esgoto;

e Separar e preparar as contas, notificacGes e avisos para serem entregues aos
usuarios;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de
suas atividades; ndo utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo
“caronas”, exceto em caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos
veiculos, exceto aqueles veiculos que tenha cabine de protecao;

e  Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas. - Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execucdo de tarefas
administrativas, envolvendo diversos setores do SAAE. Executar tarefas de mediana
complexidade, abrangendo orientagdo e execuc¢do, sob supervisdo, de trabalhos de
rotinas administrativas. Auxiliar na programagdo dos servicos, elaborando
demonstrativos e projetos. Realizar os trabalhos de digitacdo e revisar os executados
por equipes auxiliares. Aplicar, sob supervisado e orientagao, leis, regulamentos e normas
referentes a administragdo.

TAREFAS:

e Desenvolver atividades relacionadas ao setor pessoal, compras, setor contdbil,
almoxarifado, contas e consumo, patrimonio, atendimento ao publico, setor
operacional;

e Preparar documentos para admissdo de pessoal;

e Executar servigcos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida
funcional do servidor;

e Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias
relativas as obrigagGes sociais;

e Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os calculos que se fizeram necessarios;

e Controlar sob supervisdo, a frequéncia dos servidores do SAAE;

e Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores do SAAE;

e Participar da elaboragdo de programas de recrutamento, selegao e treinamento de
pessoal, bem como organizando e atualizando os registros dessas atividades;

e Fazer levantamento de dados para elaboracdo da proposta orgamentaria e nas
tarefas relativas ao controle orgamentario;

e Executar sob supervisdo, servigcos de controle contdbil, orcamentdrio e financeiro;

e Executar sob supervisdo, os servigos de recebimento controle, guarda e conservagdo
de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;

e Executar servigos datilograficos e/ou digitagdo, bem como fazer sua conferencia;

e Participar da elaboragdo ou desenvolver estudo, levantamento planejamento
implantagdo de servigos e rotinas de trabalho, projetos ou planos de organizacao dos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas e
graficos das informacGes do sistema, a fim de concorrer para maior produtividade e
eficiéncia dos servicos;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢Ges financeiras, informando sobre andamento do assunto
pendente e tomar as providéncias necessarias quando autorizado pela Chefia;

e Redigir, rever e redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de
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assuntos de maior complexidade, redigir oficios, ordem de servigos, memorando,
portarias, decretos, editais e demais expedientes e atos administrativos;

e Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade
Administrativa e propor solugdes, analisar processos de assunto pertinente a sua area
de decretos, portarias, regulamentos e normas gerais;

e Promover a elaboragdo de programas de recrutamento, sele¢do e treinamento de
pessoal, bem como organizando os registros dessas atividades, cadastro de pessoal
bem como registrar toda vida funcional do servidor;

e Promover a recep¢do ao publico e encaminhamento ao setor competente, quando
for o caso, atender telefone e orientar usuarios quanto aos servigos prestados pelo
SAAE;

e Executar servigos de atendimento a respeito de pedidos de ligagdo de agua e esgoto.
Receber, registrar e encaminhar as solicitagdes e reclamagdes dos clientes;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas
atividades;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, nao permitindo
“caronas”, exceto em caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funciondrios e/ou passageiros em carrocerias dos
veiculos, exceto aqueles veiculos que tenha cabine de protecao;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO
SANITARIO

DESCRICAO: Operar estacio de tratamento de agua e esgoto; Executar servigos
destinados a promover a operagdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de
recalque dos sistemas de dgua. Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos.
Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA. Proceder a lavagem das
unidades de filtragdo. Preencher os relatérios diarios da ETA.

TAREFAS:

e Ligar e desligar os conjuntos moto-bomba. Auxiliar nos trabalhos de manutencao
preventiva e corretiva dos equipamentos da estagdo elevatdria de dgua ou esgoto;

e Verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protecdo dos equipamentos
elétricos ou mecanicos;

e Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes. Fazer leitura de amperimetro,
voltimetro e frequencimetros comunicando as alteragGes encontradas;

e Registrar os dados observados anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos
equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes pelas
instalagOes, para assegurar a captacao, tratamento e distribuicdo corretamente;

e Acionar registros, lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de
controle, para determinar o fluxo de agua a outros fatores;

e Realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

e Fazer controle da vazdo da agua tratada distribuida a populagdo;
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e Preencher os relatérios didrios dos sistemas, realizar tarefas que permitam a
seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas
atividades; ndo utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo
“caronas”, exceto em caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funciondrios e/ou passageiros em carrocerias dos
veiculos, exceto aqueles veiculos que tenha cabine de protecéo;

e Levar ao conhecimento do superior imediato as anormalidades observadas e
ocorridas durante o seu turno de trabalho;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

As demais disposi¢des do Edital 01/2019 continuam inalteradas.

Todas essas alteragGes estardo dispostas, de forma integrada, ao Edital Retificado que
serd publicado nessa presente data.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedida a presente.

Catu, em 18 de junho de 2019.
Diretor Gestor do SAAE
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(‘ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO / CATU
BAHIA

S A A E CONCURSO PUBLICO

SERVICO AUTONOND D ABUA E ESGOTO
EDITAL DE ABERTURA N2 01/2019

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CATU - ESTADO DA BAHIA, AUTARQUIA
MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo
Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n2 327, DE 28 DE JULHO 2011 e nas demais
leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO que estardo
abertas as inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS do quadro efetivo do SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO, Estado da Bahia, além das que surgirem durante o prazo de
validade do certame. O Concurso Publico sera regido por este Edital e pelos principios gerais do
Direito que regem a matéria. O concurso publico sera planejado e executado pela SEPROD -
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela SEPROD - Servigo
de Processamento de Dados, com sede a Rua Marechal Bittencourt, 397, CEP 48010-410,
Alagoinhas — Bahia, site www.seprod.com.br e correio eletronico sac@seprod.com.br.

1.2. A selegdo destina-se ao provimento de vagas existentes nos quadros de servidores efetivo do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que
surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso, que serd de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogdvel por igual periodo, a contar da data de homologag¢do do certame, a critério da
administracdo do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Catu.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatorio
e eliminatério, para todos os cargos.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital sera feita de acordo com as
necessidades e a conveniéncia do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Catu.

1.5. Os requisitos para investidura no cargo e suas atribuicdes estdo relacionados no Anexo Il
deste Edital.

1.6. O conteldo programdtico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

As inscricoes ficardo abertas no periodo de 17 de junho a 05 de julho de 2019, no site
www.seprod.com.br.

O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo, para o mesmo periodo de aplicagdo da prova
objetiva, terd confirmado em apenas uma, sendo as demais canceladas.
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2.1. Somente serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://www.seprod.com.br, solicitada no periodo de 17 de junho a 05 de julho de 2019,
podendo ser realizadas até as 23h59minhs do ultimo dia previsto para o término das
inscricdes, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

2.2. O candidato deverd preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o conteddo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Deverd ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa
de inscricao;

2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de julho de 2019, em
toda a rede bancaria;

2.4. Todos os boletos gerados na pdagina para o pagamento da taxa de inscricio contém os
digitos 10490.65582 80000 no inicio da linha digitavel do cddigo de barras. Portanto, é
recomendavel que o examinando se certifique de que o computador que esta utilizando
para a inscricdo encontra-se livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a
possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quita¢ao do boleto junto a SEPROD.

2.5. A SEPROD e o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Catu n3o se responsabilizardo pela
solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. A
SEPROD ndo possui qualquer geréncia sobre os valores arrecadados com as taxas de
inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Catu
a arrecadacao e geréncia dos valores.

2.6. A partir do dia 19 de julho de 2019 o candidato devera conferir, no endereco eletronico
www.seprod.com.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em
caso negativo, o candidato devera enviar recurso administrativo no prazo de 48 horas para o
e-mail: recursos-saae@seprod.com.br.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.7. Ndo havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008;

2.8. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar
mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de
junho de 2007,

2.8.1. Também fard jus a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos doadores de medula
Ossea, amparados pela Lei n? 13.656/2018. Estes deverdo apresentar copia autenticada
de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacdo e cépia da cédula de
identidade.

2.9. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de
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Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional;

2.10.A isengdo tratada nos subitens 2.8 e 2.8.1 deste Edital poderdo ser solicitadas somente nos
dias 17 e 18 de junho de 2019, no posto presencial situado no Saae, localizadas a Praca José
Mariane s/n°, Boa Vista, Catu, no horario das 08h0Omin as 13h00min, para apenas um
cargo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda e
apresentar os seguintes documentos:

e Numero do NIS;

e (Copia daidentidade;

e Copia do Comprovante de residéncia;

e (Copia do Comprovante de renda da familia;

e (Copia da Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

2.11.A SEPROD consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informacBGes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente. As informag&es prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao,
bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminag¢do do Concurso Publico e exoneracgao do cargo;

2.12. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2. 83.936, de 06 de setembro
de 1979;

2.13.0 simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscri¢do, durante a inscri¢gao, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da SEPROD e
da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso;

2.14.N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes
prestadas;

2.15. Ndo serd deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via
fax;

2.16.0 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automadtica do processo de isencao;

2.17.0 resultado da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 26
de junho de 2019, pela Internet, no endereco eletronico da SEPROD (www.seprod.com.br);

2.18.0 candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise
dos pedidos, mediante requerimento dirigido a SEPROD via correio eletronico (recursos-
saae@seprod.com.br);

2.19. 0 candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida podera acessar
o site www.seprod.com.br, até as 23h59min do dia 05 de julho de 2019, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame. A inscricdo
s6 serd confirmada apds a quitacdo do boleto bancario;
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2.20.0 interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma
nova inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital estard automaticamente
excluido do certame;

2.21.0s candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sdo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e poderdo consultar a lista de isentos deferidos
no site da SEPROD a partir do dia 26 de junho de 2019;

2.22.N3o serdo deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail;

2.23. As informacGes prestadas no requerimento de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SEPROD do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nado
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAS:

2.24. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no Anexo I
deste Edital para os candidatos portadores de necessidades especiais em fungdo compativel
com a sua aptidao;

2.25.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.24 resulte em ndimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o numero inteiro imediatamente anterior se a
parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos);

2.26.0s candidatos portadores de necessidades especiais concorrerdao em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, caso o niUmero de vagas seja inferior a um (1);

2.27.As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e
Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/2004 ¢ assegurado o direito de inscrigdo
no presente Concurso Publico desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento;

2.28. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

2.29. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 2.27.

2.30. 0 candidato com deficiéncia devera enviar a cdpia simples do CPF e o laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 2.29, via email:
recursos-saae@seprod.com.br, enviado impreterivelmente até o dia 05 de julho de 2019.

2.31.0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricdo disponibilizada no endereco eletronico
http://www.seprod.com.br, os recursos especiais necessarios a tal atendimento;

2.32.N3o serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;
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2.33.As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Bes previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente o seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovacgao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

2.34.N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

OUTRAS CONSIDERAGCOES EM RELAGAO AS INSCRICOES

2.35.A taxa de inscricdo estd classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores
especificos no quadro abaixo:

Escolaridade conforme Anexo Il Valor da -T'ixa de
Inscricao

Ensino Fundamental RS 45,00

Ensino Médio RS 60,00

2.36.N3do serdo aceitos inscricdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile,
condicional e/ou extemporanea;

2.37.Efetuada a Inscrigdo, em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo na
ficha de Inscricdo, bem como ndo haverd devolugcdo da importancia paga a titulo de
ressarcimento das despesas com materiais e servigos;

2.38.Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscri¢bes, provas ou nomeagao do Candidato, se
verificadas falsidade de declaragao ou irregularidade nas provas ou documentos;

2.39.0 ato de inscricdo gera presuncao absoluta de que o candidato conhece as presentes
instrucdes e de que aceita as condicoes do concurso, estabelecidas na legislacdo e neste
Edital.

3. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

3.1. O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no site www.seprod.com.br e no
quadro de publica¢des e avisos do Servigco Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu.

3.2. Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo,
conforme o disposto no item 13 deste Edital.

3.3. No edital de homologacdo das inscri¢cbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para portadores de deficiéncias.

3.4. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos.

4. DA DIVULGACAO

4.1. A divulgacdo oficial das etapas referentes ao presente Concurso Publico dar-se-4 na forma
de Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
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e No quadro de publicagdes e avisos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu e/ou
publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Catu;
e No site www.seprod.com.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo.

5. DAS FASES DO CONCURSO |

A selecdo para as vagas de que trata este Edital compreenderd exame para aferir
conhecimentos e habilidades, assim discriminadas:

5.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de
acordo com o cargo e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma Unica
resposta correta por questdo.

5.2. Cada Prova Objetiva valerd de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a
prova escrita, sendo que cada questdo terd o peso de acordo com o item 07 deste Edital,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos de acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacao de notas.

5.3. Haverd Prova de Titulos para os cargos de Nivel Médio, de carater classificatério.

5.4. Haverd Prova Pratica para o cargo de AGENTE DE INFRAESTRUTURA, de carater eliminatodrio.

6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo
sendo aceitos fotocdpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto, como
certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, sob pena de ndo poder fazer as provas e
ser automaticamente eliminado do Concurso Publico;

6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio;

6.3. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador;

6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario
de realizagdo das provas;

6.5. Nado sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos
portoes;

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e documento de identificacdao original;

6.7. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo
que tenha determinado a auséncia do candidato, implicard na sua eliminacdo automatica;

6.8. Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso;
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6.9. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de
identidade, data de nascimento etc., o candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida
correcdo no dia da prova, que sera constado em Ata, com a assinatura do proprio candidato
e do fiscal;

6.10.0 tempo de duracdo da prova sera de 04 (quatro) horas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas;

6.11.0 candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da sua prova, podera
interrompé-la até que se restabeleca no proéprio local de realizagdo das provas. Caso o
candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, estard
eliminado do concurso publico;

6.12. Apods resolver todas as questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente no Cartdao de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Sdo
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacgao
emendada, campos de marcag¢ao nao preenchidos integralmente, marcacao ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta
ou azul;

6.13.0s fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas
instrugdes ou no enunciado das questdes da prova;

6.14.No dia de realizacdao das provas, nenhum membro da coordenagao estara autorizado a dar
informacdes referente ao conteldo e/ou critérios de avaliagdo, bem como da classificagao;

6.15. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida a comunica¢do entre os candidatos, a
utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players,
receptor, gravador) e outros equipamentos similares, assim como livros, anotagGes,
impressos etc...;

6.16.A SEPROD ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados;

6.17. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdao-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de seguranca, nao serd permitido no local da prova,
a saida da sala antes do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da
prova;

6.18. Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
local de prova, podendo levar seu caderno de prova apds 02(duas) horas do seu inicio. Fica
terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram as
provas, sob pena de ser excluido do Concurso Publico;

6.19.A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-
Resposta;

6.20.Aos portadores de necessidades especiais, lactantes ou hospitalizados, serdo asseguradas
provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas de acordo com a
prévia solicitacdo no ato da inscricdo, cabendo a coordenac¢do do Concurso o cumprimento
das demais condic¢des do Edital;

6.21.0 Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado pela SEPROD através do site
www.seprod.com.br até o 22 (segundo) dia util apds a realizagdo das respectivas provas.
6.22. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagao das

provas, essas poderao ser realizadas em outras cidades.
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6.23. As eventuais alteragGes dos locais de realizagdao das provas serdo devidamente informadas
por ocasido da convocagao para a realizagao das provas.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala
de provas, para devida conferéncia. Caso ndo seja devolvido, o candidato estara sumariamente
eliminado do Concurso Publico, sem direito a recurso ou reclamagao posteriormente.

7. DAS QUESTOES POR CARGO

Escolaridade Disciplina Questoes Peso
Ensino Fundamental Portugués 16 3,125
Incompleto
Cargo 01 Matemética 16 3,125
32 questoes
Ensino Fundamental Portugués 16 3,125
Completo
Cargos 02 e 03 Matematica 16 3,125
Ensino Fundamental Portugués 10 3,0
Completo
Cargo 04 (Motorista) Matematica 10 2,5
32 questoes
d Conhecimentos Especificos 12 3,75
Ensino Médio Completo Portugués 15 2,0
Cargo 05 a 07
40 questdes Matemaética 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0

8. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

deverdo preencher

convocagao;

9.1. A prova de titulos, de cardter classificatério, sera realizada para os cargos de NiVEL MEDIO

somente serdo avaliados os titulos dos candidatos considerados aprovados na prova objetiva;
9.2. Os candidatos aprovados, interessados e convocados para participar da prova de titulos,
o Requerimento de Cadastro de Titulos
www.seprod.com.br e entrega-los no endereco e periodo estabelecido no edital de

disponivel no site
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9.3. Na forma prevista no art. 19, §19, 22 e 32 das Disposi¢cdes Transitorias da Constituicdo
Federal, aos candidatos que se habilitarem com média minima de 50 pontos de acertos da
prova, sera facultada a prova de titulos com carater classificatorio, tendo a comprovacgdo do
tempo de servico mediante certiddo expedida pelo 6rgdo competente, que ateste a
qualificagcdo do candidato, a fungao desempenhada e respectivo periodo, conforme descricao
a seguir:

9.4. Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaracdo do érgdo, de certidao de
tempo de servico, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equivalente, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

9.5. A comprovacdo de experiéncia profissional de declaracdo do empregador em que conste
claramente a descri¢cdo do servico e o nivel de desempenho na drea de atuagdo, conforme a
nomenclatura do cargo que concorre;

9.6. Nao sera computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitor;

9.7. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera
ser emitido pelo setor pessoal competente e conter o periodo do inicio e término do trabalho
realizado, obrigatoriamente acompanhados dos contratos de prestacdo de servigcos e/ou
Decreto de nomeagao.

9.8. A prova de titulos serd facultada a todos os candidatos de NIiVEL MEDIO, mediante
apresentacdo de prova de experiéncia profissional, somente os indicados a seguir, desde que
devidamente comprovados e relacionados:

p Pontos Maximo

TITULO ; .
Titulos por item
Experiéncia profissional, no desempenho de atividades
correlatas com as desenvolvidas na area de atuacdo
. s . 1 ponto por

escolhida, em instituicdo federal, estadual, municipal ou ano 3,0
privada.

9.9. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.10.0s documentos deverdo ser apresentados em fotocdpias, acompanhadas dos respectivos
originais para conferéncia e devolucdo imediata. Ndo serdo aceitos protocolos dos
documentos.

9.11.Apds o prazo nao serdo aceitos pedidos de inclusdao de titulos sob qualquer hipdtese ou
alegacao.

9.12. A entrega das provas de titulos estd designada no cronograma anexo lIl.

10.DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

A prova de prdtica, de cardter eliminatdrio, serd realizada para o cargo de AGENTE DE
INFRAESTRUTURA, nos seguintes moldes:

TABELA PARA CONVOCACAO DA PROVA PRATICA
CARGO VAGAS CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA
AGENTE DE INFRAESTRUTURA 13 DOBRO DO NUMERO DE VAGAS
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10.1.Para os candidatos ao cargo de AGENTE DE INFRAESTRUTURA a primeira fase da prova prética,
com duragdo maxima de 10 (dez) minutos, sera composta pela seguinte atividade:
a) o aplicador indicara uma bancada, onde sobre ela estara um conjunto de ferramentas e
materiais tipicos do servico do cargo de agente de infraestrutura, para que o candidato
identifique as ferramentas e os materiais apontados pelo aplicador, bem como explica¢do
quanto a sua utilizacao.

10.2 Para os candidatos ao cargo de AGENTE DE INFRAESTRUTURA a segunda fase da prova pratica,
com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, sera composta pelas seguintes atividades:
a) construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizagdo de tijolos
de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois
pontos a determinar no local proposto, com a utilizagdo de nivel de mangueira.
b) Montagem de um Cavalete de Ligacdo Domiciliar.

10.3 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada nos moldes e prazo acima estipulados estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

11.1. N3o estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio das mesmas;

11.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada, quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das
atribuicGes do cargo publico;

11.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

11.4.Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

11.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

11.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

11.7.Tiver procedimento inadequado ou descortés para com os executores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

11.8.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

11.9.Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata e for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

11.10. N3o preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

11.11. Obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova aplicada;

11.12. Que for encontrado portando aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto
estiver realizando as provas;

11.13. N3o assinar o cartdo resposta.

12.DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1.0 gabarito preliminar sera divulgado até 02 (dois) dias Uteis apds a aplicacdo da prova
objetiva, no site www.seprod.com.br.

13.DOS RECURSOS
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13.1.Para todas as etapas do Concurso fica estabelecido o prazo de 48 horas para interposicao de
recurso a ser protocolado através do seguinte e-mail: recursos-saae@seprod.com.br,
dirigido a SEPROD;

13.2.0s prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdao ser informados com
estrita observancia da hora e dia da divulgacdo do edital que antecede o evento;

13.3. Caberdo recursos assim entendidos:

e Contra publicacdo do edital;
e Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes:
v'indeferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢3o;
v'pagamento n3o confirmado;
v'condi¢do especial;
v'inscricio como portador de deficiéncia;
e Contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova objetiva;
e Contra o resultado da prova pratica, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
e Contra a classificagao final.

13.4.0 recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro
material ou de omissdo objetivamente constatada, sendo aplicavel, inclusive, como Unico
fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso;

13.5.Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que ndo
discrimine de forma analitica o objeto da impugnacdo, cabendo recurso tdo somente quanto
a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital;

13.6.Ndo sera reconhecido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga
delimitadas as matérias objeto de impugnacao;

13.7.Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome
do Concurso, nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo que estd concorrendo e
assinatura, conforme modelo no site www.seprod.com.br;

13.8.0 recurso devera ser:

e apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e possuir argumentacdo légica e consistente;
e interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

13.9.Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges)
eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes;

13.10. No caso de impugnacdo a pontuacdo da Prova de Titulos, os pontos equivalentes serdo
atribuidos ao recorrente na proporgao prevista no Quadro de Titulos;

13.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

13.12. N3o serdo aceitos recursos via fax, ou, ainda fora do prazo.

13.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

13.14. A eliminacdo do candidato em razdo de ndo comparecimento a prova ou a sua expulsdo da
sala de prova em razdo de comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.
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14.DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do concurso, depois de decididos todos os recursos interpostos, serd
homologado pelo Diretor Gestor do SAAE, e publicado no site www.seprod.com.br e no
quadro de aviso do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu e/ou publicacdo em Didrio
Oficial do Municipio de Catu contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a de
pessoas com deficiéncia e outra somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia.

15.DO JULGAMENTO E DO PROVIMENTO

15.1.Serdo considerados passiveis de convocagdo os aprovados no concurso que tenham sido
classificados em ordem decrescente e correspondente ao nimero das vagas existentes;

15.2. Na hipodtese de igualdade de pontos, para fins de classificacdo, desempatar-se-a obedecendo
a ordem dos seguintes critérios:

e Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

e Obtiver maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de conhecimentos regionais (se houver);

e Obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica raciocinio logico (se houver);

e Tiver idade mais elevada, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, dentre
aqueles que tenham idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e Sorteio Publico realizado pela Comissdao Organizadora do Concurso, com a presen¢a dos
candidatos empatados, apds devidamente notificados para tal;

15.3. A aprovacdo no concurso nao cria direito a nomeacdo imediata, mas essa, quando ocorrer,
obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu;

15.4.0s candidatos convocados deverdo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de
Convocagdo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeacgao e
posse no cargo publico em que foi classificado;

15.5.0 candidato ao cargo publico objeto desse concurso, aprovado e convocado, que nao
comparecer apresentando toda a documentagdo necessdria a posse, ou ainda, ndo requerer
expressamente o seu deslocamento para o final da relagdo dos classificados, perderd o
direito a sua classificagao.

16.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

16.1.0 candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser investido
no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
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e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo publico avaliado por
médico especializado designado pela Comissdao do Concurso;

16.2. Na primeira fase de convocag¢do, o candidato devera apresentar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a partir da data de publicagdo do Edital de Convocagdo, os seguintes documentos:

e (Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos;

e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

e Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no
Anexo |l deste Edital;

I. Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscricio do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente
registrado em conselho de classe especifico, se houver;

Il. Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na drea de inscricdo do candidato, devidamente
reconhecido e registrado em conselho de classe especifico, se houver;

lll. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
gue exigem apenas esta etapa da educacdo basica, acompanhados dos respectivos
histéricos escolares;

e Declaracdao de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos os requisitos bdsicos para investidura no cargo publico
exigidos neste Edital;

e Apresentar outros documentos e declaracdes que se fizerem necessdrios, a época da posse,
de acordo com o Edital de Convocacgdo do candidato;

16.3. Na segunda fase de convocagao, o candidato deverd apresentar:

e Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame
médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo drgdo de saude ou médicos do trabalho indicados pelo Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Catu, que terd decisdo terminativa, apds analise dos exames, a serem
realizados pelo candidato convocado;

e Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto ao Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Catu, juntamente com os seguintes exames para todos os
cargos: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de
tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax;

e Demais exames médicos/laboratoriais, se necessérios, solicitados no Edital de convocagdo
do candidato;

e Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado
por decreto municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo de
provimento efetivo;

e O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na
12 e 22 fase de convocacdo, perderd automaticamente o direito a investidura no cargo
publico.
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17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracles, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu, no site www.seprod.com.br e no quadro de
avisos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu e/ou publicagdo em Didrio Oficial do
Municipio de Catu.

17.2.No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndao comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e
local que vierem a ser determinados pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu,
importara insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovagdo ou classificacdo e perdas dos
direitos decorrentes, e que implicard automaticamente na elimina¢cdo do candidato do
Concurso Publico;

17.3.Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu, o candidato que n3o o fizer até a data do
encerramento das inscrigdes;

17.4.A inexatiddao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer do concurso publico, mesmo que sé verificada posteriormente,
eliminard o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

17.5.0 Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Catu aproveitard os candidatos aprovados em
nimero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

17.6.0 Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu n3o se responsabilizard por transporte,
alimentacdo e hospedagem dos candidatos aprovados e nomeados em cargos logrados nos
distritos do municipio;

17.7. Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos;

17.8.Para os candidatos nomeados e empossados ndo serd possivel a cessdo para outros orgaos
publicos enquanto ndo adquirida a estabilidade, o que se dara apds trés anos de efetivo
exercicio do cargo de provimento efetivo para o qual foi aprovado no Concurso Publico, nos
termos do Art. 41 da Constituicdao Federal.

17.9.0s documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

17.10. A homologacdo publica serd o uUnico documento comprobatério de classificagdo do
candidato neste concurso;

17.11.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacdes referentes a este concurso nos locais indicados no item 04 deste edital;

17.12.Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico constituida pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu, através
de Decreto Municipal;
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17.13. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, contados da data da publicagdo de
sua homologacdo, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu por ato expresso do
Diretor Gestor do SAAE;

17.14.0 Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu e a SEPROD se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do concurso publico, assim
como nao reembolsard as mesmas em qualquer hipdtese;

17.15. A homologacdo do concurso serd efetuada pelo conjunto de cargos publicos constantes do
presente Edital pelo Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Catu;

17.16. 0 cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, ser antecipado ou
prorrogado, devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item 04 deste
Edital;

17.17. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso poderdo ser obtidas na SEPROD pelo
telefone (75) 3422-3042;

17.18. A SEPROD nado se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

17.19.0 candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera
requerer através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, via e-mail:
sac@seprod.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdao, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo.

17.20. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdao no
Concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de
Catu.

17.21. N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo da prova objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente,
as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital.

17.22. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicagdo dos atos
oficiais do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Catu.

Catu/BA, 17 de Junho de 2019.
Diretor Gestor do SAAE
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ANEXO | — DOS CARGOS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As sugestOes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Unica
fonte para a formulagdo das questGes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderao
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializacdo exigida
para o cargo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacdo silabica,
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Sindbnimos, Anténimos, Parénimos e homonimos;
Flex6es do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica
da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo,
Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operac¢des fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo);
Numeros pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio
Logico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas.

CARGO 01: AUXILIAR DE SERVICOS
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo e Separacgdo silabica,
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Sindnimos, Antdnimos, Parébnimos e homonimos;
Flex6es do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e Nominal; Analise Sintatica
da Oracdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposicdo, Conjuncdo,
Pronome e numeral); Compreensdo de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo);
Numeros pares e impares; Dezena e Duzia; NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal;
Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano). Raciocinio
Légico: Capacidade de interpretar figuras e questGes matematicas. Sistemas de Numeracgao.
Numeros romanos. Operagdes com numeros naturais, decimais e fragdes: adi¢do, subtragao,
multiplica¢ao e divisao. Medidas: unidades de comprimento, capacidade, massa e tempo. Regras
de trés simples. No¢Ges de Conjuntos.

CARGO 02: AGENTE DE INFRAESTRUTURA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 03: VIGIA
Contetido Programatico: PORTUGUES E MATEMATICA:

CARGO 04: MOTORISTA

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. LEI N¢
9.503, DE 23/09/97 e demais alteracbes (Coédigo de Transito Brasileiro); 2. Resolugbes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; 3. Direcdao defensiva; 4. Nogdes gerais de circulacdo e conduta; 5. No¢bes de mecanica e
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Eletricidade de autos; 6. Nogdes de primeiros socorros; 7. Manutengdo e Limpeza de veiculos,
Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES: Compreens3o de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que" e
do "se". Parddia e parafrase. Texto literdrio e nao-literario. Relacdo entre sentido e contexto:
polissemia/conotacdo e denotacdo. Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descri¢do.
Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo
linguistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim,
afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais de
pontuacdo no texto. Acentuagdo grdafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos mérficos
das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungdo do: substantivo, adjetivo,
pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo
dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesdclise e proclise). O processo de coordenacdo e
subordinagdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de
regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (defini¢des, operagdes e propriedades):
numeros naturais, niumeros inteiros, niUmeros racionais, nimeros irracionais e nimeros reais.
Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
RelagcBes: par ordenado, representacdo grafica, produto cartesiano, relagdo binaria, dominio e
imagem e relacdo inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungGes. Funcdes do 12 grau.
Funcbes do 29 grau. Equacgdes irracionais. Inequac¢les irracionais. Potenciacdo. Radiciagao.
Equacdo do 12 e 22 grau. Trigonometria. Sequéncias. Progressdo aritmética e geométrica.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Andlise combinatéria: principio fundamental de
contagem, fatorial, permutacGes, arranjos e combinagdes. Binbmio de Newton. Probabilidade.
Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, lucros, prejuizos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Geometria Espacial: poliedros
regulares, piramides, prismas, cilindros, cones e cdlculo de volumes. Resolucdo de situacGes-
problema.

CARGO 05: AGENTE COMERCIAL

Conteido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Regulamento de Servigos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto Catu/Bahia, Estatuto do
Funcionario Publico. INFORMATICA - Conceitos e fundamentos basicos. Conhecimento e utilizacdo
dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). ldentificacdo e manipulagdo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores.
Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos
basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizagcdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagao
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresentacdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versdes 5 e 6. Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias

relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
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Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na
internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos
pela internet.

CARGO 06: AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias e
Abordagens da Administracdo. Qualidade e Produtividade. Administragdo publica: conceitos,
principios e atos. Tomada de Decisdes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Principios de
Arquivologia. Redacdo Oficial. Licitagbes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases,
lei 8.666 de 21/06/93 e modificacdes. Lei 8.429 de 02 de junho de 1992, Leis: 11.445/2007;
123/2006; 10520/2002; 147/2014; 155/2016 e atualizacdes posteriores. ADMINISTRACAO GERAL E
PUBLICA: Evolugdo da administracdo. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930):
reformas administrativas e a nova gestdo publica. Processo administrativo. Func¢des de
administracdo: planejamento, organiza¢do, direcdo e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdao e andlise SWOT. Andlise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administragdo por
objetivos. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. Organiza¢ao informal. Cultura e desenvolvimento organizacional.
Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizacdo e delegacdo. Controle.
Caracteristicas. Tipos, vantagens e desvantagens. Sistema de medicdo de desempenho
organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas
contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da qualidade. Gestdo de
projetos. Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de
gestdao de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Noc¢des de estatistica
aplicada ao controle e a melhoria de processos. Regulamento de Servigos do Servico Autébnomo de
Agua e Esgoto Catu/Bahia, Estatuto do Servidor de Catu/Bahia.

INFORMATICA - Conceitos e fundamentos bdsicos. Conhecimento e utilizagdo dos principais
softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video,
visualizadores de imagem, antivirus). Identificacdo e manipulagdo de arquivos. Backup de arquivos.
Conceitos basicos de Hardware (Placa mde, memorias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores. Ambientes operacionais:
utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos bdsicos sobre Linux e
Software Livre. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentacdao do pacote Microsoft
Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizacdo de ferramentas de
texto, planilha e apresentagdo do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) - versdes 5 e 6.
Utilizacdo e configuracdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias relacionadas a
Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web. Navegadores de
internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranca na internet; virus de
computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos pela internet.

CARGO 07: OPERADOR

Contetido Programatico: PORTUGUES, MATEMATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Regulamento de Servicos do Servico Autdénomo de Agua e Esgoto Catu/Bahia, Estatuto do
Funciondrio Publico. INFORMATICA - Conceitos e fundamentos bdsicos. Conhecimento e utilizacao
dos principais softwares utilitarios (compactadores de arquivos, chat, clientes de e-mails,
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reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). ldentificacdo e manipulagdo de
arquivos. Backup de arquivos. Conceitos basicos de Hardware (Placa m3e, memodrias,
processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs). Periféricos de computadores.
Ambientes operacionais: utilizacdo dos sistemas operacionais Windows 7 e Windows 10. Conceitos
basicos sobre Linux e Software Livre. Utilizacao de ferramentas de texto, planilha e apresentacao
do pacote Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint) — versdes 2010, 2013 e 2016. Utilizacdo de
ferramentas de texto, planilha e apresenta¢do do pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) -
versoes 5 e 6. Utilizacdo e configuragdo de e-mail no Microsoft Outlook. Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, busca e pesquisa na Web, mecanismos de busca na Web.
Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome. Seguranga na
internet; virus de computadores; Spyware; Malware; Phishing e Spam. Transferéncia de arquivos
pela internet.

19

Praca Praca Jose Mariane | S/N | Boa Vista | Catu-Ba

www.saaecatu.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
351FD3F231335800158C25DD28C39868



terca-feira, 18 dejunho de 2019 | Ano VI - Edicdo n° 00434 | Caderno 1

Didrio Oficial do Municipio

Servico Autdnomo de Agua E Esgoto Catu

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

CcoD

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PNE

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

REMUNERACAO

AUXILIAR DE SERVICOS

07

40h

FUNDAMENTAL
INCOMPLETO.

RS 1.168,85

AGENTE DE
INFRAESTRUTURA

13

40h

FUNDAMENTAL
COMPLETO, COM
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUIGAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC.

RS 1.323,35

VIGIA

04

40h

FUNDAMENTAL
COMPLETO COM
CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC

RS 1.168,85

MOTORISTA

04

40h

FUNDAMENTAL
COMPLETO, CARTEIRA DE
HABILITAGAO CATEGORIA

“A” E“D".

RS 1.323,35

AGENTE COMERCIAL

05

40h

NIVEL MEDIO COMPLETO,
COM CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUIGAO
RECONHECIDA PELO
MEC. OBRIGATORIA
CARTEIRA DE
HABILITACAO CATEGORIA
“AEB”

RS 1.484,41

AGENTE
ADMINISTRATIVO

05

01

40h

NIVEL MEDIO COMPLETO,
COM CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUIGAO
RECONHECIDA PELO
MEC.

RS 1.772,50

OPERADOR DE SISTEMA
DE ABASTECIMENTO DE
AGUA E ESGOTAMENTO
SANITARIO

04

40h

NiVEL MEDIO COMPLETO,
COM CERTIFICADO DE
CONCLUSAO FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDA
PELO MEC.

RS 1.168,85
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Periodo de Inscricdes dos candidatos

17 de junho a 05 de julho de 2019

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo

17 e 18 de junho de 2019

Divulgagdo da lista de deferimento das isengbes

26 de junho de 2019

Vencimento Boleto inscricao internet

08 de julho de 2019

Divulgagdo da relagao de candidatos inscritos online

19 de julho de 2019

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos e PCD

19 de julho de 2019

Divulgacao do local de realizacdo das provas objetivas 16 de setembro de 2019
Realizagao da Prova Objetiva 06 de outubro de 2019
Divulgag¢ao do Gabarito Parcial 08 de outubro de 2019
Resultado da Prova Objetiva e Divulgag¢do do gabarito final 28 de outubro de 2019

Prova de Titulos

10 de novembro de 2019

Prova Pratica

10 de novembro de 2019

Resultado da Prova de Titulos

27 de novembro de 2019

Resultado da Prova Pratica

27 de novembro de 2019

Resultado Final

04 de dezembro de 2019
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ANEXO IV - ATRIBUICOES CONFORME LEI N° 327, DE 28 DE JULHO 2011

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

DESCRICAO: Compreende a execucdo, sob supervisdo, de servicos de entrega, limpeza e jardinagem, e
auxiliar aos demais cargos na execugdo de suas tarefas quando assim designado pelo seu chefe. Execugdo
de tarefas de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de
pedreiros, carpinteiros, encanadores e servigos gerais de apoio administrativo, laboratério, técnicos e
operacionais.

TAREFAS:

e Receber, entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou
externamente, de acordo com as orientag¢des recebidas;

e Atender a pequenos mandados pessoais, internos externos, tais como pagamento de contas, entrega de
recados, compra de materiais, servigos bancarios e outros;

e Afixar em quadros préprios, avisos, comunicados e ordens de servigos, conforme instrugGes superiores;

e Arrumar material de consumo em armadrios e prateleiras, de acordo com a orientacdo superior;

e Fazer pacotes e embrulhos, auxiliar na execugdo das tarefas simples de escritorio;

e Efetuar servicos de limpeza e conservagdo do SAEE, tais como: limpeza de mdveis, pisos, sanitarios,
janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha, lavar e guardar lougas e talheres mantendo sempre
limpo o local de trabalho;

e Solicitar material de limpeza e de cozinha;

e Preparar e servir café;

e Zelar para que o material e equipamento de sua darea de trabalho estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca;

e Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura,
bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcdo, ampliagdo, operacdo e manutengdo do
sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento e tubos e de
materiais diversos, preparo e colocacdo de argamassa e concretos. Carregamento de tanques de
produtos quimicos e preparo e colocacdo de argamassa e concretos. Carregamento de tanques de
produtos quimicos. Manutencdo de redes de dagua e esgoto.

e Auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na coloca¢do de azulejos e outros;

e Auxiliar na execugdo dos servigos de construgdo de muretas para instalagdo de hidrometro, bem como
auxiliar no seu assentamento;

e Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrucdo de muros, paredes, calgadas,
levantamentos de paredes, alicerces, pogos de reservatérios de dgua, caixa d’agua e esgoto e outras
estruturas. Auxiliares assemelhadas.

e Auxiliar nos servigos de pintura, pavimentagao de ruas e servigos de carpintaria;

e Auxiliar sob coordenacdo/orientacdo do Técnico em Quimica no Laboratério do SAAE desenvolvendo
atividades de apoio, coleta, limpeza, e conservagdo dos materiais de laboratério;

e Fazer a limpeza em condutores das redes e esgoto; auxiliar na execucdo dos servicos de instalagdo e
reparagao do sistema de rede elétrica em prédios, obras e equipamentos do SAAE; rogar, capinar e
limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorio, estacdo de agua e esgoto; abrir e limpar valas,
valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas e outros;
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e Auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e po¢os de esgoto e outros produtos
para tratamento de 4dgua e esgoto, tubulagdes e outros; Executar servigos de limpeza e conservagao dos
prédios, dreas ajardinadas e demais dependéncia do SAAE;

e Operar maquinas e equipamentos pertinentes as suas atividades;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas atividades;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo “caronas”, exceto em caso
de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos veiculos, exceto aqueles
veiculos que tenha cabine de protecdo;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAQ: Dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas. Cuidar da limpeza,
conservacdo e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo.
Preencher fichas de controle. Cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor. Realizar outras tarefas de
acordo com as atribui¢bes préprias da respectiva funcdo, inclusive administrativas.

TAREFAS:

e Dirigir caminhdes ou outros veiculos do servigo destinados ao transporte de passageiros e carga.
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar
pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue;

e Observar diariamente o abastecimento de combustivel, dgua e déleo, anotar no relatério as
irregularidades encontradas e comunicar imediatamente ao seu chefe superior qualquer defeito
verificado no funcionamento do veiculo, fazer pequenos reparos;

e Promover limpeza do veiculo encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada;

e Recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado em
conformidade com as normas do SAAE;

e Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

e Entregar e receber documentos em reparti¢cdes publicas, privadas, ONG’s, AssociagGes, residéncias
e estabelecimentos comerciais dos usuarios do SAAE, quando solicitado pelo seu chefe imediato;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo “caronas”, exceto em
caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos veiculos, exceto
aqueles veiculos que tenha cabine de protecdo;

e Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: VIGIA

DESCRICAO: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des, a execucdo da vigilancia diurna ou noturna nos
prédios e dependéncias do SAAE.

TAREFAS:

e  Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando informagdes
efetuando encaminhamento e examinando autorizagGes para garantir a seguranca do local;

e Proceder a ronda diurna e ou noturna nas dependéncias do SAAE, e dreas adjacentes, verificando se
portas e janelas; outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que |lhe
parecam suspeitas para possibilitar a tomada de providencias;

e Observar a existéncia de vazamentos na area de trabalho em canos, registros e instalagGes
hidraulicas, problemas com eletricidade e for¢a e quaisquer outras ocorréncias, alertando os
superiores para providéncias;

e Ascender a apagar lampadas dos prédios do SAAE;

e  Fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do SAAE;

e  Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao SAAE;

e Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

e Atender telefones, registrar e encaminhar as reclamagdes dos usudrios ao setor responsavel. Quando
dos plantdes, feriados e finais de semana entregar as reclamacgGes aos responsaveis pelas equipes de
campo;

e Efetuar ligagGes quando solicitados pelos setores da Autarquia, registrar as ligagbes em relatérios
préprios identificando-o o solicitante e o numero chamado;

e Fazer o registro dos telefonemas recebidos e repassar para os setores;

e  Recepcionar usuarios, visitantes e autoridade, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensodes
para prestar-lhes informagGes, receber recados ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados;

e Receber telegramas e correspondéncias, encaminhando aos seus respectivos destinatarios;

e Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos clientes,
visitantes e autoridade, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

e  Orientar ao publico quanto ao horario de atendimento;

e Preencher fichas, relatérios, planilhas e agenda telefénica, mantendo-os atualizados para contato do
orgao;

e  Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e  Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE INFRAESTRUTURA

DESCRICAQ: Executar atividade de instalacio e conservagdo da rede de dgua e esgoto e de aparelhos
sanitarios e hidraulicos, executar trabalhos de alvenaria e concreto.

TAREFAS:

e Executar trabalhos de instalacdo, conservacdo e reparos em tubulacdes das redes de agua e esgoto e
outros.
e Executar trabalhos de instalagdo e conserto na rede de dgua e esgoto, bem como de caixa d’agua e
esgoto, aparelhos sanitérios, chuveiros e valvulas de pressao;
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e Instalar registros e outros acessérios de canalizacdo de rede de agua e esgoto;

e localizar e reparar vazamento de agua e esgoto;

e Fazer ligacGes hidraulicas entre as bombas e reservatorios de dgua e esgoto;

e Realizar manobras em registros, redes e ramais de agua e esgoto;

e Auxiliar na promogdo de limpeza de condutores das redes de dgua e esgoto;

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagGes;

e Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada;

e Levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de jungdo de tijolo ou para reboco de paredes, retocar
concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas,
azulejos e ladrilhos, armar andaimes;

e Fazer consertos em obra de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcao;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas atividades;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo “caronas”, exceto em caso
de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos veiculos, exceto aqueles
veiculos que tenha cabine de protecao;

e Limpar, pintar as areas internas e externas do SAAE;

e Construir caixa d’agua e séptica, esgotos, tanques e pré-moldados;

e Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMERCIAL

DESCRICAO: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de hidrémetro em carater de
inspecdo, verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuario.

TAREFAS:

e Fazer a leitura periddica de hidrometros;

e Solicitar a instalagdo ou substituicdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de
agua;

e Inspecionar instalagdes sanitdrias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem
excessos de consumo;

e Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e
ramais, entregar notificagdes aos usuarios;

e Levantar informacdes de liga¢cOes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e ramais;

e Levantar informagBes de campo para inscri¢do e atualizacdo do cadastro, prestar informacgGes simples
que lhe forem pedidas pelos usuarios;

e Operar microcomputadores ou equipamentos eletrGnicos portateis quando necessdrios ao
desenvolvimento das suas atividades laborais;

e Fazer a entrega de contas, notificagcdes e avisos aos usuarios;

e Fazer a conferéncia da categoria da residéncia ou estabelecimento, visando a definicdo do valor da
tarifa a ser paga ao usudrio;

e Acompanhar pessoal ou equipe operacional, encanadores, serventes ou outros profissionais em
roteiros no campo em auxilio nas fiscalizagGes, ligagao, religacdo e corte do fornecimento de agua ao
usuario;
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e Fazer afiscalizacdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populagdo;

e Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligagoes de agua e esgoto;

e Levar ao conhecimento superior as anormalidades que observar nos sistemas de dgua e esgoto;

e Separar e preparar as contas, notificagGes e avisos para serem entregues aos usuarios;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas atividades; ndo
utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e  Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo “caronas”, exceto em
caso de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos veiculos, exceto
aqueles veiculos que tenha cabine de protecdo;

e  Emitir relatério sobre as atividades desenvolvidas;

e  Executar outras tarefas correlatas. - Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes a execugdo de tarefas administrativas,
envolvendo diversos setores do SAAE. Executar tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagdo
e execucdo, sob supervisdo, de trabalhos de rotinas administrativas. Auxiliar na programacao dos servigos,
elaborando demonstrativos e projetos. Realizar os trabalhos de digitagcdo e revisar os executados por
equipes auxiliares. Aplicar, sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e normas referentes a
administracdo.

TAREFAS:

e Desenvolver atividades relacionadas ao setor pessoal, compras, setor contabil, almoxarifado, contas e
consumo, patrimonio, atendimento ao publico, setor operacional;

e Preparar documentos para admissdo de pessoal;

e Executar servigcos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do
servidor;

e Elaborar folha de pagamento, efetuando os calculos para preenchimento das guias relativas as
obrigac¢des sociais;

e Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros efetuando os cdlculos que
se fizeram necessarios;

e Controlar sob supervisao, a frequéncia dos servidores do SAAE;

e Acompanhar sob supervisdo a escala de férias dos servidores do SAAE;

e Participar da elaboracdo de programas de recrutamento, sele¢do e treinamento de pessoal, bem como
organizando e atualizando os registros dessas atividades;

e Fazer levantamento de dados para elaboracdo da proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao
controle orcamentario;

e Executar sob supervisdo, servicos de controle contdbil, orcamentario e financeiro;

e Executar sob supervisdo, os servicos de recebimento controle, guarda e conservagdo de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros;

e Executar servigos datilograficos e/ou digitagdo, bem como fazer sua conferencia;

e Participar da elaboragao ou desenvolver estudo, levantamento planejamento implantagao de servigos e
rotinas de trabalho, projetos ou planos de organizacdo dos administrativos, compondo fluxogramas,
organogramas e demais esquemas e graficos das informacdes do sistema, a fim de concorrer para maior
produtividade e eficiéncia dos servigos;

e Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicOes financeiras, informando sobre andamento do assunto pendente e tomar as providéncias
necessarias quando autorizado pela Chefia;
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e Redigir, rever e redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade, redigir
oficios, ordem de servicos, memorando, portarias, decretos, editais e demais expedientes e atos
administrativos;

e Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade Administrativa e
propor solugdes, analisar processos de assunto pertinente a sua drea de decretos, portarias,
regulamentos e normas gerais;

e Promover a elaboragdo de programas de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, bem como
organizando os registros dessas atividades, cadastro de pessoal bem como registrar toda vida funcional
do servidor;

e Promover a recepg¢do ao publico e encaminhamento ao setor competente, quando for o caso, atender
telefone e orientar usudrios quanto aos servigos prestados pelo SAAE;

e Executar servicos de atendimento a respeito de pedidos de ligagcdo de dgua e esgoto. Receber, registrar
e encaminhar as solicitagGes e reclamag&es dos clientes;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas atividades;

e Nao utilizar o veiculo para necessidades particulares;

e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo “caronas”, exceto em caso
de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funciondrios e/ou passageiros em carrocerias dos veiculos, exceto aqueles
veiculos que tenha cabine de protegao;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTO SANITARIO

DESCRICAQ: Operar estacdo de tratamento de dgua e esgoto; Executar servicos destinados a promover a
operagdo e manutencdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar
solugdes e dosadores de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas. Fazer limpeza na ETA.
Proceder a lavagem das unidades de filtragao. Preencher os relatdrios diarios da ETA.

TAREFAS:

e Ligar e desligar os conjuntos moto-bomba. Auxiliar nos trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva
dos equipamentos da estagdo elevatdria de dgua ou esgoto;

e Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos elétricos ou
mecanicos;

e Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagGes. Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e
frequencimetros comunicando as alteragdes encontradas;

e Registrar os dados observados anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo dos equipamentos e
outras ocorréncias, para permitir o controle das operagdes pelas instalagdes, para assegurar a captagao,
tratamento e distribui¢cdo corretamente;

e Acionar registros, lendo as marcacdes dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o fluxo de dgua a outros fatores;

e Realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

e Fazer controle da vazdo da agua tratada distribuida a populagdo;

e Preencher os relatérios diadrios dos sistemas, realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de
acidentes no local de trabalho;

e Dirigir sempre que autorizado pelo seu chefe imediato para desenvolvimento de suas atividades; ndo
utilizar o veiculo para necessidades particulares;
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e Utilizar o veiculo apenas para atividades exclusivas do SAAE, ndo permitindo “caronas”, exceto em caso
de socorro a vitimas;

e N3o permitir o transporte de funcionarios e/ou passageiros em carrocerias dos veiculos, exceto aqueles
veiculos que tenha cabine de protegao;

e Levar ao conhecimento do superior imediato as anormalidades observadas e ocorridas durante o seu
turno de trabalho;

e Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.
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