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EDITAL DE INSCRIGOES DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAUBAS- ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes, tendo instituido a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, através do Decreto n°. 059/2015 de 03 de junho de 2015, e em vista ao disposto, art. 37, Inciso I, da Constituicdo Federal,
c/c as Leis N°. 579, de 17 de margo de 2014, e 589, de 09 de junho de 2014 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios — TCM/BA, bem como as normas contidas neste Edital, TORNA PUBLICO, que
estardo abertas as inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL na forma prevista no presente EDITAL E INSTRUGOES QUE O
INTEGRAM, sob execugao técnica e coordenagdo da empresa SOLUGAO.GOV — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA.

O Concurso em Referencia visa o preenchimento de vagas dos cargos de provimento permanente da estrutura do Poder Executivo Municipal e
sera valido pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez.

O Concurso sera regido por este Edital e pelos principios gerais do Direito que norteiam os atos administrativos do Executivo Municipal.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os codigos dos cargos, cargos, vagas, cargas horéarias, vencimentos, escolaridades e taxas s&o os constantes do Anexo | deste Edital.
1.2. Os valores das taxas de inscricdo sé@o os constantes do item 3.3 do presente Edital.

1.3. O ingresso no cargo far-se-a no padrdo de referéncia e amplitude salarial correspondente, de cada cargo em questdo, mediante a
aprovagéo no Concurso e em conformidade com as Leis supracitadas e as demais leis que regem a Prefeitura Municipal de Macaubas- Bahia.
1.4. Ficam reservados 5% do total das vagas de cada cargo existente no ANEXO | deste Edital, para os candidatos portadores de deficiéncia.
1.5. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

1.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02(dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez a critério da
autoridade competente;

1.7. O Concurso para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e habilidades, sera constituido de
uma unica etapa: Prova Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos;

1.8. As atribuicdes dos cargos estdo estabelecidas em legislagdo especifica, que regem o servico publico da Prefeitura Municipal de
Macaubas- Bahia.

02. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

2.1. As sugestdes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a unica fonte para a formulagéo das questdes da prova
objetiva de multipla escolha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagéo exigida
para o cargo.

2.2. Considerando a edigdo do Decreto Federal n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transigao nele previsto, vem a publico COMUNICAR que as
novas alteragdes previstas no Decreto n° 6.583/2008 serdo matérias de avaliagdo nas provas objetivas.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungdo do "que" e do "se". Parédia e parafrase. Texto
literario e nao-literario. Relagao entre sentido e contexto: polissemia/conotacéo e denotacdo. Tipologias textuais: narragédo, dissertagéo e
descrigcdo. Linguagem e comunicagao: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao linglistica. Fungdes da Linguagem.
Figuras de Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras).
Emprego dos sinais de pontuagéo no texto. Acentuagéo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos morficos das palavras (sufixo,
prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (fungéo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e
ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos pronomes obliquos atonos (énclise, mesaoclise e proclise). O processo de coordenagdo e subordinagéo
(emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade:
coesdo, coeréncia, clareza, precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental,
cardiorrespiratorias, angioloégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevengéo de escaras
de decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagéo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagao funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagdes e alteragcdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqtielas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragées de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirlrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirurgica - pacientes em pré ou pésoperatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou ndo.

ENFERMEIRO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Teorias administrativas e
enfermagem. Administragdo do servigo de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagédo, comando, controle, avaliagéo e
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treinamento em servigo. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia,
Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a mulher: reproducdo humana, diagndstico de gravidez, modificagcdes fisiolégicas e
psicologicas na gestagdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal, trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagéo.
Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém
nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, saide do escolar e saude do
adolescente. Enfermagem em saude publica: doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragao, validade, rede
de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagnéstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e
epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos: Assisténcia ao adulto e ao Idoso nas doengas crénico
degenerativas, cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, enddcrinas, gastrointestinais e urinarias; Assisténcia de enfermagem a pacientes
com Insuficiéncia Renal Cronica (didlise e hemodialise); Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas cirirgicos: Assisténcia de
enfermagem no pré e pos-operatorio e com necessidades de cuidados intensivos. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria. Nogdes sobre
doencgas ocupacionais. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdo de emergéncia/urgéncia. Atuagdo do enfermeiro no controle e
prevencdo das infecgbes hospitalares. Atuacdo do enfermeiro no processamento de materiais: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacéo:
Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagao, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em saude: importancia,
métodos, atuacéo, resultados. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. Consulta em enfermagem Anamnese, exame fisico, diagndstico
e tratamento de enfermagem. Terminologia técnica, Feridas/curativos, Célculo de medicacéo. Politicas publicas em saulde e sua evolugédo
histérica. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Segdo | e Il. Lei Federal n°.
8.080/1990; Lei Federal n°. 8142/1990. Portaria n.° 1863/GM de 29 de setembro de 2003 (Institui a Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias,
a ser implantada em todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestao); Portaria n.° 1864/GM de 29 de
setembro de 2003 (Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias, por intermédio da implantagéo
de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territério brasileiro: SAMU- 192); Resolugéo n° 1.672, de 29
de julho de 2003. Dispde sobre transporte inter-hospitalar de pacientes e da outras providéncias. Brasilia/DF: n. 144, 29 jul. 2003.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Assisténcia Social e as esferas do Poder Publico. Assisténcia Social: Definigao, principios, diretrizes e
organizagdo. Conselhos de Assisténcia Social. Formagao profissional do assistente social na contemporaneidade. Desenvolvimento Social e
Politicas de Habitagdo. Educagdo popular e Servico Social. Legislacdo especifica da area da assisténcia social. Municipalizagdo e
descentralizagdo da assisténcia social. Participagdo social: Associacdo de moradores, Conselhos Municipais, Movimentos Sociais.
Planejamento social. Elaboragdo, implementacdo, administragdo, monitoramento e avaliagdo da extrema pobreza. Pobreza urbana,
favelizagdo, migragao. Politicas Sociais. A relagdo publico x privado: as Organizagbes Ndo Governamentais (ONGS); e as Organizagdes
Sociais de Interesse Publico (OSCIP). Politicas Sociais e direitos sociais. Politicas Sociais e Servigo Social. O debate contemporaneo sobre o
Servigo Social: reflexdes sobre teoria em suas relagdes com as demandas a profissdo. Politicas Sociais e Direitos Sociais no Brasil: seus
desdobramentos historicos e politico-sociais. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: Avaliagdo de Politicas Sociais.
Pesquisa em Servigo Social a construgdo do conhecimento; metodologias qualitativas e sua aplicagéo pelo Servigo Social. Assisténcia social
com a garantia de direitos. Estratégias e procedimentos teéricos metodolégicos, instrumentais e técnicos em Servigos Sociais. Servigo Social
e movimentos sociais: concepgdo e suas expressdoes no Brasil. Processo de Trabalho e Servigo Social. Nogdes de administragéo:
planejamento, organizagéo e execugéo das atividades profissionais; trabalho em equipe. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto
do Idoso. Servigo Social e familia. Trabalho interdisciplinar, redes sociais assistenciais. Principios éticos e legislagao do exercicio profissional.
Conhecimento de tépicos atuais, relevantes e amplamente

divulgados, em areas diversificadas, como politica e economia, entre outros. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word, Excel, Correio
eletrénico. Conceito de Internet e Intranet. Etica Profissional.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dentisteria: preparo da cavidade, material de protegdo e restauragéo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnicas, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Seminologia oral: anaminese, exame clinico e radiolégico. Meios
complementares de diagnosticos. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevengdo: fluorterapia e toxicologia. Poupa dentaria: patologia,
diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico.
Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos periodénticos. Sindrome
focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia buco-maxilo-facial: técnicas operatérias procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéuticas: definigdo, métodos, agentes medicamentosos.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentagao e Nutrigio -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Nutricido Normal: definicdo, leis da alimentagdo /
requerimentos e recomendacgdes de nutrientes - Alimentacéo enteral e parenteral. Planejamento, avaliagéo e célculo de dietas e ou cardapio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnosticos Antropométricos:
padrdes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa corporal
(classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoterapia nas
enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade: Diabete
Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica-calérica, anemias nutricionais. Vitaminas.
Acidos Graxos. Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigio enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes corpéreos.
Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestéo e Vias de excregdo de nutrientes.

FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorg&o, distribuigéo, biotransformagéo e
excrecgéo das drogas: Tempo

de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total. Farmacodinamica: Mecanismo de acdo das drogas e
relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nervoso Autdnomo. Drogas que atuam no Sistema Nervoso
Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatorios (esteroidais e n&o esteroidais). Drogas diuréticas. Drogas cardiovasculares:
Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que atuam no controle da diabetes.
Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagdes medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos Medicamentos X Alimentos. ANALISE
FARMACEUTICA: Calculo de miliequivalentes a milimol. Concentragdo de solugdes em normalidade, molaridade, molaridade. p/p.
p/v.viv.ppm, etc. Andlise volumétrica por neutralizacao, oxi-redugéo, precipitagdo complexotomia. PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA
ELABORACAO: Forma farmacéutica- Sélidas, semi-sélidas e liquidas: Preparagdo, Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; Vantagens e
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desvantagens: Relagdo com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS:
Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes bioldgicos e microbiolégicos. LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL:
Codigo de ética da profissdo Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Saude de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica Nacional de
Medicamentos de 30/10/1998.

PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos e Etica na Psicologia; Bases biolégicas do comportamento; A evolugdo e as raizes
bioldgicas do comportamento; O cérebro e o sistema nervoso; Sensacgdo, Percepgdo, Consciéncia, Desenvolvimento, Motivacdo e
Aprendizagem; Género e Sexualidade; Personalidade; Conhecimento e pensamento: Inteligéncia, Meméria, Pensamento e a linguagem. A
pessoa no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognicdo social e emocdo. Influéncias Sociais e
Relacionamentos. Psicopatologia. Terapias. Tratamento de transtornos Mentais. Codigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica
profissional. Programas, politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Programa de
Protecdo Social Basica. Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental Cognitiva. Psicologia Social e Institucional. Conhecimentos
sobre CRAS, PAIF, PSB e Programas Federais pertinentes ao exercicio da profisséo.

CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos
Contéabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragcdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® a
Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragao dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos
legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n°
4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagdes Orgcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagcdo legal da despesa —
classificagéo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orgamentdrias; Execu¢do Orcamentdria: fases da
receita — previsédo, langamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento;
Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo Publica: conceito de controladoria e sua misséo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLAGAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragdes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagdes. Lei Federal n°
10.520/2002 — Institui no ambito da Administragdo Publica a modalidade de licitagio denominada pregao. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentagdes; Tipo de Solo — Caracteristicas e
Classificacdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes;
carregamento. Uso e ocupagéo da terra e do solo urbano. Nogdes de avaliagdo de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagdo
e preservacao ambiental. No¢des de avaliagdo de impacto ambiental da ocupacéo da terra (expanséo urbana, setor agropecuario, industrial e
de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos, rodoviaria, geragao e transmissao de energia, telecomunicagdes). Projetos
de Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos-elementos graficos necessarios a execugdo de uma
edificagdo: Arquitetdnico, estrutural, instalacdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que
influenciam o consumo e conservagéo dos recursos hidricos. Hidraulica/hidrologia. Conceitos Basicos quanto ao enquadramento dos Corpos
d’agua. Poluigdo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: leis do exercicio profissional. Bioseguranga: normas e cuidados. Coleta de sangue:
técnicas de coleta. Cuidados e problemas especificos na coleta; anticoagulantes. Obtengdo de amostras bioldgicas. Imuno-hematologia:
sistema ABO dos grupos sanguineos; sistema RH dos grupos sanguineos; prova de coombs Hematologia: hemograma: serie vermelha e serie
branca; estudo da hemostasia; fatores vascular e plaquetarios; fatores plasmaticos; coagulograma; diagnostico das hemoglobinopatias; prova
de falcizagéo; anomalias dos leucdcitos ( alteragbes qualitativas e quantitativas ). Imonulogia: teste de gravidez; provas sorolégicas nas
doencas reumdticas; diagnostico laboratorial das doengas exantematicas; diagnostico laboratorial da sifilis; diagnostico laboratorial da AIDS.
Bioquimica do sangue: substancias ndo eletroliticas; enzimas; provas de fungdo hepatica; provas de fungéo renal. Uroanalise; coleta da urina;
caracteres gerais; analise qualitativa; estudo microscoépico do sedimento. Diagnostico laboratorial das protozooses, helmintoses intestinais e
hematozoarios; Técnicas bacteriolégicas: bacterioscopia; identificagcdo de agentes etiolégicos das infecgdes urinarias, intestinais, respiratérias
e genitais; antibiograma. Citologia: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; alteragées celulares nos esfregagos de colo uterino
e vagina; técnicas de coloragdo dos esfregacosde colo uterino e vaginal; displasias do colo uterino;controle de qualidade: conceito, objetivo,
exatidao, precisao, sensibilidade, erro laboratorial, erro sistematico e estatistica.

MEDICO GENERALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Diagnéstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atengdo Primaria em Saude, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogéo e prote¢do a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e nao
evolutivas, as disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéao de agdes de educagéo em saude e agdes em
parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de satide de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e incidéncia de
morbimortalidade e de indicadores de saide na populagéo. Principais patologias do recém nascido, principais doengas infecto contagiosas da
infancia. Principais doengas cirirgicas da infancia. Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e
tratamento das afecgdes mais prevalentes do ciclo gravidicoipuerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido
normal e conducdo da puericultura. Orientacdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doengas cardiovasculares.
Doencas respiratorias. Doencas renais. Doengas gastrintestinais. Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas.
Doengas metabdlicas. Doengas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doengas do sistema ésseo. Doengas do sistema imune. Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagnéstico Diferencial. Doengas parasitarias. Doengas neuroldgicas.
Doengas de peleiTumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude da Mulher. Saude da Crianca. Saude Mental. Saude do Idoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo
e Tabagismo. Salude do Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Peconhentos. Doengas de Notificagcdo
Compulséria, Prevengao, Diagndstico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientagdo pré e

3

Praca Imaculada Conceigdo | 1250 | Centro | Macaubas-Ba

pmmacaubas.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
4B8FOE6AF89A008FF5F4B2DC53C36B71




quinta-feira, 9 dejulho de 2015 | Anoll - Edicdo n° 00291 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Macaubas

Macaubas s0lucao go

Nossa gente, nosso maior patriménio. CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
posioperatéria das intervengdes cirurgicas mais simples. Interpretagdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica
diaria.

BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Definigdes ecoldgicas e discriminagdo dos niveis organizacionais em ecologia 2. Ecossistemas
marinhos 3. Energia nos Ecossistemas Marinhos (fluxo energético, produgdo primaria e secundaria) 4. Ciclos biogeoquimicos em
Ecossistemas Marinhos 5. Fatores limitantes e ambiente fisico em Ecossistemas Marinhos 6. Alocagédo e aquisicdo de recursos em
Ecossistemas Marinhos (limites de tolerancia, valéncia ecolégica, Forrageamento e eficiéncia alimentar) 7. Interferéncias humanas no meio
ambiente marinho (Eutrofizagdo) 8. Ecologia fisiolégica em ambientes marinhos (homeostase, processos fisiolégicos respondendo ao
ambiente fisico, adaptagdes morfo-fisioldgicas, ecotipos e regras ecogeograficas) 9. Ecologia evolutiva em ambientes marinhos (tipos de
selecdo natural, processos de especiagdo e evolutivos) 10. Dispersdo e barreiras biogeograficas em ambientes marinhos 11. Métodos de
amostragens em ambientes marinhos 12. Distribuicdo espacial em ambientes marinhos 13. Dindmica Populacional de organismos marinhos
14. Interagdes Interespecificas em ambientes marinhos 15. Comunidades marinhas (sucessdo ecoldgica, dominancia, diversidade e
equitabilidade) 16. Adaptacdo de organismos marinhos 17. Estratégias biondémicas de populagbes marinhas: padrées de crescimento
individual, da taxa de crescimento, do tamanho corporal, e ciclos de vida.

ANALISTA FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FINANCAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. A fungdo do
Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Conceito de
Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e
financiamento do déficit publico no Brasil. Relagéo entre taxas de juros, inflagao, resultado fiscal e nivel de atividade. Distribuicdo de renda no
Brasil, desigualdades regionais. Indicadores Sociais. Finangas publicas no Brasil - experiéncias recentes a partir de 1970. Classificagdo das
Receitas e Despesas Publicas. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos publicos - tributagcéo e
equidade. Incidéncia tributaria. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os parametros da
politica fiscal. Ciclo orgamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios
modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagado de recursos (classificagdes orcamentarias); mensuracdo de
desempenho e controle orgamentario. Elaboragdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor
Produtivo. Liberalismo fiscal e privatizagdo. Federalismo Fiscal. Processo e etapas de intervengdo do governo na economia brasileira.
Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual. Orgamento
publico: conceitos e elementos basicos do orgamento publico, orgamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de desempenho,
orgamento-programa, ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios, créditos adicionais. Objetivos da politica orcamentaria.
Classificagéo, conceituagao e estagios da receita orgamentaria, divida ativa. Classificagdo, conceituagéo e estagios da despesa orgamentaria,
restos a pagar. Despesas de exercicio anteriores, Divida Publica. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no
planejamento e no processo orgamentario; Receita Corrente Liquida; limites para despesas de pessoal; Divida e endividamento: limites para
divida e das operagdes de créditos, recondugdo aos limites; regra de ouro; mecanismos de transparéncia e controle fiscal: Relatério Resumido
da Execucgao Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal. ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e diferengas entre a gestao publica e a
gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade. Impactos sobre a configuragédo das organizagdes publicas e sobre os
processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos. O paradigma do cliente na
gestdo publica. 5. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e praticas relativas ao servidor publico.
Tecnologia da informacéo, organizagcdo e cidadania. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. FINANCAS
PUBLICAS. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugédo das fungdes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Impostos, tarifas,
contribuigcdes fiscais e para fiscais: definicdes. Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal.
Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito
de curto, médio e longo prazo da inflagédo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. Sistema
Tributario brasileiro. Classificacdo da Receita Orgamentaria.

ANALISTA DE PROJETOS E CONVENIOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistemas, Mercado e Regulagdo em Salde. Etica e Responsabilidade Social em Negdcios de Salde.
Gestao Estratégica de Pessoas. Contabilidade e Financas para Gestdo. Gestdo da Qualidade em Saude. Planejamento Tributario e Controle
de Custos. Logistica no Setor de Saude. Gestéo de Processos e Projetos. Auditoria nos Sistemas de Saude. Politicas Publicas de Saude no
Brasil. Gestdo de Servigos de Saude. Bioética e Bioestatistica. Planejamento e Gestdo em Saude Publica. Administragdo dos Servigos e
Recursos de Saude. Epidemiologia. Saude da Mulher, do Idoso e Mental. Histéria das Politicas de Satde no Brasil; Legislagéo estruturante,
principios e diretrizes do SUS; Pacto pela Saude; Financiamento do SUS; Humanizacéo e Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacgéo;
Métodos Epidemiolégicos; Indicadores de Saude; Sistemas de informagéo em Saude; Vigilancia & Satde; Modelos de atencéo e cuidados em
Saude; Promogao de Salde; Educagdo em Saude; Planejamento e Gestdo em saude.

NIVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreensao de textos escritos de diferentes géneros textuais. A fungao do "que" e do "se". Parddia e parafrase. Texto literario
e nao-literario. Relagéo entre sentido e contexto: polissemia/conotagédo e denotagdo. Tipologias textuais: narragdo, dissertagdo e descrigéo.
Linguagem e comunicagéo: linguagem verbal e ndo-verbal/lingua escrita e lingua oral/variagao lingliistica. Fungdes da Linguagem. Figuras de
Linguagem. Ortografia - dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuacéo no texto.

Acentuagéo grafica. Emprego da crase. Significagdo dos elementos moérficos das palavras (sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos
(funcédo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocagdo dos
pronomes obliquos atonos (énclise, meséclise e proclise). O processo de coordenagao e subordinagéo (emprego dos conectivos). Sintaxe de
concordancia: nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

MATEMATICA: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razéo e proporgédo. Porcentagem. Regra de trés, simples e compostas. Equagéo de 1° e de 2° grau. Problemas de primeiro e
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segundo graus. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Logico. Resolugéo de Situagdes-Problema. Geometria Plana. Trigonometria. Fungdes. Matrizes. Determinantes.

TECNICO EM AGROECOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Culturas (implantagdo, manejo, fitossanidade, colheita, armazenamento e comercializagdo). Aspectos
econdmicos e fitotécnicos das horticolas e frutiferas). Propagacédo de plantas e produgdo de mudas. Defensivos agricolas (legislagéo,
aspectos de utilizagdo, armazenamento e destino de embalagens). Solos (praticas de manejo e conservagao).

TECNICO MEIO AMBIENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questio ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas de analise ambiental; Estrutura
e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagndstico ambiental; Impacto ambiental - andlise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestéo
de recursos naturais. PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e
meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sdcio-ambientais; Ciéncias do Ambiente.
Projetos Ambientais. Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupagéo do Solo. Biomas. Ecossistemas.
Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperagéo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle
de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1ISO 9002:2000.
PRESERVAGCAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia,
planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de salde no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Salde (Lei Federal n°.
8.080/1990; Lei Federal n°. 8142/1990); Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do exercicio
profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso;
Assepsia e controle de infecgéo. Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogbes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevencéo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dietas oral e enteral. Enfermagem médico-cirdrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Imunizagdo basica na infancia; Vigilancia epidemioldgica; Atengdo a Saude da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito, Campo de Aplicagdo, Usuarios. PATRIMONIO: Conceito contabil e componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo, Patriménio Liquido. Equacdo Patrimonial e suas variagdes. Representagdo Grafica dos Estados Patrimoniais.
ESCRITURAGCAO: Partidas Dobradas, Contas, Débito Crédito e Saldo, Livros de Escrituragdo, Férmulas de Langamentos, Fatos Contébeis.
APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Procedimentos e contabilizagdo. OPERACOES COM MERCADORIAS: Descontos
Financeiros, Incondicionais, Abatimentos, Devolugdes; TRIBUTOS INCIDENTES SOBRES COMPRAS E VENDAS: Introdugéo, Impostos
Incidentes sobre Vendas, Recuperagdo de Impostos, ICMS E IPI, COFINS E PIS, Contabilizagéo. PRINCIPIOS CONTABEIS
FUNDAMENTAIS. CONTALIZACAO DE OPERACOES NORMAIS EM UMA EMPRESA: Abertura de Firma, Operagdes Financeiras, Ativo
Permanente, Depreciagdes, Duplicatas Descontas, Financiamentos, Folhas de Pagamentos; BALANCO PATRIMONIAL: Conceito, segundo a
Lei 6.404/76, e alteragbes posteriores; DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO: Conceito, elaboragio em conformidade com a
Lei 6.404/76, e alteragdes posteriores. DEMONSTRACAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: Conceito, elaboragdo em
conformidade com a Lei 6.404/76. DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO:Conceito, elaboragdo em conformidade
com a Lei 6.404/76

ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos, Resisténcia elétrica nas fiagdes, Dispositivos de Seguranga e Dimensionamento dos
fios, Corrente alternada e Continua, Instrumentos de medida e lei de Ohm. Amperagem, resisténcia, poténcia e voltagem de dispositivos
elétricos.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento das normas de transito segundo o Detran; Conhecimento técnico do carro; Conhecimento
de textos alusivos as situagdes no transito; O atropelo e o cédigo penal; Teste para renovagao de carteira / assuntos; Cddigo de seguranga no
transito; O motorista e a direcdo defensiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes Basicas de Informatica. Redagao Oficial. Conhecimento de arquivo, redagao administrativa, carta
comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedi¢éo de correspondéncia. Nogdes gerais
de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orcamento Publico, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamentos Anuais. Principios Orgamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio); Receita Publica / Despesa Publica, conceito, classificagdo (receita e despesa orgamentaria e receita e
despesa extra-orgamentaria). Licitagéo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Empenho:
ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagéo e pagamento. Etica profissional.

TECNICO DE EDIFICACOE$
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desenho Técnico, Higiene e Seguranga do Trabalho, Tecnologia das Construgdes, Materiais de
Construgéo, Leitura de Projetos, Patologia e Terapia das Constru¢des, Desenho Assistido de Computador, Projetos Estruturais, Projetos
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Hidro-sanitarios, Projetos de Arquitetura, Projetos de Instalagdes Elétricas, Especificagdo e Orgamento. Escalas, Legendas, Leitura de
Projetos, Processo construtivo de alvenaria e bloco, Telhados, Esquadrias, Forros, Pisos e Revestimentos, Processo construtivo de fundacao
simples (rasa), Materiais de Construgéo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes, postura e meio ambiente do
municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em gera, diligenciando os recursos
hidricos, a flora e a fauna, orientando e autuando os contribuintes infratores, para disciplinar o exercicio dos direitos individuais visando o bem
estar dos municipes.

MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Sistema de admissdo e escapamento, sistema de refrigeracéo, sistema de alimentagéo, sistema de
lubrificagéo, sistema elétrico, conjunto de dire¢do, pneus (alinhamento, balanceamento, fungédo, tempos, rodizios) motores (tipos, tempo,
regulagem e pegas), carrocerias (fungéo), EPIs, nogdes de seguranga no trabalho, primeiros socorros. Reparos e ajustamento de motores a
combustdo de baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automdveis, caminhdes, tratores,
patrol, rolo compactador, geradores de eletricidades e outros. Consertos de transmiss&o hidramatica, tubo compressor, sistema de comando
hidraulico e outros. Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Relagdes Humanas e interpessoais.

NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Interpretacdo de textos; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo e Separacdo silabica, Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais, Sinénimos, Anténimos, Parénimos e homénimos; Flexdes do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; Regéncia Verbal e
Nominal; Analise Sintatica da Oragdo; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, Adjetivo, Verbo, Preposi¢cdo, Conjungdo, Pronome e
numeral); Compreensao de textos e Tipologia textual.

MATEMATICA: As quatro operagdes fundamentais (Adigao, Subtragdo, multiplicagéo e divisao); Numeros pares e impares; Dezena e Duzia;
Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro; Geometria Plana (Ponto, Reta e Plano).
Raciocinio Légico: Capacidade de interpretar figuras e questdes matematicas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E GARI

CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem reconhecer e responder as questdes sobre: Historia do Brasil e de sua localidade;
Fendémenos geograficos do Brasil; Nomes de paises vizinhos ao Brasil e suas capitais (América Latina); Os estados brasileiros; Cidade /
municipio / meio de vida / trabalho e salario; Atualidades veiculadas na midia Nacional e Internacional; Meio Ambiente; Preservagdo da
Natureza..

03. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigoes ficardo abertas no periodo de 17 a 31 de julho de 2015, através do site www.solucaogov.com.br.

3.2. No periodo das inscrigées o candidato devera (procedimento):
INSCRIGAO VIA INTERNET:

1) Sera admitida inscrigéo via Internet, através do endereco eletrénico: www.solucaogov.com.br, solicitada entre os dias 17 a 31 de julho
de 2015, até as 23h59min, observado o horario local do Estado da Bahia.

2) A inscrigdo solicitada via internet, mediante preenchimento de requerimento especifico somente sera confirmada apds o pagamento do
boleto bancario gerado pelo sistema.

3) O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.solucaogov.com.br, e deve ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusado do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricédo online.

4) O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até 01 (um) dia apés a emissao do boleto, no

horério de atendimento das agéncias bancarias.

(5) A solicitagéo de inscri¢do via Internet cujo pagamento for efetuado apds a data estabelecida no subitem anterior ndo sera aceita.

(6) O candidato que se inscrever pela Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade e CPF, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

(7) A SOLUCAO.GOV nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢édo so6 sera valida se as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.

3.3 OUTRAS CONSIDERAGOES EM RELAGAO AS INSCRIGOES:

) O preenchimento incorreto dos dados do candidato na Ficha de Inscricio sera de sua inteira responsabilidade, assim como,
constatado erro nos dados, a corregdo devera ser efetuada através da Area Restrita, utilizando o usuério e a senha cadastrada no ato
da inscricao;

(2) A taxa de inscrigdo esta classificada de acordo com a escolaridade, segundo os valores especificados no quadro abaixo:

. - . Valor da Taxa de
Escolaridade Minima requerida por cargo conforme ANEXO | Inscrigio
Nivel Superior R$ 150,00
Nivel Médio Completo R$ 70,00
Nivel Fundamental Completo R$ 40,00
3) Nao seréo aceitas inscrigdes ou comprovantes de pagamento via e-mail, postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
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4) Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente ap6s
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.
(5) O candidato que se inscrever para mais de um cargo serd o Unico responsavel pela duplicidade de inscrigdo, na hipotese de

coincidéncia do horario da realizagdo das provas, devera optar para qual concorrera, tornando nulas as demais, sem direito ao
ressarcimento das inscricdes para as quais nao prestou prova.

(6) Efetivada a Inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo quanto ao Cargo da Inscrigdo, bem como nao havera devolugdo da
importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com materiais e servicos em hipétese alguma.

7) Seréo canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagao do Candidato, se verificadas falsidade de declaragéo ou
irregularidade nas provas ou documentos.

(8) Somente havera isengéo do valor da taxa de inscricdo, nos casos previstos em Lei ou ainda podera ser considerado isento, aquele

candidato considerado membro de familia de baixa renda.
Sendo familia de baixa renda, aquela que nos termos do art. 4°, Inciso Il, tenha renda familiar mensal:

- Per capita até meio salario minimo; ou
- Familiar até trés salarios minimos.
Desprezando-se aqueles cadastrados, isto &€, que tenham o NIS, mas com renda familiar superior ao previsto no art. 4°, Inciso I, do Decreto

Federal n 6.135/07.

A solicitagao de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Macaubas sera realizada somente via

internet.

+O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo devera:

I solicitar no periodo do dia 17 a 24 de julho de 2015, até as 23h59min, observado o horario local do Estado da Bahia,
mediante preenchimento do Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site www.solucaogov.com.br, e enviar no
enderego eletronico solucaogovconcursos@gmail.com

I devera indicar no Requerimento de Isengdo o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico;

. Edital com a relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgado até o dia 28/07/2015, no enderego

eletrénico www.solucaogov.com.br .

«0O interessado que deixar de informar o numero de inscrigcdo no requerimento, sera imediatamente indeferido a sua isengéo;

eAs inscrigdes dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos serdo custeadas pela Prefeitura Municipal de
Macaubas;

#Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do valor da taxa indeferidos poderdo efetivar sua inscrigdo no Concurso,
acessando o enderego eletronico disponibilizado pela Contratada e imprimindo o boleto bancério no aplicativo de
acompanhamento de inscrigdo, para pagamento até a data de vencimento;

«O interessado que nao tiver seu pedido de isengédo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no
prazo estabelecido no item anterior, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

1) Sé&o reservados aos portadores de necessidades especiais o percentual 5% (cinco por cento) do total de vagas por cargo.

2) Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, se a parte fracionaria for igual ou maior que 0,5 (cinco décimos) e, para o nimero inteiro imediatamente
anterior se a parte fracionaria for inferior a 0,5 (cinco décimos).

3) As pessoas portadoras de deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no Inciso VIl do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/2004 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

4) Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99.
(5) No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigéo, essa condi¢éo e a deficiéncia da qual

é portador, que serd comprovada mediante Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

(6) O Laudo deverad ser em original ou copia autenticada e serd enviado via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
31/07/2015 em envelope fechado enderecado a SOLUGCAO.GOV, com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: SOLUCAO.GOV - Consultoria em Gestao
Publica

CEP: 40.820-020
AV. TRANCREDO NEVES, N° 969, SALA 907, SALVADOR-BA
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MACAUBAS- Bahia

(LAUDO MEDICO)
NOME DO CANDIDATO:XXXXXXXXXXX
CARGO:XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXXX
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(7) Caso o candidato ndo envie o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal opgédo na Ficha de Inscricéo.

(8) Né&o serdo consideradas deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres. O candidato cego devera solicitar, por escrito, condigdes especiais para submeter-se a prova e especificar o
tipo de deficiéncia e o cargo em que se inscreveu. Os candidatos que ndo o fizerem até o término da inscrigao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

9) As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente o seu art.
40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

(10) Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Concurso Publico, serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo
com o art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de novembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/04, antes de sua nomeagao;

(11) A equipe multiprofissional de responsabilidade da contratante emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigéo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e o ambiente de
trabalho, a possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a classificagdo de
doencas apresentadas;

(12)  As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo a que se candidatar;

(13) A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva;

(14)  As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos aprovados no Concurso Publico, por
contra-indicacédo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita
observancia da ordem classificatéria;

(15)  Os candidatos aprovados que ndo preencherem os requisitos como deficientes, de maneira automatica, sairdo da lista destinada a
deficientes e figurardo na lista de aprovados em ampla concorréncia, com sua classificagao respectiva.

04. DO PROCESSO CONCURSO

O Concurso sera realizado em Unica etapa e constara dos seguintes procedimentos:
ETAPA | - PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

(1) Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva, a ser elaborada de modo a abranger as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio, sendo em nimero de 40 (quarenta) questdes
inéditas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta por questdo, com duragéo
de 04(quatro) horas;

(2) A Prova Objetiva é elaborada de acordo com os contelidos constantes do programa que, para todos os efeitos legais, integram o
Edital. Ndo havera indicacéo de bibliografia.

(3) Cada Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio. A prova objetiva sera corrigida
por processo eletronico de computagéo. Os pesos de cada questao sdo determinados conforme tabelas abaixo:

NIiVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 2,5 20
Conhecimentos Especificos 25 20

NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 2,5 20
Matematica 25 10
Conhecimentos Especificos 2,5 10

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS PESOS QUANT. DE QUESTOES
Portugués 2,5 20
Matematica 2,5 10
Conhecimentos Especificos / 2,5 10

Conhecimentos Gerais

(4) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, ndo havendo
possibilidade de aproximacéo de notas;

(5) Sera considerado APROVADO o candidato classificado, que no Resultado Final, esteja dentro do numero de vagas oferecidas para
o cargo concorrido.

(6) Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungdo da disponibilidade de vagas;

05. DA CONFIRMACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DA REALIZACAO DAS PROVAS.
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(1) A relagédo de candidatos inscritos por cargo, com o local de aplicagdo da prova podera ser confirmada no enderecgo eletronico
www.solucaogov.com.br, a partir do dia 19 de agosto de 2015.

(2) Caso o nome do candidato ndo conste na Relagdo Geral de Inscritos, 0 mesmo devera informar imediatamente a empresa
organizadora do Concurso através do e-mail: solucaogovconcursos@gmail.com e do telefone (71) 3012-5218, em horario
comercial de segunda a sexta-feira.

(3) O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos fotocépias, mesmo que
autenticadas, ou qualquer outro documento sem validade legal ou sem foto.

(4) Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados. Os documentos deverao
estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

(5) Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

(6) A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

(7) Por ocasigo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida neste
Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso.

(8) As provas serdo realizadas no Municipio de Macaubas-Bahia, no horario e local a serem publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de MACAUBAS e através da Internet no enderego eletronico www.solucaogov.com.br. O candidato devera a
partir do 7° (sétimo) dia util do encerramento das inscrigdes obter informagdes quanto ao local, sala e horario de realizagado da
prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta dos locais e horarios de realizagido das provas,
acompanhando publicagdes referentes ao Certame.

(9) Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

(10) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigéo e
documento de identificagéo original.

(11) Os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos as 07h00 e fechados as 07h30, vedado o acesso apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horario Local). E caso
ocorra em dois turnos, no turno da tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13:30h
(Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario Local).

(12) Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apds o fechamento dos portdes.

(13) Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que tenha determinado a
auséncia do candidato, implicara na sua eliminagéo automatica.

(14) Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso.

(15) Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o
candidato devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcédo no dia da prova, que sera constado em Ata.

(16) O tempo de duragéo da prova sera de 04 (quatro) horas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto
para a aplicagao das provas.

17) O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagéo da sua prova, podera interrompé-la até que se restabeleca

no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do Concurso.

(18) Apds resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, na Folha de Respostas, onde sera de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto, conforme as instrugdes
especificas, contidas no Anexo Il deste edital e no Caderno de Questbes. Os prejuizos advindos das marcagdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Sdo consideradas marcacgdes incorretas:
dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo nado preenchida integralmente, marcagéao
ultrapassando o campo determinado e marcagao que néo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

(19) Os fiscais da sala nao estédo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das
questdes da prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as
salas, avisando sobre alguma alteracéo, o candidato ndo devera fazer nada que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

(20) No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da coordenacgdo de aplicagdo destas,
informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.
(21) Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos e nem a utilizagdo de maquinas

calculadoras, aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, livros,
anotagdes, impressos.

(22) A SOLUGAO.GOV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados acima no dia de realizagdo das
provas. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em em
bolsas ou porta objetos abaixo da carteira. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

(23) N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo.

(24) A SOLUCAO.GOV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo das provas, nem por danos a eles causados.

(25) Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO, esclarecendo
que por razbes de seguranga, a SOLUGCAO.GOV fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas do inicio da prova. Nao sera permitida a saida da sala no local de prova antes do prazo estabelecido de
01 (uma) hora do inicio da prova.

(26) Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de aplicagdo das
provas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do Concurso.

(27) A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.
(28) Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas

e de prévia solicitagdo no ato da inscrigdo, cabendo a coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.
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(29) O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado pela SOLUGAO.GOV até o 2° (segundo) dia
util apos a realizagdo da respectiva prova.
E de responsabilidade do Candidato a entrega do Cartdo-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. Caso nado seja devolvido, o candidato estarda sumariamente eliminado do Concurso, sem direito a recurso ou
reclamacao posterior.

5.2 CASOS ESPECIAIS

= O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova objetiva
podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, no ato da inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios. As condi¢cdes especificas
disponiveis para realizagdo da prova objetiva séo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos portadores de deficiéncias) para realizagédo da
prova objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacéo da
prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
no prazo estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

= A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova objetiva podera solicitar este atendimento
indicando claramente no ato de Inscricdo a opgéo lactante, e devera apresentar a Coordenagéo do local de aplicagdo da prova,
certidao de nascimento do lactente.

= A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda do lactente;

= Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos ou de comunicagdo durante a realizagdo do certame;

=  Acandidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera impedida de realizar a prova objetiva;

= Na&o sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de
realizacéo da prova objetiva;

= Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal;

= Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata;

= A solicitagdo n&o garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela SOLUCAO.GOV, apds
criteriosa analise da solicitacdo que encaminhara o pedido de atendimento especial a Comissédo Especial do Concurso Publico
para analise e posterior ratificagado.

5.3. DA DESCLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Sera desclassificado o candidato que:

5.3.1. Néo estiver presente na sala de provas no horario determinado para o inicio da Prova Objetiva de Conhecimentos;

5.3.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou, ainda, quando a Pericia Médica entender que a
deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

5.3.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

5.34. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

5.3.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

5.3.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

5.3.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

5.3.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

5.3.9. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata e for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
5.3.10.  Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no Cargo;

5.3.11.  Obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova aplicada;

5.3.12. O candidato que n&o assinar o cartdo-resposta.

06. DO RECURSO

6.1. O recurso ser4 protocolado no Prédio da Prefeitura Municipal de Macaubas, dirigido a SOLUGAO.GOV, em via original, acompanhada de
copia de documento que entenda pertinente. E facultado ao candidato recurso no prazo de 02 (dois) dias apds a publicagdo que originou o
recurso.

6.2. O recurso somente sera recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissdo objetivamente
constatada, sendo aplicavel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

6.3. Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da impugnagéo,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

6.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou néo traga delimitadas as matérias objeto de impugnagao.

6.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo com indicagdo do nome do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscricdo, cargo que esta concorrendo e assinatura, conforme modelo no site www.solucaogov.com.br.

6.6. O recurso devera ser:

= Apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

= Possuir argumentacao légica, consistente e com citagdo da bibliografia;

. Interposto e protocolado, impreterivelmente, no local e periodo determinado no item 6.1.;

6.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(éo) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes.
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6.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar, por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

6.9. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

6.10. A eliminagao do candidato em razdo de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsédo da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

07. DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

7.1. Somente serdo considerados classificados e terdo seus resultados publicados, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos na prova objetiva, ficando desclassificados os demais candidatos, conforme Item 5.3.11.

7.2. A classificagéo final dos candidatos sera obtida de acordo com a pontuagdo atingida na prova objetiva, que, para fins de apuracéo da
Classificagéo Final podera ser acrescida das pontuagdes obtidas em outras etapas do concurso, caso haja.

7.3. Serao considerados aprovados no Concurso os candidatos que ndo tenham sido eliminados e que tenham obtido classificagdo
correspondente ao numero das vagas oferecidas para cada cargo.

7.4. No caso de igualdade de pontuagdo, para fins de classificagédo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

7.4.1. Candidato de idade mais elevada (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de Outubro de 2003). Persistindo o
empate, tera preferéncia sucessivamente o candidato que:

7.4.1.1 Maior nimero de pontos na disciplina Especifica da Area;

7.4.1.2 Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

7.4.1.3 Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com a presenca dos candidatos empatados.

7.5. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Macaubas,
no endereco eletrénico www.solucaogov.com.br e/ou publicagdo em jornais e outros meios de comunicagéo.

7.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serado relacionados separadamente.

7.7. Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada aos demais candidatos, de acordo com
a ordem de classificagéo.

08. DO PROVIMENTO

8.1. A aprovagao em Concurso nao cria direito @ nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcéo
dos candidatos.

8.2. A convocagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal e
com o limite de vagas estabelecido neste Edital de Inscrigéo.

8.3. Os candidatos convocados deverédo satisfazer todos os requisitos exigidos no Edital de Inscricdo, no prazo assinalado, sob pena de
preclusdo do seu direito de nomeagéo e posse no cargo publico em que foi aprovado.

8.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar a prova de sanidade fisica e mental, atestada por junta médica oficial,
previamente designada pelo Chefe do Poder Executivo.

8.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminado do Concurso;

8.5.1 Uma vez convocado e n&o aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a nomeacéao;

8.5.2 O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

8.6. A convocagédo para a nomeagao, bem como todos os atos do presente Concurso, serédo publicados no site www.solucaogov.com.br e/ou
publicagcdo em jornais e outros meios de comunicagdo( Diario Oficial dos Municipios do Estado da Bahia) e registradas no livro préprio dos
atos do Poder Executivo;

8.7. O Provimento dos cargos e vagas constantes do Anexo | deste edital, dar-se-a, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
para as unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional desta Prefeitura, situadas na Sede, observadas as imperiosas
necessidades dos servigos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital s6 podera ser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

1) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituigéo Federal.

Estar em gozo de direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovante de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliado por médico especializado.

Apresentar documentagéo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no anexo | deste edital, sendo

Diploma, deve ser devidamente registrado, de conclusdo de Curso Superior na area de inscrigdo do candidato ou diploma obtido em

Ensino Médio e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso

acompanhados dos respectivos histéricos escolares. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educagao/MEC, e respectivos Conselhos Federais, e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagdo — CEE.

8) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico da esfera Federal,
Estadual e Municipal.

9) Nao registrar antecedentes criminais.

10) Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.

11) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislag&o.

12) Cumprir as determinagdes deste Edital.

Jegser

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o candidato que nao
comprovar quaisquer dos requisitos solicitados, na data e local que vierem a ser determinados pela Prefeitura Municipal, importara
insubsisténcia da inscrigéo, nulidade de aprovacao ou classificagao e perdas dos direitos decorrentes, e que implicara, automaticamente, a
eliminagdo do candidato(a) do Concurso.
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9.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nZo o fizer até o
segundo dia Util, apds a publicagdo do mesmo.

9.3. Ainexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do Concurso, mesmo que
s6 verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscrigao.

9.4. A Prefeitura Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente necessario ao atendimento de suas necessidades,
n&o havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

9.5. Quaisquer informagdes adicionais sobre o Concurso serdo obtidas no prédio da Prefeitura Municipal, na Comissdo Especial do Concurso
ou na SOLUGAO.GOV - Consultoria em Gestéo Publica.

9.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste Concurso, valendo, para esse fim, a
homologagéo publica.

9.7. O ato de inscrigdo gera presuncé@o absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes e de que aceita as condi¢cdes do
Concurso, estabelecidas na legislagéo deste Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de MACAUBAS e a SOLUCAO.GOV nao se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE LER ESTE EDITAL DO CONCURSO.

9.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso
através das publicagdes efetuadas no local de costume ou na Imprensa Oficial da Prefeitura, se houver.

9.10. O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal de Macaubas, publicado no Diario Oficial e nos enderecgos eletronicos www.solucaogov.com.br , em duas listas, por Cargo, em
ordem classificatéria, com pontuagédo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e
outra somente com a classificacéo dos candidatos com deficiéncia.

9.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura Municipal nos enderecos eletronicos www.solucaogov.com.br.

9.12. Os casos omissos até a publicagdo final do Concurso serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso e, apds a publicagéo do resultado
final, pelo Chefe do Executivo.

9.13. O Concurso Publico sera planejado e executado pela ORGAL — Consultoria Organizacional Contabil e Administrativa Ltda, tendo como
nome fantasia SOLUGAO.GOV.

9.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAUBAS- BAHIA, EM 09 DE JULHO DE 2015.

JOSE JOAO PEREIRA
PREFEITO
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

LOCAL

Publicacéo do Edital de Inscricdo

10 de julho de 2015

Diario Oficial da Prefeitura e Quadro de Atos Oficiais da
Prefeitura Municipal de Macaubas e no enderecgo eletrdnico
da empresa contratada. www.solucaogov.com.br

Periodo de Inscrigoes dos
candidatos

17 a 31 de julho de 2015

Através do site da empresa contratada.
www.solucaogov.com.br

Divulgacgéao da relagao de
candidatos inscritos

10 de agosto de 2015

Quadro de Atos Oficiais e no site da Prefeitura Municipal de
Macaubas e no enderego eletrbnico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

Divulgagao do local de realizagao
das provas objetivas

19 de agosto de 2015

Quadro de Atos Oficiais e no site da Prefeitura Municipal de
Macaubas e no enderego eletronico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

Realizacao da Prova Objetiva

30 de agosto de 2015

Municipio de Macaubas, Sede.

Publicagdo do Gabarito Parcial

01 de setembro de 2015

Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de
Macaubas e no enderego eletronico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

Prazo para interposicao de
recursos sobre o gabarito da Prova
Objetiva

02 e 03 de setembro de 2015

Protocolo da Prefeitura Municipal de Macaubas, destinado
a Comissao Organizado!a do Certame, esta encaminhara
para a empresa SOLUCAO.GOV.

Resultado Parcial da Prova
Objetiva

08 de setembro de 2015

Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de
Macaubas e no enderegco eletrobnico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

Prazo para interposigédo de
recursos sobre o resultado parcial
da Prova Objetiva

09 e 10 de setembro de 2015

Protocolo da Prefeitura Municipal de Macaubas, destinado a
Comiss&o Organizadora do Certame.

Resultado Final

15 de setembro de 2015

Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de
Macaubas e no enderego eletrbnico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

Prazo para interposicao de
recursos sobre o resultado final

16 e 17 de setembro de 2015

Protocolo da Prefeitura Municipal de Macautbas, destinado
a Comisséo Organizadora do Certame.

Homologacao do Resultado Final

21 de setembro de 2015

Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de
Macaubas e no enderego eletronico da empresa
contratada. www.solucaogov.com.br

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogacéo ou antecipagdo de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de
aplicagéo de provas. A integra deste Edital encontra-se fixada nos locais de costumes de publicacéo dos atos oficiais da Prefeitura e no local

da inscrigdo.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADES E TAXAS DE INSCRIGOES.
CARGA
CcOD. CARGOS EFETIVOS VAGAS HORARIA VENCIMENTO BASE ESCOLARIDADE
SEMANAL

1 Auxiliar de Servigcos Gerais 60 40h/s R$. 788,00 Nivel Fundamental Completo

2 Gari 10 40h/s R$. 788,00 Nivel Fundamental Completo

3 Auxiliar Administrativo 40 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo

4 Motorista Categoria “B” 12 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo + CNH

5 Fiscal de Obras e Posturas 01 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo

6 Eletricista 01 40h/s R$. 1.000,00 Nivel Médio Completo

7 Mecénico 01 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo
Nivel Médio Completo com

8 Técnico de Enfermagem 14 40h/s R$. 800,00 formagéao Técnica em Enfermagem
e registro no 6rgdo competente.

9 Técnico Meio Ambiente 02 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo com
formacgéo Técnica em Meio
Ambiente e registro no 6rgéo
competente.

10 Técnico em Contabilidade 02 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo com
formacéo Técnica em Contabilidade
e registro no 6rgéo competente.

1 Técnico em Secretaria Escolar 10 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo com
formagéo em Secretaria Escolar.

12 Técnico em Administragéo 03 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo com

formagéo Técnica em Administragao
e registro no 6rgdo competente.

13 Técnico em Edificagdes 01 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo com
formagéao Técnica em Edificagdes e
registro no 6rgdo competente.

14 Técnico em Agroecologia 02 40h/s R$. 800,00 Nivel Médio Completo com
formagéo Técnica em Agroecologia.
15 Contador 01 40h/s R$. 2.500,00 Nivel Superior com formag&o em

Ciéncias Contabeis e Registro no
érgdo competente.

16 Engenheiro Civil 01 40h/s R$. 2.500,00 Nivel Superior com formagéo em
Engenharia Civil e Registro no 6rgéo
competente.

17 Bidlogo 01 40h/s R$. 2.000,00 Nivel Superior com formagéo

Bacharel em Biologia e Registro no
6érgédo competente.

18 Analista de Projetos e Convénios 01 40h/s R$. 2.500,00 Nivel Superior com formagdo em
Ciéncias Contabeis ou Economia ou
Direito ou Administragéo e registro
no érgéo competente.

19 Analista Financeiro 01 40h/s R$. 2.500,00 Nivel Superior com formagdo em
Ciéncias Contabeis ou Economia ou
Administragao e registro no 6rgao
competente.

20 Assistente Social 05 30h/s R$. 1.500,00 Nivel Superior com formagdo em
Servigo/Assisténcia Social e registro
no 6rgéo competente.

21 Psicélogo 04 30h/s R$. 1.500,00 Nivel Superior com formagdo em
Psicologia e Registro no 6rgao
competente.

22 Enfermeiro 07 40h/s R$. 2.000,00 Nivel Superior com formagéo em
Enfermagem e Registro no érgéo
competente.

23 Fisioterapeuta 02 30h/s R$. 1.500,00 Nivel Superior com formagdo em
Fisioterapia e Registro no 6rgao
competente.

24 Odontdlogo 04 40h/s R$. 2.000,00 Nivel Superior com formagdo em
Odontologia e Registro no érgao
competente.

25 Nutricionista 01 30h/s R$. 1.500,00 Nivel Superior com formagéo em
Nutrigdo e Registro no 6rgéo
competente.

26 Farmacéutico Bioquimico 01 30h/s R$. 1.500,00 Nivel Superior com formagdo em
Farmacia/Bioguimica e Registro no
érgdo competente.

27 Farmacéutico 01 30h/s R$. 1.500,00 Nivel Superior com formagéo em
Farmacia e Registro no 6rgéo
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competente.

28 Médico Generalista 01 40h/s R$. 7.000,00 Nivel Superior com formagéo em
Medicina e Registro no 6rgdo
competente.

TOTAL DE VAGAS 190 -
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ANEXO Il

AS INSTRUGOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZAGAO DAS PROVAS
ANTES DO INiCIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENGAO
AS INSTRUGOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA.
- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo.
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas.
- Caso haja alguma duvida, o candidato devera solicitar ao fiscal a presenga do coordenador do Concurso Publico.
- Nas questdes formuladas sé existe uma alternativa correta. O candidato sé devera marcar a alternativa com caneta esferografica
AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta.
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.
- NAO sera permitido o uso de borracha ou corretivo na superficie do Cartdo Resposta.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgao conforme instrugao
abaixo.
- Nao poderd haver rasuras no Cartdo Resposta; caso isto acontega, a questdo rasurada serd anulada e em casos que
impossibilitem a leitura do cartéo resposta o mesmo sera anulado.
- A nao observancia destas instrugdes ensejara a eliminagédo do candidato deste certame.

AREA 01
» NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA AREA. = Ea[ealealws]as
(0] CAR'I:AO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE : C i H?EE
INSCRICAO. - oo
- ennsleslss
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO ATENDER - $EEIEE LS
AS INSTRUGOES DA AREA 01) = 2 salsalsz
AREA 02
e MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA wn e —
QUESTAO; i
« NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCAGAO QUE NAO sz e hrD
SI;JA NAS OPCOES A, B, C,D OUE. 7 (S (5] 8 (5] (5] () [B1LE]
+ SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA B A E e
FORMA: L & |
i | Jua] 25 ©EE
[(AJ[B][Cc][o] = o e
- - JE1E]
« NAO MARQUE DESTAS FORMAS: 51 e EIEIE
M= 32 ] e
Db R il
+ MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES et
EXISTENTES NA SUA PROVA. 30
o NAO USAR BORRACHA, RASURAR OU SUJAR O - Tww]
CARTAO RESPOSTA. 1 Em
39 ]
(SERA ANULADA A QUESTAO QUE NAO ATENDER AS -
INSTRUGOES DA AREA 02)' CONCURSO DA PREFEITURA TAL
LOCAL: COLEGIO MUNICIPAL
AREA 03 SALA: SALA 08
—_— HORARIO: 07:00:00
~ . - . NOME: LUCAS
o NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O CARTAO JA CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VEM PREENCHIDO COM OS DADOS DO CANDIDATO. INSCRIGAO: 0001234
AREA 04 ' J

® ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO INDICADO NAO -
ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA |
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