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LEI N.° 458 /2012 DE 20 DE JANEIRO DE 2012.

Dispbe sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos dos Servidores
Trabalhadores de Saude da Prefeitura
Municipal de Manoel Vitorino- Ba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO, ESTADO DA BAHIA, faco saber
gue a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:..

Capitulo |
Disposicdes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Salarios para os servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos, integrantes dos Grupos Funcionais Basico,
Médio e Superior do Municipio de Manoel Vitorino, os quais formam o quadro de
pessoal da Salide,abrangidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os dispositivos desta Lei estardo fundados nos principios
constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade na valorizacdo do servidor, na eficacia das aces institucionais e das
politicas publicas.

Art. 2° - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores trabalhadores
de salde tem por objetivo a valorizacdo dos servidores através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional associando a evolugéo funcional a um
sistema permanente de qualificacdo, como forma de melhorar a qualidade da
prestacao dos servicos de saude.

Art. 3° - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores trabalhadores
de salde do Municipio de Manoel Vitorino, adota 0s seguintes principios:

| — do concurso publico de provas ou provas e titulos, como Unica forma de
acesso a carreira,

Il — das carreiras como instrumento gerencial de politica de pessoas integrado
ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional.

Il — da educagdo permanente com oferta continua de qualificacdo aos
servidores trabalhadores de Sadde do Municipio de Manoel Vitorino.

IV — da avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento
profissional e institucional.
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V — do compromisso solidario entre gestores e trabalhadores em prol da
gualidade dos servigcos, do profissionalismo e da adequacgdo técnica do
profissional as necessidades dos servigos de saude.

VI - da humanizagdo no atendimento ao cidaddo, assegurando seus direitos e
respeitando as diversidades;

Art. 4° - Para fins desta Lei, considera-se:

| — Profissionais de Saude - S&o aqueles que, detém formacgéo profissional
especifica, qualificacdo técnica ou académica para o desempenho de atividades
ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou a¢éo de saude.

Il -Trabalhadores de salde — todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a salude nos estabelecimentos de salde ou
atividades de saude, devendo ter formagéo especifica para o desempenho de
funcdes atinentes ao setor.

Il — Plano de Carreira — conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores, contribuindo com a qualidade dos servigos e constituindo-se
em instrumento de gestao da politica de pessoas.

IV — Carreira — trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo publico
até o seu desligamento regido por regras especificas.

V — Servidor Publico — pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo.

VI — Cargo Publico — conjunto de atribuicbes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario.

VIl — Enquadramento - é o ato pelo qual se estabelece a posicdo do
trabalhador em um determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em
face da analise de sua situacéo juridico-funcional.

VIII — Vencimento — é a retribuicdo pecuniéria paga ao servidor pelo exercicio
do cargo, com valor fixado em lei, ndo incluindo outras vantagens financeiras,
tais como, gratificacdes e adicionais

IX — Remuneragdo — vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

X — Avaliagdo de Desempenho — monitoramento sistematico a ser realizado
pela Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho referente ao
processo de trabalho e do conjunto de atividades desenvolvidas no exercicio
funcional dos servidores trabalhadores de saude;
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XI — Grupo funcional: é o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e
atribuicdes de complexidade semelhante divididos em subgrupos formados por
letras;

XII — Subgrupo: o conjunto de cargos publicos, vinculados a uma mesma tabela
de vencimento, representado por letras;

Xlll — Referéncia: € o conjunto de algarismos e letras que designa o
vencimento dos servidores, passivel de mudancas através de ascensao
profissional, formado por:

a) Classe: é cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos,

b) Decorrente da avaliacdo de desempenho, capacitacdo, escolaridade e
titulac@o representada por nimeros e que esta subdividida em 07 (sete) niveis.

c) Nivel: € o vencimento basico representado por letras de A a G, sendo
esta Ultima o final da carreira, em que o servidor podera esta enquadrado na
carreira, segundo critérios de desempenho;

XIV — Area de Qualificacdo — conjunto de atividades afins ou area de
conhecimento integrantes da habilitagdo legal, com atribuicbes especifica do
cargo efetivo;

XV — Vantagens - sdo adicionais que visam compensar 0s servidores que
exercem atividades prevista Art.156 do Estatuto do Servidor Publico Municipal
de Manoel Vitorino.

Capitulo Il

Da Organizacao das Carreiras

Art. 5° - O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos servidores trabalhadores
de Saude Municipal, estao estruturados em Grupos Funcionais e em sua Referencias.

Art. 6° - Os servidores profissionais de saude abrangidos por este Plano tém as
seguintes é4reas de atuacdo: Atencdo a salde, informacdo e comunicacéo,
fiscalizacdo e regulacdo, vigilancia em saude e estdo organizadas nos seguintes
cargos:

| — Auxiliar de Enfermagem.

Il - Técnico de Enfermagem.

llI- Agente de Combate as Endemias.
IV- Agente Comunitério de Saude.

V — Enfermeiro.

Rua Gabriel Dantas Novaes, 200 | Centro | Manoel Vitorino-Ba

www.pmmanoelvitorino.ba.ipmbrasil.org.br

85208EA76B3563A8578D803304D4145D



quinta-feira, 1 de margo de 2012 | Ano Il - Edigéo n° 00101 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Manoel Vitorino

iyl m | GOVERNO MUNICIPAL
i = | PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO
anaéQ/ Av. Gabriel Dantas, 200, Centro, CEP 45240-000
Vitorino CNPJ 13.894.886/0001-06
Governando com o Coragéo | Tel. 3549-2545 / 2547’ Fax. 3549-2146

VI — Médico.

VII - Biélogo.

VIII -Farmacéutico.

IX — Fisioterapeuta.

X — Odontélogo

XI =Técnico de Higiene Dental
XII —Psicélogo

Xl -Assistente Social.

Art. 7° - Os cargos efetivos que formam o quadro pessoal da saude do Municipio de
Manoel Vitorino estédo reunidos em trés Grupos Funcionais e divididos em subgrupos,
definidos em funcdo do grau de instrucdo basica requerida, conforme Anexo |, desta
Lei.

Art. 8° - Para efeito desta Lei, ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais e
seus subgrupos:

| — Grupo Funcional Basico — Subgrupos, A,
Il = Grupo Funcional Médio — Subgrupos, B e C;
Il = Grupo Funcional Superior — Subgrupos, D, E, Fe G

Paréagrafo unico. A cada subgrupo corresponde uma Tabela de Vencimento.
Art. 9° - Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

| — no Grupo Funcional Basico — ensino fundamental completo, nos termos do edital
de convocacéo e conforme regulamentacao desta Lei;

I — no Grupo Funcional Médio - ensino médio completo e/ou cursos
profissionalizantes de nivel médio, nos termos do edital de convocagdo e conforme
regulamentacao desta Lei;

Il = no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos
do edital de convocacao e conforme regulamentacéo desta Lei.

Art. 10° - Ficam criados na Estrutura da Prefeitura Municipal de Manoel Vitorino, os
cargos de Bidlogo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Técnico de Higiene Dental,
Psicologo e Assistente Social constantes na Tabela de Vencimentos, com a finalidade
de suprir as necessidades do quadro da saude.

Paragrafo Unico — Os cargos criados na forma deste Artigo seréo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 11 - Ficam enquadrados no cargo de Técnico em Enfermagem, a partir do
enquadramento desta Lei, os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de
Enfermagem desde que preencham as seguintes condicdes:

a) Comprovem a conclusao do Ensino Médio;
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b) Comprovem a conclusdo do curso de Técnico em Enfermagem;
c) Comprovem o registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem.

CAPITULO Il

Da Jornada de Trabalho

Art. 12 - As jornadas de trabalho para os servidores trabalhadores de saldde sdo as
fixadas no Anexo | desta Lei.

Art. 13 - A duracdo do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou
regulamento, ndo podera exceder a 08 (oito) horas diarias, salvo realizado em regime
de plantéo.

81° A duracdo da jornada de trabalho bem como o horéario de expediente e
de atendimento ao publico de cada estabelecimento de saude, sera estabelecido por
Portaria do Secretario Municipal de Saude.

§ 2° O plantao sera realizado em regime de 12(doze) horas de trabalho por
no minimo 24 (vinte e quatro) horas de descanso;

CAPITULO IV

Dos Adicionais

Art. 14 - Além do vencimento previsto no anexo lll desta Lei serdo deferidas ao
servidor os seguintes adicionais:

| - O servidor do cargo de provimento efetivo, com 10 (dez) anos consecutivos
ou 12 (doze) intercalados, de efetivo exercicio em cargo de Provimento em Comisséo
ou Funcao Gratificada, faré jus ao adicional de Estabilidade Econdmica.

Il - O adicional referido no paragrafo anterior ter4 a base de calculo devida no
més da concessao do beneficio.

Il - O valor atribuido ao adicional de estabilidade Econdmica nao servira de
base para céalculos de outras vantagens.

IV — Para efeito desta Lei sdo consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
emprego, aquelas que, por sua hatureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢bes de risco acentuado, além
das atividades ou operacdes envolvendo radiagBes ionizantes e substancias
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radioativas, definidas através da Portaria n° 3.393 de 17/12/87, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 1° O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% sobre o vencimento;

§ 2° a percepcédo do adicional de periculosidade cessa com a eliminacao total
do risco.

V - Para efeito desta Lei sédo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos.

§ 1° - O exercicio do trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgdo competente, assegura a percep¢ao de adicional
respectivamente de 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento),e 10% (dez por
cento), do valor do vencimento basico segundo se classifique em graus maximo,
médio e minimo.

§ 2° - Os demais servidores trabalhadores em saldde que exercem atividades
em ambiente insalubre também far&o jus a percepcéo dos adicionais de 30% (trinta
por cento), 20% (vinte por cento), e 10% (dez por cento), do valor do vencimento
basico segundo se classifique em graus maximo, médio e minimo.

§ 3° - Cabera a Comisséo de Avaliacdo e Desempenho do Servidor identificar
os locais insalubres em que estdo submetidos os servidores, identificando-os entre os
graus maximo, médio e minimo.

VI — Para efeito desta Lei considera-se adicional noturno, as atividades, realizadas
entre as 22 horas de um dia as 05 horas do dia seguinte.

Paragrafo Unico - A hora noturna deve ser paga com um acréscimo de 25%

(vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna.

CAPITULO V

Da protecéo e seguranca dos trabalhadores de saude

Art. 15 - Deverdo ser fornecidos aos profissionais de saude e demais servidores
lotados em estabelecimento de salde, instru¢ces escritas e se necessario, deverao
ser afixados cartazes sobre os procedimentos a serem adotados em caso de acidente
ou incidente grave.

Rua Gabriel Dantas Novaes, 200 | Centro | Manoel Vitorino-Ba

www.pmmanoelvitorino.ba.ipmbrasil.org.br

85208EA76B3563A8578D803304D4145D



quinta-feira, 1 de margo de 2012 | Ano Il - Edigéo n° 00101 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Manoel Vitorino

MUNICIPAL

EREERITURI m | GOVERNO MUNICIPAL
i ~| PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO
anoéQ/ Av. Gabriel Dantas, 200, Centro, CEP 45240-000
Viforino CNPJ 13.894.886/0001-06

Governando com o Coragdo | Tel. 3549-2545 / 2547, Fax. 3549-2146

Paragrafo Unico: Os servidores deverdo ser informados sobre os riscos existentes, as
suas causas e as medidas preventivas a serem adotadas.

Art. 16 - Deverdo ser adotadas as medidas de protecdo, conforme descriminadas
abaixo:

| - Os equipamentos de prote¢éo individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverdo ser
armazenados em numero suficientes nos locais de trabalho de forma a garantir o
imediato fornecimento ou reposicéo, sempre que necessario;

Il — Em todos os locais de trabalho onde se utilizem materiais perfuro- cortantes deve
ser mantido recipiente apropriado para o seu descarte;

Art. 17 - Nenhum servidor deve ser exposto a radiacao ionizante sem que:

a) Seja necessario;

b) Tenha conhecimento dos riscos radioldgicos associados ao seu trabalho:

c) Esteja treinado para o desempenho seguro de suas funcdes;

d) Esteja usando os EPI necessarios a prevencao dos riscos a que estara exposto.

Art. 18 - O municipio devera realizar planejamento estratégico para sempre que
houver vacinas eficazes contra os agentes bioldgicos a que os trabalhadores estéo,
ou poderdo estar expostos, seja disponibilizado gratuitamente aos servidores nao
imunizados, lotados em estabelecimentos de satde.

Art. 19 - O trabalhador que contrariando as disposi¢cbes do empregador, recusa-se a
utilizar o EPI, devera ser advertido e em caso de reincidéncia ser suspenso, podendo
ser demitido por justa causa, atraves de processo administrativo disciplinar,
assegurado a ampla defesa e do contraditério.

CAPITULO VI

Do Desenvolvimento na Carreira

Secéo |
Da Progresséao

Art. 20 — A progressao consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente
seguinte, de acordo com a regulamentacao da presente Lei.

| — estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta do Municipio de Manoel
Vitorino;

Il — ter cumprido o intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontra;
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Art. 21 — O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver tempo de servico para o
procedimento de progressao, avancara 1 (um) nivel, com ganho de 2% (dois por
cento) cumulativo entre os niveis, reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo,
registros, anotacdes e avaliacdes para fins de apuracéo de progressao.

Art. 22 — A diferenca entre os niveis, que hoje, € de 2% (dois por cento), passara no
ano de 2014 para 3% (trés por cento)

Secéo |l
Da Promocéao

Art. 23 — A promocéao consiste na passagem do servidor de uma classe para outra
superior, mediante concluséo de grau de escolaridade, cursos de capacitagdo, cursos
profissionalizantes, conclusao do ensino médio, graduacgéao, pés-graduacao lato sensu
e stricto sensu, Mestrado e Doutorado.

§ 1°. O procedimento de promocédo ocorrera somente ao final do intersticio, mesmo
que o servidor adquira a condicdo para mudanca de classe durante o periodo de 4
(quatro) anos correspondente ao intersticio.

§ 2°. A mudanga da primeira classe para segunda classe implica em um aumento
del1l0% (dez por cento) da referencia 1A da primeira classe; assim como a passagem
da segunda classe para a terceira classe implica em um aumento de 20% (vinte por
cento) da referencia 1A da segunda classe. Conforme o Anexo I, desta Lei.

Art. 24 — Conclusdo de Ensino Meédio, Graduacgdes, poOs-graduacdes, cursos
profissionalizantes de nivel médio, concluidos até a data da publicacdo desta Lei
serao considerados, para fins de promocao, ja no enquadramento.

§ 1° - Para o primeiro procedimento de promocédo, considerar-se-a4 apenas 0 CUrso
profissionalizante de maior carga horaria, a pés-graduacdo de maior grau escolar
concluida ou um segundo titulo de graduacdo, desde que tenham afinidade com o
cargo ocupado do municipio de Manoel Vitorino.

8§ 2° - Os demais cursos profissionalizantes, graduacées ou pos-graduacgdes lato
sensu e stricto sensu, realizadas pelo servidor apés a data de promulgacao desta Lei
s6 poderdo ser requeridas para promog¢des depois de ter cumprido o intersticio do 8
1°do Art. 27.

Art. 25 — Os servidores dos Grupos Funcionais Superior, Médio e Basico serao
promovidos, a partir do primeiro intersticio, com a conclusdo de cursos no intervalo de
tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia abaixo, de nivel e
grau de escolaridade e/ou capacitacao, organizada no Anexo IV:
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| — para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico e Médio, a concluséo
de curso profissionalizante, com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas a 240
(duzentos e quarenta) horas e que tenha afinidade com as atividades do cargo ou
funcéo ocupada pelo servidor, corresponde ao avanco de 1 (uma) classe;

Il — para os ocupantes de cargos dos Grupos Funcionais Basico, Médio, a concluséo
de Grau de Escolaridade Médio ou Superior, corresponde ao avanco de 2 (duas)
classe;

Il — para os ocupantes de cargos do Grupo Funcional Superior, a concluséo de outra
graduacdo corresponde ao avanco de 1 (uma) classe;

IV — a conclusado de curso de pds-graduacdo lato sensu (Especializa¢do) corresponde
ao avango de 1 (uma) classe

V — a concluséo de curso de pés-graduacao stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado)
corresponde ao avanco de 2 (duas) classe

§ 1° - Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por
instituicdes legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacédo — MEC.

§ 2° - Para efeito da promocédo, os referidos cursos devem ter afinidade com as
atividades do cargo para o qual servidor prestou concurso.

§ 3° - Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos |, Il, I, IV e V, deste
artigo, corresponde a uma Unica oportunidade para cada curso.

§ 4° O avanco nas classes a que se referem o0s incisos acima fica condicionado ao
limite da classe trés de cada subgrupo.

Art. 26 — Poderdo participar do procedimento de promocdo os servidores ativos,
pertencentes as partes permanente e transitéria do quadro de pessoal, desde que
preenchidas as seguintes condicdes:

| — ser estavel, ter cumprido o tempo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual foi nomeado;

Il — estar em efetivo exercicio na Administracdo Direta;

Il — apresentar, devidamente preenchido, o Formulario de Avaliacdo de
Reconhecimento Pessoal e Profissional;

IV — apresentar os documentos exigidos para ascensao a classe superior, conforme
disposto no Art. 31, desta Lei.

Art. 27 — Fazem suspender a contagem do intersticio para efeito de promocéo de que
trata 0 § 1° do Art. 27 desta Lei:

| — duas adverténcias, a pena de suspensdo, a licenca ou afastamentos ndo
remunerados, a licenca para tratamento de salde em pessoa da familia, iniciando
nova contagem a partir do dia subseqiente ao do término do cumprimento da
penalidade, da licenca ou do afastamento;

Il — nimero de faltas injustificada ao servico superior a 15 (quinze) dias no periodo
gue compreende o intersticio, iniciando uma nova contagem a partir do dia
subsequente ao de ocorréncia da 152 (décima quinta) falta.
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Art. 28 — Para participar do procedimento de promoc¢dao, o servidor devera apresentar
no prazo de até 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de cada
intersticio, devidamente preenchido, o requerimento, juntamente com o documento
comprobatorio de qualificagdo concluida no intersticio vigente, a Secretaria Municipal
de Administracdo que encaminhara & Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Desempenho para que esta atualize o Formulario de Gestéo Profissional do Servidor
e proceda a ascensao deste para a classe seguinte, conforme art. 29, desta Lei.

Paragrafo Unico — Na hipétese de ndo apresentacdo do requerimento, ou
apresentacao fora do prazo legal, sera observado os critérios previstos no decreto de
regulamentacao.

Secéo Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DO SERVIDOR

Art. 29 — A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho sera constituida por
5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo
Prefeito Municipal de Manoel Vitorino e 03 (trés) eleitos pelos servidores municipais
dentre os estaveis, com a atribuicdo de coordenar os procedimentos relativos a
avaliacdo periodica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em
decreto regulamentador.

§ 1° — Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a gestdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho de Pessoal.

§ 2° A alternancia dos membros constituintes da Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Desempenho eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de
participacdo, observados, para a substituicdo de seus participantes, o critério fixado
no caput do art. 36, cabendo reeleigéo.

8§ 3° Na hipotese de impedimentos, proceder-se-a a substituicio do membro,
conforme critério fixado no caput do art. 33.

Art. 30 - A Comissao Permanente de Avaliacdo de Desempenho tera sua organizagao
e forma de funcionamento regulamentada por decreto.

CAPITULO VII

Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 31 — Os servidores municipais de Manoel Vitorino, titulares de cargos de
provimento efetivos, serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei,
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tomando-se por base, obrigatoria e cumulativamente, as atribuicbes de mesma
natureza, mesmo grau de responsabilidade, complexidade, escolaridade e tempo de
servigo no atual cargo

Art. 32 — Os servidores que desenvolverem suas atividades na zona rural do
municipio terdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base.

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo das verbas
préprias do orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.
Art. 34 — Quando do enquadramento, os servidores publicos municipais poderdo ser
relotados no 6rgdo em que estiverem exercendo suas atividades na data de
publicacdo desta Lei, observada obrigatoriamente a disposicdo do artigo 33 supra.
Art. 35 - Integra a presente Lei 0s seguintes anexos:

| — Quadro de Cargos a serem providos por concurso publico

Il — Descricdo das atribuicdes dos cargos efetivos

Il — Tabela referente aos Vencimentos

IV- Condicéo de escolaridade para promocao
Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 37 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO, 20 DE JANEIRO
DE 2012.

LENILTON LOPES
Prefeito

ANEXO |
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CARGOS EFETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES, TRBALHADORES DA SAUDE.

Denominacdo dos Cargos e Escolaridade minima exigida Carga Horaria Semanal
para ingresso Padronizada | PSF.

Grupo.1. Prof. de Nivel Fundamental, Médio e Técnico.
CARGO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Na area de qualificacéo de:

e Agente Comunitario de Sadde 40 40
Subgrupo = A
CARGO — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Na éarea de qualificacéo de:

e Agente de Combate as Endemias 40 40
Subgrupo = A
CARGO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Na area de qualificacao de:

e Auxiliar de Enfermagem 30 40
Subgrupo =B
CARGO — TECNICO DE ENFERMAGEM
Na area de qualificacéo de:
e Técnico de Enfermagem 30 40
e Técnico de Higiene Dental 30 40

Subgrupo=C
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Grupo 2 — Profissionais de Nivel Superior.

CARGO —» PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO
INTEGRADO

Na area de qualificacdo de:

e Bidlogo — Subgrupo = F 20 -

e Enfermeiro — Subgrupo = F 20 40
e Farmacéutico — Subgrupo = G 20 -
 Fisioterapeuta — Subgrupo = F 20 -

e Médico — Subgrupo = E 20 40
e Odontélogo — Subgrupo = D 28 flO
e Psicélogo — Subgrupo = F 20

[ ]

Assistente Social — Subgrupo = F
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS

Responsabilidades Comuns a todos os Cargos de Nivel Superior

e Participar de ac6es de Saude Coletiva e Educacdo em Saude;

e Elaborar e/ou participar de estudos de programas e cursos relacionados a sua
area;

¢ Participar de programas de educacao e Vigilancia em Saude;

e Participar de equipes multiprofissionais visando a intera¢cdo de conhecimentos
e praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade onde se déem as relagbes de
trabalho e o fortalecimento do principio da integralidade da assisténcia;

e Cumprir e aplicar regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do Sistema
Unico de Saude;

e FEtica - Respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e respeitando
as diversidades;

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:
BIOLOGO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Assegurar o0 controle epidemiolégico de zoonoses atuando nos locais onde
forem identificadas a presenca de roedores, vetores e animais peconhentos;

o Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecao
sanitéria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a saude da
comunidade;

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados a
conservacédo, preservacgdo, erradicacdo, manejo e melhoramento do meio
ambiente e a Educagdo ambiental. Realizar as demais atividades inerentes
a profisséo.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e Graduacdo Superior em Ciéncias Bioldgicas
¢ Registro no Conselho Regional competente

JORNADA PADRAO: 20 HORAS
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NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e acOes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema,;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencéo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

e Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagcédo de ac¢bes de
promocédo a saude, prevencdo de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acoes
programaticas e de vigilancia a saude;

¢ Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acoOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

e Promover a mobilizacdo e a participagcdo da comunidade buscando
efetivar o controle social,

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informacéo na atencéo Basica;

e Participar das atividades de Educacao Permanente;

e Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica
de Saude e quando necessario,no domicilio da comunidade;

e Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissao;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

e Participar das reunides com a coordenagao sempre que convocado;

e Encaminhar producdo e outros documentos estabelecidos dentro do
prazo estipulado;

¢ Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagéo Superior em Enfermagem
¢ Registro no Conselho Regional competente.

JORNADA PADRAO: - 20 Horas

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas,
desde a padronizacdo, passado pelo processo de aquisicao,
manipulacdo, armazenagem controle de qualidade e distribuicéo;

e Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal
auxiliar as rotinas e processo de dispensacao;

e Participar das comissbes de controle de infecgcdo hospitalar e de
atividades de farmaco-vigilancia, de a¢des de saude coletiva e educacao
em saulde;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencéo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema uUnico de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

e Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas,
quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas periddicas e atuando os
infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de fornecer subsidios para elaboracédo de portarias e
pareceres;

e Realizar demais atividades inerentes a profissao.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacao superior em Farmacia
e Registro no Conselho competente

JORNADA PADRAO: 20 horas.
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NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apés
diagnostico;

¢ Desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitagdo junto com equipe
multiprofissional nas diversas areas assisténcias;

e Emitir e se responsabilizar pelos laudos;

e Seguir rigidamente os padrbes técnicos estabelecidos para realizagcdo
dos exames e as normas de bioseguranca ;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

e Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas
de esforco, de sobrecarga e atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

e Planejar e executar tratamentos de afeccfes reumaticas, 0steo-artrose e
sequelas de acidente vascular cerebrais:

e Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢cdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacao Superior em Fisioterapia
e Registro no Conselho competente

JORNADA PADRAO: 40HORAS
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NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

MEDICO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Realizar exames médicos, diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos cirurgicos e correlatos;

e Emitir laudos e parecer;

e Desenvolver a¢6es de saude coletiva;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencédo a Saude individual e coletiva;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servi¢co) no
ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

e Realizar as demais atividades inerente a profisséo.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacédo Superior em Medicina
e Registro no Conselho competente.

JORNADA PADRAO: - 20 HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-
facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e
recuperar a saude bucal e geral,

e Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir
e melhorar as condi¢cdes de saude da comunidade;

e Supervisionar os auxiliares;

e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva;
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e Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes
graves que comprometa a saude e a vida do individuo;

e Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no
ambito do sistema uUnico de saude do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos
servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populacéao;

e Realizar as demais atividades inerentes a profissédo

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduagao Superior em Odontologia
¢ Registro no Conselho competente

JORNADA PADRAO: - 20 Horas

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Atua no ambito da educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano.

e Contribui para a producédo do conhecimento cientifico da psicologia através da
observacdo, descricdo e andlise dos processos de desenvolvimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e psicosociais sobre 0s sujeitos na sua dindmica intrapsiquica e
nas suas relacdes sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento
psicolégico;

e Promove a saude mental na prevencdo e no tratamento dos distirbios
psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial,
elabora e aplica técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e
praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢cdes do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das
relacbes interpessoais, efetuando ou encaminhando para atendimento
apropriado, conforme a necessidade. Participa da elaboracdo, adaptagao e
construcdo de instrumentos e técnicas psicolégicas através da pesquisa, nas
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instituicbes académicas, associacdes profissionais e outras entidades
cientificamente reconhecidas.

¢ Realiza divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e
comunidade cientifica e, a populacdo em geral, difunde as possibilidades de
utilizacao de seus recursos.

e Desempenha suas fungbes e tarefas profissionais individualmente e em
equipes multiprofissionais, em instituicdbes privadas ou publicas, em
organizacdes sociais formais ou informais, atuando em: hospitais |,
ambulatérios, centros e postos de saude, consultérios, creches, escolas,
associagbes comunitarias, empresas, sindicatos, fundacdes, varas da crianga
e do adolescente, varas de familia, sistema penitenciario, associacdes
profissionais e/ou esportivas, clinicas especializadas, psicotécnicos, nucleos
rurais e nas demais areas onde as questdes concernentes a profissdo se
facam presentes e sua atuacao seja pertinente.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacao Superior em Psicologia
¢ Registro no Conselho competente

JORNADA PADRAO: - 20 Horas

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social;
- planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servico Social;
- assessoria e consultoria a érgaos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social;
- assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como
poés-graduacao, disciplinas e funcdes que exijam conhecimentos proprios e
adquiridos em curso de formacéao regular;
- treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servico Social,
- dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacéo e pos-graduacao;
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- dirigir e coordenar associacdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa
em Servico Social;
- elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social;
- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre
assuntos de Servigo Social;
- fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
- dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;
- ocupar cargos e funcdes de direcao e fiscalizagdo da gestao financeira em
orgéaos e entidades representativas da categoria profissional.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e Graduacao Superior em assistente Social
e Registro no Conselho Regional competente.

JORNADA PADRAO: - 20 Horas

DESCRICAO DOS CARGOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE DE NIVEL AUXILIAR E TECNICO

Responsabilidades Comuns a todos os Grupos Ocupacionais

e Executar sob supervisdo, atividades técnicas e auxiliares de promocao,
protecdo e recuperacao da saude, visando a integracdo e manutencéo
das acdes de saude desenvolvidas nas diversas unidade de saude da
SMS;

e Participar de processos de educacdo em saude e de atividades de
acoes coletivas;

e Respeitar a regulamentacdo do respectivo exercicio profissional;

e Humanizar o atendimento ao cidaddo assegurando seus direitos e
respeitando a diversidade;
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NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Atuar sob a supervisdo do Odontélogo, auxiliando-o em seu atendimento
de consultério, desenvolvendo as atividades de odontologia preventiva e
de educacdo em saude gera/ bucal,

e Realizar os procedimentos previstos em instrucdes técnicas especificas,
realizar a esterilizagdo de materiais e instrumentos;

e Participar de Programas de Saude e Higiene Dental, ministrando
palestras educativas e atendimento individual;

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:
e Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Higiene Dental
e Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 40 HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob coordenagdo e a
supervisdo do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das
acOes de saude;

e Controlar sinais vitais do paciente;

e Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes
internos,observando horarios, posologia e outros dados, para atender as
prescricbes médicas;

e Fazer curativos simples, usando suas nocdes técnicas ou observando
prescricoes;

e Atender a criangcas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na
alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporciona-los conforto e
recuperacao mais rapida;

e Preparar pacientes para consultas e exames;

e Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescricdes;
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o Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou
alteracBes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para
informar a equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas;

¢ Realizar as demais atividades inerentes a profisséao.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°grau completo e curso profissionalizante especifico
¢ Registro no conselho de classe

JORNADA PADRAO: 40 HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercer as atividades de nivel médio, atribuidas a equipe de
enfermagem, assistir 0 enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na
prestacdo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevencao e
controle da infecgdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro, respeitando a
regulamentacao do exercicio profissional;

e Executar diversas tarefas de enfermagem como: monitorizacdo e
aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, fazer curativos,
prestar cuidados pds- morte como enfaixamentos e tamponamentos.

o Registrar observacdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontudrio
hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem para
documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude.;

¢ Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2° Grau completo e Curso Técnico
e Registro no conselho de classe
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JORNADA PADRAO: 40 HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES SUMARIAS:

e Exercicio de atividades de prevencao de doencas e promocdo da
saude,mediante a¢Bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisédo do gestor municipal,

Realizar mapeamento de sua area,;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostas a situa¢des de risco;

Identificar areas de risco

Orientas as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,

encaminhando-os para consultas, exames e atendimento odontoldgico,

guando necessario;

e Realizar acfes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas
prioritarias da Atencao Basica;

e Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacao das familias sob sua responsabilidade;

e Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aguelas em situagéo de risco;

e Desenvolver acdes de educacdo e Vigilancia a Saude, com énfase na
promocao da saude e na prevencédo de doencas;

e Promover a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

e Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe;

e Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°Grau completo
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JORNADA PADRAO: 40 HORAS

NA AREA DE QUALIFICACAO DE:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Exercicio de atividades de Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e
promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais
ou coletivas, de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades
de execucdo de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor local.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

e 2°Grau completo

JORNADA PADRAO: 40 HORAS

Gabinete do Prefeito Municipal de Manoel Vitorino — Ba, 20 de janeiro de
2012.

Lenilton Pereira Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO — Ill TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL

Subgrupo | Classe A B C D E F G
1 622,00 634,44 653,47 673,08 693,27 714,07 735,49
A 2 684,20 697,88 718,82 740,39 762,60 785,47 809,04
3 746,40 761,33 784,17 807,69 831,92 856,88 882,59

Subgrupo [ Classe A B C D E F G
1 704,00 718,08 739,62 761,81 784,67 808,21 832,45
B 2 774,40 789,89 813,58 837,99 863,13 889,03 915,70
3 844,80 861,70 887,55 914,17 941,60 969,85 998,94

Subgrupo | Classe A B C D E F G
1 814,00 830,28 855,19 880,84 907,27 934,49 962,52
C 2 895,40 913,31 940,71 968,93 998,00 1027,94 1058,77
3 976,80 996,34 1026,23 | 1057,01| 1088,72| 1121,38| 1155,03

Subgrupo | Classe A B C D E F G
1 1700,00 1734,00 1786,02 1839,60 1894,79 1951,63 2010,18
D 2 1870,00 1907,40 1964,62 | 2023,56 2084,27 2146,80 | 2211,20
3 2040,00 | 2080,80 2321,83| 2391,48 2463,23 2537,12 2613,24

Subgrupo | Classe A B C D E F G
1 4500,00| 4590,00 4727,70 | 4869,53| 5015,62 5166,09 5321,07
E 2 4545,00 | 4635,90 477498 | 4918,23| 5065,77 5217,75| 5374,28
3 4590,00 | 4681,80 4822,25| 4966,92| 5115,93| 5269,41( 5427,49

Subgrupo | Classe A B C D E F G
1 1450,00 1479,00 1523,37 1569,07 1616,14 1664,63 1714,57
F 2 1595,00 1626,90 1675,71 1725,98 1777,76 1831,09 1886,02
3 1740,00 1774,80 1828,04  1882,89 1939,37 1997,55( 2057,48

Subgrupo | Classe A B C D E F G
1 1200,00 1224,00 1260,72 1298,54 1337,50 1377,62 1418,95
G 2 1212,00 1236,24 1273,33 1311,53 1350,87 1391,40 1433,14
3 1224,00 1248,48 1285,93 1324,51 1364,25 1405,18 1447,33
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ANEXO IV

CONDICAO DE ESCOLARIDADE PARA PROMOCAO

Subgrupo Classe Graduacéo/Titulacdo Capacitacao
2 o 180 Horas
A,BeC 3 Nivel Médio —
Subgrupo Classe Graduacao/Titulacdo Capacitacao
2 — 240 Horas
D,E,F,G,H 3 Nivel Superior/Especializacdo —
Subgrupo Classe Graduacgdo/Titulacdo Capacitacao
2 Mestrado 360 Horas
D,E,F,GH 3 Doutorado 720 Horas
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