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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL VITORINO
ESTADO DA BAHIA
CNPJ N°11. 913.984/0001-18
Avenida Rio- Bahia, s/n° — Centro
CEP: 45240-000 — Manoel Vitorino-BA

EDITAL N° 01 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015

O MUNICIPIO DE MANOEL VITORINO, Pessoa Juridica de Direito Publico, Inscrito no
CNPJ sob N° 11.913.984/0001-18, com enderego na Avenida Rio Bahia s/n°, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais faz saber
que seré realizado processo seletivo simplificado para suprir as necessidades de contratacéo
emergencial de profissionais para dotar o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia
(SAMU 192), de excepcional interesse publico, sendo a contratacdo regida pelo Regime
Especial de Direito Administrativo (REDA), por prazo contratual méximo de 24 (vinte e
quatro) meses, com possibilidade de renovacéo por igual periodo, de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, para as seguintes fungdes:

- Condutor;

- Técnico em Enfermagem;

- Vigilante e

- Aucxiliar de Servicos Gerais.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES:
1.1. As vagas, o nivel de escolaridade de cada funcéo, as exigéncias, a carga horaria

semanal, salario e as formas de avaliagéo séo estabelecidos a seguir:

Quadro 1: Demonstrativo de Fungdes, Vagas, Exigéncias, Salarios e Formas de
Avaliacdo do Processo Seletivo regido pelo Edital 01/2015.

Funcéo Ne de Escolaridade, exigéncias e Salario | Formas de
Vagas carga horéaria base Avaliacao
Ensino fundamental Completo/

CNH no Minimo “D” nos termos Avaliacao
do Art. 145 do Cdadigo de
Condutor 05 R$ Curriculum

Nacional de Transito; ter aptidao
fisica e mental para o exercicio 788,00
das atribuicGes propostas e Entrevista
disponibilidade para atuar 144 h
(12 x 12h)/més. Experiéncia de
no minimo de 06 meses com

e
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CNH “D”,

Disponibilidade para jornada de
12 (doze) horas diarias ou de
acordo com a necessidade do
servico

Curso de Técnico em
Enfermagem e registro definitivo

no COREN; ter aptiddo fisica e
mental para o exercicio das
atribuicdes propostas e

Técnico em 05 disponibilidade para atuar 144 h R$ Avaliacio
Enfermagem (12 x 12h)/més. de
900,00 Curriculum

Disponibilidade para jornada de
12 (doze) horas diarias ou de
acordo com a necessidade do Entrevista
servigo, experiéncia profissional
de no minimo 0lano na &rea de
salde.

e

Ensino fundamental Completo;
ter aptidao fisica e mental para o

exercicio das atribuigdes Avaliagao
. e de
- propostas e disponibilidade para X
A;X"I?r de 01 atuar 40 horas semanais. RS Curriculum
ervigos 788,00 e
Gerais Disponibilidade para jornada de ' _
08 (oito) horas diarias ou de Entrevista
acordo com a necessidade do
servigo
Vigilante 05 Ensino Fundamental completo; Avaliacéo
ter aptidao fisica e mental para o de
exercicio das atribuicbes Curriculum
propostas e disponibilidade para e
atuar 144 h(12x12) mensais.
788,00 Entrevista

Disponibilidade para jornada de
12 (doze) horas diarias ou de
acordo com a necessidade do

Servigo.
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1.2. As atribuigbes de cada fungdo, bem como as nog¢des de conhecimento gerais e especificos
que serdo utilizados na entrevista sao as descritas nos anexos | e |l do presente edital;

1.3. As contratagfes poderdo ser realizadas durante a validade deste processo seletivo,
segundo necessidade de pessoal, condi¢Bes técnicas de trabalho, disponibilidade or¢amentaria
do Municipio e limites legais para tais despesas, obedecendo obrigatoriamente a ordem de
classificagéo final.

1.4. O Processo Seletivo serd composto de duas etapas, nos seguintes moldes: 1* Andlise
Curricular em carater eliminatdrio/classificatério; 2% - entrevista de carater
classificatorio/eliminatério, conforme regras asseguradas neste edital,

1.5. Somente passaréo para a segunda etapa, ou seja, para a entrevista os candidatos
habilitados até o triplo (trés vezes) do nimero de vagas oferecidas no presente edital, ficando os
demais eliminados do Processo Seletivo.

1.6. Os resultados da Primeira e Segunda etapa serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
e no mural da Prefeitura Municipal de Manoel Vitorino-Ba e Secretaria Municipal de Saude,
em data oportuna, pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS INSCRICOES

Periodo: 17 e 18 de dezembro de 2015
Horério: das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00h
Local: Secretaria Municipal de Salde, situado a Avenida Rio Bahia, s/n, Centro, Manoel Vitorino-BA

2.1. Alinscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo tacita de todas as condi¢cdes expressas neste
Edital.

2.2. No ato da inscricao os candidatos deverdo entregar toda a documentacdo necesséaria a
comprovacao das exigéncias requeridas no presente edital.

| - O ndo cumprimento deste dispositivo implicara exclusédo automatica do candidato do processo
seletivo.

2.3. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a
habilitagcdo no Processo Seletivo e no ato da posse do emprego, ird satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, salvo para os condutores;

c¢) Estar quite com o Servico Militar, se do sexo masculino;

d) Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com a Justi¢a Eleitoral;
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f) Preencher as exigéncias da fun¢@o segundo o que determina o Quadro 1 do item
1.1 do presente Edital.

g) Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigBes exigidas no
item anterior sera feita por ocasido da contratacao.

2.4.1. A ndo apresentacdo da documentacao referida no Quadro 1 do item 1.1 e item
2.3 deste edital implicard na exclus@o do candidato do processo seletivo e cancelamento de
todos os seus efeitos.

2.5. Somente serdo aceitas inscricdes presenciais, estando vedadas inscricbes por
telefone, internet, fac-simile, via postal ou qualquer outro meio, bem como inscri¢cbes
extemporaneas. No ato da inscricdo o candidato devera:

2.5.1. Comparecer ao local descrito no item 2 munido da documentacéo solicitada
para a comprovacao das exigéncias expressas no Quadro 1 do item 1.1, bem como de
Documento de Identidade contendo obrigatoriamente fotografia;

2.5.2. Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados
informados, assinando-a e receber o protocolo confirmando a efetivacéo da inscrigao.

2.5.3. O candidato portador de deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, proceder na
forma estabelecida no item 3 deste Edital.

2.5.4. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando o candidato com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento
daquele documento.

2.6. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer equivoco
no fornecimento dos dados para a realizacdo da inscricAo ou que fizer qualquer
declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢bes
estabelecidas no Edital, tendo o candidato sua inscricdo cancelada com todas as suas
consequéncias, isto €, terdo anulados os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado em
todas as etapas do processo seletivo ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a
todos os requisitos exigidos, sera ela e todos os seus efeitos cancelados.

2.8. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacgbes
prestadas na Ficha de Inscricéo.
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3. DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
gque lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a
deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do emprego
em provimento.

3.1.1. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente
Edital, por cada funcao, para candidatos portadores de deficiéncia conforme estabelece
a legislacéo, desde que a aplicacédo do referido percentual de cada fungéo seja igual ou
superior a 1.

3.1.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e
alteracodes.

3.1.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de realizacdo da entrevista e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.1.4. O candidato devera declarar, na inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na ficha de inscricdo e informar se necessita de condicdo especial
para atendimento quando da realizagdo da entrevista, devendo ainda apresentar no
mesmo ato Laudo Médico (com especificagdo do CID) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia.

3.1.5. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

3.1.6. Na&o sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou
guando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada.
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4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

Condutor:

Copia do RG

Cépia do CPF

Cépia do Certificado do ensino fundamental;

Curriculum Vitae;

Cépia da CNH “D ou superior”;

Coépia da Caderneta de Vacinagdo constando minimamente as vacinas contra
Tétano e Hepatite B.

Comprovante de Residéncia

Técnico em Enfermagem:

Copia do RG;

Cépia do CPF

Curriculum Vitae;

Cépia da Carteira do Conselho;

Cépia do Diploma de Conclusdo do Curso de Técnico de Enfermagem;

Copia da Caderneta de Vacinacdo constando minimamente as vacinas contra
Tétano e Hepatite B.

Comprovante de Residéncia

Auxiliar de Servigos Gerais

Coépia do RG;

Cépia do CPF

Curriculo Vitae

Cépia do Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental;

Copia da Caderneta de Vacinacdo constando minimamente as vacinas contra
Tétano e Hepatite B.

Comprovante de Residéncia

Vigilante

Copia do RG;

Cépia do CPF

Curriculo Vitae

Cépia do Certificado de Conclusédo do Ensino Fundamental;

Copia da Caderneta de Vacinacdo constando minimamente as vacinas contra
Tétano e Hepatite B.

Comprovante de Residéncia
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Todos os documentos deverdo ser apresentados 0s originais.

5. DA SELECAO:
As normas previstas, bem como as vagas existentes para esta sele¢do estdo explicitadas no
presente edital.

Os candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagdes, nesta ordem:

12ETAPA:
ANALISE DO CURRICULO, PELA COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO -

Nesta etapa do processo, em cada categoria profissional, sera classificado o triplo (trés vezes) o
numero de candidatos aptos ao numero de vagas constantes no Quadro 01.

22 ETAPA:

ENTREVISTA:

O candidato sera entrevistado por uma banca de profissionais, visando avaliar o seu conhecimento
técnico, bem como sua capacidade de relacionamento interpessoal e desenvolvimento de atividades
em equipe.

Os resultados de cada etapa serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Manoel Vitorino-BA,

conforme Cronograma anexo. A comissdo podera prorrogar estas datas, de acordo com a
necessidade e sem prévio aviso.

6. DA COMISSAO DE SELECAO:

A Comisséo de Selecdo serd composta por: Representante do Conselho Municipal de Salide e
Servidores da Secretaria Municipal de Saude de Nivel Superior de Manoel Vitorino, que sera
responsavel por todas as Etapas da Selecao, referente a Andlise de Curriculo e Entrevista.

7. DO JULGAMENTO DO PROCESSO SELETIVO:

1. No processo seletivo sera considerado o atendimento integral ao perfil do profissional exigido para
as funcdes a partir da analise do curriculo: comprovacao de
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experiéncia profissional e resultado da entrevista individual, com a seguinte pontuagéo e limites:

a) Avaliagdo do Curriculo - de zero a dez pontos.

b) Entrevista — de zero a dez pontos.

c) Sera aprovado o candidato que alcangar média minima de 5,0 pontos nas duas etapas do processo
seletivo, sendo a soma da nota das duas etapas (Analise de Curriculo e Entrevista) dividido por
dois.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1. A composicdo da nota final do candidato sera obtida através da somatéria dos
pontos obtidos nas duas etapas e dividido por dois.

8.2. A Lista de Classificagao Final serd em ordem decrescente de acordo com a
nota final.

8.3 Em caso de empate serdo considerados 0s seguintes critérios na seguinte
ordem:

I. Moradia fixa no Municipio de Manoel Vitorino;
II. Maior Idade;
Ill.Maior Namero de filhos.

8.4. Da divulgagao do Resultado:
A lista de classificagdo dos candidatos selecionados, serd divulgada em data oportuna no Diario

Oficial do Municipio de Manoel Vitorino-Ba. e afixada na Prefeitura Municipal, a Rua Gabriel Dantas
Novaes s/n Centro e Secretaria Municipal de Saude Avenida rio Bahia s/n Centro.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Recurso quanto ao resultado devera ser feito por escrito, dirigido a Comissdo do Processo
Seletivo, devendo ser entregue e protocolizado junto a Secretaria Municipal de Saude, localizada
na Avenida Rio Bahia, S/N, Centro, Manoel Vitorino-BA, das 08:00 as 11:30 e das 14:00 as 17:00
horas, devendo estar devidamente fundamentados, constando o nome do candidato, a opcao da
fungdo, o nimero de inscri¢do e telefone.

9.2. O modelo de formulario para recursos € o constante do Anexo Il deste Edital.

9.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu
origem e gque possuirem argumentacédo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

9.4. O prazo para interposicdo de recursos € de 02 (dois) dias Uteis apés a publicagdo do
resultado.

9.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo e das condigOes estabelecidas.

9.6. A Comissdo de Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10. DA CONTRATACGAO:

10.1. A contratacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem
da Lista de Classificagdo Final.

10.2. As contratagGes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

10.3. A contratagdo dos aprovados estd condicionada a apresentacdo de atestado,
de carater eliminatorio, realizado pela Prefeitura ou por sua ordem que avaliara sua
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, sendo que os que ndo lograrem
aprovagdo ndo serédo contratados.

10.4. E facultado & Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da
contratacdo, além da documentagdo prevista na Tabela do item 1.1 e no item 4 deste
Edital, outros documentos.

10.5 A convocagdo se dara através do Diario Oficial do Municipio de Manoel
Vitorino e divulgada na Sede da Secretaria Municipal de Salde no endereco Av. Rio
Bahia, s/n, Centro. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo
estabelecido, sera considerado desisténcia, em carater irrevogavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
a tacita aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito

ou até a data de convocagdo dos candidatos para a correspondente entrevista,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

Manoel Vitorino, 11 de Dezembro de 2015.

LENILTON PEREIRA LOPES
PREFEITO MUNICIPAL

CAITANO BERNARDINO DE SANTANA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO |
ATRIBUICOES
1. CONDUTOR:
Requisitos Gerais:
. Ter, até a data de encerramento das inscrigdes, idade minima de 21

(vinte e um) anos completos;

e Possuir, até a data da formalizacdo do contrato, Carteira Nacional de
Habilitacdo TIPO D (ou superior) em validade, bem como estar em
situacao regular junto ao DETRAN, conforme legislacéo vigente;

e Cumprir jornada de 160 horas/més em regime de plantdo 12x24;

AtribuicGes/ Exigéncias:
a) Disposicéo pessoal para a atividade;
b) Equilibrio pessoal para a atividade;

c¢) Disposicao para cumprir agdes orientadas e, capacidade de trabalhar em
equipe;

d) Conduzir veiculos terrestres de urgéncia destinados ao atendimento e
transporte de enfermos;

e) Manter o veiculo limpo, em condi¢cBes de higiene e assepsia;
f) Conhecer a malha viaria local;

g) Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saulde integrados ao sistema assistencial local.
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h) Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de colaborar com a equipe de salde no manejo do
paciente;

i) Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a Central de
Regulacdo Médica e seguir as suas orientacdes;

j) Estar ciente de que, na hipétese de ser convocado para formalizar o

contrato, devera gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com a funcéo a ser exercida.

2. IECNICO DE ENFERMAGEM:

Atribuicdes/Exigéncias

O Técnico em Enfermagem atuard em diversas atividades dentro do SAMU,
tendo capacitacdo especifica para cada atividade. Deverdo atuar como Técnico
em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Bésico de Vida.

Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:

1. Conhecer integralmente todos 0s equipamentos, materiais e medicamentos
disponiveis na ambuléancia e realizar manutengdo béasica dos mesmos;

2. Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da
unidade movel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacdo e assepsia;

3. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacédo
médica e seguir suas orientacdes;

4. Conhecer a estrutura de saude local;

5. Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados
ao sistema assistencial local;

6. Auxiliar a equipe de saude nos gastos basicos de suporte a vida;
7. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas;

8. Realizar medidas de reanimagéo cardiorrespiratoria basica;

9. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde;

10. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

10.1. A substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da
escala, o Condutor podera solicitar a substituicdo no local do atendimento;
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10.2. As eventuais trocas de plantdo da escala de servico deverdo ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas;

10.3. No caso de nado haver troca oficial de plantdo por opcdo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

10.4. Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

11. Tratar os colegas, superiores e usuarios com respeito;

12. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag®es, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios,
sendo responsavel pelo seu uso;

13. Manter-se atualizado, frequentando os Cursos de Educacéo Continuada e
Congressos da Area, assim como dominar o conhecimento necessario para o
uso adequado dos equipamentos da Unidade Mdvel;

14. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
15. Participar das reunides convocadas pela direcéo;

16. Participar das comissfes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcéo técnica;

17. Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos, conforme Lei 6677/1994;

18. Acatar as deliberacdes da direcéo técnica;

19. Participar da formagcéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacgédo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretara em
sangdes sujeitas ao desligamento do profissional;

20. Disposicao para cumprir ag8es orientadas;

21. Experiéncia profissional prévia em servico de saude hospitalar ou voltado
ao atendimento de urgéncias e emergéncias; Iniciativa e facilidade de
comunicagéo;

22. Condicionamento fisico para trabalhar em unidades méveis;

23. Capacidade de trabalhar em equipe.
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3. VICILANTEL

Requisitos Gerais:

Ter, até a data de encerramento das inscrigcbes, idade minima de 18
(dezoito) anos completos, conforme exigéncias expressa neste edital.

AtribuicGes/ Exigéncias:

Boas normas de tratamento e atendimento ao publico; Normas de conduta;
Relagbes Humanas no exercicio da funcdo publica; Manter boa Higiene
Pessoal e do Ambiente de Trabalho; Controle e Conservacdo do patriménio
publico; Questdes Basicas de Cidadania.

01. Disposi¢do pessoal para atividade;
02. Equilibrio pessoal para atividade;

03. Disposicao para cumprir acdes orientadas e, capacidade de trabalhar em
equipe.

04. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios;

05. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

06. Participar das reunifes convocadas pela direcao;
07. Participar das comissfes de estudo e de trabalho quando requisitado pela
direcéo técnica;

08. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra os mesmos; conforme Lei Estadual 6677/94.

09. Acatar as deliberacfes da direcao técnica;

10. Participar da formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos
cursos de educacdo continuada, quando e se oferecidos. O ndo-cumprimento
acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Requisitos Gerais:

Compreende o cargo que tem como atribuicdo basica executar servigos e
atividades relativas a limpeza, manutencéo e conservagdo do patriménio, bem
como a preparacao de alimentos.
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Atribuicbes/ Exigéncias:

01. Executar, sob supervisao, trabalhos de limpeza, bem como transporte,
remocdo, arrumacao e acondicionamento de materiais;

02. Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros destinados
a alimentacéo;

03. Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos;

04. Atuar nas tarefas de distribuicdo da alimentacdo e higienizagdo da cozinha;
05. Auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios;

06. Observar as normas e instru¢des para prevenir acidentes;

07. Efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar
extravios;

08. Auxiliar em todos os servigcos que envolvem limpeza;

09. Participar das reunides, quando convocado.
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Secretaria Municipal de Saude
Av. Rio Bahia, s/n CEP.45.240-000 —Manoel Vitorino
Fone/Fax (73) 3549-2249  E-mail: saudemv@hotmail.com

O Manoel

~ Vitorino

Mais trabalho, novas conquistas!

ANEXO 1l

PROGRAMAS
CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS VAGAS):

- Conhecimento do processo histérico que originou o Municipio de Manoel Vitorino,
bem como conhecimentos atuais acerca da sua geografia, aspectos econémicos e
sdcio demogréficos.

Referéncia: Guia Cultural da Bahia: 1° Mapeamento Cultural da Bahia. Sudoeste, v. 8,
1999.

Biblioteca Municipal de Manoel Vitorino-Ba.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE:

Técnico em Enfermagem:

- Lei n° 8.080/90, de 19/9/1990 — Disp8e sobre as condi¢es para a promocao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias.

- Portaria n® 2048/GM do Ministério da Saude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

- Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude, de 29/9/2003 — Institui a Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo.

- Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Salde, de 29/9/2003 — Institui 0 componente
pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da
implantagdo de Servicos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides
de todo o territério brasileiro: SAMU — 192;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Condutor:

- Legislagao e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta.
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Sinalizag8o de Transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢do ao Meio
Ambiente. Cidadania. Nog¢Bes de mecénica basica de autos.

- Atendimento Pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico de vida em parada
cardiaca, emergéncias respiratdrias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas
(paciente suicida, paciente violento) no trauma (traumatismo mdltiplo, traumatismo
craniano, lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-
abdominal, queimaduras, imobiliza¢ées, ferimentos, afogamentos, seguran¢a da cena);

Técnico em Enfermagem:

Atendimento Pré-hospitalar de Urgéncia em:

- Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares: parada cardiaca,
choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocérdio, insuficiéncia cardiaca
congestiva, hipertenséo e arritmias.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria
aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores, pneumotérax, embolia pulmonar, asma
e doencga pulmonar obstrutiva crénica.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias metabdlicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios acido-basicos, insolagéo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecoldgicas e obstétricas: sangramento
vaginal, gravidez ectépica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da
gravidez, violéncia sexual e parto de emergéncia.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias psiquiatricas: paciente suicida, paciente
violento e paciente depressivo.

- Cuidados de enfermagem em emergéncias pediatricas: crises convulsivas, crises
asmaéticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e parada cardiaca.

- Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano,
lesdo na coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal,
gueimaduras, ferimentos e afogamentos;

Vigilante:

Nocdes Basicas do desempenho da fungao;

Auxiliar de Servigos Gerais:

NogOes Basicas do desempenho da fungéo;
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Secretaria Municipal de Saude
Av. Rio Bahia, s/n CEP.45.240-000 —Manoel Vitorino
Fone/Fax (73) 3549-2249  E-mail: saudemv@hotmail.com

O Manoel

~ Vitorino

Mais trabalho, novas conquistas!

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Programa de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia

limo(a). Sr(a)
Coordenador(a):

NOME CANDIDATO:
Tel: () - N° INSCRICAO EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
( ) CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL
( ) OUTROS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Preencher em letra de forma ou a maquina;
Entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Manoel Secretaria Municipal de Sadde
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Mais trabalho, novas conquistas!

ANEXO |V - CRONOGRAMA

ACAO DATA CARGOS
ENTREGA DE CONDUTOR
CURRICULOS ;
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 e 18 AUXILIAR SERVICOS GERAIS
Horario: 8:00h as 12:00h
e das 14:00h as 16:00h DEZEMBRO | VIGILANTE
Local: Secretaria Municipal
de Saude, s/n°, Centro.
ENTREVISTA 21/12/2015 08:00h as 12:00h e das 14:00h

as 16:00h - Vigilante, Condutor e
Servicos Gerais

Local: Secretaria Municipal
de Salde, s/n®, Centro.

22/12/2015 08:00h as 12:00h - Técnico de
Enfermagem
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Mais trabalho, novas conquistas!

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

PROGRAMA DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA NOME
CANDIDATO(A):
ENDEREGO(A):
Tel:( ) - N°INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO
DOCUMENTACAO EXIGIDA:

)RG

) CPF

) CURRICULUM VITAE

) CADERNETA DE VACINAGAO

) COMPROVANTE DE RESIDENCIA

) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

) NUMERO DE FILHO(S): QUANTIDADE

A~ NS~~~

Assinatura do candidato:
Rubrica do avaliador:
Data: _ /[

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO

PROTOCOLO DO CANDIDATO
Identificagdo do responsavel pelo recebimento:
Data: _ /[
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