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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2023

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO RIO DAS CONTAS, ESTADO DA BAHIA (CIMURC/BA),
no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publica a abertura das inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissionais e formagdo de cadastro reserva, visando eventual e futura contratagdo temporaria,
com a finalidade preferencial de atender aos Contratos, Termos, Plano de Trabalhos e Projetos mantidos e
pactuados entre o CIMURC e o Estado da Bahia, por interveniéncia de suas Secretarias Estaduais e Org3os a elas
vinculados, em conformidade com as necessidades do interesse publico, as normas deste Edital, as disposi¢bes
estatutdrias (art. 54), o art. 62, § 19, da Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2006, o art. 52, X, do Decreto
Federal n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007, Clausulas 342, 352, 362 e 372 do Protocolo de Intengbes, art. 22 da
Lei Federal n. 8.745/1993 e art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo de Selegdo
Publica nomeada pelo Presidente do Consdrcio Intermunicipal do Médio Rio das Contas, através da Portaria n?
006 de 23 de outubro 2023, publicada na edi¢do n2 00296 do Diario Oficial (http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/).
1.1.1. As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo ndo sdo do quadro préprio do Consércio
Intermunicipal do Médio Rio das Contas, e servird, preferencialmente, para atender os Contratos, Termos, Plano
de Trabalhos e Projetos mantidos e pactuados entre o CIMURC e o Estado da Bahia, por interveniéncia de suas
Secretarias Estaduais e Orgdos a elas vinculados. Portanto, os eventuais contratados n3o possuirdo nenhum
vinculo celetista com o Consércio, ante a natureza juridica da relagdo.

1.2. O processo de selecdo dos candidatos se dara por meio da realizacdo de Analise de Curriculo, de cunho
eliminatério e classificatério, conforme previsdo e condi¢cdes objetivas neste instrumento, com recrutamento
legitimamente autorizado na forma subsidiaria prevista no art. 253, §29, da Lei Estadual n. 6677/1994.

1.3. A especificagdo sobre os cargos a serem preenchidos, o tipo de provimento, o nimero de vagas, a
escolaridade minima para provimento e outras exigéncias, assim como a jornada de trabalho e os vencimentos,
constam no Anexo | deste Edital.

1.4. A sintese das atribui¢es dos cargos consta no Anexo Il deste Edital.

1.5. A contratagdo serd por tempo determinado para prestacdo de servigcos, mediante Contrato Administrativo
sob o regime de direito administrativo. O prazo de vigéncia do contrato administrativo serd de até 12 (doze)
meses, podendo ser rescindido unilateralmente pela Administracdo, observadas as normas legais, ou prorrogado
por prazo a ser definido de acordo com o critério discriciondrio da Administracdo Publica, ndo podendo cada
contratacdo decorrente deste Processo Seletivo ultrapassar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

1.6. Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologagdo, em obediéncia ao inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.7 Os referidos contratos temporarios ndo ocupardo vagas reais, cuja necessidade é permanente, mas apenas
as vagas surgidas em razdo da vacancia tempordria decorrentes de eventos como licenga maternidade,
afastamento em inquérito administrativo, necessidades prementes decorrentes de fatos supervenientes e
imprevisiveis e provimento de cargos comissionados, em razdo da auséncia de candidatos aprovados em
concurso publico para tais cargos e diante da impossibilidade de solucdo de continuidade para um servico
publico essencial.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
2.1. Sdo requisitos e condi¢cdes a serem comprovadas na ocasido da contratacdo nas funcgbes temporarias
previstas neste edital:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, promulgada pelo Decreto Federal n2 70.391/72, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ses das fun¢Ges temporarias;

g) Apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e do(s) requisito(s) da funcdo temporaria; e,

h) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3. INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. Alinscri¢do do candidato implicard no conhecimento, na responsabilizacdo e na plena aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, e em suas eventuais retificacdes, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.
3.3. Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de outro candidato, ainda que por
Procuragao.

3.4. Cada candidato podera se inscrever apenas para um dos cargos disponiveis. Ndo sera permitida a realizagdo
de inscricdo condicional ou extemporanea, ou envio posterior de documentos, ainda que complementares ao
pedido de inscrigdo.

3.5. No Formulario de Inscrigdo constante no Anexo lll, de cardter pessoal e intransferivel, o candidato declarara
gue atende as condicles exigidas para a inscricdo e submete-se as normas expressas neste Edital.

3.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo.

3.7. Serdo indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital.

3.8. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato, apuradas a
gualquer tempo, acarretardo a anulacdo da sua inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas na sede do
Consorcio e no site http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/.

4. PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRIGOES

4.1. As inscricBes serdo realizadas presencialmente, na sede do Consércio Intermunicipal do Médio Rio das
Contas - CIMURC, situada na Rua 2, URBIS I, (CSU), s/n, Jequiezinho, Jequié/BA, CEP 45.208-491, oportunidade
na qual serd entregue comprovante de pedido de inscrigdo.

4.2. As inscric®es para o processo seletivo serdo gratuitas.

4.3. O candidato ou seu representante legal deverd entregar simultaneamente no momento da inscricdo toda a
documentagdo constante no item 4.7.

4.4, Em razdo do carater simplificado deste certame, cada candidato sé poderd fazer um unico pedido de
inscricdo, com entrega da documentacdo no ato. O candidato que efetivar mais de um pedido de inscri¢gdo no
processo seletivo simplificado tera validado apenas o primeiro pedido de inscricdo, sendo desconsiderados
pedidos posteriores, ainda que se trate de documentagdo complementar.

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo, determinara o
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cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis.

4.6. Sdo de responsabilidade uUnica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscrigdo,
inclusive niumeros de telefones, e-mails de contato, dentre outras informacdes.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato devera entregar presencial:

a) Documento de Identidade — Registro Geral (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Titulo de Eleitor acompanhado do(s) comprovante(s) de votacdo das ultimas eleices ou da Certiddo de
Quitagdo Eleitoral, disponivel em https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

d) Certificado de alistamento militar, ou Carteira de reservista, se candidato do sexo masculino;

e) Comprovante recente de residéncia (dgua, luz, telefone, contrato de locagdo ou declaracdo de residéncia
assinada), emitido ao menos nos ultimos 03 meses;

f) Curriculo, instruido com as comprovagdes dos respectivos cursos de aperfeicoamento e da experiéncia
profissional compativeis com a descri¢do da funcdo temporaria;

g) Histdrico escolar ou Declaragdo de conclusdo de curso de ensino fundamental, médio, profissional técnico
e/ou superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacdo, consoante
exigéncia de cada fun¢do tempordria;

h) Carteira de Habilitagdo valida, categorias "B" e/ou “D”, para os cargos de motoristas indicados no Anexo ;

i) Ficha de Inscrigdo conforme modelo no Anexo llI;

j) Declaragdo conforme modelo no Anexo IV.

4.8. No caso de inscrigdo por procuracgdo, esta devera estar com firma reconhecida e acompanhada, também, de
copia autenticada de documento identificador do procurador do candidato.

4.9. A Carteira de identidade - RG podera ser substituida por Carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH) (somente o modelo com foto).

4.10. Os documentos apresentados pelo candidato deverdo ser numerados sequencialmente e assinados ou
rubricados em todas as suas paginas.

4.11. Os candidatos no momento da inscricao presencial deverdo apresentar documento original e respectiva
copia, ja numerados e assinados, cuja autenticidade sera comprovada pelo servidor designado a receber os
pedidos, na forma da Lei n® 13.726/2018.

4.12. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.12.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢io no processo seletivo, em conformidade com
o que dispOe a Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VIII, e as demais normas aplicaveis, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢cdes do cargo, para os quais estdo reservadas 5% (cinco por cento) da quantidade
total de vagas, observada a pontuacdo final obtida, nos termos do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de
2018.

4.12.2. Na hipdtese de o quantitativo resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

4.12.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadrem no artigo 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, e no § 12 do artigo 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista).

4.12.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar-se com
deficiéncia e apresentar laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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4.12.5. N&o serdo considerados como pessoa com deficiéncia os disturbios de acuidade visual e/ou auditiva
passiveis de correcdo.

4.12.6. As vagas definidas pelos critérios deste item que ndo forem providas por falta de candidatos, por
eliminacdo do certame ou por ndo enquadramento como deficiente apds andlise da Comissdo, serdo
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.12.7. Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao.

4.12.8. Os candidatos com deficiéncia deverdo assinalar, na Ficha de Inscri¢do, a sua condicdo e o tipo de
deficiéncia.

4.12.9. O candidato com deficiéncia que ndo assinalar essa condigdo na ficha de inscricdo, figurara na listagem
de ampla concorréncia, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.12.10. Os candidatos que se declararem deficientes terdo seus nomes publicados com a indicacdo dessa
condigdo por ocasido da publicagdo das listas relacionadas ao presente Processo Seletivo.

4.12.11. Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo essa condicdo aferida por ocasido da pericia médica,
com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da deficiéncia e a compatibilidade desta com as atribuicdes
do cargo pretendido.

4.12.12. Os candidatos aprovados na condicdo de deficientes nos quais ndo for configurada, por quem de
direito, a deficiéncia declarada, perderdo direito a vaga reservada aos deficientes, passando a competir no
regime de ampla concorréncia.

4.12.13. Sera excluido do certame o candidato no qual for configurada, por quem de direito, deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢Ges do cargo para o qual foi aprovado.

4.13. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.13.1. Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de
2014.

4.13.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo
12 da Lei n2 12.990/2014.

4.13.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a trés.

4.13.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga.

4.13.5. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso publico.

4.13.6. As informacgGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.13.7. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5. ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZACAO (CRONOGRAMA)
EVENTO DATA

Publicacdo do Edital no Diario Oficial do CIMURC 01/11/2023

Prazo para interposicdo de Recurso contra as | 06/11/2023

normas do Edital De 08h as 12h e 30 min
De 14h as 16h 30 min
Resposta aos recursos interpostos contra as normas | 07/11/2023

do Edital
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Periodo de inscri¢cdes e entrega da documentacao.

08/11/2023 a 09/11/2023
De0O8hal2he

De 14h a 16h 30 min
10/11/2023

De 08h as 12h
13/11/2023 a 14/11/2023
De08hail2he

De 14h a 16h 30 min

Divulgacdo da Relagdo de Inscritos 21/11/2023
Resultado Preliminar dos aprovados na fase Unica 24/11/2023
Prazo para interposicdo de Recurso contra o | 27/11/2023

Resultado Preliminar.

DeO8hal2he

De 14h a 16h 30 min

Publicacdo das respostas aos Recursos interpostos | 29/11/2023
contra o Resultado Preliminar

Resultado Final 30/11/2023
Data provavel para Homologagdo 04/12/2023
Data provavel para Convocagdo 05/12/2023

6. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Unica etapa (Analise Curricular), de carater eliminatério e
classificatério, conforme previsGes objetivas previamente compativeis com o recrutamento desta modalidade
temporaria de contratagdo.

6.2. A andlise curricular visa aferir o perfil do candidato, a partir dos cursos de aperfeicoamento e experiéncia
profissional, conforme os dados apresentados e devidamente comprovados, segundo os critérios definidos no
Quadro |, abaixo:

Quadro | — Andlise de Curriculo

Titulagdo

Experiéncia profissional em uma das areas objeto deste
edital, por més completo (30 dias corridos),
considerada a partir de 12 de janeiro de 2021, no setor 1,0
privado, comprovado conforme item 6.7, deste edital,
limitado a 15 meses.

Experiéncia profissional em uma das areas objeto deste
edital, por més completo (30 dias corridos),
considerada a partir de 12 de janeiro de 2021, em
qualquer esfera: municipal, estadual e/ou federal;
comprovado conforme item 6.7, deste edital, limitado
a 15 meses.

Cursos de capacitacdo na area em questdo ou afins
com no minimo 04 (quatro) horas de duragdo, limitado 1,1
a 20 certificados.

Experiéncia profissional, por més completo (30 dias
corridos), considerada a partir de 12 de janeiro de
2021, em consorcios publicos, comprovado conforme
item 6.7, deste edital, limitado a 24 meses.

Pontuacgdo Unitdria Pontuacdo Maxima

15,00

10 15,00

22,00

2,0 48,00

TOTAL
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6.3. Para a andlise do curriculo, o candidato terd, obrigatoriamente, que apresentar os documentos solicitados
no ato da inscrigdo, conforme item 4.7 do Edital;

6.4. A anadlise do curriculo compreende a verificacdo das informacgGes descritas nos documentos entregues no
ato da inscrigdo;

6.5. Serd atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém ndo serd permitida ado¢do cumulativa
de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

6.6. O candidato inscrito que n3o obtiver a pontuacdo minima de 10 (dez) pontos sera eliminado;

6.7. O tempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacdo de quaisquer
dos documentos elencados no rol taxativo abaixo:

| - contrato de trabalho assinado pelo empregador/contratante, com firma reconhecida;

Il - copia das paginas da carteira de trabalho relativas a identificacdo do candidato, com foto e dados pessoais, e
ao registro do contrato de trabalho;

Il - recibo de pagamento autdnomo (RPA);

IV - atos de nomeagdo/exoneracdo junto a érgdos publicos, com a comprovacdo da publicidade;

V - contratos administrativos (ou seus extratos) celebrados entre o candidato e ente publico, com a
comprovacgdo da sua publicidade;

VI — quando em Orgdo Publico, documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, emitido pelo respectivo Departamento de Pessoal /
Recursos Humanos, ou o6rgdo equivalente, datado e com assinatura e numero de matricula do servidor
responsavel, sendo admitida, ainda, a apresentacdo de Atestado de Capacidade Técnica na execugdo de
atividades semelhantes, com indicacdo do periodo de execugdo do servico, acompanhado da publicacdo do
extrato do respectivo contrato na imprensa oficial do ente.

6.8. O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacdo da analise de curriculo sera
divulgado no didrio oficial do CIMURC, no site http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/.

7. DO RESULTADO
7.1. O resultado preliminar sera divulgado conforme cronograma previsto, no site do CIMURC,
http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos devem ser interpostos nos prazos e hordrios descritos no cronograma, item 5.

8.2. O recurso deverd ser interposto presencialmente, na sede do Consércio Intermunicipal do Médio Rio das
Contas - CIMURC, situada na Rua 2, URBIS I, (CSU), s/n, Jequiezinho, Jequié/BA, CEP 45.208-491.

8.3. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma etapa. Se um
mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa, apenas o Ultimo recurso sera
apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.4. Ndo serdo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, e-mail, correios ou outro meio que
ndo aquele citado no item 8.2.

8.5. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem a identidade do recorrente,
como nome e CPF.

8.6. Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados, e aqueles
que forem interpostos fora do prazo determinado.

8.7. A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagdo do edital ou na ordem de
classificagdo dos candidatos.

8.8. Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, pois, assim, tera
concordado com todas as disposi¢cdes nele contidas.
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9. RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. O resultado final sera divulgado na data prevista no cronograma, na sede do Consorcio e no seu Didrio
Oficial, site http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que tiver o melhor perfil para o desempenho do cargo, apds entrevista cuja conducdo seja conferida
pela Comissdo avaliadora mediante perguntas objetivas atinentes a execugdo das atribuicdes, nogdes de
atendimento ao interesse publico e principios constitucionais e da Administracdo Publica. Na hipdtese de novo
empate, aplicando-se a regra anterior, adotar-se-4 a escolha do que for mais idoso.

10. CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos neste processo seletivo, para as vagas oferecidas, sera feita respeitando-se
sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos, conforme a necessidade do CIMURC.

10.2. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original e copia
(legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade-RG;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagdo;

c.1) Caso ndo disponha do comprovante da Ultima votagdo, apresentar Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

d) Certificado de Reservista, se for candidato do sexo masculino;

e) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de proprio punho, de que ndo é inscrito;

g) Certiddo ou RG e CPF dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fun¢des, conforme for solicitado
pela autoridade competente; as suas expensas;

i) Foto 3x4 recente;

j) Declaragdo de néo ter sido demitido do servigo publico por motivo justo;

k) Declaragdo de bens;

|) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, na categoria B e/ou D, correspondente ao cargo de motorista;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, em forma e teor a livre escolha do candidato;

n) CertidGes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas por drgdos policiais e judiciais, estaduais e federais
(idoneidade moral);

o) Curriculo, instruido com as comprovagdes dos respectivos cursos de aperfeicoamento e da experiéncia
profissional compativeis com a descri¢do da fungdo temporaria;

p) Comprovante recente de residéncia (dgua, luz, telefone, contrato de locacdo ou declaragdo de residéncia
assinada), emitido ao menos nos ultimos 03 meses;

g) Histdrico escolar ou Declaragdo de conclusdo de curso de ensino fundamental, médio, profissional técnico
e/ou superior, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagdo, consoante
exigéncia de cada fun¢do tempordria;

r) Dados Bancarios;

s) Exame do Tipo Sanguineo.

10.3. Por interesse e necessidade do CIMURC, poderdo ser convocados para contratagdo candidatos aprovados,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

11. NORMAS DISCIPLINARES
11.1. A Comissdo de Selecdo Publica terd amplos poderes para orientacdo, realizacdo e fiscalizagcdo dos trabalhos
de todo o Processo Seletivo Simplificado de que cuida este Edital.
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11.2. Todas as informagGes referentes a este processo de selegdo serdo prestadas pela Comissao.

11.3. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra a disciplina
ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Seletivo Simplificado, serd automaticamente excluido desta selecdo e estard a outras penalidades
legais.

11.4. As informagdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem apresentados, serdo de
sua inteira e exclusiva responsabilidade, tendo o CIMURC o direito de excluir deste processo de selegdo, a
qualquer tempo, aquele que participar usando de documentos ou informacg@es falsas, ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

11.5. Caso seja verificado, apds a sele¢do e contratagdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma informagdo
essencial, este tera seu contrato rescindido, sem prejuizo das providéncias legais.

11.6. A Comissdo serd responsavel pela analise de curriculo e pela classificagdo final dos candidatos, bem como
pelo fornecimento de todas as informacdes referentes a este processo de selecdo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Todas as publicagBes referentes a este processo de sele¢do, objeto deste edital, serdo feitas na sede do
CIMURC e no site http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/.

12.2. N3o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste edital.
12.3. Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologac¢do, em obediéncia ao inciso Ill do art. 37 da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

12.4. A aprovagdo neste processo de selecdo somente gerara direito a contratagdo, a qual dar-se-a a exclusivo
critério da Administracdo, conforme a necessidade do Consorcio, se forem atendidas as disposicoes deste edital
e outras disposicBes legais pertinentes, dentro do prazo de validade deste processo de selecdo, sendo
obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos.

12.5. De acordo com as peculiaridades das agGes desenvolvidas pelo Consércio, o candidato devera estar ciente
de que, se contratado, podera ter o seu contrato rescindido, a qualquer tempo, sem qualquer indenizagdo,
conforme o seu desempenho, a necessidade dos servigos, projetos e dos programas ofertados, ou por
significativo atraso na transferéncia de parcelas do ente contratante.

12.6. S3o de inteira responsabilidade do candidato as informagGes contidas nas declarages, ainda que
incompletas, erradas ou desatualizadas, inclusive de seu endereco, telefone e e-mail de contato, e que venham
a dificultar quaisquer comunicagdes necessarias sobre o processo de selecdo. Ndo caberda ao candidato
aprovado qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel ao Consorcio Publico convoca-lo por falta de dados
corretos e atualizados.

12.7. Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro caso previsivel que impeca a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo serd reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos
compensatorios, de modo a viabilizar o processo de selegdo.

12.8. O candidato aprovado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar atestado meédico de
sanidade fisica e mental, as suas expensas.

12.9. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, as disposices e instru¢des, bem como os editais
complementares, retificagbes do edital ou resolucbes referentes ao processo de selecdo que vierem a ser
publicados pelo Consoércio.

12.10. O Consércio Publico e a Comissdo ndo fornecerdo declaracbes de classificacdo e/ou de aprovacdo neste
processo de selegdo.

12.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo.

12.12. Caberd ao Presidente do Consdrcio a homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.13. Serdo partes integrantes deste edital os seus Anexos |, Il, lll e IV.
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12.14. Este edital, na integra, sera afixado nos quadros de avisos da Sede do Consédrcio e divulgado no site
eletrénico http://cimurc.ba.ipmbrasil.org.br/.

Jequié, Bahia, 01 de Novembro de 2023

IVANA PIRES LAGO
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

PRISCILA SOUZA DE OLIVEIRA
MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

BRUNO MEIRA GOMES
MEMBRO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
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ANEXO |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA, E VENCIMENTOS.
Cargo Escolaridade Carga Vagas Venciment
Minima Horaria Ampla PCD* Negros | Geral + 0s
concorréncia CR*
Operador de P& | Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
Carregadeira - Fundamental semanai CR 1.900,00
OPC Incompleto S
Operador de Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
Trator com Fundamental semanai CR 1.900,00
Rocadeira Incompleto S
Articulada -
OTRA
Operador de Ensino 40 horas 01 - - 01 RS
Escavadeira Fundamental semanai 3.200,00
Hidraulica - OEH | Incompleto s
Patroleiro Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
Operador de Fundamental semanai CR 3.000,00
Motoniveladora | Incompleto S
-POM
Encarregado - Ensino Médio | 40 horas 01 - - 01 +|RS
ENC Completo semanai CR 3.500,00
S
Assistente de Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
Usina - ASSU Fundamental semanai CR 1.600,00
Incompleto s
Coordenador de | Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
maquinas - Fundamental | semanai CR 2.800,00
COOM Completo S
Servente - SERV | Ensino 40 horas 5 01 01 07 +|RS
Fundamental semanai CR 1.500,00
Incompleto S
Motorista com Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
Habilitagao Fundamental semanai CR 1.900,00
categoria B Completo /1s
Remunerada - CNH categoria
MOBR B Remunerada
Motorista com Ensino 40 horas 01 01 01 03 +|RS
Habilitagdo Fundamental | semanai CR 1.900,00
categoria D Incompleto /| s
Remunerada - CNH categoria
MODR D
Remunerada
Auxiliar de Ensino 40 horas 01 - - 01 +|RS
Limpeza e Copa | Fundamental semanai CR 1.320,00
-ALC Incompleto S
Assistente Ensino 40 horas 02 - - 02 +|RS
Administrativo - | superior semanai CR 2.400,00
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ASSA Completo ou |s
Incompleto
em
administracao,
RH,
Contabilidade
ou Economia.
* Pessoas com Deficiéncia / ** Cadastro Reserva
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO RIO DAS CONTAS

CNPJ: 18.661.189/0001-29

ANEXO Il - ATRIBUICOES

Cargo

Atribuicdes

Operador de P3
Carregadeira - OPC

Operar P4 Carregadeira em servicos a serem realizados em todos os municipios
consorciados; operar equipamentos pesados transportando materiais e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizagdo, nivel de dleo, freio, calibragem de pneus; prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessdrio; manter-se atualizado com as normas e legislagdo
de transito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a drea de atuacdo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

Operador de Trator
com Rogadeira
Articulada - OTRA

Operar Trator com rocadeira articulada em servigos a serem realizados em todos os
municipios consorciados; cumprir escala de trabalho; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo, nivel de dleo, freio, calibragem de pneus; preencher
relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de
salda e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; zelar pela
conservacdo e segurancga dos equipamento, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos, bem como solicitar manutengdo quando necessario; manter-se
atualizado com as normas e legislacdo de transito; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Operador de
Escavadeira Hidraulica
- OEH

Operar Escavadeira Hidraulica em servicos a serem realizados em todos os
municipios consorciados; operar equipamentos pesados transportando materiais e
outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho;
verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdao, nivel de dleo e freio;
prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os
ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias
durante a realizagdo do trabalho; zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessdrio; manter-se atualizado com as normas e legislacdo
de transito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

Patroleiro Operador
de Motoniveladora —
POM

Operar Motoniveladora em servicos a serem realizados em todos os municipios
consorciados; operar equipamentos e maquinas pesados transportando materiais e
outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; verificar o funcionamento de
equipamentos de sinalizacdo, nivel de dleo, freio, calibragem de pneus; prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho; zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessdrio; manter-se atualizado com as normas e legisla¢do
de transito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
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tarefas pertinentes a area de atuagdo; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.
Encarregado - ENC Acompanhar a execugdo dos servicos de manutencdo e conservagao das rodovias;
elaborar diariamente relatdrio de servigos executados; reportar ao escritério do
CIMURC a necessidade de aquisicdo ou a falta de materiais e equipamentos
fundamentais para a realizagdo dos servigos; controlar as atividades de
conservacdo/manutencdo observando as normas de seguranca, higiene, qualidade
e protecdo ao meio ambiente.
Assistente de Usina - | Proceder usinagem de massa para realizagdo de tapa buracos; zelar pela
ASSU conservacdo dos equipamentos da usina de asfalto; elaborar semanalmente
relatério de material existente na usina e reportar eventual falta ou necessidade de
aquisicdo de algum componente essencial para a realiza¢do da usinagem; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
Coordenador de Planejar, coordenar e controlar as atividades da patrulha efetuar manutencgdo
magquinas - COOM preventiva e eventualmente a corretiva em maquinas, equipamentos e
ferramentas, através da analise e diagnostico dos defeitos; acompanhar os
trabalhos com a patrulha pertencente a este consdrcio em todos os municipios
consorciados; realizar a entrega das maquinas, equipamentos e ferramentas para
prestacdo dos servicos solicitados; realizar a retirada das maquinas, equipamentos e
ferramentas de um municipio para outro; acompanhar e fiscalizar a manutencgado
das maquinas, equipamentos e ferramentas, bem como encaminha-las para
manutencdo; zelar para que as maquinas, equipamentos e ferramentas sejam
mantidas em perfeita condicdo de uso; alocar os operadores de mdquinas,
equipamentos e ferramentas.
Servente - SERV Executar os servicos de manutengdo e conservacao das rodovias; realizar limpeza
de canaletas; realizar rocagem lateral das vias; realizar preparo de massa para tapa-
buracos; executar servico de tapa-buracos das rodovias; remover materiais diversos
as margens das rodovias; promover seguranga (batedor) nos locais de realizacdo
dos servigos.
Motorista categoria B - | Conduzir os veiculos em deslocamentos municipais, intermunicipais com ou sem
MOBR passageiros, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho; verificar o
funcionamento de equipamentos de sinalizacdo, nivel de dleo, freio, calibragem de
pneus; preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, hordrio de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho; zelar pela conservagdo e seguranca dos veiculo,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessdrio; manter-se atualizado com as normas e legislagdo
de transito; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.
Motorista categoria D - | Dirigir cagcamba, caminh&es e outros veiculos da categoria D, em servicos a serem
MODR realizados em todos os municipios consorciados; dirigir veiculos transportando
materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; cumprir escala de
trabalho; verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do, nivel de éleo,
freio, calibragem de pneus; prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado; preencher relatérios de utilizagdo
do veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e
demais ocorréncias durante a realizacdo do trabalho; zelar pela conservagdo e
seguranca dos veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem
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como solicitar manuten¢do quando necessario; manter-se atualizado com as
normas e legislagcdo de transito; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Aucxiliar de Limpeza e | Prestar servicos continuados de copa e cozinha, controle de estoque de material de

Copa - ALC limpeza e de géneros alimenticios, limpeza e conservagdo das areas internas e
externas da sede do CIMURC.
Assistente Organizar e manter atualizado os arquivos; dar assisténcia nas atividades

Administrativo - ASSA | administrativas; secretariar reuniGes; fazer o direcionamento de ligacdes, envio e
controle de correspondéncias; prestar apoio em ligacbes e pesquisas para a
Secretaria Executiva e Presidéncia; prestar apoio na organizacdo; gerir a agenda e
ligacdes da Secretaria Executiva e Presidéncia; arquivar documentos; esclarecer
duvidas; fazer orcamentos, expedir e receber documentos; responsabilizar-se pela
compra de materiais de escritério e higiene; fazer o controle e compras de
suprimentos (materiais de escritério, limpeza, copa, etc); atuar em processos
licitatérios; realizar cotagbes; redigir minutas de documentos; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, quando exigido; efetuar e atender
telefonemas e cidaddos, orientando e direcionando aos setores competentes, se for

0 €aso; organizar arquivos; marcar reunides; controlar acesso a patrimoénio e
registrar informacdes.

cimurcba@gmail.com

Avenida Lauro de Freitas | 507 | Centro | Ipiat-Ba

www.cimurc.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
AEF644C7BB233BB20F2845FF8255045F
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ANEXO IlI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 002/2023
FICHA DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO
Data de nascimento / / SEXO:M( ) F( )
Documento de identidade (RG) Orggo expedidor
CPF Telefone ( )

Endereco: , ne

Bairro: Cidade/Estado
CEP E-MAIL

Pessoa com Deficiéncia? ( ) Ndo ( ) Sim. Tipo de deficiéncia CID
Cota Racial? ( ) N&o ( )Sim.
Fungdo para a qual pretende concorrer

O candidato mantém vinculo(s) empregaticio(s) com outro 6rgao vinculado ao poder publico?

( )SIM ( )NAO

Qual o tipo de vinculo? ( )DOCENTE ( )TECNICO ( )BOLSISTA

( JOUTRO

Se “SIM”, apresentar, quando da selecdo, a declaracdo do RH de origem, informando a jornada de

trabalho e o cargo ocupado, para efeito de compatibilidade as fun¢des do cargo escolhido para o
processo seletivo.

Declaro que aceito as condi¢des descritas no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que
apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o
contrato.

Local ,em de de

Candidato

cimurcba@gmail.com

Avenida Lauro de Freitas | 507 | Centro | Ipiat-Ba

www.cimurc.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
AEF644C7BB233BB20F2845FF8255045F
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Eu, , CPF n®

DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura
de inscricdo e que estou de acordo com as regulamentacdes nele contidas, bem como estou ciente de que, constatada

inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do
PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigdo.

DECLARO, ainda, estar ciente das disposi¢cGes do edital, ou seja, que o meu contrato poderd ser rescindido, a qualquer

tempo, sem qualquer indenizagdo, conforme o meu desempenho, a necessidade dos servigos, projetos e dos programas
ofertados, ou por significativo atraso na transferéncia de parcelas do ente contratante.

Local

,em de de

Candidato

cimurcba@gmail.com

Avenida Lauro de Freitas | 507 | Centro | Ipiat-Ba

www.cimurc.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
AEF644C7BB233BB20F2845FF8255045F
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