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CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DE REGISTRO
Certidéo de inteiro teor N° de ordem 81, do Livro A-2, de 18/12/1998, fls. 178/180, deste Registro Civil
das Pessoas Juridicas, cujo teor segue inteiramente transcrito: “NUmero de ordem — 81. Data —
18.12.1998. Inscrigéo — “Estatuto Casa de Salde Ana Medrado Luz". Secretaria de Salde e Ac¢Bes Sociais
do Municipio de Jussiape — Estado da Bahia. PERFIL: A Casa de Salde Ana Medrado Luz, tem como
inicio da sua existéncia o dia de 08 de janeiro de 1997, quando foram iniciados estudos de viabilidade
técnica assim como administrativa e financeira, através decreto nimero 03/97 do Poder Executivo local,
atendendo uma antiga reivindicagdo da populagdo de Jussiape. Em 1 de setembro de 1997 tem inicio suas
atividades médicas, com atesta Ata onde consta sua fundagdo, sob os cuidados atuais da Secretaria
Municipal de Salde e Ac¢Bes Sociais de Jussiape. Sua capacidade atual sdo de 17 leitos, atendendo nos
regimes de Ambulatério, Pronto Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, Internagdo em
Clinicas Médicas, Obstétrica, Pediétrica e Cirlrgica, possuindo Centro Cirdrgico com sala de parto. Os 17
leitos estéo assim distribuidos: Clinica Médica 08; Clinica Cirargica 04; Clinica Pediétrica 03; Clinica
Obstétrica 02. Leitos de Observacio do OS 03. CAPITULO | — Deniminagdo, Sede, Foro, Objeto e
Durag&o. Art. 1°) - Denominag8o e Duragdo: A Casa de Salide Ana Medrado Luz é uma entidade fundada
para prestéo de servico médico-hospitalar que se regera por estes Estatutos e pela Legislagdo vigente que
Ihe for aplicavel. A sua duracdo é de tempo indeterminado. Art. 2°) — Sede e Foro. A sua sede é Praca 9 de
julho, s/n, municipio de Jussiape, Estado da Bahia e férum o de Rio de Contas-BA, tendo como unidade
administrativa central, a unidade hospitalar, situada no enderego da sede social, podendo instalar outras
unidades em qualquer lugar do territorio nacional. Art. 3°) — Constitui 0 objeto dessa Entidade: |- Contribuir
coma prestagdode servigos médicos — hospitalares; |1- Promover com a prestacdo de servigos médicos, digo,
I1- Promover/participar e realizacdo de pesquisas técnica cientificas em sua area de atuagéo; |11- Organizar e

implementar programas de desenvolvimento de recursos humanos, sob a forma de estagio e de outros tipos

deImdUeis do Brasil

de treinamento pessoal, em atividades médicas e para médicas, em loco ou outras unidades hospitalares; 1V-
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Participar do desenvolvimento de atividades de natureza preventiva em salide; V- O comércio de forma
geral, inclusive importacdo e exportacdo de equipamentos hospitalares, instrumental cirdrgico e produtos
quimicos farmacéuticos. CAPITULO 2 — DA ORGANIZACAO. Art. 19 - O Hospital tem a seguinte
estrutura: 1- Diretoria; 2- Vice-diretoria da administragéo; 3- Vice-diretoria da Salde; 4- Se¢éo de atencdo
de enfermagem; 5- Secdo de atividades complementares de diagnéstico e tratamento; 6- Secdo de apoio
terapéutico; 7- Secretaria; 8- Tesouraria. Paragrafo Unico — O diretor do hospital, para fins especificos, e em
cardter permanente ou temporéario, pode criar outras comissdes. CAPITULO 3— DA COMPETENCIA. Art.
3% — A diretoria do hospital compete: | — Buscar os me plano de agéo para os diversos setores do hospital;
I1- eios para assegurar assisténcia, protecdo e atengdo a clientela, em conformidade com material e pessoa
disponivel, dentro da realidade local do municipio; Il — Instituir e aprovar as normas, instrugdes, rotina e
procedimento internos do hospital: Que deverdo ser registradas pelo pessoa de cada area; 111 — Exercer o
poder disciplinar nos limites legais de sua competéncia; IV — Promover e aprovar hovos programas que
resultam em beneficio para os servigos do hospital e da clientela; V — Exercer outras atividades afins. Art.
4% — A Administragdo compete: |- Assessorar a diretoria geral e vice-diretoria de salide e administragéo na
coordenacdo, execucdo, avaliacdo e controle de proposta e plano de acdo para os diversos setores do
hospital; I1- Assessorar e acompanhar os programas orcamentarios do hospital; I11- Participar das propostas
de politicas de desenvolvimento e capacitacdo de recursos humanos; 1V- Organizar, coordenar,
supervisionar, avadiar e controlar as atividades pertinentes a sua area de atuacdo, de acordo com normas,
rotinas e procedimentos estabelecidos; V- Elaborar relatérios anuais das sua atividades; VI- Delegar sob a
forma de administrac8o dos seus subordinados ou mesmo centralizar a administragdo; VII- Organizar e
manter registro de dados e protecdo de servicos, para fins de avaliacdo e controle; VIII- Elaborar relatérios
mensal e anual de suas atividades; | X- Organizar setor de arquivo médico, estatistico e contas médicas; X-
Executar outras atividades afins. A- S&o de competéncia da Administracdo: Arquivo Médico, Estatistica e
Contas Médicas compete: |- recepcionar e orientar 0s pacientes que demandem aos servicos da unidade; I1-
Realizar a triagem médica, o agendamento e o registro dos pacientes atendidos na unidade; 111- Organizar e
manter 0 sistema de registro imediato, somario e seriado, para 0s casos de emergéncia: |V- Redlizar o
registro e controle da movimentagdo dos pacientes internados, adotando sistema unificado para tais
registros; V- compor, ordenar, conferir, controlar os prontuérios médicos e a sua manutencéo; VI- Proceder
revisdo permanente dos prontudrios médicos, zelando pela exatiddo, clareza e legibilidade dos registros
realizados; V1I- Elaborar e atualizar mensalmente os indices, taxas e coeficiente médico-hospitalares; VIlI-
Elaborar relatérios diarios referentes as internagdes, transferéncias, nascimentos, altas, o6bitos e
disponibilidades de leitos para informacdes aos setores interessados; 1X- Exercer e controlar os servicos de
expedicdo, recebimento, distribuicdo, tramitacdo e arquivamento de documentos. B- Setor de Pessoal: 1-
Manter registro atualizado das ocorréncia relativas a frequéncia, acidente de trabalho, a punicles, a
mudanca de estado civil, a prova dependéncia e outros relacionados com a vida funcional do servidor; 2-

Elaborar as escalas de servicos e de movimentacdo interna do pessoal administrativo; 3- Controlar a
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frequéncia e o horério de trabalho dos servidores do hospital, zelando pelo fiel cumprimento das escalas de
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servigo; 4- Elaborar escala de férias dos servidores, de acordo com a legislagdo vigente e as normas
estabelecidas; 5- Manter controle da relagdo niminal e numérica dos servidores lotados no hospital; 6-
Manter informados os servidores sobre direitos e deveres e encaminhar, ao érgéo pessoal da administracéo
central, se 0s requerimentos sobre a matéria; 7- Proteger seus servidores nas formas previstas na lei; 8-
Executar outras atividades afins. C- Setor de Material, Manutengdo e Servigos Auxiliares compete:
Material. 1- Redizar previsdes das necessidades dos materiais indispensavel ao bom desempenho dos
servicos da unidade, com vista a manter nivel de estoque adegquados a este fim; 2- Promover aquisi¢do de
materiais segundo as previsdes realizadas, observando as normas e rotinas estabelecidas, 3- Receber
materiais, apds a sua conferéncia, em quantidade e qualidade; 4- Armazenar materiais segundo as normas
técnicas estabel ecidas e zelar por sua manutengéo; 5- Distribuir materiais aos diversos servigos da Unidade,
de acordo com necessidades; 6- Controlar materiais mediante o registro de sua movimentacao; 7- Executar
outras atividades afins. MANUTENCAOQ: 1- Plangjar, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar a execugio
dos servicos necessarios a conservacdo, a adaptacdo das instalacBes e dos equipamentos do hospital; 2-
Redlizar invent&rios periddicos dos bens méveis e encaminhar a administracdo central; 3- Instituir
programas de manutencdo e reparos das instalacles elétricas, dos equipamentos, aparel hos el etrdnicos e do
sistema hidraulico do hospital, bem como do sistema de esgotamento sanitério, e dos veiculos da unidade;
4- Instruir e exercer um programa de vigilancia e seguranga do edificio do hospital, de suas instalagdes e
equipamentos, principalmente nos locais de entrada, circulagio e saida do plblico. Na Area de Servigos
Aucxiliares: 1- Executar e controlar os servicos da portaria, orientando e prestando informac@es ao publico;
2- Coordenar e controlar os servigos de transporte e o uso de ambuléncia e de outros veicul os a disposi¢éo
do hospital, de acordo com as normas e rotinas estabelecidas (no caso de possui-los); 3- Executar outras
atividades afins. D- Execucdo Orcamentaria e Financeira Compete: 1- Fazer a previsao, andlise, registro e o
controle contébil de valores orcamentarios destinados ao hospital; 2- Preparar os documentos de empenho e
de suas alteragdes; 3- Emitir cheques e ordens bancarios quando autorizado; 4- Fazer o registro e o controle
contabil das despesas orcamentarias do hospital; 5- Preparar os planos de aplicagéo dos recursos destinados
a0 hospital; 6- Elaborar demonstrativo de execucdo orcamentaria necessérios a prestagdo de contas; 7-
Proceder ao controle contabil de depdsitos bancarios e a movimentacdo de fundos e de outros ingressos; 8-
Examinar e realizar os processos de pagamento; 9- controlar a concessdo de adiantamento, seus prazos de
utilizac8o e de aprovagdo; 10- Executar outras atividades afins. Art. 5°) — A Vice Diretoria de salde
compete: |- Assessorar a diretoria nos diversos assuntos a esta pertinente, sendo o responsavel pela salide,
execucdo, coordenacdo, avaliagcdo e controle das atividades do hospital; I1- Integrar as secBes e setores que
Ihe s80 sobordinados, bem como supervisionar, avaliar e controlar as atividades executadas pelos mesmos,
de acordo com as normas, totinas e procedimentos técnicos estabelecidos; 111- Coordenar, supervisionar,
avaliar e controlar as atividades pertinentes a sua &rea; 1V- Adotar padrdes e métodos formais de avaliagdo e
controle de qualidade de assisténcia prestada; V- Executar outras atividades afins, A- S&o de Competéncia
da Diretoria de Salde Atencdo Médica, que Compete: 1- Prestar assisténcia médica a populacdo nas
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especialidades previstas para esta unidade (dentro das suas condic¢fes); 2- Avaliar e controlar a qualidade de
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assisténcia médica prestada ao paciente; 3- Registrar, obrigatoriamente, todos os atos e fatos relacionados
diretamente com o atendimento ao paciente; 4- Articular-se com os demais servicos do hospital, com vista
ao atendimento integrado ao paciente; 5- Elaborar escala de servigos do seu pessoal, encaminhando-as ao
setor Pessoas para divulgagcdo e cumprimento; 6- Colaborar na implantacdo de unidades que resultem
prevencdo e reducdo dos nivels de infeccdo hospitalar; 7- Coordenar e acompanhar, 0S Servigos
desenvolvidos pelas especialidades na sua area de atuagdo; 8-Executar outras atividades afins. B- Medicina
Interna que compete: a Prestar assisténcia integral e cuidados intensivos ao paciente em estado grave
(dentro de sua realidade técnica e material); b)- Prestar assisténcia médica nas especialidades previstas na
unidade; c)- Prestar assisténcia integra aos pacientes de emergéncia obstétrica ; d)- Registrar
obrigatoriamente todos os atos e fatos relacionados e indiretamente a0 atendimento ao paciente nas
unidades de sua area de atuacdo; e- Colaborar na implantacdo de medias que resultem na prevencdo dos
niveis de infeccdo hospitalar; f)- Executar outras atividades afins. C- Cirurgia, que compete: a Prestar
assisténcia integral a pacientes portadores de patologia cirirgica, emergencial e ambulatoria nas
especialidades previstas na unidade; b)- Supervisionar e acompanhar os servigos desenvolvidos na érea de
cirurgia geral e especialidades cirargicas. Art. 6° - D- Da Diretoria de Enfermagem compete: 1- Prestar
assisténcia de enfermagem direta e indiretamente aos pacientes, de acordo com as normas e padroes
estabelecidos; 2- Articular-se com os demais servigos do hospital e dalocalidade com vistas ao atendimento
integrado ao paciente e execugdo de programas de treinamento; 3- Controlar e avdiar a qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada ao paciente, de acordo com os padrdes e métodos estabelecidos; 4-
Registrar, obrigatoriamente todos os fatos e atos relacionados com o atendimento ao paciente; 5- receber,
guardar, usar e aplicar respectivamente, os materiais médico-hospitalares e medicamentos prescritos,
exercendo o indispensavel controle particularmente das medicacGes psicotropicas; 6- Definir e requisitar os
recursos humanos e materiais hecessarios ao desenvolvimento das atividades da se¢do; 7- Elaborar escala
mensal de servico e anual de férias, do seu pessoal encaminhando-as ao setor pessoa para divulgacéo e
cumprimento; 8- Elaborar a programagdo anual das atividades da sec8o, inclusive aqueles treinamentos a
serem readlizados pela unidade; 9- Elaborar novas rotinas para execucdo dos procedimentos técnicos e
atividades de enfermagem; 10- Sugerir medidas que resultem na prevencéo e reducéo dos niveis de infeccdo
hospitalar; 11- Participar da elaborac8o de projetos e programas de cursos, treinamentos, reciclagem e
outros; 12- Colaborar com a equipe multiprofissional, visando o estabelecimento do paciente e sua
reintegracdo a sociedade; 13- Realizar consultas de enfermagem, em érea de sua competéncia; 14- Executar
outras atividades afins. Em higienizacdo: (Limpeza e Lavanderia) 1- Executar o servico de limpeza e ou
desinfeccdo das éreas criticas, semi-criticas e ndo critica de superficies fixa segundo os padrdes
estabelecidos; 2- Promover periodicamente ao tratamento preventivo a insetos e roedores; 3- Promover
educacdo permanente em servico de todo pessoa do setor; 4- Supervisionar e avaliar o desempenho dos
funciondrios na execucdo das atividades; 5- Cumprir as normas de separacdo, coleta, transporte, e

acondicionamento infra-hospitalar dos residuos de salide; 6- Obedecer, na execucdo das atividades da érea
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as medidas de bio-seguranca estabelecidas em normas e rotinas; 7- Plangjar a quantitativo de roupas
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necessarias as atividades assisténcias; 8- Obedecer s normas e rotina para a coleta, transporte, tratamento e
distribui¢do das roupas em utilizagdo no hospital; 9- Utilizar, no processo de lavagem, produtos que estejam
de acordo com a padronizagcdo estabelecida; 10- Plangjar e requisitar os produtos necessarios ao
desempenho das atividades;, 11- Plangjar a manutengdo preventiva dos equipamentos da lavanderia
juntamente com a &rea de manutencado; 12- Colocar o estogque de roupas, estabelecendo o tempo (til de uso
e reposicdo das mesmas; 13- Orientar e fazer cumprir as normas de seguranca estabelecidas para o
manuseio dos equipamentos; 14- Executar outras atividades afins. Ao setor de supervisio: Desempenhar
atividade técnica e administrativa nas suas areas de atencdo; b- Manter registro diarios obrigatorios de todos
os fatos relacionados com o atendimento do paciente; c- Assesorar a chefia da segdo de enfermagem nos
diversos assuntos e esta pertinentes compartilhando responsabilidades na execucdo, coordenagdo, avaliagdo
e controle das atividades de sua area de atencéo; d- Colaborar naimplantacdo das medidas que resultem na
precaucdo e reducdo dos niveis de infec¢do hospitalar; e- Elaborar escala anual de férias das enfermeiras e
auxiliares encaminhando ao setor pessoa para divulgacdo e cumprimento; f- Executar outras atividades
afins. Art. 79)- A Secdo de Servigos Complementares de Diagndsticos e Tratamento compete: Através de
Setor de Patologia Clinica. 1- Colher material e realizar exames laboratoriais de rotina e de emergéncia das
pacientes internados e externos, em conformidade com as normas e rotinas estabelecidas e mediante
requisicdo médica; 2- redlizar, tipagem sanguinea, por ocasido de uma transfusdo, mediante solicitagdo
médica; 3- Organizar e manter arquivo de laudos dos exames redlizados; 4- Articular-se com os demais
servicos da area de salde, visando ao atendimento integrado ao paciente, e a execucdo dos programas de
treinamento e pesquisa; 5- Manter, conservar e aferir equipamentos e aparelhos, assim como controlar os
materiais, com vistas afidedignidade dos resultados de exames; 6- Obedecer, na execucdo das atividades da
area, as medidas da bio-seguranca estabelecidas em normas e rotinas; 7- Realizar exames periddicos para
funciondrios, 8- Executar outras atividades afins. CAPITULO 4 — DAS ATRIBUICOES. Art. 8°)- Sio
atribuicdes do diretor do hospital: |- Cumprir e fazer cumprir no limite de sua autoridade, este regimento,
assim como as normas, as instrugdes, as rotinas e os procedimentos técnicos, gerais e especificos emanadas
da administragdo central da SESAB; 1I- Coordenar as atividades do hospital; I1l1- Aprovar e estabelecer
normas, instrucdes, rotinas e procedimentos internos hospitalar em conformidade da legislacéo em vigor;
IV- Autorizar, movimentar e encerrar as contas bancérias, sempre com a assinatura conjunta e controlar a
aplicacdo dos recursos financeiros destinados &s atividades do hospital, de acordo com as normas legais e
regulamentares vigentes; VI- Exercer outros atribuigdes afins. Art. 9°)- S8o atribuicdes do Vice-Diretor
Administrativo: |- Elaborar e encaminhar periodicamente ao 6rgdo com competente da administracéo
municipal, relatérios de avaliacdo referentes as atividades do hospital. Obedecer as prestactes de contas dos
recursos destinados ao hospital. Assistir o direito nos diversos assuntos pertinentes a diretoria, co-partindo
as responsabilidades, quando for el definidas, na execucgéo, coordenacdo, avaliagdo e controle das atividades
do hospital; I1- Determinar, sob a pena de responsabilidade, apuracdo de fatas funcionais, em especial

aquelas que resultem na auséncia, retardamento ou omissdo de atendimento médico-hospitalar aos
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pacientes, recomendando Secret&rio de Salde a instalacdo de processo administrativo; Elaborar e
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encaminhar ao érgdo competente da administracdo central o PTT (Plano Trimestral de Trabalho) e o PTA
(Plano Trimestral de Aplicacdo) em concordancia com o diretor; 111- Programar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades a cargo da respectiva unidade; 1V- Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e
procedimentos técnicos e administrativos adotados pelo hospital; V- Promover reunides periddicas entre os
chefes de secéo e de setor, visando a permanente integracdo das atividades da respectiva unidade; VI-
Elaborar e encaminhar ao diretor do hospital, relatérios periddicos ou quando solicitados, sobre as
atividades da unidade; V11- Executar outras atividades afins. Art. 10°)- S&o atribui¢des Comuns aos Chefes
de Secéo e Setor. |- Coordenar, supervisionar e controlar a execucéo das atividades desenvolvidas pela
secdo ou pelo setor; 11- Elaborar a programacdo anual das atividades da seco ou do setor, para aprovacdo
da diretoria a qual estiveram subordinados; 111- Elaborar e propor rotina a procedimentos internos que
melhor agilizem as atividades da se¢éo ou setor; IV- Indicar as necessidades de treinamento e reciclagem do
pessoa subordinado; V- Elaborar as escalas mensais de servigos e a escala anual de férias para fins de
controle da frequéncia do pessoal subordinado. CAPITULO 5 — DAS SUBSTITUICOES. Art. 119- A
substituiggo dos titulares de cargos de movimento temporério do hospital, em suas faltas ou impedimentos
eventuais, far-se-4 da seguinte forma: 1- O diretor pelo vice-diretor de salde; 11- Os vice-diretores por um
dos seus subordinados; Paragrafo primeiro- O diretor do hospital mediante portaria designara o substituto
de que trata este artigo. Parégrafo Segundo- Diariamente, durante tido o periodo compreendido, entre o fim
do expediente normal e o inicio do outro, o médico plantonista além das atribui¢des inerentes ao seu cargo,
exercera aqueles ao de substituto temporario ao diretor do hospital. CAPITULO 6 — DAS DISPOSICOES
GERAIS. Art. 12°)- Os vice-diretores das unidades integrantes da estrutura administrativa do hospital,
elaborardo, dentre o prazo méaximo de 90 dias (noventadias), A partir da data de aprovacdo deste regimento,
as normas, rotinas operacionais e procedimentos técnicos administrativos das respectivas unidades,
submetendo-as ao diretor para posterior aprovacdo da secretaria de salde, Jussiape, 18 de novembro de
1998. (ASSINADOS) Dr. JOSE ERNESTO QUINTANA RUGAMA - Diretor; Dr. FELICIANO
ASSUNCAO - Vice-Diretor de Salide; Dra. EDNEA CORREIA LUZ — Vice-Diretoria Administrativa;
ELKE BARRETO RIBEIRO — Chefe de Enfermagem; CARMEM LUCIA OLIVEIRA RODRIGUES —
Secretéria. As firmas estéo devidamente reconhecidas em datas de 16 e 18 de dezembro de 1998. NADA
MAIS se continha no documento, para aqui e fielmente transcrito no seu proprio e original, com o que
confere e dou fé e sendo assim assino em publico e raso. Em test® da verdade. Eu Carlos Henrique
Gottschall Dantas (assinatura), Oficial do Registro de Iméveis e Hipotecas e do Registro de Titulos e
Documentos. Rio de Contas, 18 de dezembro de 1998. Carlos Henrique Gottschall Dantas (assinatura).
CARLOS HENRIQUE GOTTSCHALL DANTAS - Oficia do Registro de Iméveis e Hipotecas e do
Registro de Titulos e Documentos. Certifico que, dando busca no livro A-2 da referida transcrigdo, néo
constam quaisquer dnus e/ou restricdo vigente. O prazo de vaidade da presente certiddo € de 30 (trinta)
dias. Dou fé. Rio de Contas/BA, Comarca de Livramento de Nossa Senhora, Bahia, 20 de maio de 2025.
Eu, Célia de Castro Meira, Oficia Interina, digitei e assino digitaimente. Foi recolhido o DAJE
0605.002.015436. Emolumentos R$ 54,93; Taxa Fiscal R$ 39,01; FECOM R$ 13,87; PGE R$ 2,18;
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FMMPBA R$ 1,14; FEURB R$ 1,14; Def. Piblica R$ 1,45; TOTAL R$ 113,72.
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Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador
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