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Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 408, DE 09 DE MARCO DE 2022

Fixa Calendario de Feriados e Pontos Facultativos para o
periodo de abril a junho de 2022, no Municipio de Santo
Amaro, Bahia, e, fixa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei Organica
Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fixa Calendario de Feriados e Pontos Facultativos para o periodo de abril a junho
de 2022, nas repartigdes publicas municipais, sem prejuizo dos servigos considerados
essenciais, sendo:

ABRIL

14/04 - (Quinta-Feira Santa) — Ponto Facultativo;

15/04 - (Sexta-Feira Santa da Paix&o) — Feriado Nacional;
21/04 — (Quinta-Feira) — Tiradentes - Feriado Nacional;
22/04 — (Sexta-Feira) — apos Tiradentes - Ponto Facultativo.

MAIO
01/05 — (Domingo) — Dia do Trabalhador — Feriado Nacional.

JUNHO

14/06 — (Terga-Feira) — Data Magna da Camara — Feriado Municipal;
16/06 — (Quinta-Feira) — Corpus Christi — Feriado Nacional;

17/06 — (Sexta-Feira) — apds Corpus Christi - Ponto Facultativo;
23/06 — (Quinta-Feira) — Véspera Sdo Jodo — Ponto Facultativo;
24/06 — (Sexta-Feira) — Sdo Jodo — Feriado Regional.

Art. 2° As disposigdes deste Decreto ndo se aplicam as atividades consideradas de
natureza essencial e demais servicos que admitem redugéo e/ou alteragdo de horario de
atendimento, a fim de evitar descontinuidade nos servigos essenciais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 09 de marco de 2022.

AT
ALESSANDRA MES R

AUREA %CIA c TA PINHO E SILVA

Secretaria de Planejgmento, Desenvolvimento Econdmico ¢ Governo
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Pregéo Eletronico

PREFEITURA MUNICIPAL

DE SANTO AMARO
CNPJ.: 14.222.566/0001-72
PRAGA DA PURIFICACAO, S/N
SANTO AMARO - BAHIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
2" ERRATA DE EDITAL

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santo Amaro informa que, no ato
de publicagdo do Edital de Licitacdo do Pregao Eletronico n® 028/2022, veiculado nas paginas 03, 50
e B2, respectivamente, no D.O.M. n° 00412, de 15/03/2022, D.O.U. n° 50, sessao 03, de 15/03/2022,
e Jornal de grande circulacdo “A Tarde”, de 15/03/2022, ante a existéncia de mero erro material
constante no instrumento convocatorio, na Clausula Sexta do Anexo IV — Minuta de Contrato.

onde se lé:

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DE ENTREGA:

6.1. A empresa devera entregar os Kits na Secretaria Municipal de Educacao, setor de almoxarifado,
aos cuidados da coordenagdo do setor.

CLAUSULA NONA — DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao, transferéncia ou sub-contratagao, no todo
ou em parte, sem prévia e expressa autorizagdo do CONTRATANTE, sob pena de imediata
caducidade.

leia-se:

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DE ENTREGA:

6.1. A empresa devera executar os servigos de acordo com o roteiro e condigdes pré-estabelecidas
no termo de referéncia, que constitui parte integrante do contrato.

CLAUSULA NONA — DA CESSAQO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

9.1. E permitida a subcontratacio de até 30% (trinta por cento) da frota.

Leonardo de Oliveira Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo
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PREFEITURA MUNICIPAL

DE SANTO AMARO
CNPJ.: 14.222.566/0001-72

PRAGA DA PURIFICAGAO, S/N
SANTO AMARO - BAHIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EDITAL

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Santo Amaro informa que, no ato
de publicagdo do Edital de Licitagdo do Pregéo Eletronico n® 029/2022, veiculado nas paginas 03, 50
e B2, respectivamente, no D.O.M. n° 00412, de 15/03/2022, D.O.U. n° 50, sessao 03, de 15/03/2022,
e Jornal de grande circulagdo “A Tarde”, de 15/03/2022, ante a existéncia de mero erro material
constante no instrumento convocatorio, na Clausula Sexta do Anexo IV — Minuta de Contrato.

onde se lé:

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DE ENTREGA:

6.1. A empresa devera entregar os Kits na Secretaria Municipal de Educagao, setor de almoxarifado,
aos cuidados da coordenacédo do setor.

CLAUSULA NONA — DA CESSAQO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

9.1. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo, transferéncia ou sub-contratagdo, no todo
ou em parte, sem prévia e expressa autorizacdo do CONTRATANTE, sob pena de imediata
caducidade.

leia-se:

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DE ENTREGA:

6.1. A empresa devera executar os servigos de acordo com o roteiro e condi¢des pré-estabelecidas
no termo de referéncia, que constitui parte integrante do contrato.

CLAUSULA NONA — DA CESSAQO, TRANSFERENCIA OU SUBCONTRATACAO

9.1. E permitida a subcontratagdo de até 30% (trinta por cento) da frota.

Leonardo de Oliveira Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio
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Prefeitura Municipal de Santo Amaro

Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 412, DE 15 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a EXONERACAO, DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO do Municipio
de Santo Amaro, Estado da Bahia e fixa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso
das atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e pela Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar o senhor indicado no referido cargo comissionado, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos e Ordem Publica, da Prefeitura Municipal de Santo Amaro:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E ORDEM PUBLICA

NOME CARGO SIMBOLO DATA
VLADIMIR ~ FERREIRA | ASSESSOR cevl 01/03/2022
GONGCALVES ADMINISTRATIVO

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a
01 de margo de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 15 de margo de 2022.

AUREA MERCIA COSTA PINHO E SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GOVERNO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 413, DE 15 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a NOMEACAO, DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO do Municipio
de Santo Amaro, Estado da Bahia e fixa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso
das atribui¢des legais que lhe sfo conferidas pela Constituigio Federal e pela Lei
Orgénica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor indicado no referido cargo comissionado, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Gestio Administrativa, da Prefeitura Municipal de Santo Amaro:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

NOME CARGO SIMBOLO DATA |
VLADIMIR FERREIRA | ASSESSOR TECNICO CcCIv 01/03/2022
GONCALVES

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo efeitos a
01 de margo de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 15 de margo de 2022.

AUREA MERCIA COSTA PINHO E SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GOVERNO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 414, DE 15 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a EXONERACAO, D]Z SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO do Municipio
de Santo Amaro, Estado da Bahia e fixa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso
das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal e pela Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art, 1° Exonerar o senhor indicado no referido cargo comissionado, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Planejamento, Desenvolvimento Econémico ¢ Governo da Prefeitura Municipal
de Santo Amaro:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E GOVERNO
NOME CARGO SIMBOLO DATA |
CARLOS ROBERTO | ASSESSOR ESPECIAL cal 01/03/2022
COSTA ROCHA

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo efeitos a
01 de marco de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 15 de margo de 2022.

ALES$AND SILVA DO CARMO
ICIPAL

AUREA MERCIA COSTA PINHO E SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GOVERNO
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 415, DE 15 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a NOMEACAO, DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO do Municipio
de Santo Amaro, Estado da Bahia e fixa outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso

das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o senhor indicado no referido cargo comissionado, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais, da Estrutura Organizacional da CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIQ da Prefeitura Municipal de Santo Amaro:

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOME CARGO SIMBOLO DATA
CARLOS ROBERTO | ASSESSOR ESPECIAL CClI 01/03/2022
COSTA ROCHA

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo efeitos a
01 de margo de 2022, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 15 de marco de 2022.

M 7,
ALESSANDRA GOMES REIS E'SILVA DO CARMO
EITA MU

AURE’IA MERCIA COSTA PINHO E SILVA
SECRETARI UNICIPAL DE PLANEJAMENTO,

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GOVERNO
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Portaria

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA SMDS N° 016, DE 16 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a publicagdo do Resultado da
Eleicdio do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade - COMPIR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITACAO, do Municipio de
Santo Amaro, Estado da Bahia e fixa outras
providéncias.

A SECRE~TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO do Municipio de Santo Amaro, Estado da Bahia, no uso das atribui¢des
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art.1° Dispor sobre a publicagdio do Resultado da Eleigdo do Conselho Municipal de
Promogéo da Igualdade — COMPIR da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e Habitac@o, para os segmentos que compdem o conselho, ANEXO UNICO da presente
portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITACAO DO MUNICIPIO DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 16 de margo de 2021.

\HH)’J
MIRIAM DO NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimeuto Social e Habita¢io

!

AUREA MERCIA COSTA
Secret:iol;? Municipal de Planejamento,
imento Economico e Governo

Desenv
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Prefeitura Municipal de Santo Amaro

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO AMARO

CNPJ.: 14.222.566/0001-72
PRACA DA PURIFICAGAO, S/N
SANTO AMARO - BAHIA

ANEXO UNICO PORTARIA SMDS N° 016/2022

Coordenagio de Promocio da Igualdade Racial e Género
Resultado elei¢io COMPIR —2022

SEGMENTO ELEITOS (TITULAR E SUPLENTE)
QUILOMBOLAS TITULAR: LUIZA DOS SANTOS REIS — 172
VOTOS
SUPLENTE: CLAUDIA DOS SANTOS — 89
VOTOS
ARTESAS E COSTUREIRAS TITULAR: BARBARA CECILIA SANTANA DA

SILVA - 215 VOTOS

! SUPLENTE: JACIRA DOS SANTOS —30VOTOS
MARISQUEIRAS TITULAR: DAENE NASCIMENTO DE SOUZA -
273 VOTOS
SUPLENTE: CRISLAINE CAROLINA CUNHA DOS
SANTOS - 24 VOTOS

PESCADORAS TITULAR: ANELISE SANTANA NASCIMENTO - ;
207 VOTOS
SUPLENTE: JANE DO ROSARIO VILARINHO —
54 VOTOS

CAPOEIRISTAS TITULAR: MARCELO AUGUSTO MONIZ DE

CASTRO - 202 VOTOS

SUPLENTE: PERIVALDO DOS SANTOS RAMOS
—38VOTOS

SAMBADEIRA DE RODA TITULAR: ELISANGELA CRISTINA
NASCIMENTO DE SOUZA - 276 VOTOS
SUPLENTE: GEOVANA DA CRUZ PIRES - 20
VOTOS

REPRESENTANTE RELIGIOSO TITULAR: WDNEI FABRICIO DOS SANTOS
FERREIRA - 110 VOTOS

SUPLENTE: ETELVINO GOES FILHO — 104

; VOTOS
UNEGRO TITULAR: ELDER RIBEIRO — 206 VOTOS
SUPLENTE: FERNANDO PORFIRIO LIMA — 62
VOTOS
ALIANCA LGBTQIA+ TITULAR: LOGAN MONTEIRO SANTOS - 156
VOTOS
SUPLENTE: DORE — 116 VOTOS
MULHERES NEGRAS TITULAR: THIARA DE JESUS SOUZA ALVES —
182 VOTOS
SUPLENTE: DEJANIRA ELIAS DOS SANTOS — 87
VOTOS
0\ \S\\ﬁ\ o
O\l
“&Vﬁ\\s“m@\\“o
\\QQ @‘5&\0\‘(}0
SECRETARIA 75 3241-0808 \\\% c@ ‘\“

MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HABITACAO

a Praga da Purificagdo, n® & Sa‘@;@%aro BA
&) smdsh2021@gmail.com &
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Prefeitura Municipal de Santo Amaro

Decreto

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 422, DE 18 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre a criagdo do Grupo Institucional do
Poder Piiblico — GIPP e fixa outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, Estado da Bahia, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal, da Lei Organica
Municipal, e considerando a Portaria n® 464, de 25 de julho de 2018, do Ministério das
Cidades,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Grupo Institucional do Poder Ptblico - GIPP, instincia colegiada
de fiscalizagdo, articulagdo e operacionalizagdo das atividades de gestdo,
monitoramento ¢ fiscalizagdo dos empreendimentos habitacionais construidos no
Municipio de Santo Amaro, BA, por meio de programas de habitacdo de interesse
social.

Paragrafo vinico. O GIPP funcionara sob a Coordenagfio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo - SMDS.

Art. 2° O GIPP tem como objetivo integrar os diversos drgdos municipais para tornar
mais ageis as agdes de gestdo, monitoramento e de fiscalizagdo dos empreendimentos
habitacionais dos programas de habitagdo de interesse social.

Art. 3° O GIPP sera composto por membros do Poder Publico, conforme as seguintes
representagdes:

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal da Ordem Publica e Servigos Publicos;
II - 1 (um) representante da Secretaria Municipal Educagio;

I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitag@o;

IV - 1 (um) representantes da Secretaria Municipal da Mulher;

V -1 (um) representantes da Secretaria Municipal de Satde;

VI - 1 (um) representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento
Urbano;

VII- 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Meio
Ambiente, ¢ Recursos Hidricos;

IX - 1 (um) coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS I; e

X — (um) coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS I1.

§ 1° A cada membro titular corresponderda um suplente que o substituird em suas
auséncias e impedimentos e para completar o mandato na hipotese de afastamento
definitivo.

’\JU

Praca Purifica¢é@o | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba

www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
1C2C7A4F10164F47C192D39775EBADCC



segunda-feira, 21 de margo de 2022 | Ano IV - Edigdo n° 00416 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

§ 2° O coordenador responsavel pela execugdo do trabalho social de cada
empreendimento habitacional, devera compor o quadro de servidores do 6rgdo gestor da
politica habitacional no Municipio e integrard a equipe do GIPP, sempre que o
empreendimento destacado estiver no dmbito de sua atuagdo.

§ 3° A nomeagdo dos titulares e suplentes sera feita pela Chefe do Poder Executivo.

§ 4° A presenga dos membros nas reunides é obrigatéria, devendo, na impossibilidade
de comparecimento do titular, ser apresentada justificativa, no prazo de 24 (vinte e
quatro horas), antes da reunifio, & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Habitagdo, via oficio ou para o seguinte e-mail: pmemv.santoamaro@gmail.com.

§ 5° O mandato dos membros do GIPP sera de 02 (dois) anos, ndo remunerado e
considerado de relevante interesse publico, permitida apenas 01 (uma) reconducéo.

Art. 4° Sdo atribui¢des dos membros do GIPP:

I - articular no sentido de tornar mais 4gil e eficaz a comunicagdo entre os 6rgdos que o
integram, a fim de apoiar os érgdos municipais nas suas agdes de gestdo, monitoramento
e fiscalizagdo;

IT - contribuir para a harmonizagfo da atuagfo e integragfo operacional dos orgdos de
gestdo das diversas esferas, no monitoramento e fiscalizagdo, respeitando as respectivas
competéncias e atribuigdes;

III - propor agdes integradas nas areas de gestdio, de monitoramento, de fiscalizagdo, de
politicas sociais e acompanhar sua implementagéo e resultado;

IV - propor a padroniza¢do de procedimentos administrativos, tendo em vista a maior
eficiéncia da integracdio entre os diversos organismos de gestdo, monitoramento e
fiscalizagdo do Municipio de Santo Amaro, BA;

V - instituir grupos tematicos para tratar de assuntos especificos;

VI - deliberar sobre as acdes estratégicas para a eficaz atividade de gestdo,
monitoramento e fiscalizagdo, contando com o apoio da Guarda Civil de Santo Amaro,
BA, se for o caso;

VII - atuar de forma sistémica e complementar as agdes dos 6rgdos constituidos,
respeitando suas competéncias;

VIII - convidar, sempre que necessario, a participagfo de representantes de outros
6rgdos do Municipio, do Estado da Bahia e da Unifo; e

IX - solicitar a colaboragfo de entidades publicas e privadas para prestar informagdes ou
praticar outros atos que possam assegurar o cumprimento das decisdes do colegiado.

Art. 5° Os membros do GIPP reunir-se-d0 mensalmente, sob a coordenagdo do membro
indicado para este fim.

§ 1° As atividades administrativas do GIPP, como a redagdo das atas, oficios,
memorandos e outros procedimentos, para o fiel cumprimento deste Decreto serfio de
responsabilidade de wum servidor indicado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitag#o.
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§ 2° No inicio de cada reunifio, serdio apresentadas as providéncias adotadas pelo(s)
6rgdo(s) encarregado(s) de solucionar a demanda exposta na reunifio anterior,
justificando-se o que ndo foi possivel de se realizar, passando a apresenta¢do de novas
demandas e as estratégias que serfio adotadas para solucioné-las.

§ 3° As agdes do GIPP acontecerdio de forma planejada, continuada e permanente e
seguirdo um cronograma de intervengfo pactuado com o o6rgdo gestor da politica
habitacional de interesse social, de forma a integrar as ag¢des de regularizagdo e o
trabalho técnico social (pré e pos ocupagio), em cada empreendimento.

§ 4° O GIPP podera propor campanhas educativas, orientativas e de divulgago de suas
agdes para a comunidade em geral, visando a participagdo social nos esfor¢os de
qualificar o espago publico.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 18 de margo de 2022.

VAT A5
ALESSANDRA | DO CARMO

AUREA MERCIA COSTA PINHO E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento,
Desenvolvimento Econdmico e Governo

\
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/.

MIRIAM DO NASCIMENTO SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Habitacdo
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Termo Aditivo

PREFEITURA MUNICIPAL Dt SANTO AMARO - BAHIA

12 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N¢ 042/2021

12 TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO, QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O MUNICIPIO DE
SANTO AMARO, E, DE OUTRO LADO, A EMPRESA A
EMPRESA MAXIFROTA SERVICOS DE MANUTENCAO
DE FROTA LTDA.

0 MUNICiPIO DE SANTO AMARO-BA, inscrito no CNPJ N© 14.222.566/0001-72, com sede administrativa na
Rua do Imperador, 3, centro, SANTO AMARO - Bahia, CEP 44.200-000, a seguir denominado CONTRATANTE,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Alessandra Gomes Reis e Silva do Carmo, brasileira,
casada, RG: 04.759.904-98, CPF: 881.141.045-20 e do outro lado, a Empresa MAXIFROTA SERVICOS DE
MANUTENCAO DE FROTA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 27.284.516/0001-61, situada na Av. Tancredo
Neves, n? 450, Edif. Suarez Trade Center, Sala 2501, - Caminho das Arvores, Salvador - BA, 41820-020; neste
ato representado por Henrique Avelino dos Anjos, CPF: 506.865.775-15, RG: 2.239.286 SSP-BA, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem firmar o 12 TERMO ADITIVO DE PRAZO, de acordo com a Lei n®
8.666/93 e suas alteracoes.

CONSIDERANDO: A vigéncia deste Contrato sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogada se presentes os requisitos exigidos pelo art. 57 da Lei
8.666/93,;

CONSIDERANDO: A solicitagdo da Secretaria de Administracao, informando a necessidade da prorrogacao
para a continuidade da execucdo do fornecimento/prestacio de Servigos;

RESOLVEM:

CELEBRAR O 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO ne. 042/2021, destinado 2 CONTRATAC/—\O DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CARTAO ELETRONICO, COM CONTROLE
OPERACIONAL ATRAVES DE SISTEMA INFORMATIZADO, DESTINADOS AOQO
ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS DA FROTA DE VEICULOS, ATRAVES DA REDE DE
POSTOS CREDENCIADOS, PARA ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE SANTO AMARO - BAHIA, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS
CONSTANTES NO EDITAL; em obediéncia a Lei 8.666/93 e suas modificagdes, pactuando o que abaixo
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica prorrogado o prazo de fornecimento/prestacao de Servigos por mais 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura desse termo de Aditivo ao Contrato do Pregao Presencial
n?006/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - Todas as demais clausulas do CONTRATO INICIAL permanecem inalteradas,
desde que nao colidam com o presente ADITIVO.

CLAUSULA TERCEIRA - E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e forma para que possa produzir todos os seus juridicos e administrativos necessarios.

Santo Amaro - Bahia, 09 de marco de 2022. 7

A
MUNICIP1 < SANTO RO
ALESSANDRAEGOM‘«,Q@IS E SILVA DO CARM - Prefeita Municipal
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Praca Purificagéo | S/N | Centro | Santo Amaro-Ba
www.pmsantoamaro.ba.ipmbrasil.org.br/

te documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
Ete CE55868536A20501E168C3927402B9D7




segunda-feira, 21 de margo de 2022 | Ano IV - Edigdo n° 00416 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Amaro

Lei

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2237/2022, DE 18 MARCO DE 2022

Altera a Lei Municipal N° 2.090/2017, que
dispde sobre a Normatizagdo da Estrutura
Administrativa do Municipio de Santo
Amaro e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo Art. 100, da Lei Orginica Municipal e
demais dispositivos legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo II, criado pelo art. 50, da Lei Municipal N° 2090/2017, o
qual passa a vigorar com a presente redagfo e ¢ parte integrante desta norma legal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo os seus efeitos a
1° de janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario, mantidas as disposigdes
ndo conflitantes previstas na Lei n° 2.090/2017 e Lei n°® 2.198/2021.

Art. 3° Esta lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 18 de margo de 2022

SILVA DO CARMO
CIPAL
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ANEXO II da Lei Municipal N° 2090/2017

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO R$

SEC Conforme Lei Especifica

CC-I 2.500,00
CC-II 2.000,00
CC-1II 1.500,00
CC-IV 1.300,00
CC-V 1.260,00
CC-VI 1.234,00
CC-VII 1.212,00
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LEI N° 2238/2022, DE 18 MARCO DE 2022

Dispde sobre alteragdo, acréscimo e/ou supressao
de dispositivos & Lei Municipal n° 1960/2013 de
23 de dezembro de 2013, que “Cria o Conselho da
Mulher — COMDIM e o Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher no Municipio de Santo
Amaro”; revoga a Lei Municipal N° 51/2013 de 12

de dezembro de 2013, e, da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 100, da Lei Orgénica Municipal e
demais dispositivos legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Revogam-se os artigos 2° ao 16, da Lei Municipal n°® 1960/2013, de 23 de
dezembro de 2013, os quais passam a ser renumerados de art. 2° & art. 11, vigorando
com a seguinte redaco:

“Art. 2° O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher - COMDIM
serd composto exclusivamente por mulheres, sendo estas representantes do
Poder Publico do Municipio de Santo Amaro e de grupos/organizagdes de
mulheres da Sociedade Civil Organizada.

§ 1° O COMDIM compor-se-a de:

I - Conselho Deliberativo; ¢

II —Mesa Diretora.

§ 2° A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher
sera eleita pela maioria dos votos do Conselho Deliberativo, na primeira reunido
realizada apos a posse do Conselho, para mandato de 02 (dois) anos, composta
pelos seguintes cargos:

I — Presidente; e
II — Vice-Presidente.

Art. 3° O COMDIM estard vinculado & Secretaria Politicas para Mulheres —
SPM, do Municipio de Santo Amaro, Estado da Bahia.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher -
COMDIM:
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I - formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da administragdo
publica direta e indireta, visando a eliminagdo de todas as formas de preconcei‘go
e discriminagdo contra a mulher, fomentando a¢des que promovam a melhoria
da qualidade de vida das mulheres no Municipio de Santo Amaro, tendo
assegurada sua participagdo na articulagdo e formulagdo da proposta
orgamentéria deste municipio;

Il - fiscalizar ¢ monitorar os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciéario,
emitindo pareceres e acompanhando a elaboragdo e execugdo de programas €
projetos de Governo no ambito municipal, estadual e federal, implementados
pela Secretaria de Politicas para as Mulheres do Municipio de Santo Amaro, que
assegurem e defendam os direitos das mulheres;

III - fiscalizar os servigos oferecidos pela Secretaria de Politicas para Mulheres
do Municipio de Santo Amaro, bem como de todos os organismos integrantes da
Rede de Servigos de Atendimento as Mulheres, com vistas a garantir a
qualidade, eficiéncia e eficacia desses servigos;

IV - promover, estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e pesquisas
sobre a situagdo das mulheres, bem como propor medidas de Governo,
objetivando eliminar todas as formas de discriminagdo e violéncia contra a
mulher, gerando agBes que visem a equidade de género e de raga/etnia;

V - propor & Secretaria de Politicas para Mulheres, a elaboragdo de projetos de
lei que visem assegurar os direitos das mulheres, assim como, a eliminagdo da
violéncia e da desigualdade social, promovendo a¢des que visem a promogdo da
equidade de género e a eliminagfo dos conteidos discriminatorios contra as
mulheres;

VI - promover intercdmbio e firmar convénios com organismos publicos e
privados, ndo representados no COMDIM, visando a incentivar e
aperfeigoar o relacionamento e o intercdmbio sistematico acerca da promogdo
dos direitos da mulher;

VII - receber e examinar dentncias relativas a discriminagdo e violéncia contra a
mulher, encaminhando-as aos Orgdos competentes, exigindo providéncias
efetivas, bem como acompanhar os encaminhamentos adaptados a partir da
efetivacdo das denuncias;

VIII - manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres,
apoiando o desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos, sem
interferir no conteudo e orientagdo das atividades;

IX - propor desenvolvimento de programas e projetos em diferentes areas de
atuagfo, no sentido de eliminar a discriminagdo, a violéncia e as desigualdades
socioecondmicas ¢ culturais, incentivando a participagdo das mulheres no
controle social dessas politicas; e )
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X - estimular a organizag¢do de novas instituigdes e/ou grupos que visem a luta
pela promogao e garantia dos direitos das mulheres do Municipio de Santo
Amaro.

Art. 5° O COMDIM ter4 mandato de 02 anos, ndo sendo permitido a
recondugfio, bem como, a cada biénio, a presidéncia contard com alternancia de
mandato, por representantes da sociedade civil e do Poder Publico.

Art. 6° Integrarfio o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher 10
(dez) membros titulares € niimero igual de suplentes, sendo 50% (cinquenta por
cento) delas representantes da Sociedade Civil e outros 50% (cinquenta por
cento) representantes do Poder Publico Municipal, assim dispostos:

I - Do Poder Publico:

01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, representante da Secretaria de
Politicas para Mulheres - SPM;

01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente, representante da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Habitagéo - SMDS;

01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, representante da Secretaria de Satide
- SMS;

01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente, representante do Gabinete da
Prefeita - GABPRE; ¢

01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente, representante da Secretaria de
Educagdo - SME.

IT - Da Sociedade Civil:

a) 03 (trés) representantes de entidades com representagfio na sociedade civil
organizada, legalmente constituida e em funcionamento hd mais de 02 (dois)
anos no dmbito do Municipio de Santo Amaro, nos seguintes segmentos:

- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, representante dos segmentos

religiosos;

- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, representante do segmento das

marisqueiras e pescadoras; e

- 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, representante do segmento das
artesas;

b) 02 (duas) vagas restantes, com as respectivas supléncias, serfo destinadas a
Mulheres representantes da sociedade civil, residentes no Municipio de Santo
Amaro, de reconhecida atuagdo politica, cientifica e/ou cultural relacionadas as
questdes de género e que tenham contribuido de forma significativa e notdria em
defesa dos direitos da Mulher.

Paragrafo unico. Na elei¢do para o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Mulher poderd votar toda e qualquer mulher, residente no Municipio de Santo
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Amaro, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, desde que
comprovadamente residente neste municipio.

Art. 7° As reunies do Conselho deverdo ter quérum minimo de um tergo de seus
membros para assuntos de caréter informativo e maioria simples para deliberagdes.

Art. 8 Considerado extinto o mandato de membro do COMDIM, na forma
expressa no Regimento Interno, e na auséncia de entidade titular e suplente, a
recomposicdo do assento vacante devera ser objeto de prévia discussdo e aprovacdo
por maioria simples dos membros, visando assegurar, preferencialmente, a
participagdo de representantes da Secretaria de Politicas para as Mulheres de Santo
Amaro.

Art. 9° A Secretaria de Politicas para Mulheres — SPM, proverd o apoio

administrativo dos seus técnicos e 0s meios necessarios a execugéo dos trabalhos do
COMDIM.

Art. 10. A estruturagdo, competéncia ¢ funcionamento do COMDIM serdo fixados
em Regimento Interno, aprovado por Decreto do Poder Executivo.

Art. 11. Para o cumprimento de suas fung¢des, 0 COMDIM contard com recursos
or¢amentdrios e financeiros consignados no orgamento da Secretaria de Politicas
para Mulheres - SPM.".

Art. 2° Com a alteragdo da numeragio dos artigos da 2° a 16, efetuada no art. 1° desta
lei, fica autorizada a renumeragfo e integragdo da presente modificagdo no texto da Lei
Municipal n° 1960/2013, de 23 de dezembro de 2013.

Art. 3° Fica revogada, na integra a Lei Municipal N° 51/2013, de 12 de dezembro de
2013.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 18 de margo de 2022

S E£'SILVA DO CARMO

ALESSANDF
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LEI N° 2239/2022, DE 18 DE MARCO DE 2022

Autoriza a Chefe do Poder Executivo Municipal a
renovar a cessdo de prédio ptblico e do Termo de
Cessdo de Uso de Bem Imével com a Universidade
Federal do Recéncavo da Bahia - UFRB, pelo
perfodo de 10 (dez) anos, para continuagdo do
funcionamento do Campus de Santo Amaro e do
Centro de Cultura, Linguagens ¢ Tecnologias
Aplicadas - CECULT, no Prédio da Escola

Senador Pedro Lago e dé outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 100, da Lei Organica Municipal e
demais dispositivos legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a renovar cessdo de
prédio publico com a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB, para
continua¢do do funcionamento do Campus de Santo Amaro e do Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas - CECULT, no Prédio da Escola Senador Pedro
Lago.

Paragrafo tnico. A referida Cessdo de Uso de Bem Imdvel terd o prazo maximo de 10
(dez) anos, podendo ser renovado por menor ou igual periodo.

Art. 2° Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a renovar Termo de Cesséo de Uso
de Bem Imovel com a Universidade Federal do Recdncavo da Bahia - UFRB, para
continuagdo do funcionamento do Campus de Santo Amaro e do Centro de Cultura,
Linguagens e Tecnologias Aplicadas - CECULT, no Prédio da Escola Senador Pedro
Lago.

Paragrafo anico. O Termo de Cessdo celebrado no caput deste artigo tera prazo
maximo de 10 (dez) anos, podendo ser renovado por menor ou igual periodo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogada a Lei Municipal n°
2094/2017, de 18 de setembro de 2017.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 18 de margo de 2022

ALESSANDRA GOMES REIS E SILVA DO CARMO
( PREFEITA MUNICIPAL
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Lei

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 2240/2022, DE 18 DE MARCO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a proceder, a
abertura dos créditos adicionais especiais até o
valor de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil
reais ), para os fins que especifica e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO - ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 100, da Lei Orgénica Municipal e

demais dispositivos legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a abrir os Créditos
Adicionais Especiais até o valor de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais) ao
Orgamento Municipal em vigor, conforme detalhamento constante a seguir:

SUPLEMENTACAOQ:

. FUNCIONAL/ | SEGUNDO A
ORGAO | UNIDADE | "poncpaAMA | NATUREZA

FONTE |VALOR RS

28.846.9099.0002 1.500.000 | 518.000,00
- Clorigages 1.750.000 | 1.000,00
" 06.01 - Tributarias e
06. Secretaria . i 3.3.90 -
e Secretaria contributivas il
Municipal da .. - Aplicagdes
Fazaiida Municipal devidas pelo Dirsts,
aze da Fazenda | municipio, suas 1.704.000 | 150.000,00
autarquias e

fundagd
. TOTAL | 669.000,00
09.02 - 12.365.0009.2039
09. Secretaria Fundo — Funcionamento 4.4.90 -
Municipal de | Municipal da Rede de Aplicagdes [1.500.1001] 2.000,00
Educacio de Educagéo Basica - Direta
Educacio Creche

"TOTAL| 2.000,00

. 15.01 -
15. Secretaria Secretaria
Municipal de e 27.812.0010.2.099
Cultura imicipal Gestdo do 3330
T de Cultura, Aplicagdo | 1.500.000 [ 9.000,00
Turismo, < Programa Bolsa .
Turismo, i Direta
Esporte e Atleta
Esporte e
Lazer

Lazer

L 9.000,00
L SUPLEMENTADO: | 680.000,00

TOT
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Art. 2° Os recursos disponiveis para atender a abertura dos Créditos Adicionais
Especiais, autorizado no artigo 1° desta Lei, sdo os provenientes de anulag@o tqtal
e/ou parcial de dotagdes orgamentarias na forma estabelecida no art. 43, § 1°, Inciso
III da Lei 4.320/64, e com respaldo e fundamento no Art. 167, Inciso VI da
Constitui¢fio Federal, conforme detalhamento evidenciado a seguir:

"REDUCAO: 7000 L
5 e FUNCIONAL / SEGUNDO A
ORGAO UNIDADE PROGRAMA NATUREZA FONTE VALOR RS
28.846.0099.0001
— Sentengas

06. Secretaria | 06.01 — Secretaria | Judicias transitada 4.5.90 -
Municipal de. Municipal de em Julgado Aplicagdo |1.500.000( 518.000,00

Fazenda Fazenda (precatdrio e Direta

requisicdes de
pequeno valor)

tal: | 518.000,00

04.122.002.2003 —

06. Secretaria | 06.01 — Secretaria | Manutengdo de 3.3.90 -
Municipal de Municipal de Servigos Técnicos |  Aplicagdo |1.704.000] 150.000,00
Fazenda Fazenda e Apoio Direta

1 Administrativo

“Total: | 150.000,00

12.365.0009.2040
09. Secretaria 09.02 — Fundo — Funcionamento 4.4.90 - 1.500.100

Municipal de Municipal de da rede de Aplicagdo 1 2.000,00
Educacio Educagio Educag@o Basica — Direta
1 Pré-escola

. Total:|  2.000,00

11. Secretaria 11.01 - Secretaria
Municipal de Municipal de 26.782.0003.2058 3.3.90 -
Infraestrutura e | Infraestruturae | —Conservagdo de | Aplicagdo |[1.750.000| 1.000,00
Desenvolvimento | Desenvolvimento Estradas Direta
Urbano Urbano

1.000,00

Total: |

33.50 -
Transferéncia

alnstituigdo | 504 500  2.000,00
privada sem

15. Secretaria
fi
Municipal de | 15.02 - Fundo | 131100101024 e
ok —Implementagdo | lucrativos
Cultura, Municipal de
Turismo, Esporte Cultura dorprograms Bolsa el -
i Atleta Aplicagdo [1.500.000| 5.000,00
e Lazer .
Direta
4.4.90 -
Aplicagdo ]1.500.000( 2.000,00

Direta

e R ‘ el ~9.000,00
TOTAL DA REDUCAO: 680.000,00
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Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a reforgar os Créditos Adicionais
Especiais de que trata esta lei, nos limites e com os recursos abaixo indicados:

I - decorrentes do superavit financeiro até o seu limite apurado, de
acordo com o estabelecido no art.43, §1°, Inciso I e §2° da Lei 4.320/64;

II - decorrentes do excesso de arrecadagdo até o limite do mesmo,
conforme estabelecido no art.43, §1°, Inciso Il e §3° ¢ §4° da Lei 4.320/64; ¢

III — decorrentes de anulagdo parcial ou total de dotagdes fixadas no
orcamento vigente, até o limite de 100% (cem por cento), conforme o
estabelecido no art.43, Inciso III da Lei 4.320/64, ¢ com base no Art.167,
Inciso VI, da Constituigdo Federal.

Art. 4° Autoriza o Poder Executivo a efetivar a inclusfo e/ou altera¢des de grupo de
despesa, modalidade de aplicagéo e fontes de recursos que ndo estejam previstos nas
acdes especificadas no artigo 1° desta Lei.

Art. 5° Ficam alteradas e atualizadas as Metas, Iniciativas e Prioridades da
Administragdo Municipal para exercicio de 2022, em decorréncia dos Créditos
Adicionais Especiais autorizado nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacfio, revogada as demais
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO AMARO, ESTADO DA
BAHIA, em 18 de margo de 2022

A
GOMES REIS & SILVA DO CARMO
PREF}EITA MUMICIPAL
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