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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
085A/2024

CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO N° 002/2024

OBJETO:       Credenciamento       de       Medico
Psiquiatra,             Nutricionista,             Terapeuta
Ocupacional,       e       Educador      Fisico,       em
atendimento  as  necessidades  da  Secretaria
Municipal de Satlde.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085A12024

OBJETO:  Credenciamento  de  Medico  Psiquiatra,  Nutricionista,  Terapeuta  Ocupacional,  e  Educador  Fisico,

em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

aai  il,A

drgao:  Prefeitura Municipal de Buerarema-BA

Setor requisitante (Unidade/Setol.mepartamento): Secretaria Municipal de Sadde

Responsave] pela Demanda:

Rayssa lbrann oliveira santos de Almeida                                      Matricula:  563 70

Emai]:

ilabsmsbuerarema®gmail.com                                                                  Tel:  (73) 99986-178 I

I.  Objeto:  Credenciamento  de  Medico  Psiquiatra,  Nutricionista,  Terapeuta  Ocupacional,  e  Educador

Fisico, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.

2. Justificativa da necessidade da contratacao

A    futura   contratagao   dos    profissionais   requeridos,    visa   contribuir   para   o   aperfeigoamento   e

aprimoramento  no  trato  com  as  fung6es  desenvolvidas  pela  Secretaria  de  Salde,  no  que  respeita  as

atividades  desenvolvidas  pelas  Unidades  de  Sndde,  CAPS,  entre  outros,  na promoc5o  do  atendimento

aos usuarios do  sistema municipal de sadde, no que diz respeito ao  acompanhamento pelo profissional

referenciado.

3. Descricao

Anexo I do DFD

4. Observac6es gerais:

4.1.  Pra,IIIII,,1Izo de Entrega/EII,I,xecucao:aLFZ!h
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escalas fomecidas.

4.2.  Local  e  hordrio  da  Execucao:  A  execu9ao  dos  servigos  sera  realizada  na  Unidade  de  Salde
indicada pela Secretaria de Satlde, mos hordrios nomais de funcionamento.

4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos:

Secretaria de Sabde: Rayssa Ibrann Oliveira Santos de Almeida

4.4. Prazo para pagamento:  30 (trinta) dias ap6s a constatagao da entrega do objeto licitado.

Buerarema, 21  de Maio de 2024a

Rayssa Ibrann      iveira santos de Almeida
Matricula: 56370

CPF: 057.728.495-90

Em  conformidade  com  a  legislagao  que  rege  o tema,  encaminhe-se  a  autoridade  competente  para

analise de conveniencia e oportunidade para a contratapao e demais providencias cabiveis.

A AUTORIZACAo DA AUTORIDADE conmETENTE
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1  - DESCRICA0  DA NECESSIDADE

A contrata9ao de profissionais de satlde para atender as demandas da Secretaria de Satlde do Municipio de

Buerarema 6 essencial para garantir a oferta de serviaps de qualidade a populagao. Com o crescimento da

demandaporatendimentom6dico,aampliacaodoacessoasatldeptlblica,eanecessidadedecumprimento

das metas estabelecidas pelos programas de sadde do govemo, 6 fundamental que o municipio disponha

de urn ntimero adequado de profissiona.is capacitados. Isso inclu'i medicos, nutricionistas, educadores fisicos

e  outros   profissionais   da  satlde  que  possam   atuar  nas   Unidades   Basicas  de   Sadde   (UBS),   pronto-

atendimentos e demais serviaps oferecidos pela secretaria.

A16m   disso,   a   contrataoao   desses   profissionais   e   necessaria   para   atender   emergencias,    realizar

atendimentos  preven{ivos  e  promover  campanhas  de  satlde  ptlblica.  A  presenca  de  uma  equipe  bern

estruturada permite urn atendimento mais ag.il e eficaz, reduzindo filas e tempo de espera, e garantindo urn

melhor acompanhamento dos pacientes, especialmente daqueles com doen9as cfonicas e em situagao de

vulnerabilidade social.  Isso contribui  para a  melhoria dos indicadores de satlde do municipio e  pare o bem-

estar geral da popula9ao.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATA90ES ANUAL

0  objeto  da  contratagao  nao  esta  previsto  no  Plano  de  Contratag6es  Anual  2024,  tendo  em  vista  este

instrumento de govemanga ainda nao ter sido elaborado pela Municipalidade.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

0s requisites minimos para a contrataeao de profissionais de sadde na Secretaria de Satide do Municipio

de Buerarema variam de acordo com a funcao especifica, mas geralmente incluem os seguintes criterios:

1. Formagao Academica:

-Medicos:  Gradua9ao em  Medicina,  com  registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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2.  Experiencia:

-  Experiencia pfevia  na area de atuaeao pode ser exigida, especialmente para fungdes que demandam

maior especializacao ou  responsabilidade.

-  Para cargos  mais tecnicos ou  especializados,  a experiencia  minima em  Unidades  Basicas de  Satlde

(UBS) ou em hospitals ptlblicos pode ser urn diferencial.

3.  Habilidades e Competencias:

- Conhecimento tecnico atualizado na area de atuacao.

-   Habilidades  de  comunicagao  e  relacionamento  interpessoal,  fundamentais  para  o  atendimento  ao

pdblico.

• Capacidade de trabalhar em equipe e de lidar com situac6es de emergencia.

- Etica profissional e compromisso com a sadde pdblica.

4. Outros Requisitos:

-  Regularidade  com  obrigae6es  profissionais:  estar  em  dia  com  as  obnga96es junto  ao  conselho  de

classe.

-  Certificados  de  cursos  complementares:  em  alguns  casos,  certificac6es  adicionais,  como  cursos  de

atendimento a emergencias, podem ser exigidas.

-  Disponibilidade para  plant6es:  a disponibilidade para  realizar plant6es notumos ou em fins de semana

pode ser urn requisite.

5.  Documenta9ao:

5.1.    DOCUMENTOS OBRIGAT6RIOS PARA PESSOA FISICA:

5.1.1.    REGULARIDADE FISCAL
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5.1.1.2.   C6pia  autenticada  em  cart6rio competente ou  por servidor da Administragao do comprovante de

inscrigao do CPF (Cadastro da Pessoa Fisica);

5.1.1.3.   Titulo de Eleitor, acompanhado de certidao de comprova9ao de quita9ao eleitoral;

5.1.1.4.   Certificado de regularidade perante o Serviap Militar,  para candidate do sexo masculino;

5.1.1.5.   Comprovante de  lnscrigao no PIS/PASEP;

5.1.16.   Comprovante de residencia;

5.1.1.7.   Prova  de  regularidade  quanta  aos  tributos  e encargos  sociais  administrados  pela  Secretariada

Beceita  Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida AIva da Uniao administrada pela  ProcuradoriaGeral  da

Fazenda Nacional - PGFN (Certidao Conjunta Negativa Federal);

5.1.1.8.   Prova de regularidade quanto aos tributes e encargos da Secretaria da Fazenda Estadual;

5.1.1.9.   Prova  de  regularidade  quanto  aos  tributos  e  encargos  da  Secretaria  Mun.icipal  de  Finaneas  do

Municipio do  licitante;

5.1.1.10.Prova   de   .inexistencia   de   d6bitos   inadimplidos   perante   a   Justioa   do   Trabalho,   mediante   a

apresenta¢ao de certidao negativa trabalhista.

5 2.  QUALIFICACAO PROFISSIONAL

5.2.1.   C6pia  autenticada  em  cart6rio  competente  ou   por  servidor  da  Administracao   do   Diploma  de

forma¢ao  profissional,  devidamente  registrado  no 6rgao  ou  entidade  competente  referente  ao  cargo  de

prestacao de servieo postulado;

5.2.2.   Registro do profissional junto ao Conselho competente;

5.2 3.   Para a comprovacao da participaeao em cursos, o candidato devefa entregar certificado, declaracao

ou certidao da entidade  promotora do curso que tenha pahicipado onde conste,obrigatoriamente,  o tema

ou assunto do curso, as disciplinas ministradas ou o curriculo basico, a carga hofaria, com data e assinatura
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5.4.   A documentapao, na fase pertinente, sera rubricada pelo(a) Presidente da Comissao de Contrataeao,

bern  como  pelos  membros  da  Comissao  de  Licitaeao,  e  pelos  representantes  legais  presentes  e  ap6s

examinada sera anexada ao processo deste credenciamento, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja

documentaeao apresente irregularidades.

5.5.    DOCuMENTOS OBRIGATdRIOS PARA PES£SOA JUF}lDICA:

5.5.1 -Ate constitutivo,  estatuto social em  vigor,  devidamente  registrado,  em  se tratando de sociedades

comerciais  e,   no  caso  de  sociedades  por  ac6es,  acompanhado  de  documentos  de  eleicao  de  seus

administradores.

5 5.2 -Registro Comercial, no caso de empresa individual.

5.5.3 - Decreto de autorizacao,  em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento

no Pals, e ato de reg'istro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a

atividade assim o exigir.

5.5.4 -Cedula de ldentidade dos S6cios.

5.5.5-Todas   as   declarae6es   deverao   preferencialmente   serem   impressas   em   papel   timbrado   da

proponente e assinadas pelo responsavel da empresa ou seu representante legal.

5.6 -DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE  FISCAL E TRABALHISTA

5.6,1 -Comprovante  de  inscrioao  no  Cadastro  Nacional de  Pessoas Juridicas  (CNPJ)  emitido  em  prazo

nao infenor a 60 (sessenta) dias;

5.6.2-Certidao  Negativa  de  Debitos  Relativos  aos  Tributos  Federais  e  a  Divida  Ativa  da  Uniaocom  a

informacao de que abrange as contribuic6es sociais previstas nas al`neas "a" a "d" do pafagrafo tlnico do

Art.11  da  Lei  n° 8.212,  de  24 dejulho de  1991.

5.6.3 - Prova de regularidade para com a Fazenda ESTADUAL;

5.6.4-ProvaderegularidadeparacomaFazendaMUNICIPALdodomicilioousededoproponente;
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5.6.6 -Certidao negativa de d6bitos trabalhistas (CNDT).

57 -DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOulco-FINANCEIRA

5.7.1 -  CERTIDAO  NEGATIVA  DE  FEITOS  SOBRE   FALENCIA  ou  EXECUCAO  CivEL  expedida  pelo

cart6no  distribuidor  da  Justiga  Estadual  da  sede  do  licitante  com  data  de  expedigao  de  no  maximo  90

(noventa) dias anteriores, contados da sessao inaugural deste certame.

5.8 -DOCUMENTOS RELATIVOS A OuALIFICACAO TECNICA

5.8 1 -   Para  fins  de  comprovapao  de  qualificapao  tecnica,  a  empresa  devefa  apresentar  Diploma  de

graduacao,  e,  comprovante  de  Registro  no  conselho  de  classe  competente  de  todo(s)  profissional(ais)

indicados pela empresa.

5.8.2 -Comprovagao de que o interessado possui em seu quadro permanente, ou contrato de prestaeao de

servieos, profissional de nivel superior detentor de capacidade tecnica para execueaodos servigos.

5.9 - Nao tendo a empresa classificada como vencedora do certame apresentado a documentaeaoexigida,

no  todo  ou  em  parte,  sera esta desclassificada,  podendo a ela ser aplicada  as  penalidadesprevistas  na

legislacao que rege o procedimento, e sera convocada entao a empresa seguinte, observada as mesmas

condig6es propostas pela vencedora do certame;

5.10  -A documenta¢ao, na fase pertinente, sera rubricada pelo(a) Presidente da Comissao de Contratacao

e pelos membros da comissao, e pelos representantes legais presentes e ap6s examinada sera anexada

ao  processo  desta  licitagao,  sendo  inabilitados  aqueles  proponentes  cuja   documentagao   apresente

irregularidades.
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5.11.1  -C6pia autentieada em cart6rio competente ou  por servidor da Administra9ao  Pdblica  Lic'itante dos

diplomas ou certificados dos cursos de especializapao, mestrado, doutorado, ou ainda,de cursos, simpdsios

ou semlnarios; nao sendo aceitas DECLARACOES de conclusao de especializapao, mestrado, doutorado,

cursos, simp6sios ou seminarios.

5.12.     EXPERIENCIA PROFISSIONAL

512.1   -C6pia autenticada em cart6rio competente ou por servidor da Administracao Ptlblica de documento

(contratodetrabalho,carteiradetrabalho,temodecredenciamento,etc.)quecomproveotempodeservigo

na area pleiteada, se assim o candidato o possuir.

Esses   requisitos  garantem  que  os  profissionais  contratados  possuam   a  qualificagao  necessaria  para

oferecer urn atendimento  de qualidade a  populapao,  dentro  dos  padroes  eticos e tecnicos  exigidos  pela

satlde pdblica.

4     -ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

'1                  '            'E                  ~y           A             A vAOus  \\-+  ITEM
:¥jj*£i%f€.~p%%iE!;   `.z".i&t{  ,(gorm..   gy3g::='.*{t*.                  `ifersnyjm

1 ME'Di%6 p`sQu lATRA 20  FioRAS 01 R$ 8.000,00

2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30  HORAS 01 R$ 2.000,00

3 EDUCADOR F lsICO 40 HORAS 01 R$  1.800,00

4 NUTRICIONISTA 40  HORAS 01 R$ 2.000,00

5     LEVANTAMENTO DE MERCADO

Os  precos  a  serem  pagos  pelos  servigos  prestados tiveram  como  base  os  atuais valores  praticados  na

estrutura administrat'iva do Municipio de Buerarema.

6     -ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO
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7     . DEscRicAO DAsOLueAO COMO UMTODO

A solueao oferecida pela contrataeao de  profissionais de sadde  para a Secretaria de Sadde do Municipio

de  Buerarema e  multidimensional,  impactando diretamente  na qualidade e  na eficiencia dos  services de

sadde pdblica.

Melhoria no Atendimento a Popula9ao:  Com uma equipe completa e qualificada, o municipio pode garantir

que  a  populagao  tenha  acesso  a  consultas  m6dicas,  atendimentos  com  nutricionistas,  entre  outros,  de

forma mais fapida e eficiente.  Isso reduz o tempo de espera e aumenta a satistagao dos usuarios.

Amplia9ao  da  Cobertura de  Satlde:  A  contratapao  permite  que  as  Unidades  Basicas de  Satlde  (UBS)  e

outros servi9os de satlde municipais operem em sua plena capacidade,  possibilitando maior abrangencia

de cobertura,  princ'ipalmente em  areas rurais ou de dificil acesso.  Isso promove a equidade  no acesso a

sadde.

Cumpnmento  das  Metas  de  Satlde  Ptlblica:  Com  profissionais  suficientes,  o  municipio  pode  alcangar as

metas estabelecidas pelos programas federais e estaduais de satlde, como vacinapao, controle de doen¢as

cr6nicas, programas de satlde da mulher, do idoso e da crianea.  Isso resulta em melhores indicadores de

sadde para a municipio.

Resposta Rapida a Emergencias: A presenca de uma equipe bern preparada permite uma resposta agil a

situac6es  de  emergencia,  como  surtos  de  doengas,  acidentes  ou  desastres  naturais,  minimizando  os

impactos na sadde da populacao.

Fortalecimento da Ateneao Preventiva: Profissionais capacitados podem realizar campanhas de preveneao

e  promogao da satlde,  educando  a  populacao sobre  praticas saudaveis  e  prevenindo  o agravamento de

doencas   lsso  reduz  a  necessidade  de  intervene6es  de  alta  complexidade  e  diminui  a  pressao sobre  o

sistema de satlde.

Redueao  da  Sobrecarga  dos  Profissionais:  Com  uma  equipe  bern  dimensionada,  6  possivel  evitar  a

sobrecarga dos  profissionais,  melhorando as condicbes de trabalho e evitando o esgotamento (bumout).
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Sustentabllidade  e  Continuidade  dos  Servicos:  A  contratacao  planejada  de  profissionais  contribui  para  a

continuidade clos servigos de sadde,  mesmo diante de rotatividade ou  afastamentos.  Isso garante que os

servigos de satlde pdblica permanecam funcionando de foma ininterrupta.

Em   resumo,  essa  solucao  fortalece  o  sistema  de  satlde  municipal,   garantindo  que  a   populagao  de

Buerarema  receba  cuidados  de  satlde  adequados,  continuos  e  de  qualidade,  promovendo  o  bern-estar

geral e contribuindo para o desenvolvimento social e econ6mico do municipio

8 -JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NA0 DA SOLUCAO

Verifica-se que a natureza do objeto da licitacao condiciona tecnicamente ao nao parcelamento do objeto,

uma vez que, o parcelamento poderia gerar complicap6es e comprometer a resultado final dos trabalhos,

bern como haveria significativa dificuldade pare a fiscalizaeao e garantia dos servicos executados.

9 -  DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os  resultados  pretendidos  com  a  contrataeao de  profissionais de satlde  para  a  Secretaria de  Sadde do

Municipio de  Buerarema  incluem:

Melhoria na  Qualidade do Atendimento:  Proporcionar urn atendimento  mais humanizado e eficiente,  onde

os pacientes recebem cuidados adequados e personalizados, resultando em maior satisfa¢ao e confianga

no sistema de satlde ptlblica.

Reducao  do  Tempo  de  Espera:   Diminuir  o  tempo  de  espera  para  consultas,  exames  e  tratamentos,

permitindo  que  a  populaeao  tenha  acesso  mais  fapido  aos  servieos  de  satlde,  o  que  i  crucial  para  o

diagn6stico e tratamento precoces.

Aumento da Cobertura e Acesso a Sadde: Expandir a oferta de servieos de satide, espec.ialmente em areas

carentes ou de dificil acesso, garantindo que todos os cidadaos,  independentemente de sua  local.izacao,

tenham acesso a cuidados medicos essenciais.

Melhoria dos lndicadores de Satlde.. Alcancar melhores resuhados em  indicadores de satlde pdblica.

Maior  Eficiencia  e  Sustentabilidade  do  Sistema  de  Satlde:   Otimizar  o   uso  dos  recursos  disponiveis,
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maximizando os resultados com os investimentos realizados na satlde ptlblica.

Redu¢ao   da   Sobrecanga   dos   Profissionais   de   Satlde:   Melhorar   as   condig6es   de   trabalho   para   os

profissionais de satlde,  reduzindo a sobrecarga e o estresse, o que contribui para a melhoria do ambiente

de trabalho e para a retengao de talentos.

Resposta  Eficaz  a  Emergencias e Crises de  Satlde:  Fortalecer a capacidade do  municipio de  responder

rapidamenteaemergenciasdesatldeptlblica,comosurtosdedoengas,desastresnaturaisououtrascrises,

minimizando seus impactos  na comunidade.

Aumento da Satisfacao e Confianga da Populagao:  Elevar o nivel de confianea da populacao nos servigos

ptlblicos de satlde,  aumentando a satisfagao geral  com o sistema,  o que tamb6m  pode  refletir em  maior

participaeao e engajamento em programas de satlde pdblica.

Contribuigao para o Desenvolvimento Social e Econ6mico: Com a melhora na saude da populacao, espera-

se urn impacto positivo no desenvolvimento social e econ6mico do municipio,  uma vez que uma populaoao

saudavel 6 mais produtiva e menos onerosa para os servicos pdblicos.

Esses resultados visam nao apenas a melhoria do sistema de sadde local,  mas tambem o bern-estar e a

qualidade  de  vida  da  popula¢ao,  estabelecendo  urn  ciclo  positivo  de  desenvolvimento  continuo  para  o

municipio de  Buerarema.

10  -PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Paraefetuarocredenciamentodeprofissionaisdaareadasatide,aadministracaodeveseguirumconjunto

de providencias organizadas e criteriosas. Abaixo estao algumas etapas importantes a serem adotadas:

a)ElaboracaodoEditaldeChamamentoPtlblico:0primeiropassoeelaborarumeditalquecontenhatodas

as informag6es necessarias para o credenciamento dos profissionais de satlde.  Isso inclui detalhe§ sobre

os criterios de habilitapao, documentos necessarios, especialidades requeridas, prazos e demais condic6es

pertinentes.

b)PublicaeaoeDivulgacaodoEdital:0editaldeveserpublicadonosmeiosdecomunicaeaooficiais,como

diarios  oficiais  e  sites  institucionais,  alem  de  ser  amplamente  divulgado  em  locals  de  facil  acesso  aos

potenciais interessados, como hospitais, clinicas e associac6es de profissionais da satlde.
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c)  Recepeao  e  Analise  das  lnscrie6es:  Ap6s  a  divulgaeao  do  edital,  a  administraeao  deve  receber  as

inscric6es  dos  profissionais  interessados  em  se  credenciar.  As  inscric6es  devem  ser  analisadas  para

verificar  se  os  candidatos  atendem  aos  requisitos  estabelecidos  no  edital,  como  formagao  academica,

registro profissional e experiencia na area.

d) Selecao e Credenciamento dos Profissionais: Os profissionais que atenderem aos criterios estabelecidos

no edital devem ser selecionados e credenciados pela administragao.  Isso geralmente envolve a emissao

de urn documento oficial de credenciamento que autoriza o profissional a prestar servi9os de sadde para a

instituicao.

11   -CONTRATACOES CORRELATAS/lNTERDEPENDENTES

Para   esta   solugao,    nao   existem   contratag6es   conelatadas   e/ou   interdependentes   que   guardem

relacao/afinidade com o objeto a ser contratado.

12  -lMPACTOS AMBIENTAIS

Dada a natureza da prestaeao de servi9o, nao se verifica impactos ambientais relevantes, sendo necessario

tao somente que o credenclado atenda aos criterios dos 6rgaos fiscalizadores quanto a sua atividade.

13  -VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

Buerarema, 23 de Maio de 2024
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TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

1.1.    CREDENCIAMENTO   DE   MEDICO  PSIQUIATRA,   NUTRICIONISTA,  TERAPEUTA  OCUPACIONAL,   E  EDUCADOR

FisICO,  EM  ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL  DE SAODE, conforme especificac6es estabelecidas neste termo

de refetencia.

2.1.A futura contratacao dos profissionais requeridos, visa contribuir para o aperfeicoamento e apnmoramento no trato com as

fung6esdesenvolvidaspelaSecretariadeSatlde,noquerespeitaasatividadesdesenvolvidaspelasUnidadesdeSabde,CAPS,

entre   outros,   na   promocao   do   atendimento   aos   usuarios   do   sistema   municipal   de   sadde,   no   que   diz   respeito   ao

acompanhamento pelo profissional  referenciado.

3-DO VALOR;

3.1.   Os servieos prestados e a remunera¢ao pelos servicos prestados serao confome apresentados abaixo:

•REseffi!fAx<*`S,,at§!meRERERE:^T§ee

ffi     'x'   `     i     RIi   i      .      ,a     y#is;

1 MEDICO  PSQUIATRA 20  HORAS 01 R$  8.000,00

2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HORAS 01 P$  2.000,00

3 EDUCADOR F lsICO 40  HORAS 01 R$  1.800,00

4 NUTRICIONISTA 40 HORAS 01 R$ 2.000,00

3.1.1.   0  valor  total  estimado  sera  rateado  em  forma  de  contratos,   com  valores  igualitarios,  confomea   quantidade   de

interessados credenciados, que atenderem as exigencias do Processo Licitat6rio para o Credenciamento.

3.2.   Os valores estimados supracitados  nao implicam em  previsao de credito em favor da contratada, que somente fa fa jus

aos valores dos serviaps efetivamente prestados,

3.3.   A CONTRATANTE pagafa a contratada o valor correspondente aos servicos prestados mensalmente, ate o 10° (decimo)

dia do mes subsequente a prestacao dos servicos, mediante informagao da Secretaria Municipal de Satlde do Municipio.

3.4.   0 Contratado devefa apresentar a Nota Fiscal de Servicos ou fomecido pela Prefeitura do Municipio do local da prestaeao

dos servieos para os prestadores sem inscrigao municipal.

•.i:,,..-5 13
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3.5.   A  remuneracao sera  paga atrav6s de empenho pelo setor de  Finangas da  Prefeitura,  ap6s a confirmacao dos servigos

realizados no mss.

3.6.   Sobre o valor do credito pago e previsto incidirao as reteng6es legais, de acordo com o regime juridico de cada empresa.

3.7.   0   Contratante   nao   se   responsabilizafa   por   quaisquer   autuae6es   fiscais   ou   gravames   futuros,   decorrentes   de

interpretac6es efroneas,  por parfe do Credenciado, nas aplica¢des de impostos, suas aliquotas, suspens6es, base de calculo,

iseng6es etc.

4.DA

4.1.   A FISCALIZA9AO da execueao do contrato ficafa a cargo de pessoa indicada pela Administra9ao, que, entre outras, tefa

a atribuieao de atestar a realizagao do objeto em conformidade com o previsto no instrumento de contratapao.

n         4.2.   A execu¢ao do contrato devefa ser acompanhada e fiscalizada por 1  (urn) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administraeao   especialmente   designados   conforme   requisitos   estabelecidos   no   Art.   7°   da   Lei   14.133/2021,   ou   pelos

respectivos substitutos, permitida a contratagao de terceiros para assisti-los e subsidia-los com infomag6es pertinentes a essa

atribui9ao, devendo o Contrato ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas aveneadas e as normas da

Lei  14.133/2021,  e cada parte respondefa pelas consequencias de sua inexecugao total ou  parcial.

a

4.3.   A  FISCALIZACAO  fica  impedida  de  atestar a  realizacao  do  objeto  fora  das  especificae6es tecnicas  estabelecidas  no

Termo de Referencia, sem prejuizo das exigencias estabelecidas pelos 6rgaos oficiais que fiscalizam o segmento.

4.4.   Em caso de impedimento, ordem de paralisaeao ou suspensao do contrato, o cronograma de execu9ao sera prorrogado

automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

4.5.   0 objeto realizado em desacordo com  as especificapdes previstas no  mstrumento contratual,  nao impede a agao fiscal

posterior e  reten?ao  de  pagamentos.  0 fiscal do  contrato  anotafa em  registro  pr6prio todas  as  ocorfencias  relacionadas  a

execucao  do  contrato,  determinando  o  que  for  necessario  para  a  regularizacao  das  faltas  ou  dos  defeitos  observados,

obngando o contratado a  reparar, corrigir,  remover,  reconstruir ou substituir, a suas expensas,  no total ou em  parte, a objeto

do  contrato  em   que  se  verificarem   vicios,   defeitos  ou   incomec6es   resultantes   de  sua   execucao  ou   de  materiais  nela

empregados.

4.6.    A  FISCALIZACAO  fica  impedida  de  encaminhar  pare  pagamento  documentos  de  cobranga  (duplicata,  nota  fiscal  ou

similar) que  nao atendam  rigorosamente  as condic6es  previstas  no  instrumento contratual  e  na  legislagao,  sendo certo que

qualquer tolerancia ou mesmo a inobservancia do procedimento ora estabelecido nao representara novagao ou alteragao do

que ficou pactuado.

4.7.    0 fiscal do contrato 'informafa a seus superiores, em tempo habil  para a adapao das medidas convenientes, a situacao

que demandar decisao ou providencia que ultrapasse sua competencia.

4.8 0 fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle intemo  da  Administragao,  que

14
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deverao dirimir dtlvidas e subsidia-lo com  informag6es relevantes para prevenir riscos na execugao contratual.

4.9.   0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razao da execu¢ao

do contrato, e nao excluifa nem reduzifa essa responsabilidade a fiscalizapao ou o acompanhamento pelo contratante.

4.10. Qualquer  entendimento  entre  a  FISCALIZACAO  e  o  CONTRATADO  sera  sempre  por  escrito,nao  sendo  levada  em

consideragao, para nenhum efeito, qualquer alegacao fundada em ordens ou declarae6es verbais.

4.11.     A  FISCALIZACAO  6  exercida  no  interesse  do  MUNICIPIO  e  nao  exclui  ou  reduz  a  responsabilidade  exclusiva  do

CONTRATADO,   inclusive   perante  terceiros,   por  quaisquer  irregularidades,  as  quais,  se  verificadas,   nao  implicarao  em

corresponsabilidade do MUNIciplo ou de seus prepostos.

5-DAS

5.1 -A contratada devera:

I.     Nao transferir a outrem o objeto do contrato;

11     Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,  no prazo maximo de 48 horas, os

servieosefetuadosemqueseverificaremvicios,defeitosouincorree6esresultantesdaexecucaooudosmateriaisempregados;

Ill.  Arcar com  a  responsabilidade civil  por todos e quaisquer danos  materiais e  morais causados  pela  aeao ou  omissao  na

realizacao dos  servicos,  quer seja  em  nome  pfoprio,  ou  de seus  empregados,  trabalhadores,  prepostos ou  representantes,

dolosa ou culposamente;

lv.  Utilizar empregados habilitados com conhecimento dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e

determinac6es em vigor;

V    Responsabilizar-se  por  todas  as  obriga9des  trabalhistas,  sociais,  previdenciarias,  tributarias e  as  demais  previstas  na

legisla?ao especifica, cuja inadimplencia nao transfere responsabilidade a Administracao;

Vl.  Nao  transferir  a  terceiros,  por qualquer foma,  nem  mesmo  parcialmente,  as  obriga96es  assumidas,  nem  subcontratar

qualquer das prestag6es a que esta obrigada;

Vll. A contratacla devefa cumprir todos as leg'islag6es que fiscalizam e regulamento suas atividades;

Vlll.   Manter  absolute  sigllo  sobre  quaisquer  documentos,   infomae6es  ou  dados  que  tiver  conhecimento  ou  acesso  em

decoriencia da execucao do servieo;

lx.  A contratada devefa cumprir as exig6ncias de reserva de cargos prevista em lei, bern coma em  outras normas especificas,

para  pessoa  com  deficiencia,  para  reabilitado  da  Previd6ncia  Social  e  para  aprendiz  (Conf.  Art.  92,  inciso  Xvll,  da  Lei  n°

14.133/2021).

X.   Iniciar os servicos em ate 48 hs (quarenta e oito) horas contados a partir da ordem de servi¢os.

Xl.  Atender a demanda de atendimentos estipulados pela Secretaria de Satlde.

if,.,.-`b 15
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I      Exigir o  cumprimento de todas  as obrigag6es assumidas  pela  Contratada,  de  acordo com  as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

11.    Exercer o  acompanhamento e  a fiscalizacao  dos servigos,  por servidor especialmente designado,  anotando  em  registro

pfopno  as  falhas  detectadas,  indicando  dia,  mss  e  ano,  hem  como a  nome  dos  empregados  eventualmente  envolvidos,  e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis, na forma lei;

Ill    Notificar a Contratada por escrito da ocortencia de eventuais imperfei96es no curso da execugao dos servigos, fixando-lhe

prazo para cone¢ao de tais inegularidades;

lv   Pagar a Contratada o valor resultante da prestapao do serviap, na forma do contrato;

V.   Zelar para que durante toda a vigencia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigap6es assumidas pela

Contratada, todas as condig6es de habilitaeao e qualificagao exigidas no edital;

Vl.  Providenciar as inspeg6es da execueao dos serviaps, com vistas ao cumprimento dos prazos, pela contratada, fiscalizacao

da qualidade dos servigos que estao sendo prestados, bern como a expedicao de autorizaQao de serviap;

Vll  Compete a contratante o recebimento, conferencia e atestado das notas fiscais emitidas pela contratada,

7-DO

71.    Lei  Federal  n°  14.133/2021,  Lei  Complementar n°  123/2006,  com  as  alterac6es  promovidas  pela  Lei  Complementar n°

147/2014,   o   Decreto   Municipal   n°   548/2023   (Regulamenta   no   ambito   municipal   a   Lei   Federal   n°14.133/21),   e,   demais

legisla9des aplicaveis e ainda, de acordo com as condig6es estabelecidas neste Edital.

8-DA

8.1.   As despesas decorrentes deste processo correfao a conta da dotapao ongamentaria vigente para o exeroicio de 2024, e

no exercicio futuro, a Contratante providenciafa a dotacac ongamentaria  conespondente  a  natureza  da  despesa  decorrente

desta contratacao.

9-DAS

9  1.    0 llcltante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infrac6es:

I  -dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11 -  dar  causa  a  inexecucao  parcial  do  contra{o  que  cause  grave  dare  a  Administrapao,  ao funcionamento dos  servieos

pdblicos ou ao interesse coletivo,

f,i-.J= 16
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Ill    -dar causa a inexecueao total do contrato;

lv   -deixar de entregar a documentaeao exigida para o certame;

V    - nao manter a proposta,   salvo em decorrencia de fato superveniente devidamente justificado;

Vl   -  nao  celebrar  o  contrato  ou  nao  entregar  a  documentapao  exigida  para  a  contrataeao,  quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta;

Vll  -ensejar o  retardamento  da  execugao  ou  da  entrega  do  objeto da  licitaeao  sem  motivo justificado;

Vlll-apresentar  declaracao  ou  documentacao  falsa  exigida  para  o  certame  ou  prestardeclaracao falsa durante a licitagao

ou a execucao do contrato;

IX   - fraudar a  licita9ao ou  praticar ato fraudulento  na execueao do contrato;

X - comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;

Xl - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita9ao;

Xll -praticar ate  lesivo previsto no art.  5° da Lei  n°  12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2.    Com fulcro no Art.156 da Lei n° 14.133 de 2021, a Administra9ao podefa, garantida a pfevia defesa, aplicar aos licitantes

e/ou adjudicatarios as seguintes sanc6es,  sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

I       -adverfencia;

11        -multa;

Ill    -impedimento de  licitare contratar;

lv   -declara¢ao de inidone.idade para licitar ou contratar.

§ 1 a Na aplicagao das sane6es serao considerados:

I  - a  natureza e a gravidade da  infragao cometida;

11 -as  peculiaridades do caso concreto;

Ill    -as circunstancias agravantes ou atenuantes;

lv   -os danos que dela provierem para a Administragao Ptlblica;

V    -a implantagao ou o aperfei9oamento de programa de integridade, conforme normas e orientac6es dos 6rgaos de controle.

§  20  A  saneao  prevista  no  inciso  I  do  caput do  Art.156  da  Lei  n°  14.133/2021,  sefa  aplicada  exclusivamente  pela  infracao

administrativa prevista no incise  I do caput do Art.155 da Lei  14.133/2021, quando nao se justificar a imposigao de penalidade

mais grave.

9.3.    Na aplicagao das sang6es sefao considerados:

i,,:+J` 17
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I.     a natureza e a gravidade da infra¢ao cometida;

11.    as peculiaridades do caso concreto;

Ill.  as circunstancias agravantes ou atenuantes;

lv.  os danos que dela provierem  para a Administracao Ptlblica;

V.   a  implanta9ao  ou  a  aperfeieoamento  de  programa  de  integridade,  conforme  nomas  e orientag6es dos 6rgaos de

controle.

9.4    A PENA DE MULTA sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado sera aplicada

ao responsavel por qualquer das infrac6es administrativas previstasno Art.155 da Lei n.14.133/2021, sendo recolhida no prazo

maximo de 5 (cinco) dias dteis, a contarda comunicagao oficial.

a         9.5.   Para as infrae6es previstas no lTEM 9.2., subitens (I avll), a multa sera de 5% a l5% do valordo contrato licitado, ja para
os subitens (Vlll a Xll), a multa sera de 16% a 30% do valor do contrato licitado.

9.6.   As  sang6es  de  adverfencia,  impedimento  de  licitar  e  contratar  e  declara9ao  de  inidoneidade  para  licitar ou  contratar

poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.7.    Na aplicacao da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da

data de sua intimagao.

®

9.8.    A SANCAO DE IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao responsavel em decorfencia das infrac6es

admlnistrativas  ITEM  9.2.,  subitens  (I  a  VII),  quando  nao  se justificara  imposigao  de  penalidade  mais  grave,  e  impedifa  o

responsaveldelicitarecontratarnoambitodaAdministracaoPtlblicadiretaeindiretadoentefederativoaqualpertencero6rgao

ou entidade, pelo prazo maximo de 3  (ties) anos.

9.9.    Podefa  ser  aplicada  ao  responsavel  a  sangao  de  DECLARACAO  DE  INIDONEIDADE  para  licitar  ou  contratar,  em

decorrencia da pfatica das infrac6es dispostas no  lTEM 9.2.,  subitens  (Vllla Xll);  bern como pelas infra¢es administrativas

previstasnolTEM9.2.,subitens(lavll),quejustifiquemaimposicaodepenalidademaisgravequeasan¢aode'impedimento

de licitar e contratar, cuja duragao observafa o prazo previsto no Art.156,  § 5°, da Lei n.0 14.133/2021.

9.10. A  recusa  injustificada do  adjudicatario em  assinar o contrato  ou  a ata de  registro de  prego,  ouem  aceitar ou  retirar o

instrumento  equivalente   no   prazo  estabelecido   pela  Administraeao,   caracterizafa  o  descumprimento  total  da  obrigaeao

assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora

da  licitacao.

-if,,.....L'-.-
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9.11. A  apuracao  de  responsabilidade  relacionadas  as  sangdes  de  impedimento  de  licitar  e  contratare  de  declaraeao   de

inidoneidade para licitar ou contratar demandafa a instaura9ao de processo deresponsabilizacao a ser conduzido porcomissao

composta por 2  (dois) ou mais servidores estaveis,que  avaliara  fatos  e  circunstancias  conhecidos  e  intimafa  o  licitante  ou  o

adjudicatario para, no prazo de 1 5 (quinze) dias tlteis, contado da data de sua intimaeao, apresentar defesa escrita e especificar

as provas que pretenda produzir.

9.12. Exaurida a fase instrut6ria,  a comissao/servidor podefa oportunizar a apresentaeao de alega96es finais no prazo de  15

(quinze) dias tlteis,  nos termos da legislagao aplicavel.

9.13. A comissao/servidor elaborafa  relat6rio final  conclusivo  no qual  mencionafa  os fatos  imputados, os dispositivos legais e

regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o infrator,as pe¢as principals dos autos,  analisafa as manifestac6es da

defesa e indicafa as provas em que se baseou para formar sua convicgao, fazendo referencia as folhas do processo em que

se encontram, sugerindo, ao final, a aplicaeao ou nao de sancao.

914. A autoridade competente, na aplicapao das sanc6es, levafa em consideraeao a gravidade da conduta do infrator, o carater

educativo da pena e o dano causado a Administragao, observados osprincipios da proporcionalidade e da razoabilidade.

9.15.    Sem modificaeao dos fatos narrados na autoriza9ao de abertura do processo de apurapao de responsabilidade, o 6rgao

julgador podera atribuir defini¢ao juridica diversa, ainda que, em consequencia, sujeite o acusado a sangao de declaracao de

inidoneidade para licitar ou contratar.

916.     0  licitante ficafa  isento  das  penalidades caso  reconhecida tonga  maior ou  caso fortuito devidamente  reconhecido  pela

AdministragaoMunicipal,bemcomocomprovadoqueacondutapraticadasejadecorrentedeviciosouom'iss6esparaosquais

nao tenha contribuido.

9.17. Na hip6tese de  aplica¢ao de  penalidade de  multa,  sera emitida  notifica9ao de cobran¢a ao  licitante,  que devefa fazer o

recolhimento do valor aos cofres publicos no prazo de 5 (cinco) dias tlteis, contados do recebimento da notifica9ao, sob pena

de cobranga judicial.

9.18.Aspenalidadesseraoobrigatoriamenteregistradasnocadastrocorrespondenteap6sotfansitoemjulgadoadministrativo.

Considera-se  que  a  decisao  teve  o tfansito em julgado  administrativo:  no  dia  tltil  subsequente  ao termino do  prazo  para  a

interposigao de recurso, sem a interposigao deste; ou, no dia dtil subsequente a ciencia da decisao em sede de recurso.

9.19. Cabefa  recurso  no  prazo  de  15  (quinze)  dias  tlteis  da  aplicaeao  das  sanedes  de  adverfencia,multa  e  impedimento  de

licitar e contratar, contado da data da  intimaeao,  o qual sera dirigido a  autoridade que tiver proferido a declsao recomda, que,

se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)dias tlteis,  encaminhafa a recurso com sua motivaeao a autoridade superior, que

devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

•+`1\``.``-1`
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9 20  Cabefa  a  apresentagao de  PEDIDO  DE  RECONSIDERACA0  da aplica¢ao da  sancao de  declaracao de  inidoneidade

para  licitar ou  contratar  no  prazo de  15  (quinze)  dias  tlteis,  contado  da  data da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9 21. 0 recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ate ou da decisao recorridaate que sobrevenha decisao

final da autoridade competente.

9 22. A aplicaeao das san¢es  previstas neste edital  nao exclui,  em  hip6tese alguma,  a obriga¢ao de  reparacao integral  dos

danos causados ao Municipio de  Buerarema/BA.

1 0 - D0 PRAZO

10.1.0  prazo  de  vigencia  do  contrato  sera  ate 31/12/2024,  contados  da assinatura  do  instrumemo  contratual,  podendo  ser

prorrogado no  interesse das  partes ate o maxima  permitido em Lei, podendo ser renovado ate urn decenio com base no Art

107 da  Lei  14.133/21. Tudo nos termos  do Art.  107 da  Lei  n°  14.133/2021.

10.2. 0 valor do contrato, conforme estipulado, podefa ser reajustado, par apostila, ap6s a vigencia contratual de cada periodo

de  12  (doze)  meses a contar do  inicio da vigencia do  primeiro contrato,  mediante aplicaeao do indice de inflaeao apurado nos

12(doze)mesessubsequentesaassinatura,pelolpcA,ououtroindicequevierasubstitui-lo,acumuladosnoperiodoindicado.

10 3. Os valores constantes da proposta poderao ser revistos mediante solicitapao da contratada com vistas a manutencao do

equilibrio econ6mico-financeiro do contrato,  na forma do  inciso  11  alinea  "dn  do Art.124 da Lei  14.133/21 ;

10.4. As  eventuais  solicita96es  deverao  fazer-se  acompanhar  de  comprova9ao  da  superveniencia  do  fato  imprev'isivel  ou

previsivel, pofem de consequenclas incalculaveis, bern como de demonstraoao analitica de seu impacto nos referidos servigos

integrantes do presente credenciamento.

10 5. A solicitaeao devefa ocoITer anteriormente a quaisquer prorroga96es, durante a vigencia do   contrato, tendo   como   data

base    a    assinatura    do    contrato     conforme    Art.131  daLein°14.133/21.

10.6. 0 prazo para resposta ao pedido de repactua¢ao de preaps, quando for o caso, e, o prazo para  resposta  ao  pedido  de

restabelecimento   do  equilibrio   econ6mico-financeiro,   quando  for  o  caso,   sera   de   30   (trinta)   dias   a   contar  do   efetivo

recebimento  da  solicitagao  de  ambos, conforme incisos X e Xl, do Art.  92 da Lei n°  14.133/21.

1 1 - DA

11.1. Ocorrendo  qualquer  das  hip6teses  previstas  no  Art.125  da  Lei  n°  14.133/2021,  ao  CONTRATANTE  fica  reservado  o

direito de  acrescer ou  reduzir,  mediante  autorizapao especifica,  o objeto  do  presente  instrumento,  estipulando,  na ocasiao,

t,,..`..'`-`
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pre¢os,  prazos e todos os demais elementos indispensaveis a perfeita caracterizacao da alteracao,  o que se fa fa por termo

aditivo assinado pelas partes.

1 2 - DA

12.1. 0  instrumento  contratual  podefa  ser  extinto  na  ocoIT6ncia  de  qualquer  uma  das  hip6teses previstas nos Arts.137,

138  e  139,  da  Lei  n°  14.133/2021.

13 - DAS DLSPOSICOES FINAl

13.1. Todos os encargos para a realizaeao do objeto comerao par conta do Contratado.

13.2. 0 Contratado devefa manter, durante a vig6ncia contratual a compatibilidade com as obrigae6es por ele assumidas, todas

as condic6es de habHitagao e qualificapao exigidas na licitacao, devendo comunicar a Administrapao, em tempo habil, qualquer

alteracao que possa comprometer a manutengao do Contrato.

Buerarema, 23 de Maio de 2024

Rayssa lbrann

Secretaria de Satide

21
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De acordo com a solicitacao da Secretaria  Municipal de Satide, determino que Vossa Senhoria informe quanto a

existencia de recursos ongamentarios capazes de atender a respectiva despesa para Credenciamento de Medico

Psiquiatra,   Nutricionista,   Terapeuta   Ocupacional,   e  Educador  Fisico,   em   atendimento   as  necessidades  da

Secretaria Municipal de Satlde.

Gabinete do Prefeito, 27 de Maio de 2024

Vinicius  lb
Profeito Municipal
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lnformamos que existe disponibiljdade ongamentaria para atender as despesas  referidas neste processo:

a)  Poder: 2 - Poder Executivo

b)  Orgao:  3 -Fundo Municipal de Satlde de Buerarema

c) Secretaria: 08 -Secretaria de Sadde

d)  Unidade:  020801  -Secretaria de Satlde

020802 -Fundo Municipal de Sadde

e) Atividade/Projeto: 2.040 -Manutengao das A96es do  Fundo  Municipal de Sadde

2.042 -Manutencao das Ac6es do Bloco da Atencao Basica

2.043 -Manutencao das Ac6es do Bloco do MAC

f)  Elemento de despesa:  3.3.90.36.00 -Outros Servieos de Pessoa  Fisica

g)  Fonte de  Recurso:  15001002 -Recursos nao Vinculados de  lmpostos

16000000 -Transfetencias Furido a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Govemo

Federal - Bloco de Manutengao das Ag6es e Servi?os Ptlblicos de Satlde

Buerarema - Ba, 28 de Maio de 2024

Setor Contabil
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0  Prefeito  Municipal de  Buerarema/BA no uso de suas atribuig6es legais informa que ap6s analisar o pedido da

Secretaria   Municipal   de   Saode,   considerando   a   necessidade   de   Credenciamento   de   Medico   Psiquiatra,

Nutricionista,   Terapeuta   Ocupacional,   e   Educador  Fisico,   em   atendimento   as   necessidades  da   Secretaria

Municipal de Satlde, solicita para manifestar o DD Procurador sobre o referido processo n° 085A/2024, opinando

e emitjndo seu  parecer sobre o melhor procedimento a ser adotado nesta contragao sollcitada,  bern como pela

elaboracao e minuta do  Edital.

Gabinete do Prefeito, 29 de Maio de 2024

Prefeito Municipal

®
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Parecer Juridico

CHAMADA PtJBLICA 002/2024

EMENTA

CHAMADA             PUBLICA            -             lNEXIGIBILIDADE            -

CREDENCIAMENTO      -      CREDENCIAMENTO      DE      MEDICO

PSIQUIATRA,   NUTRICIONISTA,  TERAPEUTA  OCUPACIONAL,

E  EDUCADOR FISICO -POSSIBILIDADE -LEI  14.133/21.

1.       RELAT6RIO.

0     Munici'pio     de     Buerarema/BA     apresenta

minuta  de  EDITAL  DE  LICITAQAO  MODALIDADE  CHAMADA PUBLICA 002/2024

aos  interessados,  cujo  objeto  6  a  CHAMADA  PUBLICA  CREDENCIAMENT0  DE

MEDICO    PSIQUIATRA,    NUTRIcloNISTA,   TERAPEUTA   OCUPACIONAL,    E

EDUCADOR   FISICO.   0   procedimento  foi   enviado   pelo   Setor  de   Licitagao   a

Consultoria juridica para emissao de parecer.

2.       CONSIDERACOES PRELIMINARES.

Ressalta-se   que   a   exame   dos   presentes   autos   se   restringe   aos

aspectos  juridicos,  excluidos  aqueles  de  natureza  t6cnica.  Em  relagao  a  estes,

partiremos   da   premissa   de   que   a   autoridade   competente   se   municiou   dos

conhecimentos  especificos  imprescindiveis  para  a  sua  adequagao  ao  interesse

publico,     tendo    observado    todos    os    requisitos    legalmente     impostos.     Em

corroboragao  destaca-se  a  importancia  em  seguir  e  observar  os  principios  que
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regem  a  Administragao  Pdblica  e  seus  conseguintes  atos,  estando  expressos  na

Constituigao      Federal,      bern     como     na     Lei     de     Licitag6es     n°     14.133/21

especificamente em seu art.  5°, o qual aduz:

Art.    5°   Na   aplicac:ao   desta   Lei,    serao   observados
os    principios    da    legalidade,    da    impessoalidade,
da   moralidade,    da   publicidade,    da   ef iciencia,    do
interesse    pdblico,     da    probidade    administrativa,
da   igualdade,    do   planejamento,    da   transparencia,
da      eficacia,       da       segregaGao       de       funG6es,       da
motivac:ao,    da   vinculacao   ao   edital,    do   julgamento
objetivo,            da           seguranc.a           juridica,            da
razoabilidade,             da            competitividade,             da
proporcionalidade,             da             celeridade,              da
economicidade       e       do       desenvolvimento       nacional
sustentavel ,           assim          como          as          disposic;6es
do   Decreto-Lei   n°    4.657,    de   4   de   setembro   de   1942
(Lei       de       Introducao       as       Normas       do       Direito
Brasileiro)  .

E  salutar  ponderar  que  a   relevancia  do  cumprimento  das   normas  e

condie6es  interpostas  no  edital,  estando  estritamente  vinculado  a  estas,  ainda,  a

observancia  dos  criterios  de  avaliagao  quanto  ao julgamento  e  classificagao  das

propostas.  Desta  forma,  aplicam-se  estes  tanto  a  administra9ao  pdblica  quanto

aos  licitantes,  uma  vez que  ambos  nao  poderao  deixar de  atender aos  requisitos

do instrumento convocat6rio.

Diante  disso,  em  se  tratando  de  analise  acerca  do  Edital  e  minuta  de

contrato,  faz-se  necessario  que  esta  Assessoria  Juridica  emita  parecer opinando

pela   sua   regularidade   legal,   uma   vez  que   tal   competencia   tamb6m   encontra

previsao no mesmo diploma legal acima mencionado, especificamente em seu Art.

53, senao vejamos:
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Art.      53.      Ao      final      da      fase     preparat6ria,      o
processo     licitat6rio     seguira     para     o     6rgao     de
assessoramento     juridico     da     Administracao,      que
realizara   controle   previo   de   legalidade   IT\ediante
analise   juridica  da  contratacao.
§    1°    Na   elaboracao   do   parecer    juridico,    o   6rgao
de       assessoramento       juridico       da       Administragao
devera :
I     -     apreciar     o    processo     licitat6rio     conforme
criterios     objetivos     pr6vios     de     atribuicao     de
prioridade,.
11      -      redigir      sua      manifestacao      em      linguagem
simples     e     compreensivel     e     de     forma     clara     e
objetiva,     com    apreciaGao    de    todos    os    elementos
indispensaveis   a   contratacao   e   com   exposicao   dos
pressupostos    de     fato     e    de     direito     levados     em
considerac:ao  na  analise   juridica;

Consoante    se   extrai   do   dispositivo   legal   transcrito,    os   processos

I.icitat6rios   devem    ser   objeto   de   previa   analise   juridica.    Cabe   ao   6rgao   de

assessoramento juridico,  inclusive,  manifestar-se em  processos que tenham como

objetivo a contratagao  por inexigibilidade de licitagao, tal qual o caso em  tela.

3.   DA ABRANGENCIA DA ANALISE JURIDICA

Consigne-se   que   a   presente   analise   considerara   tao   somente   os

aspectos   estritamente  juridicos   da   questao   trazida   ao   exame   desta   Diretoria

Juridica,    partindo-se    da    premissa    basica    de    que,    ao    propor    a    solucao

administrativa   ora   analisada,   o   administrador   publico   se   certificou   quanto   as

possibilidades    orcamentarias,    financeiras,    organizacionais    e    administrativas,

levando em consideragao as analises econ6micas e sociais de sua competencia.
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A  atividade  dos  advogados  pareceristas  -  assim  como  ocorre  com  a

atividade  advocati`cia  de  maneira  geral  -  se  limita  a  analise  da  compatibilidade

jurl'dica   da   materia  trazida   a  exame,   sem   prejurzo  de,   eventualmente,   sugerir

solue6es  vislumbradas  por esta  unidade  de  assessoramento juridico,  que  devem

ser objeto de  consideracao  por parte  do gestor,  que  detem,  no entanto,  a  palavra

final  sobre  a  implementagao  de  politicas  pdblicas  no  ambito  municipal,  nos  limites

do seu juizo de merito.

4.   QUANTO AQUESTOES GERAIS

Ao  que  se  extrai  do  contido  nos autos,  pretende-se a  realizagao de  urn

chamamento   pdblico  para  credenciamento  de   pessoa  fisica  e/ou  juridica   para

prestacao  de  servicos  profissienais  de  MEDICO  PSIQUIATRA,  NUTRICIONISTA,

TERAPEUTA    0CUPACIONAL,    E    EDUCADOR    FISICO,    nos    quantitativos    e

especificae6es para atender a Secretaria  Municipal de Sa`lde de  Buerarema - BA,

por   atendimento,   nas   quantidades,   especificag6es,   especialidades   constantes

daquele edital consoante consta no subitem  1.1  da minuta de edital.

Ressalvado   equivoco.   nao   consta   nos   autos   informacao   se   cada

ccredenciada  devefa  Oferecer  atendimento  em  todas  as  especialidades  medicas

indicadas   no   edital.    Dito   de   outra   forma,    nao   foi    esfabelecido   se    havera

possibilidade  de  urn  interessado  se  credenciar para  realizar atendimentos  quanto

a parte das especialidades indicadas.

Haja vista o exposto,  recomenda-se que o gestor avalie a  possibilidade

de   permitir   o  credenciamento   pare   realizagao   de   atendimento   em   parte   das

especialidades  meclicas  indicadas  na  minuta  do  edital  e  no  termo  de  referencia.

Em  se  entendendo  que  cada  oredenciada  devefa  disponibilizar  profissionais  para
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atendimento  em  todas  as  especializag6es,   recomenda-se  seja  apresentada  a

devida justificativa.

0  credenciamento  e  tratado  pela   Lei   n°   14.133/21   como  sendo  urn

procedimento  auxiliar,  cuja  finalidade  consiste  na  contratagao  por  inexigibilidade

de  licitaeao.  Sendo  assim,  deve  ser  observado  o  que  estabelece  o  artigo  72  da

Nova  Lei  de  Licitag6es:

Art. 72. 0 processo de contratagao direta, que compreende os casos de

inexigibilidade  e  de  dispensa  de  licita¢ao,  devefa  ser  instruido  com  os  seguintes

documentos:

I-    documento    de    formaliza¢ao    de    demanda    e,     se    for    o

caso,     estudo    t6cnico    preliminar,     analise    de    riscos,

termo      de      referencia,       projeto      basico      ou      projeto

executivo,.

11-   estimativa   de   despesa,   que   devera   ser   calculada   na

forma   estabelecida   no   art.   23   desta   Lei,.

Ill-   parecer   juridico   e   pareceres    t6cnicos,    se    for   o

caso,      que     demonstrem     o     atendimento     dos     requisitos

exigidos,.

IV-     demonstrac;ao    da     compatibilidade     da    previsao     de

recursos       or¢amentarios       com      o       cc>mpromisso       a       ser

assumido,.

V-      comprovacao      de      que      c>      contratado      preenche      os

requisitc>s      de      habilitacao      e      qualificacao      minima

n e c e s s a r i a ,.

VI-        razao       da        escolha       do        contratado,.        VII        -

justificativa  de  preco;
VIII   -autc)riza¢ao   da   autoridade   competente.

Paragrafo    bnico.     0    ato    que     autoriza     a     contratacao

direta   ou   c>   extrato   decorrente   do   contrato   devera   ser
divulgado   e   mant.ido    a    disposiGao   do   pbblico   em   sitic>

eletr6nico  oficial.
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Por  expressa  disposigao  legal,  ha  exigencia  de  pesquisa  de  pregos.

Tal  pesquisa  deve  ser  realizada de acordo com o que determina o art. 23 da Lei

no  1 4.133/21 :

Art.    23.    0   valor   previamente    estimado    da    contratacao

devera    ser    compativel    com   os    valores    praticados    pelo

mercado,     c`onsiderados    os    prec:os    constantes    de    bancos

de       dadc)s       pdblicos       e       as        quantidades        a        serem

contratadas,    observadas   a   potencial   econc>mia   de   escala

e   as   peculiaridades   do   local   de   execucao   do   objeto.

§   1°   No   processo   licitat6rio   para   aquisiGao   de   bens   e

contratacao         de         servic:c)s         em         geral ,          conforme

regulamento,    o   valor    estimado    sera    definido    com   base

no    melhor    pre¢o    aferido    por    iT\eio    da    utiliza¢ao    dos

seguintes    parametros,     adotados    de    forma    combinada    ou

nao:

I   -   composic:ao   de   custos   unitarios   menores   ou   iguais   a

mediana   do   item   correspondente   no   painel   para   consulta

de   pre¢c)s    ou   no   banco   de   pregos    em   sadde   disponiveis

no   Portal   Nacional   de   Coritratac6es   Ptiblicas    (PNCP)  ;

11    -    contratac6es   similares    feitas   pela   Administrac:ao

Pdblica,     em    execuc:ao    ou     concluidas     no    periodo    de     1

(urn)      ano     anterior     a     data     da     pesquisa     de     preeos,
iriclusive     mediante     sistema     de     registrc>     de     precc>s,

observado       o       indice       de       atualiza¢ao       de       pre¢os

correspondente;

Ill    -    utilizac:ao    de    dados    de    pesquisa    publicada    em

midia        especializada,         de        tabela        de        referer\cia

formalmente   aprovada   pelo   Poder   Executivo   federal   e   de

sitios   eletr6nicos   especializados   ou   de   dominio   amplo,

desde   que   contenham   a   data   e   hora   de   acesso,.

IV      -      pesquisa      direta      com      no      minimo       3        (tres)

fornecedores,    mediante   solicitacao    formal   de   c`otagao,

desde    que    seja    apresentada    justificativa    da    escolha

desses    fornecedores    e    que    nao    tenham    sidc>    obtidos    os
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orcamer)tos    com   mais   de    6    (seis)    meses    de   antecedencia

da  data   de   divulgac:ao  do   edital,.

V     -     pesquisa     na     base     nacional     de     notas     fiscais

eletr6nicas,   na   forma   de   regulamento.    (...)

0 dispositivo legal transcrito  preve  cjnco parametros  para  realizagao da

pesquisa  de  pregos.  Devem  ser  priorizados,  no  entanto,  aqueles  indicados  nos

incisos  I  e  11  do  §  |o.

E  perfeitamente  possivel  que  a  pesquisa de  pregos  nao  utilize todos os

parametros  previstos  na  legisla9ao.   Observa-se,   no  entanto,  que  o  objetivo  da

pesquisa  6  identificar  qual  efetivamente  6  o  valor  dos  servi9os  que  se  pretende

contratar.

Na  busca pela  identificacao do real  preeo de  mercado dos servicos  que

se  pretende  contratar, recomenda-se  que  a  "cesta  de  pregos"  seja  a  mais  ampla

possivel,   evitando-se  que  se  considere  para formagao   do   valor   de   referencia

pregos   que   nao   estejam   de   acordo   com   aqueles   praticados   pelo  mercado.

Sendo  assim,   alerta-se  o  gestor  que,   sempre   que   possivel,   devera  ampliar  a

pesquisa  depreeos.

5.    DAVIABILIDADE JURIDICA

As  contratae6es   publicas  deverao,   como   regra,   ser  precedidas   da

realizagao  de   processo   licitat6rio.   A  legislaeao   infraconstitucional,   no  entanto,

podera  estabelecer  hip6teses  nas  quais  a  contrata9ao  independe  de  licitacao.

Nesse  sentido,  6  o  que  se  extrai  do  contido  no  artigo  37,  Xxl,  da Constituicao

Federal,  o qual diz o seguinte:
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Art.  37.  A  administra?5o pdblica direta e  indireta  de  qualquer dos  Poderes da
Uni5o,   dos  Estados,   do   Distrito  Federal  e  dos   Munic.Ipios  obedecefa   aos

principios de  legalidade,  impessoalidade,  moralidade.  publicidade  e  efilciencia
e, tamb6m, ao seguinte:

'...'

XXI  -  ressalvados  os  casos  especiflcados  na  legislagao,  as  obras,  servigos,
compras   e   alienaq6es   sc)r5o   contratados   mediante   processo   de   licitag5o
poblica  que  assegure  igualdade  de  condig6es  a  todos  os  concorrentes,  com
cl6usulas qua estabelegam obrigag6es de pagamento,  mantidas as condicdes
efetivas   da   proposta,   nos   termos   da   lei,   o   qual   somente   permitifa   as
exigencias  de  qualificag5o  t6cnica  e econ6mica  indispens6vois  a  garantia  do
cumprimento das obrigac6es.
/...'

Ao tratar sobre o  processo licitat6rio,  a  Lei  n°  14.133/21  traz hip6teses

nas  quais  se  admite  a  contratagao  direta.  Em  sl'ntese,  tais  hip6teses  se  dividem

em  casos  de  dispensa  e  inexigibilidade  de  licitagao.  Aquelas  estao  previstos  no

artigo 75, ao passo que essas constam  no artigo 74 do diploma  legal  referido.

Os casos de inexigibilidade se referem  a situac6es nas quais e inviavel

a  competigao.  As  hip6teses  de  dispensa,  por outro  lado,  referem-se  a  situac6es

onde  6  possivel  a  competigao.  Em  tais  casos,  no  entanto,  a  realizagao  de  urn

processo licitat6rio pode ser dispensada, segundo discricionariedade do gestor.

Em  identico sentido ao exposto,  6 o entendimento do doutrinador Jos6

dos Santos Carvalho Filho:

a  principio  da  obrigatoriedade  da  licitaeao  imp6e  que  todos  os  destinatarios
do   Estatuto  facam  realizar  a  procedimento  antes  de  contratarem  obras  e
servigos.  Mas  a  lei  n5o  poderia  deixar de   ressalvar  algumas  hip6teses  que,
pela  sue  particularidade,  n5o  se  comp8tibilizam  com  o  rlto  a  a  demora  do
processo  licitat6rio.  A  ressalva  a  obrigatoriedade,  diga-se  de  passagem,  ja  6
admitlda  na  prfepria  Constituio5o.  a  teor  do  qua  estabelece  a  art.   37,  "1.
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Regulamentando a dispositivo.  coube ao legislador a  incumb6ncia  de delinear
tais hl.p6teses especlficas, a que fez no art. 24 do Estatuto.

A  dispensa  de  licitacao  caracteriza-se  pela  circunstancia  de  que,  em  tese,

poderia  o procedlmento ser roalizado,  mas  que,  pela  particularidade  do caso,
decidiu    o    legislador    n5o    tomEI-Io    obrigat6rio.    Diversamente    ocorre    na
inexigibilidade, como se vend adiante,  porque aqui sequer 6 vi6vEil a realizag5o
do certame.

Consoante  se  extrai  do  ensinamento  de  Jos6  dos  Santos  Carvalho

Filho,    a   dispensa   de    licitacao   se    refere   a   situag6es   em    que    poderia    o

procedimento   ser   realizado.   Em   razao   de   determinadas   particularidades,   no

entanto,    decidiu    o   legislador   nao   torna-lo   obrigat6rio.    A   inexigibilidade,    no

entanto,  refere-se a situag6es nas quais nao ha competitividade,  sendo vedada a

realizagao de  processo  licitat6rio.

Dentre  as  hip6teses  de  inexigibilidade,  tern-se  os  casos  envolvendo

objetos  que  devam  ou  possam  ser  contratados  por  meio  de  credenciamento.

Nesse sentido, 6 o que consta no artigo 74,  lv,da Lei n° 14.133/21 :

Art.      74.     ±     inexigivel     a     licitacao     quandc]     inviavel     a

c`ompetic:ao,    em   especial   mos   c:asos   de:    (.,.)

IV   -   objetos   que   devam   ou   possam   ser   contratados

por   meio   de   credenciamento,.   (.  .  . )

0  credenciamento  se  destina  a  situag6es  nas  quais  a  Administraeao

Pdblica  tern como objetivo a contratacao de todos os interessados no objeto.  Em

razao disso,  nao  ha competitividade,  nao sendo possivel a  realizagao de  certame

licitat6rio.  a  instituto do credenciamento nao possuia previsao expressa na Lei  n°

8.666/93. A Nova  Lei de Licitag6es,  no entanto,  passou a prever expressamente o

instituto,  considerando-o  como  urn  procedimento  auxiliar.  A definigao  consta  no

artigo  6°,  XLlll,  o  qual  diz o seguinte:
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Art.    6°   Para   os   fins   desta   Lei,   consideram-se:

/...  /

XI.III     -    credenciamento:     processo    administrativo    de

chamamento     ptiblico     em    que     a     Administra€ao     Ptiblica

convc)ca   interessados   em   prestar   servicos   ou   fornecer
bens   para   que,   preenchidos   os   requisitos   necessarios,

se   credenciem  nc)   6rgao   ou   na   entidade  para   executar   o

objeto   quando   convocados,.

(.    .    .)

Consoante se extrai do exposto,  o credenciamento 6  realizado  atrav6s

de procedimento de chamamento publico.  Deve a Administracao convocar os

interessados    em     prestar    servigos    ou    fornecer    bens,     procedendo    o

credenciamento de todos os que observem os requisitos exigidos.

0 instituto do credenciamento nao tern como finalidade a realizagao de

urn   processo  seletivo.  Ao  contrario,  busca-se  o  credenciamento  do  maior

numero  possivel  de  interessados em  contratar com  a Administragao  Ptlblica.

Ao   que   se   observa,   pretende-se   exatamente   o    oposto   daquilo   que   se

objetiva em  urn processo licitat6rio.

Em  identico  sentido  ao  exposto,  6  o  que  se  extrai  do  ensinamento  de

Alexandre Mazza :

0     credenciamento     6     o     processo     administrativc>     de
chamamento    de     interessados    em    prestar    servicos    ou
fornecer     bens     para     a     Adrninistrac.ao.      Todavia,      no
credenciamento     nao     h4     disputa,      j6     que     todos     os
interessados,    preenchendo   os   requisitos   previstos   nc>
ato    de    convocacao,    podem    ser    chamados    a    executar   a
objeto      (art.      6°,     XLIII).     Ao     contr6rio     dos     ritos
colnpetitivos ,             serao            credenciados             diversos

10
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fornecedores    a    fin   de    que,    surgindo    a    necessidade,
sejam  chamadcis   para   a   prestacao.

As  hip6teses  que  admitem  o  credenciamento  estao  listadas  no  artigo

79 da  Lei  n°  14.133/21.  Esse preceitua o seguinte:

Art.      79.      0     credenciamento     poder5      ser      usado      has

seguintes   hip6teses   de   contratacao:

I           -    paralela    e    nao    excludente:     caso     em    que    a

viavel   e   vantajosa   pare   a   Adininistracao   a   realizacao
de           contratac5es           simultaneas           em           condic5es

padronizadas,.
11         -    c:om   selecao   a   crit6rio   de    terceiros:    caso   em

que      a      selecao     do     contratado     est6      a      cargo     do
benefici6rio direto  da  prestacao,.

Ill        ~    em   mercados    fluidos:    casc)   em   clue    a    flutuacao

constante   do   valor   da   prestagao    e   das    condic6es    de

col.t:ratacao   inviabiliza   a   seleGao   de   agente   por   meio

de  prc>cesso   de   licitacao.

Par6grafo    tinico.     Os    proc`edimentos    de    credenciamento

serao       definidos       em       regulaiTlento,        observadas       as

seguintes   regras..

I     -     a     Administracao     dever5     divulgar     e     manter     a

disposicao   do   pi]blico,    em   sitio   eletr6nico   oficial,

edital    de     chamamento     de     interessados,      de     modo     a

permitir       o       cadastramento       perTnanente       de       novos
interessados,.   11    -   na   hip6tese   do   inciso    I    do   caput

deste      artigo,      quando     o     objeto     riao     perinitir      a
contratacao      irnediata      e      simultanea      de      todos      os

credenciados ,         deverao        ser        adotados        crit6rios

objetivcls   de  distribuiqao   da   demanda,.

lil        -   o   edital   de   chamamento   de   interessados   dever6

prever    as    condiG6es    padronizadas    de    contratacao    e,

il
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rias    hip6teses    dos    incisos    I    e    11    do    a.put    deste

artigo,   dever6  definir  o  valc)r  da  contratacao;
IV       -    na    hip6tese    do    inciso     Ill     do    caput    deste

artigo,    a   Administrac;ao   devera   registrar   as   cotac5es
de  inercado  vigentes   no  iTiomento   da   contrata€ao,'

V         -    nao    sera   permitido   o    cometimento   a    terceiros

do     objeto     contratado     sem    autorizacao     expressa     da

Administracao,.

V1        -   sera  admitida  a  dentincia  por  qualquer   das  partes

nos  prazos   fixados   no  edital.

No  caso  em  tela,  pretende-se  o  credenciamento  de  pessoas juridicas

especializadas  para  realizagao  de  consultas  m6dicas  no  ambito  do  SUS.  Ao  que

se  verifica,  pretende  a  contratagao  de  todas  as  pessoas  jurldicas  interessadas.

Sendo assim,  havefao contratac6es paralelas e nao excludentes,  amoldando-se o

caso a  hip6tese  prevista  no artigo 79,I,  da  Lei  n°  14.133/21.

0    artigo    79    da    Lei    n°    14.133/21    6    expresso    ao    dizer   que    a

Administracao   devefa   divulgar   e   manter   a   disposigao   do   publico,   em    sitio

eletr6nico  oficial,   edital   de  chamamento  de   interessados, de  modo  a  permitir  o

cadastramento  permanente de novos interessados.  E  necessario que talcomando

normativo seja respeitado.

No  caso  em  tela,  nao  6  possivel  a  contratagao  imediata  e  simultanea

de  todos  os  credenciados.  Sendo  assim,  devem  ser  adotados  crit6rios  objetivos

de distribuieao das demandas,  consoante exige o artigo 79,  paragrafo unico,11,  da

Lei  n°  14.133/21.

Ressalvado   entendimento   em   sentido   contrario,   a   minuta   do   edital

estabelece  condig6es  padronizadas   de   contratacao,   definindo   que   todos   os

interessados   serao   contratados,   desde   que  observem   os   requisitos   exigidos.

Sendo   assim,   tom-se   que   esta   atendido   o   requisito   constante   no artigo  79,

12
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paragrafo  dnico,Ill,  da  Lei  n°  14.133/21.

Feitas   as   modificae6es  sugeridas   no   presente   parecer,   tern-se  que

estao atendidas as  normas  constantes  no  pafagrafo  unico  do  artigo  79  da  Lei  n°

14.133/21.  Registra-se  que  nao sera  pemitidoo cometimento a terceiro do objeto

contratado  sem  autorizagao  expressa  da  Administragao,  bern  como  devera  ser

admitida a dendncia por qualquer das partes nos prazos fixados no edital.

0  credenciamento  6  urn  procedimento  auxiliar  de  contrataeao  direta.

Sendo assim,  al6m  do  artigo 79,  deve o gestor observar o que  preconiza  o  artigo

72 da  Lei  n°  14.133/21.  Esse diz o seguinte:

Art.    72.    0   processo   de   contratac:ao   direta,    que   cornpreende
os    casc>s    de    inexigibilidade    e    de    dispensa    de   licitacao,
dever6   ser   instruido   coin   os   seguintes   doc:umentos:

I        -    documento    de    formalizac:ao    de    deinanda    e,     se    for    o
caso,    estudc>   t6cnico   preliminar,    analise   de   riscos,   termo
de   referencia,   projeto  basico  ou  projeto  executivo;
11      -    estimativa    de    despesa,    que    devera    ser    calculada    na
forma estabelec.ic!a   J?o   art.    23   desta   Lei,.
Ill     -    parecer    juridico    e    pareceres    t6cnic:os,     se     for    o
caso,       que       deirlc>nstrem      o       atendimento       dos       requisitos
exigid0s'.
IV     -     demonstra¢ao     da     compatibilidade     da     previsao     de
recursos   c)rgalrient6rios   com   o   comprolnisso   a   ser  assumido,.
V      -      c.omprovagao      de      que      a      contratado      preenche      os
requisitos        de        habilitac:ao        e        qualificacac>        minima
necess6ria,.
VI     -    razao   da   escolha   do   c:c)ntratado,.   VII    -    justificativa
de  preco,.
VIII   -autorizacao  da  autoridade  competence.

Paragrafo   itnico.   0   ato  que   autoriza   a   contratacao  direta  ou
o    extrato    decorrent.e    do    contrato    dever6    ser   divulgado    e
mantido     a     disposicao     do     ptiblic:o     em     sitio      eletr6nico
oficial.

13
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Ressalvado     entendimento    em     sentido     contfario,     atendidas     as

recomendag6es     e   condicionantes    indicadas    no    presente    parecer,    estarao

presentes  os   requisitos  constantes   no  dispositivo  legal   transcrito.   Da   mesma

forma,  nao se verifica ilegalidade na minuta de edital juntadaaos autos.

0  sistema  de  credenciamento  inicia  com  urn  edital  de  chamamento

ptlblico,    onde    sao   estabelecidos    os    requisitos    minimos    de    habilitaoao,    a

metodologia  de execugao  e  o valor a  ser pago  pelo  servico.  Superada  a fase de

habilita9ao,  deve  ser celebrado  com  o tomador do  servico  o  respectivo termo  de

credenciamento.

0  termo  de  credenciamento  difere  do  contrato  por  se  constituir  num

compromisso  doparticular em  prestar o  servigo,  sempre  que  convocado.  Nao  ha

urn direito absoluto a execugao dos servigos,  mas mera expectativa.

Assim,  o  termo  de  credenciamento  6  o  produto  final  do  chamamento

pdblico  para credenciamento,  onde 6 firmado entre a Administragao  Pdblica e os

credenciados.  /n  casu,  a  minutado termo  de  credenciamento,  que  acompanha  o

referido  edital  de  chamamento   publico,  atende  aos  requisitos  legais  e,  assim,

encontra-se formalmente apto a assinatura, desde que feitos os ajustes  indicados

no presente parecer.

Outrossim,    no   tocante   ao   efetivo   momento   de   formalizagao   das

contratag6es,  observa-se o que estabelece o artigo 95 da  Lei  n° 14.133/21 :

Art.     95.    0    iristrurnento   de    contrato   6    obrigat6rio,    salvo
nas    seguintes    hip6teses,    em    que    a    Administracao    poder6
substitui-lo    por    outro    instrumento    habil,     coma    carta-
contrato,     nota     de     ernpenho     de     despesa,     autorizagao     de
compra   ou   ordem   de  exec:ucao   de   servicor

I        -   dispensa  de  licitac:ao  em  razao  de  valor;
11       -    compras    con    entrega    imediata    e    integral    dos    bens

14
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adquiridos    e    dc)s    quais    nao    resultelrl    obrigac5es    futuras,
inclusive   quanta   a   assistencia   t6cnica,    independentemente
de   seu  valor.
§     1°     As     hip6teses     de     substituicacl     do     instrumento     de
contrato,    aplica-se,    no   que   couber,    o   disposto   no   a.rL.    92
desta   Lei.

§   2°    i   nulo    e   de   nenhum   efeito   o    cont:rato   verbal    com   a
Administracao,      salvo      a      de     pequenas      c`c>mpras      ou    o      de
prestacao       de       servic;os       de       pronto       pagamento,       assim
entendidos    aqueles    de    valor    nao    superior    a    R$    10.000,00
(dez   nil   reais)  .

0  caso  em  tela  nao  envolve  dispensa  de  licita9ao  em  razao  de  valor

ou  compras  com   entrega  imediata  e   integral.   Sendo  assjm,   em  tese,   haveria

necessidade  de  celebragao  de  contrato  administrativo  escrito,  al6m  do  termo  de

credenciamento.

As  hip6teses  de  prestagao  de  servieos  de  pronto  pagamento,  tal  qual

se acredita seja o caso em tela, nao se encaixam nos incisos  I e  11 do artigo 95 da

Lei  n°  14.133/21.  Tais   hip6teses exigiriam  a celebragao de contrato escrito.

6.   DACONCLUSA0

Ressalte-se  que  a  analise  6  feita  sob  a  prisma  estritamente  juridico-

formal,  nao  adentrando,  portanto,  na  analise  da  conveniencia  e  oportunidade dos

atos    praticados,    nem    em    aspectos    de    natureza    eminentemente    t6cnico--

administrativa,  sendo de responsabilidade dos gestores envolvidos as informac6es

prestadas.

Assim  sendo, tendo em vista a conformidade com a legislaeao que rege

a   materia,  as  justificativas  colisidas  aos  autos,   bern  como  os  esclarecimentos

prestados  pela  area  t6cnica,  opina-se  pela  viabilidade  iuridica  da  contratacao

15
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Dretendida,   atrav6s   do   edital   de   chamamento   pdblico   para   credenciamento,

entendendo-se que o  processo se encontra em ordem  para que seja deflagrada a

fase extema do procedimento.

Salvo melhor juizo, e o parecer que ora submeto a superior apreciacao.

Buerarema, 20 de agosto de 2024

Joao Victor Dutra de Almeida

Advogado - Assessor Juridico

®
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Comissao de Licitagao
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0  Prefeito Municipal de Buerarema/BA no uso de suas atribuig6es legais informa que ap6s analisar o pedido da

Secretaria Municipal de Satlde e com base no parecer emitido pela Procuradoria Juridica que define a CHAMADA

PUBLICA  como  modalidade  apropriada  para  Credenciamento  de  Medico  Psiquiatra,  Nutricionista,  Terapeuta

Ocupacional, e  Educador Fisico,  em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satlde,  autoriza a

Comissao a proceder a abertura do procedimento Legal de licitagao com base na legislacao vigente apontado no

parecer juridico, oriundo do processo administrativo n° 085A/2024 e seus anexos.

Gabinete do Prefeito,  31  de Maio de 2024

Vinicius I
Prefeito Municipal
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I)IARlo  ()FICIAL  DA  UN[A(.)  -Se€ao  3                                                    lssN  1677-/o69                   N0114,  segundd-felrd,17  de iunho  de  2o24

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   PARINTINS

axTBATO   DE  CONTRATO

Termo     De     (oi\trato     no     036/2024       Concorr¢/`cia     Eletr6nlcB     NO     003/2024       0bjeto

cONSTRu¢ao     DO     MiiRO     i>E     cONTEN¢O     DE      EROsAO     FiitviAi     DA     cioADf      DE
P^RINTINS/AM     Contratante     Prefellura    Municipal    de   Parli`tms     Contratada.    COSTAPLAN

CON5TRUCO€S  ITD^  -  CNPJ   N.  07  2Z8  748/0001.95    Valor  do  contra`o    R$  67.019  542.85
0  proio  dil  execu¢5o  a  ao  1§  in.5es,  a  cor`tar  da  assina`ura  da  ordem  de  !orvi¢o   0  plaza
de  vl86r`ci®   da  contrala9io  6   de   Z4   rneses    Unld®do   Or9am®n`!ii.i.   02  10.01   .   SECRFTARIA

MIINICIPAl          oE         OmAI         I         SERvl¢OS         PUBllcc)S,         Prograna         de         Trabalho.
1545100911009  00CIO-Realila¢3o   de   Obra5   de   lnlraestrutura   r`o   Munlclpio.   Nalureza   da

Despilsa.   4  49051co       ObrBs   €   ln5talacdes,   Fonte   de   r`ecurso     10       Recurso   ordln5iio   -
Contr.iptirtida     R$   7  0S0  083,18,   Fonte  de   Recurso'   224   .   Mlnistlrio  do   De6envolvimcmo
Plegional-MOB     .    R$    599694S9,67    -Convemo    Plataforma    +    8rasil    n.    905679/Z020
Paririlii`s-AM   ,    10   de   Junho   d€   2024     FRANK   LUIZ   DA   CUNHA  GARcl^    Prefel.a

Aviso  DE  HOMOLOG^ao

^p6B     cons`at.da     a     re8ularidade     dos     atos     p/ocecllmer`Lais,     o`a)     PREFEITO

MUNICIPAL.    HOMOLOGA   /)o5   `crmos   do    lncl5o    lv   do    Art     71    da    Li.I    i`9    14133/2021,    a
r¢iultado    do    pro{odlmen(a   lici`B`orlo   do    PJe85o    [le[r6nico    N9    Z/2024,    cujo    obie(a   ¢

Evpntual    I.    fitt`ira    presto[io    de    5ervl¢o5    liJnprario!    para    atender   a    SeM¢o    So{ial    da
A.pre`aniacao      do      Municfpio      de      Parin`in!      em       Manaus/^M      ao      Fomecedor(e!)

particlp.n.e(s)       8     G     VEIGA            CNPJ     N.141071i9/0001.14,     t`em(5)     Vencldo|s)       I,
Qu.n`idede     250,00,   llnLt5rlo   Ad]udicado     R$   1  goo,00,    Total   Adjudicodo     RS   37S  CcO,co
Ardlisanao  a9  fi3se5   do  Pr®gao  Elettonico.  v®rilico  a  (onfirmo  a  legalidede  de  `odos  os  dios

ante/iores     cli@r\te    dis5o    homologo    o    certame     HOM0loGO    o    presente    cert.me.    par.

prDdiizir   o5   sous  juridicos   a   I.gals   erei`os

Parln`Ins/AM,   6   de  iijnho   de   2024
FRANK   lulz   D^  CUNHA  GARCIA

Pre'el\o

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   SILVES

Aviso  De  uclTA¢O
mEGdEs   ELETRONicos  Np  17   E   18/202¢

"e(e.,u,a:\%t`:I;`a'i:`°tod,:as";::'„::r;nu`eer,::6dL:e:i,I::mg'es:s]a°oP:ron;:E%t;odeELUEcttRa6i:cdo°
O17/2024.   Obicto    Aqutsic5o   de   medicaiT`entos   pare   aba5tecrmento   da   Unidade   Ho5prtalar
O¢lpJiir\a  Abdel   Rmldi  Aziz.   do  nun/clplo  de  Slives/AM,   por  5istema  de   regislro  de  preap5_

::"UB¥.es|:,')PrepcRaE2i'J``TLE?:'o.N?:oabe::8ra„3£4de'#e:ode€°o2n:,aHto°;:o°9d¥h!:°p'ra.r;:
p{ppiiali:ado  paia  preita¢ao  de  5crvi¢o{  d€  toca¢3o  de  ettriitijra5,  bufle`  a  organiza¢o  d.

c\rento5,   pare   a(endimenlo   rlas   nee(.ssidades  do   complexo   admini5trativo  do   munlc/plo  d.
Sllvc5/AM,    par    si`l{llna    de    r¢Bistro    de    p/ecos     Tipo     Manor    prc{o    por    ilcm     D-t-   da
•D.)``ura    01   de  iulho  de  2024    Hora    09  00t`   (Hordiio  de   Bras/lia)    Local  da   aberlura    Port.I
d`.  Coi"prds   do  r.oven`o   Federal       www  compr@sgov€rnamen`ais  8ov  br    lnrorma{des    Os
Eoitais   destas   li(lt@¢6es  ooder3a   5er  con!ultado5   Ilo   Portal   da   Transpar€ncia   da   Pfefeiluia

de   5  lve5   (ht`i}`//.raniparenciam`ini[ipalaam  arg  br/p/silves)    Outra5   informac8e5   pelo   a.
mall     licit#cao@silveg  am  gov  br

Silv.i   (AM).12   de   /unho  d.   2024
NUBl^   CARVAIHO   B^TISTA

Equlpe   do   Apolo   '   CPL

RITlflcACAO

Na   piJblicas5o  do  .tra`o  d€  termo  aditivo  Ao  contrato  O]56/20Z2,  onundo  dos
Pr.goes   Elp!r6rlcos   010  e   Oil/2022,   que   iiv./am   poi   obiero   a   aquisi¢3Q   de   impleiT`entas

•Bricc)ld`,   publi[ddo   ¢m   18/04/2023.   r`l   tidii2o   75,   da   Sec:a   3,   do   I)i6rio  Oticial   aa   l/niao.

L`i.Sa   a   retlllcar   o   QiJe   SQ8IJe

or\d.}   !i}   le     Pralo      0}   i``e5.}s,   e   Afixado   rlo   qui)dro   de  avisoi   em   01/06/2023,

Liiiaisi`    Pralo   60  `sc.5s.ii\ta)  diai,  a  OfL*ado  no  qu.dro  de  avisos  cm  .0/05/2023
0`  demais  termos  do   extroLo   permdne<om   ii`altorados

ESTADO   DA   BAlilA

PREFEITURA   DE   CAMPO   ALEGRE   DE   LOURDES

Aviso  oE  LtaTA¢o
CONCoflR[NCIA  N!   12/2024

a  Ager\te  de  con`rBta¢3o  do  MLmicLpio  d€  Campo  Alegre  de  Lourdes/8A,  tome

puolico     q`ie     realizar6     licrta¢ao     na     modalidade     Concorr€ncla     n9     0lz/2024      Proce5so
Adriiinistrativo   127/?024    Tipo   Menor   Pre¢o   Blobal     Obieto    Contrala¢!o   a.   empres.   de
ensenharia  i}ara  .xecu¢ao  dos  s.rvi¢o`  de  amplla¢8o  com  iT`odernila¢ao  da  intraeslrulura
I)a   unidade   escDlar  Anl6nio   Bal£D    a   irllcio   do  acolhinier`to   das   propostas  sera   a   pertlr  das

O8coh  do  dia   28/06/2024  a  a  limi`e  de  acoll\imento  dos   proposta5  at6  as  O8coh  do  a/a
0!/07/2024,  aberturd   dd;  propoSlbs  5ei3o  a5  08  30  hordL  do  dia   03/07/20Z4.   a   lM;io  da
sesiio   pdblic.     sera   15h  ooi"/`   dd   dla   0`±/07/2024   (11or4lio   de   Bras/ll.)    a   Ednal   estarJ
diipo,w..I    no5    a/`dere{os    eletr6nicos     trat`iparei`cia  c6mi>oali±8Jedelourde.  ba  gov  bi,    no
PNCP,    hLlps  //bll  ore  br/   a   lnforn`a¢6es   no   e  mall    cplcalb@®8mall  cam

Em   14  de  iunhp  de   2024
GEisoN   FERREIRA   r>Os   sANTOs

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   AGUA   FRIA

AVISOS   DE   CRED{NCIAMENto

Cflco[NCIAMEN10   NQ    1/2024

0bic`o    Cri>der`ciamento  de   pes5oas  I/sicai   a   oil  iuridicas  p.ra  farne{imento  a.
relei{,}o    tlpo    core    d®    in.inh5,    i]ara    atender    ®s    demanda}    dos    diveriai    5e(rc`arias    do

M(/ni(ipio      coi`torme    especlllcaf6e5    coi`st.ii`e5     i`D    €dllal    a    Seu5    anelo!      Dot.     mlclo

17,/`06/7024    Hor@rio  df   recebimento    08  00  as   12  cohs  e   ]4  co  iis  16  00h

CR[L)ENl`lAMtN10   Nq   2/2024

d¢bo,racha%f:mc::``:tna`::Tre:t:a::s:,Top::a:;P:S:::cS,p',':'Cdaes£:::i=S_tBaa`::dceo;:oT£:
esppcific@iors   cons`ante5    i\o   [dlt8l   a   5eus   ®nexo5     Data   lnlcio     1//06/202.     tlor6rio   de
recebiiTton`o    ce  00   as   12  00hs   a   14  00   .\s   16  con

Edi(]i5         a         anexos         di5pc`ni'veis         no         D!ario         Oticial         do         Munrdpio

rt``r  //www  portaliop  orb  br/diariopret/?id]3112

ABua  Frla/BA,   14  dc  junho  a.  2024
MARIA   rERESA  CoRREiA   Dos   5ANTos   DA   siivA

Pre5idento   da   Comiss8o   cle   Con`rata[Io

se

Avisos  DE  LiaT^cfo
PRtGAO  ELETRONICO   N.   10/202¢

ftEPUBuCAgiv
Ob)eta.  (`oo`re`a¢3o   de   empresa   especlal.!ad®   no  farnec[men`o  equipementos

a   materlal5   el6tri[oi   pars   atender  a   neces!idade   do   municlplo  de   Agua   Frl.-Bahla    tlpo
M.nor  Pro(a.  Inicio  da  sessao  para  disp\ila'  01/07/2024  a!  09,coh5    Lici`.¢o  B8    1046525
Endeie¢o;      w\.rwlicil®coes.ecombr       a      Edi`al      a      aneios      dispoi`lvei5      rio      ¢ndere{o
http  //``r`i/w.portaliop a/a  br/dlarioprel/?ldE3l ]2    ^gua   Fria/B^   14/ac/2024

pR.Gao  ELFTiioNico  N.  ii/2Oz4

REPUBLICActo
Obie!o-  Contr@t@¢So  de  empresa  especializ®da  no  fomecirnento  a.  pneu.  novo5

i;Cue.n#a°5Danh::rT:To°'dM€:roar;tr:::e|n:c,noes:S::dsds3:::,:r:i:p::ave#a7'/2do°24m:5n`f|Pff5a
Ucltoc2o  88    1046526   Ei\derefo.  \^r\-Mr,licitacoes-e  [om  br   a  Edita[  c  iinetos  dl3ponlv.is  no
and.r.pe:   http  //www.paftaliop  a/g  br/dlarioprc(/?id=J 112

Agua   Fr`a/BA,   14   de  jui\l`o   de   2024

/E^NE   ANDR^DE   DO   NASCIMENTO
PreBoeira

PREFLlluRA   MUNICIPAL   DE   ANAG£

AVISOS   D[   llcITACAO

pBE6Ao   EiFTRONico  sRp   N!   i6/2or4

A    PREFEIT\JRA    MUNICIPAL    DE    ANAG€/RA    reallrala    r)re86e5    el.trbnicoS    pare

relistrodop%:g#if[TmRe6`N°,rc8':a°p|%;I:':;an&%;/i:`2%/a/`Wr.Wati':a%°be,:teo`aRTGi!"o

?£ERPvT:5:SD:'ifA€PM°LCN?#%T^#A°L:,::URRA€E£¥LNJtALT8FDFEMRPuRAE;AD:vAER±:REE#Ac¢BAu°QDE

prtEGAo   EiETRONico  sRp  N.  i7/2o2.

PREGto  EiE"ONico  SRP  17/Z4  dla  04/07/2024,  a5  15  0ohi    C)b|eto    flEGisTRO
DE  mcoos  visANDo  coNTFi^TACAo   FUTunA  E  EVENTUAi   DE   EMPRESA  pAA^  sERvi¢os  oE
AiiiGUEL   DE   iMPRessoRAs   I   FORNEciMENTO   DE   REFii   I   RECAfiGA   DE   cARTucHOs   OE
TOWERS.  0  Edltal.  pode  5er  obtldo,   rio  ...e  ou   na  prefeilura,  srtuada  na   Rue  Fld€IIs  BOLelho,

La:d::::'%'.g^anma::(:^jo doeA*e,a;I:dvao,;r  %rE;':'6aco(ek[ela   lerladas)   d.   08hs   a5   12hs,

JONATHAM   SILVA   SOAftES
Agei`te  de  Contralacao

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   ARACATU

AVISO  DE   LICITActo

PREGIO   EIETRONICO  W.   }/20Z4

A   Prel.i`u/a   Munrclpol  de   Aiacalu-BA,   toina   publico   dos   ln`eres;ado5   @vlso   da

liciia¢ao    PE    co7/2024,    vinculado    ao    PA    054/2024      0BJET0      ReBi5`ro    de    pre¢os    pare
even`ual    e    fu`ura    ®quifi¢3o    de    medicamen`oS    e    materials    hosplt.ilares.    de5!in®dos    a
manu`en¢go  dai  Umd8des   di.   Sadde  e   Hoipltal   Municlpal   Fell/ito  da  Sllvelra   Male    Entiega
da{  Proposta5    a   oartir   de   17/06/2024  a5  08hoo  no   site   `^/`^/`^/  bnccoi"ras  com    Aberiura
dos  Propo€[Di'  28/06/202d  as  O8h}O  no  sito  www  I)nccompra5  com    0  €dital  a  sous  anexos
®s`5o    disponlveii   2os    inleritssados    /\o    www  bnccompras  com    a    `m/`i/  .rae.tu  ba  gov  br
lnforma¢6es  com   a  Comls5ao   Permai`ei`te   de  licitafde5,   no5  dia€   dtEis.   dos  O8h   a512h,  de
iegunda   a  sox`a   ou   polo   a-mall    lici`a(ao@aracalu  bo  gov  l>r

Aracalu.   14   de   |urlho   de   2024
BR^ullNA   IIM/\   SllvA

pre'elta

PREFElluRA   MUNICIPAL   DE   BARREIRAS

Aviso  DE  iiciTAcao
pREGao  ciETfioNico  N9  3/2Oz4

A     Comiss3o     de      Lil,ita¢6o     da     Prele`tura     Mu"cipal     de     Barreiras/     8ahia.

dovidamente  autorl2oda   pcl®   Porlarl.   N.   1o/2024,  toJna   p.blico   para   conheeimen(a   dos
inleres5ada5  a  liclta¢3o  na  modalldade  Pretao  Ele`r6nlco  N.  003/2024   0bie`o    Peglstro  de
Pre€os   par.   aquisiiao   de   Medicamen.os    Hospitalarcs   destinados   ao   atendimento   dab
Un.dadcs    da    AtencEo     EspecldlLzada,     v]/iculadai    a     Secretaila     Munlclpal     d€     SaLlde     de

8ari€iras  BA.  1!  [tape.  Se55ao  a.  Aber`ura   03/07/2024  @5  09,co  horas   0  €dital  poder&  5er
re`irado  exclusiva/nente  r\o  erlderefo  €let(6/il[o    llttpi  //[]cllai.o€5`€2  bb  com  br,  aLrav65  do
np   1048003,   a   Ilo   Portal   Nacipnal   de   Cor`tratac6es   Pdbli[as   -   PNCP

Barreiras/aA,   14   de   iunho   de   2024
DIEGO  JUNIO   PAullNO   SILVA

Pregoriro

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   BIRITINGA

Aviso  OE  iicnAao
PREGAO  EIE"ONICo  Wq  90009/202.

Aviia   qua   realiza/6   liclta¢5a   i`a   iT`adalidade   preg3o   eletronica   ne90co9/2024,

obieto    con(rat.¢ao   de   empres.   a`r3ves  do  S15temo   de  Reglslro   de   Prefos,   para   fu(ura  e
eventual    aquiii¢ao    de    mo(e/Iali    el6tricoi    a    coirela`os,    atendendo    a!    demandas    da
Secretaria   Mur`lcipal   de   Admmistratao,   tlpo   manor   pre¢o   par   ITEM     Edltal   di5ponlvel   .

portii  do  dia   17/cO/2024.  no  sit.t  www comprasne`  8ov  br   El`trega  dos  propo5ta5  al4  a  dia
03/07/2024       is       09-Doh,       data       em       qua       ocorrer6       a       5ess5o       p`iblica       no       9i(e
`-in/w  compro!r`ct  Bov  br    lel   /eder8l   nD   14133   de   10   de   .bril   de   202]

Diriting.  Oohi@,   14   de   /unho   de   2024

PEDRO   R^MOS   C)E   CERQUEIR^

Pregoeiro

PREFEITURA   MUNICIPAL   DE    BUERAf(EMA

Aviso  OE  cHAMAt>A  pueiicA   N8  I/zO].

C)b/e`o       credei\.lamen[o      de      M€dlco      P!iqLiiatr.,      Nutricionista,      Ter.peuta

Ocuoacional,  .  Educador  F/sico,  em  atendimemo  a  .Secret.ria  de  SaJde   Da{iin`entos  serao
rc(ebldo!     a    par`ii    da5   9n,    18/06/24     Edlt®li    Di{1rio   do   Mumc(plo     lnformag6.5=   a-mall

hcl`a(ao@buera/ern.  ba  gov  b/

Due/arena/Ba,   14   de  /unho  de  2024

QUEllAN   S0uZ^   DE   ANDR^OE
Preslden{o   da   Coml!sBo   d.   Con`ra¢8o

°a[v:I:.nfn.::.T:aa:I/dr::':#`d:n;°:r.., r.'b|:: #.2Ldd:2.fa}'&=|    B
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pREFErTURA  Mul\llcIPAL DE  BUERAREAIA . BAllIA

Cl\lpJ N° 13.721.188/0001"

AVISO  DA CHAMADA  PUBLICA OOZ/202¢

A  Prefanra  Municipal  de  Buerarema  -Bahia,  eni  acordo  com  a  Lei  Federal   n°   14.133/2021   e  suas

altera¢bes  postenores,  torna  ptiblico  qua  sera  realizada  uma  llcitaqao  na  modalidado Chamada  Pilblica  n°

002/2024,  cuio opjeto 6 o Credenciamento  de  Medico  Psiquiatra,  Nutrietonista,  Terapeuta Ocupactonal,  e

Ed`icador  Fisroo,  em  atendimento  as  nec8ssidades  da  Secrotana  Municipal  de  Sa\1de.  Os  docurnentos

sefao  recebidos  a  partir  das  09:00  horas  do  dia  18/06/2024.  0  Edital  encontra-se  no  Diario  Oficial  do

MMunicipro.  Malores  infoi.mag6os  pelo e.mail  Iicitacao@buerarema  ba,aov`br.  Queilan  Souza  de  Andrade -

Presidente da Comissao de Contrac3o. Buerarema.17/06/2024

Est®docum;B',o,|ot§8i'#8£?btaalmEOFn£,P3°63S,E#4SAEXPBrian
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CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO P0BLICO N° 002/2024

OBJETO:     CREDENCIAMENTO     DE     MEDICO     PSIQUIATRA,     NUTRICIONISTA     TERAPEUTA    OCUPACIONAL,     E

EDUCADOR FisICO,  EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

0 MUNIcipIO DE BUERAREMA, pessoa juridica de direito ptlblico intemo, inscrito no CNPJ n° 13.721.188/0001-09, com sede

junto  a  Prefeitura  Municipal,  Iocalizada  na Avenida  G6es  Calmon,  591,  Centre,  Buerarema/BA]  representado  neste  ato  pelo

seu  representante  o  Prefeito  Municipal,  Sr.  Vinicius  lbrann  Dantas  Andrade  Oliveira,  portador  da  C6dula  de  identidade  n°

0953982289,  emitida  pela  SSP/BA,  e  inscrito  no  CPF/MF  n°  017.999.825-05,  residente  e  domiciliado  em  Buerarema/BA  na

Rua  9,  n° 390,  Loteamento  Jardim  Pouso  Feliz,  CEP:  45.615-000,  doravante denominado  simplesmente  CONTRATANTE,  e

figura   neste   ate   como   coparticipante   o   FUNDO   MUNICIPAL   DE   SAUDE   -   FUMSAUDE,   inscrito   no   CNPJ   sob   o   n°

13.558.360/0001-55,  localizado  na  cidade  de  Buerarema/BA,  na  Avenida  G6es  Calmon,  n°  774,  Centro,  CEP:  45.615-000,

neste  ato  representado  pela  Secretaria  Municipal  de  Satide,  designada  pelo  decreto  n°  328/2023,  Rayssa  lbrann  Oliveira

Santos  de  Almeida,   portadora  da  Cedula  de   identidade  n°   1123527822,   emitida  pela   SSP/BA,   e   in§crita   no  CPF/MF:

057 728.495-90,  residente e domiciliada em  Buerarema/BA,  na Rua 9,  n° 390,  Loteamento Jardim  Pouso  Feliz,  CEP:  45.615-

000,  atrav6s da Comissao de Contratacao, toma ptlblico e comunica aos interessados nos temos do dispositivo inciso  lv do

Art.  74  e  inciso  I  do Art.  79  da  Lei  Federal  n°  14.133/21,  que  encontra-se  aberto  CREDENCIAMENTO  por  CHAMAMENTO

PUBLICO    N°   002/2024,    com    a   finalidade   de   CREDENCIAMENTO     DE     MEDICO    PSIQUIATRA,    NUTRICIONISTA,

TERAPEUTA OCUPACIONAL,  E  EDUCADOR FISICO,  EM ATENDIMENTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,  nos

termos  da  Lei  Federal  n°  14.133/21,  segundo  as  condie6es  estabelecidas  neste  Edital,  mos  seus  anexos  e  na  minuta  de

contrato, cujos termos,  igualmente,  o integram.

CLAUSULA  PRIMEIRA:  DO OBJET0 E OBJETIVO

1.1 -Este   procedimento  tern  por  objeto  o   Credenciamento  de   pessoa  fisica   e/ou  juridica   para   prestagao   de   servi?os

profissionais  de   MEDICO   PSIQUIATRA,   NUTRICIONISTA,   TERAPEUTA  OCUPACIONAL,   E   EDUCADOR  FISICO,   nos

quantitativos  e  especificag6es  para  atender  a  Secrefaria  Municipal  de  Satlde  de  Buerarema  -  BA,  por  atendimento,  nas

quantidades, especificae6es, especialidades e valores estabelecidos neste Edital e seus anexos.

1  2 - Espera-se com a futura contratagao uma contribuicao para o aperfei9oamento e aprimoramento no trato com as fune6es

desenvolvidaspelaSecretariadeSadde,napromogaodoatendimentoaosusuariosdosistemamunicipaldesatlde,noquediz

respe,to ao acompanhamento por profisslonal referenclado                                                                                         er
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CLAUSULA SEGUNDA:  DA APRESENTACAO

2.1  -  Os  lntBrBssadce  devorao  apresentar a  doumontapto ox)gJda a  pall]r db  O9m  h.  di] dh  la"y2024.  rna 8ede  de

Pprefeitura do Munieipie de Buerarema -BA,  na sala do Setor de  Licita¢6es,situada a Avenida  G6es Calmon,  n° 591,  Centro,

Buerarema  -BA,  CEP:  45.615-000,  em envelope fechado,  de  forma a  nao  permitir sua violaeao,  ouja  parte  extema de\refa

constara seguinte descrgiv:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BUERAREMA . BA

cREDENciAMENTO POR CHAMAMENTO poBLico NO 002ra024

NOME DO PROFISSIONALJEMPRESA:

CPF/CNPJ:(    )

CLAUSULA TERCEIRA:  RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

3.1.    Os envelopes serao recebidos ate o preenchimento dos ntlmeros de vagas ou seus acfescimosna forma da lei, seja par

acfescimo  de  servicos,  por necessidade  de  substituicao  ou  de  reposigao,  sendo  a  contratagao  realizada  em  obediencla  as

disposi¢6es deste edital.

3.2.    Os envelopes serao recebidos a partir da publicapao deste Edital, ate o encerramento do credenciamento a ser divulgado

pelaPrefeituraMunicipaldeBuerarema-BA,noenderecosupracitadooupelocorreio,sendoqueocustoeoriscodapostagem

e a inviolabilidade do envelope sera de inteira responsabilidade do participante.

cLAusuLA QUARTA: cONDicoEs DE pARTiclpAeAO

4.1.Poderaoparticipardopresentecredenciamentoaspessoasfisicasejurid'icasquesatisfa9amascondic6esestabelecidas

neste edital, estabelecidas na forma da legislacao vigente.

4.2.   A  participagao  no credenciamento  implica automaticamente  na aceitagao  integral  e  inetratavel dos termos e contetldo

deste edital, seus anexos, regulamentos e instrug6es.

4.3     Nao  poderao  participar  desta  licitagao,  ou  participar da  execu9ao  de  contrato,  direta  ou  indiretamente,  empresas  ou

pessoas fisicas que se enquadrarem em uma ou mais das seguintes situag6es:

a)   sejam declaradas inid6neas nos termos da lei, e, que se encontre, ao tempo da licitapao,  impossibilitada de parfucipar da

licitaeao  em  decorrencia  de  sancao  que  lhe  foi  imposta.  0  impedimento  de  que  trata  este  item,  sera  tamb6m  aplicado  ao

licitante  que  atue  em  substitu.icao  a  outra  pessoa,  fisica  ou  juridica,  com  o  intuito  de  burlar  a  efetividade  da  sangao  a  ela

aplicada,  inclusive  a sua controladora,  controlada ou coligada,  desde que devidamente comprovado o  ilicito;p!\a  utilizagaoa
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fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

b)   tenham falencia decretada;

c)    sejam  impedidas de licitar, contratar ou transacionar com a Administracao Pdblica, direta ou indireta;

d)   que tenham  pendencias financeiras ou contratuais para com o Municipio de Buerarema -BA.

e)   que nao atendam as condio6es deste Edital e seu(s) anexo(s);

0    estrangeiros  que  nao  tenham  representacao  legal  no  Brasil  com  poderes  expressospara  receber  cita9ao  e  responder

administrativa ou judicialmente;

g)   que estejam  reunidas em cons6rcio;

h)   autor do anteprojeto,  do projeto basico ou do projeto executivo,  pessoa fisica ou jur(dica, quando a licitaeao versar sobre

obra, servioos ou fomecimento de bens a ele relacionados;

A       : ae :upar::a:I:o°;addoapmr:jnetteo°suej:md ,Cn°gnesn:ei':::::,ncsoanvte:::r:I:cb,:::taa°odu°dpeT::::rbdaes':°a:sudde°5:;o°::::ceox:::t;::'to°)udeomcparp::aa,

com direito a voto,  responsavel tecnico ou subcontratado, quando a licitapao versar sobre obra, servicos ou fomecimento de

bens a ela necessarios;

j) aquele  que  mantenha  vinculo  de  natureza  tecnica,  comercial,  econ6mica,  financeira,  trabalhista  ou  civil  com  dirigente  do

6rgaoouentidadecontratanteoucomagenteptlblicoquedesempenhefuncaonalicitacaoouatuenafiscaliza¢aoounagestao

do contrato, ou que deles seja c6njuge, companheiro ou parente em linha reta,colateral ou  por afinidade,  ate o terceiro grau,

devendo essa proibicao constar expressamente do edital de licita9ao;

k)   empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo

®

entre si;

1) pessoa fisica ou juridica que,  nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgapao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com

transito em julgado,  por exploragao de trabalho infantil,  por submissao de trabalhadores a condi¢6es analogas as de escravo

ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela legislapao trabalhista.

Nata  EXDlicativa:  0  presents  edital  nat  prove  as condi¢ees  de  pahictpa¢o  de empresas

reunidasemconsofcio,vezqueaexperienciapfaticadomonstraqueaslicita¢e§quepermitem

essa   participapao   sao   aquelas   qua   onvolvem   servlaps   de   grande   vulto   e/ou   de   alta

complexidade t6cnica. Como o presentemodelo de minuta foi elaborado com foco no dia a dia

da Administra9ao,  consignou-se  a vedapao acina,  conforme dispoe Art.15,  caput,  da  Lei  n.

14.133/2021.

4.4.    Nos  termos  do  §  1°  do  Art.  9°  da  Lei  de  licitag6es  n.14.133/2021,  nao  podefa  participar,  direta ou  indiretamente,  do

credenciamento  ou  da  execueao  do  contrato  agente  ptiblico  de  6rgaoou  entidade  licitante  ou  contratante,   devendo  ser

observadas as situap6es que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exercicio do cargo ou

emprego,  nos temos da legislagao que discipl'ina a mat6ria.

45Qsjmpedmg±g_ospelaemDresaDroconente,sobDenaderesponLsafuhddegesa
drmistralivas a D¢rfus cab hot8. conforne Jedstrty vdetto,

4.6.    Os  documentos  necessarios  a  habiljtagao  poderao  ser  apresentados  em  original,   por  qualquerprocesso  de  c6pia

3
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autenticada por meio de cart6rio competente, ou  publicapao em 6rgao da impressa oficial, ou ainda por c6pia, desde que

acompanhado do original para confetencia e autenticagao pelo setor de licitap6es.

CLAUSULA QUINTA:  HABILITACAO/DOCUMENTACAO

5.1.    DOCUMENTOS OBRIGATdRIOS PARA PESSOA FISICA:

5.1.1.    REGULARIDADE FISCAL

5.1  1.1.   C6pia autenticada em cart6rio competente ou par servidor da Administra9ao da Cedula de ldentidade;

51.1.2    C6pia  autenticada  em  cart6rio  competente  ou  por servidor da  Administraeao  do  comprovante  de  inscrigao  do  CPF

(Cadastro da Pessoa Fisica);

5  1  1.3    Titulo de Eleitor, acompanhado de certidao de comprovagao de quitagao eleitoral;

5.1  1.4    Certificado de  regularidade perante o Servigo Militar,  para candidate do sexo masculino;

5.11.5     Comprovante de  lnscrigao no PIS/PASEP;

5.1.1.6.   Comprovante de residencia;

5.1.1.7.   Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretariada Receita Federal do Brasil

-RFB e qiianto a Divida Ativa da Uniao administrada pela ProcuradoriaGeral da  Fazenda  Nacional  -PGFN  (Certidao  Conjunta

Negativa  Federal);

5.1  1  8.   Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos da Secretaria da Fazenda Estadual;

5.1.1  9.   Prova de regularidade quanto aos tributes e encargos da Secretaria Municipal de Finangas do  Municipio do licitante;

5.1.1.10.Prova  de  inexistencia  de d6bitos  inadimplidos  perante  a  Justiea  do  Trabalho,  mediante  a  apresentacao  de  certidao

negativa trabalhista.

5.2.    QUALIFICACAO PROFISsloNAL

5 2.1.   C6pia  autenticada  em  cart6rio  competente  ou  por  servidor  da  Administrapao  do  Diploma  de  formagao  profissional,

devidamente registrado no 6rgao ou entidade competente referente ao cargo de prestagao de serviap postulado;

5.2.2.   Registro do profissional junto ao Conselho competente;

5.2 3.   Para  a  comprova?ao da  participacao  em  cursos,  o candidato  devefa  entregar cerdficado,  declaraeao  ou  certidao  da

entidade promotora do curso que tenha participado onde conste,obrigatoriamente, o tema ou assunto do curso, as disciplinas

ministradas ou o curriculo basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissao.

5.2.4.    Curricula  Profissional  do candidato; tsf+. .
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5.3.    0 candidato firmafa as declarag6es constantes no Anexo Ill;

5.4.   A documentagao,  na fase  pertinente,  sera  rubricada pelo(a)  Presidente da Comissao de Contrata¢ao,  bern como pelos

membros da  Comissao de  Licitagao,  e  pelos  representantes legais  presentes e ap6s examinada sera  anexada ao  processo

deste credenciamento, sendo inabilitados aqueles proponentes cuja documentagao apresente irregularidades.

5.5.   DOCUMENTOS 0BRIGAT6RIOS PARA PESSOA JUR`DICA:

5 5.1 -Ato constitutivo, estatuto social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso

de sociedades por ag6es, acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores.

5.5.2 -Registro Comercial,  no caso de empresa individual.

5.5 3-Decreto de  autorizaeao,  em  se tratando de  empresa ou  sociedade  estrangeira  em  funcionamento  no  Pals,  e  ate de

registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o ex.igir.

5.5.4 -C6dula de  ldentidade dos S6cios.

5.5.5 -Todas as declarag6es deverao preferencialmente serem impressas em papel timbrado da proponente e assinadas pelo

responsavel da empresa ou seu representante legal.

5.6 -DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.6.1  -  Comprovante  de  inscri9ao  no  Cadastro  Nacional  de  Pessoas  Juridicas  (CNPJ)  emitido  em  prazo  nao  inferior  a  60

(sessenta) dias;

5.6.2-CertidaoNegativadeDebitosRelativosaosTributosFederaiseaDividaAtivadaUniaocomainformaeaodequeabrange

as contribuic6es sociais previstas nas alineas "a" a "d" do pafagrafo dnico do Art.11  da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

5 6.3 . Prova de regularidade para com a Fazenda ESTADUAL;

5.6.4-ProvaderegularidadeparacomaFazendaMUNICIPALdodomicilioousededoproponente;

5.6.5 -Certificado de Regularidade de Situa?ao (CRF), perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi9o -FGTS;

5.6.6 -Certidao negativa de debitos trabalhistas (CNDT).

5.7 -DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5 7.1  -CERTIDAO  NEGATIVA  DE  FEITOS  SOBRE  FALENCIA ou  EXECU9AO  CivEL expedida  pelo  cart6rio distribuidor da

Justiga Estadual da sede do licitante com data de expedigao de no maximo 90 (noventa) dias anteriores, contados da sessao

inaugural deste certame.
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5.8 . DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICA¢AO TECNICA

5.8.1 - Para fins de comprova¢ao de qualificagao tecnica, a empresa devefa apresentar Diploma degraduagao, e, comprovante

de Registro no conselho de classe competente de todo(s) profissional(ais) indicados pela empresa.

5.8.2 -Comprovacao  de  que  o  interessado  possui  em  seu  quadro  permanente,  ou  contrato  de  prestaeao  de  servieos,

profisslonal de nivel superior detentor de capacidade tdenica para execucaodos servi¢os.

5.9 - Nao tendo a empresa classificada como vencedora do certame apresentado a documentapaoexigida, no todo ou em parte,

sera esta desclassificada, podendo a ela ser aplicada as penalidadesprevistas na legislagao que rege a procedimento, e sefa

convocada entao a empresa seguinte, observada as mesmas condic6es propostas pela vencedora do certame;

®        5.10  -A documentapao, na fase pertinente, sera rubricada pelo(a) Presidente da comissao de contratagao e pelos membros

da  comissao,  e  pelos  representantes  legais  presentes  e  ap6s  examinada sera anexada ao  processo desta  licitacao,  sendo

inabilitados aqueles proponentes cuja documentacao apresente inegularidades.

5.11. Formagao profissional:

511.1   -C6pia   autenticada   em   cart6rio   competente  ou   por  servidor  da  Administragao   Ptlblica   Licitante  dos  diplomas  ou

certificados  dos cursos  de especializacao,  mestrado,  doutorado,  ou  ainda,de  cursos,  simp6sios  ou  seminarios;  nao  sendo

aceitas DECLARAC6ES de conclusao de especializacao, mestrado, doutorado, cursos, simp6sios ou seminarios.

5.12.     EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a         5.12.1  -C6pia  autenticada  em  cart6rio  competente  ou  por  servidor  da  Administragao  Ptlblica  de  documento  (contrato  de

trabalho, carteira de trabalho, termo de credenciamento, etc.) que comprove o tempo de servico na area pleiteada, se assim o

candidato o possuir.

CLAUSULA SEXTA:  DO JULGAMENTO

6.1     Sera  desconsiderada  a  documentacao  que  contrarie  os  requisitos  expressos  neste  edital  e  emseus  anexos  ou  em

desacordo com as formalidades prescritas.

6 2.    Sefa inabilitado o participante que nao atender as exigencias deste edital.

6.3     Sera  inabilitado  o  participante  que  nao  apresentar dentro  do  envelope de  credenciamento,  qualquer dos  documentos

exigidos no item  5.  HABILITACAO/DOCUMENTACAO.

6 3.1.   O(a) Presidente da Comissao de Contrataeao tambem analisafa e julgara os recursos queporventura possam surgir emor
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razao de inabilitaeao ou desclassificacao de interessados, que se interpostos, deverao obedecer aos moldes do Art.165 da Lei

n°  1 4 .133/21 .

CLAUSULA SETIMA:  CREDENCIAMENTO

7.1.    Serao  credenciados  todos  os  profissionais  que  comprovarem  a  habilita¢ao  exigida  neste  edital. O  credenciamento,

mediante realizacao de sessao ptiblica, sera feito no 2° (segundo) dia " ap6sa verificacao do  preenchimento do ntlmero de

vagas buscadas pela Administraeao.

7.2.    Os demais documentos que vierem a ser protocolados ap6s o efetivo preenchimento das vagasdisponiveis, considerando

que o credenciamento continua fa em aberto, serao analisados e julgados sempre no 2° (segundo) dia tltil do mss subsequente

a sua protocoljza?ao.

CLAUSULA OITAVA:  DO CREDENCIAMENTO

8  1. Nao sera levado em considera9ao na analise documental e curricular do interessado, criferiosclassificat6rios, assim sendo,

todos os interessados que satisfizerem as exigencias deste instrumento serao credenciados.

CLAUSULA NONA:  PUBLICACAO

9.1.    Serao publicadas a relagao dos habilitados credenciados.

9.2.    As publicac6es serao feitas pelos seguintes meios:

9.2  1.    Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Buerarema - BA.

9.2.2.    Diario Oficial do Municip.io de  Buerarema (http://www,ipmbrasil.org.br/Diariooficial/ba/pmbuerarema/diario).

CLAUSULA DECIMA:  DA CONTRATA¢AO

10.1. Serao convocados os profissionais credenciados ate a preenchimento das vagas fixadas neste Edital.

10 2. Se  nao  forem  preenchidas  todas  as  vagas  ou  se  ocomer as  hip6teses  de  descredenciamento,rescisao  contratual  ou

aciescimo de servi9os havera nova convocacao dos profissionais credenciados;

10.3  0  Municipio  convocafa  os  profissionais  credenciados  pare  assinatura  do  Contrato  Administrativo  de  Prestaeao  de

Servicos, conforme Minuta de Contrato -Anexo lv.

10.4  Para  assinatura do  Contrato Administrativo de  Prestacao de  Servicos,  os  profissionais terao o prazo de 05 (cinco) dias

uteis ap6s a convoca9ao,  permitindo-se a prorroga9ao por igual periodo,  na forma do §  1°,  do art.  90, da Lei n°  14.133/21.

10.5. 0 credenciamento do profissional  nao obriga o MUNIcipIO a efetuar sua contrataeao. As contrata96es se darao dentro

dolimitedevagasestabelecidasnesteeditaledeacordocomademandapresenteefuturanaimplanfaeaoeoperacionalizagao
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do Servigo de Atendimento em  locais indicados pela Secretaria Municipal de Satlde.

10.6. A  vigencia  do  contrato  oriundo  desse  credenciamento  sera  da  data  de  sua  assinatura  ate  31/12/2024,  podendo  ser

prorrogado no interesse das  partes ate o maximo permitido em Lei, podendo ser renovado ate urn decenio com  base no Art.

107  da  Lei  14.133/21.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS VAGAS, PRE¢0, FORMA DA PRESTA¢AO DOS SERVICOS E CONDl¢OES DE

PAGAMENTO

11.1.    0 ntlmero de vagas e a remunera9ao pelos serviaps prestados serao da seguinte forma:

11.1.1. Para o credenciamento dos profissionais, as vagas, a remuneraeao, e a forma de prestaeaode servi9os, serao de acordo

com a seguinte tabela:

an
exeeh"ytse3`iiRE"RE#fflgi" pr A.ffiRE?

1 MEDICO  PSQUIATRA 20  HORAS 01 R$ 8.000,00

2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30  HORAS 01 R$ 2.000,00

3 EDUCADOR F lsICO 40 HORAS 01 R$  1.800,00

4 NUTRICIONISTA 40 HORAS 01 R$ 2.000,00

11  2.     0 pagamento sera efetuado atraves de dep6sito bancario, em conta corrente a ser informada pelo CONTRATADO, ate

100 (decimo) dia do mes subsequente ao da prestacao dos servigos ou da entrega da nota fiscal.

11.2.1. As empresas deverao apresentar o Certificado de regularidade junto ao lNSS e FGTS, por ocasiao da apresentagao da

Nota Fiscal e os profissionais liberais, mediante apresentaeao do comprovante de recolhimento do lNSS.

11.2 2.A  CONTRATANTE   pagafa  a  contratada   o  valor  correspondente  ao   ntlmero  de  atendimentos mensais,   mediante

informaeao da Secretaria Municipal de Sadde;

11  3.     0 CONTRATADO devera apresentar ate o tlltimo dia tltil do mss da prestacao dos servigos:

11  31. Declaragao de dispensa de  reteneao da contribuigao scoial  RGPS/lNSS,  por ter atingido o limite maxima do salario-

contribuicao,  quando for o caso;

11  3.2. Nota Fiscal de Servi9os do Contratado ou fomecido pela Prefeitura do Municipio do local da prestaeao dos servi9os

para os prestadores sem  inscrigao municipal.

11.3.3  A remuneraeao sera paga atrav6s de empenho pelo setor de Finaneas da Prefeitura, ap6sa confirmacao do servigo

prestado.

RE
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11.4.     Sobre o valor do cfedito pago e previsto serao retidas:

114.1. Contribujgao social  para  Seguridade Social do RGPS/lNSS, ate o limite maximo do salario-contribui9ao;

11.4.2. IRRF  -Imposto  de   Renda  Retido  na   Fonte,  conforme  limites  e  condi96es  previstas  na legislaeao vigente;

11.4.3. ISS - imposto sobre servigo de acordo com a tabela prevista na legislaeao municipal do Contratante.

11.5  As despesas decorrentes deste processo correrao a conta da dotacao ongamentaria vigente para o exercicio de 2024, e

no exercicio futuro a Contratante  providenciafa a  dotacao ongamentaria  conespondente  a  natureza  da  despesa  decorrente

desta contrata9ao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ALTERA9AO DOS PRECOS

12.1. 0  valor a ser pago  6 fixo  durante toda  a  v.igencia  do  contrato,  se  houver mudangas  na economia do  pals, que  implique

em  atualizaeao meramente para equilibrar o valor da contraprestaeao devefa ser apresentado o fato superveniente clue sera

analisado pelo departamento juridico.

12.11. Os valores constantes da  proposta poderao ser revistos mediante solicitagao da contratada com vistas a manutengao

do equilibrio econ6mico-financeiro do contrato, na forma do inciso 11  alinea "dn do Art.124 da Lei  14.133/21 ;

12.12,As  eventuais  solicita96es  deverao  fazer-se  acompanhar de comprova¢ao  da  superveniencia  do  fate  imprevisivel  ou

previsivel, pofem de consequencias incalculaveis, bern como de demonstragao anal(tica de seu impacto nos referidos servigos

integrantes do presente credenciamento.

12.1.3. A solicitaeao devefa ocorrer anteriormente a quaisquer prorrogag6es, durante a vigenciado contrato, tendo como data

base a assinatura do contrato conforme Art.131da Lei  n°  14.133/21.

12.2. 0 contrato podefa sofrer atualizag6es ap6s o periodo de 12 (doze) meses conforme indicedo lpcA apurado no periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ATRIBUICOES E OBRIGA90ES DOS CREDENCIADOS

131  -As atribui¢6es e obrigap6es dos  profissionais contratados estao descritas  no Anexo  I deste Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA:  DO DESCREDENCIAMENTO
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14.1.1      0  (a)  credenciado  (a)  deixar de  cumprir qualquer das clausulas  e condig6es  do contrato;

14.12.    O(a)   credenciado   (a)   descumprir   qualquer  das   obrigagdes   estabelecidas   no  item  13.1  deste edital,  segundo o

Caso;

14.13.    0(a) contratado  (a)  praticar atos fraudulentos  no intuito de auferir para   si   ou  para outrem vantagem ilicita;

14.1.4.    Ficar evidenciada  a  incapacidade  do  credenciado  de  cumprir as  obrigag6es assumidas devidamente caracterizadas

em  relatorio circunstanciado de  inspecao;

14.1.5.     Por  raz6es   de   interesse   pdblico  de   alta   relevancia,   mediante   despacho   motivadoejustificado do MUNIcipIO;

141.6.    Em  razao de caso fortuito ou fonga maior;

141.7.    No caso da decretacao de falencia da empresa credenciada,  sua dissolugao ou falecimento de todos os seus s6cios;

14.1.8.     Nas outras hip6teses elencadas nos Arts.137,138 e  139 da Lei  n° 14.133/21.

14.2. Pelo credenciado:

14.2.1.  Mediante solicita9ao   escrita   e   devjdamente   justificada   ao    MU NIC[PIO,   com antecedencia minima de 30 (trinta)

dias;

CLAUSULA DECIMA OulNTA:  DOS RECURSOS, DAS PENALIDADES E SANcOES

15.1.1. Das decis6es proferidas  pela Administraeao caberao reoursos nos termos de Art.165 da Lei n°  14.133/21.

1512. 0  recurso de\;era ser interposto medfante peticao datilografada ou  impressa atraves de  processamento eletr6nieo de

dados, devidamente arrazoada e subscrita pelo recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitag6es.

15.1.3. Ser  orotocolizado  no  Setor de  Licitac6es  do  Munipioio  de  Buerarema.  Iocalizado  na  Avenida  Goes  Calmon.  n°  591,

ggEm Buerarema -BA, CEP: 45.615-000.  no hofario de 09:00 as 16:00 horas. de seounda a sextarfeira.

15.1.4. 0  Recurso tambem  podera ser enviado via e-mail institucional do setor de licita96es:  Iieltacao@buerarema.ba.aov.br

15.2.     DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.2.1. Conforme Termo de Refefencia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DAS DISPosl¢OES FINAIS

16.1.Aparticipagaonopresenteprocessodecredenciamentoimplicanaaceitacaointegraleirretrataveldetodasascondi¢6es

exigidasnesteeditalenosdocumentosqiiedelefazemparte,bemcomonaobservanciadospreceitoslegaiseregulamentares

em v`gor.                                                                                                                            a
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16.2. E  vedada  a  utilizacao  de  qualquer  elemento,  criterio  ou  fator  sigiloso,  subjetivo  ou  reservadoque  possa,   ainda  que

indiretamente, elidir o principio da igualdade entre as licitantes.

16.3. As multas e outras penalidades somente poderao ser relevadas pela Prefeitura Municipal de Buerarema -BA, nos casos

de tonga maior, devidamente comprovados e para os quais nao tenha dado causa a licitante credenciada.

164.0   licitante   nao   podefa   negar  a   prestacao  dos  servieos  requisitados,   sob   pena  de   provocar  o  cancelamento  do

Credenciamento.

16 5  A Prefeitura Municipal de Buerarema -BA, reserva-se o direito de revogar total ou paroialmente a presente licita9ao, tendo

em  vista o  interesse  pdblico,  ou  ainda anula-la por ilegalidade,  de oficio ou  mediante  provocacao de terceiros,  nos termos do

Art,  71  da  Lei  n°  14.133/21,  nao cabendo as  licitantes o direito de  indenizac6es,  ressalvado a disposto  no  pafagrafo dnico do

Art.147  da citada  Lei.

16 6. A Prefeitura Municipal de Buerarema - BA,  reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as sess6es de licitacao e utilizar este

meio como prova.

16.7. 0 (a)  Presidente da  Comissao de  Contratapao dirimifa as dtlvidas que  possam surgir em decorrencia da  interpreta¢ao

deste Edital, desde que arguidas ate o termino do prazo para contratapao, pelo e-mail licitacao@buerarema.ba.gov.br.

16.8  Durante o  periodo de  vigencia  do  contrato  o  Credenciado devefa  manter regular,  atrav6s  dedocumentos,  as  mesmas

condi96es de habilitacao do momento do credenciamento.

16.9AComissaodeContratagaonaoseresponsabilizaporpropostaenviadapelaEmpresaBrasileiradeCorreioseTel6grafos

- ECT nao receblda.

16.10.PodefaaPrefeituraMunicipaldeBuerarema-BA,exigir,aqualquer6poca,documentoseinformag6escomplemenfares

atinentes a este Processo de Licita¢ao.

16.11.  Nao cabers aos participantes indeniza¢es de qualquer especie pelo insucesso neste certame.

16.12.EcompetenteoforodoMunicipiodeBuerarema/BA,paradirimirquaisquerlitigiosoriundosdapresentecontrata9ao,com

expressarentlnciadequalqueroutropormaisprivilegiadoqueseja.

16.13.  Sao partes integrantes do  presente Edital`
t!giv
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Anexo  I -Termo de  Referencia;

Anexo  11 -Perril e Atribuic6es,'

Anexo  Ill -Declarac6es;

Anexo  lv -Mjnuta do Contrato.

Buerarema,17 de Junho de 2024

EbEE±AE±"EhAibL

{+
Queila Souza de Andrade

Presidente da Comissao
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TERMO  DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024

1.1.    CREDENCIAMENTO   DE  MEDICO  PSIQUIATRA,  NUTRICIONISTA,  TERAPEUTA  OCUPACIONAL,  E   EDUCADOR

FISICO,  EM ATENDIMENTO  A SECRETARIA MUNICIPAL  DE SAODE, conforme especificac6es estabelecidas  neste termo

de  refetencia.

2 . JU`ST;lFICATIVA:

2.1.A futura contratacao dos profissionais requeridos, visa contribuir para o aperfeicoamento e aprimoramento no trato com as

func6es desenvolvidas pela Secretaria de Sadde, no que respeita as atividades desenvolvidas pelas Unidades de Sadde, CAPS,

entre   outros,   na   promogao   do   atendimento   aos   usuarios   do   sistema   municipal   de   satlde,   no   que   diz   respeito   ao

acompanhamento polo profissional referenciado.

3 - D0 VALOR,

3.1.    Os servicos prestados e a remunera9ao pelos servi9os prestados serao conforme apresentados abaixo:

lTEty,L,*.; •*Sfe8f-           . i   XtBEgRA ^

1 M EDICO PSQUIATRA 20  HORAS 01 R$ 8.000,00

2 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30  HORAS 01 R$ 2.000,00

3 EDUCADOR FISICO 40  HORAS 01 R$  1.800,00

4 NUTRICIONISTA 40 HORAS 01 R$ 2.000,00

3.1.1.   0  valor  total  estimado  sera  rateado  em  forma  de  contratos,  com   valores  igualifarios,  conforme a   quantidade   de

interes§ados credenciados, que atonderem as exigencias do Processo Licitat6rio pare o Credenciamento.

3.2.   Os valores estimados  supracitados nao implicam em  previsao de cfedito em favor da contratada, que somente fa fa jus

aos valores dos servjeos efetivamente prestados;

3.3.   A CONTRATANTE pagafa a contratada o valor correspondente aos servigos prestados mensalmente, ate o 10° (d6cimo)

dia do mss subsequente a prestaeao dos serviaps, mediante informa¢ao da Secrotaria Munjcipal de Satlde do Municlpio.

3.4.    0 Contratado devefa apresentar a Nota Fiscal de Servigos ou fomecido pela Prefeitura do Municipio do local da prestagao

dos servigos para os prestadores sem inscrioao munieipal.

•.tti:`,,,.-.i 13
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3.5.   A remuneragao sera  paga atrav6s de empenho pelo setor de  Finanoas da  Prefeitura,  ap6s a confirmacao dos serviaps

realizados no mss.

3.6.   Sobre o valor do credito pago e previsto incidirao as retene6es legais, de acordo com o regime juridico de cada empre§a.

3,7.   0   Contratante   nao   se   responsabilizafa   por   quaisquer   autua86es   fiscais   ou   gravames   futuros,   decorrentes   de

interpreta96es err6neas, por parte do Credenciado, nas aplicac6es de impostos, suas allquotas, suspens6es, base de calculo,

lseng6es etc.

4    .,DA

4.1.   A FISCALIZACAO da execuoao do contrato ficafa a cargo de pessoa indicada pela Administra9ao, que, entre outras, tefa

a atribui¢ao de atestar a realizacao do objeto em confomidade com a previsto no instrumento de contrataeao.

4.2.   A execugao do contrato devefa ser acompanhada e fiscalizada por 1  (urn) ou mais fiscais do contrato, representantes da

Administragao   especialmente   designados   confome   requisitos   estabelecidos   no   Art.   7°   da   Lei   14.133/2021,   ou   pelos

respectivos substitutos, permitida a contratagao de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informac6es pertinentes a essa

atribui¢ao, devendo o Contrato ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da

Lei  14.133/2021, e cada parte respondefa pelas consequencias de sua jnexecu¢ao total ou  parcial.

4.3.   A  FISCALIZACAO  fica  impedida  de  atestar a  realizapao  do  objeto  fora  das  especificag6es  tecnicas  estabelecidas  no

Termo de Referencla, sem prejulzo das exigencias estabelecidas pelos 6rgaos oficiais que fiscalizam o segmento.

4.4.   Em caso de impedimento, ordem de paralisaoao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado

automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tai§ circunstancias mediante simples apostila.

4.5.    0 objeto realizado em desacordo com as especifica96es previstas no instrumento contratual,  nao  impede a agao fiscal

posterior e  retengao  de  pagamentos.  0  fiscal  do  contrato  anotafa  em  registro  prdprio  todas  as  ocorfencias  relacionadas  a

execucao  do  contrato,  determinando  o  que  for  necessario  para  a  regularizagao  das  faltas  ou  dos  defeitos  observados,

obrigando o contratado a reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou substituir,  a suas expensas,  no total ou em  parfe, o objeto

do  contrato  em  que  se  verificarem   vlcios,   defeitos  ou   incorre¢6es  resultantes  de  sua  execugao  ou   de   materiais  nela

empregado§.

4.6.    A  FISCALIZACAO  fica  impedida  de  encaminhar  para  pagamento  documentos  de  cobranga  (duplicata,  nota  fiscal  ou

similar)  que  nao atendam  rigorosamente as condic6es  prevista§  no  instrumento contratual  e  na  legislapao,  sendo certo que

qualquer tolerancia ou  mesmo a inobservancia do procedimento ora estabelecido nao representafa nova9ao ou alteraeao do

que ficou pactuado.

4.7.   0 fiscal do contrato  informafa a sous superiores, em tempo habil  para a ado9ao das medidas convenientes,  a situapao

que demandar decisao ou providencia que ultrapasse sua competencia.

4.8 0 fiscal do contrato sera auxiliado  pelos 6ngaos de assessoramento juridico e de controle intemo  da  Administracao,  que

14
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deverao din.mir ddvidas e subsidia-lo com  informa96es relevantes pare prevenir riscos  na execuc5o contratual.

4.9.   0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razao da execugao

do contrato, e nao excluifa nem reduzifa essa responsabjlidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo contratante.

4.10. Qualquer  entendimento  entre  a  FISCALIZACAO  e  o  CONTRATADO  sera  sempre  por  escri.to,nao  sendo  levada  em

consideragao, para nenhum efeito, qualquer alegagfro fundada em ordens ou declarag6es verbais.

4.11.     A  FISCALIZACAO  6  exercida  no  interesse  do  MUNICIPIO  e  nao  exclui  ou  reduz  a  responsabilidade  exclusiva  do

CONTRATADO,   inclusive   perante  terceiros,   por  qualsquer  irregularidades,  as  quais,   se  verificadas,   nao  implicarao  em

corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de seus prepostos.

5-DAS

5.1. A contratada devera:

I      Nao transferir a outrem o objeto do contrato;

11     Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,  no prazo maximo de 48 horas, os

servi¢os efetuados em que se verificarem vlcios, defeitos ou income96es resultantes da execu0ao ou dos materiais empregados;

Ill   Arcar com  a  responsabilidade civil  por todos e quaisquer danos  materiais  e  morais  causados  pela  agao ou omissao  na

realizacao dos servicos,  quer seja em  nome  pr6prio,  ou de seus  empregados,  trabalhadores,  prepostos ou  representantes,

dolosa ou culposamente;

lv   Utilizar empregados  habilitados com conhecimento dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e

determina96es em vigor;

V    Responsabilizar-se  por  todas  as  obriga90es  trabalhistas,  sociais,  previdenciarias,  tribufarias  e  as demais  previstas  na

legisla?ao e§peclfica, cuja inadimplencia nao transfere responsabilidade a Administra¢ao;

Vl.  Nao  transferir a  terceiros,  por qualquer forma,  nem  mesmo  parcialmente,  as  obriga96es  assumidas,  nem  subcontratar

qualquer das prestag6es a que esta obrigada;

Vll  A contratada devefa cumprir todos as legislac6es que fiscalizam e regulamento suas atividades;

Vlll.   Manter  absoluto  sigilo  sobre  quaisquer  documentos,  infomap6es  ou  dados  que  fiver  conhecimento  ou  acesso  em

decortencia da execucao do servioo;

lx.  A contratada devefa cumprir as exigencias de reserva de cargos prevista em lei, bern como em outras normas especificas,

para  pessoa  com  deficiencia,  para  reabilitado  da  Previdencia  Social  e  para  aprendiz  (Conf.  Art.  92,  inciso  Xvll,  da  Lei  n°

14.133/2021).

X.   Iniciar os servieos em ate 48 hs (quarenta e oito) horas contados a partir da ordem de servieos.

XI   Atender a demanda de atendimentos estipulados pela Secretaria de Satlde.

`qu,``J-` 15
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6.2    . Acontratante obrlga-se a:

I      Exigir o  cumprimento de todas  as obrigac6es assumidas  pela  Contratada,  de  acordo com  as clausulas contratuais  e os

termos de sua proposta;

11.    Exercer o  acompanhamento e  a  fiscalizagao dos servicos,  por servidor especialmente  designado,  anotando em  registro

pfoprio  as  falhas  detectadas,  indicando  dia,  mss  e  ano,  bern como  o  name  dos  empregados  eventualmente envolvidos,  e

encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providencias cabiveis, na forma lei;

Ill.   Notificar a Contratada por escrito da ocorrencia de eventuais imperfeio0es no curso da execucao dos servjaps, fixando-lhe

prazo para corre9ao de tais imegiilaridades;

lv   Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do serviap, na foma do contrato;

V.   Zelar para que durante toda a vigencia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas pela

Contratada, todas as condic6es de habilitagao e qualificapao exigida§ no edital;

Vl .  Providenciar as inspec6es da execugao dos servigos, com vistas ao cumprimento dos prazos, pela contratada, fiscalizagao

da qualidade dos sewi9os que estao sendo prestados, bern como a expedigao de autorizagao de servico;

Vll. Compete a contratante a recebimento, confefencia e atestado das notas fiscais emitidas pela contratada;

7-DO FUNDAMENro,t                                                                               ,   `„

71     Lei  Federal  n°  14.133/2021,  Lei  Complementar n°  123/2006,  com  as  alterae6es  promovidas  pela  Lei  Complementar n°

147/2014,   o   Decreto   Municipal   n°   548/2023   (Regulamenta   no  ambito   municipal   a   Lei   Federal   n°14.133/21),   e,   demais

legislac6es aplicaveis e ainda, de acordo com as condi96es estabelecidas neste Edital.

8-DA

8.1.   As despesas decorrentes deste processo conefao a conta da dotagao ongamentaria vigente para o exerclcio de 2024, e

no exercicio futuro,  a  Contratante providenciafa a dotacao ongamentaria  correspondente  a  natureza  da  despesa  decorrente

desta contratagao.

9-DAS INFRACOES AP,MINISPRATIVAS,E

9  1.    0 licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente  pelas seguintes infrag6es:

I   -dar causa a inexecugao parcial do contrato;

11 -  dar  causa  a  inexecugao  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a  Administra9ao,  ao funcionamento dos  servigos

ptlblicos ou ao interesse coletivo;

f,i+L` 16
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9.11. A  apura9ao  de  responsabilidade  relacionadas  as  sanc6es  de  impedimento  de  licitar e  contratare  de  declaracao  de

inidoneidade para licitar ou contratar demandafa a instauraoao de processo deresponsabilizagao a serconduzido por comissao

composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,que  avaliafa  fatos  e circunstancias  conhecidos a  intimafa a  licitante  ou  o

adjudicatario para, no prazo de 1 5 (quinze) dias tlteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar

as  provas que pretenda produzir.

912. Exaurida a fase  instrut6ria, a comissao/servidor podefa oportunizar a apresentagao de alegag6es finais no prazo de  15

(qulnze) dias tlteis,  nos termos da legislagao aplicavel.

9.13  A comissao/servidor elaborafa  relat6rio final  conclusivo  no qual  mencionafa os fatos  imputados, os dispositivos legais e

regulamentares infringidos, as penas a que esta sujeito o infrator,as pegas principais dos autos,  analisafa as manifesta96es da

defesa e indicafa as provas em que se baseou pare formar sua conviccao, fazendo referencia as folhas do processo em que

se encontram, sugen.ndo, ao final, a aplicagao ou nao de sangao.

9,14. A autoridade competente, na aplica9ao das sang6es, levafa em considerapao a gravidade da conduta do infrator, o carater

educatjvo da pena e o dano causado a Administracao, observados osprincipios da proporcionalidade e da razoabilidade.

9  15.     Sem modificagao dos fatos narrados na autorizacao de abertura do processo de apuraoao de responsabilidade, o 6rgao

julgador podera atribuir defini¢ao juridica diversa,  ainda que, em consequ6ncia,  sujeite o acusado a saneao de declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar.

916.     0 licitante ficafa isento das penalidades caso reconhecida tonga maior ou caso fortuito devidamente reconhecido pela

Administra9ao Municipal, bern como comprovado que a conduta praticada seja decorrente de vlcios ou omiss6e§ para os quais

nao `enha contribuido.

917. Na  hip6tese de aplica9ao de  penalidade de  multa,  sera emitida  notifica9ao de cobranga  ao licitante,  que devefa fazer o

recolhimento do valor aos cofres ptlblicos no prazo de 5 (cinco) dias dteis, contados do recebimento da notificagao, sob pena

de cobranca judicial.

9.18.Aspenalidadesseraoobrigatoriamenteregistradasnocada§trocomespondenteap6sotfansitoemjulgadoadministrativo.

Considera-se  que  a  decisao  teve  o transito em julgado  administrativo:  no  dia  tltil  subsequente  ao  termino  do  prazo  para  a

interposigao de recurso, sem a interposi9ao deste; ou, no dia tltil subsequente a ci6ncia da decisao em sede de recurso.

919. Cabefa  recurso  no  prazo  de  15  (quinze)  dias  dteis da aplicacao  das sang6es de  adverfencia,multa e  impedimento  de

llcitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual §efa dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que,

se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)dias tlteis, encaminhafa o recurso com sua motivagao a autoridade superior,  que

devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias tlteis, contado do recebimento dos autos.

-f}\,``tt`cL,
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9.20. Cabefa  a  apresentagao  de  PEDIDO  DE  RECONSIDERACAO  da aplicagao  da san9ao de declaracao de inidoneidade

para  llcitar ou  contratar no  prazo  de  15  (quinze)  dias  tlteis,  contado da  data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20

(vinte) dias dtei§, contado do seu recebimento.

9.21.Orecursoeopedidodereconsideracaoteraoefeitosuspensivodoatooudadecisaorecorridaatequesobrevenhadecisao

flnal da autoridade competente,

9 22. A aplicagao das san¢es  previstas neste edital  nao exclui, em  hip6tese alguma,  a obrigapao de reparacao integral dos

danos causados ao Munic{pio de Buerarema/BA.

10 - B0 PRAZO

10.1.0  prazo  de  vigencia  do  contrato  sera  ate 31/12/2024,  contados da  assinatura do  instrumento contratual,  podendo  ser

prorrogado no  interesse das  partes  ate o maxima  permitido em Lei, podendo ser renovado at6 urn decenio com base no Art.

107 da Lei  14.133/21. Tiido nos termos do Art.107 da Lei n° 14.133/2021.

10 2  0 valor do contrato, conforme estipulado, podefa ser reajustado, por apostila, ap6s a vigencia contratual de cada per(odo

de  12 (doze)  meses a contar do inicio da vigencia do pn'meiro contrato, mediante aplicagao do lndice de infla¢ao apurado nos

12 (doze) meses subsequentes a assinatura, pelo lpcA, ou outro lndice que vier a substitul-lo, acumulados no perlodo indicado.

10 3  0s valores constantes da proposta poderao ser revistos mediante solicita9ao da contratada com vistas a manuten9ao do

equll(brlo econ6mico-financeiro do contrato,  na forma do incjso 11 allnea "d" do Art.124 da Lei  14.133/21 ;

10.4. As  eventuais  solicitae6es  devefao  fazer-se  acompanhar  de  comprovagao  da  superveniencia  do  fate  imprevisivel  ou

previsivel, pofem de consequ6ncias incalculaveis, bern como de demon§tragao anal(tica de sou impacto nos roferido§ servieos

integrantes do presente credenciamento.

10 5  A solicitagao devefa ocorrer anteriormente a quaisquer prorroga96es, durante a vigencia do   contrato, tendo   como   data

base    a    assinatura    do    contrato     conforme    Art.131  daLein°14.133/21.

10.6. 0 prazo para resposta ao pedido de repactua9ao de preaps, quando for o caso, e, a prazo para  resposta  ao  pedido  de

restabelecimento  do  equi.I(brio   econ6mico-financeiro,   quando  for  o  caso,   sera   de   30   (trinta)   dias   a   contar  do   efetivo

recebimento  da  solicita9ao  de  ambos,  conforme incisos X e Xl, do Art. 92 da  Lei n°  14.133/21.

1 1  - DA A€RESCJMO§.

11.1. Ocorrendo  qualquer  das  hip6teses  previstas  no  Art.125  da  Lei  n°  14.133/2021,  ao  CONTRATANTE  fica  reservado  o

direito de  acrescer ou  reduzir,  mediante autorizapao especlfica,  o objeto do  presente  instrumento,  estipulando,  na ocasiao,

+.,lull-
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pregos,  prazos e todos os demajs  elementos indispensaveis a perfeita caracterizacao da altera¢ao,  o que se fa fa  por termo

aditivo assinado  pelas partes.

1 2 . DA

121   0  in§trumento contratual  podera  ser extinto  na  ocorfencia de  qualquer  uma  das  hipdteses previstas nos Arts.137,

138  e  139,  da  Lei  n°  14.133/2021.

1 3 - BAs Dr8posi€OE§\\F|NAIS

13.1. Todos os encargos para a realizacao do objeto comerao por conta do Contratado.

13.2. 0 Contratado devefa manter, durante a vigencia contratual a compatjbilidade com as obriga96es par ele assumidas, todas

as condi?6es de habilitagao e qualificagao exigidas na licitapao, devendo comunicar a Administrapao, em tempo habil, qualquer

alteragao que possa comprometer a manuten9ao do Contrato.

Buerarema,  23 de Maio de 2024

Rayssa lbrann

Secretarla de Sadde
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PERFIL PROFISSIONAL:

I   -REQUISITOS GERAIS:

a
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ANEX0  11 -PERFIL E ATRIBUICOES

CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO  PUBLICO  N° 002/2024

1      Equilibrio emocional e autocontrole.

2.    Disposieao para cumprir a06es orientadas.

3     Capacidade fisica e mental  para a atividade.

4.    Iniciativa e facilidade de comunica?ao.

5     Capacidade de trabalhar em equlpe

ll -OBRIGACOES:

2 1 - Comparecer ao seu local de trabalho conforme escala de servieo pie-determinada e dele nao se ausentar, atuando 6tica

e dignamente.

2 2 - Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodag6es, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,

ajudando na preservaeao do patrim6nio e servindo como exemplo aos demais funcionarios.

2 3 -Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas.

2.4 - Participar das reuni6es convocadas pela CREDENCIANTE.

2.5 - Usar vestuario adequadamente para a atividade aqui contratada, em todo o periodo de trabalho.

2.6 - Manter-se habilitado junto aos 6rgaos de fiscaliza9ao da sua categoria.

2.7 -  Responder  par danos  morais  ou  materials  que  causar a  terceiros,  ao  municipio  e  seus  servidores,  na  execucao dos
•,... i ,   .
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2 8 - Responsabilizar-se pelos seus atos, perante os pacientes/pessoas quando do atendimento.

2 9 - Comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteragao que possa comprometer a manutengao docontrato.

Ill -lNFORMA¢OES SOBRE A ESPECIALIDADE:

1  -MEDICO (A)  PSIQUIATRA:

Area de Atuacao: Centre de Aten9ao Psicossocial.

Requisites.   Diploma  de  graduagao  em  medicina,  em  instituigao  de  ensino  superior  reconhecldo  pelo  MEC;  Certificado  de

conclusao de Residencia Medica, na especialidade em psiquiatria, reconhecido pela Comissao Nacional de Residencia M6dica,

ou  Titulo  de  Especialista  reconhecido  pela Associaeao  M6dica  Brasileira e  registrado  no  Conselho  Regional  de  Medicina  da

Bahia (CREMEB), com registro de qualificagao de especialista da (ROE) ativo  no CREMEB.

Descricao Detalhada:  Exercer as atribuic6es dispostas na Legislaeao especifica da profissao m6dica em psiquiatria.  Executar

metodos e tecnicas  terap6uticas com  a finalidade de  restaurar,  desenvolver e conservar a  capacidade  mental  do  paciente.

Atender  pacientes  para  prevengao,  habilitaoao  e  reabilitaeao  utilizando  protocolos  e  procedimentos  espec(ficos  de  terapia

ocupacional,  realizar diagn6sticos especificos;  analisar condic6es dos  pacientes;  orientar pacientes e familiares;  desenvolver

programas  de  prevengao,  promocao  de  satlde  e  qualidade  de  vida;  exercer atividades  tecnico-cientificas.  Assessorar  nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiencias.

2 -TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Area de Atuapao: Centro de Aten¢ao Psicossocial.

Requisitos:  Diploma,  devidamente registrado,  de conclusao de  Terapia Ocupacional  fomecido  par instituigao de  reconhecida

pelo  Ministerio da  Educagao;  registro no respectivo Conselho de Classe do Estado da Bahia,  ativo e valido.

Descrigao  Detalhada:  Exercer as atribuie6es  dispostas  na  Legislacao especifica  da  profissao.  Executar m6todos e tecnicas

terapeuticascomafinalidadederestaurar,desenvolvereconservaracapac.idadementaldopaciente.Atenderpacientespara

preveng5o,   habmtaeao  e   reabilitacao   utilizando   protocolos  e  procedimentos  especificos  de  terapia  ocupacional;   realizar

diagn6sticos  especificos;   analisar  condic6es  dos  pacientes;   orientar  pacientes  e  familiares;   desenvolver  programas  de

preven¢ao,  promocao  de  sadde  e  qualidade  de  vida;  exercer  atividades  t6cnico-cientificas.  Assessorar  nas  atividades  de
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ensino,   pesquisa  e  extensao.   Avallar  o  paciente  quanto  as  suas  capacidades  e  deficiencias.   Eleger  procedimentos  de

habilitaeao  para  atingir  os  objetivos  propostos  a  partir  da  avalia¢ao.  Facilitar  e  estimular  a  participagao  e  colabora9ao  do

paciente  no processo de habilitagao ou de  reabilitacao. Avaliar os efeitos da terapia,  estimular e  medir mudangas e evolu¢ao.

Planejar atividades terapeuticas de acordo com as prescn.goes m6dicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar

pacientes e familiares.  Promover campanhas educativas;  produzir manuais e folhetos explicativos.

3 - EDUCADOR FisICO:

Area de Atua9ao: Centre de Atengao Psicossocial.

Requisitos   Diploma  de  bacharel,  devidamente  registrado,  de  conclusao  Curso  de  Educapao  Fisica  fomecldo  por  institui¢ao

reconhecida pelo Ministerio da Educagao;  registro no respectivo Conselho de Classe do  Estado de Bahia,  ativo e valido.

Descrigao  Detalhada:  Participar de equipes  multidisciplinares,  auxiliando no tratamento de pessoas com  problemas fisicos ou

psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de atvidade fisica para pessoas e grupos;  condicionar fisicamente

criancas,   adolescentes,   adultos   e   idosos;   acolhimento,   rodas   de   conversa   e   estudos   de   caso,   a   potencialidade   no

desenvolvimento  do  vinculo;  desenvolvimento  de  atividades  extramuros;  avaliar o  resultado  da  atividade  fisica  por  meio  de

testes e questionarios de qualidade de vida e demais atividades afins.

4 -NUTRIcloNISTA:

Area de Atuaeao: A definir.

Requisitos:   Diploma   de   bacharel,   devidamente   registrado,   de   conclusao   Curso   de   Nutrieao   fomecido   por   institui¢ao

reconhecida pelo Ministerio da Educagao;  registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Bahia,  ativo e valido.

Descri9ao  Detalhada:  Realizar consultas,  inclusive domiciliares,  acompanhamentos e orientap6es de alimentos e  nutrientes;

administraeao  de  servigos  de  alimentagao,  planejamento  do  servico  de  nutrigao  e  dietetica;  crit6rios  para  elaboraeao  de

cardapios;  controle  higienico-sanitario  dos  alimentos;  orientacao  nutricional  nas  §indromes  diarreicas,  na  recuperapao  do

desnutrido, nas afecg6es renais, na obesidade, nas doeneas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas

erosmatos do metabolismo;  terapia nutricional parenteral e entreal.
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ANEXO  Ill - DECLARACOES

CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLIC0  N° 002/2024

(Nome da Empresa)/Pessoa Fisica inscrita no CNpj/CpF no

por intermedio de seu representante legal, abaixo firmado, o(a)

portador(a) da Carteira de ldentidade n°

e do CPF  no DECLARA,

a)   Declaraeao de que atendem aos requisitos de habilita9ao e, esta ciente e concorda com as condic6es contidas no edital e

seus anexos, bern como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados  na Constituieao Federal,  nas leis trabalhistas,  nas normas infralegais,  nas convenc6es coletivas de

trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio (PJ e PF);

b)   Declaracao  de  que  tomou  conhecimento  do  objeto  licitado  e  de  todas  as  informagees  e  das  condie6es  locals  para  o

cumprimento das obrigac6es objeto da licita9ao, anuindo com exigencias constantes do edital e seus anexos. (PJ e PF)

c)   nao emprega menor de 18 anos em trabalho notumo, perigoso ou .insalubre e naoemprega menorde 16 anos, salvo menor,

a partirde 14 anos, na condigao de aprend.iz,nos termos do Art. 7°, Xxxlll, da Constitui9ao;   (PJ)

d)   nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou fongado, observando o disposto nos

incisos  Ill  e  lv do art.1° e  no  inciso  Ill  do art.  5° da Constituicao  Federal;  (PJ)

e)cumpreasexigenciasdereservadecargosparapessoacomdeficienciaeparareabilitadodaPrevidenciaSociaI,previstas

®        em lei eem outras normasespecificas. (PJ)

0    Para auferir os beneficios da  LC  123/2066, conforme  previsao do Art. 40,  § 2°,  da  Lei  Federal  n.14.133/2021,  DECLARO,

que,  no ano-calendario de real.izacao desta licitagao, ainda nao celebrei contratos com a Administracao Ptlblica cujos valores

somadosextrapolemareceitabrutamaximaadmitidaparafinsdeenquadramentocomoempresadepequenoporte.1(PJ)

I  Ac6rdao 1607/2023 Plenario (Pedldo de Reexame, Relator MlniStro Vital do Rego)

Responsabilidade   Declara9ao de  inldoneldade   Tratamento diferenciado,  Frauds.  Cola social   Extrapolapao.  Microempresa   Pequena empresa  S6cio.

Constitulfraudealiclta9ao,ensejandoadeclaracaodeinidoneidadedofraudador,ameraparticlpagaoemcertameslicitatoriosdepessoaiurldica

au(odeclaradacomomicroempresaouempresadepequenoperte,visandoosbene(iciosconcedidospelaLC123/2006,cujosdeioparticipecommaisde

10°/odocapitaldeoutraempresanaobeneficiada,fatoquecontrariaoart.3°,§4°,incisoIV,de§salei,bemcomosuafinalidade,nat)sendonecessarlo,

paraaconfigura9aodoilicito,queaautoradafraudeobtenhaavantagemesperada.
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g)   0 licitante organizado em cooperativa devefa declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no Artigo 16 da Lei

n°14.133,  de  2021.  (PJ)

h)   0  fornecedor enquadrado  como  micrcempresa,  empresa  de  pequeno  porte  ou  sociedade  cooperativa  devefa  declarar,

ainda,  que cumpre os  requisites estabelecidos  no artigo 3° da  Lei  Complementar n°  123,  de 2006, estando apto a  usufruir do

tratamento favorecido estabelecido em seus Arts. 42 a 49,  observado o disposto nos §§  1° ao 3° do Art.  4°, da  Lei  n.a  14.133,

de  2021.  (PJ)

i)     Declaragao de que nao acumula cargo, emprego ou fungao ptlblica.  Na hip6tese de actlmulo  legal,  contemplado  no Artigo

37,  lnciso Xvl da Constituigao Federal, o limite maximo de carga hofaria acumulada nao podefa ser superior a 60 (sessenta)

horas semanais respeitadas a compatibilidade de hofario entre os cargos legalmente acumulaveis. (PJ e PF)

de 2024.

Assinatura / Carimbo do CNPJ (se houver)

Assinatura (RG e CPF)
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ANEXO IV -MINUTA DO CONTRATO

CREDENCIAMENTO POR CHAMAMENTO PUBLICO N° 017/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE sERvleo DE xxxxx,
EMATENDIMENTO   A   SECRETARIA   MUNICIPAL   DE
SAUDE.

O MUNIcipIO DE BUERAREMA, pessoa juridica de direito ptlblico intemo, inscrito no CNPJ n° 13.721.188/0001 -09, com sede

junto  a  Prefeitura  Municipal,  localizada  na  Avenida  Goes  Calmon,  591,  Centre,  Buerarema/BA,  representado  neste  ate  pelo

seu  representante  o  Prefeito  Municipal,  Sr.  Vinicius  lbrann  Dantas  Andrade  Oliveira,  portador  da  C6dula  de  identidade  n°

0953982289,  emitida  pela  SSP/BA,  e  inscrito  no  CPF/MF  n°  017.999.825-05,  residente  e domiciliado  em  Buerarema/BA  na

Rua  9,  n° 390,  Loteamento  Jardim  Pouso  Feliz,  CEP:  45.615-000,  doravante  denominado  simplesmente  CONTRATANTE,  e

figura   neste   ato   como   coparticipante   o   FUNDO   MUNICIPAL   DE   SAUDE   .   FUMSAUDE,   inscrito   no   CNPJ   sob   o   n°

13.558 360/0001-55,  localizado  na  cidade  de  Buerarema/BA,  na  Avenida  Goes  Calmon,  n°  774,  Centro,  CEP:  45.615-000,

neste  ate  representado  pela  Secretana  Municipal  de  Satlde,  designada  pelo  decreto  n°  328/2023,  Rayssa  lbrann  Oliveira

Santos   de   Almeida,   portadora   da   Cedula   de   identidade   n°   1123527822,   emitida   pela   SSP/BA,   e   inscrita   no   CPF/MF;

057.728.495-90,  residente e domiciliada em  Buerarema/BA,  na Rua 9,  n° 390,  Loteamento Jardim  Pouso  Feliz,  CEP: 45.615-

000,doravantedenominadocoNTRATANTE, e_,     doravante     denominado     CONTRATADO,     com     sede/domic"io

_(endere9o completo)_,  inscrito no CNPJ/CPF sob o n°_neste ato  representado pelo Sr._(nome,

nacionalidade,  estado  civil,profissao), ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS nos termos da Lein°

14.133/2021   e  suas  alterae6es,   de  acordo  com  os  termos  do  edital   de  licitacao,   referente  ao  Credenciamento   par

Chamamento  Ptlblico  n° 002/2024,  e seus  anexos,  que fazem  parte  integrante deste  instrumento,  independentemente de

transcri?ao, o qual roger-se-a pelas clausulas e condi96es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -OBJETO

1.1 -  0  objeto  deste contrato e a Prestaeao de Servicos de xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR

2.1,    Da-se ao presente instrumento o valor global de RS ().
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2.2     0   valor  total   estimado   sera   rateado  em   forma   de  contratos,   com   valores   lgualitarios,   conformea   quantidade   de

interessados credenciados, que atenderem as exigencias do Processo Licitat6rio para a Credenciamento.

CLAUSULA TERCEIRA . DA FORMA DE PAGAMENTO

3.1  -0 valor total  do contrato 6 de  RS ; o qual sera pago mensalmente pelo valor de RS.

3 2 - A CONTRATANTE  pagafa  a contratada a valor correspondente ao servieo mensal  prestado,  ate o  10° (d6cimo) dia do

mss subsequente a presta?ao dos servieos, mediante informacao da Secretaria Municipal de Satlde do Municipio.

3.2.1 -Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serao corrigidos monetariamente pelo lpcA do periodo, ou outro indice que

vier a substitui-Io, e a Administracao compensafa a contratada com juros de 0,5°/o ao mss, pro rata.

3.3 - 0 prego contratado tambem  podefa ser pago de acordo com  a execugao do objeto  previsto,  numa propongao direta ao

percentual concluido ou fomecido;  ainda que nao ultrapasse o periodo de 30 (trinta) dias da respectiva prestaeao.

3.4 -A condicao de pagamento estipulado no subitem anterior, tamb6m podefa se dar de outra forma, caso seja conveniente

para a Contratante.

3.5 - Na eventualidade do CONTRATADO  paralisar a execu¢ao do objeto,  por qualquer motivo, tamb6m serao suspensos os

pagamentos ainda nao realizados

3.6 -0 Contratado devefa apresentar a Nota Fiscal de Servieos ou fomecido pela Prefeitura do Municipio do local da prestagao

dos servi¢os para os prestadores sem  inscrigao municipal.

3 7    A remunera9ao sera  paga atrav6s de empenho  pelo setor de  Finan9as da  Prefeitura,  ap6s a confimacao dos servieos

realizados no mss.

3.8.    Sobre o valor do credito pago e previsto incidirao as reteng0es legais, de acordo com o regime juridico de cada empresa.

3.9.    0   Contratante   nao   se   responsabilizafa   por  quaisquer  autuaedes   fiscais   ou   gravames   futuros,   decorrentes   de

interpretac6es err6neas,  por parte do Credenciado, nas aplicao6es de impostos, suas aliquotas, suspens6es, base de calculo,

isen?6es etc.

CLAUSULA QUARTA . DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4  1  - As despesas com o objeto desta I.icitacao serao suportadas pela dota9ao ongamentaria do ongamento vigente ou  a que

vier substitiii-la  no ongamento seguinte:

a) Poder  2 - Poder Executivo

b)  Orgao:  3 - Fundo Municipal de Satlde de Buerarema
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