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EDITAL N.° 001/2026 - PROCESSO DE SELEGAO INTERNA PARA DIRETOR
ESCOLAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE BUERAREMA

o] PREFEITO MUNICIPAL DE
BUERAREMA, ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribuicoes que Ilhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal,
com fundamento na Lei Municipal n°
827/2023 e demais normas aplicaveis,
torna publica a realizagdo do Processo
de Selecdo Interna para Diretor Escolar
da Rede Publica Municipal de Ensino de
Buerarema, mediante critérios técnicos
de mérito e desempenho, nos termos
deste Edital.

A Prefeitura Municipal de BUERAREMA, Estado da Bahia, usando das atribui¢cbes que
lhe sé@o conferidas com fundamento da Lei n° 827 de 14 de junho de 2023 e torna
publica a realizagdo do Processo de Selegdo Interna para Diretor Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino, conforme disposi¢cbes contidas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo Interna tem por finalidade selecionar profissionais para o
exercicio da funcdo de Diretor Escolar das unidades da Rede Ptblica Municipal de
Ensino de Buerarema, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho.

1.2. O Processo de Selecdo Interna sera realizado sob a supervisdo de Comisséo
constituida especificamente para essa finalidade.

1.3. O exercicio da fungéo de Diretor Escolar dar-se-a pelo periodo de 03 (trés) anos,
admitida uma Unica recondug@o consecutiva, condicionada a nova participagio e
aprovacao em Processo de Selecgio Interna, nos termos da Lei Municipal n® 827/2023.

1.4. A selecdo compreendera as seguintes etapas, em consonancia com o art. 4° da
Lei Municipal n°® 827/2023:

| — Primeira Etapa — Habilitagéo: inscricdo do candidato e participacdo no Ciclo de
Estudos em Gestao Escolar;

Il - Segunda Etapa — Analise Curricular: de carater classificatério e eliminatério;
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Il — Terceira Etapa — Plano de Gestao: apresentacio publica do Plano de Gestéo, de
carater classificatério e eliminatério;

IV — Quarta Etapa — Entrevista Técnica: de carater classificatério e eliminatério,
realizada por Banca de Avaliagao designada pela Comissao.

1.5. Todas as etapas seréo regidas pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

2.1. Poderao participar do Processo de Selecdo Interna os profissionais que atendam
aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 827/2023.

2.2. O candidato devera apresentar, no ato da inscricdo, os documentos
comprobatorios exigidos neste Edital e em seus anexos.

2.3. O candidato devera apresentar declaracdo de experiéncia profissional e demais
documentos previstos na legislacdo municipal.

2.4. O candidato devera apresentar declaragdo comprobatéria do tempo de servigo na
Rede Municipal de Ensino e do tempo de servigo na unidade escolar, exclusivamente
para as finalidades previstas neste Edital.

2.5. O candidato devera atender integralmente aos demais requisitos e impedimentos
estabelecidos na Lei Municipal n® 827/2023.

2.6. DA REGULARIDADE FUNCIONAL

26.1. O candidato devera apresentar declaracdo funcional expedida pelo setor
competente da Administragdo Municipal, contendo as informagdes exigidas pela Lei
Municipal n® 827/2023 para participacdo no Processo de Selecdo Interna.

2.6.2. A existéncia de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia Administrativa
ou outra situagéo funcional serd analisada pela Comisséo do Processo de Selegdo
Interna estritamente nos termos dos requisitos e impedimentos estabelecidos pela Lei
Municipal n°® 827/2023.

2.6.3. Néo constituirdo, isoladamente, causa de eliminagdo ou reducio de pontuacio
simples denuncias, reclamacgdes, atas, registros ou comunicagdes que nao tenham
resultado em apuragdo administrativa conclusiva, quando a legislagdo exigir
procedimento préprio para producgio de efeitos funcionais.

2.7. O candidato selecionado e designado para o exercicio da fun¢&@o de Diretor
Escolar devera cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
observadas as disposicées da Lei Municipal n® 827/2023 e demais normas aplicaveis.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes seréo realizadas no periodo estabelecido no Cronograma constante
do Anexo | deste Edital, de 31/08 a 04/09/2026, das 8 h as 17 h.

3.2. Ainscrigdo sera gratuita.

3.3.1 PRESENCIAL - o candidato devera imprimir e entregar todos os
documentos/formuldrios preenchidos na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada
na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Rua Pastor Freitas, n°® 82. centro.
Buerarema/BA, em envelope constando nome completo do candidato e o mesmo
devera aguardar a realizagéo de conferéncia na secretaria de Educacgéo.

3.3.2 VIRTUAL - preenchimento e envio de todos os documentos necessarios para o
email: selecaogestores2026buerarema@gmail.com;

3.4. A inscricdo implica conhecimento e aceitacdo das normas previstas na Lei
Municipal n® 827/2023, neste Edital e nos demais atos relacionados ao Processo de
Selegao Interna.

3.5. O candidato podera concorrer a diregdo de apenas uma Unidade Escolar.
4. DO CICLO DE ESTUDOS EM GESTAO ESCOLAR

4.1. O Ciclo de Estudos em Gestdo Escolar integra a primeira etapa do Processo de
Selecdo Interna, de carater habilitatério, sendo obrigatéria a participacdo dos
candidatos regularmente inscritos.

4.2. O Ciclo de Estudos sera promovido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
conforme data, horario e local estabelecidos no Cronograma.

4.3. O Ciclo de Estudos tera carga horaria de 4 (quatro) horas, contemplando
contelidos relacionados ao exercicio da gestao escolar, especialmente:

| — gestéio pedagodgica e acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem;
Il — gestao democratica e participacdo da comunidade escolar;

Il — legislagéo educacional e atribuigées do Diretor Escolar;

IV — planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢des da unidade escolar,

V - indicadores educacionais, avaliagdo externa e recomposicédo das aprendizagens;
VI — gestéo administrativa e organizacéo da unidade escolar;

VIl — educacgio inclusiva, equidade e garantia do direito & aprendizagem.

4.4, A participagao no Ciclo de Estudos tera carater exclusivamente habilitatério, ndo
sendo atribuida pontuagéo para efeito de classificagao.
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4.5. Sera considerédo.habilitado o candidato que participar do Ciclo de Estudos,
observados 100% de frequéncia, ressalvadas as hipéteses legalmente justificadas.

4.6. A Secretaria Municipal de Educagao podera disponibilizar previamente materiais
de estudo e documentos relacionados aos contetidos do Ciclo.

4.7. A conclus&o do Ciclo de Estudos nfo gera direito 4 designacao para a fungao de

Diretor Escolar, constituindo requisito para prosseguimento nas demais etapas do
Processo de Selecéo Interna.

5. DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificacdo serd determinada pelo desempenho do candidato nas etapas
avaliativas.

5.2. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos, assim distribuida:

Etapa Pontuagdo Maxima
Analise Curricular 20 pontos
Plano de Gestao 20 pontos
Entrevista Técnica 60 pontos
TOTAL 100 pontos

5.3. O tempo de servigco na unidade escolar para a qual o candidato concorre nac
constituira item autdnomo de pontuagdo da classificacido geral, sendo considerado
como critério de desempate, na forma deste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A Analise Curricular tera valor maximo de 20 (vinte) pontos.

6.2. Serdo consideradas a formagido académica, a formagido continuada e as
atividades profissionais, mediante documentagio comprobatéria.

6.3. A pontuagao da Andlise Curricular observara o seguinte barema:

Critério Pontuagio Maxima
Especializacéo lato sensu na area de 6 pontos
Educacao ou Gestao Escolar
Mestrado na area da Educagéo 3 pontos
Doutorado na area da Educacgéo 3 pontos
Formacdo continuada relacionada a 2 pontos
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P Experién cia da Educagéo 4 pontos
Basica
Experiéncia em coordenacéo 1 pontos
pedagégica
Experiéncia em diregdo ou vice- 1 pontos
direcdo escolar
TOTAL 20 pontos

6.4. Nao sera atribuida pontuagéo adicional em razéo de o exercicio profissional ter
ocorrido especificamente na unidade escolar para a qual o candidato concorre.

6.5. O tempo de servigo na unidade escolar sera utilizado exclusivamente como
critério de desempate, observada a ordem estabelecida neste Edital.

7. DO PLANO DE GESTAO

7.1. O Plano de Gestéo tera valor maximo de 20 (vinte) pontos.

7.2. O candidato devera elaborar Plano de Gestdo para a unidade escolar na qual
pretende atuar.

7.3. O Plano de Gestao devera contemplar, no minimo:

| — diagnéstico da realidade da unidade escolar;

Il — objetivos e metas para melhoria da aprendizagem;

Ill — agdes de recomposicéo das aprendizagens;

IV — estratégias para melhoria dos indicadores educacionais;
V — acompanhamento da frequéncia, permanéncia e abandono escolar;
VI — participag&o das familias e da comunidade escolar;

VIl — gestdo democratica;

VIl - formacgdo e acompanhamento dos profissionais;

IX — gestdo administrativa e patrimonial;

X —mecanismos de monitoramento e avaliagdo das metas.

7.4. A apresentagdo publica do Plano de Gestdo ocorrera em Assembleia Geral da
comunidade escolar, convocada e divulgada com antecedéncia minima de 48 horas,
assegurando-se a todos os candidatos com igual tempo de exposi¢éo e debate.

7.5. O Plano de Gestao sera avaliado conforme o seguinte barema:

Critério Pontuagao

Diagnéstico da realidade escolar 2 pontos
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l Melhoria da aprendizagem 2 pontos
Recomposicéo e acompanhamento dos 2 pontos
resultados
Gestao democratica e participacio da 2 pontos
comunidade
Formacéo e acompanhamento dos 2 pontos
profissionais
Gestéo administrativa e patrimonial 2 pontos
Viabilidade das propostas 2 pontos
Monitoramento das metas 2 pontos
TOTAL 20 pontos

7.5. Cada avaliador atribuira sua pontuagéo individuaimente, mediante ficha prépria de
avaliagao.

7.6. A nota do candidato sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca de Avaliagéo.

7.7. Seré consideradoe aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 12
(doze) pontos.

8. DA ENTREVISTA TECNICA

8.1. A Entrevista Técnica tera valor maximo de 60 (sessenta) pontos.

8.2. A entrevista sera realizada por Banca de Avaliagdo e tera por finalidade avaliar
competéncias necessarias ao exercicio da fungio de Diretor Escolar.

8.3. As perguntas efou situagbes-problema serdo previamente definidas pela
Comissao, observando-se critérios uniformes e isondémicos de avaliagéo.

8.4. A Entrevista Técnica observara o seguinte barema:

Critério Pontuacéo
Conhecimento da legislacéo e da politica educacional 2 pontos
Lideranca pedagogica e acompanhamento da aprendizagem 10 pontos
Gestdo de pessoas e relagdes interpessoais 10 pontos
Capacidade de resolugio de problemas 10 pontos
Gestao democratica e relagdo com a comunidade 2 pontos
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Gestao administrativa 2 pontos
Educacéo inclusiva e equidade 2 pontos
Clareza e capacidade argumentativa 10 pontos
Compromissao e disponibilidade 10 pontos
TOTAL 60 pontos

8.5. A Banca de Avaliagao utilizara critérios previamente estabelecidos e uniformes
para todos os candidatos, vedada a atribuicdo ou redugdo de pontuacdo com
fundamento exclusivamente em opinides pessoais, dendncias ndo apuradas ou
informagdes ndo formaimente comprovadas.

8.6. A Entrevista Técnica podera contemplar situagdes-problema relacionadas 3
realidade da gestao escolar, apresentadas em condigbes equivalentes aos candidatos,
com o objetivo de avaliar a capacidade de analise, planejamento, tomada de decisio,

lideranca, gestdo de conflitos, postura ética, impessoalidade e resolugdo de
problemas.

8.7. Cada avaliador preenchera ficha individual de avaliagéo, atribuindo pontuagdo aos
critérios estabelecidos no respectivo barema.

8.8. A nota da Entrevista Técnica corresponderda & média aritmética das avaliagdes
realizadas pelos integrantes da Banca de Avaliagéo.

8.9. Sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, no minimo, 36

(trinta e seis) pontos, correspondentes a 60% da pontuagdo maxima prevista para a
Entrevista Técnica.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

9.1. A Nota Final do candidato sera obtida mediante a seguinte férmula:

NF =AC + PG + ET

Onde:

NF = Nota Final;

AC = Analise Curricular — maximo de 20 pontos;

PG = Plano de Gestdao — maximo de 20 pontos;

ET = Entrevista Técnica — maximo de 60 pontos.

9.2. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.3. Sera considerado classificado o candidato que cumprir todas as etapas e alcangar
as pontuagdes minimas estabelecidas neste Edital.
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9.4. A classificagdo no Processo de Selecéo Interna néo gera, por si s6, direito
automatico a designacao, observadas as disposicdes da Lei Municipal n® 827/2023.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na Nota Final, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, nos termos do art. 18 da Lei Municipal n® 827/2023:

| — maior nota no Plano de Gestao;

Il — maior nota na Analise Curricular;

Il = maior nota na Entrevista Técnica;

IV — maior tempo de servigo na unidade escolar para a qual concorre;

V — maior tempo de servigo na Rede Municipal de Educagao de Buerarema;

VI — maior idade.

11. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

11.1. Os resultados das etapas do Processo de Selegdo Interna serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Buerarema.

11.2. O resultado final apresentara, separadamente:
| - pontuagéo da Entrevista Técnica;

li- pontuagao da Anélise Curricular;

Il — — pontuacéo do Plano de Gestao;

IV — Nota Final;

V — classificacdo do candidato.

11.3. As fichas individuais de avaliacdo, os baremas preenchidos e demais
documentos relacionados as avaliagdes integrardo os autos do Processo de Selegéo
Interna.

12. DOS RECURSOS

12.1. Seré assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra os resultados
das etapas do Processo de Sele¢do Interna.

12.2. Os prazos para interposi¢céo e julgamento dos recursos serdo estabelecidos no
Cronograma constante do Anexo |.

(&) ©
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12.3. O recurso devera indicar objetivamente o item questionado e apresentar a
respectiva fundamentacgéo.

12.4. O resultado dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

13. DA HOMOLOGAGCAO

13.1. Apds a conclusdo das etapas e o julgamento dos recursos, o resultado final do
Processo de Selegdo Interna sera homologado e publicade no Diario Oficial do
Municipio.

13.2. A classificagdo sera realizada por unidade escolar, observadas as vagas
previstas neste Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigdo do candidato implica aceitagdo das disposigdes da Lei Municipal n®
827/2023, deste Edital, de seus anexos e dos demais atos relativos ao Processo de
Selecao Interna.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes
referentes ao Processo de Selegio Interna.

14.3. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das etapas, ressalvadas as
hipéteses legalmente justificadas e reconhecidas pela Comisséo.

14.4. O candidato somente podera concorrer a dire¢do de uma Unidade Escolar.

14.5. A inexatiddo das informacdes prestadas, a irregularidade documental ou a
apresentacdo de documento falso podera resultar na eliminagdo do candidato,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo do Processo de Selecéo
Interna, observada a Lei Municipal n® 827/2023 e demais normas aplicaveis.

Buerarema — Bahia, 28 de agosto de 2026.
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ANEXOS
ANEXO | - Cronograma do Processo de Selegao Interna
ANEXO Il = Formulario de Inscrigdo
ANEXO Il - Relagao das Unidades Escolares e Vagas
ANEXO IV — Barema da Analise Curricular
ANEXO V - Orientagbes e Barema do Plano de Gestao
ANEXO VI — Barema da Entrevista Técnica
ANEXQ VIl — Modelo de Declaragio de Tempo de Servigo
ANEXO VIl — Formulario para Interposicdo de Recurso

ANEXO IX — Declaragdes e Termos exigidos pela Lei Municipal n® 827/2023.

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEGAO INTERNA PARA DIRETOR
ESCOLAR

ETAPA/ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 28/08/2026
Periodo de inscricdes e entrega da documentacgio 31/08 a 04/09/2026
Publicagéo das inscrigées deferidas e indeferidas 08/09/2026
Prazo para recurso contra indeferimento da inscrigdo 09/09/2026
Resultado dos recursos e homologacgéao das inscrigdes 10/09/2026
Ciclo de Estudos em Gestao Escolar — 4 horas 12/09/2026
Divulgacao dos candidatos habilitados na 12 etapa 14/09/2026
Anadlise Curricular 15 a 16/08/2026
Divulgacéo do resultado da Analise Curricular 22/09/2026
Prazo para recurso da Analise Curricular 23/09/2026
Resultado dos recursos da Andlise Curricular 26/09/2026
Entrega do Plano de Gestéo 02/10/2026
Apresentacdo publica e avaliacio do Plano de Gestao 05 a 07/10/2026
Divulgagéo do resultado do Plano de Gestao 08/10/2026
Prazo para recurso do Plano de Gestéao 09/10/2026
Resultado dos recursos do Plano de Gestéo 13/10/2026
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* Divulgacéo do resultado da Entrevista Técnica 19/10/2026
Prazo para recurso da Entrevista Técnica 20/10/2026
Resultado dos recursos 22/10/2026
Publicagéo do Resultado Final Preliminar 23/10/2026
Prazo para recurso contra o Resultado Final Preliminar 26/10/2026
Resultado dos recursos e Resultado Final 27/10/2026
Homologagao do Processo de Selegéo Interna 28/10/2026
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO DE SELEGAO INTERNA PARA DIRETOR ESCOLAR — EDITAL N°

12026
1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:
CPF:
RG: Orgéo Expedidor:
Data de nascimento: / /

Matricula funcional:

Cargo efetivo/funcéo:

Telefone:

E-mail:

2. FORMAGAOQO ACADEMICA

Graduagéo:

Instituigao:

Especializac3o:

Mestrado:

Doutorado:

3. UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL CONCORRE

Unidade Escolar:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo na Rede Municipal de Educacéo de Buerarema:

anos meses.

www.buerarema,ba.gbv.br Avenida Goes Calmon,591, Centro
@prefeituradebuerarema Buerarema-Ba/ CEP:45615-000
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5. DECLARAGAO

Declaro,‘ para os devidos fins, que as informagdes prestadas neste formulario sao
verdadeiras e que conhego e aceito integralmente as disposicdes da Lei Municipal n°
827/2023, do Edital n° ___ /2026 e de seus anexos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentagao de informagéo ou documento falso
podera acarretar minha eliminagéo do Processo de Seleg&o Interna, sem prejuizo das
demais consequéncias legais cabiveis.

Buerarema — BA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE INSCRIGAO N°:
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RELAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES E VAGAS

N° | Unidade Escolar Fungdo N° de
Vagas

01 | Escola Municipal José Nery Constant Diretor Escolar 01

02 | Escola Municipal Doralice Bastos Diretor Escolar 01

03 | Escola Municipal Lomanto Janior Diretor Escolar 01

04 | Escola Municipal Luiz Viana Filho Diretor Escolar 01

05 | Escola Municipal Simao Fitterman Diretor Escolar 01

06 | Escola Municipal Eurico Suzart de Carvalho Diretor Escolar 01

07 | Escola Municipal José de Freitas Ramos Diretor Escolar 01

08 | Escola Municipal Juarez Alves de Santana Diretor Escolar 01

09 | Escola Municipal Presidente Emilio Garrastazu Medici | Diretor Escolar 01

10 | Escola Municipal Sao Sebastido Diretor Escolar 01

11 | Escola Rotary de Buerarema Diretor Escolar 01

12 | Escola Municipal Tiradentes Diretor Escolar 01

13 | Escolas do Campo Diretor Escolar 01

14 | Centro de Atendimento a pessoa com deficiéncia Diretor Escolar 01
(CAPED)
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ANEXO IV
BAREMA DA ANALISE CURRICULAR

A Analise Curricular tera valor maximo de 20 (vinte) pontos, conforme estabelecido no item 6 do Edital.
Candidato(a):

Unidade Escolar:

Critério Comprovagao Pontuacio Pontuagao
Méxima

Especializagéo lato sensu na area de Certificado expedido por 6
Educacdo ou Gestdo Escolar instituicdo reconhecida
Mestrado na area da Educagdo Diploma/certificado 3
Doutorado na area da Educagéo Diploma/certificado 3
Formagao continuada relacionada a Certificados 2
gestaofeducagac
Experiéncia na docéncia da Educagao Basica Declaragao funcional 4
Experiéncia em coordenagio pedagégica Declaragéo funcional 1
Experiéncia em diregdo ou vice-dire¢do escolar | Declaragao funcional 1
TOTAL 20

Regras de avaliagdo
1. Somente serio considerados documentos apresentados dentro do prazo estabelecido no Edital.

2. Os documentos deverdo permitir a identificagéo do candidato, da instituicdo emissora, da formagéo/atividade
realizada e, quando pertinente, da respectiva carga horaria.

3. Nao havera pontuago superior ao limite maximo estabelecido para cada critério.

4. O tempo de servigo especificamente na unidade escolar para a qual o candidato concorre ndo produzira
pontuagao adicional.

5. O tempo de servigo na unidade escolar serd considerado somente para efeito de desempate, na forma do

Edital.
6. A Comissdo podera solicitar apresentagéo do documento original quando necesséria a verificagéo de sua
autenticidade.
Pontuagao obtida: / 20 pontos.

Avaliador(a)

Avaliador(a)

Data: [ 12026.
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ANEXO V

ORIENTAGOES E BAREMA DO PLANO DE GESTAO

1. DA ELABORACAO

O candidato devera apresentar Plano de Gestdo referente a unidade escolar para a
qual concorre, contemplando os elementos previstos no item 7.3 do Edital.

O Plano devera conter:

I - Identificagdo da Unidade Escolar;

Il - Apresentacgao;

lll - Diagnéstico da realidade escolar;

IV — Objetivos gerais e especificos;

V — Metas para melhoria da aprendizagem;

VI - Estratégias de recomposigao das aprendizagens;

VIl - Estratégias para melhoria dos indicadores educacionais;

VIl — Agbes de acompanhamento da frequéncia, permanéncia e prevengio ao
abandono escolar;

IX — Estratégias de fortalecimento da participacdo das familias e da comunidade;
X — Agoes de gestdo democratica;

Xl — Formagao e acompanhamento dos profissionais;

Xll - Gestdo administrativa e patrimonial;

Xlll — Cronograma das principais agdes, com indicacdo da viabilidade de
execugdo das propostas, considerando os recursos humanos, materiais,
financeiros e estruturais disponiveis, bem como as atribuicdes e competéncias
da gestdo escolar;

2. BAREMA DE AVALIACAO

Candidato(a):
Unidade Escolar:
Critério Pontuacgao Pontuacao
Maxima
Diagnéstico da realidade escolar 2
(&) (o)
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Melhoria da aprendizagem

Recomposigéo e acompanhamento dos resultados

S TR S R (ST S

Gestao democratica e participacao da
comunidade

Formacéo e acompanhamento dos profissionais

Gestao administrativa e patrimonial

Viabilidade das propostas

NN NN

Monitoramento das metas

TOTAL 20

3. DA AVALIACAO
Cada membro da Banca realizara avaliagao individual.

A nota do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Banca.

Pontuagdo minima para aprovagio: 12 (doze) pontos.

Pontuacao atribuida pelo avaliador: /20.

Observagoes/Fundamentagio da avaliacao:

Avaliador(a)

Data:_ / /2026.
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ANEXO VI
BAREMA DA ENTREVISTA TECNICA

A Entrevista Técnica tera valor maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme item 8 do
Edital.

Candidato(a):

Unidade Escolar:

Data: / 12026

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO

Critério Maximo | Pontuagido
Conhecimento da legislagéo e da politica educacional 2
Lideranga pedagégica e acompanhamento da 10
aprendizagem

Gestao de pessoas e relagdes interpessoais 10
Capacidade de resolugéo de problemas 10
Gestao democratica e relagdo com a comunidade 2
Indicadores educacionais e tomada de decisées 2
Gestao administrativa 2
Educacao inclusiva e equidade 2
Clareza e capacidade argumentativa 10
Compromisso e disponibilidade 10
TOTAL 60

PARAMETROS DE AVALIAGAO
A Banca devera considerar, conforme o critério avaliado:
« dominio técnico demonstrado;
« pertinéncia e consisténcia das respostas;
« capacidade de relacionar conhecimentos a realidade escolar;
« capacidade de planejamento e tomada de deciséo;

+ lideranca e gestao de pessoas;

(=) O
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¢ compromisso com aprendizagem e resultados:

* postura compativel com os principios da Administragéo Publica;

¢ gestdo democratica:

* capacidade de comunicag&o e argumentagao.

SITUAGOES-PROBLEMA

A Comisséo podera elaborar previamente situagGes-problema comuns aos candidatos,
relacionadas, entre outros, aos seguintes temas:

1. baixo desempenho e necessidade de recomposicao das aprendizagens;
conflitos entre profissionais da unidade escolar;

infrequéncia e abandono escolar;

relacionamento entre escola, familias e comunidade;

gestdo democratica e participagéo;

inclusao e garantia dos direitos dos estudantes;

gestao administrativa e patrimonial;

tomada de deciséo diante de descumprimento de atribuicdes funcionais;

© ® N o o ~ 0w N

utilizagéo de indicadores educacionais para planejamento;
10. situagdes que envolvam ética, impessoalidade e interesse publico.

As situagbes utilizadas e os parametros esperados para avaliagdo deverdo ser
definidos previamente pela Comissdo/Banca, preservando tratamento isonémico entre
os candidatos.

Pontuagao do candidato: / 80.
Pontuag¢do minima para aprovacéo: 36 (trinta e seis) pontos.

Justificativa/observagées do avaliador:

Avaliador(a)

Data: / 12026.
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ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
DECLARAGAO
A Secretaria Municipal de , por intermédio do

setor competente, DECLARA, para fins de participagéo no Processo de Selegéo
Interna para Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Buerarema —
Edital n° ___ /20286, que:

Servidor(a):

CPF:

Matricula:

Cargo:

possui, até a data de emisséo desta declarag3o:
| - Tempo de servigo na Rede Municipal de Educa¢ido de Buerarema:

anos, meses e dias.

Il - Tempo de servigo na Unidade Escolar

anos, meses e dias.

Declara-se que as informagdes acima foram extraidas dos registros funcionais
disponiveis no setor competente.

Buerarema — BA, de de 2026.

Responsavel pelo Setor

Cargo/Fungéo:

Matricula:
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ANEXO Vil
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
EDITAL N° __ /2026
PROCESSO DE SELECAO INTERNA PARA DIRETOR ESCOLAR
Nome do candidato:
CPF:

Unidade Escolar:

Etapa objeto do recurso:

( ) Inscricdo/Habilitagéo
() Andlise Curricular

() Plano de Gestao

() Entrevista Técnica
() Resultado Final

() Outro:

Resultado/pontuacio contestada:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

PEDIDO

Diante das razdes apresentadas, requer:

Documentos anexados ao recurso, se houver:

Buerarema — BA, de de 2026.

Assinatura 'do(a) Candidato(a)
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Recurso n°:

() DEFERIDO
() PARCIALMENTE DEFERIDO
() INDEFERIDO

Fundamentagao da decisao:

Comisséao do Processo de Selegao Interna
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ANEXO IX
DECLARAGOES E TERMOS
DECLARAGAOQ | - VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Eu, : CPF n° candidato(a) no
Processo de Selegéo Interna para Diretor Escolar, DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagées
@ auténticos os documentos apresentados no processo seletivo.

Buerarema — BA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DECLARAGAO Il - CIENCIA E ACEITAGAO

DECLARO que conhego e aceito as disposigdes da Lei Municipal n® 827/2023, do Edital n® /2026 e de seus
anexos, comprometendo-me a cumprir as normas estabelecidas para o Processo de Selegao Interna.

Buerarema - BA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DECLARAGAO Il - DISPONIBILIDADE

DECLARO possuir disponibilidade para o exercicio das atribuigdes inerentes a fungéo de Diretor Escolar, observada a
jornada e demais condigdes estabelecidas pela legislagdo municipal.

Buerarema — BA, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DECLARAGAO IV - COMPROMISSO COM OS PRINCIPIOS DA GESTAO PUBLICA E EDUCACIONAL

DECLARO que, caso designado(a), comprometo-me a exercer a fungdo de Diretor Escolar em observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos principios da gestao
democratica, equidade, inclusao, transparéncia e garantia do direito & aprendizagem.

Comprometo-me, ainda, a exercer a fungdo com responsabilidade administrativa e pedagégica, zelando pelo

patriménio publico, pelos recursos destinados a unidade escolar, pelas relagGes institucionais e pelo cumprimento das
politicas educacionais da Rede Municipal.

Buerarema — BA, de de 2026.

Llissina‘tura do(a) Candidaté@)
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DECLARACAOQ V - REGULARIDADE FUNCIONAL

Para fins do Edital n° ___/2026, o setor competente da Administragdo Municipal DECLARA que o(a) servidor(a):
Nome:

Matricula:

possui a seguinte situagao funcional, conforme registros oficiais:

Informagdes relativas a Processo Administrativo Disciplinar, Sindicancia Administrativa ou outras situagGes funcionais
serdo consideradas nos estritos limites estabelecidos pela Lei Municipal n°® 827/2023 e pelo Edital.

Buerarema — BA, de de 2026.
Responsavel pelo Setor Competente

DECLARAGAO VI - IMPEDIMENTOS LEGAIS

Eu, DECLARDO, para fins de participagéo no Processo de
Selegdo Interna, que ndo incorro, ressalvadas as

informagdes formalmente declaradas e submetidas a andlise da Comiss&o, nas hipéteses de impedimento previstas na
Lei Municipal n°® 827/2023.

Declaro estar ciente de que eventual declaragao falsa estara sujeita as consequéncias administrativas e legais
cabiveis.

Buerarema - BA, de de 2026.

#;Ingtuu .t;o(ai Candldato(a)
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TERMO DE COMPROMISSO
Eu, , candidato(a) a fung¢io de
Diretor Escolar da Unidade Escolar

DECLARO que, caso seja

selecionado(a) e designado(a), comprometo-me a:
| — cumprir a legislacdo educacional e as normas da Rede Municipal de Ensino;

Il — executar e acompanhar o Plano de Gestdo apresentado no Processo de Selecéo
Interna, observadas as adequacles necessarias e as orientacbes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Ill — promover a gestao democrética e a participacédo da comunidade escolar;

IV — acompanhar sistematicamente os indicadores de aprendizagem, frequéncia e
permanéncia dos estudantes;

V — promover ambiente institucional pautado no respeito, na ética, na equidade, na
inclusdo e na impessoalidade;

VI — zelar pelo patriménio e pelos recursos publicos sob responsabilidade da unidade
escolar,;

VIl — cumprir as atribuigdes inerentes a fungao de Diretor Escolar e as determinagbes
legalmente emanadas dos 6rgéos competentes;

Vil — pautar suas decisBes pelo interesse publico e educacional, vedando
favorecimentos de natureza pessoal, politica, partidaria ou de qualquer outra natureza
incompativel com o exercicio da funcéo ptiblica.

Buerarema — BA, de de 2026.
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