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EDITAL N.o 00í/2026 - pRocESSo oe selrçÃo TNTERNA PARA DIREToR
EscoLAR DA REDE púeLtca MUNtclpAL DE ENstNo DE BUERAREMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE
BUERAREMA, ESTADO DA BAHIA, NO

uso das atribuições que lhe são
conferidas pela Lei Orgânica Municipal,
com fundamento na Lei Municipal no

82712023 e demais normas aplicáveis,
torna pública a rêalização do Processo
de Seleção lnterna para Diretor Escolar
da Rede Pública Municipal de Ensino de
Buerarema, mediante critérios técnicos
de mérito e desempenho, nos termos
deste Edital.

A Prefeitura Municipal de BUERAREMA, Estado da Bahia, usando das atribuiçõês que

lhê são conferidas com Íundamento da Lei no 827 de 14 de junho de 2023 ê torna

pública a realização do Processo de Sêleção lnterna para Diretor Escolar da Rede

Pública Municipal de Ensino, conforme disposições contidas deste Edital-

'1.1. O Processo de Seleção Interna tem por finalidade selecionar profissionais para o
exercício da função de Diretor Escolar das unidades da Rede Pública Municipal de
Ensino de Buerarema, mediante critérios técnicos de mérito e desempenho.

1 .2. O Processo de Seleção lnterna será rcalizado sob a supervisão de Comissão
constituída especificamente para essa fi nalidade.

'1.3. O exercício da função de Diretor Escolar dar-se-á pelo período de 03 (três) anos,
admitida uma única recondução consecutiva, condicionada à nova participação e
aprovação em Processo de Seleção lnterna, nos termos da Lei Municipal n'82712023.

í.4. A seleção compreenderá as seguintes etapas, em consonância com o art. 40 da
Lei Municipal n" 82712023:

I - Primeira Etapa - Habilitação: inscrição do candidato e participação no Ciclo de
Estudos em Gestão Escolar;

ll - Segunda Etapa - Análise Curricular: de caráter classificatório e eliminatório;
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lll - Terceira Etâpa - Plano dê Gestão: apresentação pública do Plano de Gestão, de
caráter classificatório e eliminatório;

lV - Quarta Etapa - Entrevista Técnica: de caráter classificatório e eliminatório,
realizada por Banca de Avaliação designada pela Comissão.

1.5. Todas as etapas sêrão regidas pelos princípios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiência, isonomia e transparência.

2. DOS REQUTSTTOS PARA PART|C|PAçAO

2.1. Podêráo participar do Processo de Seleção lnterna os profissionais que atendam
aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal no 82712023.

2.2. O candidato deverá apresentar, no ato da inscrição, os documentos
comprobatórios exigidos neste Edital e em seus anexos.

2.3. O candidato deverá apresêntar declaração de experiência profissional e dêmais
documentos previstos na legislação municipal.

2.4. O candidato deverá apresentar declaraçâo comprobatória do têmpo de serviço na
Rede Municipal de Ensino e do tempo de serviço na unidade escolar, exclusivamente
para as finalidades previstas neste Edital.

2.5. O candidato deverá atendêr integralmente aos demais requisitos ê impêdimentos
estabelecidos na Lei Municipal no 82712O23.

2.6. DA REGULARIDADE FUNCIONAL

2.6.1. O candidato deverá apresentar declaração funclonal expedida pelo sêtor
competente da Administração Municipal, contendo as informações exigidas pela Lei

Municipal no 82712023 para participação no Processo de Seleção lnterna.

2-6.2. A existência de Processo Administrativo Disciplinar, Sindicância Administrativa
ou outra situação funcional será analisada pela Comissão do Processo de Seleçáo
lnterna estritamente nos termos dos requisitos e impedimentos estabelêcidos pela Lei
Municipal no 82712023.

2.6-3. Não constituirão, isoladamente, causa de eliminação ou redução de pontuaçâo

simples denúncias, reclamaçôes, atas, registÍos ou comunicações que não tenham
resultado em apuraçáo administrativa conclusiva, quando a legislaçáo exigir
procedimento próprio para produção de efeitos funcionais.

2.7- O candidato selecionado e dêsignado para o exercício da função de Diretor
Escolar deverá cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
observadas as disposiçôes da Lei Municipal no 82712023 e demais normas aplicáveis.
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3.1. As inscrições serão reâlizadas no período estabelecido no cronograma constante
do Anexo I deste Edital, de 31/08 a 04t}gl2126, das 8 h às 17 h.

3,2. A inscrição será gratuita.

3.3.í PRESENCIAL - o candidato deverá imprimir e entregar todos os
documentos/formulários preenchidos na Secretaria Municipal de Educação, localizada
na Secretaria Municipal de Educaçâo, localizada na Rua Pastor Freitas, no 82. centro.
Buerarema/BA, em envelope constando nome completo do candidato e o mesmo
deverá aguardat a rcalizaçáo de conferência na secretaria de Educação.

3.3.2 VIRTUAL - preenchimento e envio de todos os documentos necessários para o
email: selecaogestores2026buerarema@gmail.com ;

3.4. A inscrição implica conhêcimento e aceitaçáo das normas previstas na Lei
Municipal no 82712023, neste Edital e nos demais atos relacionados ao Processo de
Seleção lntêrna.

3.5. O candidato poderá concorrer à direçáo de apenas uma Unidade Escolar.

4. DO CICLO DE ESTUDOS EM GESTÃO ESCOLAR

4.1. O Ciclo de Estudos em Gestão Escolar intêgra a primeirã etapa do Processo de
Seleção lnterna, de câráter habilitatório, sendo obrigatória a participação dos
candidatos regularmente inscritos.

4.2. O Ciclo de Estudos será promovido pela Secretaria Municipal de Educação,
conforme data, horário e local estabelecidos no Cronograma.

4.3. O Ciclo de Estudos terá carga horária de 4 (quatro) horas, contemplando
conteúdos relacionados ao exercício da gestáo escolar, especialmente.

| - gestão pedagógica e acompanhamento dos processos de ensino e aprendizagem;

ll - gestão democrática e participaçáo da comunidade escolar;

lll - Iegislaçáo educacional e atribuiçóes do Diretor Escolar;

lV - planejamento, acompanhamento e avaliação das ações da unidade escolar;

V - indicadores educacionais, avaliação externa e recomposição das aprendizagens;

Vl - gestão administrativa e organização da unidade escolar;

Vll - educação inclusiva, equidade e garantia do direito à aprendizagem.

4.4. A participaçâo no Ciclo de Estudos terá caráter exclusivamente habilitatório, náo
sêndo atribuída pontuação para efeito de classificação.
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4.5. Será considerado habilitado o candidato que pârticipar do Ciclo de Estudos,
observados 100% de frequência, ressalvadas as hipóteses legalmente justificadas.

4.6. A secretaria Municipal de Educação poderá disponibilizar previamente materiais
dê estudo e documentos relacionados aos conteúdos do Ciclo.

4.7. A conclusão do Ciclo de Estudos não gera direito à designação para a função de
Diretor Escolar, constituindo requisito para prosseguimento nas demais etapas do
Processo de Seleção lnterna.

5. DA PONTUAÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO

5.1. A classificação será determinada pelo desempênho do candidato nas etapas
avaliativas.

5.2. A pontuação máxima será de 100 (cem) pontos, assim distribuída:

5.3. O tempo de serviço na unidade escolar para a qual o candidato concorre não
constituirá item autônomo de pontuação da classificação geral, sendo considerado
como critério de dêsempate, na forma deste Edital.

6. DA ANÁLISE GURRICULAR

6.í. A Análise Curricular terá valor máximo de 20 (vinte) pontos-

6.2. Sêrão consideradas a formação acadêmica, a formação continuada ê as
atividades profissionais, mediante documentação comprobatória.

6.3. A pontuaçáo da Análise Curicular observará o seguinte barema:

Etapa Pontuação Máxima

Análise Curricular 20 pontos

Plano de Gestão 20 pontos

Entrevista Técnica 60 pontos

TOTAL 100 pontos

Critério Pontuação Máxima

Especialização lato sensu na área de
Educação ou Gestão Escolar

6 pontos

Mestrado na área da Educação 3 pontos
Doutorado na área da Educação 3 pontos

Formação continuada relacionada à 2 pontos
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6.4. Não será atribuída pontuaçáo adicional em tazáo de o exercício profissional ter
ocorrido especificâmente na unidade escolar para a qual o candidato concorre.

6.5. O tempo de serviço na unidade escolar será utilizado exclusivamente como
critério de desempate, observada a ordem estabelecida neste Edital.

7. DO PLANO DE GESTÃO

7.1 . O Plano de Gestão terá valor máximo de 20 (vinte) pontos.

7.2. O candidato deverá elaborar Plano de Gestão para a unidade escolar na qual
pretende atuar.

7.3. O Plano de Gêstão deverá contemplar, no mínimo:

I - diagnóstico da realidade da unidade escolar;

It - objetivos e metas para melhoria da aprendizagem;

lll - açóes de recomposição das aprendizagens;

lV - estratégias para melhoria dos indicadores educacionais;

V - acompanhamento da frequência, permanência e abandono escolar;

Vl - participação das famílias e da comunidade escolar;

Vll - gestão democrática;

Vlll - formação e acompanhamento dos profissionais;

lX - gestão administrativa e patrimonial;

X - mecanismos de monitoÍamento e avaliação das metas.

7.4. A apresentação pública do Plano de Gestão ocorrerá em Assembleia Geral da
comunidade escolar, convocada e divulgada com antecedência mínima dê 48 horas,

assegurando-se a todos os candidatos com igual tempo de exposição e debate.

7.5. O Plano de Gestão será avaliado conforme o seguinte barema:

Critério Pontuação

Diagnóstico da realidade escolar 2 pontos

gestáo/educaÇáo
txperiên#fift6EElrcie da Educação
Básica

4 pontos

Experiência
pedagógica

coordenaçãoêm l pontos

Experiência em direçáo ou vice-
direçáo escolar

1 pontos

TOTAL 20 pontos

www.buerare'rrâ.bà-qov.br
(a)prcfêituí.dclJUcrarerrrà

Awêhidã Góê5 Càl.rôn,59 ] cêntrô
l3ãl CtsP:456f i OOO

CNPJ: I 1.771 laaloool Oq

@ I

Avenida Goes Calmon | 591 | Centro | Buerarema-Ba

buerarema.ba.gov.br
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

CC31752F21A3B144A5DAAB8A8A3A28D9



sexta-feira, 28 de agosto de 2026  |  Ano XIV - Edição nº 01907 | Caderno 1 Diário Oficial do Município 013

Prefeitura Municipal de Buerarema

4 pontos

Melhoria da aprendizagem 2 pontos

Recomposiçã o e acompanhamento dos
resultados

estâo democrática e participação daG
comunidade

2 pontos

Formação e acompanhamento dos
profissionais

2 pontos

Gestão administrativa e patrimonial 2 pontos

Viabilidade das propostas 2 pontos

Monitoramento das metas 2 pontos

TOTAL 20 pontos

t
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7.5. Cada avaliador atribuiÍá sua pontuação individualmente, mediante ficha própria de
avaliaçáo.

7.6. A nota do candidato sêrá obtida pela média aritmética das notas atribuídas pelos
membros da Banca de Avaliâçáo.

7.7. Será considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver, no mínimo, í2
(doze) pontos.

8, DA ENTREVISTA TÉCNICA

8.1. A Entrevista Técnica terá valor máximo de ô0 (sessenta) pontos"

8.2. A entrevista será realizada por Banca de Avaliação e terá por finalidade avaliar
competências necessárias ao exercício da função de Diretor Escolar.

8.3. As perguntas e/ou situações-problema serão previamente definidas pela
Comissão, observando-se critérios uniformes e isonômicos de avaliação.

8.4. A Entrevista Técnica observará o seguinte barema:

Critério Pontuação

Conhecimento da legislaÇão e da política educacional 2 pontos

Liderança pedagógica e acompanhamento da aprendizagem 10 pontos

Gestão de pessoas e relaçôes interpessoais 10 pontos

Capacidade de resoluçáo de problemas í 0 pontos

Gestáo democrática e relaçáo com a comunidade 2 pontos
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Gestão administrativa 2 pontos

ucação inclusiva e equidadeEd 2 pontos

areza ê capacidâde argumentativaCI 1 0 pontos

Compromisso e disponibilidade '10 pontos

TOTAL 60 pontos

t
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8.5. A Banca de Avaliação utilizará critérios previamente estabelecidos e uniformes
para todos os candidatos, vedada a atribuição ou redução de pontuação com
fundamento exclusivamente em opiniões pessoais, denúncias não apuradas ou
informações não formalmentê comprovadas.

8.6. A Entrevista Técnica poderá contemplar situaçôes-problema relacionadas à
realidade da gestão escolar, apresentadas em condições equivalentes aos candidatos,
com o objetivo dê avaliar a capacidade de análise, planejamento, tomada de decisão,
liderança, gestâo de conflitos, postura ética, impessoalidade e resolução de
problemas.

8.7. Cada avaliador preencherá ficha individual de avaliação, atribuindo pontuação aos
critérios estabelecidos no rêspectivo barema.

8.8. A nota da Entrevista Técnica corresponderá à média aritmética das avaliaçôes
realizadas pelos integrantes da Banca de Avaliação.

8.9. Será consideredo aprovedo nesta êtapa o candidato que obtiver, no mínimo, 36
(trinta e seis) pontos, correspondentes a 60% da pontuaÉo máxima prevista para a
Entrevista Técnica.

9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAçÂO

9.1 . A Nota Final do candidato será obtida mediante a seguinte fórmula:

NF=AC+PG+ET

Onde:

NF = Nota Final;

AC = Análise Curricular - máximo de 20 pontos;

PG = Plano de Gestão - máximo de 20 pontos;

ET = Entrevista Técnica - máximo de 60 pontos.

9.2. Os candidatos seráo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

9.3. Será considerado classiíicado o candidato que cumprir todas as etapas e alcançar
as pontuações mínimas estabelecidas neste Edital.
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9.4. A classificação no Processo de Seleção lnterna não gera, por si só, dirêito
automático à designaçáo, observadas as disposiÇões da Lei lrlunicipal no 82712023

í0, DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

1 0.1 . Em caso de empate na Nota Final, seráo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate, nos termos do art. 18 da Lei Municipal no 82712023

| - maíor nota no Plano de Gestão;

ll - maior nota na Análise Curricular;

lll - maior nota na Entrevista Técnica;

lV - maior tempo de serviço na unidade escolar para a qual concorre,

V - maior tempo de serviço na Rede Municipal de Educação de Buerarema;

Vl - maior idade.

íí. DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS

í í .1. Os resultados das etapas do Processo de Seleção lnterna seráo publicados no
Diário Oficial do Município de Buerarema.

1 1 .2. O resultado Íinal apresentará, separadamênte:

| - pontuação da Entrevista Técnica;

ll- pontuação da Análise Curricular;

lll - - pontuação do Plano de Gestão;

lV - Nota Final,

V - classificação do candidato.

1 1.3. As fichas individuais de avaliaçáo, os baremas preenchidos e demais
documentos relacionados às avaliaçóes integrarão os autos do Processo de Seleção
lnterna.

í2. DOS RECURSOS

12. 1. Será assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra os resultedos
das etapas do Processo de Seleção lnterna.

12.2. Os prazos para interposição e julgamento dos recursos seráo estabelecidos no

Cronograma constante do Anexo L
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12.3. O recurso devêrá indicar ob.ietivamentê o item questionado ê aprêsentar a
respectiva f undamentação.

12.4. O resultado dos recursos será publicado no Diário Oficial do Município.

13. DA HOilOLOGAçÃO

13.1. Após a conclusão das etapas e o julgamento dos recursos, o resultado final do
Processo de Seleção lnterna será homologado e publicado no Diário Oficial do
Município.

'13.2. A classificação será rcalizada por unidade escolar, observadas as vagas
previstas neste Edital.

14.1. A inscrição do candidato implica aceitaÇão das disposições da Lei Municipal no
82712023, deste Edital, de seus anexos e dos dêmais atos relativos ao Processo de
Seleção lnterna.

14.2. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicações
referentes ao Processo de Seleção lnterna.

14.3. Não haverá segunda chamada para a realização das etapas, ressalvadas as
hipóteses legalmente justificadas e reconhecidas pela Comissão.

14.4. O candidato somente podêrá concorrer à direção de uma Unidade Escolar.

14.5. A inexatidão das informações prestadas, a irregularidade documental ou a
apresêntação de documento falso poderá resultar na eliminação do candidato,
assegurados o contraditório e a ampla defesa.

14.6. Os casos omissos seráo analisados pela Comissão do Processo de Seleção
lnterna, observada a Lei Municipal no 82712023 e demais normas aplicáveis.

Buerarema - Bahia, 28 de âgosto de 2026
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ANEXOS

ANEXO I - Cronograma do Processo de Seleção lnterna

ANEXO ll - Fonnulário de lnscrição

ANEXO lll - Relaçâo das Unidades Escolares e Vagas

ANEXO lV - Barema da Análise Curricular

ANEXO V - Orientações e Barema do Plano de Gestão

ANEXO Vl - Barema da Entrevista Técnica

ANEXO Vll - Modelo de Declaraçáo de Tempo de Serviço

ANEXO Vlll - Formulário para lnterposição de Rêcurso

ANEXO lX - Declaraçôes e Termos exigidos pêla Lei Municipal no 82712023.

ANEXO I

CRONOGR,AMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO INTERNA PARA DIRETOR
ESCOLAR

DATA/PERÍODO

Publicaçâo do Edital 28t0812026

Período de inscrições e entrega da documentação 31lOB a 041O912O26

Publicação das inscrições deferidas e indeferidas o8t09t2026

Prazo para recurso contra indeferimento da inscriçáo 09t0912026

Resultado dos recursos e homologação das inscrições 10t09t2026

Ciclo de Estudos em Gestão Escolar - 4 horas 12t09t2026

Divulgaçáo dos candidatos habalitados na 1a etapa 14t09t2026

Análise Curricular 15 a 1610912026

Divulgação do resultado da Análise Curricular 22t09t2026

Prazo para recurso da Análise Curricular 23t09t2026

Resultado dos recursos da Análise Curricular 26t09t2026

Entrega do Plano de Gestâo 02t10t2026

Apresentação pública e avaliação do Plano de Gestão O5 a 0711012026

Divulgação do resultado do Plano de Gestão 08t10t2026

Prazo para recurso do Plano de Gestão 09t1012026

Resultado dos recursos do Plano de Gestáo 13t10t2026

www-buêràrêmã-ba.<rov.bÍ
a@preÍeituràd-buerarcma

rt

ETAPA/ATIVIDADE

@ 9
avênidà Góês calhôn,591, cêntro

Buêrâremã-Bà/ cÉP:4561 5 OOo

Avenida Goes Calmon | 591 | Centro | Buerarema-Ba

buerarema.ba.gov.br
Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

CC31752F21A3B144A5DAAB8A8A3A28D9



sexta-feira, 28 de agosto de 2026  |  Ano XIV - Edição nº 01907 | Caderno 1 Diário Oficial do Município 018

Prefeitura Municipal de Buerarema

PREFE ITUR A DE

,t
14 a 1611012026ne a t izàçao Oa Ént revista-"Tõniãf"; í'

Divulgaçâo do resultado da Entrêvista Técnica 19t10t2026

Prazo para recurso da Entrêvista Técnica 20t10t2026

22t10t2026Resultado dos recursos

23t10t2026Publicação do Resultado Finâl Preliminâr

26t1012026Prazo para recurso contra o Resultado Final Preliminar

27t1012026Resultado dos recursos e Resultado Final

28t1012026Homologação do Processo de Seleção lnterna

avenidâ Góês cátmôn,591, cênt
nuêra.emà tsâl CEP:4561 5_OOO

aNPl: ,3-721 I RalOOO I O9

I@

www.l)r,er.rrG ma,lrà-gov br

"nprcÍcrtL'rd(Iebú.'rarcnr.1
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FORMUúRtO DE tNSCRtçÃO

PROCESSO DE SELEçÃO TNTERNA PARA DIREToR ESGoLAR - EDÍTAL No

t2026

í. rDENrrFrcAçÂo oo clHololro
Nome completo:

CPF:

RG: Órgão Expedidor:

Data de nascimênto: I I

Matrícula funcional:

Cargo efetivo/função:

Telefone:

E-mail:

2. FORMAçÃO ACADÊMICA

Graduação

lnstituição:

Especialização:

Mestrado:

Doutorado:

3. UNIDADE ESCOLAR PARA A QUAL CONCORRE

Unidade Escolar:

4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Tempo de serviço na Rede Municipal de Educação de Buerarema:

anos meses.

www.6uerarênrâ.tJà,qov-t],
(n)prcíêituradobqcràrenrâ

Avenidã Góês calmon,59 r, aêntr
tsã/ ( EP:45615 OOO

CNPr: l 3-72i.1aa/Ooor ()9

,t
ANEXO II

@ 9
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fÀRrNr{Â BUERAREMA
PRE FEITURA DE

5. DECLARAÇÃO

Declaro, para os devidos fins, que as informações prestadas neste formurário sáo
verdadeiras e que conheÇo e aceito integrarmente as disposiçôes da Lei Municipar no
82712023, do Edital no J2026 e de seus anexos.

Declaro, ainda, estar ciente de que a apresentaÉo de inÍormação ou documento Íalso
poderá acarretar minha eliminação do Processo de Seleçâo Interna, sem prejuízo das
demais conseguências legais cabíveis.

Buerarema - BA, _de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

PROTOCOLO DE |NSCRIÇÃO No:

www.l)((.râre,rr., 1)3 (r{)v.Lrr
,i r), cleirt,rr.l!l,Lrcrir(.rir

,t

@ 9
Avêrrida 6óe5 cêl,nôn,591, CentÍó

Bu.'rãrêmã-Bà/ < FP:456 r5.ooo
<NPJ: l3 721 lna/oool 09
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-I'.I' ANEXO ilt

RELAçÃO DAS UNTDADES ESCOLARES E VAGAS

No Unidade Escolar Função N" dê

Vagas

0'Í Escola Municipal José Nery Constant Diretor Escolar 0í

02 Escola Municipal Doralice Bastos Diretor Escolar 01

03 Escola Municipal Lomanto Júnior Diretor Escolar 01

04 Escola Municipal Luiz Viana Filho Diretor Escolar 01

05 Escola Municipal Simão Fitterman Diretor Escolar 01

06 Escola Municipal Eurico Suzart de Cârvalho Diretor Escolar 01

07 Escola Municipal José de Freitas Ramos Diretor Escolar 01

08 Escola Municipal Juarez Alves de Santana Diretor Escolar

nô Escolâ Municipal Presidente Emilio Garrastazu Medici Diretor Escolar 0í

10 Escola Municipal São Sebastião Diretor Escolar 01

11 Escola Rotary de Buerarema Diretor Escolar 01

12 Escola Municipal Tiradentes Diretor Escolar 01

13 Escolas do Câmpo Diretor Escolar 01

14 Centro de Atendimento à pessoa com deficiência

(cAPED)

01

www.l)ú..rnrêirr trr.(rÕw r)r
.,pr(.terr(r,rd( 1,üc..rr.rnr.

avenidà Góes calmÔ.,s91, cê[tro
ttLr.rr.lrenrã-t'!à/ ( ÉP:45.i I s oOO

( NPI: I l-721.1n8/oOOl 09

01

Diretor Éscolar

6) 9
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ANEXO N
BARE A DA ANÁL6E CURRICULAR

A Análise curricular terá varor máximo de 20 (vlnte) pontos, conforme estabelecido no iteíÍr 6 do Editar

Candidato(a): 

--

unldade Escolar: _

Regras de avaliação

'1. Somente serâo conaiderados documentos apresentados denko do prazo estabêlecido no Edital.

Os documentos deveíão permitir a identificaçâo do candidato, dâ instituição emissora, da formação/atividade
realizada e, quando pertinente, da respecliva carga horária.

3. Nâo haverá pontuaçáo superior ao limite máximo estabelecido para cada critério.

4. O têmpo de serviço êspecificamente na unidadê êscolar pâra a qual o candidato concoÍre não produzirá
pontuação adicionâ1.

5. O tempo de serviço na unidâde escolar será considerado somente para êfeito de desempatê, ôâ foÍma do
Êdital.

A Comissâo poderá solicitar apresentação do documento original quando necessária à veriÍicação de sua

autenticrdade.

Pontuação obtida: 

- 

/ 20 pontos.

2

6

Critéío Comprovação PontuaÉo
Máxima

Pontuação

Especialazação lato sensu na área de
Educação ou Gestão Escolar

Certíficado expedido por
instituição reconhecida

6

Mestrado na área da Educâção Diploma/certificado 3

Doutorado na área da Educação Diploma/certificado 3

Formaçáo continuada relacionada à
gestão/educação

Certiílcados 2

Experiência na docência da Educação Básica Declârâção funcional 4

Expeíiência em coordenação pêdagógica Declaraçáo tuncional 1

Expe.iência em direÉo ou vice-direÉo escolar Declâraçáo funcional 1

TOTAL 20

Avaliador(a)

Avaliador{â)

Oala: 

---J-12026.

www-buéràreha,bâ-q.,v-br
iôpref êituÍa<latruerarerna

avenida <]óe5 calmon,59l, cêntro
Ruerârema-Bá/ CEP:4s61 5 -OOO

CNPr: l3-721.I aBlOOO'l -Oq

r(
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fá'-I-
ANEXO V

oR|ENTAÇÕES E BAREiTA DO PLANO DE GESTÃO

Í. DA ELABORAÇÃO

o candidato deverá apresentar Plano de Gestão rêferente à unidade escolar para a
qual concorre, contemplando os elementos previstos no item 7.3 do Edital.

O Plano deverá conter:

| - ldentificação da Unidadê Escolar;

ll - Apresentação;

lll - Diagnóstico da realidade escolar;

lV - Objetivos gerais ê específicos;

V - Metas para mêlhoria da aprendizagem;

Vl - Estratégias de recomposição das aprendizagêns;

Vll - Estratégias para melhoria dos indicadores educacionais;

Vlll - Ações de acompanhamento da frequência, permanência e prevenção ao
abandono escolar;

lX - Estratégias de fortalecimento da participação das famílias ê da comunidadê;

X - Ações dê gêstão democrática;

Xl - Formação e acompanhamento dos profissionais;

Xll - Gestiio administrativa e patrimonial;

Xlll - Cronograma das principais açôes, com indicação da viabilidade de
exêcução das propostas, considerando os recursos humanos, materiais,
financeiros e estrutureis disponíveis, bem como as atíibuições ê competências
da gestão escolar;

2. BAREMA DE AVALIAçÃO

Candidato(a):

Pontuaçâo

2

www.bu{:r;ir(.Êrã.tJà.{Xrv.br
«rr)r {raeiturdrl,:bueràrorra

.Awenida Góes ca,rnôn,59I, cênt.o
Ruêràremà-Rà/ cEP:45ti I 5-ooo

CNPI: 1 3.72 l.laa/ooo1-O9

Unidadê Escolar:

CÍitério Pontuação
Máxima

Diagnóstico da realidade escolar

9
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Melhoria da aprendizagem 2

Recomposição e acompanhamento dos resultados

o democrática e participeção daGestã
comunidade

Formação e acompanhamento dos profissionais 2

Gestão administrativa e patrimonial 2

Viabilidade das propostas 2

Monitoramento das metas 2

TOTAL 20

,t

PREFEIÍL]RA DF

3. DA AVALTAçÃO

Cada membro da Banca rcalizatá avaliaçâo individual.

A nota do candidato corresponderá à média aritmética das notas atribuídas pelos
membros da Banca.

Pontuaçáo mínima para aprovação: 12 (doze) pontos.

Pontuação atribuída pelo avaliador: _120.
Observações/Fundamentação da avaliação:

Avaliador(a)

Dala._l__12026

www. lruêrãr!'mã.bà.gow br
adprcÍcitur.dcbucr.rcnrã

Àwentda Góês càlhôn.59r, <êntro
Búê.àrema-Bà/ CÊP:456 I 5 ooo

cNPJ: 1 3.721.t4á/oool-o9

2

9
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ANEXOVI

BAREMA DA ENTREVISTI rÉctrcl
A Entrevista Técnica terá valor máximo de 60 (sessenta) pontos, conforme item 8 do
Edital.

Candldato(a):

Unidade Escolar:

Datat I 12026

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAçAO

PARÂMETROS DE AVALhçÃO

A Banca deverá considerar, conforme o critério avaliado:

. domínio técnico demonstrado;

. pertinência e consistência das rêspostas;

. capacidade de relacionar conhecimentos à realidade escolar;

. capacidade de planejamento e tomada de decisâo;

. liderança e gestão de pessoas;

Critério Máximo Pontuação

Conhecimento da legislação e da política educacional 2

Liderança pedagógica e acompanhamento da
aprendizagem

10

Gestáo de pessoas e relações interpessoais 10

Capacidade de resoluçáo de problemas '10

Gêstáo democrática ê relação com a comunidade

lndicadores educacionais e tomada de decisóes 2

Gestão administrativa

Educação inclusiva e equidade 2

Clareza e capacidade argumentativa 10

Compromisso e disponibilidade 10

TOTAL 60

ww buêrarêmâ,ba qov.br
(opref eitu radcl, uc'rârenrà

Avenrda cóês calFôn,591, centro
Bueràrêúá Íaà/ cÉ P:456 1 5-ooo
. CNPI: I3-721- l aa/OOO1'O9
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compromisso com aprêndizâgem e resultados;

posturâ compatível com os princípios da Administração pública;

gestáo democrática;

capacidade de comunicação e argumentação.

SlTUAÇÕES.PROBLEMA

A comissão poderá elaborar previamente situaçôes-problema comuns aos candidatos,
relacionadas, entre outros, aos seguintês temas:

'1. baixo desempenho e necessidade de recomposição das aprendizagens;

2. conflitos entre profissionais da unidade escolar;

3. infrequência e abandono escolar,

4. relacionamênto entre escola, famílias e comunidade;

5. gestáo democrática e participaçáo;

6. inclusão e garantia dos direitos dos estudantes;

7. gestão administrativa e patrimonial;

8. tomada de decisão diante de descumprimento de atribuições funcionais;

9. utilizaÇão de indicadores educacionais para planejamento;

'í0. situações que envolvam ética, impessoalidade ê interesse público.

As situações utilizadas e os parâmetros esperados para avaliação deverão ser
definidos previamente pela Comissão/Banca, preservando tratamento isonômico entre
os candidatos.

Pontueção do candideto: _ / 60.

Pontuação mínima para aprovação: 36 (trinta e seis) pontos.

Justificativa/obsêrvaçôês do avaliador:

Avaliador(a)

V

,t

Data: I 12026.

I
aveoida Góes càlhon,s9r, centrô

ur'.'râramà. uàl (:l P:4s.)r5 .).)t)
CNPI: I :1.721,1nn/ooo I (]9

www-t,ue.ãroma-ba-qov.t)r
@ p rcÍ c iti rà.1 eb u.' r.r re mã
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-I'.I' ANEXO Vil

MoDELo DE DEcLARAÇÃo oe reupo DE sERvlço

DEcLARAÇÃo

A Secretaria Municipal de _, por intermédio do
setor competente, DECLARA, para fins de participação no Processo de Seleção
lnterna para Diretor Escolar da Rede Pública Municipal de Ensino de Buerarema -
Edital no _/2026, que:

Servidor(a):

Matrícula:

Cargo:

possui, até a data de emissão desta declaração:

| - Tempo de serviço na Rede Municipal de Educação de Buerarema:

anos. meses e dias.

ll - Tempo de serviço na Unidade Escolar

_anos,_mesese_dias.
Declara-se que as inÍormações acima foram extraídas dos registros funcionais

disponíveis no setor competente.

Buerarema - BA, _de de2026.

Responsável pelo Setor

Cargo/Função:

Matrícula:

www-t uerârernã.tra-gôv-t)r
(@prefeiturad€'t ucrarL'mà

avénidã Góes Cálmon,s91, CêntíÔ
Íluerare;à-Ba/ cEP14561 s:oOO

<NPJ: r 3.721.1aa/OOOl 09

CPF:

9@
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ANEXO VIII

FORMULÁRIO PARA INTERPOSIçÃO DE RECURSO

EDITAL No _/2026
PROCESSO DE SELEçÃO TNTERNA PARA DIRETOR ESCOLAR

Nome do candidato:

CPF:

Unidade Escolar:

Etapa objeto do recurso:

( ) lnscÍiçáo/HabilitaÇão
( ) Análise Curricular
( ) Plano de cestão
( ) Entrevista Técnica
( ) Resultado Final
( ) Outro:

Rêsultedo/pontuação contestâda:

FUNDAMÉNTAçÃO DO RECURSO

PEDIDO

Diante das razóes apresentadas, requer:

Buerarema-BA,_de de2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

www-1,úL'íàrêmà.ba.qov- br
(ôptefeitú.d(lêbucrardírr.

avenida Góé3 câ|moh,591, Cêótro
Buerarema-Ba/ CEP:4s6 1 5-OOO

CNPI: I3.721.18alOOO I _Ô9

,t

Documentos anexados ao recurso, se houver:

@ I
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PRE FEITÚR A DE

BUERÂREMA
uso DA coiflssÃo

( ) DEFERTDO
() PARCIALMENTE DEFERIDO
( ) TNDEFERTDO

Fundamêntação da decisão:

Comissão do Processo de Seleção lnterna

www-Ltuerarema.bá-qóv trr
@prefcituÍ..let,ucrarenra

Avêhrdã Góê. Calmon,s9r, CentrÔ
aruêrârehá-Bá/ cÉP:4s6 1 5 ooo

cNP_r: r 1.721 laa/oool 09

,t

Recurso no: _

9@
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ANEXO IX

DECLARAÇÕES E ÍERI'OS

DEGLARAçÃo I - VERÂCIDADE DAS INFoRMAÇÔES

Buerarema-BA,_dê de 2026.

!r, 

-, 

CpF no--, çandjdato(a) no
Procêsso dê Selêção lnterna para Diretor Escolar, DECLARO, sob as penas Oa tei, serenwerOadeiras aà inÍormades
e autênticos os documentos apresentados no procegso seletivo.

Assinatura do(a) Candidato(a)

DECLARÂçÃo [ - ctÊNcta E AcErraçÃo

DECLARO quê conheço e aceito as disposiçôês da Lei Municipat no 827t2023, do Édital no _/2026 e de seus
enexos, compÍometendo-me a cumpriÍ as noÍmas estabelecidas para o processo dê Seleção lnterna.

Buerarema - BA, _ de _ de 2026

oEcLARAÇÃo It - DTSPoNTBILTDADE

DECLÂRO possuir disponibilidade para o exercÍcio das atribuições inerentes à funçáo de Diretor EscolaÍ, obsêrvada a
jornada e demais condiçóes estabelecidas pela legislação municipal.

Buerarema - BA, _ de _ de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

oEcLARAçÃo rv - coMpRoMtsso coM os pRlNcÍpros DÁ cEsrÃo púBLrca E EDUcAcToNAL

DECLARO que, caso dêsignado(a), comprometo-mê a exêrcêr a função de Dirêtor Escolar êm obsêryánc,a aos
princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eíiciéncia, bem como aos princípios da gestáo
democrática, equidade, inclusão, transparência e garantia do direito à aprendizagem.

Compromelofle, ainda, a exercer a funçáo com responsabilidade âdministrativa e pedagógicâ, zelando pelo
patrimônio público, pelos recursos destinados à unidade escolar, pelas relações institucionais e pelo cumprimento dâs
políticas educâcionais da Rede Municipal.

Buerarêma-BA,_de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Awênida Góes calmôn,591, cêntró
Buêraremá Bál CÉP:4s6r 5-Ooo

CNPJ: 13-721. lAa/OOO1-O9

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Prefeitura Municipal de Buerarema

PR ÉFE IT UR A OE

BUE}TAREMA

DECLARÂÇÃO V - REGULARIDADE FUNCIONAL

Parâ flns do Edital no _/2026, o setor competente da AdminbtraÉo Municipâl DECLARA que o(a) sêrvidor(a)

Nomê:

Matrícula;

possui a sêguinte situâção funcional, conforme rêgistros oíciais

lnformaçóes Íêlativas a Processo Administrativo Disciplinar, Sindicância Administrativa ou outras situaçóes funcionais
serâo @nsideradas nos êstritos limites estabelecidos pela Lei Municipal no 82712023 ê pêlo Edital.

Buêrarêma-BA,_de de 2026.

Responsável pelo Setor Compêtentê

DECLARAçÃO Vl - IMPEDIMENTOS LEGAIS

Eu, DECLARO, pâra fins de pâ.ticipâção no Processo de
Selação lnterna, que não incorro, ressalvadas as

infoÍmaçôes formalmente declaradas e submetidas à análise da Comissão, nas hipóteses de impêdimento previstês na
Lei Municipal no 82712023.

Declaro estar ciênte de que evêntuel declaraçáo Íalsa estará sujeita às consequências administrativas e legais
cabiveis.

Buêrarema - BA, _ de _ de 2026

Asslnatura do(a) Candidato{a)

www.bue.áreh..6à-!:tôv.bÍ
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PREFEITURA DEBIJEErAPEMÂ
,í1 -r-

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, candidato(a) à função de
Diretor Escolar da Unidade Escolar

DECLARO que, caso seja
selecionado(a) e designado(a), comprometo-me a:

I - cumprir a legislação educacional e as normas da Rede Municipal de Ensino;

ll - executar e acompanhar o Plano de Gestão apresentado no Processo de Seleçâo
lntema, observadas as adequações necessárias e as orientaçôes da Secretaria
Municipal dê Educação;

lll - promover a gestão democrática e a participação da comunidade escolar;

lV - acompanhar sistematicamente os indicadores de aprendizagem, frequência e
permanência dos estudantes;

V - promover ambiente institucional pautado no respeito, na ética, na equidade, na
inclusão e na impessoalidade;

Vl - zelar pelo patrimônio e pelos recursos públicos sob responsabilidade da unidade
escolar;

Vll - cumprir as atribuiçôes inerentes à função de Diretor Escolar e a§ determinaçôes
legalmentê emanadas dos órgãos competentes;

Vlll - pautar suas decisões pelo interesse público e êducacional, vedando
favorecimentos de natureza pessoal, política, partidária ou de qualquer outra natureza
incompatível com o exercício da função pública.

Buerarema-BA,_de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Avênida Góes calmon,591, centro
nuêrar eóa Ba,/ cEP:4S6 1 5-OOO

cNPJ, 13.72I -1aa/OOO I Oq
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