
16.1.     A  Administragao   nao   respondera   por  quaisquer   compromissos   assumidos   pelo
CONTRATADO  com  terceiros,  ainda  que  vinculados  a  execueao  do  contrato,  bern  como

por qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato do CONTRATADO,  de seus
empregados,  prepostos ou subordinados.

Dissidio  Coletivo de Trabalho ou equivalentes das  categorias abrangidas  pelo

0

CLAUSULA NONA -OBRIGAC6ES DO CONTRATADO

17.1.     0  CONTRATADO  deve  cumprir todas  as  obrigag6es  constantes  deste  Contrato  e
de   seus   anexos,   assumindo   como   exclusivamente   seus   os   riscos   e   as   despesas
decorrentes  da  boa  e  perfeita  execueao  do  objeto,  observando,  ainda,  as  obrigag6es  a
seguir dispostas:

17.2.     Atender  as  determinae6es  regulares  emitidas  pelo  fiscal  ou  gestor  do  contrato  ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

17.3.      Reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou  substituir,  as  suas  expensas,  no  total  ou
em   parte,   no   prazo  fixado   pelo  fiscal   do   contrato,   os   bens   e   servi9os   nos   quais  se
verificarem   vicios,   defeitos   ou   incorreg6es   resultantes   da   execueao   ou   dos   materiais
empregados;

17.4.      Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da  execucao  do  objeto,  bern
coma por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros,  nao reduzindo essa
responsabilidade   a   fiscalizagao   ou   o   acompanhamento   da   execugao   contratual   pelo
CONTRATANTE,   que   ficara   autorizado   a   descontar  dos   pagamentos   devidos   ou   da

garantia, caso exigida,  a valor correspondente aos danos sofridos;

17.5.      Quando  nao for possivel  a  verificaeao da  regularidade  no  Sistema  de  Cadastro  de
Fornecedores  -  SICAF,   o   CONTRATADO  devera   entregar  ao   setor  responsavel   pela
fiscalizagao do contrato,  ate o dia trinta do mss seguinte ao da  presta9ao dos servigos,  os
seguintes documentos:

17.5.1.          prova de  regularidade relativa a seguridade social;

17.5.2.          certidao conjunta relativa aos tributos federais e a DMda Ativa da uniao;

17.5.3.          certid6es  que  comprovem  a  regularidade  perante  a  Fazenda  Municipal  ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

17.5.4.          Certidaode Regularidadedo FGTS-CRF;  e

17.5.5.          Certidao  Negativa de Debitos Trabalhistas -CNDT.

17.6.      Responsabilizar-se    pelo    cumprimento    das    obrigag6es    previstas    em    Acordo,
Conven?ao,
contrato,  por todas  as  obriga?6es trabalhistas,  sociais,  previdenciarias,  tributarias,  fiscais
comerciais   e   as   demais   previstas   em   legislagao   especifica,   cuja   inadimplencia
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podefa onerar o objeto do cont



situaeao,  qualquer ocorfencia  anormal  ou  acidente  que  se  verifique  no  local  da  execugao
do objeto contratual,  nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

17.8.      Paralisar,  por determinagao do CONTRATANTE,  qualquer atividade que  nao esteja
sendo  executada  de  acordo  com  a  boa  t6cnica  ou  que  ponha  em  risco  a  seguran9a  de

pessoas ou bens de terceiros;

17.9.      Manter,  durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigae6es
assumidas,  todas  as  condic6es  exigidas  para  habilitagao  na  licitagao  ou  para  qualificagao
na contratagao direta;

17.10.   Cumprir,  durante  todo  o  periodo  de  execugao  do  contrato,  a  reserva  de  cargos

prevista em  lei para pessoa com deficiencia,  para reabilitado da  Previdencia Social ou  para
aprendiz,  bern como as reservas de cargos previstas na legislagao;

17.11.   Comprovar a  reserva  de  cargos  a  que se  refere  a  clausula  acima,  no  prazo fixado

pelo  fiscal  do  contrato,  com  a  indicaeao  dos  empregados  que  preencheram  as  referidas
Vagas;

17.12.   Guardar sigilo sobre todas  as informag6es obtidas em  decorrencia do cumprimento
do contrato;

17.13.   Arcar   com   o   Onus   decorrente   de   eventual   equivoco   no   dimensionamento   dos

quantitativos de sua proposta,  inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-Ios,  caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao  seja satisfat6rio  para  o  atendimento  do  objeto da  contratagao,  exceto  quando  ocorrer
algum dos eventos arrolados no art.124,11, d, da Lei n°  14.133,  de 2021 ;

17.14.    Cumprir,   alem   dos   postulados   legais   vigentes   de   ambito   federal,   estadual   ou
municipal,  as normas de seguranga do CONTRATANTE;

17.15.   Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

17.16.    Fornecer todos  os  materiais,  equipamentos,  ferramentas e  utensilios  demandados,
em quantidade,  qualidade e tecnologia adequadas,  com  a observancia as  recomendag6es
aceitas pela boa t6cnica,  normas e legislagao de regencia;

17.17.   Nao  submeter  os  trabalhadores  a  condie6es  degradantes  de  trabalho,  jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

17.18.   Nao  permitir  a   utiliza¢ao  de  qualquer  trabalho  do  menor  de  dezesseis  anos  de
idade,   exceto  na   condieao  de  aprendiz  para  os   maiores  de  quatorze  anos  de   idade,
observada a legislacao pertinente;

17.19.   Receber  e  dar  o  tratamento  adequado  a  dendncias  de  discriminaeao,  violencia  e
assedio no ambiente de trabalho;

17.2o.   Manter  preposto  aceito  pela  Administragao  no  local  do  servieo  para  represents
na execu aodo



17.20.1.       A indicaeao ou a  manutengao do preposto da empresa podera ser recusada

pelo   6rgao   ou   entidade,   desde   que   devidamente  justificada,   devendo   a   empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

17.21.   Nao contratar, durante a vigencia do contrato, c6njuge,  companheiro ou parente em
linha  reta,  colateral  ou  por afinidade,  ate o terceiro grau,  de  dirigente  do  CONTRATANTE
ou   de  agente   pdblico  que  tenha  desempenhado  funeao   na   licitaeao  ou   que   atue   na
fiscalizaeao  ou  gestao  do  contrato,  nos  termos  do  artigo  48,  pafagrafo  unico,  da  Lei  n°
14.133,  de 2021 ;

17.22.   Prestar todo  esclarecimento  ou  informagao  solicitada  pelo  CONTRATANTE  ou  por
seus  prepostos,  garantindo-lhes  o  acesso,  a  qualquer tempo,  ao  local  dos trabalhos,  bern
como aos documentos relativos a execu9ao do contrato;

17.23.    Promover  a  guarda,  manuteneao  e  vigilancia  de  materiais,  ferramentas,  e  tudo  o

que for necessario a execugao do objeto, durante a vigencia do contrato;

17.24.   Assegurar   aos    seus   trabalhadores    ambiente    de    trabalho    e    instalae6es    em
condie6es  adequadas  ao  cumprimento  das  normas  de  satlde,  seguranea  e  bern-estar  no
trabalho;

17.25.    Fornecer  equipamentos  de  proteeao  individual  (Epl)  e  equipamentos  de  protegao
coletiva (EPC),quando for o caso;

17.26.   Garantir  o  acesso  do  CONTRATANTE,  a  qualquer tempo,  ao  local  dos  trabalhos,
bern como aos documentos relativos a execugao do contrato;

17.27.    Promover a organizaeao tecnica e administrativa dos servigos,  de  modo a conduzi-
Ios eficaz e eficientemente,  de acordo com  os documentos e especificae6es que  integram
o Termo de Referencia,  no prazo determinado;

17.28.    Instruir  seus  empregados  quanto  a  necessidade  de  acatar  as  normas  internas  da
Administragao;

CLAUSULA DECIMA -GARANTIA DE EXECUCA0

18.1.      Nao havera exigencia de garantia contratual da execueao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -lNFRAC6ES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.     As  regras  acerca  de  infrae6es  e san96es  administrativas  referentes  a execueao  do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Refefencia,  anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA EXTINCA0 CONTRATUAL

20.1.      0      contrato      sera      extinto      quando      vencido      o      prazo      nele      estipul
independentemente  de  terem  sido  cumpridas  ou  nao  as  obrigag6es  de  ambas  as  pa
contraentes.



20.3.     a   contrato   podefa   ser  extinto  antes  do  prazo  nele  fixado,   sem   Gnus  para  o
CONTRATANTE,    quando   este    nao   dispuser   de    crfeditos    ongamentarios    para    sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

20.4.     A  exting5o  nesta  hip6tese  ocorrera  na  pr6xima  data  de  aniversario  do  contrato,
desde que haja  a  notificagao do CONTRATADO pelo CONTRATANTE  nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedencia desse die.

2o.5.     Caso  a  notificagao  da  nao-continuidade  do  contrato  de  que  trata  este  subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrefa
ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

20.6.      0  contrato  podefa  ser extinto  antes  de  cumpridas  as  obrigag6es  nele  estipuladas,
ou  antes  do  prazo  nele  fixado,  por  algum  dos  motivos  previstos  no  artigo  137  da  Lei  n°
14.133,   de   2021,   bern  como   amigavelmente,   assegurados   o   contradit6rio   e   a   ampla
defesa.

2o.7.      Nesta hip6tese, aplicam-se tamb6m os artigos 138 e  139 da mesma Lei.

2o.8.     A  alteraeao  social  ou  a  modificagao  da finalidade  ou  da  estrutura  da  empresa  nao
ensejara a extin9ao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

2o.9.      Se   a   operaeao   implicar   mudan9a   da   pessoa   juridica   contratada,   devefa   ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

20.10.   0 termo de extin9ao, sempre que possivel, sera precedido:

20.10.1.        Do    balanco    dos    eventos    contratuais    ja    cumpridos    ou    parcialmente
cumpridos:

20.10.2.       Da relagao dos pagamentosja efetuados e ainda devidos;

20.10.3.        Das  indenizag6es e multas.

20.11.   A extincao do contrato  nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econ6mico-financeiro,  hip6tese  em  que  sera  concedida  indenizacao  por  meio  de  termo
indenizat6rio.

20.12.   0 CONTRATANTE podefa ainda:



20.13.   0  contrato  podera  ser  extinto  caso  se  constate  que  o  CONTRATADO  mant6m
vinculo  de   natureza  t6cnica,   comercial,   econ6mica,   financeira,   trabalhista   ou   civil   com
dirigente    do    6rgao    ou    entidade    contratante    ou    com    agente    publico    que    tenha
desempenhado funeao  na  licitagao  ou  na  contratagao direta,ou  atue  na fiscalizagao  ou  na

gestao  do  contrato,  ou  que  deles  seja  c6njuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,
colateral ou por afinidade,  ate o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -ALTERAC6ES

21.1.      Eventuais    alterag6es   contratuais    reger-se-ao   pe[a   disciplina   dos    arts.    124   e
seguintes da Lei n°  14.133,  de 2021.

21.2.     0  CONTRATADO  e  obrigado  a  aceitar,  nas  mesmas  condi96es  contratuais,   os
acr6scimos  ou  supress6es que  se fizerem  necessarios,  ate  o  limite de  25%  (vinte e  cinco

por cento) do valor inicial  atualizado do contrato.

21.3.     As   supress6es   resultantes   de   acordo   celebrado   entre   as   partes   contratantes

poderao  exceder  o  limite  de  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  do  valor  inicial  atualizado  do
contrato.

21.4.     As  alterag6es  contratuais  deverao  ser  promovidas  mediante  celebraeao  de  termo
aditivo,  submetido a previa aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE,salvo nos
casos  de  justificada   necessidade  de  antecipagao  de  seus  efeitos,   hip6tese  em  que  a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de  1  (urn) mss.

21.5.      Registros  que  nao  caracterizam  alteragao  do  contrato  podem  ser  realizados  por
simples apostila,  dispensada a celebraeao de termo aditivo,  na forma do art.136 da  Lei  n°
14.133,  de  2021.

0            CLAUSULA DECIMAQUINTA-DOTACAOORCAMENTARIA
22.1.     As  despesas  decorrentes  da  presente  contrataeao  correrao  a  conta  de  recursos
especificos consignados no Oreamento Geral da Uniao deste exercicio,  na dotagao abaixo
discriminada:

SECRETARIA: 01-GABINETE  DO PREFEITO

02-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

11-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,TURISMO,  ESPORTE  E  LAZER

UNIDADE:  020101-GABINETE  DO PREFEITO

020201 -SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

020401-SECRETARIA DE  INFRAESTRUTURA

021101-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,  ESPORTE  E LAZER



ATIVIDADE/PROJETO:  2.004-MANUTENCAO DAS ACOES  DO GABINETE

2.005. MANUTENeAO DAs AcoEs DA AssEssORiA DE cOMUNicACAO E
OUVIDORIA

2.008-MANUTENC;AO  DAS ACOES  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

2.013-MANUTENCA0 DAS ACOES  DA SEC.  MUNIC.  DE  INFRAESTRUTURA

2.045-MANUTENCAO  DAS ACOES  DA SEC.  MUNIC.  DA CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E  LAZER

2.046-MANUTENCAO DAS ACOES DE CULTURA E FESTAS  POPULARES

ELEMENT0  DE DESPESA:  3.390.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

FONTE  DE RECURSO:  15000000-RECURSOS ORDINARIOS

SECRETARIA: 08-SECRETARIA DE  SAUDE

UNIDADE:  020801-SECRETARIA DE SAUDE

020802-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE/PROJETO:  2.038-MANUTENCAO DAS Act)ES  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.040-MANUTENCAO  DAS ACOES  DO FUNDO  MUNICIPAL DE  SAUDE

2.042- MANUTEN9AO DAS ACOES DO  BLOCO  DA ATENCAO BASICA

2.043- MANUTEN9A0 DAS ACOES DO BLOCO  MAC

2.044-MANUTENCAO DAS ACOES DO BLOCO DA VIGILANCIA

ELEMENTO  DE DESPESA:  3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

FONTE  DE RECURSOS:  15001002-RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE  IMPOSTOS-SAUDE-
15%

16000000-TRANSFERENCIAS  DE RECURSOS  DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

SECRETARIA:  05- SECRETARIA DE  EDUCACAO

UNIDADE:  020501-SECRETARIA DE  EDUCACAO



15400000-TRASNFERENCIAS  DO  FUNDEB 30

15500000-CONTRIBUICAO AO  PROGRAMA ENSINO  FUNDAMENTAL-SALARlo
EDuCACAO

SECRETARIA:  07-SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE:  020701-SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL

020702-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATIVIDADE/PROJETO:  2.025-MANUTENCAO  DAS ACOES DA SEC   MUNIC.  DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.026-MANUTENCAO DAS AC;OES  D0  FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2.028-MANUTENCAO AOS  PROGRAMAS

ELEMENTO  DE  DESPESA:  3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

FONTE  DE  RECURSO:  16600000-TRANSFERENCIA DE RECURSOS  DO  FUNDO  NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS

16610000-FUND0  ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FEAS

15000000-RECURSOS ORDINARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DOS CASOS OMISSOS

22.2.      Os  casos  omissos serao  decididos  pelo  CONTRATANTE,  segundo  as  disposic6es
contidas    na    Lei    n°    14.133,    de    2021,    e    demais    normas    federais    aplicaveis    e,
subsidiariamente,  segundo  as disposie6es  contidas  na  Lei  n°  8.078,  de  1990 -C6digo  de
Defesa do Consumidor -e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -PUBLICACAO

23.1.      Incumbira  ao  CONTRATANTE  divulgar  o  presente  instrumento  no  respectivo  sitio
oficial  na  Internet,  em  atengao  ao  art.  91,  capuf,  da  Lei  n.a  14.133,  de  2021,  e  ao  art.  8°,

§2°,  da  Lei  n.  12.527,  de 2011.

CLAUSULA DEC]MAOITAVA-FORO

24.1.      Fica    eleito    o    Foro   da    Comarca   de    Buerarema,    para   dirimir   os    litigios   que
decorrerem  da  execugao deste Termo de Contrato que  nao  puderem  ser compostos  pela
conciliagao,  conforme art.  92,  §1°,  da  Lei n° 14.133,  de 2021.



CONTRATANTE

0

;.;I.dj::`s:.it.:g:.;`s.;;:..`.,:...Ii..,.`.`...``.Vitor dos
Bispo Confecg6es LTDA

CONTRATADA

AdrianaS oto Si]va
Secrefaria de Educagao
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E  DESPORTO

Maria
Secretaria de Assist6ncia Social

FUND0  MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL

TESTEMUNHAS:

CPF:O\3,O?Z,Gq5-Go

Secretaria de Sai]de
FUNDO  MUNICIPAL DE SAUDE

CPF..06ay .}ti .ny Os -s 1



DISPENSA DE LICITACAO N9

ufyE]|2!m:5

COTACAO



EqLLipe di. Atud(ao  em  Cota€ao:

Nol,'e

TSAAt., IOsE rjos  s,\^NTOs  Nt`..I ti

M..\NO[L Ci`ISTI^N  SANTOS  T{ /\M 0S

Matri.cula                             I).I)a r.alii.in o

56J49                                        PljA^`'t`,J AM[J N.J`O

COMPT{AS

Tc]efone

(7'})  088 [9-2 1 r`9

(73)  3237-2628

lnlillllll I-IIImJIBn lllll F=                                I DIIEI-
Ilesquisa reali?,a(Ia entre 09/09/202515:27:28 e O`J/09/202515:58:36

(||,)ji()r{,('€„                      (I`(„!{),f)( ,-,, !`3    !',:(!l:lt         (lr,,    ">`j   ()(;    `3,<-,*,

Em conformidadc`  coll` a lI`s[rut5t)  NorlTiati\'a  N" 65 di`  I)7  de Jultlo  dc.  202 I  (Lei n"  14.133).

M61odoMa{onaticoA|Ilicado:M(idraAnun}dicadosprecoschiidos~P[eapcdruladoconibasemm€di;talillli(i[icade[edosospretosselecioL`ddospelo

usu¢rio pan aquele  dcte`minado  LLem.

65 dg (l-z d(/ Ju,'ljo dr ?021  (Lej n" 14JjJ), rro Arfi#o 3.,  uApe6quisa a. pr!fas

Item  I: CAMtsA AT,GODA0

PREC()S /                                QU AN.l`IDADE

PROPOSTj`S

2,,3                                                                       Ir,1

PREC:O

F,STIMADO

l`S 42,13  (un)

in(Iienclttrodsl ¢im duvMne{tto  quE  cor\.cn.f i,  INC  V-,Miionlo  muieridilto tip)itedo  quro (I

PER(.,ENrJ" A1.                              PREC() I:S.I.                             TO.rAL
CAl,C.llLAI)O

R$  42, i:I                                        J`S (j.3ftL6.i

:`o::I,:a°:epn[ta:      drg6o pi'ib|iLu

1                                             Mui`l(`,n'I() I)I NoVA  BOA VJS1`A /  I  -Municl'plti de  Nova Boa vlsta

MIT`'lsTf RTO  D,|\  DF,rF,S,.\  I  cOM^Nt)O  D/\  M,\RTNTJ,i  I  Ceniii.  de  lnsiriii`ar, +\lnill Lintil

Sylvitl  dil  i,]rri.J`rgr)

Medlana dos  Precos  Obtidos:  R$ 42,13

Delalhamento dos Ilens

ii:d¥hp¥ea::§§:(,:i2;:::8rt#i#ojA%ei:::,:¥d2:75:£2#e)
3d

Itlentitic,itao                      :;nc`:`:atao                PItc°

tu'/040(.1l`Ol)1B:Li-            Jl/08,'2()25         R$47,0()

(100142/201'5

T`..Pregao'90ul32o2E,          18,.'o8r2o25         R$37,2E,

(J/\S(,  7:)21')0

R$ 42,I ,

v.iioi. Global:                 R$ 6.361,63



Qualitidade          Dcscri¢5o

Lr,1  Uiiidatle5         CAMISE'lA  Al)I,TT   I ("I`lA  MAT,l]A  I o0% AI,(;O[)ii(),  (`,()LA  ()ljMpl(,A,  (,OM  Al{'J`1+`  I  sIAMIJA[)A,  C0N`l I`,NDO  RTl"` A  C()M  2,

o(`,M,  (i,ol` A D[`T-Tr` in,  i:M s`jBi  T\A^i,.i-`r) I Rt`,NTH L`, vl`,Rso

Prat.ti (Coiiii)fas Giivprii,]melil^is)  I :  Metlian,I  (las Prapos`as Flmrs

liic.  I An. SU dd  IN 65  de o7  de Jull`o  de 2021  (Lct ri.  14.133)

6rg5o:    MUNICIPTO  L)I_  iv'()V^  80,A  \''ls T`,A  1'  I   -\Tui`lc`pii]  de  Nova  Boa  \'Isla

Obj.to.    }`egls(``i  de  Pr iii`i)  I)a) a  a  liilui a  i.  i`\.t`nlual  [iqii isli`Srj  P^RCL[,,'\D,|`  d(.  unl rr)rmt`s  L`.ii a  I.i

prol]s5ioii.ii!,  d(I  satide  c'  de  camisi.lis  iiaia  disil ibuicio  dos  gmpos-al`'o  dlei`dldos  |ial`i

Spi-rel.ii ia  tli`  `d`'ill(I  dil  MIIm( i|)I(i  (1`]  ^Nt)v(I  Bod  Vtsin,'.I```

I)estrii`£(iT    Cam.isela  nidiiga  limga cm  liialha  ]00%  algoilao, gala  redoiid.I, clii  ril}am I1. i)6°za

<1. dlg(i{lao ¢ 4U/a  .la^1,)no,  E`umpa a  sol  dofiui(ln conforltlp ramprnha, pnd"do Sar

scrigrafada  ilm tan`a.ilio aproximndo dc 30cmx30cm, freiile a cos.as.  Coda caniiseta

devera  ser  atolidicioii  ~  C`imlset<i  IT`anga  lt}ngd  eiii  malha  1 uO',a  dlgod50,  gola  ted!)nila.

(i\i`   rlbali<i    tlt`   {)(]`J<,   t\il   {]1g()il(it>   tJ   4'}z>   i`l,).,I,inti`   [`st£,i``i){)   a   ser   (lt`fml(Ia   {`.  ii`rt>i  n`{J

i`omp@Iih„  I)rrdt.i`tlo  sei   si/1 igrala(}`i  |\r``  (zinianho  apio^unndo  de  3[li`mx30c`ii,   fitli`(cl  ii

c()slag    Cad:I  iainisi`ia  devera  sel  acui`d)ciomda  em  s``c`i  plastico  Liidl`Iidualmenlc`,

t  ttl`t(JI`([t I  iti"w I fx  ti`ati  tl{`  +it+1   i`iimitr,it``}o  li,I  p.trt(J  t.xt{.rna  tla   .inhdl`itit`IT`.  Cor`i..   ti

comblnar  (.`\`t`tomie  a  dtmandLi  d,I  si.ti i`tdna).  Tdm,uihos   PP ao  GC,3.

CNPJ                                      R.`'{ao  social  do  Fomc[`edor

34 47r.`(;',77r'llo(I1-06         `'SABLLI  CONEljt,tl)ES L|LDA
•VEN(;EL)()R+

Mar(a:
Fabricdiite:  Fd`Dricai`ie  [iatj  i!`lui i"do

Modelo:
Desfricao;  I )t>srricat]  ii[in  \i` i,ji"`itla

En`l€reap:

Pre{o (Compras Governdmen[ais) 2 : Median dos Pi opustas Finals

lnc.  I Art.  5® da  IN  65  de 07  de  Julho  dc 2021  (Lei  n°  14.133)

6ng{-io:    MINTsl  r`,Ri()  I)A  DI`,i  rsA

COMANr)0 n ^\ MARIN[l,r\

(-entl o  de  Ji``u u¢uo  ^lmlllnte  Sv (`'io  dci  (;amaiso

objelo.    CoTiir[itji5ti  ill.  n`a(i>ridis  i`  si`r`itos  \i.ci``sarms  a  it`ali7.iL6o  dr„ t/ven[tjs ped®gi]gicos  dti

CentTo  de  [iisir ut,-io  ^,\1milame  bylvio  de  (liimal8o

Descri{iio:    Camisetd  -I   AMT`ET^,1 IP0 R£Gir\I/\. TIPO  MANGA SEW  MANIJ^,  rlpo  (=,llLj.\

RED()Nu^, 011` (" £/\,'l"r`Nl lo VI` RI ;\DOS , (,.,\R^CTLRisTICAS
ADTcio`-,i[sco^Ni<`oRMt;`,MODE,I,riDo6RG&o,MATI`,R[..\I.DR¥riT

(;alMae    624336  -f _al"stila  --I ipo    Rep,dl(I  i 1`ip()  ivlal`ga.  Srmi  Mang.i  I '1.1|1()  (`iold:  l`{Id(}nda  I  (:or:

Cirifa  I Thii\ull`h()   \{Iriddo5  I  C:Ird(t(Iiislicds  Ad`tit)mis    C,oiiforme  Mo(I.Ilo  Do  6rg€to  :

Mateiidl    I)i\,   rli

Observ.`€ao

RS 47,00

Data:     21,'(18J202[;  I)I),or)

Modalidad€:     PrLJB[io  -PTi\s(`iici:tl

SRP:     STiv!

I ilentiricat`{~io:     (JJ7(J4()() I ()Oll  I 8:',-I  -ll()() 142,.3()2=-.

Lote,1(em;     I,''2

Ata:    N/A

Homologatao:    ~z6'o8/2o?5 oo`o0

I?ol`te:     i) ill)S' ,,.,. twlw w'  +},rr`t I)I ,''|)iw i)/Pl-lir

Quanlidade`.    `)()o

ULiidatlt::    UN

UF:    RS

ViiloL.  d8  Propos(.1  I-inal

R$4.,',0()

R$ 37,25

naia:     18,''()8,~2025  (j{)`00

Modalidatle:     l'rpgat)  r,lpir(iiii(rj

SRP;    Slr',I

ldeii.ilii`,i``ao:    ` `rl t";``Ii``90ol 320?S  ,/'  ll,[\SG  7321 tlo

1,''ten(elll:     /2,')

Aia:    I,inkAta

ITomologofao:    0!,'`)9/2()!511.4))

Foiite:     v`ivtw' go\/.bi i'coiiipTas,'pt-br

Qudn`itlnde:    i5

LJuiila(Le:       Ut]i(I<)Ilt>

ul':    [tJ

CNPJ                                      R.i.iao social do  F'ornecedor

r,7 92o Jq()'oO0l+l          rjT 92i) J9() R`J.`A[,L^ NF\'E.,SAI,V+-S DA sl[,VA MET)I,lROs ul.  t`nt]tH`I(t).  Mrl

+VENCEDOR+

Mare.1:8RAS[`S1/\MPt\
Fabricanlc:lt,lbLi(`1i11eiI``1J\)Ii`trur^iadr)

Modelo;  Cl)NF()RMF.  I_I_lTTAL

Deserii5o:  Descricaci li,io  i i`fol ii\ade

Endere€o;

Valor d®  Proposta  F`iiial

RS  :)6,r`0

i.       ^i;.^      ......-.... `       ..... ``....... `     ..-- I   ...-..    1...- :...-.. i  .....    i    ...-.......-.......
3d



CNPJ                                        r`a7,5o  Su{ial  do  FOTn.t.tlor

48  =il)i) 42{),I()r)Ol~().,           K,`1    n,1,Al.()RV  COMl='R(I,,\L  I.TU^

Marca:  '"
Fabrlcani`i:  I  ,i't                       I{j  I  it/ti",ido

Mo'Ielo.Ill-I

De`[`rit5o }   De`i.r\¢a()  rl`\/)   I i` I ou  iT`jda

li`i.ado;              ( ,i.Lade:                   [ Ti(lprngo:

SP                           S[i.)  T'd'jl.)                R  t`()S,\  (,C"I.\`  Ul    t)I(!lllt,IRr\JJ3

Rg:d¥h:d,;ea:!§`¥!(,:i2:5:{i`%or::ei:°:,i¥d2e;;:Co2£|

3d

\`.dlor d.1 T'ropostd  Final

RS  :lll,'J(I

'rplpfortp;                                                                                                        E`uiail :

I  tl,I  97t)8-0145    (OO,.0/  U(1()\)-OO00                                          dLi.Tul`a(,iLtciil`iablll?.I  i`u)`i  bi

\ _ ill



!:!ffghEd,:i!:Li2(,%2:::i;t%jA%e;!o:,i!dze'5::2fl
3d

Da.a: 09,''09R025  15:58:,36

Acessar a foi`te anut

I)ota:  1)9/I)9/2025  15:S7:45

Ai`i`ssdr a lonle g!iri



ffitrysuco14ca }givrmrmee!giv)aercal       ]x*;\\.+#;£7

PREFEITURA MUNICIPAL DE  BUERAREMA-BA

TIPO: COTA¢A0

RAZAO SOCIAL:  BISPO  CONFEC¢OES  LTDA

CN PJ : 42.5Z6.322/Cool-19

ENDERE¢O:  RUA OSVALDO  CRUZ,144 CENTR0  BUERAREMA

ENDITDAl)E  DE  DESTINO

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  BUERAREMA

i:,-,                                    `,-I      .|OTEl-- /                    `        ,          -\           `--a       '`^-,,`s-`\`1

lTEM ESPECIFICA¢AO UNO QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1
CAMISETA    ADULTO    MEIA    MALHA    1009/a    ALGODAO,    COLA

UND 151 R; 27,73 R$ 4.187,23OLIMPICA,  COM  ARTE  ESTAMPADA,  CONTENDO  RIBANA  COM

2  0 CM.  COR  A  DEFINIR,  EM  SUBLIMA¢AO  FRENTE  E  VERSO.

VALOR TOTAL D0  LOTE R$4.880,48
VALOR POR  EXTENSO:  CINQUENTA  E TRES MIL E  NOVECENTOS REAIS

TODas`os iwENs coTAD®s sAo DA MARCA Nc coNFEC¢OEs

Declaro  que  nos  pre¢os  propostos  encontram-se  lncluidos todos  os trlbutos,  encargos  soclals,  durante  o  forneclmento  dos  produtos  e

qualsquer outros Onus que  porventura  possam  recalr sabre os forneclmentos,  objeto  do  presente  e  que  estou  de acordo  com  todas as
normas da sollcita¢ao de propostas.

CONl)l¢OES  DE  PAGAMENTO:  ACORDAD0  COM  CLIENTE

BISPO CONFEC¢OES  LTDA

CN PJ : 42.526.32Z/OOO1-19

Rep resentante  Legal

JL569,H  vafro  wlf^O   p#`
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Empresa: BISPO  CONFECC6ES  LTDA

CNPJ:42.526.322/0001-19

COTA¢AO
ITEM ESPECIFICACAO UND QTD;>, VALORNITARIO VALOR TOTAL

1 CAMISAS  DO  RAPA UND `er R$ 22,00 2.ZOO,00

2 CAMISAS  DA CAPOEIRA (SUBLIMACAO TOTAL) UND
_~60

R; 27,73 1.663,80

3 CAMISAS  RITIELLY UND 30 R; 27,73 R$ 831,90

4 RESTANTE  DOS  UNIFORMES  DO  GARl UNO R$ 2.000,00

5 CAMISA GOLA POLO ASCOM                    C~ UND 10 R; 45,00 R$ 450,00

6 CAMISAS SUBLIMA¢A0 TOTAL ASCOM UND 05 R$  27,73 R$ 138,65

7 CAM,sA SUBL,MACAO TOTAL AssEMBLE,A DE DEus     €r UND 20 R$  27,73 R$ 554,60

8 CONJUNTODEGABARDINE  SERVICOSGERAIS           c/' UND 08 R$  150,00 R$  1.ZOO,00

9 CAMISAS  SUBLIMACAO  TOTAL  FESTA  DA  FARINHA UND 85 R; 27,73 R$ 2.357,05

\\  VALO\R'+OTAL :
R$11y.396,00

-3.3ftd¢,oo  -I?GJ3
CAruno.

-o2¢51.60(+G68\
dae ourdyo.

±EB#!&!¥Off:E:i#:i
CNPJ: 42.526.322/0001-19
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ALTERACAO POR TRANSFORMACAO DE EMPRF.S^RIO
INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

BISP0 CONFECCOES I,TI)A
CNPJ: 42.526.322/0001-19

CLEITON   DOS   SANTOS   BISPO,   nacionalidade   BRASILEIRA,   nascido   em   20/01/1981.
SOLTEIRO,      MOTORISTA,      CPF     n°     001.542.465-06,      CARTEIRA     NACIONAL      DE
HABILITACAO    n°    05933301513,    6rgao    expedidor    DEPARTAMENTO    NACIONAL    DE
TRANSITO  -SC.  resldente  e  domjciliado  na  RUA  OSVALDO  CRUZ.144,  CASA,  CENTF`O.
BUERAREMA.  BA,  CEP 45615000,  BRASIL`,  Empresario,  CLEITON  DOS  SANTOS  BISPO
com sede na RUA OSVALDO CRuZ ,  144,  CENTRO.  BUERAREMA.  BA,  CEP 45.615-000.,
lnscrito no CNPJ  sob n° 42.526 322/0001-19. fazendo  usa do que permite o § 3° do art.  968

8:all::::f::in4a°S/e2u°?:6j:?rT3ereEd#aR°Ea:tAeiigiAP)e:°ma8.otc°,g3ALDeECL?#a3iTt:i:°v`e2z8t°u8:
admltiu  o s6cio;

CARLOS  VITOR  DOS  SANTOS  BISPO,  admitido  neste  ato,  nacionalidade  BRASILEIRA.
na8cido  em  01/08/1986.  SOLTEIRO.   EMPRESARIO,  CPF  n°  033.008.845-94,  CARTEIRA
NACIONAL    DE    HABILITACAO    n®    055108S5177,    6rgao    expedidor    DEPARTAMENTO
NACIONAL  DE  TRANSITO  -  BA,  residente  e  domjciliado  na  RUA  ALBERTO  PESSOA,  23,
CENTRO,  BUEF`AREMA.  BA, CEP 45615000`  BRASIL.

Resolvem  alterar  par  transforma9ao  o  Empresario  lndMdual  paseando  a  constituir  o  tipo
jurldlco de Sociedade Empresaria Limitada medlante as seguinte8 clausulas:

:oLb^ou:oumLeAeJ:pie5ja#airiT:fp°6mca8°Ng:cEcm6PEessir+°DiTc:::LEbprAogDaEcaEOMdpe::dsoASRo'fdtrtRf;
e   obrigac6es  pertlnentes,   assumindo   a   responsabilidade  de  todo  acervo  do   Empro§6rio
sucedido,   inclusive  do  capital  social  informado  na  clausula  seguinte,  garantindo  todos  os
direitos   a   sells   credores   e   mant®ndo   os   m6veis,   utensllios   e   acess6rios,   sem   haver
interrupcao de continuidade de esp6cle alguma.

CLAUSuLA 2. -0 Capital  social do  Empresario  Individual  no valor de  R$  20.000,00 (vinte
mil  reais)  pa8sa  a  constituir o capital  da  Sociedade  Limitada  sendo dividido  em 20.000  (vlnte
mil)  quotas,  no valor nominal de  R$  1,00  (urn  real)  cada  uma,  totalmente   subscrito   e
integralizado  neste  ato.

CLAUSuLA 3. -C) capltal social que era no valor de R$ 20,000.00 (vinte mil reais).  passa a
ser no  valor de  R$ 40,000.00  (quarenta  mil  reais)  dividido  em  40.000  (quarenta  nil)  quotas.
no valor nominal de F3$ 1,00 (urn real)  coda  uma,  totalmente  subscrito  e  lntegraljzado
neste  ato, distribuldo entre os s6cios da seguinte maneira'.

EmDresfrlo N° de Quotas Valor Percentual
CLF.ITON  DOS SANTOS BTSPO 20.000 20.000,00 500/a

CARLOS VITOR DOS SANTOS BISPO 20.000 20.000,00 500/o
TOTAL 40.000 40.000,00 '00%

DA ADMI.N.STRAC^O

CLAuSuLA 4. A administra9ao  da  sociedade  cabers  aos S6cios  CLEITON  DOS  SANTOS
BISPO   a   CARLOS   VITOR   DOS   SANTOS,   CONJUNTAMENTE   com   todos   os   demais
administradoros com os poderos e atribuicoes de representagao ativa e passive na sociedade.
judicial e extrajudicialm®nto.  podendo praticar todos os atos  compreendidos  no objeto 8ocial,
sempro  de  lnteresse  da  sociedade,  autorizado  a  u8o  do  none  empresarial,  vedado.  no

1

Junta Com®rclel do Estado da Bahla

®
uC=B

07/03/2023
Cortillco o  F`og16`ro Sob o n° 29205616024 em 07/03/2023
Protocolo 2337140so do 26it)2/2028
Nomo da ompro8a BISPO CONFECCOES LTDA NIBE 2920581 cO24
Este documonto podo sol veri(lcado om  http://regln.jueeb.ba.gov. br/AUT ENTICACAODOCuM ENTOS/AUTENTICACAO,aspx
Chancela 234411479610287
Esla c6pla lcil autonllcada digilalmont® a assineda om 07/03ca
POJ tiana Flegila M G de Aradjo , Scerot&rla-Qoral



ALTERAcao POR TRANSFORMACAO I>E EMPRESARIO
INI)IVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

BISPO CONFECCOES LTDA
CNPJ: 42.S26.322/000l -19

entanto.  faze-lo em  atividade8 estranhas ao intere8se social ou assumlr obrigacoes seja em
favor de qualquer dos cotistas ou de tercelros.  born como on®rar ou alienar bens imovel8 da
socjedade. sam autorizacao do(a) outro(s) §6cjo(s).

CLAUSUL^  S`  Os  Administradores  declaram.   sob  as  penas  da  lej`  de  qua  nao  estao
impedido8  de  exercer  a  administracao  da  sociedade,  par  lei  esp®cial.   ou  em  virtude  de
condena¢ao  criminal.  ou  por se encontrar sob  os  efeitos dela`  a  pena que  vede,  ainda qua
temporariamente, o acesso a cargos pdblico8: ou por crime falimentar, de prevaric8gao,  peita
oii suborno,  ooncues5o. peculato,  ou contra a economia popillar.  contra o sistema financeiro
naclonal.  contra  nomas  de  dofesa  da  concorrencla,  contra  as  relag6e8  de  consumo.  f6
pdblica,  ou  a propriedade.  (art.1.011,  § 1°.  CC/2002)

Para   tanto,   pas8a   a  transcrever,   na   lnlegra,   o   Contrato   Social   da   referida   SOCIDADE
LIMITADA,  com a tear a seguir:

CLEITON   DOS   SANTOS   BISPO,   naclonalidade   BRASILEIRA,   nascido   em   20/01/1981,
SOLTEIRO,      MOTORISTA,      CPF     n°     001.542.465-06,      CARTEIRA     NACIONAL      DE
HABILITACAO    n°    05933301513.    6rgao    expedldor    DEPARTAMENTO    NACIONAL    DE
TRANSITO -BA,  residente e domicillado  na  RUA  OSVALDO CRuZ,  144,  CASA,  CENTRO,
BUERAREMA,  BA.  CEP 45615000`  BRASIL.

CARLOS    VITOR    DOS    SANTOS    BISPO,    nacionalidade    BRASILEIRA,     nascldo    em
01/08/1986. SOLTEIRO, EMPRESARIO. CPF n° 033.008.845-94,  CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO    n°   05510855177.    6rgao    expedidor    DEPARTAMENTO    NACIONAL    DE
TRANSITO   -   BA,   residente   e   domiciliado   na   RUA   ALBERTO   PESSOA,   23,   CENTRO.
BUERAREMA,  BA.  CEP 45615000,  BRASIL.

Resolvem,  em  comum  acordo,  apresentar o  contrato  social da  SOCIEDADE  LIMITAOA,  a
qual se regard. doravante.  pelas clausula8 seguintes:

DO NONE EIVIPRESAF`lAL  E DA SEDE

CLAuSuLA    1. A sociedade girara sob o name empresarlal  BISPO CONFECC6ES ITDA,
CNPJ  n°.  42.526.322/0001-19,  e  tom  8ua  sede  na  F`UA  OSVALDO  CRuZ.  144.  CENTRO,
BUERAREMA,  BA,  CEP 45.615-OOO.BRASIL.

CLAUSULA    2.   A   sociedade   podera   a   qualquer  tempo.   abrir   ou   fechar  flllal   ou   outra
depend6ncia,  medjante altera8ao contratual assinada pelo s6cio,

DO CAPITAL SOCIAL

CL^USuLA    3. O cap)tal social 6 novalor de F`$ 40.000,00 (quaren{a mll reais), repre8entado
por 40.000 (quarenta mil) ciuotas de capital.  no valor nominal de R$  1,00 (urn real) coda  uma,
totalmento 8ubscrito a integralizado.  neste  ato`  distrlbuldo pelos s6cios da segulnte maneira:

F.mDres6rio N° de Ouo.fas Valor Percentual
CLEITON  DOS SANTOS  BISPO 20.000 20.000,00 500/a

cARLOs vlTOR r>Os sANTOs BIspO 20.000 20.000,00 500/a
TOTAL 40.000 40.000.00 100O/a

Jiinta Comorclal do EBtado da Bahla

9E2
UCEB

Cenlllco a f`ooiBtro sob o n. 29205616C124 etm 07ro3e023
Prolocok> 2337140co do 28ro2/2023
Nomo da omproca  Bl§PO CONFECCOE§  LTDA NIF]E 2920561co24
Este documonto  podo sol vorlficado om htti] ://rogln.|uceb` ba.8ov br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.a8pr
Chanc®la 234411479610287
Esta c6pla foi aulonttcado dieitalrmanle a assineda om 07ro3A2023
par nana Flegila M G do Aradjo . Secr®tdriaGeral



ALTERACA0 POR TRANSFORMACA0 DE EMPRESARIO
INDIVIDUAL EM SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITAI)A

BISP0 CONFECCOES LTDA
cr`rp]: 42.s26.322/oool -I g

CLAUSULA 4.  -As  quotas  sao  indMslveis e  nao  poderao  ser codidas  ou transforidas  no
todo  ou  em  parte  a  terceiros,  sem  expresso  consentimento  do  outro  86clo.  a  quemfica
assegurado. em igualdade de condig6es e preco, direito de preferencia para a sua aqui§lcao,
formalizando. se realizada a ce88ao dela8, a alteragao contratual pertinente.

DO OBJETO SOCIAL

Cl.AUSuLA 5. A sociedade tom par objeto o exerclcio das 8egulntes ativld8des economleas:

14134/01  -CONFECCAO DE ROUPAS PROFISSIONAIS.  EXCETO SOB MEDIDA

DO PRAZO DAS ATIVIDADES

CLAuSULA 6a A sociedade tern prazo de dura9ao indetermin8do.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSuLA  7.  A  administracao da  sociodade  cabers  aos  sdcios  CLEITON  DOS  SANTOS
BISPO ® CARLOS VITOR DOS SANTOS BISPO que representarao legalmont® a sociedade
a poderao pratlcar todo e qualciuer ato do ge8tao pertinente ao objeto social.

DO BALANCO PATRIMONIAL

CLAuSuLA  8.  Ao  t6rmino  de  cada  exerclcio  social`  em  31  de  d®zembro,  o  administrador
prestara contas justlflcadasi de 8ua admlnl9traoao, proced®ndo a elaboragao do inventario. do
balan¢o patrimonial a do balanco de resultado ®con6mico. cabendo ao s6cio a8 perdas ou o8
lucros apuradcis.

DA I)ECLARA¢AO  DE DESIMPEDIMENTO DE ADIVIINISTRADOR

CLAuSULA  9.   Os  Administradores   declaram.   sob  as  penas  da   lei,   de   que  nao  e8tao
lmpedidos  do  exercer  a  administra¢ao  da  soclodade.  par  lei  especlal,   ou  ®m  vlrtude  cle
condenacact  criminal,  ou  por se encontrar sob  os  efeitos  dela.  a  pena  qua  veda,  ainda  qua
temporariamente, o acesso a cargos poblicos: ou par crime falimentar, de prevaricaeao,  peita
ou subomo. concussao. peculato,  ou contra a economia popular. contra a slstema fln8nceiro
nacional,   contra  norma8  de  defo8a  da  concorrencia.   contra  as  rela90e8  de  con9umo.  f6
ptiblica.  ou a propriedade.  (art.1.011, § 1°,  CC/2002)

DO FALECIMENTO DE S6CIO

CLAUSuLA 10. -Falecondo ou  lnterditado o sbcio,  a socledade continuara sua§  atlvldades
com o 80cio remanoscento, os herdeiros. suce9sores e/ou suces8ores do incapaz.  Nao sondo
posslvel ou lnoxistindo lnteresse deste8 ou do §6cio  remane8cente,  o valor do seu8 haveres
sera apurado a liquidado com base na situacao patrimonial da empresa. a data da ro8olueao,
veriflcada em t}alarico especialmente levantado.

DO FORO

®
UCEB

Junta Comorclal do E8tado da Bahlo
Cortlljco a Booi®lro sob o n° 2920561co24 em 07rl3/2023

o7ro3t2o23

Proiocolo 23371 4coo de 26ro2cao23
Nomo da omprosa BISPO  CONFECCOES LTDA Nlf]E 2920561cO24
E8todce`Imontopodo8arv8rlllcadoomhup:/frogin.jucob.bagovbl/AurENTICACAODOCuMENTOS/AUTENTICACAOaspx
Chanc®la234411479610287
Ecta edpla loi autonttcada digitalnrom® a asstnada om 07ro3/2023
per riana Res)la M G do A/aojo . Seerolaria.Ooral


