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CUIDANDO DO PRESENTE E CONST]

LEI n° 896/2024, de 26 de junho de 2025.

“Dispée sobre a criacio de gratificacdes por
desempenho, por funcio e de servi¢o de seguranca
publica para os integrantes da Guarda Civil
Municipal de Buerarema, estabelece critérios para

sua concessio, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribui¢des legais, de conformidade com a Lei Orgénica do Municipio e artigos 29
e 30, inciso I, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, faz saber que a

Céamara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as seguintes gratificagdes para os servidores efetivos da

Guarda Civil Municipal de Buerarema, em atividade:
I - Gratificago por Desempenho Individual (GDI);
II — Gratificagdo por Fungéio (GFF);

111 — Gratificagfio de Servigo de Seguranga Publica (GSSP) (indenizatoria).

Paragrafo tnico. As gratificagdes ndo se incorporam aos vencimentos e ndo serdo
consideradas para fins previdencidrios ou de calculo de outras vantagens pecunidrias,
respeitado o limite constitucional.

CAPITULO II - DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO INDIVIDUAL
(GDI)
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Art. 2° A GDI sera concedida com base em avaliagio de mérito, correspondendo a

75% (setenta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor.
Art. 3° Os critérios para concessdo incluem:

I - Cumprimento de metas individuais (ex.: produtividade em patrulhamento, redugio
de ocorréncias em area designada);

II - Auséncia de penalidades disciplinares no periodo avaliado;
III — Participagéio em cursos de capacitagio;
IV — Avaliagdo positiva de superiores hierarquicos.

Paragrafo Unico - A avaliagio serd semestral, realizada por comissdo designada pelo
Secretario de Administrago.

CAPITULO III - DA GRATIFICACAO POR FUNCAO (GFF)

Art. 4° A GFF sera devida aos servidores designados para fungdes de coordenagéo, nos

seguintes percentuais:

I — Coordenador-Geral da Guarda Civil Municipal: podendo atingir até 100% do

vencimento basico;
I — Coordenador de Setor (Central, Rural ou de Bairros): podendo atingir até 75% do

vencimento basico;
III — Subcoordenador de Setor: podendo atingir até 50% do vencimento bésico.

Art. 5° Sdo fungdes de coordenagdo criadas por esta lei:

1. Coordenagdo Central: Responsavel pelo comando operacional integrado;

2. Coordenagdo Rural: Fiscalizagdo e patrulhamento em areas rurais;
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3. Coordenag@o de Bairros: Gestio da seguranga em zonas urbanas delimitadas.

Pardgrafo tinico. A designagfio para estas fungdes exigird minimo de 5 anos de efetivo

exercicio na corporag¢io.

CAPITULO IV - DA GRATIFICACAO DE SERVICO DE SEGURANCA
PUBLICA (GSSP)

Art. 6° A GSSP (indenizatoria) serd de 75% do vencimento basico, destinada a todos os

guardas em atividade operacional, observados:
I - Cumprimento integral da carga horaria;
I — Néo estar afastado por motivos disciplinares.

§ 1° Em missoes de alto risco (ex.: operagdes em areas de conflito), o percentual podera
ser elevado a 100%.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° As gratificagdes serfio custeadas por dotagdes orgamentarias préprias, vedada a

criagdo de despesas sem fonte de recursos (Art. 17 da LRF).

Art. 8° Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Buerarema, Estado da Bahia, em 26 de junho de

2025.
Gejvald%uza Freitas

Prefeito
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