
anuencia  da Administracao  Muni

4.8.2   Cumprir    rigorosamente

sujeitando-se as ganc6es estabel

4.8.3   Prezar pela boa qualidade

contrato.

4.8. 4   0bservar,  rigorosamente,

ao   selvigo   a   sei.  executado,   a

contratado.

4.8.5   Reparar,  corrigir,  remover

o  objeto  contratado,  se  foremv

mesmo ou resultante da qualida

4.8.6   Reparar Ilo prazo  de 72  (s

ifedsEFriifeRffwiA

s    pi.azos    estabelecidos    conforme    especificados    neste    Contrato,

neste contrato e na Lei Federal nQ  14.133/2021.

servigos, equipamentos e demais materials necessarios a execugao do

especificag6es, ¢etalhes e te¢nicas constantes neste de TR, pertinenres

sumindo   inteira   responsabilidade   execu95o   e   ericiencia   do   servi9Q

u substituir, as suas expensas e responsabilidade, no [odo ou em parte,

rificados  vicios,  defeitos  ou  incorrec6es,  resultantes  da  execugao  do

e dos materials empregados.

tenta e duas horas) todos e quaisquer bensda Administracao  Municipal

e/ou de terceiros que vierem  a ser danificados em razao do objeto da presente Licitagao.

4.8.7   Responder   civil   e   criminalmente   por  todos   e   quaisquer  danos   pessoais,  materiais  ou  morals

ocasionados a administra¢ao  Municipal e/ou  a  terceiros,  na  execugao  do  objeto  da  presente  licita9ao.

isentando o municfpio  de toda e quaLquer responsabilidade.

4.8.8   Comunicar expressamenteiaAdministra9ao  Municipal, a quem competira  deliberar a respeito, toda

e qualquer discrepancia entre  as)reais condi96es existentes e os elementos apresentados.

:nu:::rqmup:r:e6Soe:,:anc:earg;a:¥e'Ssj;i:9:0°:[:S::rd:a:;::a:::;:ic:e:S:;:;tee:I:aois::ar;er::ct:ace;:]p;:;ets:a:doe;ss:::Cs::reecce]nmdeon::Sda:
4.8.10Cumprir   a   Legislagao   Fdderal,   Estadual   e   Municipal   pertinente,    em   especial   as   normas   e

regulamentos  do  Banco  Centra do  Brasil,existentes  e/ou  que  venham  a  existir  durante  o  prazo  do

®                 contrato,  e  se  responsabilizar  belos  danos  e  encargos   de  qualquer  esp€ciedecorrentes  de  ac6es ou

omiss6es, culposas ou dolosas, q

4.8.llPagar e recolher todos  os

todos os encargos trabalhistas, p

e praticar,perante o MUNIcfpIO e/ou perante terceiros.

mpostos,  taxas ou  contribuig6es,  e  demaisencargos  fiscais,  bern  como

evidenciarios, sociais e comerciais, premios de seguro e de acidentes de

:r:b]a:hin°:nqtue:,fi::,er:ntdee:I:::ceu:±Poe::::::::t::e°:J::°mdpeast:bj],]jc::d9ea:omasobngag6esassum`das,Codas

:S8:[°3n:;:t6ueasrdoe::::I::Gnat:ed:u£][]ofircao9f::::;gjedahsonmao[]`::t:::°;ai,citagao,iiqu,do,emparcela02(d

parcelas,  devendo a primeira  ser paga quando  da assinatura  do contrato,  e a  outra em  3()  (trinta)  dia

mediante  dep6sito em conta bancaria  indicada pela Secretaria Municipal  de  Finanfas, sob pena de multa

de   20% or  cento do  valor  total  do  contrato   -  considerado  este  como  o  `'alor  ofertado   e



®



b.3)  Fundo de Garantia  por Tern

b.4)  Certid5o  de  regularidade  tra

(CNDT).

3. Qualifica9ao T6cnica

a) Experiencia Comprovada: A e

de s`ervi9os semelhantes, prefere

anteribres de gestao de folha de

b)  Capacidade Operacional: A em

e equipe qualificada para realizar

c)  Certificag6es  de Seguranca:  Ce

normas  de  protecao  de  dados  (c

seguranga da informag5o,  como I

d)  Capacitagao T6cnica da  Equip

servigo, demonstrando competen

4. Capacidade Econ6mico-Fina

a)  Indices  Financeiros:  Prova de

demonstrac6es contibeis do dltin

indices como Liquidez Geral, Liq

de cumprir o contrato.

5. Conforinidade com Normas

a)  A  empresa  deve  estar em  co

assegurando o cumprimento  de t

de servidores.

b)  Demonstrar a adogao de boas

conformidade com a Lei Geral de

6. Capacidade Tecnol6gica

isti±FfaifeRriedfa

o de Servigo  (FGTS).

alhista,  demonstrando  que a empresa  nao  possui d6bitos trabalhistas

presa deve apresentar comprovai:5o de experiencia pr6via na prestagao

cialmente para 6rgaos pdblicos ou entidades de grande porte.`Contratos

againento podem ser usados coma comprovagao.

resa deve demonstrar que possui infraestnitura, sistemas tecnoi6gicos

a gestao de paga'mentos  de folha com eficiencia e seguran9a.

ificac6es  que garantam a seguranga dos dados e conformidade  com as

mo a  LGPD).  Isso  pode  incluir  certifica96es  de  sistemas  de  gestao  de

0 27001.

:  Qualificagao  dos profissionais  que estarao  envolvidos na execu9ao do

ia  na gest5o de processos de folha  de pagamento.

ceira

oa satide financeira,  atrav6s da apresentagao  de  balango patrimonial  e

o exercfcio social, acompanhadas  de parecer de auditoria, se for o caso.

dez Corrente e Solvencia podc`m ser exigidos para avaliar a capacidade

egais e Trabalhistas

formidade   com  as  legislac6es  trabalhistas,  previdenciarias   e  fisc.ais,

das as obrigag6es legais relacionadas  ao servigo de pagamentct da folha

praticas  em  relag5o  a  protegao  de  dados  pessoais,  especialmente  em

rotegao  de Dados (LGPD).



a) Sistemas de Gestio: A empres

gerenciamento  da folha de paga

b)  Integra9ao  com Sistemas  Pdb]

de contabilidade e controle inte

informa96es financeiras.

c)   Suporte   e  Atendimento:   Dis

muniofpio  qLianto para os servid

'   7. PToposta Financeira

a) A empresa  deve apresentar u

de   licita¢ao,   incluindo    a   contr

relacionados a presta9ao  do

8. Conformidade  com a Lei de

a)  A  empresa  deve  seguir todas

licitat6rios, inclusive  em relacao

do edital.

9. Capacidade de Atendimento

a)  A  empresa  deve  garantir  a  ca

comunicagao ou ate uma estrutu

c-com os servidores  pdblicos.

Essas  condi¢6es,  detalhadas  no

competencia   t6cnica,   financeira

conformidade  com a legisla9ao.

4.10   0BRIGAC6ES DO MUNIci

4.10.1Prestar   as   informag6es   e

4.10.2Manter  atualizados   os  da

BdrEFrifiifeREifefifi

deve dispor de sistemas tecnol6gicos avangados para processamento e

ento, com garantia de integridade,  sigilo e seguran9a dos dados.

cos: A empresa deve ser capaz de integrar seu sistema  com os sistemas

o da prefeitura,  para garantir transparencia e eficiencia no repasse das

onibilidade   de  urn  sistema  de  atendimento   eficientc,   tanto   para   c)

res, em caso de ddvidas ou problemas relaciona(I,os dos pagamenlos.

a proposta  finahceira  que  atenda aos  crit6rios  estalielecidos  no edital

partida    financeira    pela   cessao   onerosa   e   os   custos   operacionais

icita,6es

as  exigencias  previstas  na  Lei  14.133/2021,  que  regLila  os  pi.ocessos

apresentagao da documentaca o exigida, propostas e demais requisites

ocal

acidade  de  atendimento  local,  ou  seja,  deve  disponibilizar  t:anais  de

de apoio local para facilitar o contato  com a administra+.ao  municipal

dital  de  licitagao,  visam  assegurar  que  a  empresa  contratada  lenha

e  juridica   para  prestar   o  5`ervigo   de   foma   eficienle,   segui.a   e   em

os  cadastrais   dos  servidores,   e  informar   os  nomes  dos  servidores



desligados do quadro.

4.10. 3 Fiscalizar a execu+.5o do Co

4.11   PRAZOS DO CONTRATO

4.11.1   0tprazo do contrato  sera

4.11.2    0,contratr,  t.era vi8encia  a

de inicio da vig€ncia, sera a da  tit

4.11.3    Ao  t6rmino  do  prazo  con

MUNIcipIO  o direito  de  exigir qu

urn periodo subsequente de ate 9

o t6rmino  de nova licitag5o e con

4.11.4    0s  servigos  serao  presta

prorrogado por ate 05 anos, obs

4.12    PRAZO  ECONDIC6ES  DE

4.12.10 pagamento  do valor

devendo a primeira ser paga

dep6sito em conta bancaria indic

4.12. 2 0 valor minino a ser oferta

5.      MODELODEEXECUCAO  D

0  modelo  de  execucao  do  contr

servidores pi'Lblicos de urn miini

a)  Contrato  de  Cessao  Onerosa:

empresa  para  ceder  a  ela  o  di
"onerosa" porque a empresa pa

rialEri.Afa;EtL`,€ri`

trato, durante todo o pen'odo de vigencia do mesmo.

e 05 anos, a contar da assinatwra.

partir da data de s`ua assinatura. No caso d,e asstnat``ras digitais, a data

ima  assinatura  digital  efetuada.                                                             `        ~  ¥

ratual,  ou no  caso da  respectiva  rcscisao  antecipada,  6 assegurado  ao

a contratada continue a prestar os servigos, nas mesmas condic6es, por

(noventa)  dias, de sorte a evitar  a.ualquer solugao de contir,uidade  ate

ata5:ao.

os  de  forma  continuada  e  o contrato  vigerapor 05  anos, podendo  sei`

rvado o  que disp6e o artigo  107 da Lei n914.133/2021.

AGAMENTO  DO VALOR MiNIMO  A SER OFERTADO NA LICITACAO

logado na licitag5o deveri ser efetuado  em parcela 02 (duas) parcelas,

do da assinatwra do contrato, e a outra em ate 30 (trinta)  dias, mediante

da pela Secretaria  Municipal de Finangas.

o sera de R$  350.000,00 (trezentos  e cinquenta mil reais).

OBJETO

to  de  cessao  onerosa  do  direito  de  efetuar  o  pagamento  da  folha  de

ipio, coma o de Buerarema,  deve seguir os seguintos procedimentos:

0  municfpio  celebra  urn  contrato  com  uma  institui9ao  financeira   ou

ito  de  efetuar  os  pagamentos  da  folha  de  servidores.  Essa  cessao  6

urn valor ao municipio  para obter  o direito de gerir  esse servi
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d)   Respeito  aos  Prazos   de  Pa

servidores   ptiblicos   sejam   pag

contrato. Atrasos podem gerar

e) Condig6es Preferenciais aos S

oferecem beneficios aos servido

de tarifas  bancarias,  ou condig5e

0   Transp:`i.6ncia   e   Fiscali.za95o

muhidipio, garantindo  que o se

exigidos da instithigao  financeira

g)  Prazo  de Vig6ncia:  0 contrato

pode ser renovado ou renegocia

condi95es acordadas.

h)  Contrapartida  ao Municfpio:

que pode ser utilizada  em outras

contrapartida  s5o definidos no c

i)  Conformidade  com a  Legisla9a

todos os processos relacionados

e tribufarias,  evitando -qualquer

Essas condig6es visam garantir q

com as normas legais, benefician

7. DA GARANTIA,  MANUTENCA

7.1. Devido a natureza do obj.eto n

8.      CRITERIOS  DEMEDICAO  E

Efetuar o pagamento do valor ofe

devendo a primeira ser paga qua

dep6sito em conta bancaria  indi

EdsEEriifepEndfi

amento:  A  instituigao   contratada   deve  garantir  que  os  salirios  dos

s   de  maneira   pontual,   conforme   os   cronogramas   estabelecidos   no

ultas ou outras penalidades previstas no contrato.

rvidores:  Muitas vezes, o contrato de cessao onerosa inclui clausulas que

s ptiblicos, como linhas de cr6dito com taxas de juros menores, isen¢ao

especiais para servigos bancarios.

0   contrato.deve  prever  me¢anismos   de  tiscalizagaQ  por  parte  do

i9o  seja prestado  de forma  adeq\iada.  Relat6rios  Peri6dicos tpodcm  ser

e o processo deve ser transpai.ente,  com auditorias  se necessario.  `^` ,

estabelece urn prazo  definido  para a prestag5o  do servi9o, ap6s o qual

o, Durante esse pen'odo, a` instit`ui9ao  contratada deve cumprir todas as

instituicao  financeira  paga uma coi`trapartida  finaliceira  ao municipio,

areas  da administragao  ptiblica.  0 valor e a  forma de  pagamento  dessa

ntrato.

Trabalhista e Tributaria:  A institui9ao  contratada  deve  assegiirar que

o pagamento da folha estejam em c.onformidade com as leis trabalhistas

re).uizo  aos servidores e ao munii.(plo,

e o servi9o seja prestado com qualidade, seguranca e em conformidade

o tanto o municfpio quanto os servidores ptiblicos.

E ASSISTENCIA TECNICA

o se aplica a garantia, manuten¢2io e assistencia tecnica.

E PAGAMENTO

tado  e homologado na licitagao, liquido, em parcela  02  (duas) parcelas,

(vinte  por cento)  do valor total d

o da assinatura do contrato, e a outra em ate 30 (trinta) dias, mediante

da pela  Secretaria  Municipal  de  Finangas,  sob  pena de multa  de  20%

contrato  - considerado  este como o valor ofertado  e homologado  - e



mais   a   suspensao   tempordria

Administragao por prazo de 05 (

9.  FORMA E  CRITERIOS  DE SE

ritlEriifeRffrfuin

da   participagao    em   licitagao   e   impedimento    de  contratar   com   a

inco)  anos.

Echo  D0  PRESTADOR DE SERVICO
r

)

)

A  Lei  14.133/2021,  qTe  institui  a  novg  marco  leg`al de  licitag6es<  e  contratos  administrativos  no  Bras:!,

estabglece criterips  claros para  a; selecao do prestador, de  servi9os  pdblicos,  ir.cluindci.a  cess'ao  onero;a

dodireitodeefetuaropagameLt¢d;folhade`servid6res.Os`printipaiscrit6riosdeseie';ao<sao:

a) Crit6rio  de |ulgamento da

0  principio  basico  da  Lei  14.13

ptiblica, tanto em termos de pre9

da  folha  de  servidores,  o  crit6r

contrapartida  financeira ao muni

b)  Modalidade de Licitagao

A modalidade utilizada para esta

c) Capacidade T6cnica e Operacio

A   empresa   ou   instimi9ao   fina

operacional para rea]izar  o servi

osta Mais Vantajosa

/2021  6  a  busca  pela  proposta  mais  vantajosa  para  a  administragao

como de qualidade dos servi¢os. Para a cessao onerosa do pagamento

o   utilizado   sera  o  de  melhor  pre¢o,   ou  seja,  propostas   com   maior

ipio

ontratagao  sera o Pregao Eletr6hico.

ceira   interessada   deve   ccmpi.ovar   que   tom   capacidade   t6cnica   e

•     Experiencia  anterior:  Hist6ric

oiitros municipios.

Isso  inclui:

de prestagao  de servi9os  semelhantes,  como pagamentos  de  folha  em



EdiEFfrriifeQEENEfa

Os concorrentes devem demons

•    Balan9os patrimoniais: Analis

•    Certid6es Negativas: Compro

a) Transpar6ncia e Confoimidad

Os concorrentes devem atender

•    Certid6es  Negativas:  Regulari

•    Transpar6ncia:  A institui9ao

exigido pela administragao ptibli

•    Compliance:  Adequagao a no

0  Crit6rios  de Desempate

Em caso de empate, a Lei 14.133

•    Produtos  e servigos brasileiro

•    Crit6rios   de  sustentabilidade

ambientais e sociais responsivei

Esses  crit6rios  garantem  que  o  p

ar sadde financeira para assumir o contrato.  Isso inclui:

dos balangos contibeis e financeiros.

acao de regularidade fiscal e trabalhista.

Legal

requisitos de conformidade  legal, incluindo:

ade junto ao INSS, FGTS e Receita  Federal.

eve  fornecer  informa95es  claras  e  precisas  sobre  o  servigo,  conforme

as anticomip9ao e a outros mecanismos de controle.

2021 preve alguns crit6rios para desempate entre as propostas, como:

:  Prioridade  para empresas  que fomegam solug6es nacionais.

e   inclusao   social:   Preferencia   para   empresas   que  adotem   praticas

interesse pdblico, conforme  os pr

10.   ESTIMATIVA D0 VALOR DA

10.1.   Estima-se  para  a  contrata

cinquenta mil reais).

10.2.   Segue abaixo os dados sobr

10.2.1.  Ndmero  de matn'culas  I)o

ocessci de  sele9ao  seja feito  de  forma  justa, competitiva  e com foco  no

ncipios da Lei 14.133/2021.

CONTRATACAO

ao  almejada  o  valor  total  minimo  de  R$  350.000,00  (trezentos  e

servidores municipais:

SITUACAO:



¥#BUEFBAitEREA

®

Efetivo:  443

Temporirio: 319

Comissionado: 95

Agente  Politico:  16

Pensionista: 07    `

o(utro;: 5

Total: 885

11.         ADEQUAqfao  ORCAMEN

11.1.      Devido  a  natureza  do  o

orgamentaria a ser indicada na i

ARIA

eto  ser venda  de  direito  de  folha  de  pagamento  a despesa sera extra

rmulagao  do prcicesso.

Buerarema/BA,  27 de fevereiro  de 2025

Santos Neto

dministra9ao



e
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adotar orientacfro contraria ou di

opinativo, como orientaeao jurid

Pdblica na tomada das decis6es

2.         RELATdRIO

Examina-se o procedimento licitat

Prefeitura Municipal  de  Buerare

Privada ou Cooperativa de Credit

cr6ditos provenientes da folha de

o Municipio, mediante cessao one

no Estudo T6cnico Preliminar (ET

3. FUNDAMENTACA0 JURID

0 certame foi instaurado com bas

§2°; e 28, inciso I. Trata-se de licit

de julgamento pelo maior preco, j

0 procedimento encontra-se devi

®

de  Referfencia,  minuta  contratual,

ampla   publicidade,    as    exigenci

qualificacao t6cnica e econ6mico-

0  Estudo  Tecnico  Preliminar  (

destacando  a  eficiencia  operacio

valorizacao do servidor, bern com

0 valor minimo estabelecido para

Conforme leciona Margal Justen F

"A  adogao  do  crit6rio  de  maior

interesse  pdblico,  sendo  cabivel

exercicio de prerrogativa pdblica.

Contratos Administrativos*.19. e

:-1

..i

C+UARNIERI
J3:r*`J?7rTfi;i j\  -\``i x ` I ,<` I :?¥~^t+~

ersa daquela emanada da consultoriajuridica. Ou seja, o presente

ca, tern natureza nao vinculante e visa auxiliar a Administragao

ministrativas.

rio na modalidade Preg5o Eletr6nico n° 003/2025, instaurado pela

a,  com a  finalidade  de  contratar  Instituic5o  Financeira,  Pdblica,

para operar, com exclusividade, os servigos de gerenciamento de

agamento dos servidores ptiblicos ativos e inativos, sem Onus para

osa do direito de operacionalizacao, conforme previsto no Edital e

na Lei n°  14.133/2021,  mos termos  de seus  arts.  60,  inc. XLI;  17,

cao na modalidade pregao, em sua forma eletr6nica, com crit6rio

stificando-se pela natureza comum dos servicos.

amente instruido com:  Estudo T6cnico Preliminar (ETP),  Termo

edital,  em  consonancia  com  o  art.18  da  Lei  n°  14.133/2021.  A

s   de   habilitapao   juridica,    regularidade    fiscal    e   trabalhista,

nanceira foram corretamente delineadas.

TP)  fundamenta  a  viabilidade  e  razoabilidade  da  contratacao,

al,  modemizapao  da  gestfro  pdblica,  seguranca  da  informapao  e

o interesse ptiblico na obtencao de recursos pela cessao onerosa.

proposta foi de R$ 350.000,00, com base em certames anteriores.

lho:

tomo  econ6mico  6  compativel  com  a  16gica  da  supremacia  do

os  casos  em  que  a  Administrapao  recebe  contraprestacao  pelo
'  (JUSTEN FILHO,  Mangal.  *Comentalios  a Lei de Licitac6es e

.  S5o Paulo:  RT, 2023, p.  813).



0 Termo de Referencia detalha as

sistemas compativeis, n5o cobranc

execueao   sera  continuada  por  0

14.133/2021.

4. CONCLUSAO

Verifica-se   que   o   processo   lici

conformidade  com  os  requisitos

reunindo  os  elementos  tecnicos,

economicidade, eficiencia e publi

Assim, opina-se pela REGULARI

adjudicacao e homologae5o, ap6s

i o parecer.

e
Bu

An

•i-|

.7

GU^RNIERI
^!}v(3rt/`rx`SAsKx`i^I}€`s

obrigac6es da contratada quanto a manutengao de estrutura local,

de tarifas, seguranca tecnol6gjca  e atendimento ao servidor. A

anos,   podendo   ser  prorrogada,   conforme  art.   107   da   Lei   n°

at6rio   Preg5o   Eletr6nico   n°   003/2025   encontra-se   em   plena

egals  da  Lei  n°   14.133/2021,  e  demais  dispositivos  aplicaveis,

uridicos  e  operacionais  necessarios  para  garantir  a  legalidade,

dade do certame.

ADE do processo e pela possibilidade de prosseguimento com a

unpridas as etapas finais.

arema, Bahia, 07 de marco de 2025.

EEEEE
nio Carlos Sarmento Jdnior

OAB/BA 18.ool


