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GABINETE DO PREFEITO

LEI 717 DE 05 DE JULHO DE 2016

EMENTA: "Dispde sobre a reestruturagdo e
gestdo do Plano da Carreira dos Profissionais
do  Magistério  Publico do Municiplo de
Buerarema, Estado da Bahia.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BUERAREMA - BAHIA, faco saber que a Camara
Municipal aprova, e eu sancicno e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES E CONCEITUAIS

Arl. 1° - Esta Lei dispSe sobre reestruturaco e gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistéric Piblico do Municipio de Buerarema,
Estado da Bahia, compreendendce aqueles que exercern atividades de
docéncia ou suparte pedagdgico a docéncia.

Arl. 2° ~ Esla Lei abrange os profissionais do magistério que atuam
na educagao basica bem come suas etapas e modalidades da Rede Municipal
de Buerarema e # integrada pelos cargos de provimenio efetive de Professor
A, Professor B, Professor P, Professor M, Professor D, sendo:

|- Professor A - Prefissionais com formagdo em nivel medio
{magistéric), tendo ingressado até o ditimo concursoe pablico,
em 2003;
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It-  Professor B — Profissionais com formagio em nivel superior
(licenciaturas e pedagoegia);

- Professor P — Profissionais com formagao em pés-graduagio
Latu Sensu;

V- M - Profissionais licenciados com formagio em mestrado;

V- Professor D — Profissionais licenciados com formagio em
doutorado.

Art, 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Muricipal de Ensino € o conjunto de instituigbes & Srgaos
que realizam atividades de educagio sob a administragio da Secretaria
Municipai de Educagao;

It - Magistério Plublico Municipal € o conjunte de profissionais do
magistéric acupantes de cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino
publico das unidades escolares municipais de educagdo basica e ensino
fundamental de Buerarema ou na Secretaria Municipal de Educagao;

il - Profissionais do  Magistério - O professor e o
professor/coordenador que exercem a decéncia e as fungfes de suporie
pedagégico a docéncia, respectivamente.

IV-Cargo — é o0 conjunto de deveres, atribuiches e
responsabifidades designadas pele Municipic a um profissional do magisterio,
que exerca atividades nas Unidades Escolares, érgdos e centros de educagéo
especial ou na Secretaria Municipal de Educagio;

V- Classe — & o posicionamento do prefissional do magisiério
representando os avangos conquistados automatica e compulsoriamente por
tempo de servigo dentro de um mesmo nivel de formagao,

VI - Referéncias — & o conjunto de sub-classes ao qual o profissicnal
do magistério terd acessc em promogao verlical, verificade por meio da
avaliagdo de desempenho, dentro de um mesmo nivel de formacio e uma
classe correspondenie ao tempo de servige, nos termos desta Lel,
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VIl - Niveis — é ¢ conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos

hierarquicamente, de acordo com o nivel de farmagao au grau de habilitagaio

correspondente;
Vi - Vencimento - & ¢ salario base do profissional do magistério:

IX - Remunerago — & o conjuntc dos valores recebidos pelos
profissionais do magistério scmando o vencimento e as vaniagens pessoais e
pecuniarias,;

X - Efetivo exercicio — & o desempenho das atividades de docéncia
ou supcrie pedagogico 4 docéncia do profissional pertencente na carreira do

magistério do Municipio de Buerarema;

XI- Vantagem pessoal — é o beneficio financeiro que compde a

remunera¢io do profissional do magistéric conforme previs&o nesta Lei.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

{ - A profissionalizagio, que pressupde vocacho e dedicacio & area
educacional & 4 qualificagio profissional, com remunera¢io condigna e

condicbes adequadas de trabalho;

I- A valorizagdio do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

Il - A elevagdo através de mudanga por formagdo ou habilitagao, e

de promogdes penddicas pelo seu desempenho.

Art. 5° - O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-
se-3, no nivel de formaglo do candidalo aprovade, por meio de concurso
publice de provas e titulos.

§ 1° O Municipio de Buerarema devera, a partir da aprovagio desta
Led, organizar concursos publicos especificos exiginde formagao em nivel
superior para:

|- Anos iniciais do ensino fundamental, educagao infantil, educagho
do campo e educagio de jovens e adultos — Pedagogia ou nermal supefior,
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Il- Anos finais do ensino fundamental — formacgéo em Licenciaturas

nas areas especificas;

lil - Coordenagao pedagégica - formagéo em curso de Pedagogia.

IV - Educacho inclusiva (na perspectiva da Educagdo Especial) —
formagao especifica nas areas das deficiéncias.

§ 2° O ingresse na carreira dar-se-a na referéncia inicial de cada
profissional da carreira, no nivel corespendente a habilitagdo do candidato
aprovada.

Art. 6° - Os cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal de
Buerarema agrupam-se conforme a Tabela constante do Anexs | 3 presente
Lei, segundo o Nivel de Formagdo e desempenho, obtide por meio da
avaliagho.

Art. 7° - Por Nivel de Formagic cu Habilitagdo agrupam-se os

cargos dos profissionais do magistéria, nos seguintes niveis:

I - Nivel Medio - Profissional do magistério com formag&o em nivel
Meédic na modalidade magistério;

Il - Nivel Supericr - Profissional do magistério com formagdo em
nivel superior, em cursos Normal Superior, Pedagogia, ou nas dareas

especificas de licenciatura;

Il » Nivel de Pés-graduagio /atu sensu — Profissional do magistério
com formagdo em nivel superior, em cursos Normal Superior ou Pedagoegia, ou
ainda nas areas especificas acrescida de curso de especializag@o na area de
Educagio;

IV - Nivel de Pos-graduaco stricty sensu - Profissicnal do
magistério com formagao em nivel superior, em cursos Normal Superior ou
Pedagogia, ou ainda nas areas especificas conforme descrito no incise I, de

artigo 3° desta Lei, acrescido de curse de mestrado na area de Educagio;

V- Nivel de Pos-graduagdo stricty sensu - Profissional do
magistério com formagio em nivel superior, em cursos Normal Superior ou

Pedagogia, ou ainda nas areas especificas conforme dascrito ne inciso 111, do
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artigo 3° desta Lei, acrescido de curso de doutorade em curses na area de

Educacio.

Art. 8° - Por desempenho distriblem-se 0s cargos dos profissionais
do magisierio previstos nesta Lei, através das Referéncias de “1" a "10", apés
alcangarem resultado satisfatorio no efetivo exercicio da docéncia ou suporte
pedagigico na Rede Municipal de Buerarema, através das avaliagdes de
desempenho, da seguinte forma:

t - Referéncia 1- Profissional do magistério efetivo, no exercicio da
docéncia, submetido ao periodo de estagic probatério de 3 anos.

il - Referéncia 2 - Profissional do magistério estavel que devera ser
enguadrado na referéncia 2, apés pelo menos dois anos de efetivo exercicio e
que obtiver desempenho satisfatdrio em sua avaliagdo de desempenho de 2
anos e 1 dia até 5 anos;

Il - Referéncia 3 - Profissional do magistéric estavel enguadrado na
referéncta 3, apés pelo menos 5 anos de efetivo exercicio na Rede Municipal e
que obtiver desempenho satisfatoric emn suas avaliagées. De 5 anos e um 1 dia

até 8 anos;

IV - Referéncia 4 = Profissional do magistério estavel enquadrado
na referéncia 4, apos pelo menos 8 anos de efetivc exercicio e que obtiver
desempenho satisfatdric em suas avaliagdes; De § anos & um dia até 11 anos;

V - Referéncia 5 —~ Profissionat do magistéric estavel enquadrado na
referéncia 5, apes pelo menos 41 anos de efetivo exercicio e que obtiver

desempenho satisfatdric em suas avaliagdes, de 11 anos e 1 dia até 14 anos;

V| - Referéncia 6 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia 6, apds pelc menos 14 anos de efetivo exercicio e gue chtiver
desempenha satisfatério em suas avaliagoes, de 14 anos e 1 dia até 17 anes,

Vil - Referéncia 7 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referdncia 7, apos pelo menos 17 anos de efetivo exercicio e que obtiver
cgesempenho satisfatorio em suas avaliagdes, de 17 anos e 1 dia até 20 anos;
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VIIE - Referéncia 8 — Profissional do magistério estavel enquadrado na
referéncia &, ap6s pelo mencs 20 anos de efetive exercicio & que obtiver
desempenho satisfaidrio em suas avaliagdes, de 20 anos e 1 dia até 23 anos;

IX - Referéncia 9 — Profissional do magistério estavel enquadrado
na referéncia 9, apés pelo menos 23 anos de efetivo exercicio e gue obtiver
desempenho satisfatorio em suas avaliagoes, de 23 anos @ 1 dia até 25 anos
completos:

X - Referéncia 10 - Profissional do magisiério estavel enquadrado
na referéncia 10, apds pelo menos 26 anos de efetivo exercicio e que obtiver

desempenho satisfatoric em suas avaliagdes.

Art. 9° - Os cargos existentes nesta carreira e 0s que vieram a ser
chigdos serdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, para postetior
distribuicdo nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Bugrarema, da acordo com o nimere de profissionais do magistério constantes
do Anaxo |l desta Lei.

§ 1°. Ficam criados cargos de lécnicos em educagdc para atuar na
coordenag8o geral de areas e em programas dos diferentes ambitos
{municipal, estadual e federal)) no quadro de cargos permanentes dos

profissionais do magistério, constantes do Anexo il desta Lei;

§ 2°. Fica definido que o profissional para aluar na cargo de Secretario
de Educagdo devera, necessariamente, ter formagéo inicial na area de
educacaa.
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CAPITULO N

DOS AVANGOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SEGAD |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 10° - Os profissionais do magistéric poderdo avangar na
carreira, ao longo do tempo, até o limite final previsto nesta lei, obedecendo as
disposi¢bes a seguir:

- Elevagao por titulagdo - que sera concedida automaticamente ao
profissional do magistério mediante a comprovagdc de conclusdo de nova
formagho académica por meio da apresentagio de diploma, certificado,
declaragdo ou certiddo de conclusdo de curse emitido pela instituigdo de
ensino, garantindo a elevagdo para o nivel imediatamente superior, conforme
disposte nesta iei, respeilande a Referéncia em que o profissional do

magistério estiver enquadrado.

li - Promogéo por desempenho - € ¢ avango vertical do profissional
do magistéric que podera ser conquistado & cada 3 (trés) anos, através da
avaliagdo de desempenho contida nos termos desta lei, identificada a partir das
Referéncias de “1" a "10”, conforme o Anexo IV com a finalidade de mensurar
a consecugdo dos objetivos organizacicnais e sua efetiva valorizagdo. A
omissao do poder publico em realizar a avaliagao de desempenhe, apos 1{ano)
de recebimento do requerimento do Professor, produzirda a ascensdo vertical
automatica de servidor, sem prejuizo do comelimento de crime de

responsabilidade por parte do gestor omisso.

SEGAON
DA ELEVAGAO POR TITULAGCAD

Art. 11° - A Elevacaoe por Titulagdo sera concedida automaticamente
ao profissional do magistério quando da comprovacdo de conclusdo de nova

formagdo académica, garantindo a elevacdo para o nivel correspondente,
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conforme disposto nesta Lei, respeitando a Referéncia em que o profissional

do magistério estiver enquadrado.

§1° Para efeilc do beneficidrio da elevagdo por Tiiulagdo, a
Secretaria Municipal de Educagdo ira considerar como validos os cursos de
graduacdo e pos- graduagdo fafu e strictu sensu em educagao aprovado pelo
MEC.

Art. 12° - A Elevagdo por Titulagio poderd ser requerida a
Secretaria Municipal de Educagéo a qualquer tempo, e ird vigorar a contar do
primeiro més subsequente aguele em que o interessado apresentar a
documentagae pertinente a sua formagéo, comprovada através do diploma,
cerificado, declaragdo ou certiddo de conclusdao de curso emilides por
instituicio devidamente credenciada junto ac Ministério de Educagio ou 6rgao
competente.

§1° Para efsito do beneficic da elevagao por Titulagio, a Secretaria
Municipal de Educagéo ird considerar como validos s cursos de graduagéao e
pés-graduagdo latu e sfricty sensuy em educagdo, nas dreas correlatas para
gual o profissional do magistéric prestou concurso piblicc ou de atendimento
da Rede Municipal de Ensino de Buerarema, respeitadas as atribuicbes do
cargo.

§ 2° O avango do profissional do magistério na carreira por meio da
sua formagio ird considerar a dispers&o de remuneragédo entre 05 niveis tendo

comg base:

|- Variagdo de 40% (quarenta por cento) do nivel médio para o
nivel superior conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o profissional do magistério
estiver enguadrado;

Il - Variagdo de 10% (dez por cento) do nivel superior para o nivel
de pés-graduacdo fafu sensu, especializagio, conforme disposto na Tabela
Salarial constante do Anexo |, respeitando a Referéncia em que ¢ profissional
do magistério estiver enquadrado;
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il - Variagdo de 20% (vinte por cento) do nivel de pés-graduacic
latu sensu, especializago para o nivel de pos graduagdo sticty sensu,
mesirado, ceonforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |,

respeitando a Referéncia em que o profissional do magistério estiver
enquadrado;

IV - Variagéo de 30% (trinia per cento) do nivel de pos graduagio
strictu sensu, mestrade para o nivel de pds graduagio stricfu sensu, doutarado,
conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a
Referéncia em que o profissional do magistério estiver enquadrado.

§ 3° O ingresso do profissional do magistério ocupante dos cargos
previstos nesta Lei obedecera o disposte do artige 5° desta Lei;

§ 4° As demais elevagdes por nivel de formagae deverfio respeitar o
intersticio de 3 (trés) anos e poderao ser requeridas nos termos desta Lei.

Art. 13° - N3o podera ser elevade por titulagado o profissicnal do
magistério:

| - em estagio probatdrio;
Il - em disponibilidade, em cess&o para outra area da administragio
municipal;
IIl - em licenga para fratar de interesses particulares;
IV - em licenga para acempanhamento de pessoa da familia;
V - em licenga por motivo de acompanhamento do cdnjuge;
VI- em licenga para exercer mandato eletivo com horaric ndo
compativel para desernpenho das fungdes.

Paragrafo Unico - A elevagdo em razao da fitulagao podera ser
requerida apés ¢ exaurimento da licen¢a de que trata este arligo, mesmo se
concluida durante a licenga, com efeitos financeiros somente no més

subsequente ao do retorne as atividades efou fungio.
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SEGAOHI

DA PROMOGAO POR DESEMPENHO

Art. 14° - A promogac por desempenho dar-se-a de uma referéncia
para outra, mediante aprovagio em processe continuo e especifice de
avalia¢do, observando intersticio de 3(trés) ancs.

A promaogao por desempenho garantira a mudanga de referéncia do
profissicnal do magistério, considerando metas, critérios e fatores

eslabelecidos nesta lei, a partir de critérios, tais como;
I-  Pontuatidade,
il« Assiduidade;
i - Dedicagio.
V- Comprometimenio com a educagho publica;

V- Formagdo continuada quando ofertada pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Buerarema ou cursos oferecidos por outras
instituigdes desde que credenciades e reconhecidos por Grgéc

competente,
Vi Comprometimento com a pratica pedagégica:
Vil - Compromisso com ¢ processo de ensino e de aprendizagem.

Art. 15° - A apresentagio da titulagdc em cursos de Especializagéo,
Mestrado e ODoutorade, dar-se-34 mediante observagdc das normas do
Consetho Nacional da Educaggo e na legislagao em vigor,

Art. 16® - Para organizar o processo de avaliagio de desempenho
dos profissionais do magistério, a administragio municipal devers formar, em
alé 90 dias apos a vigéncia desta Lei, uma Comisséo de Avaliagio de
Desempenho, assim conslituida:
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|- Dois representantes da Administragic Municipal, sendo um da

Secrelaria Muricipat de Educagdc e um da Secretaria Municipa! da

Administragdo;

Il- Um representante indicadc pelo Conseiho Municipal de
Educagdo;

- Um representante indicado pelo APLB/APB Sindicato do
magistério pliblico do Municipic de Buerarema;

V- O direfor e o coordenador pedagégicc efetivos da unidade
escolar cujo profissional do magistério estiver sendo avaliado; ou

V- O Secrefario Municlpal de Educagdo, quando a Comiss3o de
Avaliagdo avaliar um profissional dc magistério no exercicio de uma fungéo de
suporte pedagadgico dentro da Secretaria Municipal de £ducagao.

Art. 17° - A promogdo por Desempenho garantira mudanga de
referéncia de 5% (cinco por cento) do profissional do magistério, considerando
metas, critérios e fatores estabelecidos nesta Lei, a partir de critérios tais como:

|- Pontualidade;
Il- Assiduidade;
Ifl-  Dedicagdo:

V- Compromelimentc com a educagdo pablica & com a pratica
pedagogica;

<

Participaggo em formacdo continuada quando ofertada pela
Secretaria Municipal de Educagdode Buerarema ou cursos
oferecidos por outras instiuigdes desde que credenciados e
reconhecidos por orgao competente;

V- Avangos dos alunos baseados nas avaliagies extemas
realizadas ao lengo do ano (inicial, processual e final).

§ 1° O profissional do magistéric em efetivo exercicio do seu carge
ou fungdo na Rede Municipal de Buerarema, serd avaliado a cada trés anos
nos termos desta Lei, devendo alcangar, ao longc de vinte e seis anos,
desempenho maédio satisfatdrio totalizando 50% {cinquenta por cente} da nota
maxima de avaiiagdo.

§ 2° O profissional do magistério preenchera no més de agosto 0
Instrumento de Auto Avaliagdo de Desempenho, constante do Anexo V desta
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Lei, que serd arguivado em sua pasta individual e ir& compor a média final da

sua pontuagdo para efeito de Promogio por Desempenha,

§ 3* A Comissdo de Avaliagao de Desempenho fara nos meses de
setembro e outubro a avaliagdo de cada prefissional do magistério nos termos
co Anexo |l desta Lei,

§ 4° Na definigo do resultado para promogdc do profissional do
magistério por desempenho, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho devera
considerar a ponfuagae obtida através da meédia entre:

- Resulladc da avallagio realizada pela Comissdo de Avaliagio
de Desempenho, que tera peso equivalente a 70% (setenta por cento) da
pontuagao final;

It- Resultade da auto avaliagdo reaiizada pelo profissional do
magistério que tera peso equivalente a 30% (trinta por cente) da pentuagso

final;

lil- A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho deverd utilizar a
férmula DMS = (A x 0,7) + (B X 0,3), onde:

a) DMS: desempenho meédio satisfatorio;

by A = resultade definido na avaliagdo "A" realizada pela
Comissdo de Avaliagao de Desempenho gque deve ser multiplicado por 0,7
{zero virgula sete);

¢) B = resultado dafinido na auto avaliagdo "B" do profissional do

magistério que deve ser multiplicade por 0,3 (zero virgula trés);
d) O resuitado "A" devera ser somado ao resufado “B”.

§ 5° O profissional do magistésio que ndc alcangar desempenho
satisfatério na avaliagéo do seu desempenho, isto @ 50% (cinglenta por cento),
permanecera na Referéncia em que estiver enquadrado ao longo dos trés
proximos anos e somente podera usufruir durante este periodo da progressao

por tempo de servico e da elevagao por titulagdo.

§ 6° O profissional do magistério somente podera avangar 1 (uma)
referéncia a cada trés anos, a partir da obtengae de 50% (cinquenta por centa),
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apurados ne processc de avaliagdo de desempenho anualmente, ou um ano

apds o peripdo de trés anos, de forma automatica, por antiguidade, na hipotese
de omissdo do poder executivo.

§ 7° A Avaliagdo por Desempenho somente vigorard em setembro
do ano de 2017,

Art. 18° -« Nio poderd ser promovido por desempenho o profissional
do magistério:
I - em estagio prabatdrio;
If - em disponibilidade, em cesséo para outra érea da administragéo
muriicipal;
Iil - em licenga para tratar de interesses particulares
N - em licenga para acompanhamento de pessoa da familia;
V- em licen¢a por motive de acompanhamento do cénjuge;
VI- em licenga para exercer mandato eletive com hordrio néo

compalivel para desempenrhoe das fungdes,
VI - em licenga médica com afastamento por mais de 120 dias.

§ 1° A contagem do periodo aquisitive para a Promoegio sera

suspensa enquanto durar 0 gozo de licengas contidas no caput deste artigo.

SEGAC IV
DA PROGRESSAQ POR NiVEL E REFERENCIA

Art. 19° - Progressac (classe) funcional é a passagem de um padréo
para o outro imediatamente superior, no nivel e na classe em que o profissional

do magistério esteja enquadrado.
§ 1° - a progress#o funcional dar-se-a por:
| - nivel
Il - referéncia

§ 2° - Cada nivel possut 09 {nove) referéncias, identificadas por
letras na ordem crescente de A a I, conforme estabelecido no anexo IV,

CERTIFICAGAD DIGITAL: 7TAQUIQK/D21YLA/MCOUSMQ

Esta edig&o encontra-se no site: www.buerarema.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do
MUNICIPIO

Buerarema

Quinta-feira
25 de Agosto de 2016
17 - Ano - N° 951

Prefeitura Municipal de Buerarema
Estado da Bahia

§ 3° - A primeira referéncia (letra) de cada nivel corresponde ao Piso

de Vencimento, de acordo com a formacdo compativel do servidor da

Educacio.

§ 4° - a progressfo funcional em razdo da titulagao acarrera sempre
a pedido do interessado através de requerimentc, por ato do Secretario da
Educacio.

Art. 20° - A progressac serd horizontal, quando houver a mudanga
de uma referéncia para oufra superior, dentro doc mesmo nivel ou

especiaiidade.

Art. 21° - A progressdo sera veriical, quando houver a mudanga de
um nivel para outro dentro da mesma especiaiidade e ndo estara condicionada

a existéncia de vaga.

§ 1° - A progressao verticat, quando se tratar da passagem de uma
especialidade para oulra, ficara condicionada a existéncia de vaga.

§ 2° - Quando a progressdo vertical se der de uma especialidade
para outra, 0 professor efou especialista serd submetido a estagio probatdrio
de 1 (um}) ana.

§ 3° - Ndo podera obter progressao funcional por nivel o servidor do
Quadro da Educagdo duranté os periodos de estagio probatério e licenga para
tratar de interesse particular.

§ 4° - SAc critérios para a progressao por nivel e referéncia:

| - O profissional da educag8c terd que obter o quantitativo minimo
de 90 (noventa) horas de carga horaria, compravadas com certificado original

ou cdpia autenticada;

Il - A carga horaria serd somatéria podendo assim o profissional
apresentar mais de um certificado que somem no minimo 90 (noventa) horas;

Il - A progressdo tera que ser requerida pelo profissional da
educagao;

IV - 86 poderio ser apresentados os certificados de carater
educaciona¥;
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V - O profissional da educagho s6 podera requerer ¢ beneficio da
progressao solicitanda o mesmo no més de novembro do ano corrente;

V| - A Secretaria de Educac3o terd o praze de 60 dias para deferir e

integrar ao salario o valor constante no anexo IV,

VIl - N&o serfo computados os litulos j& apresentados para

progressao funcienal por nivel e referéncia;

CAPITULO I

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 22° - Fica assegurado nos cargos da Educagéo os profissionais
que obedecerem aos seguintes critérios:

| — Estar exercende o cargo de professor;

Il - Em extenséo de carga horaria, desde que haja vacancia e sendo

concedido pela mesma comiss@o que avalia ¢ desempenho profissional;

Il - na classe correspondente ao cargo para o qual prestou

Concurso,

IV = no nivel, de acordo com a formagdo profissional que possuir na
data do enguadramento;

V — na referéncia inicial se possuir até 6 (seis) anos de servigo
puhlico prestado ac Municipio de Buerarema.

VI — Caber efeitoc Ex Tunc desde guando ndo exerga cargo de
vacancia

Paragrafo Onico — Os profissionais que alcancarem os critérios dos
enguadramentos, deverdo solicita-los via protocolo.
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Art. 23° - Apenas o profissional do magistério, cujo ingressoe no

servigo plblico municipal tenha sido por meio de concurso piiblico, podera ser

enquadrade nas classes, niveis e referéncias integrantes do quadro

permanente desta Lei, desde que, concomitantemente:

|- Esteja lolado e em exercicio regular nas Unidades Escolares
Municipais de Educagic Basica na datz em que esla Lei entrar em vigor,
respeitando e mantendo o desdobramento de jornada de quem ja exerce sua
atividade nesta condigio ha pelo menos 6 (seis) anos;

Il - As atribuicbes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas
nas especificagbes desla Lei.

§ 1* Em atendimentc a4 Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho
de 1998, é obrigatrio & realizago da avaliagio funcional de novos servidores
para garantir a estes a estabilidade apds © cumprimento do estagic probatéric
que ird assegurar o direito de usufruir dos beneficios desta carreira.

§ 2° No processo de enquadramento observar-se-a4 a correlagio
exisignie entre o cargo ocupado em data anterior & vigéncia desta Lei e ¢
carge deste plano de carreira, a partir do nivel de formagao do profissional de
magisterio € ¢ tempo de efetive servigo na Rede Municipal de Ensino de
Buerarema.

§ 3° Em: até 30 (trinta) cias apos a vigéncia desta Lei, ¢ setor
competente da Secretaria Municipal da Administragdo, publicard a relagao
nominal dos profissionais do magistério abrangidos por esta nova carreira com
as referidas informagdes do novo enguadramento.

Art. 24° - O profissional do magistério que solicitar o enquadramento
e sendo este indeferido, poderd submeter suzss razbes as Secrelarias
Municipais de Educagao e a Administragdo para analise, dentro do prazo de
até 30 (trinta) dias.

Art. 25° - Passados 30 (trinta) dias da divulgagdo da relagao de
enquadramento de gue trata o capul deste artigo sem que haja manifestagdo
do profissional do magistério, a Secretaria Municipal de  Administragdo

submetera ao Prefeito Municipal propesta de enquadramento definitivo.
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Art. 26° - A partir do enquadramento A jornada de 40 horas

semanais, 0§ vencimentos serdo correspondentes ao dobro do valor do
vencimento da jornada da 20 horas semanais;

§ 1° O enguadramento de que trata este artigo recebers anualmente
Q mesmo percentual de reajuste, ou corregdo, aplicads sobre o vencimento da
carrgira dos profissionais do magistério.

CAPITULO IV

DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 27° - O profissional do magistério, ocupante de cargo previsto
nesta Lei, podera requerer remogio para autra unidade escolar desde que:

| - Exista vaga nas unidades escolares snunicipais;
il - Manifeste interesse préprio;
il - Haja necessidade da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° Negada a remogao por falta de vagas, nenhuma lotagdo podera
ser realizada para a unidade escclar reguerida, sem antes ser ofertada ac
primeiro interessado. A Secretaria Municipal de Educagio somente ir4 apreciar
o pedido da dirego da unidade escolar de remocao do profissional do
magistério quando houver apresentagéo formal de motivos.

§ 2° Anualmente, no més de outubro, os profissionais do magistério
poderdo protocoiar junte @ Secretaria Muricipal de Educagdo o pedido de
remogio que, Se atendidd, garantirk vaga em nova unidade aescolar a parir 4o
ano tetivo seguinie.

§ 3° Para efeito de mudanga de Iotago a Secretaria Municipal de
Educagfo adotara os seguintes crilérios de desempate quando houver mais de
um interessado em vaga disponivel:

- Maicr tempo de efetive exarcicic na Rede Municipal de
Ensino de Buerarema;

CERTIFICACAQ DIGITAL: TAOUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
Esta edi¢do encontra-se no site: www.buerarema.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL




Diario Oficial do
MUNICIPIO Buerarema

Quinta-feira
25 de Agosto de 2016
21 - Ano - N° 951

Prefeitura Municipal de Buerarema
Estado da Bahia

li- Maior lempo de exercicio na unidade escolar em qua esta

lotado;

- Maior idade.

V- Proximidade da residéncia com a unidade escolar onde
pleiteia vaga;

V- Melhaor resultade na avaliagio do desempenho

§ 4° - Se a escola ndo dispuser do mesmo nimero de aulas em face
de redugdo das classes, o professor ficarad & disposi¢do da Secretaria Municipat
de Educagdo, devendo ser lotado em outra unidade escolar.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28° - A jomada de frabaltho dos profissionais do magistério
abrangides por esta Lei atendera a seguinte composicao:

Professor - 20 {vinte) ou 4C { quarenta) horas/aulas semanais;

Coordenador Pedagogico — 20 (vinte} ou 40 (quarenta) horas/aulas

semanais,

§ 1° A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio
das atividades de suporte pedagégico & docéncia, nas fungdes gratificadas
atendera a seguinte previsio:

I - Professor na fungdc de Diretor Escolar — 40 {guarenta) horas
semanais;
Il - Professor na fungdo de Vice-diretor Escolar - 20 {vinte) horas

semanais;

Paragrafo unico. A jornada de trabalho do profissional do
magistério podera ser ampliada para até 40 (quarenta) horas aulas por tempe
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determinado, para atender eventual necessidade de excepcional interesse

piblico.
Art. 29° - A jornada de trabalhoe do profissional do magistério no
exercicio da docéncia serd composta de hora aula de atividades de interagfo

com estudantes e hora aula de atividades exiraciasse sem a interacdo com
estudantes.

§ 1° - Em atendimento ac disposto na Lei Federal 11.738/08 e
ohservando as recomendagbes do Conselho Nacional de Educacgdo a
composigéo da jornada de trabalhe decente sera:

|- Para ¢ cargo de professor no exercicio da docéncia comn 20
(vinte) horas semanais:

a) 13 {treze) horas de atividades de interagdo com estudantes;

b} 7 (sete) horas/aulas em atividades extraclasse, sem a presenga
de aluros, destinadas a formagéo, elaboracdc e corregao das
avaliagfes, reunides com pais de alunos e periodo de
planejamento individual ou coletivo.

c) Para o profissional do magistério no exercicio da docéncia com
jornada de 40 (quarenta} horas semanais:

d) 26 {vinte e seis} horas de atividades de interagdo com
estudantes;

e) 14 (quatorze) horas em atividades extraclasse, sem a presencga
de atunos, destinadas a formagac, efaboragio e corregio das
avaliagbes, reunides com pais de alunos e periodc de
planejamento individual ou coletivo.

Il - Da carga horarla destinada as atividades complementares,
3(trés) horas/aulas serdo cumpridas na unidade escolar.

Il - Da carga horaria destinada as atividades complementares, 4
{quatro) horasfaulas serdc destinadas as alividades exiras individuais
realizadas pelo profissional do magistério: pesquisa, estudo, avaliagdo; nao,

necessariamente, no espago escolar,
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§ 2° - No exercicio de fungdo gratificada ou desvic de fungdo, o

docente perde a vantagem de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - A jornada de trabalho de que trata este capitulo passa a
vigorar no ano letivo seguinte ao da aprovagio desta lei.

Art. 30* - As horas-aulas vagas em decorréncig de afastamento
legal de professor serdo distfbuidas como  aulas  extracrdinarias
exclusivamente aos docentes em regime de 20 {vinte} horas.

Paragrafo Gnico. As aulas ministradas na forma deste artigo nio
sefdo incorporadas A carga horaria normal do docente, para quaisquer efeitos.

Art. 31° - Aos docentes optantes pelo regime de 20 {vinte} horas
serd assegurado a alteragio para o regime de 40 (quarenta) horas, na
dependéncia de vaga no guadro do Magistério, observando-se em ordem de
prioridade os critérics de assiduidace, formacde, antiguidade no exercicio do
Magistério na unidade escolar, no Magistério Poblico Municipal e no
funcipnalismec puablice municipal.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 32° - A remuneragiic dos profissionals do magistério serd
composta por vencimentos, vantagens pessoais advindas de beneficios
anteriores a esta data, ampliagéc de jornada de irabalho e gratificagdes

previstas nesta Lei.

Paragrafo {inico. A remuneragao do profissional do magisiério esia
dispaosta na Tabela Salarial prevista no Anexc |, respeitande ¢ contido nesta

Lei.

Art. 33° - Os profissionais do magistério poderao ser beneficiados

pelas seguintes vantagens remuneratdrias:
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1- pela efetiva regéncia de classe que ira garantir gratificagéo de

20% {vinte por cenio) sobre o seu vencimento,

- pslo exercicio das fungbes de conflanga do magistério, as de
diregdo e vice-diregBo que irdo garantir gratificagdes conforme disposto no
Anexo VI desta Lei;

Il - Gratificacdo de 15% calculado em cima do salario base para
professores efetivos em processo de primeira licencialura e ou formagio
especifica na area gue esta atuando.

IV - Gratificagdo de 7% calcuiado sobre o saldrio base, aos
docentes que atsam nas escolas do campo de dificil acesso,

V- Gratificagdo de 10% calculado sobre o salario base aos
docentes que atuam na escola do campo que pernoita no minimo trés dias.

VI - Gratificagdo de 3% calculado sobre o salario base para os
docentes que exercem a docéncia em Escolas da Vila Cperaria, mas ndo
residemn nesta iocalidade.

VIl - Gratificagdo de fungio no percentual definide no quadro do
Anexo VI para Coordenacao Pedagogica.

Paragrafo Unico. A gratificagdo que trala o caput deste attige, nao

sera cumulativa.

Art. 34° - As gratificagbes para profissional do magistério previstas
no artigo 31 desta Lei ndo geram direito adguirido ou vinculagdo, e serao pagas
somente durante o pericdo em gue o profissional do magistério estiver

desempenhando as fungbes referidas.

Art. 35° - Fica assegurado aos profissionais do magistéric reposigio
anual das perdas inflacicnéarias acrescida de ganho real, em cumprimento a lei
¢o piso nacional.

Art. 36° - Fica vedado o pagamento, com recursos do srgamento da
Secretaria Municipal de Educagéo, de profissionai do magistério cedido, a
qualquer tituio, a outra &rea da administragao publica de Buerarema ou a outro
argéo, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da LDB 9394/96.
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CAPITULO VI

DAS FERIAS

Art. 37° - Os profissionais do magistério ng exercicio da docéncia
usufruirdo de descanso anual de 45 (quarenia e cinco} dias, compreendendo
periodo de 30 (trinta) dias de férias fora do calendério letivo e mais 15 (quinze)
dias durante o periodo ietivo.

Pardgrafo dnico. Os profissionais do magistério ocupantes de
fungao de confianga dentro da Secretaria Municipal de Educagéo, os diretores,
vices das unidades escolares e coordenadores pedagogicos, usufruirdo de
periode de férias de acordo com calendario definido pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

Art. 38° « Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias,
receberdo um beneficio no valor eguivaiente a 33,33% (trinta & trés, trinta e
{rés por cenio) da sua remuneragéo mensal sobre o periodo de 30 (trinta} dias,
a titulo de abono de férias.

CAPITULO VIll
DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3%* - Os profissionais ocupanies dos carges do Quadro
Permanente do Magistério de Buerarema poderfo exercer fungdes de suporte
pedagédgico nas unidades escolares municipais e na Secretaria Municipal de
Educacdc obedecendo o disposto neste Plano de Carreira € no artigo 64 da Lei
de Diretrizes e Bases de Educagio.

§ 1° As fungbes de confianga tratadas no caput deste artige séo:
I - Diretor de Unidade Escolar;

il-  Vice-diretor de Unidade Fscolar;
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Il - Coordenador Pedagégico

§ 2° Cabera ao gestor Municipal a nomeacédo, através de ato préprio,
do profissional do magistério efetivo, eleito pelo voto da comunidade escolar,
para ocupar fungio de confianga descrita no paragrafo anterior.

§ 3° Os profissionais do magistério beneficiados pelas fungdes de
confianca previstas no paragrafo anterior terdo garantida, ac t&rmino do

exercicio, o retorno a escola da ultima regéncia,

Art. 40° - Os profissionais do magistéric que irdo exercer as fungbes
de diretor de unidade escolar incidirio sobre os profissionais efetivos que
tenham jornada de 40 {quarenta) horas semanais e a gratificagdo sera definida
conforme disposto no Quadro do Porte das Unidades escolares constante do
Anexo VI.

§ 1°. O profissionat do magistério podera ser nomeado para a fungéo
de confianga na coordenagdo pedagogica de unidade escolar e tera mantida
sua jornada de trabalho original do cargo ou poderd ser ampliada para até 40
{quarenta) horas semanais a depender do porte da unidade escolar.

Art. 41° - A gratificacdo para profissional do magistéric ocupante das
fungles de confianga previstas nesia lei ndo geram direito adquirido ou
vincuiagdo, & serdo pagas somente durante o periodo em que o profissional do
magistério estiver desempenhando a fungéc de confianga para a gual for
nomeado pelo Gestor Municipal.

Art, 42° - O profissional do magistério estave! podera ocupar fungao
de técnico em educacdo na Secretaria Municipal de Educagio, abaixo
descritas, a convite do Prefeito Municipal, cuja jornada sera até 40 (quarenia)
horas:

|- Assesscria técnica de Politicas e Programas Educacionais;
- Assessoria tecnica do Setor de Educagéo Bésica:

s Assessoria técnica da educacio infantil;

* Assessoria técnica das séries iniciais;

o Assessoria técnica das séries finais;
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»  Assessoria técnica da Educagdo de Jovens e Adulios;

» Assessoria técnica da Educacao Inciusiva;
» Assessoria técnica das Escolas do Campo.

Ill- Assessoria técnica do Setor de Planejamento e Informages
Educacionais;

Art. 43° - O profissional do magistério ccupando das fungiies
descritas no arl. 41 recebera gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento).

Art. 44° - Os profissionais do magistério ocupantes de fungdo de
confianga descritas nesta lei nda sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para
efeito de aposentadoria privilagiada, conforme o disposto na Lei Federal
11.301/20086.

SEGAO|

DOS CARGOS EM PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 45° - Na organizacdo administrativa de unidade escolar, havera
0s seguintes cargos em comissdo escolhidos pela unidade escolar
{professores, alunos a partir do 4° ano, demais profissionais da educaglo da
escola correspondente)} e pais e/ou responsaveis de alunos e por eleigio direta
de conformidade a legislagie especifica;

I — Diretor Escolar;
Il — Vice-Diretor Escolar;
1li — Coordenador Escolar,

paragrafe Gnico — Os cargos em comisséo de Diretor, Vice-Diretor
e GCoordenador Escolar terdo suas gratificagdes estipuladas de acordo com a
tipologia da escola, constantes no Anexo Vi,
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Art. 46° - Ao Diretor Escolar compete supervisionar as atividades

escolares, desempenhando fungbes de natureza pedagdgica, administrativa,
organizacional e promover a articulagdo escola-comunidade e demais
atribuigbes definidas no Regimentc Escolar e 4s caracteristicas constantes no
anexo Vil

Art. 47° - Ap Vice-Diretor compete administrar ¢ turno de sua
responsabilidade, supervisionar a execugio de projetos pedagogicos, servigos
administrativos, substituir o Diretor na sua auséncia e impedimentos e adequar-

se as caracleristicas constantes no Anexo Vil
Art. 48° - Compete ao Coordenador Pedagogico: Anexa VIi.

I - Cocrdenar © planejamenta e execugéo das agdes pedagogicas

da Unidade Escolar;

Il — articular & elaboragc e participagio do Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar;

il - acompanhar o processo de implantagdo de diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagio, relativos a avaliagio da aprendizagem e
aos curriculos, orientando e intervindo junlo aos professores e alunos;

IV — acompanhar e avaliar o Projeto Politico Pedagogico;

V — avaliar os resultados obtidos na cperacionalizagdo das agdes

pedagdgicas, visando a reorganizagao dos mesmos,;

VI — coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenhc dos
alunes, visando & corregao de desvios no planefamento pedagdgico;

VIl — desenvoiver & coordenar sessbes de estudo nos horarios de
Atividade complementar — AC, viabilizando a atualizagéo pedagoégica em
semvigo;

Vil - coordenar € acompanhar as atividades dos horarics A/C nesta

Unidade Escolar;

IX — propor e planejar agdes de atualizagic e aperfeigoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenha profissional;
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X — conhecer, estimular e implantar inovagdes pedagogicas,
divulgando as experigéncias de sucessc e promovendo intercdmbio entre
Unidades Escolares;

Xl ~ estimular, arlicular e participar da elaborag@o de Projetos
Especiais juntc & comunidade Escolar;

Xil - promover agbes que otimizem as relagdes interpesseais na
comunidade escolar;

X - divulgar e analisar, junto 4 comunidade escolar, documentos e
projetos do &rgdc central, buscando implanté-lc na Unidade Escolar,
atendendo As peculiaridades regionais;

XIV — manter o fluxo de informagéo atualizado da unidade escolar ¢

os orgéos da Secretaria Municipal da Educacao.

XV — manter estreita relagic com a Secrelaria da Unidade Escolar,

fornecendo subsidios da vida escolar, do aluno, para os devidos registros;

XVI — promover agdes que estimulem a utilizagdo de espacos fisicos
na Unidade Escolar, bem tomo o usc de recursos disponiveis para a melhoria

e qualidade do ensino como:
a) Biblioteca,
b} Sala de leituras;
¢) Sala de televisdo;
d) Sala de laboratério;
e) Sala de informatica e outros em articulagdo com a diregéo,

XVIl — estimular a produgac de rmateriais didaticos — pedagdgices da
Unidade Escolar e promover agies que ampliem esse acervo incentivando &

orientande os docentes para utiizagso intensiva e adequada dos memoros;

XVl - promover e incentivar a realizagfo de palesiras, encontros e
similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
educagao preventiva e integral sobre cidadania;
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XIX -~ propor em articulagdc com a diregdo a implantagac de

medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da gualidade do

€Nnsino € 0 sucesso escolar dos alunos;

XX - organizar e coordenar a implantagéo do conselho de classe
perspectiva inovadora de insténcia avaliativa do desempenho dos alunos;

XX — promover agdes que contribuam para o efetive funcionamento
do colegiado escolar, participar ativamente da sua implantagdo efou
implementagao, atraves de um irabalho coletive e partithado em articulagdes

com a diregéo.

XXil ~ promover reunides e enconiros com os pais, visando a
integragao escola/ familia para a premogao do sucesso escolar com a diregdo;

XXIII — estimular e apoiar a criagdo de Associagdo de Pais €
Mestres, de Grémio Estudantil e outros drgdos de agae participativa que
contribuam para o desenvolvimento & a qualidade da educagao, refargando as
metas educacionais, consolidando o processo de autonomia da Unidade
Escolar;

XXIV — participar do processo de avaliagio escolar e recuperagio

dos alunos;

XX¥ - implementar um projeto de acompanhaments do

desenvolvimento cognitivo do aluno,

Art. 49° - O Executive Municipal nomeara para os cargos de Diretor,
Vice-Diretor & Coordenador Escolar, os eleitos na unidade escolar que
compdem o quadro da educagido municipal, atendendo as exigéncias desta Lei
e legislacdo pertinente & aos constantes no Anexo VII.

Paragrafo Onico — Os valores do carge em comissao sdo oS
constantes no Anexo V| desta Lei.
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CAPITULC X

DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANG DE CARREIRA DO

MAGISTERIO

Art. 50° - A implantagho do plano de que trata esta Lei, far-se-4 em
conformidade com o que se segue:

|- Enguadramente de todos os profissionais do magistéric de
acordo com o tempo de servige, nivel de formag8o profissional em efetive
exercicio na Rede Municipal de Buerarema, em até seis meses a partir da
vigéncia desta Lei;

Il - Para efetivar os profissionais do magistéric na estrutura de
Desempenho na carreira advinda desta Lei serd considerado ¢ tempo de
efetivo exercicic na Rede Municipal de Buerarema, confarme estrutura prevista
nesta Lei.

Art. 51° - A gestZo do plano e da carreira de que trata esta Lei é de
responsabilidade de Comisso especificamente nomeada pelo Gestor
Municipal, assim compasta:

I - Secretaric Municipal de Educagdo;
Il - Secretario Municipal de Administragaco;
lil - Secretario Municipal de Finangas;
iV - Controlador Interno do Municipio;
V - Progurador juridico do Municipio;
VI - Representante de Conselho Municipal de Educacéo escolhido
por seus pares;
Vil - Representante do Conselhe Municipal do Fundeb escothido por
SEeus pares
VI - Dois representantes do sindicato que representa os profissionais
do magistério, escelhidos por seus pares.
IX - Um representante dos diretores efetivos das unidades escolares
escolhido de maneira democratica.

§ 1°. A Comigsao devera fixar:

[« Promogio do erquadramento regular e sistematico dos
profissionais do magistério no planoc instituido por esta Lei;
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Il - Moniterar o trabalho da Comissio encarregada da sistematica
de Avaliagdo de Desempenho.

§ 2°. Esta Comissac devera se reunir pelo menos duas vezes a cada
ano para avaliar o impactc desta carreira no orgamento de Municipio de
Buerarema, eventuais alteragdes na legislagdo educacional brasileira, e
reaiizar as adequagbes das previsdes contidas nesta Lei.

§ 3° A Comiss3o de Implantagdo e Gestdo devera submeter ao
Gestor Municipal os demais atos formais necessarios 4 implantagdo e gestio
desta Lei.

Art. 52° « Os profissionais do magistério que na publicacdo desta lei
tenham dais vinculos de 20 horas na mesma fungdo, adquiridos através de
concurse publico, terdo assegurade a unificagdo em um Unico vinculo de 40h/a.

Paragrafo (nico — O cadastro mais antigo serd mantido e utilizado
como referencia para a incorporacéo do cadastro mais recente.

CAPITULO X
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
SEGACI
DIREITOS

Art. 53° - Sido Direitos especiais dos integrantes da Educagio

Municipal:

| - aperfeigcoamento profissional continuado, inclusive com licenciamentc periddico

refunerada para este fim, na forma que a lei disciplinar;
1l - piso de vencimente fixado em lei;

It — progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo de
desempenho;
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IV — periode remunerado destinado as atividades extraclasse;
V — condigdes adequadas de trabalho;

V| - licenga especial de 3 (trés) meses a cada gdinglénio de efetivo
exercicio, nos termos em que estabelece a consiiluigao federai/B8 e Lei
Organica do Municipio:

VIl - licenga remunerada com todas as vantagens do cargo e fungao
para cursar pos-graduagdo em nivel de mestrado e doutorado, pele periodo
que durar o curso, com limite temporal 4 (quatrc) ancs.

SEGAOQ Il
DEVERES

Art. 54° - Aos integrantes da Educagdc Publica Municipal incumbe
chservar e cumprir, além dos que 530 proprios em virtude da condigdo de

servidor plblico, os deveres especiais:

| - dedicagiio e o zelo num esforgo comum de bem servir 4 causa da
educagao, em prol do desenvelvimento nacional,

Il - respeilo aos preceitos eticos da Educagao,

Il — cumprir, com eficiéncia a responsabilidade, as atribuigdes
especificas de sua fungio,

IV — conhecer, cumprir & fazer cumpsir as nommas escolares, os
horarios e o calendario previsto para a escols;

V — manter e fazer com que seja mantida a disciptina em sala de
aula & nas diversas dependancias escolares;

Vi — comparecer & paricipar das reunides para as quais for

cenvocado, contribuindo para a gestdo democritica da escola;

VI -~ empenhar-se pela gualidade do ensino ministrado, zelando

pelo bom nome da unidade escolar;
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Vil — respeitar, igualmente, todo o pessoal da escola, alunos,

colegas, autoridades do ensino e servidores agdministrativos;

IX - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais
estabelecidos;

X — zelar pelo respeito a igualdade de direitos quanto as diferengas
sbcio-econdmicas, de raga, sexo, credo religioso e convicgdo politica ou
filosdfica;

X| - respeitar o pluralismo de idéias;

Xl — respeilar a dignidade do aluno, os seus direitos de

aprendizagem e sua personalidade em formagéo;
XIli — guardar sigilo profissional;

XIV — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

XV - Paricipar das formagdes em senvigo ofertadas pela secretania
de educagdo, pela escola, pelos érgdos educacionais em ambito estadual
federal quando pactuado com o municipic;

XVI - N&o se desvincular das suas fungbes no magistéric municipal
peio pericdo de 2 (dois) anos, apos licenga para realizagao de pés-graduagio
em nivel de mestrado e doutorado.

CAPITULO XI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55° - A autoridade que tiver cigncia de irregularidade no servigo
pablico praticada por servidor da Educacao & obrigada a promover a sua
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apuragdo imediata, mediante SindicAncia ou Processo Adminisirativo,
assegurando ao acusade amplo defesa.

B

Paragrafo unico ~ O Processc Disciplinar de que trata o caput
deste artigo, reger-se-a, segundo o disposto neste Capitulo.

Art. 56° - As denuncias sobre irregularidades serdc objeto de
apuragao, desde que contenham a identificacao e ¢ enderego do denunciante e
seja formulada por escritg, confirmada a autenticidade.

Paragrafe unico — Quando o falo narrado n&c configurar evidente
infragdo disciptinar ou ilicite penal, a denincia serd arguivada, por falta de

objeto.

Art. 57° - Da Sindicancia podera resultar:

|- arquivamento do processo;

Il - aplicag@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
{trinta) dias;

11 = instauragdo de processo disciplinar,

Paragrafo unico — O prazo para conclusdo da Sindicancia nac

podera exceder 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual perioda.

Art. 58° - Sempre que ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigdo de penalidade de suspenséo por ate 30 (irinta) dias, demissdo, serd
obrigatoria a instauragéo de Processo Disciplinar.

SECACII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 59° - O Processo Disciplinar € instrumento destinado a apurar
respansabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, cu que tenha relagdo com as atrbuicdes do cargo em que se
encontre investido.
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Art, 60° - O Processo Disciplinar sera conduzido por comissiao

composta de 3 ({trés} servidores estaveis, que n&c ocupem cargos
comissionados dentre eles um representante do Nicleo Sindical dos
Professores.

§ 1° - 50 poderd participar da comissdo o servidor efetivo

pertencente ao quadro da educagio.

§ 2* . Nio poderd parlicipar de comissdo de Sindicancia ou
inquérito, cénjuge, companheirc ou parente do acusado, consanglines ou
afim, em linha reta ou colateral, até o ferceiro grau.

Art. 81° ~ O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracio, com publicagdo do ato que constituir @ comissao;

li — Inquérilo Administrativo, que compreende instrucdo, defesa e

relatorio;
It - julgamento.

Art. 62° - O prazo para conclusdo do Processo Disciplinar ndc
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagie do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, guando as

circunstancias exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponio e de suas
atividades, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que

deverao detaihar as deliberagdes adetadas.
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SEGAO I

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 63° - O I[nquérito Administrativo obedecera ac principic do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a ulilizagéo dos
meios e recursos admitides em direito.

Paragrafo Onico — Poderd a comissdo dispensar o Inquérito
Administrativo, de que frata o caput deste artige, quando dispuser dos
elementos indiciarios de provas de materizglidade efou do falo e de sua autoria,
instaurando de logo o Processo Administrativo, adotando-se os procedimentos
cabiveis previstos nesta Secio.

Art. 64° - Os autos da Sindicincia integrardo o Processo Disciplinar,

como pega informativa da instrugao.

Paragrafo {inico — Nz hipbtese de o relatério da Sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Pablico, independentemente da
imediata instauracio do Processo Disciplinas,

Art, 65° - Na fase do Inguérito, a comissdo promoverd a tormada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabivels, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo

a permilir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 66° - E assegurado a0 servidor o direito de acompanhar o
processo pesscalimente ou por intermédio de procurader, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdc poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramenie protelatarios, ou de neénhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serad indeferidc ¢ pedido de prova pericial, quandc a

comprovagae do fato interdepender de conhecimento especial de perito.
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Art. 67° - As testemunhas serfio intimadas a depor mediante
mandado expedido peio presidente da comissdo, devendo a segunda via, com
o ciente do notificado, ser anexada aos autos.

Paragrafo oOnico — Se a testemunha for servidor plblico, a
expedigdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparicio
onde serve, com a indicagae do dia e hora marcados para inguirigac.

Art. 68° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo ilicito a testernunha trazé-lo por escritg,

§ 1° - As testemunhas serdc inquiridas separadamente,

§ 2° - Na hipotese de depoimentos coniraditérios ou que se

infirmem, preceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art. 69° - Concluida a inquiricdo das iestemunhas, a comissdo
promovera o interrogatdrio do acusado.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, & sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fates ou

circunstancias, serd promovide a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ac interrogatorio,
bem como & inquirigdo das testemunhas, sendo-lhes vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-the, porém, reinquiri-las, por intermédio do

presidente da comissao,

Art. 70° - Quando houver davida scbre a sanidade mental do
acusado, a comissac propord a autoridade compete que eéle seja submetido a
exame por junta meédica coficial, da quaif participe peloc menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo tinico — C incidente de sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo de laudo

pericial.
Art, 71° - Tipificada a infragdo disciplinar, sera feita o indiciamento

do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.
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§ 1° - O indiciado ser3 citado por mandado expedido pelo presidente

da comiss@o para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias,

assegurando-ihe vista do processo na repartigfo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, ¢ prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser profrogado pelo dobso, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4% - No caso de recusa do indiciado em opor-se ao clente na copia
da citag8c, o prazo para defesa contar-se-a da data declaragio, em tempe
proprio, pela membro da comissdo que fez a citagio, com & assinatura de 2

{duas) testemunhas.

Art. 72° - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigade a
comunicar a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 73° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3e sabido,
serd citado per edital, publicado no Diario Oficial e em jornal de grande
circulagio na localidade do ultimo domicliio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico — Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da Cltima publicagdo do edital.

Art. 74° . Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar Defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e

devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora de
processo designard um defensor servidor dativo, ocupante de cargo de nivel

superior ao do indicado.

Art. 75° - Apreciada a defesa, a comissdc elaborara relatério
minuciosos, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionard as

provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° - O relatdrio sera sempre conclusive quanio 4 inocéncia ou a
rasponsabilidade go servidor.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo

indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, berm como as
circunstancias agravanies ou atenuantes.

Art. 76° - O Processo Disciplinar, com o relatdric da comissio, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauragio para julgamento.

SEGAQ IV

DO JULGAMENTO

Art. 77° - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
Processo, a autoridade juigadora proferiré a sua deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicado exceder a algada da auloridade
instauradora do Processo, este serd encaminhado a auioridade competente,
que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento caberd & autoridade competente para a imposicdo de pena mais
grave.

Art. 78° « O julgamento acatard o relatéric da comissédo, saivo

quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo dnico — Quando o relatério da comiss&o contrariar as
provas dos aulos, a autoridade julgadora poderda, motivadamente, agravar a
penatidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabitidade.

Art. 79° - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade
julgadera declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a

constituigdo de oufra comisséo, para a instauragic de nove processo.

§ 1° - O julgamenio fora do prazo legal n3o implicard nulidade do

processo.
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§ 2° - O fato que ensejar a aplicag3o de penalidade prescrevera no

prazo de cinco {B) anos, sendo responsabilizada @ autoridade, que tinha o

dever de aplicagao da penalidade. se omisso no cumprimenic do dever,

Art. 80° - Extinta a punibilidade pela prescticdo, a autoridade
julgadora determiriara o registro do fato nos assentamentes individuais do
servidor.

Art. 81° - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pubtico para instauragfio da

acao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 82° - G servidor que responder a Processa Disciplinar s podera
ser excnerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a cencluséo do

processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
Art. 83° - Serdc assegurados transportes e diérias:

| ~ ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua repartigio, na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

It - aos membros da comiss&o e ao secretdrio, quande obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realiza¢do de missdo essencial ao

esclarecimento dos fatos.

SEGAQV
DA REVISAQ DO PROCESSO

Art. 84° - O Processo Disciplinar podera ser revisto, a gualquer
tempo, a pedido ou de oficio, guando se deduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacac
da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do

servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviso do processo.
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdc sera

requerida pelo respectivo curador.

Art, 85" - No processo revisional, o dnus da prova cabera ao

reguerente ou perdedor da causa.

Art. 86° - A simples alegagdo de injustica da penalidade nio
consiitui fundamente para a revisdo, que requer elementds noves, ainda ndo
apreciados no processo originario.

Art, 87° - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do
brgio ou entidade competente que providenciard a constituicio de comisséo,
na forma desta Lei.

Paragrafo tnico - Deferida a peticio, a autoridade competente

providenciari a constituigio de comissdo, na forma desta Lei.
Art, 88° - A revisdo correrd @m apenso ao procgsso originario.

Paragrafo unice — Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora
& produgao de provas e inguirigio das testemunhas que arrolar.

Art. B9® - A comissdo revisora terd 60 (sessenia) dias para a

concluséo dos trabalhes.

Art. 90° - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&0 revisora, no que
couber, as normas & procedimentos proprics da comiss@o do processc
disciplinar.

Art. 91° - O julgamenic caberd & autoridade que aplicou a
penalidade,

Paragrafo unico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias,
do recebimento do Processo, no curso do qual & autoridade julgadora pedera
determinar diligéncias.

Art. 92° - Juigada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relagio a destituicho de carge de comissdo, que sera convertida em
exoneragdo.
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Paragrafo Unico — Da revisio do processo hAo podera resultar

agravamento da penalidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 93° - Entra em extingao a parlir da vigéncia desta Lei o nivel
médio, magistério, para o cargo de Professor ficando vedada a realizagao de

cencurso publice para este nivel de formagac.

Paragrafo {nico. Ficam assegurados aos profissionais do
magistério ocupantes do cargo de Professor gue ainda possuam nivel médio,

magistério, todos os beneficios de avangos na carreira constantes desta Lei.

Art. 94° - Fica assegurada a disponibilizagio de profissionais do
magistério para exercer atividade de representagdo sindical local e de
categoria profissional, eleitos democraticamente pelos ocupantes dos cargos
deste quadro desde que filiados 3 entidade sindical, com extensao para 40h de
carga horaria, para o cargo sindical de coordenader de nicleo e mais um do
nlcleo, a ser indicado pelo coordenador, sem redugdo de vencimentos,
engquanto durar a vigéncia do seu pleito.

Paragrafo Unito - Os profissionais do magistério abrangidos neste
artigo terdo asseguradas a remuneragdc € o0s beneficios desta carreira,
incluindo a contagem de temps para gratificagées, mantendo e fazendo jus aos
percentuais de regéncia € atividade curricular.

Art. 95° - S50 paries inlegrantes desta Lei 03 seguinies anexos:
I~ Anexol - Tabela Salarial;
II- Anexo Il - Dos Cargos Existentes;

lil - Anexo Il - Quadro de Cargos Permanentes dos profissionais do
Magistério.

CERTIFICAGAQ DIGITAL: 7AQUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
Esta edi¢do encontra-se no site: www.buerarema.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quinta-feira
25 de Agosto de 2016
44 - Ano - N° 951

Buerarema

Didrio Oficial do
MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Buerarema
Estado da Bahia
W - Anexo IV - Promogio por Desempenna e Avango Vertical e
Horizontal,

V- Anexe V - Instrumentos com Critérios e Procedimentos para
Avango por Merecimento, eslabelecidos nas Fichas de Avaliagéo de
Desempenho.

VI-  Anexo VI - Porte das Unidades Escolares para efeito de fotagao,
designacdo para ¢ exercicio do suporte pedagégico & docéncia e para o
pagamento de gratificagao aos profissionais do magistério.

VIi-  Anexo Vil - Descrigdc dos Cargos e Fungdes da Carreira do

Magistério;

Art. 96° - O Secretario Municipa! de educacio, cargc em comissio,
pertanto, de livre nomeagdo e demisséo ad nutum, devera, obrigatoriamente,

passuir formagao académica na area da educagéo.

Art. 97° - O SALARIO-CONTRIBUIGAQ para fins de contribuigio
previdenciaria deverd ser calculada sebre o salario-base de todas as demais
verbas percebidas pelo profissional, incluinde gratificages como regéncia e
AC.

Art. 28° - O profissional efetivo que for nomeado Secretario
Municipat de Educacfo podera optar pela maior remuneracéo, sendo que os
vencimenios do quadro efetivo, incluinde gratificagGes, ndo podera ser
reduzido guando vier a ocupar ¢ cargo acima declinado.

Arl. 99° - Nao sera permitida a demissdo de profissiona! regide pelo
presente diploma legal. tendo em vista a necessidade de redugfio de gastos
com pessoal e/ou adequagdo ac importe do FUNDEB encaminhado ao
Municipio, sem qua antes o poder executive demonstre ter extinta no minimo
50% dos cargos em comissao da Prefeitura, bem como ter reduzido saidrios
dos cargos comissionades e desde gue ndo possua contratados temporarios
nas diversas areas da administragao municipal.

Art. 100° - Fica estabelecida como data base da educago,
garantido aumento real dos vencimentos, © dia 10 de janeire de cada ano,

independente da alteragdo do piso nacionat da educagio.
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Art. 101° - Ficam expressamente revogadas as disposictes em

contrario, em especial as Leis n® 018/98.

Art. 102, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdso, com
efeito a partir de 1° de janeiro de 2017,

Gabinete do Prefeito Municipai de Buerarema, em 05 de Jutho de 2016,

José Agnaido Barreto dos Anjos

PREFEITC MUNICIPAL
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ANEXO |

TABELA SALARIAL - 20 HORAS

CARGOD NIVEL VENCIMENTO

PROFESSOR A 1 PISO + 20% + ANUENIO

PROFESSOR B It PISO + 40% + 20% + ANUENIO

PROFESSOR P i PISO + 40% + 20% + 10% +
ANUENIO

PROFESSOR M v PISO + 40% + 20% + 20% +
ANUENIO

PROFESSOR D v PISO + 40% + 20% + 30% +
ANUENIO

20% Regéncia

40% Graduacdo em Licenciatura
10% Pds latu sensu

20% Strictu sensu mestrado
30% Strictu sensu doutorado
ANEXO I}

Dos Cargos Existentes — 20 HORAS

CARGOS VENCIMENTOS

I-  Assessoria técnica de Politicas e Programas | nyge 4 350,
Educacionais; ANUENIO

1I- Assessoria técnica do Setor de Educagac
Basica:

* Assessoria  técnica da educagéo
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infantil;

+ Assessoria técnica das series inicials; { pIgo  +  a5% +

. ) e ANUENIO
s Assessoria técnica das series finais;

» Assessoria técnica da Educagéo de

Jovens e Adultos;

s Assessoria técnica da Educacdo

Inclusiva;

» Agsessoria técnica das Escolas do
Campo.

lll- Assessoria técnica do Setor de Planejamente e PISO* +  35% .

Informagbes Ecucacionais; ANUENIC

*Pisc = salario base, acrescido das gratificagbes por foermagio
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Quadro de Cargos Permanentes dos Profissionais do Magistério.

20 HORAS

CARGO

JORNADA

HABILITACAO PARA INGRESSO

Professor A

20 horas/aulas semanais

Formagac em nivel médio (magistério)

Professor B

20 horas/aulas semanais

Formagéo em nivel
{licenciaturas e pedagogia)

superior

Professor P

20} horas/aulas semanais

Formagéo em poés-graduacio latu sensu
{especializagio)

Professor M

20 horas/aulas semanais

Formagao em mestrado (strictu sensu }

Professor D

20 horas/aulas semanais

Formagao em doutorado (strictu sensu)

40 HORAS

CARGO

JORNADA

HABILITAGCAOC PARA INGRESSO

Professor A

40 horas/faulas semanais

Formagdo em nivel médio (magistério)

Professor B

40 horas/aulas semanais

Formagéo em nivel
(licenciaturas e pedagogia)

superior

Professor P

40 horas/aulas semanais

Formacio em pos-graduagio latu

sensu {especiatizagio)
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Professor M Formagao em mestrado (strictu sensu }

40 horas/aulas semanais

Professor D 40 horas/aulas semanais Formag3o em doutorado (strictu
sensu)
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GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAC PROFISSIONAL — 20

PROMOGAO POR NIVEL E REFERENCIA — AVANGO VERTICAL

A B [ D E F G H 1
1 {5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
2 (5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% %
3 | 5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
4 |5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% %
5 |5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - 40 HORAS

G

%

4%

4%

4 u/ﬂ

4%

4%

4%

%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

1%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

A B
1 5% 4%
2 5% 4%
3 5% 4%
4 5% 4%
5 5% 4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%

4%
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ANEXO V

Promogdo por Desempenho

Para assegurar a possibilidade do profissional do magistério avangar na carreira através da Promocgdo por Merecimento, a administragdo municipal

devera instituir e manter permanentemente a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho nos termos da Lel kxxx/2016.

C profissicnal do magistério poderd avangar por merecimento na carreira, a cada trés anos, desde que alcance a média de 3,5 {trés virgula cinco)

pontos ao lenge do periede aquisitivo de trés anos.

A Comissdo de Avaliagio de Desermpenho devera iguaimente respeitar o contido na Lei xxxx/20xx e realizar:

a} Processo 2nual de Avaliag3o de Desempenho de cada um dos profissionais de magistério;

b} Assegurar e viabilizar anualmente a Auto Avaliacio de Desempenho realizada pelo préprio profissional do magistéric;

t} Providenciar ao final de cada ano a pontuacio média de cada profissional do magistério (considerando os resultados da avaliagdo da Comissdo e
da Auto Avaliagdo) e arquivar os formularios em pasta individual;

d) Ao final do periodo de trés anos realizar a média da pontua¢do para Promogdo por Merecimenta considerando a média final de cada ano;

Para definir a pontuacdo média prevista na alinea “a” do item 11, a Comissdo devera anualmente somar os resultades do Formulagde de Avaliacdo e

do Formularic de Auto Avaliacio e dividir por dois.

a) Somar as médias anuals alcangadas na Avaliagio de Desempenho, ac lengo do periodo e dividir o resultado por trés.

b} Somar as médias anuais alcangadas na Auto Avaliagio de Desempenho, ac longo do periedo e dividir o resultado por trés.

A pontuai 3o serd dada mediante a anélise em cada umn dos itens considerando os seguintes pardmetros de niveis de desempenho:

a) Excelente: 5,0

b) Satisfatério: 3,5a4,9

¢} Pauco satisfatério: 2,0 3,4

d) Insatisfatorio: 0,52 1,0

No Formuidrio de Avaliag3o de Desempenho havera 14 [quatorze) itens ¢ no Formulario de Auto Avaliagdo de Desempenho 10 [deze) itens.

No Formuyldrio de Avaliagdn que serd preenchido peia Comissdo de Awvaliagio, os itens 1, 2, 3 e 4 terdo pontuacdo fixa e ndo poderdp variar nas

faixas acima previstas. E estes itens ndo irio constar do Formuldrio de Auto Avaliagdo.
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ANEXQO VI

gratificagdo aos profissionais do magistério.

Porte das Unidades Escolares para efeito de lotagido, designagio para o
exercicio do suparte pedagdgico A docéncia e para o pagamento de

| - Gratificagdo pelo exercicio de fungfo de suporte pedagdgico:

Nidmero de : Vice- Coordenador
Portes Alunos Diretor diretor Pedagéygico
Pote| | Ate 07 classes | =0 %‘(‘)Efdc’ Piso+40% | Piso + 30%
De8a1b Piso doebrado ) o Piso + 35%
Porte il classes +60% Piso + 50%
Oe 16 até 25 Piso dobrado ; s Piso + 40%
Porte il} classes +70% Piso + 60%

Observagdo: Referéncias de classes em funcionamento,
refarente a 20 horas, pedende expandir para 40 horas em escolas de porte |l

vice diretor piso
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N ANEXO VI
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CARGO
PROFESSOR | - 20 HORAS

ATRIBUICOES

+ Participar da elaboragio, implementagio e avaliagdc da Proposta Pedagogica da unidade escolar, construida de forma
coletiva e aprovada pelo Conselho Escolar,

» Elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Curricular da unidade escolar, em consonancia com Proposta Pedagogica;

» Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos livics e materiais didaticos, em consonancia
com a Proposta Pedagdgica da unidade escolar;

¢ Elaborar seu Planc de Trabalho Docente buscando atingir os objetivos definidos na proposta pedagdgica e curricular para o
ano do ciclo e/ou areas do conhecimento;

» Cumprir as acbes estahelecidas no Plano de Metas, contribuindo para elevar o nivel de qualidade do ensino da unidade
escolar;

« Desenvolver as atividades nos diferentes espagos escolares, ulilizande metedologias e esiralégias diversificadas de mode a
garantir o envelvimento e a participagdo dos alunos, a iniciativa, a investigagao, o trabatho cooperativo e a apreensdo critica do
conhecimento pelo aluno;

s Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de
avaliagao, previstas no Regimento Escolar e na Proposta Pedagogica da unidade escelar,

+ Realizar as alividades de recuperagfo concomitante de estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de
ensino e aprendizagem, no decorrer do pericdo letivo;

» Participar do processo de avaliagéo educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenago
e acormpanhamento do pedagogo ou coordenador pedagégico, com vistas 2 identificacBio de passivels necessidades
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educaciongis especiais e posterior encaminhamento ao Atendimento Educacional Especializado, se necessario;

» Participar de processos coletivos de avaliagao do proprio trabathe e da escola, com vistas ao methor desenvolvimento do
processo ensing e aprendizagem,

+ Proceder a reposigio dos contelidos, carga horaria efou dias letives aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir
o caienddrio escelar, resguardando prioritariamente o direito do alung;

« Participar de reunides, sempre que convocado pela direc3o e pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

* Assegurar que, no dmbitc escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de
género e crientagdo sexual, de eredo, ideologia, condigdo sdcio-cultural, entre outras;

+ Viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do atuna pa escola, respeitande a diversidade, a pluralidade cultural e
as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensinc e aprendizagem;

+ Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junte ao professer de Atendimento Educacional
Especializado e dos profissionais que atuam na Educacdo Integral/Programa Mais Educagdo, a fim de realizar ajustes ou
modificagdes no processo de intervengio pedagdgica;

= Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensine, cultura, pesquisa e criagdo artistica;

* Participas ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas pedagoégicas que visem ac
aprimoramento do processo aducacional, respensabilizando-se pelas informages prestadas e decisbes tomadas, as quais serdo
registradas e assinadas em Ata,

+ Propiciar ac aluno a formagdo £lica e o desenvolvimente da autonomia intelectual @ do pensamento critico, visande ao
exercicio consciente da cidadania;

+ Zelar pela freqiéncia do alune & escela, comunicando gualguer irregularidade & equipe pedagégica;

« Cumprir ¢ calenddrio escolar, quanto acs dias letives, horas-aula e horas-atividade estabelecides, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliag3o e ao desenvolvimento profissional;

+ Cumprir suas horas-atividade no &mbito escolar, dedicando-as a estudes, pesquisas e planejamento de atividades docentes,
sob orientagéo da equipe pedagdgica, conforme determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

» Manter atualizados os Registros de Classe, contorme crientagac da equipe pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis no estabelecimento de ensino;

+ Participar do planejamento e da realizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

+ Desempenhar ¢ papel de Professor Referéncia, contribuindo para ¢ desenvolvimento do processo educativo,

+ Dar cumprimento acs preceites constitucionais, & legislagio educacional em vigor e ao Estatuto da Criznga e do Adolescente,

CERTIFICAGAOQ DIGITAL: 7TAOUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
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como principios da pratica profissional e educativa;

+ Participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetes a serem inseridos na Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

« Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarics e familias;

* Manter e promover relacionamenio cooperativo de trabalhe com seus colegas, com slunos, com pais ¢ com 0s demais
segmentos da comunidade escolar:

« Participar da avaliagao institucional, conforme orientagie da Secretaria Municipat da Educagdo e Cultura;

« Cumprir a jornada de trabatho definida para o cargo & comparecer na unidade escolar nas horas extraordinarias, quando
convocado;

« Cormnunicar com antecedéncia ao diretor, os atrasecs e faltas eventuais e seu afastamento por motive de licenga;

» Manter assiduidade e pontuaiidade &s aulas e demais atividades correspondentes a sua jornada de trabalho;

+ Utilizar os equipamentos e materials didaticos disponiveis na escola, zelando pela sua conservagio e permanéncia no
estabelecimento de ensino.

» Executar gutras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo supefior.

QUALIFICAGAO
Curso em Nivel Médio, modalidade Normal (Magisterio)

LOTACAO

Unidades municipais de Ensino Fundamental

CERTIFICAGAQ DIGITAL: TAQUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
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CARGO

COORDENADOR PEDAGOGICO - 20 HORAS
ATRIBUICOES

+ Coordenar a construgdo coletiva e a efetivagéo da Proposta Pedagégica Curricular do estabelecimento de ensino, a partir das
politicas educacionals da Secretaria Municipal de Educagao;

+ Orientar o processo de elaboragio des Planos de Trabalho Docente tendo em vista a proposta pedagégica e as diretrizes da
SMEC, garantindo a articulago entre as atividades de Ensino Regular e da Educagao Integral;

+ Definir juntc com os professcres os temas e contelidos do trabatho escolar, tendo em vista as discussées sobre a recrientagdo do
curriculo da rede, os PCN's, a realicdade da escola e as caracteristicas dos educandos em cada tempo humano,

» Organizar a distribui¢do de turmas de acordo com o perfil € a avaliagdo de desempenhc dos educadores;

+ Promover & coordenar reunides pedagégicas para andlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, definindo no
coletivo propostas de intervengio imediata;

» Participar da elaborac8o de propostas de formagao conlinuada dos profissicnais do eslabelecimento de ensinc, que tenham como
finalidade a realizagao e o aprimoramento do trabalho pedagégico;

« Organizar, junte & dire¢3o da escola, a realizagdo dos Pré-Conselhos e dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sabre o trabalho pedagégico desenvolvido no estabelecimento de ensino;

» Coordenar a elaboraciic e acompanhar a efelivacdo de proposias de inlervengdo decorrentes das decisbes do Conselho de
Classe;

» Prover meios para recuperagic des alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, organizando junto com os professores
atividades e agdes de intervengdo em tempo habil;

» Subsidiar o aprimoramento teérico-metodoldgico do coletivo de professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudes
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas;

« Liderar 0 processo de construgdo e implementagio de inovages pedagogicas, propiciando a elaboragao de materiais didaticos
alternativos, disponibilizande-os aos docentes como subsidios para o desenvolvimento das praticas pedagogicas;.

» Planejar & organizar o encontros destinadoes ao planejamento, & formagdo, 3 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, de

CERTIFICAGCAD DIGITAL: TAQUIOK/D21YLAIMCOUSMQ
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maneira a garantir que esse espago-tempo seja de efetivo trabatho pedagégico;

» Proceder & andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo de reflexio sobre esses dados,
junto & comunidade escolar, caom vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

« Coordenar junto com o diretor, o processo coletive de elaboragio e atualizagio do Regimento Escolar, garantindo a participagao
de toda a comunidade escolar;

» Participar do Conselho Escolar, enquanto represeniante do seu segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussdes e reflexdes acerca da organizagio e efetivagdo do trabalho pedagdgico;

» Orientar & acompanhar a distribuigio, conservagéc e utilizagdo dos livros e demais materiais pedagdgicos, no estabelecimento de
ensino, fornecidos pelo Fundo Naciona! de Besenvolivimento da Educagdo/MEC — FNDE,

s Coordenar a elaboragdo de critérios para aquisicdo, emprésiimo ¢ selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso
didatico-pedagogico, a partir da proposta pedagsgica da unidade escolar;

» Parlicipar da organizagao pedagogica da biblioteca do estabelecimento de ensino, assim como do processo de aquisigdo de
liveos, revistas, fomentando agdes e projetos de incentivo 3 leitura;

» Drientar e avaliar as alividades desenvolvidas nos laboralénios de informatica e salas de recursos;

» Promover o desenvolvimente da representatividade dos aluncs e de sua participagdo nos diversos momentos e drgdos
colegiados da escola;

» Acompanhar os estagiarios das instituigbes de ensino quanto as atividades a serem desenvolvidas no estabetecimento de ensing;
« Promover a construgio de estratégias pedagégicas de superagéo de ledas as formas de discriminagdo, preconceito e excluséo
social;

= Coordenar reunibes com o corpo docents para planejamento, troca de experiéncia € andlise de projelos propostos pelos
professores, a serem anexades na Proposta Pedagobgica da unidade escolar,

» Acompanhar o processo de avaliagdo institucional & externa da unidade escolar, para reflexdo dos resultados, junto a
comunidade escolar, visando ae aprimoramento do trabalho pedagogico,

» Qrientar, cocrdenar e acompanhar a efetivagio de procedimentos didatico-pedagogicos reterentes a avaliagdo processual e aos
processos de classificacdo, reclassificagio, adaptagéo e progressao parcial, conforme legisiagéo em vigor,;

+ Organizar & acompanhar, juntamente com a diregac, o cumprimento dos dias e as horas letivas, do plano de trabalho, dos
estudos de recuperacio, bem como as reposiches desses dias, horas e conteldos oferecidos quandoe se fizer necessario;

« Acompanhar e apoiar o corpo docente na realizagdo dos registros pertinentes ac desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, visande os Digrios de Classe periodicamente;

CERTIFICAGAQ DIGITAL: 7AQUIOK/D21YLA/MCQUSMQ
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+ Organizar registros de acemparhamento da vida escolar do aluno, para medidas pedagégicas;

» Coordenar e acompanhar o processo de avaliagio educacional dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
visando encaminhamento ao servigo de Alendimento Educacional Especializado, se necessario;

» Crientar € acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com necessidades educativas especiais, nos aspectos
pedagdégicos, adaptagdes fisicas e curriculares e no processo de incluséo na escola;

* Manler contato com os professores do servigo de Atendimentc Educacionat Especializado, alunos com necessidades
educacionais especiais, para intercambio de informagdes e trocas de experiéncias, visando a articulagéio do trabalho pedagogica
entre educagéo especia! e ensino regular;

* Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade
escolar;

» Zelar pelo sigilo de informacoes pessoais de alunoes, professores, funcionarios e familias;

» Elaborar seu Planc de A¢é0 no inicio de cada ano e entrega-lo a diregao para acompanhamento e avaliagac no final de cada ano;
» Envolver as famifias no processo educativo, visando a melhoria da qualidade do ensino e & continuidade da agio educativa na
familia;

» Implemeritar atividades de articulagdo com a comunidade escolar e informagdo acs pais sobre a freqléncia e o desenvoivimento
dos educandos,

= Cumprir e fazer curnprir 0 disposto no Regimento Escolar.

« Execular outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

QUALIFICAGAQ

Pedagogia ou Licenciatura em drea especifica desde que acrescida de especializagdo em coordenagao, supervisdo ou orientagao
pedagogica

UNIDADE DE ATUACAD
Secretaria Municipal de Educago € Cultura e Unidades Municipais de Educagao infantil & Ensine Fundamenial

FUNCAO GRATIFICADA

CERTIFICACAO DIGITAL: TAQUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
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| DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - 40 HORAS J

ATRIBUIGOES

+ Garantir o envolvimento de todos os educaderes na discussdo, elaboragdo e implementagdo da proposta pedagogica;
« Acompanhar ¢ plangjamenio pedagdgico e responsabiiizar-se pela sua execugio;

« [dentificar os educandos com dificuldades de aprendizagem e garantir junto aos educadores, a intervengao pedagogica de
forma efetiva;

sVerificar, junto com a coordenagfio pedagogica, a aprendizagem dos alunos através de visitas 4s salas de aula, conversa
com os educandos e professores, acompanhando as afividades propostas, avaliagio dos resultados e as intervengdes
pedagogicas;

« Adotar medidas para elevar ©s niveis de desempenho dos educandos visando a garantir gue o IDEB da unidade escolar
saia igual ou supsrior a projecac do MEC.;

« Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua formagdo e qualificagao;

«Organizar o quadro de pessoal, acompanhar a frequéncia dos servidoras e canduzir a avaliagio de desempenho da equipe
da unicade escolar;

«Garantir a legalidade e reqularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
»Assequrar-se de que professores estejam usando ¢s materiais e recursos pedagégicos disponibilizados pela SIMEC

«Estimular, acompanhar e viabilizar o desenvolvimento de projetos na unidade escolar inclusive do programa de educagio
integral em tempo integrai;

+Participar das reunites do conselha de classe para andlise, discussdo e tomada de decisbes a respeito do resultado dos
alunos, a cada etapa, e garantir que as intervengtes pedagogicas se efelivern;

« Promover encontros € reunides para estudos que possibilitem andlise constante do planejamento pedagdgico da unidade
escolar, regimento e proposta pedagdgica;

CERTIFICAGAO DIGITAL: TACUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
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+ Zelar pelo sigilo de informagdes pesscais de alunos, professores, funciondries e familias.
QUALIFICAGAO

Pedagogia ou Licencialura em &rea especifica desde que acrescida de especializacio em gestao e/ou administragao escolar
UNIDADE DE ATUACAQ
Unidades escolares municinais de ensino fundamental e educaco infantil

FUNCAO GRATIFICADA

VICE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR -~ 40 HORAS
ATRIBUIGOES

+ Assumir as atribui¢des delegadas pelo diretor da unidade escolar;
« Cumprir com os compromissos assumidos pelo diretor nos seus afastamentos.
« Auxiliar na elaboragdo e exacucic da proposta pedagdgica e na crientagio dos servigos administrativos,

« Auxiliar os pedagogos e coordenadares na execugio de projetas educacionais come intervengdc pedagdgica, estudos
de recuperatdo e ouiros;

« Augxiliar na coordenacgio dos trabalhos administrativos supervisionande a admiss#o da alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciando alimentos e transportes para os alunos, a fim de assegurar o desempenho regular das
atividades docentes & discenies;

CERTIFICAGAQ DIGITAL: 7TAOUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
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« Auxiliar nas reunides de pais @ mestres, discutindo assuntos relacionados aos processos de ensino e aprendizagem,
buscando maior participagéo ¢ integragdo;

» Responsabilizar-se pelo cumptimente das normas de discipling, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado, & formagéo fisica, mental e intelectual do aluno;

» Representar o Diretor em todas as ocasides que se fizerem necessarias, cumprirdio, através de delegagaoc, as
cbrigagdes estabelecidas pelo titular do cargo;

« Executar outras atribuigBes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior,

QUALIFICAGAO
Pedagogia ou Licenciatura em area especifica desde que acrescida de especializagdo em gestdo efou administragao
escolar

UNIDADE DE ATUACAO
Unidades escolares municipais de ensino fundamental e e educacdo infanti

CERTIFICAGCAQ DIGITAL: 7AQUIOK/D21YLA/MCOUSMQ
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

GABINETE DO PREFEITO
ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARIO
1.0 | Chefia de Gabinete Chefe 01 NH1-A 3.500,00
2.0 | Oficial de Gabinete Oficial 01 HH2-C 1.440,00
3.0 | Assessoria Juridica Assessor 02 NH1-A 3.500,00
4.0 | Coordenacdo de Assuntos Estratégicos Coordenador 01 NH1-A 3.500,00
5.0 | Assessoria e Analise de Projetos Assessor 01 NH1-C 2.016,00
6.0 | Assessoria de Comunicacdo e Imprensa Assessor 01 NH3-A 1.296,00
7.0 | Assessoria de Relagdes Publica Assessor 01 NH4-B 937,00
8.0 | Assistente de Gabinete Assistente 08 NH4-C 678,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ITEM UNIDADE CARGO QUANT SIMBOLOS SALARIO
9.0 Secretdrio de Administragao Secretario 01 NH1-A 3.500,00
9.1 Divisdo de Recursos Humanos Chefe 01 NH2-B 1.728,00
9.2 Divisdo de Material e Patrimobnio Chefe 01 NH3-B 1.150,00
9.2.1 Sec¢do de Material de Expediente Chefe 01 NH4-B 720,00
9.3 Divisdo de Apoio Logistico Chefe 01 NH3-B 1.150,00
9.3.1 Administracdo do Prédio da PMB Administrador 01 NH3-C 1.008,00
9.3.2 Administracdo da Rodovidria Administrador 01 NH4-A 864,00
9.3.3 Secdo de Carteira de Reservista Chefe 01 NH4-B 720,00
9.34 Secdo Estacdo de Retransmissdo de TV. Chefe 01 NH4-A 864,00
9.4 Divisdo de Policia administrativa Chefe 01 NH4-A 864,00
SECRETARIA DE FINANCAS
ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARIO
10.0 Secretdrio de Finangas Secretario 01 NH1-A 3.500,00
10.1 Divisdo de Tesouraria Chefe 01 NH1-A 3.500,00
10.2 Divisdo de Contabilidade Chefe 01 NH1-C 2.016,00
10.3 Divisdo de Arrecadacdo de Tributos Chefe 01 NH2-C 1.440,00
10.3.1 | Secdo de Cadastro Chefe 01 NH4-B 720,00
10.4 Divisdo de Licitacdo e Cont. Orcamentdrio Chefe 01 NH3-A 1.296,00
10.4.1 | Sec¢do de Compras Chefe 01 NH3-B 1.150,00
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARIO
11.0 Secretario de Infra Estrutura Secretario 01 NH1-A 3.500,00
11.1 Divisdo de Servicos publicos Chefe 01 NH3-B 1.150,00
11.1.1 | Secdo de lluminagdo Publica Chefe 01 NH4-B 720,00
11.1.2 | Secdo de Abast. de Agua da Vila Operdéria Chefe 01 NH3-C 1.008,00
11.1.3 | Secdo de Limpeza Publica Chefe 01 NH3-C 1.008,00
11.1.4 | Administragdo do Cemitério Municipal Chefe 01 NH4-B 720,00
11.2 Divisdo de Obras e Habitacdo Chefe 01 NH3-B 1.150,00
11.2.1 | Secdo de Parques e Jardins Chefe 01 NH4-B 720,00
11.2.2 | Sec¢do de Almoxarifado Chefe 02 NH4-B 720,00
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11.2.3 | Segdo de Edificacdes Chefe 01 NH4-B
11.3 Divisdo de Transporte e Transito Chefe 01 NH3-B
11.3.1 | Secdo de Estradas e Rodagens Chefe 01 NH4-B 720,00
11.4 Administracao Distrital Chefe 06 NH4-B 720,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARIO
12.0 Secretaria de Educacao Secretaria 01 NH1-A 3.500,00
12.1 Divisdo Pedagdgica Chefe 01 NH2-A 1.872,00
12.1.1 | Coordenadora Pedagdgica Coordenadora 03 NH2-B 1.872,00
12.2 Divisdo de Material Escolar Chefe 01 NH3-B 1.150,00
12.2.1 | Secdo de Controle e Distribuicdo Chefe 01 NH4-A 864,00
12.3 Divisdo de Alimentag¢do Escolar Chefe 01 NH2-C 1.440,00
12.3.1 | Secdo de Distribuicao Chefe 01 NH3-C 1.008,00
12.3.2 | Sec¢do de Controle de Qualidade Chefe 01 NH3-C 1.008,00
12.4 Divisdo de Controle e Convénios Chefe 01 NH3-A 1.296,00
12.4.1 | Secdo de Fiscalizagdao e Manutengdo Escolar Chefe 01 NH3-C 1.008,00
12.5 Divisdo de Cultura Chefe 01 NH3-B 1.150,00
12.5.1 | Secdo de Producdo e Difusdo Cultural Chefe 01 NH3-C 1.008,00
12.5.2 | Secdo de Biblioteca Chefe 01 NH3-C 1.008,00
12.6 Divisdo de Desporto Chefe 01 NH3-B 1.150,00
12.6.1 | Coordenador de Esportes Infanto-Juvenil Coordenador 01 NH4-B 720,00
12.6.2 | Coordenador de Esporte de Quadra Coordenador 01 NH3-B 1.150,00
12.7 Diretor das Escolas da Zona Rural Diretor 01 NH3-C 1.008,00
12.8 Diretores Diretor 08 NH3-C 1.008,00
12.9 Vice-Diretores Vice-Diretor 11 NH4-B 720,00
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARIO
13.0 Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente Secretario 01 NH1-A 3.500,00
13.1 Divisdo de Agricultura e Pecuaria Chefe 01 NH2-C 1.440,00
13.1.1 | Secdo de Associativismo Chefe 01 NH3-C 1.008,00
13.1.2 | Sec¢do de Meio Ambiente Chefe 01 NH4-A 864,00
13.1.3 | Se¢do do INCRA Chefe 01 NH4-A 864,00
13.1.4 | Secdo de Assisténcia ao Pequeno Produtor Chefe 01 NH4-A 864,00
13.2 Divisdo de Industria, Comércio e Turismo Chefe 01 NH3-B 1.150,00
13.2.1 | Secdo de Feira Livre Chefe 01 NH4-A 864,00
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARIO
14.0 Secretaria de Assisténcia Social Secretaria 01 NH1-A 3.500,00
14.1 Divisdo de Promocdo e Bem Estar Social Chefe 01 NH3-C 1.008,00
14.1.1 | Secdo de Atendimento ao ldoso Chefe 01 NH4-A 864,00
14.1.2 | Secdo de Atendimento a Crianca e Adolescente | Chefe 01 NH4-B 720,00
14.2 Divisdo de Habilitacdo e M3o de Obra Chefe 01 NH3-C 1.008,00
14.2.1 | Sec¢do de Mutirdo Chefe 01 NH4-B 720,00
14.2.2 | Secdo de Especializacdo de Mao de Obra Chefe 01 NH4-B 720,00
14.2.3 | Sec¢do de Planos e Programa de Moradia Chefe 01 NH4-A 864,00
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SECRETARIA DE SAUDE

ITEM UNIDADE CARGO QUANT | SIMBOLOS SALARI
15.0 Secretaria de Saude Secretaria 01 NH1-A 3.500,00
15.1 Divisdo de Vigilancia de Saude Chefe 01 NH1-B 2.305,00
15.1.1 | Coordenagao de Vigilancia Epidemiolégica Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.1.2 | Coordenagao de Vigilancia Sanitaria Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.1.3 | Coordenacdo de Vigilancia Saude Ambiental Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.1.4 | Coordenacdo de Vig. Saude do Trabalhador Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.2 Divisdo de Organizacdo de Atencdo a Saude Chefe 01 NH1-B 2.305,00
15.2.1 | Coordenagdo do PACS/PSF Chefe 01 NH1-B 2.305,00
15.2.2 | Geréncia de Servicos de Saude Gerente 01 NH1-B 2.305,00
15.2.3 | Coordenac¢dao Odontoldgica Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.2.4 | Coordenagdo Da Ass. Lab. Farm. E Manut. Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.3 Divisdo de Administracdo e Finangas Chefe 01 NH1-B 2.305,00
15.3.1 | Se¢do de Educagdo e Recursos Humanos Chefe 01 NH2-C 1.440,00
15.3.2 | Se¢ao Adm. De Apoio e Man. Serv. de Saude Chefe 01 NH2-C 1.440,00
15.3.3 | Secdo de Controle de Almoxarifado Chefe 01 NH3-B 1.150,00
15.4 Divisdo de Plan. Acomp. Aval. E Auditoria Chefe 01 NH1-B 2.305,00
15.4.1 | Coordenacgdo de Auditoria Cont. e Avaliagao Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
15.4.2 | Coordenagdo Oper. de Projetos e Convénios Coordenador 01 NH1-B 2.305,00
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