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competitividade, garantindo flexibilidade e cobertura ampla, conforme a demanda e a' capacidade tecnica

de cada empresa credenciada.

Dessa  forma,  a  unifica¢ao  do  objeto  assegura  maior  eficiencia,  continuidade  e  qualidade  dos  servigos

prestados, sendo, portanto, a forma mais vantajosa para a Administragao Pdblica.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A  contratagao  por  meio  de  credenciamento  de  empresas  especializadas  na  presta9ao  de  servigos  de

assessoria e consultoria para a gestao dos sistemas de sadde do SUS, com 6nfase no programa SUS Digital

e no ecossistema e-SUS APS, busca assegurar melhor aproveitamento dos recursos ptiblicos, aumento da

eficiencia operacionaL e maior economicidade, pelos seguintes motivos:

1. Evita custos com ]lcitag6es recorrentes ou contrata€6es fragmentadas

A possibilidade de contar com fornecedores previamente credenciados reduz custos com a realizagao de

sucessivos processos licitat6rios, promovendo agilidade e previsibilidade na execugao orcamentaria.

2. F]exibi]idade na contrata9ao conforme a demanda real

Como o pagamento sera proporcional ao servi9o efetivamente prestado, o Municipio evitara despesas com

contratos ociosos ou subutilizados, otimizando a aplicagao dos recursos ptiblicos conforme a demanda de

cada periodo.

3. Melhoria na capta9ao de recursos federais

Com a correta implantag5o dos sistemas do e-SUS APS e a qualificag5o dos dados enviados ao Minist6rio da

Satide,  espera-se  urn  incremento  mos  repasses  federais  por  meio  dos  programas  de  financiamento  da

Atengao Primaria, como o Previne Brasil, reduzindo a dependencia de recursos pr6prios.

4. Maior controle e planejamento das a¢6es de sadde

A integrac5o  dos  sistemas  e  a  qualificagao  das  informac6es  permitirao  maior  eficiencia  na  alocagao  de

insumos,  no  controle  de  atendimentos  e  na  formulacao  de  politicas  pdblicas  baseadas  em  evidencias,

otimizando os gastos com sadde.

5. Redu9ao de fa]has e retrabalho
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Com a atuafao t6cnica especializada, espera-se a diminuigao de ei.ros no preenchimento e transmissao de

dados, reduzindo retrabalho das equipes e evitando bloqueios de recursos por inconsistencias.

6, Aproveitamento das estruturas e sistemas ji existentes

A consultoria contratada atuara sobre os sistemas ja em uso pela Administra9ao, otimizando investimentos

ja  realizados  e  evitando  a  aquisicao  de  novas  plataformas,  priorizando  o  uso  racional  e  eficiente  dos

recursos pdblicos.

X - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRA¢AO DO

CONTRATO

Antes  da  formalizagao  do  credenciamento  e  da  contrata9ao  efetiva  das  empresas  especializadas,  ser5o

adotadas as seguintes providencias pela Administracao Ptiblica:

1. Elaboragao e aprova9ao do edltal de credenciamento

0  instrumento  convocat6rio  sera  elaborado  com  base  no  art.  74,  IV,  da  Lei  n9  14.133/2021,  contendo

crit6rios claros e objetivos para:

•    Habilitagao juridica e t6cnica;

•    Parametros de execugao dos servi¢os;

•    Forma9ao de pregos e forma de pagamento;

•     Regras de convocag5o e atlva95o dos credenciados.

2. Pub]icacao do edita] e ampla divulgacao

0  aviso  do  edital  sera  amplamente  divulgado  no  sitio  oficial  da  Prefeitura  e,  se  necessario,  em  meios

adicionais de comunicacao, para garantir a ampla concorrencia e publicidade do procedimento.

3. Designa9ao de equipe de fisca]izafao e gestao

Sera designado, servidor ou comissao responsavel pela fiscalizag5o t6cnica, administrativa e contratual dos

servicos prestados, conforme o art.117 da Lei ne 14.133/2021.

4. Capacitagao da equipe de fiscalizafao

A equipe responsavel pela fiscaliza9ao recebera capacita95o pr6via com foco em:
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•    Acompanhamento tecnico da execugao contratual;

•    Controle da regularidade da presta9ao dos servI9os;

•    Analise e validag5o dos relat6rios t6cnicos;

•    Verificagao da compatibilidade entre os servicos prestados e os valores pagos.

6. Planejamento orfamenfario e reserva de dota9ao

Sera  providenciada  a  reserva  de  recursos  orgamentirios  para  cobertura  das  despesas  previstas  com  a

contrata¢ao, bern como o correto lan9amento no plano interno e nas fontes de recurso compativeis com o

objeto.

XI - CONTRATAC6ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

A contratag5o de empresas especializadas em assessoria e consultoria t6cnica para apoio a implantagao do

SUS  Digital  e  ao  uso  do  e-SUS  APS  integra  urn conjunto  mais  amplo  de  a96es  voltadas  a  digitalizagao  e

qualifica9ao da gestao da Atengao Primaria a Sadde no Municfpio.

Nesse  contexto,  identificam-se  as  Seguintes  contratag6es  correlatas  e/ou  interdependentes,  que  podem

impactar ou complementar a execugao dos servicos objeto deste credenciamento:

1. Contrata9ao de servi9os de internet e conectividade

A efetiva utilizacao dos sistemas do SUS Digital depende da disponibilidade de conexao de internet esfavel

e de qualidade nas unidades de sadde. A eventual contrata9ao ou ampliagao de servif os de conectividade 6

complementar e indispensivel ao sircesso da implantagao dos sistemas.

2. Aquisicao e manutengao de equipamentos de informatica

A  atua9ao  das  empresas  credenciadas  pode  exigir  computadores,  impressoras  e  demais  dispositivos

tecnol6gicos  em  pleno  funcionamento.  A  substituigao  de  equipamentos  obsoletos  e  a  contrata95o  de

manutengao t6cnica de hardware s5o ag6es correlatas.

3. Servigos de capacita9ao e educacao permanente

Embora os contratos com empresas credenciadas prevejam capacitag6es, a Secretaria podera promover,

paralelamente, ag6es de educagao permanente para os servidores da sadde, visando ampliar o dominio das

ferramentas digitais e fortalecer a gestao em satide.
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4, Sistemas complementares ou m6dulos adiclonais

A depender do avango do programa SUS Digital, podera haver a contrata95o de m6dulos complementares,

como integra9ao com prontuirio elbtr6nico, 81 [Business Intelligence), telessatide, e ferramentas de gestao

de indicadores, que funcionarao em conjunto com os sistemas operados pelos consultores contratados.

5, Contratos com empresas de suporte em TI

A manuten95o da estrutura de reds, seguranga da informagao e suporte t6cnico de infraestrutura pode ser

realizada por equipe pr6pria ou por meio de contratos vigentes com empresas terceirizadas de tecnologi<i

da informa95o, que atuarao de forma complementar ao objeto do presente credenciamento.

XI[ -POssivE[S [MPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A contrata9ao de empresas especializadas na prestacao de servigos de assessoria e consultoria para apoio

a implantacao do SUS Digital e a uti|izagao do sistema e-SUS APS possui, em regra, baixo impacto ambiental

direto,  uma  vez  que  se  trata  de  servigo  de  natureza  intelectual  e  tecnol6gica,  sem  envolvimento  com

atividades produtivas, constru9ao ¢ivil ou manejo de recursos naturais.

No entanto, alguns impactos indiretos e pontuais podem ser identificados, especialmente relacionados ao

uso de recursos digitais e equipamentos eletr6nicos:

1. Consumo de energia el6trica eirecursos computacionais

A  execug5o  dos  servi9os  podera  ampliar  o  uso  de  equipamentos  eletr6nicos  e,  consequentemente,  o

consumo de energia el6trica nas unidades de satide e setores administrativos.

Medida mitigadora: Incentivar o uso racional da energia el6trica e o desligamento de equipamentos fora do

horario de funcionamento. Priorizar equipalnentos com selo de eficiencia energ6tica.

2. Emissao de residuos eletr6nicos

A ampliagao do uso dos sistemas podera demandar a substitui9ao de equipamentos obsoletos, o que pode

gerar residuos eletr6nicos  (e-lixo).

Medida mitigadora: Encaminhar os equipamentos inserviveis para destinagao ambientalmente adequada,

por meio de empresas especializadas ou programas ptiblicos de logistica reversa.
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3. Impressao de re]at6rios e documentos

Apesar do objetivo de digitalizagao, pode haver impressao de relat6rios e documentos t6cnicos durante a

execu95o dos servigos.

Medida mitigadora: Incentivar a tramita9ao exclusivamente digital de documentos sempre que possivel e

adotar polfticas internas de impres§ao consciente.

De  modo  geral,  os  impactos  amhientais  sao  minimos  e  totalmente  niitigiveis  com  a95es  simples  de

conscientizacao, controle e boas praticas administrativas. A pr6pria digitalizacao promovida pelo projeto

contribui para a reduc5o do uso de papel e maior sustentabilidade na gestao pdblica da satide.

XIII - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO

Diante  da  necessidade  da  Secretaria  Municipal  de  Sadde  de  promover  a  implanta9ao,  gestao  e  suporte

continuo ao programa SUS Digital e ao sistema e-SUS APS, e considerando a inexistencia de equipe t6cnica

interna com  expertise suficiente para conduzir essas atividades com  a  complexidade exigida, conclui-se

pela adequagao da contratacao de empresas especializadas, por meio de credenciamento com contratagao

paralela e nao excludente, conforme disposto no art. 74, inciso IV, da Lei nQ 14.133/2021.

A ado9ao do credenciamento:

•    Assegura flexibilidade operacional, com mdltiplos fornecedores habilitados;

•    Permite pagamento proporcional a demanda efetiva, promovendo economicidade;

•    Garante continuidade e qualidade t6cnica na execugao dos servigos;

•    Atende ao interesse pdblico e fortalece a estrat6gia de modernizagao da gestao municipal da sadde.

A16m  disso,  o  modelo  proposto  es fa  em  consonancia  com  os  princfpios  da  efici6ncia,  economicidade,

transpar6ncia e  interesse  ptiblico,  que  regem  a  contratagao  pdblica, sendo  a  solucao  mais vantajosa  do

ponto de vista t6cnico e administrativo.

Portanto, recomenda-se o prosseguimento dos tramites administrativos necessirios para a elabora9ao do

edital  de  credenciamento   e  posterior  formaliza9ao  dos  contratos   com   os  fornecedores   habilitados,
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TERMO DE REFERENCIA

1.1   Credenciamento  de  empresa  especializada  na  prestagao  de  servi¢os  de assessoria  e  consultoria  na

gestao de sistemas de sadde do SUS, com enfase no SUS Digital para apoiar a implementagao do programa

SUS Digital e todo o ecossistema tecnol6gico do E-SUS APS.

1.2  0s  bens  a  serem  licitados  tern  natureza  de  bens  comuns,  tendo  em  vista  que  seus  padr6es  de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica96es usuais

de mercado, mos termos do art. 6Q, inciso XIII, da Lei Federal nQ 14.133/2021.

1.3 0s quantitativos para atendimento do periodo serao os seguint`es:
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Presta9ao de servigos de asslessoria e consultoria na gestao de sistemas de sadde do SUS,

M£S 9com enfase no SUS Digital para apoiar a implementag5o do programa SUS  Digital e todo o

ecossistema tecnol6gico do E-SUS APS

1.4 0 contrato inicial tera como o prazo o dia 31/12/2025.

I,5 . 0 prazo de vigencia do contrato sera automaticamente prorrogado, quando o objeto nao for concluido

no perfodo firmado acima, ressalvadas as providencias cabiveis no caso de culpa do contratado, que estarao

previstas no instrumento contratual.

A  presente  contratacao  tern por  Cibjeto  o  credenciamento  de  empresas  especializadas  na  presta9ao  de

servI9os  de  assessoria  e  consultoria  tecnica  na  gesfao  de  sistemas  de  sadde  do  SUS,  com  enfase  na

implementagao do programa SUS Digital e no suporte a `itilizagao e integra95o do ecossistema tecnol6gico

do E-SUS APS, em consonancia com as diretrizes do Minist6rio da Sadde.

A transforma9ao digital dos servigo§ ptiblicos de satide 6 urn dos eixos centrais da modernizagao do Sistema

I)nico de Sadde (SUS), sendo impulsionada por programas estrategicos como o SUS Digital e a Estrat6gia e-

SUS  APS,   que   demandam,   por  parte   dos   entes  federativos,   adequa96es   estruturais,   operacionais   e

tecnol6gicas.
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Nesse  contexto,  6  necessario  contar  com  empresas  que  possuam  experiencia  comprovada  e  expertise

t6cnica no apoio a gestao da informagao em sadde ptiblica, especialmente na orientagao e suporte quanto:

a)      A implanta9ao e ao uso qualificado de ferramentas como o Prontuario Eletr6nico do Cidadao (PEC), o

SISAB, o e-Gestor, e demais m6dulos do e-SUS APS;

b)     Ao diagn6stico e reorganizagao de processos internos das unidades de satide;

c)      A interoperabilidade entre sistemas e conformidade com as diretrizes do Minist6rio da satlde;

d)     A capacitagao de servidores prfublicos e profissionais de sadde para utilizagao das ferramentas digitais

da APS.

Considerando que ha diversas empresas aptas a prestar esse tipo de servigo t6cnico especializado e que

nao  ha  limitagao  de  quantidade  para  sua  presta9ao,  opta-se  pela  realiza9ao  de  credenciamento,  com

fundamento  no  art.  79,  inciso  I,  da  Lei  ng  14.133/2021,  que  preve  essa  modalidade  para  contratagao

paralela e nao excludente de prestadores que atendam aos requisitos definidos em edital ou regulamento

especifico.

0  procedimento  de credenciamento  permite  que todos  os  interessados  que  satisfagam  as  condig6es  de

habilita¢ao e qualifica9ao exigidas sejam habilitados e posteriormente contratados, garantindo isonolnia,

eficiencia administrativa e atendimento continuo e especializado as unidades de sadde do municipio.

Com   isso,   o   Municipio  visa   assegurar  suporte  t6cnico   continuo   e   qualificado,   com   pluralidade   de

prestadores aptos a atender, conforme demanda, as necessidades especfficas das secretarias de sadde e

unidades   da  APS,   contribuindo  para  a  melhoria  da  qualidade   dos   servigos   ptiblicos  de  sadde   e  o

cumprimento dos objetivos do SUS Digital.

A solu¢ao proposta consiste na contratagao, por meio de credenciamento, de empresas especializadas para

a presta9ao  de servicos de assessoria e consultoria tecnica na gestao de sistemas de sadde ptiblica, com

foco  na  implementagao,  desenvolvimento  e  aperfeigoamento   do  programa  SUS  Digital  e  de  todo  o

ecossistema do e-SUS APS (Aten95o Primaria a Sadde), em conformidade com os parametros estabelecidos

pelo Minist6rio da Sadde.
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relacionadas  a  digitalizagao  do  SUS.  Por  se  tratar  de  urn servigo  t6cnico  especializado  e  contl'nuo,  cuja

demanda pode variar entre diferentes unidades e momentos, optou-se pela utilizag5o do instrumento de

credenciamento, mos termos do art. 79, inciso I, da Lei 14.133/2021, permitindo a contrata9ao paralela e

nao excludente de mdltiplos prestadores.

b) Execugao do Objeto

Durante   a   execugao,   as   empre`cas   credenciadas   atuarao   conforme   a   demanda   e   a   convenieiicia

administrativa da gestao ptiblica, sendo convocadas para executar os seguintes servigos, dentre outros:

•    Realiza9ao  de  diagn6stico situacional  das  unidades  de satide  no  que tange ao  uso  de tecnologias  em

sadde;

•    Apoio t6cnico a implantagao, parametriza9ao e integragao de sistemas do ecossistema SUS Digital (PEG,

SISAB, e-Gestor, etc.);

•    Elaboragao  de  planos  de  agao  e  fluxogramas  operacionais  voltados  a  reestruturagao  dos  processos

di8itais;

•    Treinamentos  e  capacita¢6es  in  loco  ou  remotas,  voltados  aos  profissionais  da  satide  e  servidores

administrativos;

•    Monitoramento e avaliagao da evolu95o dos indicadores de informatizagao e integragao dos sistemas;

•    Suporte  t6cnico  a  adequagao  de  dados  e  infraestrutura  as  exigencias  da  Estrat6gia  e-SUS  APS  e  do

Minist6rio da Satide.

A atuag5o  sera  regida  por  chamadas  administrativas  ou  ordens  de  servigo,  conforme  a  necessidade  da

Administragao, observando os crit6rios definidos em edital, contrato e regulamentagao especifica.

c) Gestao e Fiscaliza9ao

A gestao e fiscalizagao do contrato sera realizada por servidores designados, que acompanharao a execugao

dos  servigos  e  atestarao  sua  conformidade.  Os  resultados  obtidos  serao  documentados  em  relat6rios

t6cnicos, com base mos produtos entregues e nas metas de informatizagao da atengao primaria a sadde.

d) Avaliagao e Encerramento

A avalia9ao da presta9ao dos servigos ocorrera de forma conti'nua, com base em crit6rios t6cnicos, metas

pactuadas  e  relat6rios  de  execugao. Ao  t6rmino  da vigencia  contratual  ou  rescisao  administrativa,  sera

emitido relat6rio final de avaliagao. e serao arquivados todos os documentos comprobat6rios da execugao,

conforme as normas de controle interno e externo.
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As empresas interessadas em se c|edenciarem devem atender aos seguintes requisitos:

4.1 Relativos a habilitagao jun'dica

a)  C6dula de identidade de todos oS s6cios da pessoa juridica ou do empresirio;

b) Certificado de condi9ao de Microempreendedor Individual, no caso de MEI, ou;

c) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou cohtrato social e todas as suas altera96es, se for caso, devidamente

registrados na Junta Comercial, ou contrato social consolidado em vigor, em se tratando de sociedades

comerciais, e, no caso de sociedades por a¢6es, acompanhado da documenta9ao de eleigao dos seus

administradores, ou;

e) Inscri9ao do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em

exercicio, ou;

f) Decreto de autoriza9ao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pals e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a

atividade assim o exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filnntr6picos e/ou ato de declarag5o de utilidade pdblica, no caso de

sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade ptiblica.

4.Z Relatives a regularidade fiscal e trabalhista

a)  Prova de inscri9ao no Cadastro Nacional de Pessoas |uridicas -Cartio do CNP]/MF;

b)  Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Dfvida Ativa da Uniao e Contribui96es Federais);

c)  Prova  de  regularidade  perante  o  Fundo  de  Garantia  por  Tempo  de  Servigo  (FGTS),  demonstrando

situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d)  Prova de inscrigao no cadastro estadual ou municipal de contribuintes, se houver, relativa ao domicilio

ou sede do licitante, pertinente ac) seu ramo de atividade e compativel com o objeto da licitagao;

e)  Prova   de   regularidade  perante  a   fazenda  estadual  do  domicilio   ou  sede   do  licitante,  ou   outra
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equivalente, na forma de lei;
I

0   Prova  de  regularidade  perant¢   a  fazenda  municipal  do  domicilio  ou  sede  do  licitante,  ou  outra

equivalente, na  forma de Lei;

g)  Prova de regularidade perante a )ustica do Trabalho -Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas;

4.3 Relativos a qualificagao econpmico-fimnceira

a)  Certid5o  Negativa de  feitos  sobre  falencia expedida pelo  distribuidor da  sede  do  licitante,  dentro  do

prazo  de  validade  ou  com  data  nao  superior a  90  (noventa)  dias  da  data  de  entrega  da  solicita9ao  de

credenciamento, somente para pessoas juridicas constituidas hi mais de 01 (urn) ano.

4.4 Relativos a qualificacao t6cnica

a) Comprovagao de aptidao do desempenho de atividade pertinente e compativel em caracten'sticas,

quantidades e prazos com o objeto ,da licitagao, atrav6s da apresentagao de 01 (urn) ou mais atestados,

fornecido(s) por pessoa jurfdica dei direito ptiblico.

b) Comprovagao da experiencia esbecffica com o SUS Digital, E-SUS APS, ou outros sistemas do ecossistema

da satide digital;

c)   Currfculo  do  profissional  que  atuara  no  projeto,  demonstrando   qualificagao  t6cnica  (forma9ao   e

experi6ncia);

4.5 Documentos comp]ementare§

a)  Solicitag5o de Credenciamento (Anexo Ill);

b)  Declaragao Conjunta (Anexo IV);

4.6   Caso o interessado se faga representar por meio de procurador, faz-se necessaria apresentagao de:

a) C6pia da cedula de identidade ou documento equivalente do procurador;

b)   Procura9ao   (com  mengao  expressa  de  que  lhe  confere  amplos  poderes,  inclusive  para  formular

propostas,  para  recebimento  de  intimag6es  e  notifica95es,  desistencia  ou  nao  de  recursos,  bern  como

demais atos pertinentes ao certame) com firma reconhecida em cart6rio, ou por instrumento ptiblico.
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A execugao dos servigos sera realizada de forma descentralizada, sob demanda e conforme as

necessidades da Administragao mblica, obedecendo as condi95es previstas no edital de credenciamento,

termo de referencia e contrato firmado com as empresas credenciadas.

a) Formalizacao do Credenciamento

Ap6s a conclusao do processo de credenciamento e assinatura do contrato, as empresas serao inclii(das

em cadastro pr6prio de prestadores habilitados, aptos a atender as demandas do municfpio.

b) Convocacao e Ordem de Execu9ao

A Administragao convocara os credenciados conforme a conveniencia administrativa e a necessidade dos

servigos.

c) Prestacao dos Servigos

Os servi9os serao realizados pelos profissionais da empresa credenciada, respeitando os seguintes

aspectos:

•    Execugao t6cnica conforme os parametros da Estrategia e-SUS APS e do SUS Digital;

•    Observancia das diretrizes do Minist6rio da Saride quanto a estruturagao e integragao dos sistemas de

informa9ao;

•    Registro dos atendimentos e atividades por meio de relat6rios t6cnicos peri6dicos;

•    Atuacao em colaboragao com servidores das secretarias de sadde e unidades da APS.

d) Acompanhamento e Fisca]izaqao

A execugao sera acompanhada por servidor ou comissao designada, que realizara:

a.
•    Fiscalizagao da qualidade dos servicos executados;

•    Analise e validagao dos relat6rios de execu9ao;a_i
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•    Registro de conformidades ou eventuais nao conformidades;

•    Atesto para fins de pagamento.

e) Remunerafao

A rem`ineragao sera realizada com ibase mos servigos efetlvamente prestados, conforme valores unitirios

definidos no edital, mediante apresentafao de:

•     Relat6rio t6cnico da execug5o;

•    Termo de atesto da fiscaliza95o;

•    Nota fiscal correspondente.

0 Reava]iacao e Descredenciamento

A continuidade do credenciamento esta condicionada ao cumprimento satisfat6rio das obrigag6es

contratuais. Podera haver:

•    Reavaliacao peri6dica do desempenho dos credenciados;

•    Aplicagao de penalidades em caso de inadimplemento;

•    Descredenciamento em caso de inexecugao total ou parcial, mediante processo administrativo.

6.10 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acoi.do com as clausulas avengadas e as

normas da Lei nQ 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequencias de sua inexecugao total

ou parcial (Lei ng  14.133/2021, art.115, caput).
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6.1.2.10 fiscal do contrato anotard em registro pr6prio todas as ocorr6ncias relacionadas a execugao do

contrato, determinando  o que for necessario para a regulariza9ao das faltas ou dos  defeitos  observados

(Lei ng  14.133/2021, art.117, §1Q)I

6.1.2.2  0  fiscal  do  contrato  informara  a  seus  superiores,  em  tempo  habil  para  a  adogao  das  medidas

convenientes,  a situagao  que  demandar decisao  ou providencia  que  ultrapasse sua competencia  (Lei  nQ

14.133/2021, art.117, §2Q).

`6.1.3 0 contratado devera manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-

lo na execu9ao do contrato. (Lei n914.133/2021, art.118).

6.1.4 0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas,

no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vfcios, defeitos ou incorre96es

resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n914.133/2021, art.119).

6.1.5 0 contratado sera responsavdl pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em

razao  da  execu9ao  do  contrato,  e  nao  excluira  nem  reduzira  essa  responsabilidade  a  fiscalizagao  ou  o

acompanhamento pelo contratante (Lei nQ 14.133/2021, art.120).

6.1.6  Somente   o   contratado  sera   responsavel  pelos  encargos  trabalhistas,  previdenciarios,  fiscais   e

comerciais resultantes da execu9ao do contrato (Lei ng 14.133/2021, art.121, capLft).

6.1.6.1  A  inadimplencia  do  contratado  em  relac5o  aos  encargos  trabalhistas,  fiscais  e  comerciais  nao

transferira  a  Administragao  a  responsabilidade  pelo  seu  pagamento  e  nao  poderi  onerar  o  objeto  do

contrato (Lei n914.133/2021, art.121, §19).

6.1.7 As comunica96es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletr6nica para esse

fim.

6.1.8 0 6rg5o  ou entidade poderi convocar representante da empresa para adogao  de  provid€ncias que

devam ser cumpridas de imediato.

6.1.9 Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagao da empresa junto ao

SICAF.  Serao  exigidos  a  Certidao  Negativa  de  D6bito  (CND)  relativa  a  Cr6ditos  Tribufarios  Federais  e  a

Divida  Ativa  da  Uni5o,  o  Certificado  de  Regularidade  do  FGTS  (CRF)  e  a  Certidao  Negativa  de  D6bitos

Trabalhistas  (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados Ilo SICAF.

+?i
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6.1.9.1 A indica95o ou a manutengao do preposto da empresa poderi ser recusada pelo 6rgao ou entidade,

desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercfcio da atividade.

7.1. 0 prazo para pagamento sera de ate 30 (trinta) dias ap6s a entrega da Nota Fiscal devidamente atestada

pelo setor competente.

7.2.  Para  pagamento,  a  empresa  devera  apresentar ao  Setor de  Finangas,  a  nota  fiscal  e/ou  fatura  dos

servigos  prestados  de  acordo  com  o  respectivo  empenho,  devendo  ser  emitida  em  nome  da  Prefeitura

Municipal de Buerarema/BA, e conter o ntimero do empenho correspondente.

7.3. 0 pagamento somente sera efetuado ap6s o "atesto", pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatui.a

apresentada pela Contratada.

7.4.  0 ``atesto"  fica condicionado a verificagao  da conformidade  da  Nota  Fiscal/Fatura  apresentada pela

Contratada e do regular cumprimento das obrigag6es assumidas.

7.5. Havei`do erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos  pertinentes a contratagao,

ou,  ajnda,  circunstancia  que  impega  a  liquida9ao  da  despesa,  o  pagamento  ficara  pendente  ate  que  a

Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s

a comprovagao da regularizagao da situagao, nao acarretando qualquer Onus para a Contratante.

7.6.  0  pagamento  sera  efetuado  por meio  de  Ordem  Bancaria  de  Cr6dito,  mediante  dep6sito  em  conta

corrente, na ag€ncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na

legisla9ao vigente.

7.7.  Sera  considerada  data  do  pagamento  o  dia  em  que  constar  como  emitida  a  ordem  bancaria  para

pagamento.

7.8. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,

que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

7.9. Na eventualidade de aplicagao de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente com parcela

vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagao da penalidade.

7.10.  0  CNP|  da  Contratada  constante  da  nota  fiscal  e  fatura  devera  ser  o  mesmo  da  documenta9ao

apresentada no procedimento licitat6rio.


