D E

3% ¢ BUERAREMA

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento) do valor do
objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambite da Administracdo Publica direta e indireta do 6rgio
licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d" do item 18.2, do presente Editalpoderao ser aplicadas
cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

18.4 A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administracdo a converta em compensatéria e
promova a extingio unilateral do cantrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des, conforme previsto
no item 18.2 do presente Edital.

18.5 Se a multa aplicada e as indenizacoes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

18.6 A aplicagdo das sangdes previstas no item 18.2, deste Edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacio de reparagdo integral do dano causado a Administracao Publica.

18.7 Na aplicagdo da sangdo prevista no item 18.2, alinea "b”, do presente edital, sera facultada a defesa

do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

18.8 Para aplicagio das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 18.2 do presente Edital o licitante
ou o contratado serd intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

18.9 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissio, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes finais no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao.

18.10 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessdrias, protelatérias ou intempestivas.

18.11 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada comabuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a prﬁtica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidosaos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa

do mesmo ramo com relagdo de coligagdoou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,

em todos oscasas, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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18.12 E admitida a reabilitagao do licitante ou contratado perante a prépria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:
|

a) reparacdo integral do dano causado a Administragdo Puablica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade,no caso de impedimento de
licitar e contratar, ou de 3 (trés) anlbs da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de inidoneidade:
d) cumprimento das condigdes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

definidos neste artigo.

18.13 A sancdo pelas infragdes previstas nas alineas “h" e “m” do item 18.2 do presente Edital exigira,
como condigdo de reabilitagdo do ]i&itante ou contratado, a implanta¢do ou aperfeicoamento de programa

de integridade pelo responsavel.
19 PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

19.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e os pedidos de impugnagdes
poderdo ser enviados a Pregoeira, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
ptiblica,por meio de campo préprio no Portal BLL COMPRAS.

19.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnagdes serdo divulgadas em campo proprio

no Portal de BLL COMPRAS.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Aproponente que vier a ser co*\tratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais,
o0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da Administracdo, dentro do
limite permitido pelo artigo 125 da Lei n® 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do contratado.
20.2 Apés a apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Pregoeiraf\.

20.3 A Administragio tem a prerrogativa de fiscalizar o cumprimento satisfatério doobjeto da presente
licitacao, por meio de agente designado para tal fun¢do, conforme o disposto na Lei n? 14.133/2021.

20.4 Fica eleito o Foro da Comarca de Buerarema/BA para dirimir quaisquer litigios oriundos da licitagdo

e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

14
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21 CONSTITUEM ANEXOS DESTE EDITAL

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos

Anexo [ll - Declaracdo de Sujeicdo as Condigcdes Estabelecidas no Edital e de Inexisténcia de Fatos
Supervenientes Impeditivos da Habilitacao

Anexo IV - Declaracdo de ndo emprego a Menor

Anexo V - Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta

Anexo VI - Minuta do Contrato

/BA, 17 de Maro de 2025

‘_ SANTOS NETO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Buerarema

Secretaria Municipal de Administragao

1. DO OBJETO

1.1 Cessdo onerosa do direito de efetuar o pagamento da Folha dos Servidores Publicos do Municipio de
Buerarema, com exclusividade.

1.2 Este processo objetiva a contratagdo de Institui¢do Financeira, Publica, Privada ou Cooperativas de
Crédito, para operar os servigos e gerenciamento de créditos provenientes da Folha de Pagamento dos
servidores ativos e inativos,abrangendo os servidores atuais e os admitidos durante o prazo de execugao

do contrato, da Prefeitura de Buerarema/BA, com exclusividade, sem 6nus para a contratante.
2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A fundamentagio para a contratagdo de uma empresa especializada na cessao onerosa do direito de
efetuar o pagamento da folha de servidores publicos de um municipio, como Buerarema, ¢ baseada nos

seguintes pontos:

a) Eficiéncia Operacional: Empresas especializadas possuem expertise e infraestrutura adequadas para
gerenciar com maior eficiéncia os pagamentos da folha de servidores, garantindo precisdo e
pontualidade.

b) Economia de Recursos Piblicos: Ao terceirizar esse servigo, o municipio pode reduzir custos
operacionais internos relacionados a gestdo da folha de pagamento, como a manuten¢do de sistemas
proprios e equipes dedicadas.

¢) Tecnologia e Seguranga: Empresas especializadas tém acesso a tecnologias avangadas e sistemas de
seguranga robustos, o que ajuda a minimizar erros e fraudes. Isso pode incluir protegdo de dados
sensiveis dos servidores e cumprimento das normas de protecdo de dados (como a LGPD).

d) Conformidade Legal: A terceirizagdo permite que a empresa contratada assuma a responsabilidade de
cumprir com as obrigacoes legais trabalhistas, previdenciarias e fiscais, reduzindo o risco de erros que
podem gerar passivos para o municipio.

e) Agilidade e Modernizagdo: A cessdo pode proporcionar mais agilidade na realizagdo de pagamentos e
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simplificagdo de processos burocréticos, além de permitir a modernizagdo dos sistemas de gestdo de
folha.

f) Foco na Atividade-Fim: Com a contratagao de uma empresa especializada, a administragdo municipal
pode concentrar seus esforcos e recursos nas atividades-fim da gestao publica, delegando atividades
administrativas e operacionais para a empresa contratada.

g) Previsibilidade e Transparéncia: O contrato com a empresa permite uma maior previsibilidade nos
custos e transparéncia nos processos de pagamento, facilitando o controle e a auditoria por parte dos

orgaos de fiscalizacao.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta de contratagao de uma empresa especializada para a cessao onerosa do direito de
efetuar o pagamento da folha de servidores piiblicos envolve delegar a responsabilidade da gestdo e
operacionalizacido da folha de pagamento para uma empresa privada, por meio de um contrato

formalizado via processo licitatério.

Cessdo Onerosa: O municipio transfere o direito de efetuar os pagamentos da folha de servidores publicos
para uma empresa privada especializada, mediante o pagamento de uma contrapartida financeira. Essa
cessio é feita de forma tempordaria e mediante condi¢des contratuais predefinidas, preservando o

controle e a supervisdo publica.

Objetivos Principais:

a) Eficiéncia e Agilidade: Garantir que os pagamentos sejam feitos de forma eficiente, pontual e precisa,
reduzindo o risco de atrasos e errcs.

b) Reducdo de Custos Operacionais: Diminuir os custos administrativos do municipio ao nao precisar
manter sistemas internos complexos e equipes dedicadas a gestao de pagamentos.

¢) Seguranga: Implementar sistemas de seguranca avangados para proteger dados sensiveis dos

servidores, reduzindo a exposicdo a fraudes e falhas.

Processo de Implementacao:

a) Estudos Preliminares: O municipio realiza um estudo técnico para identificar as vantagens econémicas

e operacionais dessa cessdo, justificando a viabilidade da terceirizagdo.
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b) Licita¢ao: Em conformidade com a legislacao vigente (Lei 14.133 /2021, a Nova Lei de Licitagées),
realiza-se um processo licitatorio para escolher a empresa mais capacitada. O critério de selegao pode
incluir fatores como experiéncia, seguranca tecnolégica, custos e capacidade operacional.

¢) Contrata¢do: A empresa vencedora é contratada por um periodo predefinido, conforme as regras
estabelecidas no edital de licitagdo, O contrato define as obrigacdes, direitos e garantias para ambas as

partes.
Vantagens para o Municipio:

a) Modernizagdo da Gestdo Publica: O municipio se beneficia de tecnologia de ponta, integrando sistemas
mais modernos que facilitam o acompanhamento e auditoria de processos.

b) Melhoria do Controle Interno: Com a transparéncia proporcionada por empresas especializadas, o
municipio pode monitorar de forma mais efetiva os pagamentos, garantindo conformidade com as

normas fiscais e administrativas.
Desafios e Consideracgoes:

a) Supervisao e Fiscalizagao: O municipio deve manter uma forte estrutura de fiscalizagao para garantir
que a empresa contratada cumpra todas as obrigacoes e preste os servicos dentro dos padroes acordados.
b) Adaptacdo dos Servidores: Pode ser necessario um processo de adaptagdo para os servidores publicos
em relacdo aos novos processos de recebimento de salarios e beneficios, incluindo a interagao com a

empresa responsavel.
Beneficios Esperados:

a) Aumento da Eficiéncia: Processos mais ageis e automatizados para o pagamento da folha de servidores.
b) Redugio de Riscos: Mitigagdo de riscos de erros humanos e fraudes, além de maior controle sobre os
dados financeiros e trabalhistas.

¢) Concentragio de Esforgos na Atividade-Fim: A gestdo piblica pode focar em suas fungdes principais,

como a prestagdo de servigos a populagdo, ao invés de se concentrar na operagio de folha de pagamento.

Essa solugdo, quando bem implementada, proporciona uma gestdo de folha de pagamento moderna,

eficiente e segura, com foco na otimizagdo de recursos publicos e na prestacao de servicos de alta

qualidade.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Os servigos objeto deste TR, tém natureza de servigos comuns, tendoem vista que seus padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
de mercado, nos termos do art. 62, inciso X111, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4,2 A contratagdo sera realizada por meio de licitagao, na modalidade Pregdo, nasua forma eletronica, com
critério de julgamento por MAIOR PRECO, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 22, e 34, todos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

4.3 Para a prestacdo dos servicos/ pretendidos, os eventuais interessados deverdocomprovar que atuam
em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, por meio da apresentacao de atestados de
capacidade técnica.

4.4 Deverido também apresentar ¢s documentos a titulo de habilitagdo, nos termos do art. 62 e 66, da Lei
n? 14.133/2021, exigidos no Edital

4.5 O valor estabelecido como valor minimo para apresentagdo de proposta é o de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais).

4.6 A contratada devera prestar os servicos bancdrios necessarios ao pagamento dos vencimentos,
salarios, subsidios, bolsas auxilio e proventos dos servidoresmunicipais da administragdc direta, ativos,
inativos, estatutdrios, celetistas, e agentes politices, doravante somente nominados como "servidores da

administrag¢do direta”.
4.7 SERVICOS BANCARIOS: Na prestacio dos servigos objeto deste certame, a contratada devera:

4.7.1 Dispor de sistema informatizado compativel com o do MUNICIPIO, para que todas as operagdes sejam
processadas por meio eletronico e online.

4.7.2 Realizar a necessaria compatibilizagido, as suas exclusivas e integrais expensas, em havendo
alteragdo/substitui¢do do sistema informatizado do MUNICIPIO.

4.7.3 Atualizar constantemente seus servicos e produtos no sentido de disponibilizar o melhor e o maior
beneficio dentre os servicos e produtos oferecidos pelas instituigoes financeiras.

4.7.4 Permitir aos servidores municipais optar pelos servicos disponibilizados que lhe convierem,
devendo, entretanto ser assegurado aos servidores municipais, com isengéo integral de tarifas pelo periodo
do contrato, conforme dispde a Resolugdo do Banco Central do Brasil N2 3.919/2010, e alteragdes que a
mesma houver.

4,7.5 Observar as normas do Banco Central do Brasil, que prevalecerdo em qualquer caso ou tempo.
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4.7.6 Proceder ao pagamento dos servidores municipais mediante crédito nas respectivas contas
individuais, no dia util imediatamente subsequente a ordem de pagamento bancario emitida pelo
MUNICIPIO, disponibilizando lhes os respectivos créditos para saque imediato.

4.7.7 Sera fornecida a contratada, a documentagiao exigida pelo Banco Central do Brasil, para o
cadastramento dos servidores municipais, e a abertura de suas contas.

4.7.8 Os créditos a serem langadas nas contas bancarias individuais dos servidores municipais, abertas
pela contratada, corresponderio aos valores liquidos decorrentes das relagdes entre o MUNICIPIO e
respectivos servidores.

4.7.9 0 MUNICIPIO enviara a contratada a relagdo nominal dos respectivosservidores com antecedéncia de
01 (um) dia util anterior a data do necessdrio crédito.

4.7.100 MUNICIPIO procedera ao repasse a contratada, dos valores necessarios a cobertura do crédito nas
contas bancarias dos servidores, com antecedéncia de 01 (um) dia Util anterior a data programada para o
efetivo creditamento em favor dos mesmos.

4.7.110 pagamento dos servidores municipais pela contratada nao implicara em qualquer custo para o
MUNICIPIO.

4.7.12A contratada ndo poderd reivindicar tarifas relativamente as contas bancarias mantidas pelo
MUNICIPIO junto 2 mesma, objetivando a transferéncia dos valores devidos aos servidores.

4.7.13A contratada nio recebera qualquer remuneracao do MUNICIPIO pelos servigos ao mesmo prestados,
que incluem a emissdo deextratos diarios, informagdes de saldos a qualquer momento, fornecimentos de
relatérios, transferéncias, ordens de pagamento, e similares.

4.7.14A contratada deverd possiir, no minimo, 01 (uma) agéncia bancdria no MUNICIPIO DE
BUERAREMA/BA, devidamente habilitada para os servicos objeto desta licitacdo, objetivando o
atendimento dos servidores municipais.

4.7.15 Em caso de greve da categoria, caso fortuito e/ou ocorréncia de for¢a maior, devidamente
comprovados, por escrito, a contratada ndo serd responsabilizada por eventuais impedimentos na

prestacdo dos servigos.
4.8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.8.1 Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta licitagao,sem a prévia e expressa
anuéncia da Administra¢do Municipal.

4.8.2 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificados neste Contrato, sujeitando-
se as sangdes estabelecidas neste contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021.

4.8.3 Prezar pela boa qualidade de servigos, equipamentos e demais materiais necessarios a execugao do
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contrato.

4.8.4 Observar, rigorosamente, as especificacoes, detalhes e técnicas constantes neste de TR, pertinentes
ao servigo a ser executado, assumindo inteira responsabilidade execucdo e eficiéncia do servico contratado.
4.8.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas e responsabilidade, no todo ou em parte,
o0 objeto contratado, se foremverificados vicios, defeitos ou incorregoes, resultantes da execugao do mesmo
ou resultante da qualidade dos materiais empregados.

4.8.6 Repararnoprazode 72 (setenta e duas horas) todos e quaisquer bensda Administragao Municipal e/ou
de terceiros que vierem a ser danificados em razdo do objeto da presente Licitacao.

4.8.7 Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais
ocasionados a administra¢do Municipal e/ou a terceiras, na execugao do objeto da presente licitagao,
isentando o municipio de toda e qualquer responsabilidade.

4.8.8 Comunicar expressamente a Administragdo Municipal, a quem competird deliberar a respeito, toda
e qualquer discrepancia entre as reais condigdes existentes e os elementos apresentados.

4.8.9 Prestar a Administragdo, sempre que necessario ou por esta solicitado, esclarecimentos e
informagdes acerca dos servigos a serem executados e materiais a serem empregados, fornecendo todae
qualquer orientacdo que possa ser dada para acompanhamento e apreciagdo dos mesmos.

4.8.10Cumprir a Legislagio Federal, Estadual e Municipal pertinente, em especial as normas e
regulamentos do Banco Central do Brasil,existentes e/ou que venham a existir durante o prazo do contrato,
e se respansabilizar pelos danos e encargos de qualquer espéciedecorrentes de agdes ouomissées, culposas
ou dolosas, que praticar,perante o MU NICIPIO e/ou perante terceiros.

4.8.11Pagar e recolher todos os impostos, taxas ou contribuigdes, e demaisencargos fiscais, bem como todos
os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidentes de
trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto desta licitagdo.

4.8.12Manter, durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagao e qualificagao exigidas na licitacdo.

4.8.13Efetuar o pagamento do valor ofertado e homologado na licitagdo, liquido, em parcela 02 (duas)
parcelas, devendo a primeira ser paga quando da assinatura do contrato, ¢ a outra em 30 (trinta) dias,
mediante depdsito em conta bancéria indicada pela Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de multa
de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato - considerado este como o valor ofertado e homologado
- e mais a suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo por prazo de 05 (cinco) anos.

4.8.14Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente

cotados, serdo considerados como inclusos no prego ofertado, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a

qualquer titulo.
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4.8.15Nd0 cobrar tarifas bancérias sobre as contas mantidas em nome do MUNICIPIO junto a respectiva
instituicao, e, tampouco, em face da movimentagao das mesmas durante a vigéncia do contrato.

4.8.16Ndo cobrar, do MUNICIPIO, tarifas, ou contraprestagdo, pela movimentagio necessaria ao
pagamento/creditamento dos haveres dos servidores, e pela prestacio de quaisquer outros servigos
bancarios, como, exemplificativamente, a emissdo de extratos didrios,o fornecimento de informacoes sobre
saldos a qualquer momento e por qualquer meio, o fornecimento de relatérios, transferéncias, ordens de

pagamento, etc.
4.9 CONDICOES DE PARTICIPACAO

Para participar de uma licitagdo de cessdo onerosa do servigo de pagamento da folha de servidores do
municipio de Buerarema, uma empresa do ramo precisa atender a uma série de requisitos e condi¢es, de
acordo com a legislagdo vigente (Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes). A seguir estdo as principais

condi¢ies que devem ser observadas:
1. Habilitacio Juridica

a) A empresa deve estar devidamente constituida e regularizada, com CNP] ativo.
b) Cépia dos atos constitutivos, estatuto ou contrato social em vigor e suas respectivas alteragoes.
¢) Prova de registro na junta ComeTcia], se for o caso.

d) Certidio de registro na entidade reguladora, nesse caso do Banco Central Brasileiro.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos relativos a:

b.1) Tributos federais, estaduais e municipais.
b.2) Contribuigdes previdenciarias [INSS).
b.3) Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

b.4) Certidio de regularidade trabalhista, demonstrando que a empresa ndo possui débitos trabalhistas

(CNDT).
3. Qualificagdo Técnica
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a) Experiéncia Comprovada: A empresa deve apresentar comprovagio de experiéncia prévia na prestacao
de servicos semelhantes, preferencialmente para 6rgaos publicos ou entidades de grande porte.
Contratos anteriores de gestao de folha de pagamento podem ser usados como comprovacao.

b) Capacidade Operacional: A empresa deve demonstrar que possui infraestrutura, sistemas tecnologicos
e equipe qualificada para realizar a gestdo de pagamentos de folha com eficiéncia e seguranca.

¢) Certificagdes de Seguranca: Certificagdes que garantam a seguranca dos dados e conformidade com as
normas de protecao de dados (comp a LGPD). Isso pode incluir certificagdes de sistemas de gestao de
seguranga da informagao, como 1SG 27001.

d) Capacitagdo Técnica da Equipe: Qualificacao dos profissionais que estardo envolvidos na execugao do

servico, demonstrando competéncia na gestdo de processos de folha de pagamento.
4. Capacidade Economico-Financeira

a) indices Financeiros: Prova de boa satde financeira, através da apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimg exercicio social, acompanhadas de parecer de auditoria, se for o caso.
indices como Liquidez Geral, Liquicez Corrente e Solvéncia podem ser exigidos para avaliar a capacidade

de cumprir o contrato.
5. Conformidade com Normas Legais e Trabalhistas

a) A empresa deve estar em conformidade com as legislagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais,
assegurando o cumprimento de todas as obrigagoes legais relacionadas ao servigo de pagamento da folha
de servidores.

b) Demonstrar a adogéo de boas priticas em relagdo a protegio de dados pessoais, especialmente em

conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
6. Capacidade Tecnoldgica

a) Sistemas de Gestdo: A empresa deve dispor de sistemas tecnolégicos avangados para processamento e
gerenciamento da folha de pagamento, com garantia de integridade, sigilo e seguranga dos dados.
b) Integragio com Sistemas Piblicas: A empresa deve ser capaz de integrar seu sistema com os sistemas

de contabilidade e controle interno da prefeitura, para garantir transparéncia e eficiéncia no repasse das

informacgdes financeiras.
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c¢) Suporte e Atendimento: Disponibilidade de um sistema de atendimento eficiente, tanto para o

municipio quanto para os servidores, em caso de diavidas ou problemas relacionados aos pagamentos.

7. Proposta Financeira

a) A empresa deve apresentar uma proposta financeira que atenda aos critérios estabelecidos no edital de
licitacdo, incluindo a contrapartida financeira pela cessdo onerosa e os custos operacionais relacionados a

prestacdo do servigo.

8. Conformidade com a Lei de Licitacoes

a) A empresa deve seguir todas as exigéncias previstas na Lei 14.133/2021, que regula os processos
licitatérios, inclusive em relagao a apresentagao da documentacao exigida, propostas e demais requisitos

do edital.

9. Capacidade de Atendimento Local

a) A empresa deve garantir a capacidade de atendimento local, ou seja, deve disponibilizar canais de
comunica¢ao ou até uma estrutura de apoio local para facilitar o contato com a administra¢do municipal e

com os servidores publicos.
Essas condigdes, detalhadas no edital de licitagdo, visam assegurar que a empresa contratada tenha

competéncia técnica, financeira e juridica para prestar o servigo de forma eficiente, segura e em

conformidade com a legislagdo.

4.10 OBRIGACOES DO MUNICIPIO

4.10.1Prestar as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
4.10.2Manter atualizados os dados cadastrais dos servidores, e informar os nomes dos servidores

desligados do quadro.

4.10.3Fiscalizar a execugdo do Contrato, durante todo o periodo de vigéncia do mesmo.

4.11PRAZOS DO CONTRATO
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4.11.1 O prazo do contrato sera de 05 anos, a contar da assinatura.

411.2 O contrato terad vigéncia a partir da data de sua assinatura. No caso de assinaturas digitais, a data
de inicio da vigéncia, sera a da tltima assinatura digital efetuada.

4.11.3 Ao término do prazo contratual, ou no caso da respectiva rescisao antecipada, € assegurado ao
MUNICIPIO o direito de exigir que a contratada continue a prestar os servigos, nas mesmas condigoes, por
um periodo subsequente de até 90 (noventa) dias, de sorte a evitar qualquer solugao de continuidade até

o término de nova licitacdo e contratacdo.

411.4 Os servi¢os serdo prestados de forma continuada e o contrato vigerapor 05 anos, podendo ser

prorrogado por até 05 anos, observado o que dispde o artigo 107 da Lei n? 14.133/2021.

412 PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO DO VALOR MINIMO A SER OFERTADO NA LICITACAO

4.12.10 pagamento do valor homologado na licitagdo devera ser efetuado em parcela 02 (duas) parcelas,
devendo a primeira ser paga quando da assinatura do contrato, e a outra em até 30 (trinta) dias, mediante
depdsito em conta bancaria indicada pela Secretaria Municipal de Finangas.

4,12.20 valor minino a ser ofertado sera de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais).

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

0 modelo de execugio do contrato de cessdo onerosa do direito de efetuar o pagamento da folha de

servidores publicos de um municipio, como o de Buerarema, deve seguir os seguintes procedimentos:

a) Contrato de Cessdo Onerosa: O municipio celebra um contrato com uma instituicao financeira ou
empresa para ceder a ela o direito de efetuar os pagamentos da folha de servidores. Essa cessao ¢
"onerosa" porque a empresa paga um valor ao municipio para obter o direito de gerir esse servigo.

b) Valor da Cessio: A empresa que adquire esse direito paga uma quantia previamente estabelecida ao
municipio. Esse valor pode ser pago de forma parcelada ou em uma tnica vez, dependendo das clausulas
contratuais.

¢) Responsabilidade do Pagamento: A empresa cedente, geralmente um banco ou instituigao financeira,
passa a ser responsével pela logistica dos pagamentos da folha de servidores, incluindo o depésito dos
salarios nas contas dos servidores.

d) Beneficios a Institui¢do Financeira: Em troca, a instituigdo financeira que adquiriu os direitos pode

obter beneficios como a abertura de contas dos servidores em seu banco, tarifas bancarias, e a
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administragio de outros servicos financeiros relacionados.

e) Prazo de Vigéncia: O contrato tem um prazo definido, ao fim do qual o direito de efetuar os pagamentos
pode ser renegociado ou transferido para outra institui¢ao, dependendo do interesse do municipio.

f) Garantias e Qbrigacées: O contrato estabelece as garantias de que a empresa cedente deve cumprir suas

obrigacoes de maneira adequada e conforme as legislagdes trabalhistas e municipais.

Esse modelo tem como objetivo gerar receita imediata para o municipio, enquanto a empresa ou banco

cedente se beneficia pela relagdo financeira com os servidores.
6.DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

As condicdes para a prestagio do servico de pagamento da folha de servidores ptiblicos em contratos de
cessdo onerosa, como no municipio de Buerarema, envolvem diversos requisitos e obrigacdes que

garantem a legalidade, eficiéncia e transparéncia do processo. As principais condi¢ées incluem:

a) Licitagdo Publica: A cessdo onerosa geralmente é precedida por um processo de licitagao, onde
diferentes instituicdes financeiras podem concorrer pelo direito de realizar o pagamento da folha. O
processo deve seguir as normas da Lei de Licitagdes (14.133/2021), assegurando a escolha da proposta
mais vantajosa para o municipio.

b) Qualificagio Técnica: A instituigdo financeira ou empresa que prestara o servico deve comprovar
capacidade técnica e experiéncia em realizar esse tipo de operagdo. Isso inclui infraestrutura adequada,
sistemas seguras para a movimentagio de valores e gestao de contas.

c) Garantias Financeiras: A empresa vencedora da licitagdo ou do processo de cessdo deve oferecer
garantias financeiras ao municipio. Essas garantias asseguram que os pagamentos da folha de servidores
serio efetuados dentro dos prazos, mesmo em caso de eventuais dificuldades financeiras.

d) Respeito aos Prazos de Pagamento: A instituigdo contratada deve garantir que os salarios dos
servidores plblicos sejam pagos de maneira pontual, conforme os cronogramas estabelecidos no
contrato. Atrasos podem gerar multas ou outras penalidades previstas no contrato.

¢) Condigdes Preferenciais aos Servidores: Muitas vezes, o contrato de cessdo onerosa inclui clausulas que
oferecem beneficios aos servidores piiblicos, como linhas de crédito com taxas de juros menores, isengao
de tarifas bancarias, ou condigdes especiais para servicos bancarios.

f) Transparéncia e Fiscalizagdo: O contrato deve prever mecanismos de fiscalizagdo por parte do
municipio, garantindo que o servico seja prestado de forma adequada. Relatérios periodicos podem ser

exigidos da institui¢do financeira, e o processo deve ser transparente, com auditorias se necessario.
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g) Prazo de Vigéncia: O contrato estabelece um prazo definido para a prestag¢do do servico, apos o qual
pode ser renovado ou renegociado. Durante esse perfodo, a institui¢do contratada deve cumprir todas as
condicdes acordadas.

h) Contrapartida ao Municipio: A institui¢ao financeira paga uma contrapartida financeira ao municipio,
que pode ser utilizada em outras areas da administragao ptblica. O valor e a forma de pagamento dessa
contrapartida sdo definidos no contrato.

i) Conformidade com a Legislacdo Trabalhista e Tributdria: A instituicdo contratada deve assegurar que
todos os processos relacionados ao pagamento da folha estejam em conformidade com as leis trabalhistas

e tributarias, evitando qualquer prejuizo aos servidores e ao municipio.

Essas condigbes visam garantir que o servigo seja prestado com qualidade, seguranca e em conformidade

com as normas legais, beneficiando tanto o municipio quanto os servidores piblicos.

7.DA GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

7.1.Devido a natureza do objeto néo se aplica a garantia, manutencdo e assisténcia técnica.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Efetuar o pagamento do valor ofertado e homologado na licitagdo, liquido, em parcela 02 (duas) parcelas,
devendo a primeira ser paga quando da assinatura do contrato, e a outra em até 30 (trinta) dias, mediante
depésito em conta bancéria indicada pela Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de multa de 20%
(vinte por cento) do valor total do contrato - considerado este como o valor ofertado e homologado - e
mais a suspensio temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento decontratar com a

Administra¢ido por prazo de 05 (cinco) anos.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DE SERVICO

ALei 14.133/2021, que institui o novo marco legal de licitagdes e contratos administrativos no Brasil,
estabelece critérios claros para a selegdo do prestador de servicos ptiblicos, incluindo a cessao onerosa do

direito de efetuar o pagamento da folha de servidores. Os principais critérios de sele¢do sao:

a) Critério de Julgamento da Proposta Mais Vantajosa




