
a)     advertencia;

b)     mu]ta de no  minimo 0,5%  (cinco  d6cimos por cento)  e  maximo de  30%  (trinta  por cento)  do valor do

objeto licitado ou contratado;

c)      impedimento  de  licitar  e  contratar,  no  ambito  da Administra9ao  Ptib]ica  direta  e  indireta  do  6rgao

licitante, pelo prazo maximo de 3 (tres) anos.

dn)d,r:::I::at9oad°osd:s]:]ndt:::::ae::t,fo::;`ec]]ofa:r:zuoC::;:mt:rden::t:ebs])t°andoas:dmma[xn,[itorad9::(Ps::s[;Caan:;retae

:'fnn[
18.3   As sang5es previstas  nas as ``a", "c" e ``d" do item  18.2,  do presente  Editalpoderao  ser aplicadas

cumulativamente  com a prevista  n4 alinea  "b" do mesmo item.

18.4   A aplica9ao  de  multa  de  morb  nao  impediri  que  a Administra9ao  a  converta  em  compensat6ria  e

promova a extin9ao unilateral do cqntrato com a aplicacao cumulada  de outras san96es, conforme  previsto

no item  18.2 do presente  Edital.

18.5   Se   a   multa   aplicada   e   as  \indenizag6es   cabfvels   forem    superiores    ao   valor   de    pagamento

eventualmente  devido  pela  Administra9ao  ao  contratado,  al6m  da  perda  desse  valor,  a  diferenga  sera

descontada da garantia prestada  ou}sera  cobrada judicialmente.

18.6   A  aplicag5o  das  san96es  previstas   no  item  18.2,  deste  Edital   nao  exclui,  em  hip6tese  alguma,  a

obrigagao de  repara9ao  integral  do dano causado a Administragao  Pdblica.

18.7   Na aplicagao  da sangao  prevista  no item  18.2, allnea "b", do presente  edital,  sera facultada  a defesa

do interessado no prazo de 15  (quihze)  dias titeis, contado da data de sua intima9ao.

18.8   Para aplicagao das san96es pr

ou  o  contratado  sera  intimado  par

apresentar defesa escrita e especific

18.9   Na hip6tese de deferimento  de

indispensaveis  pela comissao, o  lici

15 (quinze) dias dteis, contado da d

18.10    Serao  indeferidas  pela  comi

desnecessarias, protelat6rias ou inte

18.11   A personalidade jurfdica pod

facilitar,  encobrir ou dissimular a  p

patrimonial, e, nesse caso, todos  os

seus  administradores  e  s6cios com

vistas  nas alfneas "c" e "d"  do item  18.2 do  presente  Edital  o licitante

no  prazo  de  15   (quinze)  dias  riteis,  contado  da  data  de  intima9ao,

r as provas que pretenda produzir.

pedido de produ9ao de novas provas ou de juntada de provas julgadas

nte ou o  contratado podefa  apresentar alegag6es finals no prazo  de

ta da intimagao.

sao, mediante  decisao fundamentada,  provas  ilicitas,  impertinentes,

pestivas.

ra ser desconsiderada sempre que utilizada comabuso do direito para

tica  dos  atos  il(citos  previstos  nesta Lei  ou  para  provocar  confusao

feitos  das  sang6es  aplicadas  i  pessoa  juridica  serao  estendidosaos

oderes de administracao, a pessoa juridica  sucessora  ou  a  empresa

do mesmo  ramo  com rela95o  de colt agaoou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados,

em todos oscasos, o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise jun'dica  pr6via.``T:J
13
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18.12      i  admitida  a  reabilita9ao

penalidade, exigidos, cumulativam

a)     repara9ao integral do dano ca

b)     pagamento damulta;

c)     transcurso  do prazo  minimo

licitar.e contratar,  ou de 3  (tres)  an

d)     cumprimento das condig6es d

e)     analise  juridica   pr6via,   com

definidos  neste artigo.

do  licitante  ou  contratado  perante  a  pr6pria  autoridade  que  aplicou  a

nte:

sado a Administra9ao Ptiblica;

e  1  (urn)  ano  da  aplica9ao  da  penalidade,no  caso  de  impedimento  de

s da aplicag5o da penalidade, no caso de declara9ao de inidoneidade;

reabilita95o definidas no ato punitivo;

osicionamento  conclusivo   quanto   ao   cumprimento   dos  requisitos

18.13    A  sangao  pelas  infra96es  pr

como condi9ao de  reabilita9ao do li

de integridade  pelo responsave].

19     PEDIDOS DE ESCLARECIMENT

19.1   0s  pedidos  de  esclareciment

poderio ser enviados a  Pregoeira,  a

ptiblica,por meio de campo pr6prio

19.2   As  respostas aos pedidos  de  e

no  Portal  de BLL COMPRAS.

Z0     DAS DISPOSICOES  GERAIS

20.1   Aproponente que vier a ser co

vistas  nas  alineas  "h"  e  "in"  do  item  18.2  do  presente  Edital  exigira,

itante ou contratado, a implanta9ao  ou aperfeigoamento de programa

S  E  IMPUGNAC@ES

s   referentes  ao  processo  licitat6rio   e  os  pedidos   de  impugnag6es

6  trfes  dias  dteis  anteriores  a  data  fixada  para  abertura  da  sessao

o  Portal  BLL COMPRAS.

clarecimentos  e as impugna¢6es  serao  divulgadas  em campo pr6prio

os acr6scimos  ou  supress6es  que se

limite permitido  pelo artigo 125  da L

20.2   Ap6s a apresentagao da propo

superveniente  e aceito pela Pregoeir

20.3   A Administra9ao  tern a prerro

licita9ao, por meio  de agente designa

20.4   Fica eleito o  Foro da Comarca d

e do contrato  dela decon.ente, com e

tratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condig6es contratuais,

fizerem  necessarios,  por conveni6ncia  da Administra9ao,  dentro  do

i nQ 14.133/2021, sobre o valor inicial atualizado do  contratado.

ta, nao  cabers desistencia, salvo por motivo  justo  decorrente de fato

tiva  de  fiscalizar o cumprimento  satisfat6rio  doobjeto da  presente

o para tal funcao,  conforme o disposto na Lei nQ  14.133/2021.

Buerarema/BA para dirimir quaisquer lit{gios  oriundos da licitagao

pressa rendncia a  outro qualquer, por mais  privilegiado  que seja.

14



EBEFkAfaREedfa

21    CONSTITUEM ANEXOS DESTF EDITAL

Anexo I -Termo de Referencia

Anexo  11 -Modelo de Proposta de Pregos

Anexo   111   -   Declaragao   de   Sujei9ao   as   Condig6es   Estabeleciqas   no   Edital   e   de  lnexist6ncia  de  Fatos

Supervenientes  Impeditivos da Habilita¢ao

Anexo  IV -Declaragao de nao empr¢go a Menor

Anexo V -  Declaragao de Elabo

Anexo Vl -Minuta do Contrato

Independente de Proposta
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Municipio de Buerarema

Secretaria  Municipal de Administragao

1.   DO OB|ETO

ANEX0  I -TERMO DE REFER£NCIA

1.1    Cessao onerosa do  direito  de €fetuar o pagamento  da  Folha dos  Servidores  Ptiblicos  do  Municfpio  de

Buerarema, com exclusividade.

1.2    Este  processo  objetiva a  contratacao  de  lnstituigao  Financeira,  Pdblica,  Privada   ou  Cooperativas  de

Cr6dito,  para  operar  os  servi9os  e  gerenciamento  de   crfeditos  provenientes  da  Folha de  Pagamento  dos

servidores ativos e inativos,abrangendo  os servidores  atuais e os admitidos  durante  o prazo  de execugao

do contrato, da  Prefeitura  de Buerirema/BA,  com exclusividade, sem Onus para a contratante.

2.   FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A fundamenta9ao  para  a contratacao de uma empresa especializada  na cessao onerosa do direito  de

efetuar o pagamento  da folha de s?rvidores  pdblicos de urn municfpio, como  Buerarema,  6 baseada mos

seguintes pontos:

a)  Efici6ncia  Operacional:  Empresas especializadas possuem expertise e infraestrutura  adequadas para

gerenciar com maior eficiencia  os pagamentos da folha de servidores,  garantindo  precisao e

pontualidade.

b) Economia  de Recursos Ptiblicos: Ao terceirizar esse servico, o munici'pio  pode reduzir custos

operacionais intemos  relacionados a gestao da folha de pagamento, como a manutengao  de sistemas

pr6prios e equipes dedicadas.

c) Tecnologia e Seguranga:  Empresas  especializadas t6m  acesso a tecnologias avan5;adas e sistemas de

seguranga robustos, o que ajuda a minimizar erros e fraudes.  Isso pode incluir prote9ao de  dados

sensiveis dos servidores  e cumprimento  das normas de prote9ao  de dados  (como a LGPD).

d) Conformidade  Legal: A terceirizacao  permite que a empresa contratada assuma a responsabilidade  de

cumprir com as obriga96es legais [rabalhistas, previdenciarias  e fiscais,  reduzindo  o risco de erros  que

podem gerar passivos para o municipio.

e) Agilidade e Modemizagao: A cessao pode proporcionar mais agilidade na realizagao  de pagamentos e
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simplifica9ao  de processos burocrdticos,  al6m de permitir a modernizagao  dos sistemas de gestao de

folha.

0  Foco na Atividade-Fim:  Com a contratacao  de uma empresa  especializada, a administra9ao  municipal

pode concentrar seus esfor9os e recursos  nas atividades-fim da gestao ptiblica, delegando atividades

administrativas  e operacionais para a empresa contratada.

g)  Previsibilidade  e Transparencia:  0 contrato  com a empresa  permite  uma maior previsibilidade mos

custos e transpar6ncia mos processos de pagamento, facilitando o controle e a auditoria por parte dos

6rgaos de fisca]izagao.

3.   DESCRICAO  DA SOLU¢O COMO  UM TODO

A solug5o proposta de  contratagaoi de uma empresa  especializada para a cessao onerosa do direito de

efetuar o pagamento  da folha de servidores  ptiblicos envolve delegar a responsabilidade  da gesfao e

operacionaliza¢ao da folha de pagamento para uma empresa privada, por meio de urn contrato

formalizado  via processo licitat6rio.

Cessao Onerosa: 0 municipio  transfere  o direito de efetuar os pagamentos da folha de servidores  ptiblicos

para uma empresa privada especializada, mediante o pagamento de uma contrapartida  financeira. Essa

cessao 6 feita de forma temporariai e mediante condi¢6es contratuais predefinidas, preservando  o

controle e a supervis5o  pdblica.

Objetivos Principals:

a) Eficiencia  e Agilidade: Garantir que os pagamentos sejam feitos  de forma eficiente, pontual e precisa,

reduzindo  o risco  de atrasos e erros.

b) Redugao de  Custos Operacionais: Diminuir  os custos administrativos  do municipio  ao nao precisar

manter sistemas internos complexos e equipes dedicadas a gestao de pagamentos.

c) Seguran9a:  Implementar sistemas de seguran9a avangados  para proteger dados sensiveis dos

servidores, reduzindo  a exposigao,a fraudes  e falhas.

Processo  de lmplementa9ao:

a)  Estudos  Preliminares:  0 municipio  realiza  urn estudo t6cnico para identificar as vantagens econ6micas

e operacionais dessa cessao, justificando  a viabilidade da terceirizacao.
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b) Licita9ao: Em conformidade cot a legislagao vigente  (Lei 14.133/2021, a Nova  Lei de Licita96es),

realiza-se  urn processo licitat6rio

incluir fatores  como experiencia,  s

c) Contratagao: A empresa venced

estabelecidas no edital de licita9ao

partes.

Vantagens para a Municipio:

ara escolher a empresa  mais capacitada. 0 crit6rio  de seleg5o pode

guranga tecnol6gica, custos e capacidade operacional.

ra 6 contratada por urn periodo predefinido,  conforme as regras

0 contrato define as obriga95es, direitos e garantias para ambas as

a) Moderniza9ao  da Gesfao Pdblicd: 0 municipio  se beneficia  de tecnologia de ponta, integrando  sistemas

mats modernos  que facilitam  o aco\|mpanhamento  e auditoria de  processos.

®               b) Melhoria do controle  lnterno:  Cpm atransparencla  proporcionada  por empresas especializadas,  o
municipio pode monitorar de formb  mais efetiva os pagamentos, garantindo conformidade com as

I

normas fiscais e administrativas.    I

Desafios e Considera96es:

®

a) Supervisao  e Fiscalizagao: 0 muhicipio  deve manter uma forte  estrutura  de fiscalizagao  para garantir
I

que a empresa  contratada cumpra leodas as obrigag5es e preste os servi9os dentro  dos padr6es acordados.

b) Adapta9ao  dos Servidores:  Podd ser necessario  urn processo de adapta9ao para  os servidores pdb]icos

em rela9ao aos novos processos dq recebimento  de salarios e beneficios, incluindo  a interagao  com a

empresa responsivel.
I

I

Beneficios Esperados:                       I

a) Aumento  da Eficiencia:  Processqs mais ageis e automatizados para o pagamento da  folha de servidores.

b) Redugao de  Riscos:  Mitiga9ao dq riscos de erros humanos e fraudes,  al6m de maior controle sobre os

dados financeiros  e trabalhistas.     i

c) Concentra9ao  de Esforgos  na AtiYidade-Fin:  A gestao ptiblica pode focar em suas fun96es principals,

como a presta¢ao de servi9os  a polyu]agao, ao inv6s de se concentrar na  opera¢ao de folha de pagamento.

Essa solu9ao, quando ben implementada, proporciona uma gestao de folha de pagamento moderna,

eficiente  e segura, com foco  na otimizag5o de recursos pdblicos e na prestagao  de servi9os  de alta

qualidade.

i-i- 18



4.   REQUISITOS DACONTRATAC40

4.1    0s servi9os  objeto  deste TR, fin natureza  de servigos  comuns, tendoem  vista  que  seus  padr5es  de

desempenho e qualidade podem sir objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificag6es usuais

de mercado,  mos termos do art. 69, inciso XIII, da Lei Federal nQ  14.133/2021.

4.2    A contratagao sera realizada p

crit6rio  de julgamento par MAIOR
[rR=;';,dneo`:Ct'efa:ao°;ndao:a°:,ag`;dsa6dQ:,Pnrc:sgoa:'L:,a:;,a§f°2Tea3e;:::6dno]sC:'ac::

Federal n914.133/2021.                       I
I

4.3    Para  a prestag5o  dos  servigos!pretendidos,  os  eventuais  interessados  deveraocomprovar  que  atuam

em  ramo  de  atividade  compativel\com  o  objeto  da  licitagao,  por  meio  da  apresenta¢ao  de  atestados  de

capacidade t6cnica,

4.4   Deverao tamb6m apresenta

nQ  14.133/2021,  exigidos  no  Edi:al
s documentos a tfulo de habilitagao, nos termos do art.  62  e 66, da Lei

I

4.5    0   valor  estabelecido   como  valor  minimo   para  apresentagao   de   proposta   6  o  de   R$   350.000,00

(trezentos e cinquenta  mil reais).    I

4.6   A   contratada   devera   prestar|  os   servigos   bancarios   necessarios   ao   pagamento  dos  vencimentos,

:;;:,r;::',Se::as:'::::,'obs:]csea]:t:su:i::°e!b::::eesntp°oS[f:,°cSosS,edrvo':°vraenst:::'i'epna::nd:rna,::;:]sstcr::ao°„::r;t,:'o::`sV°ds:

administragao  direta".

4.7   SERVICOS  BANCARIOS:  Na p|estagao dos servigos  objeto deste certame, a  contratada devera:

4.7.1   Dispor de sistema informatiz4do  compativel com o do MUNICIPIO, para que todas as operag6es sejam

processadas por meio eletr6nico e  pnline.

4.7.2   Realizar   a   necessaria   compatibilizagao,   as  suas   exclusivas   e   integrais  expensas,    em    havendo

alteragao/substituigao  do sistema !nformatizado  do MUNIcfpIO.

4.7.3   Atualizar constantemente  se

beneficio  dentre  os servigos e prod

s servigos  e  produtos  no sentido  de  disponibilizar  o  melhor e  o maior

tos  oferecidos pelas instituig6es  financeiras.

4.7.4   Permitir   aos   servidores   mulnicipais   optar   pelos   servi9os   disponibilizados   que   lhe   convierem,

devendo, entretanto  ser asseguradd aos servidores municipais, com isen9ao integral  de tarifas pelo periodo

do  contrato,  conforme  disp6e  a  Rebolu9ao  do  Banco  Central  do  Brasil  N9  3.919/2010,  e alterag6es  que  a

mesma houver.

4.7.50bservarasnormasdoBanc|CentraldoBrasll,queprevaleceraoemqualquercasooutempo.
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4.7.6   Proceder   ao   pagamento    dos   servidores   municipais   mediante   cr6dito  nas   respectivas    contas

individuais,   no   dia   titil   imediata)mente  subsequente   a   ordem   de   pagamento   bancario   emitida   pelo

MUNIC]PIO,  disponjbilizando  lhes s respectivos cr6ditos para saque imediato.

4.7.7   Sera   fomecida   a   contratada,   a   documentagao   exigida   pelo   Banco    Central   do   Brasil,   para   o
(

cadastramento dos servidores mur|icipais,  e a abertura de suas contas.

4.7.8   0s  cr6ditos  a  serem  lan9adds nas  contas  bancarias  individuais  dos  servidores  municipais,  abertas

pela  contratada,  correspondefao  aos  valores   liquidos  decorrentes   das  relag6es  entre   o   MUNICIPIO   e

respectivos  servidores.                          I

4.7.9   0 MUNIcjpIO enviafa a contr

01  (urn)  dia dtil anterior a data do

tada a relagao nominal dos respectivosservidores  com  antecedencia de

ecessario cr6dito.

®            :o7n:a°s°bTnuc:icafsp'd°osP::C;:deor:e:,°cf:a:::eacec::;::afaddea'od[°(SuV:;°::as u?t:,C:::::,:: : Cd°a::::::rda°mcar;ad'::rnaa:
efetivo  creditamento  em favor dos

4.7.110  pagamento  dos  servidore

MUNIciplo.

4.7.12A   contratada   nao   poderi

MUNIcipIO junto a mesma, objetivT:

Smos.

unicipais  pela  contratada  nao  implicara  em  qualquer  Gusto  para  o

ivindicar   tarifas   relativamente   as   contas   bancarias   mantidas   pelo

do a transferfencia  dos valores  devidos aos servidores.

4.7.13A contratada  nao recebera qublquer remunera9ao do MUNIcfpIO  pelos servigos ao mesmo prestadt]s,

que incluem  a emissao deextratos

relat6rios, transferencias,  ordens d

4.7.14A   contratada    deveri    poss

arios,  informa¢5es de saldos a qualquer momento, fornecimentos  de

pagamento, e similares.

r,    no    minimo,    01    (uma)    agencia    bancaria    no    MUNIcfpIO    DE

o           ;t;:1?mREeE:i:c;;; Sdeedrve:Vd:;:::ed:atue::C|:g:i;L]taad:aspoa:o::tosee;:'u°Soc::::tn°cLade;:a fo'::Lafa:aa:or°bdJ::]tvdaanmde°nt:
comprovados,   por   escrito,   a   confratada   nao   sera    responsabilizada   por   eventuais   imped]mentos   na

prestagao  dos servigos.

4.8    DAS OBRIGAC6ES  DA CONTqATADA

481Naotransfenraoutrem,noltodoouemparte,oobjetodestalicitagao,semapr6viaeexpressa

anu6nciadaAdministragaoMunicibaI.

4.8.2Cumprirrigorosamenteospiazosestabelecidosconformeespeciflcadosnestecontrato,sujeitando-

:e8a3SS::`e9z6aerspees]taa::'ae;I::,S,dnaeds:edcd|::::;oes,neaqLu:;::deenrtao`sn:::::I:/:::e]na,snecessariosaexecugaodo
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substituir, as suas expensas  e responsabilidade, no todo ou em parte,

4.8.4   0bservar,  rigorosamente,  as(especificag6es,  detalhes  e t6cnicas  constantes neste  de TR,  pertinentes

aoservi9oaserexecutado,assum]idointeiraresponsabllldadeexecu9aoeeficienciadoservigocontratado

;la:::
4.8.5   Reparar,  corrigir,  remover

o objeto contratedo, se foremverifi vicios, defeitos ou incorre96es, resultantes  da execu95o  do mesmo

ou resultante  da qualidade dos ma¢eriais empregados.

4.8.6   Repararnoprazode 72 (setehaaeduashoras)todosequaisquerbensdaAdministrafao  M`inicipal e/ou

T.aaed::de terceiros  que vierem  a ser dani em razao do objeto da presente Licita7ao.

4.8.7   Responder   civil   e   criminalhente   por   todos   e   quaisquer   danos   pessoais,  materials   ou  morais

ocasionados a administra¢ao  Municipal  e/ou  a  terceiros,   na   execu9ao  do   objeto   da  presente   licitagao,

isentando o  municipio  de toda e qu+lquer responsabilidade.

®               4.8.8   Comunicar  expressamente  a)Administragao  Municipal, a quem  competira  deliberar a respeito, toda
e qualquer discrepancia entre as rdais condig5es existentes e os elementos apresentados.

4.8.9   Prestar    a   Administragao,

informag6es  acerca  dos  servicos a.

empre   que   necessario    ou   por   esta   solicitado,   esclarecimentos    e

serem  executados e materiais  a serem empregados,  fornecendo  todae

qualquer orientag5o que possa ser qada para acompanhamento e apreciagao dos meslnos.

4.8.10Cumprir    a    Legislagao    Fed

regulamentos do Banco  Central  do !rraa,

:epic:

Estadual    e   Municipal    pertinente,    em    especial    as   normas    e

sil,existentes e/ou que venham a existir durante o prazo do contrato,

e se responsabilizar pelos danos e dncargos de qualquer esp6ciedecorrentes de ac6es ou omiss6es, culposas

oudolosas,quepraticar,peranteowluNIcipIoe/ouperanteterceiros.

4.8.11 Pagar e recolher todos os i

os  encargos  trabalhistas,  previde

tos, taxas ou contribuig6es, e demais encargos fiscais, bern como todos

frios,   sociais  e  comerciais,   premios   de  seguro   e  de  acidentes   de

trabalho, que forem  devidos em de¢orfencia  do objeto  desta licita9ao.

4.8.12 Manter,  durante a execugao

condig6es de habilitagao  e qualific

o contrato,  em compatibilidade  com as  obrigag6es assumidas,  todas as

gao exigidas na licitagao.

4.8.13Efetuar  o  pagamento  do  valor  ofertado  e  homologado  na  licita9ao,  l{quido,  em  parcela  02  (duas)

parcelas,  devendo  a  primeira  ser

mediante  dep6sito  em  conta  ban

aga  quando  da assinatura  do  contrato,  e  a  outra  em  30  (trinta)  dias,

ciha  indicada  pela Secretaria  Municipal  de  Financas,  sob  pena  de  multa

de 20% (vinte por cento) do valor t¢tal do contrato -considerado este como o valor ofertado e homologado

;demrn:::raa9asou:::npsraa°zot::::r(acicod)aanpoasrtLC'Pa9a°em'LC]ta9aoelmpedimentodecontratarcoma

4.8.14Quaisquer tributos,  custos e espesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente

cotados, serao  considerados  como inclusos  no  prego  ofertado,  nao  sendo aceitos  pleitos  de acr6scimos  a

qualquer titulo.
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4.8.15N5o  cobrar tarifas  bancariai sobre as  contas mantidas  em  nome  do  MUNICIPI0  junto  a  respectiva

institui9ao, e, tampouco, em face da movimentagao das mesmas durante a vigencia do contrato.

4.8.16Nao    cobrar,    do    MUNIcfplb,    tarifas,    ou   contrapresta9ao,    pela    movimentagao    necessaria    ao

pagamento/creditamento   dos  ha

bancarios, como, exemplificativam

eres  dos  servidores,  e  pela  prestacao   de  quaisquer  outros  servigos

nte,  a emissao de extratos diarios,o fornecimento  de informag6es  sobre

saldos a  qualquer  momento  e  por dualquer  meio, a  fornecimento  de  relat6rios,  transferfencias,  ordens  de

paganlento, etc.

4.9    CoNDICOES  DE PARTICIPAC40

el:

:8:::L`aLdil

Para participar  de uma licitagao  d

municipio de Buerarema, uma em

acordo com a legislagao vigente  (I

condi96es que devem ser

1. Habilitacao |uridica

a) A empresa deve estar devidame

essao onerosa do servigo de pagamento da  folha de servidores  do

esa do ramo  precisa atender a uma s6rie de  requisitos e condi96es, de

14.133/2021  -Nova Lei de Licitag6es). A seguir estao as principais

S:

te constituida e regularizada,  com CNPJ ativo.

b)  C6pia dos atos constitutivos, estituto  ou contrato social em vigor e suas respectivas  altera96es.

c)  Prova  de registro  na |unta  Come cial, se for o caso.

d)Certidaoderegistronaentidade|reguladora,nessecasodoBancocentralBrasileiro

2.RegularidadeFiscaleTrabalhista

a) Prova de inscrigao  no Cadastro acional de Pessoas )uridicas  (CNP|).

b) Certid6es negativas ou positivas [com efeito de negativas  de d6bitos relativos a:

b.1) Tributos federais,  estaduais  e

b.2) Contribui96es previdenciirias

b.3) Fundo de Garantia  por Tempo

b.4) Certidao de regularidade traba

(CNDT).

3. Qua]ifica¢ao T6cnica

unicipais.

e Servigo  (FGTS).

hista, demonstrando que a empresa nao possui d6bitos trabalhistas
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a) Experiencia  Comprovada: A em

de servigos semelhantes, preferenc

Contratos anteriores de gestao de f

b) Capacidade  Operacional: A emp

e equipe qualificada  para  realizar a

c) Certif]cac6es  de Seguranfa:  Certl

normas  de protegao de dados (com

seguranga da informa9ao,  como IS

d) Capacitagao T6cnica da Equipe:

servigo, demonstrando  competenci

4. Capacidade Econ6mico-Financ
®

esa deve apresentar comprovagao  de experiencia  pr6via  na prestagao

Imente  para 6rgaos pdblicos ou entidades  de grande porte.

lha de pagamento podem ser usados como comprovagao.

sa deve demonstrar que possui infraestrutura,  sistemas tecnol6gicos

gestao de pagamentos de folha com eficiencia e seguranga.

ca96es  que garantam a seguranga  dos dados e conformidade  com as

a LGPD). Isso pode incluir certifica96es  de sistemas  de gestao de

27001.

ualificagao dos profissionais  que estarao  envolvidos na execu¢ao do

na gestio de processos de folha de pagamento.

ira

a)  indices Financeiros:  Prova  de bob sadde financeira, atrav6s da apresentagao  de balango patrimonial  e

exerc(cio social, acompanhadas de parecer de auditoria,  se for o caso.

ez Corrente  e Solv6ncia podem ser exigidos para  avaliar a capacidade

5. Conformidade  com Normas LeFais e Trabalhistas

::sAe:urn::edsoaod::i:sntamreenToc::ftooTa

de servidores.

b) Demonstrar a ado9ao de boas

conformidade  com a Lei Geral de

idade  com as legisla¢6es trabalhistas, previdenciarias  e fiscais,

s as obrigag6es legais relacionadas ao servi9o  de pagamento da folha

Ppiot::::oe:er;]aa:::(aL:rp°:;9a°dedadospessoals,especia|menteem

dispor de  sistemas tecnol6gicos avan9ados para processamento  e

com garantia de integridade,  sigilo e seguranga dos dados.

b) Integragao  com sistemas pdblicqs: A empresa deve ser capaz de integrar  seu sistema com os sistemas

de contabilidade e controle interno| da prefeitura,  para garantir transparencia  e eficiencia  no repasse das

informac6es  financeiras.
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7. Proposta Financeira                   ,

]a,)c,:ae9:o:r,ensc:u:::::Pcroe:;na::::#:°a::::afipnea,:Cce:::aqouoenaetreonsdaaea:sScC:'stt6or:°oSp:Sr:c::;eac,'sdr°es,anc:oend:;ao]sdae

prestagao  do servlgo.

8,ConformidadecomaLeideLi[itag6es

:,)c`:a::npor:,S,an:,euvs:vsee::rr::adgaasoa:i

do  edital.

9. Capacidade de Atendimento L

xigencias previstas  na Lei  14.133/2021,  que regula os processos

presenta¢ao da documenta9ao  exigida, propostas e demais requisitos

Gal

a) A empresa  deve garantir a capaqidade de atendimento local, ou seja, deve disponibilizar canals  de

comunicagao ou ate uma  estrutura |de apoio local para  facilitar o contato com a administragao  municipal e

com os servidores  ptiblicos.

Essas condig6es, detalhadas no e

competencia t€cnica, financeira

conformidade  com a legisla¢ao.

4.10 0BRIGAC6ES  DO MUNIcipIO I

de licita9ao, visam assegurar que a empresa contratada tenha

dica para prestar o servigo de forma eficiente, segura e em

4.10.1Prestar   as   informag6es   e   op   esclarecimentos   que   venham   a   ser solicitados pela contratada.

4.10.2Manter   atualizados   os   dad¢s   cadastrais   dos  servidores,   e   informar   os   nomes   dos   servidores

desligados do quadro.                             (

4.10. 3 Fiscalizar a execugao do contrato, durante todo o pen'odo de vigencia do mesmo.

4.11 PRAZOS DO CONTRATO
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±`:::`.±S.BUERAfe`=±fai.`i\

4.11.1    0 prazo do contrato  sera de 05 anos, a contar da assinatura.

4.11.2    0  contrato tera  vigencia  a partir  da data  de sua  assinatura.  No  caso  de assinaturas  digitais,  a data

de inicio da vigencia, serf a da tiltima assinatura digital efetuada.

4.11.3    Ao  t6rmino  do  prazo  contratual,  ou  no  caso  da  respectiva  rescisao  antecipada,  6  assegurado  ao

MUNIcfpI0  o  direito  de  exigir  que  a  contratada continue a prestar os servigos, nas mesmas condi96es, por

urn periodo subsequente de ate 90  (noventa) dias, de sorte a evitar qualquer solu9ao de continuidade ate

o t6rmino  de nova licita9ao e contratagao.

4.11.4    0s  servicos  serao  prestadqs  de  forma  continuada  e  o  contrato  vigeripor  05  anos,  podendo  ser

prorrogado  por ate 05 anos, obsertyado o que disp6e o artigo  107 da Lei nQ  14.133/2021.

4.12    PRAZO  E CONDIC6ES  DE PAGAMENTO  DO VALOR MiNIMO  A SER OFERTADO NA LICITACAO

4.12.10  pagamento  do  valor homo|ogado  na licita9ao devefa  ser efetuado  em parcela  02  (duas)  parcelas,

devendo a primeira  ser paga quando da assinatura do contrato, e a outra em ate 30  (trinta) dias, mediante

dep6sito em conta bancaria indicada pela Secretaria  Municipal de Finangas.

4.12.20 valor minino a ser ofertado sera de R$ 350.000,00 (trezentos  e cinquenta  mil  reais).

5.       MODELODEEXECUCAO  DOOB|ETO

0 modelo de execugao do contrato de cessao onerosa do direito  de efetuar o pagamento  da folha de

servidores pdblicos de urn municipio, como o de Buerarema, deve seguir os seguintes procedimentos:

a) Contrato  de Cessao Onerosa:  0 munic(pio  celebra urn contrato com  uma institui€ao  financeira ou

empresa para ceder a ela o direito  de efetuar os pagamentos da folha  de servidores.  Essa cessao 6
"onerosa" porque  a empresa paga urn valor ao municipio  para obter o direlto de gerir  esse servico.

b) Valor da  Cessao: A empresa que adquire esse direito  paga uma quantia  previamente  estabelecida ao

municipio.  Esse valor pode ser pago de forma parcelada ou em uma dnica vez, dependendo  das clausulas

contratuais.

c) Responsabilidade do Pagamento: A empresa cedente, geralmente urn banco ou instituigao  financeira,

passa a ser responsavel  pela logfstica dos pagamentos da folha de servidores,  incluindo o dep6sito dos

salarios nas contas dos servidores.

d)  Beneficios  a lnstitui9ao Financeira:  Em troca, a instituigao  financeira  que adquinu os direitos  pode

obter beneficios como a abertura de contas dos servidores em seu banco, tan fas bancarias, e a
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:,d:r':::t:ae'::g::.o|:troos.;:tT:::s,eH
pode ser renegociado ou transferi

0  Garantias  e Obrigag6es: 0 contr

obrigag6es de maneira adeq`iada

EUERfiifeREndA

anceiros relacionados.

urn prazo definido, ao fim do qual o direito de efetuar os pagamentos

o  para  outra institui¢ao,  dependendo do interesse do munic(plo.

to estabelece as garantias de que a empresa cedente deve cumprir suas

Esse modelo tern como objetivo ge

cedente se beneficia pela rela9ao

nforme as legisla95es trabalhistas e municipais.

:Fa'ircee:

eita  imediata para  o munic{pio, enquanto a empresa  ou banco

ra com os servidores.
I

I

6.DASCONDICOESDAPRESTAchoDOSSERVICOS

®             Ascondig6esparaapresta9aodos[
rvi9o  de pagamento  da folha de servidores ptiblicos em contratos de

::::;:e°mnear:esga:I::amd°e,ne°fi:::::ip:t[rdaen:puaerrea::,Ta;oe:::::::o.d;Vse:::nsc:::,:[Sc]::Sd,ec::sn]8nac:::ique

a) Licitagao Ptiblica:  A cessao onerbsa geralmente 6 precedida  por urn processo de licitagao, onde

::foe::snst:Sd:nvset'st::Cu::Sa:1::::e::a:aL°ed,edme::c::a°g::::]e::[d3':e/1::2dte):::[s]:::r°a:::aamees:to|hdaadf:1::;:osta
mais vantajosa para  o munic{pio.

b)  Qualifica9ao  T6cnica:  A instituig io financeira  ou empresa que prestara  o servigo deve comprovar

capacidade t6cnica e experiencia  eh realizar  esse tipo de operagao. Isso inclui infraestrutura  adequada,

sistemassegurosparaamovimenti¢ao de valores e gestao de contas.

:)a:aan=::I:Ism::nc::rcaes]T;.mAuenTc:::oS.[E::::egda:::t::s)`ac::ae9gau°ra°:dq°u:ro°sC::Sg::ee::::ad°a::Lvhea°df:rseec;r]dores

:;r::sepf:]ttuoa:::pdreanztors°dde°;:gr::°esL:e;Tn°s::u:9aaso°cdoenet:e::aa'dsedv`efi::::::ersqfiuneaonsc:;r,:Snosdos

:::t[r::::;tpr::;'sC°pSosdeeJ:mgepraa8r°:::[amsaonue]o:t:a°sn;uean[;[C{::;°ersmper:;,:::sn::r:omnat:aet::abe'ec'd°Sno

e) Condig6es preferenciais  aos serviidores:  Muitas vezes, o contrato  de cessao onerosa inc]ui clausulas que

oferecem beneficios aos servidores|pdblicos, como linhas de cr6dito  com taxas de juros menores,  isengao

de tarifas bancarias,  ou condig6es

f)  Transparencia e Fiscalizagao: 0 .i
I

municipio,  garantindo  que o servi¢

peciais para servigos bancarios.

ntrato deve prever mecanismos de fiscaliza9ao por parte do

seja prestado  de forma adequada. Relat6rios peri6dicos  podem ser

exigidos da instituigao  financeira, e|o processo deve ser transparente,  com auditorias  se necess5rio.
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g) Prazo  de Vigencia:  0 contrato estabelece urn prazo definido para a presta95o  do servi9o, ap6s o qual

pode ser renovado ou renegociado. Durante esse pen'odo, a instituigao contratada deve cumprir todas as

condi96es acol.dadas.

h) Contrapartida  ao Municipio: A instituigao  financeira paga uma contrapartida  financeira ao municipio,

que pode ser utilizada em outras areas da administra9ao pdblica. 0 valor e a forma de pagamento dessa

contrapartida  sao definidos no cont'rato.

i)  Conformidade  com a Legislacao Trabalhista e Tributaria:  A instituig5o  contratada  deve assegurar que

todos os processos relacionados ao pagamento da folha estejam em  confoirmidade com as leis trabalhistas

e tribufarias,  evitando  qualquer prejulzo  aos servidores e ao municipio.

Essas condig6es visam garantir que o servi9o  seja prestado com qualidade, seguran9a  e em conformidade

com as normas  legais, beneficiandoitanto  o municipio quanto  os servidores ptiblicos.

7. DA GARANTIA,  MANUTENCAO  I ASSIST£NCIA  TECNICA

7.1. Devido a natureza do objeto n5a se aplica a garantia, manutengao e assistencia t6cnica.

8.       CRITERIOS  DEMEDICAO  EDEPAGAMENTO

Efetuar  o pagamento do valor ofertado e homologado na licitacao, liquido, em parcela  02 (duas)  parcelas,

devendo a primeira  ser paga quando da assinatura do contrato, e a outra em ate 30 (trinta)  dias, mediante

dep6sito em conta bancaria indicada  pela Secretaria  Municipal de Finangas,  sob  pena de multa de 20%

(vinte por cento) do valor total do oontrato  -considerado este como o valor ofertado  e homologado  -e

mais a suspensao temporaria  da pqrticipag5o em licitagao e impedimento  decontratar com a

Administra9ao  por prazo  de 05  (cinco)  anos.

9.   FORMA E  CRITERIOS  DE SELEqAO  DO  PRESTADOR  DE SERVICO

A Lei 14.133/2021,  que institui o novo marco  legal de licita96es e contratos administrativos  no Brasil,

estabelece crit6rios  claros para  a sqle95o do prestador de servifos priblicos, incluindo  a  cessao onerosa do

direito  de efetuar o pagamento  da folha de servidores.  Os principais  crit6rios  de  selegao sao:

a)Crit6riode|ulgamentodapropoitaMaisvantajosa
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