00O

prefeituradebucrarema

ﬁ% f 23 BUERAREMA
TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Buerarema

Secretaria Municipal de Finangas

1. DO OBJETO

1.1 Cessao onerosa do direito de efetuar o pagamento da Folha dos Servidores Publicos do Municipio de Buerarema, com
exclusividade.

1.2 Este processo objetiva a contratagéo de Institui¢do Financeira, Publica, Privada ou Cooperativas de Crédito, para operar
0s servigos e gerenciamento de créditos provenientes da Folha de Pagamento dos servidores ativos e inativos,abrangendo
os servidores atuais e os admitidos durante o prazo de execugdo do contrato, da Prefeitura de Buerarema/BA, com

exclusividade, sem énus para a contratante.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A fundamentac&o para a contratagdo de uma empresa especializada na cessao onerosa do direito de efetuar o pagamento

da folha de servidores publicos de um municipio, como Buerarema, é baseada nos seguintes pontos:

a) Eficiéncia Operacional: Empresas especializadas possuem expertise e infraestrutura adequadas para gerenciar com
maior eficiéncia os pagamentos da folha de servidores, garantindo preciséo e pontualidade.

b) Economia de Recursos Publicos: Ao terceirizar esse servigo, o municipio pode reduzir custos operacionais internos
relacionados a gestdo da folha de pagamento, como a manutengao de sistemas proprios e equipes dedicadas.

c) Tecnologia e Seguranga: Empresas especializadas tém acesso a tecnologias avangadas e sistemas de seguranca
robustos, 0 que ajuda a minimizar erros e fraudes. Isso pode incluir protecdo de dados sensiveis dos servidores e
cumprimento das normas de prote¢éo de dados (como a LGPD).

d) Conformidade Legal: A terceirizagdo permite que a empresa contratada assuma a responsabilidade de cumprir com as
obrigagdes legais trabalhistas, previdenciarias e fiscais, reduzindo o risco de erros que podem gerar passivos para o
municipio.

e) Agilidade e Modernizag&o: A cessdo pode proporcionar mais agilidade na realizagéo de pagamentos e simplificagéo de
processos burocraticos, além de permitir a modernizagdo dos sistemas de gestéo de folha.

f) Foco na Atividade-Fim: Com a contratagdo de uma empresa especializada, a administragdo municipal pode concentrar
seus esforgos e recursos nas atividades-fim da gestdo publica, delegando atividades administrativas e operacionais para a
empresa contratada.
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g) Previsibilidade e Transparéncia: O contrato com a empresa permite uma maior previsibilidade nos custos e transparéncia

nos processos de pagamento, facilitando o controle e a auditoria por parte dos 6rgéos de fiscalizag&o.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta de contratagdo de uma empresa especializada para a cessdo onerosa do direito de efetuar o
pagamento da folha de servidores publicos envolve delegar a responsabilidade da gestdo e operacionalizagdo da folha de

pagamento para uma empresa privada, por meio de um contrato formalizado via processo licitatorio.

1. Cessdo Onerosa: O municipio transfere o direito de efetuar os pagamentos da folha de servidores publicos para uma
empresa privada especializada, mediante o pagamento de uma contrapartida financeira. Essa cessao ¢ feita de forma

temporaria e mediante condigbes contratuais predefinidas, preservando o controle e a supervisao publica.

2. Objetivos Principais:

a) Eficiéncia e Agilidade: Garantir que os pagamentos sejam feitos de forma eficiente, pontual e precisa, reduzindo o risco
de atrasos e erros.

b) Redugdo de Custos Operacionais: Diminuir os custos administrativos do municipio ao ndo precisar manter sistemas
internos complexos e equipes dedicadas a gestdo de pagamentos.

¢) Seguranga: Implementar sistemas de seguranga avangados para proteger dados sensiveis dos servidores, reduzindo a

exposicéo a fraudes e falhas.

3. Processo de Implementagao:

a) Estudos Preliminares: O municipio realiza um estudo técnico para identificar as vantagens econémicas e operacionais
dessa cessao, justificando a viabilidade da terceirizag&o.
b) Licitagdo: Em conformidade com a legislagdo vigente (Lei 14.133/2021, a Nova Lei de Licitagdes), realiza-se um
processo licitatério para escolher a empresa mais capacitada. O critério de sele¢do pode incluir fatores como experiéncia,
seguranga tecnoldgica, custos e capacidade operacional.
c) Contratagao: A empresa vencedora é contratada por um periodo predefinido, conforme as regras estabelecidas no edital

de licitagao. O contrato define as obrigacdes, direitos e garantias para ambas as partes.

4. Vantagens para o Municipio:
a) Modernizagdo da Gestéo Publica: O municipio se beneficia de tecnologia de ponta, integrando sistemas mais modernos

que facilitam o acompanhamento e auditoria de processos.
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b) Melhoria do Controle Interno: Com a transparéncia proporcionada por empresas especializadas, 0 municipio pode

monitorar de forma mais efetiva 0s pagamentos, garantindo conformidade com as normas fiscais e administrativas.

5. Desafios e Consideragdes:

a) Supervisdo e Fiscalizagdo: O municipio deve manter uma forte estrutura de fiscalizagdo para garantir que a empresa
contratada cumpra todas as obrigagdes e preste os servicos dentro dos padrdes acordados.
b) Adaptacéo dos Servidores: Pode ser necessario um processo de adaptagao para os servidores publicos em relagdo aos

novos processos de recebimento de salarios e beneficios, incluindo a interagdo com a empresa responsavel.

6. Beneficios Esperados:

a) Aumento da Eficiéncia: Processos mais ageis e automatizados para o pagamento da folha de servidores.

b) Reduco de Riscos: Mitigagao de riscos de erros humanos e fraudes, além de maior controle sobre os dados financeiros
e trabalhistas.

¢) Concentracdo de Esforgos na Atividade-Fim: A gestao publica pode focar em suas fungdes principais, como a prestagao

de servigos a populagéo, ao invés de se concentrar na operagao de folha de pagamento.

Essa solucdo, quando bem implementada, proporciona uma gestdo de folha de pagamento moderna, eficiente e segura,

com foco na otimizag&o de recursos publicos e na prestagao de servigos de alta qualidade.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 Os servigos objeto deste TR, tém natureza de servigos comuns, tendoem vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado, nos termos do art.
6°, inciso XIll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2 A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregéo, na sua forma eletrénica, com critério de
julgamento por MAIOR PREGO, nos termos dos artigos 6°, inciso XLI, 17, § 2°, e 34, todos da Lei Federal n° 14.133/2021.
4.3 Para a prestacdo dos servigos pretendidos, os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de
atividade compativel com o objeto da licitagdo, por meio da apresentacdo de atestados de capacidade técnica.

4.4 Deveréo também apresentar os documentos a titulo de habilitagéo, nos termosdo art. 62 e 66, da Lei n° 14.133/2021,

exigidos no Edital.

4.5 O valor estabelecido como valor minimo para apresentagdo de proposta é o de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais).

4.6 A contratada devera prestar os servigos bancarios necessarios ao pagamentodos vencimentos, salarios, subsidios,
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bolsas auxilio e proventos dos servidores municipais da administracéo direta, ativos, inativos, estatutérios, celetistas, e
agentes politicos, doravante somente nominados como “servidores da administragéo direta”.
4.7 SERVIGOS BANCARIOS: Na prestacéo dos servicos objeto deste certame, a contratada devera:

4.7.1 Dispor de sistema informatizado compativel com o do MUNICIPIO, para que todas as operagdes sejam processadas
por meio eletrénico e online.

4.7.2 Realizar a necessaria compatibilizagao, as suas exclusivas e integraisexpensas, em havendo alteracdo/substituicdo
do sistema informatizado do MUNICIPIO.

4.7.3 Atualizar constantemente seus servicos e produtos no sentido de disponibilizar o melhor e o maior beneficio dentre
0s servicos e produtos oferecidos pelas instituicdes financeiras.

4.74 Permitir aos servidores municipais optar pelos servigos disponibilizados que Ihe convierem, devendo, entretanto ser
assegurado aos servidores municipais, com isencdo integral de tarifas pelo periodo do contrato, conforme dispde a
Resolugao do Banco Central do Brasil N° 3.919/2010, e alteragdes que a mesma houver.

4.7.5 Observaras normas do Banco Central do Brasil, que prevalecerdo em qualquer caso ou tempo.

4.7.6 Proceder ao pagamento dos servidores municipais mediante créditonas respectivas contas individuais, no dia util
imediatamentesubsequente & ordem de pagamento bancario emitida pelo MUNICIPIO, disponibilizando Ihes os respectivos
créditos para saque imediato.

4.7.7 Sera fornecida a contratada, a documentagdo exigida pelo Banco Central do Brasil, para o cadastramento dos
servidores municipais, e a abertura de suas contas.

4.7.8 Os créditos a serem lancados nas contas bancarias individuais dos servidores municipais, abertas pela contratada,
corresponderao aos valores liquidos decorrentes das relagées entre o MUNICIPIO e respectivos servidores.

4.79 OMUNICIPIO enviara & contratada a relagdo nominal dos respectivosservidores com antecedéncia de 01 (um) dia util
anterior a data do necessério crédito.

4.7.10 O MUNICIPIO procedera ao repasse & contratada, dos valores necessarios a cobertura do crédito nas contas
bancarias dos servidores, com antecedéncia de 01 (um) dia util anterior a data programada para o efetivo creditamento em
favor dos mesmos.

4.7.11 O pagamento dos servidores municipais pela contratada n4o implicara em qualquer custo para o MUNICIPIO.

4.7.12 A contratada ndo podera reivindicar tarifas relativamente as contas bancérias mantidas pelo MUNICIPIO junto &
mesma, objetivando a transferéncia dos valores devidos aos servidores.

4.7.13 A contratada n&o recebera qualquer remuneracdo do MUNICIPIO pelos servigos ao mesmo prestados, que incluem
a emissdo deextratos diarios, informagdes de saldos a qualquer momento, fornecimentos de relatorios, transferéncias,
ordens de pagamento, e similares.

4.7.14 A contratada devera possuir, no minimo, 01 (uma) agéncia bancaria no MUNICIPIO DE BUERAREMA/BA,
devidamente habilitada para os servigos objeto desta licitagao, objetivando o atendimento dos servidores municipais.

4.7.15 Em caso de greve da categoria, caso fortuito e/ou ocorréncia de forgamaior, devidamente comprovados, por escrito,
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a contratada n&o sera responsabilizada por eventuais impedimentos na prestagéo dos servigos.

4.8 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

481 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto desta licitagdo, sem a prévia e expressa anuéncia da
Administragdo Municipal.

4.8.2 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos conforme especificados neste Contrato, sujeitando-se as sangdes
estabelecidas neste contrato e na Lei Federal n° 14.133/2021.

4.8.3 Prezar pela boa qualidade de servigos, equipamentos e demais materiais necessarios a execugédo do contrato.

484 Observar, rigorosamente, as especificacdes, detalhes e técnicas constantes neste de TR, pertinentes ao servico a
ser executado, assumindo inteira responsabilidade execugo e eficiéncia do servigo contratado.

4.8.5 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas e responsabilidade, no todo ou em parte, o objeto
contratado, se forem verificados vicios, defeitos ou incorrecdes, resultantes da execucdo do mesmo ou resultante da
qualidade dos materiais empregados.

4.8.6 Repararno prazo de 72 (setenta e duas horas) todos e quaisquer bensda Administragdo Municipal e/ou de terceiros
que vierem a ser danificados em raz&o do objeto da presente Licitagao.

4.8.7 Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou morais ocasionados a
administragdo Municipal efou a terceiros, na execugdo do objeto da presente licitagdo,isentando o municipio de toda e
qualquer responsabilidade.

4.8.8 Comunicar expressamente a Administragdo Municipal, a quem competira deliberar a respeito, toda e qualquer
discrepancia entre as reais condig0es existentes e os elementos apresentados.

489 Prestar @ Administracdo, sempre que necessario ou por esta solicitado, esclarecimentos e informagdes acerca dos
servigos a serem executados e materiais a serem empregados, fornecendo todae qualquer orientagdo que possa ser dada
para acompanhamento e apreciagdo dos mesmos.

4.8.10 Cumprir a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinente, em especial as normas e regulamentos do Banco
Central do Brasil,existentes e/ou que venham a existir durante o prazo do contrato, e se responsabilizar pelos danos e
encargos de qualquer espéciedecorrentes de agdes ou omissdes, culposas ou dolosas, que praticar, perante o MUNICIPIO
e/ou perante terceiros.

4.8.11 Pagar e recolher todos os impostos, taxas ou contribui¢des, e demaisencargos fiscais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidentes de trabalho, que forem devidos em
decorréncia do objeto desta licitagéo.

4.8.12 Manter, durante a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao.

4.8.13 Efetuar o pagamento do valor ofertado e homologado na licitagdo, liquido, em parcela 03 (trés) parcelas, devendo a

primeira ser paga quando da assinatura do contrato, e as demais em 30 e 60 dias, mediante depdsito em conta bancaria
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indicada pela Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato -
considerado este como o valor ofertado e homologado - e mais a suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e
impedimento decontratar com a Administragéo por prazo de 05 (cinco) anos.

4.8.14 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serao
considerados como inclusos no prego ofertado, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

4.8.15 N&o cobrar tarifas bancarias sobre as contas mantidas em nome do MUNICIPIO junto & respectiva instituicéo, e,
tampouco, em face da movimentagdo das mesmas durante a vigéncia do contrato.

4.8.16 N&o cobrar, do MUNICIPIO, tarifas, ou contraprestago, pela movimentagéo necessaria ao pagamento/creditamento
dos haveres dos servidores, e pela prestacdo de quaisquer outros servigos bancarios, como, exemplificativamente, a
emissdo de extratos diarios, o fornecimento de informagdes sobre saldos a qualquer momento e por qualquer meio, o

fornecimento de relatérios, transferéncias, ordens de pagamento, etc.
4.9 CONDICOES DE PARTICIPAGAO
Para participar de uma licitacdo de cess&o onerosa do servico de pagamento da folha de servidores do municipio de

Buerarema, uma empresa do ramo precisa atender a uma série de requisitos e condicdes, de acordo com a legislagao

vigente (Lei 14.133/2021 - Nova Lei de Licitagdes). A seguir estdo as principais condigdes que devem ser observadas:
1. Habilitagao Juridica
a) A empresa deve estar devidamente constituida e regularizada, com CNPJ ativo.

b

C

)
) Cdpia dos atos constitutivos, estatuto ou contrato social em vigor e suas respectivas alteragoes.
) Prova de registro na Junta Comercial, se for o caso.

d) Certiddo de registro na entidade reguladora, nesse caso do Banco Central Brasileiro.

2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

b) Certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas de débitos relativos a:

1) Tributos federais, estaduais e municipais.
2) Contribuigdes previdenciarias (INSS).
b.3) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).
)

4) Certidao de regularidade trabalhista, demonstrando que a empresa néo possui débitos trabalhistas (CNDT).

Termo de Referéncia para Contrata¢des — Conforme Lei 14.133/2021
Péagina 6 de 13



00O

prefeituradebucrarema

P R E F E I T U R A

a% <= BUERAREMA

;,{ ORGULHO DE SER DAQUI, ORGULHO DE VIVER AQUI

3. Qualificagdo Técnica

a) Experiéncia Comprovada: A empresa deve apresentar comprovagdo de experiéncia prévia na prestagdo de servigos
semelhantes, preferencialmente para drgaos publicos ou entidades de grande porte. Contratos anteriores de gestdo de
folha de pagamento podem ser usados como comprovagao.

b) Capacidade Operacional: A empresa deve demonstrar que possui infragstrutura, sistemas tecnolégicos e equipe
qualificada para realizar a gestao de pagamentos de folha com eficiéncia e seguranca.

c) Certificacbes de Seguranga: Certificagbes que garantam a seguranga dos dados e conformidade com as normas de
protecao de dados (como a LGPD). Isso pode incluir certificacbes de sistemas de gestdo de seguranga da informacao,
como I1SO 27001.

d) Capacitagdo Técnica da Equipe: Qualificagdo dos profissionais que estardo envolvidos na execugdo do servigo,

demonstrando competéncia na gestédo de processos de folha de pagamento.

4, Capacidade Econémico-Financeira

a) indices Financeiros: Prova de boa salde financeira, através da apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes
contabeis do Ultimo exercicio social, acompanhadas de parecer de auditoria, se for o caso. indices como Liquidez Geral,

Liquidez Corrente e Solvéncia podem ser exigidos para avaliar a capacidade de cumprir o contrato.

5. Conformidade com Normas Legais e Trabalhistas

a) A empresa deve estar em conformidade com as legislagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais, assegurando o
cumprimento de todas as obrigagdes legais relacionadas ao servigo de pagamento da folha de servidores.

b) Demonstrar a adogdo de boas praticas em relagdo a protecdo de dados pessoais, especialmente em conformidade com
a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

6. Capacidade Tecnoldgica

a) Sistemas de Gest&o: A empresa deve dispor de sistemas tecnoldgicos avangados para processamento e gerenciamento
da folha de pagamento, com garantia de integridade, sigilo e seguranga dos dados.

b) Integragdo com Sistemas Publicos: A empresa deve ser capaz de integrar seu sistema com os sistemas de contabilidade
e controle interno da prefeitura, para garantir transparéncia e eficiéncia no repasse das informagdes financeiras.

c) Suporte e Atendimento: Disponibilidade de um sistema de atendimento eficiente, tanto para 0 municipio quanto para os

servidores, em caso de duvidas ou problemas relacionados aos pagamentos.
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7. Proposta Financeira

a) A empresa deve apresentar uma proposta financeira que atenda aos critérios estabelecidos no edital de licitagéo,

incluindo a contrapartida financeira pela cesséo onerosa e os custos operacionais relacionados a prestagdo do servigo.

8. Conformidade com a Lei de Licitagoes

a) A empresa deve seguir todas as exigéncias previstas na Lei 14.133/2021, que regula os processos licitatorios, inclusive

em relacdo a apresentagao da documentagao exigida, propostas e demais requisitos do edital.

9. Capacidade de Atendimento Local

a) A empresa deve garantir a capacidade de atendimento local, ou seja, deve disponibilizar canais de comunicagao ou até

uma estrutura de apoio local para facilitar o contato com a administracdo municipal e com os servidores publicos.

Essas condigdes, detalhadas no edital de licitagao, visam assegurar que a empresa contratada tenha competéncia técnica,

financeira € juridica para prestar o servi¢o de forma eficiente, segura e em conformidade com a legislacao.

4.10 OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

4.10.1 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
4.10.2 Manter atualizados os dados cadastrais dos servidores, e informar 0os nomes dos servidores desligados do quadro.

4.10.3 Fiscalizar a execugéo do Contrato, durante todo o periodo de vigéncia do mesmo.

4.11 PRAZOS DO CONTRATO

4111 O prazo do contrato sera de 05 anos, a contar da assinatura.

411.2 O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura. No caso de assinaturas digitais, a data de inicio da
vigéncia, sera a da Ultima assinatura digital efetuada.

411.3 Ao término do prazo contratual, ou no caso da respectiva resciso antecipada, é assegurado ao MUNICIPIO o
direito de exigir que a contratada continue a prestar os servigos, nas mesmas condi¢oes, por um periodo subsequente de até

90 (noventa) dias, de sorte a evitar qualquer solugéo de continuidade até o término de nova licitagdo e contratagao.

4114 Os servigos serdo prestados de forma continuada e o contrato vigerapor 05 anos, podendo ser prorrogado por até

05 anos, observado o que dispde o artigo 107 da Lei n° 14.133/2021.
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412 PRAZO E CONDIGOES DE PAGAMENTO DO VALOR MINIMO A SER OFERTADO NA LICITAGAO

4.12.1 O pagamento do valor homologado na licitagdo devera ser efetuado em parcela 03 (trés) parcelas, devendo a
primeira ser paga quando da assinatura do contrato, e as demais em 30 e 60 dias, mediante depdsito em conta bancéria
indicada pela Secretaria Municipal de Finangas.

4.12.2 O valor minino a ser ofertado sera de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).
5.  MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O modelo de execucéo do contrato de cessao onerosa do direito de efetuar o0 pagamento da folha de servidores publicos

de um municipio, como o de Buerarema, deve seguir os seguintes procedimentos:

a) Contrato de Cessdo Onerosa: O municipio celebra um contrato com uma instituigdo financeira ou empresa para ceder a
ela o direito de efetuar os pagamentos da folha de servidores. Essa cesséo € "onerosa" porque a empresa paga um valor
ao municipio para obter o direito de gerir esse servigo.

b) Valor da Cessdo: A empresa que adquire esse direito paga uma quantia previamente estabelecida ao municipio. Esse
valor pode ser pago de forma parcelada ou em uma Unica vez, dependendo das clausulas contratuais.

c) Responsabilidade do Pagamento: A empresa cedente, geralmente um banco ou instituicdo financeira, passa a ser
responsavel pela logistica dos pagamentos da folha de servidores, incluindo o depdsito dos salarios nas contas dos
servidores.

d) Beneficios a Instituicdo Financeira: Em troca, a instituigéo financeira que adquiriu os direitos pode obter beneficios como
a abertura de contas dos servidores em seu banco, tarifas bancarias, € a administracdo de outros servigos financeiros
relacionados.

e) Prazo de Vigéncia: O contrato tem um prazo definido, ao fim do qual o direito de efetuar os pagamentos pode ser
renegociado ou transferido para outra instituicdo, dependendo do interesse do municipio.

f) Garantias e Obrigagdes: O contrato estabelece as garantias de que a empresa cedente deve cumprir suas obrigagdes de

maneira adequada e conforme as legislagdes trabalhistas e municipais.

Esse modelo tem como objetivo gerar receita imediata para o municipio, enquanto a empresa ou banco cedente se

beneficia pela relagao financeira com os servidores.

6. DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

As condigbes para a prestagé@o do servigo de pagamento da folha de servidores publicos em contratos de cess&o onerosa,
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como no municipio de Buerarema, envolvem diversos requisitos e obrigagdes que garantem a legalidade, eficiéncia e

transparéncia do processo. As principais condigbes incluem:

a) Licitagdo Publica: A cessdo onerosa geralmente é precedida por um processo de licitagdo, onde diferentes instituicbes
financeiras podem concorrer pelo direito de realizar o pagamento da folha. O processo deve seguir as normas da Lei de
Licitagbes (14.133/2021), assegurando a escolha da proposta mais vantajosa para 0 municipio.

b) Qualificagdo Técnica: A instituicao financeira ou empresa que prestaré o servigo deve comprovar capacidade técnica e
experiéncia em realizar esse tipo de operagéo. Isso inclui infraestrutura adequada, sistemas seguros para a movimentagao
de valores e gestdo de contas.

c) Garantias Financeiras: A empresa vencedora da licitagdo ou do processo de cessao deve oferecer garantias financeiras
ao municipio. Essas garantias asseguram que os pagamentos da folha de servidores seréo efetuados dentro dos prazos,
mesmo em caso de eventuais dificuldades financeiras.

d) Respeito aos Prazos de Pagamento: A instituicio contratada deve garantir que os salarios dos servidores publicos sejam
pagos de maneira pontual, conforme os cronogramas estabelecidos no contrato. Atrasos podem gerar multas ou outras
penalidades previstas no contrato.

e) Condicbes Preferenciais aos Servidores: Muitas vezes, o contrato de cessdo onerosa inclui clausulas que oferecem
beneficios aos servidores publicos, como linhas de crédito com taxas de juros menores, isengao de tarifas bancarias, ou
condicdes especiais para servigos bancarios.

f) Transparéncia e Fiscalizagdo: O contrato deve prever mecanismos de fiscalizag&o por parte do municipio, garantindo que
0 servigo seja prestado de forma adequada. Relatérios periddicos podem ser exigidos da instituicdo financeira, e 0
processo deve ser transparente, com auditorias se necessario.

g) Prazo de Vigéncia: O contrato estabelece um prazo definido para a prestagéo do servigo, apés o qual pode ser renovado
ou renegociado. Durante esse periodo, a instituicdo contratada deve cumprir todas as condi¢fes acordadas.

h) Contrapartida ao Municipio: A instituicdo financeira paga uma contrapartida financeira ao municipio, que pode ser
utilizada em outras areas da administracdo publica. O valor e a forma de pagamento dessa contrapartida sao definidos no
contrato.

i) Conformidade com a Legislacdo Trabalhista e Tributaria: A instituicdo contratada deve assegurar que todos os processos
relacionados ao pagamento da folha estejam em conformidade com as leis trabalhistas e tributarias, evitando qualquer

prejuizo aos servidores e ao municipio.

Essas condi¢des visam garantir que o servigo seja prestado com qualidade, seguranga e em conformidade com as normas

legais, beneficiando tanto o municipio quanto os servidores publicos.

7. DA GARANTIA, MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA

Termo de Referéncia para Contrata¢des — Conforme Lei 14.133/2021
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7.1. Devido a natureza do objeto néo se aplica a garantia, manutengao e assisténcia técnica.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Efetuar o pagamento do valor ofertado e homologado na licitag&o, liquido, em parcela 03 (trés) parcelas, devendo a
primeira ser paga quando da assinatura do contrato, e as demais em 30 e 60 dias, mediante depdsito em conta bancéria
indicada pela Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato -
considerado este como o valor ofertado e homologado - e mais a suspensao temporaria da participacdo em licitagdo e

impedimento decontratar com a Administracéo por prazo de 05 (cinco) anos.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

A Lei 14.133/2021, que institui o novo marco legal de licitagbes e contratos administrativos no Brasil, estabelece critérios
claros para a selegao do prestador de servigos publicos, incluindo a cessdo onerosa do direito de efetuar o pagamento da

folha de servidores. Os principais critérios de sele¢éo sao:

a) Critério de Julgamento da Proposta Mais Vantajosa

O principio basico da Lei 14.133/2021 é a busca pela proposta mais vantajosa para a administracdo publica, tanto em
termos de prego como de qualidade dos servigos. Para a cessdo onerosa do pagamento da folha de servidores, o critério

utilizado sera o de melhor prego, ou seja, propostas com maior contrapartida financeira ao municipio.

b) Modalidade de Licitagéo

A modalidade utilizada para esta contratacao sera o Pregao Eletronico.

¢) Capacidade Técnica e Operacional

A empresa ou institui¢o financeira interessada deve comprovar que tem capacidade técnica e operacional para realizar o

servico. Isso inclui:

o Experiéncia anterior: Histérico de prestagao de servigos semelhantes, como pagamentos de folha em outros municipios.
o (Capacidade de gestdo: Recursos humanos, infraestrutura tecnolégica, e procedimentos para garantir a eficiéncia no
pagamento dos servidores.

e Seguranga da Informagao: Prova de que a instituicdo adota medidas robustas de prote¢do de dados e ciberseguranga,
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especialmente no que se refere a privacidade dos dados dos servidores.

d) Qualificagéo Econdmico-Financeira

Os concorrentes devem demonstrar salde financeira para assumir o contrato. Isso inclui:

o Balangos Patrimoniais: Analise dos balangos contabeis e financeiros.

o Certidoes Negativas: Comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista.

e) Transparéncia e Conformidade Legal

Os concorrentes devem atender a requisitos de conformidade legal, incluindo:

o Certiddes Negativas: Regularidade junto ao INSS, FGTS e Receita Federal.

e Transparéncia: A instituicio deve fornecer informagdes claras e precisas sobre o servigo, conforme exigido pela
administracdo publica.

o Compliance: Adequagao a normas anticorrupgéo e a outros mecanismos de controle.

f) Critérios de Desempate

Em caso de empate, a Lei 14.133/2021 prevé alguns critérios para desempate entre as propostas, como:

e Produtos e servigos brasileiros: Prioridade para empresas que fornegam solugdes nacionais.

o Critérios de sustentabilidade e inclusdo social: Preferéncia para empresas que adotem praticas ambientais e sociais

responsaveis.

Esses critérios garantem que o processo de sele¢ao seja feito de forma justa, competitiva e com foco no interesse publico,

conforme os principios da Lei 14.133/2021.
10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
10.1. Estima-se para a contratagdo almejada o valor total minimo de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil

reais).

10.2. Segue abaixo os dados sobre servidores municipais:
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10.2.1.NGmero de matriculas por SITUACAO:

Efetivo: 443
Temporario: 319
Comissionado: 95

Agente Politico: 16
Pensionista: 07

Outros: 5

Total: 885

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1.Devido a natureza do objeto ser venda de direito de folha de pagamento a despesa sera extra orgamentaria a

ser indicada na formulag&o do processo.

Buerarema, 07 de Outubro de 2024

Rozilma Dantas de Andrade

Secretaria de Finangas
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