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Resolucao

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente
UAUA - BAHIA
(Instituido pela Lei 8.069/90 e pela Lei Municipal n° 381/2009)

RESOLUCAOQ N° 001/2019

Institui uma comissio temporiria para averiguar as condi¢des das unidades de ensino
(escolas e creches), do municipio de Uaus — Bahia e d4 outras providéncias

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA - érgfio
deliberativo e controlador da politica de atendimento. nos termos do Art. 88, inciso 11, da Lei
Federal 8.069/90 e da Lei Municipal n® 381/09, em cumprimento ao que foi deliberado na
sessdo plenaria realizada no dia 05 de fevereiro de 2019, RESOLVE:

Artigo 1° - Instituir uma comissdo tempordria para averiguar in-loco as condi¢oes das
unidades de ensino (escolas e creches) do municipio de Uaua.

Artigo 2° - Antes de iniciar os trabalhos a comissdo a devera:

I - Elaborar uma lista padrdo dos itens passiveis de averiguagdo, sendo a mesma utilizada em
todas as unidades de ensino objeto da verificagio;

IT — Elaborar um calendario de visitas as unidades de ensino e repassar a presidéncia do
CMDCA para a solicitagfio a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a pobreza a
logistica necessaria para execugio do trabalho;

111 - Contatar o (a) gestor (a) da unidade de ensino que sera feita a averiguagdo, informando a
data e o provavel horario da visita a unidade.

Artigo 3° — O resultado do trabalho serd encaminhado a presidéncia do CMDCA na forma de
relatorio, para que a mesma faca os encaminhamentos pertinentes.

Artigo 4° - O prazo para realiza¢do de todos os trabalhos sera de 120 (cento e vinte) dias, a
contar a partir desta data e, apds a realizagdo de todos os trabalhos (que se encerra com a
entrega do relatdrio a presidéncia do CMDCA), a comissdo serd dissolvida.

Artigo 5° - Integram a comissiio os seguintes conselheiros: Ademir Ribeiro de Almeida, Jodo
Bosco Gongalves Menezes, Maria das Gragas Gomes de Almeida Rodrigues e Solange Dias
de Santana.

Artigo 6°- Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Uaua - Bahia, 05 de fevereiro de 2019.

dBcrn V10,
Solange Dias de Santana

Presidente do CMDCA
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N\ Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS UAUA - BA
e ‘-k (Instituido pela Lei Municipal n” 574, de 15 de dezembro de 2016)

Comeako Muicpdl da Ascesbincis Bocial

RESOLUCAO N 002/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n° 574 de 15 de dezembro de 2016, e conforme deliberagdes
registradas em Ata da Reunio Ordinaria n® 002/2019, realizada em 18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Artigo 1°- APROVAR, o Demonstrativo Sintético Anual de Execugdo Fisico-Financeira do
Cofinanciamento Estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social no Exercicio de 2018,
referente ao Plano de Agdo exercicio de 2018, que pactuou a execucdo dos Beneficios
Eventuais, Bloco de Protegio Social Basica (Servigo de Protegiio Integral as Familias — PAIF e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV), Bloco da Protegdo Social
Especial de Média Complexidade (Servigo de Protegdo Especializada as familias e Individuos
—PAEFI e Piso de Transigdo de Média Complexidade — Pessoa com Deficiéncia Idosas e suas

Familias).
Artigo 2° - Esta Resolugiio entrara em vigor nesta data.

Uaua — Bahia, 18 de fevereiro de 2019.

Eva de Oliveira Primo

Presidente do CMAS

[
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ést & Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS UAUA — BA
c ' “H% (Instituido pela Lei Municipal n® 574, de 15 de dezembro de 2016)

Croealher Mussiaipal da Aesictincia Brcid

RESOLUCAO N” 003/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n® 574 de 15 de dezembro de 2016, e conforme deliberagoes
registradas em Ata da Reunido Ordinaria n® 002/2019, realizada em 18 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Artigo 1°- APROVAR, o Convénio da Prefeitura Municipal de Uaua com a Associagio do
Abrigo dos Idosos S3o Vicente de Paulo de Uaud, através da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, para vigéncia de 2019.
Artigo 2° - Esta Resolugdio entrara em vigor nesta data.

Uaua — Bahia, 18 de fevereiro de 2019.

Eva de Oliveira Primo

Presidente do CMAS
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SECRETARA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA-BAHIA

-
Enucn no Secretaria Municipal da Educacao, Esporte, Lazer e Juventude
Praga Sao Jodo Batista, s/n°- Centro, Uaua/Bahia — Brasil - CEP: 48.950-000
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TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Unificado, amparado pela Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB), Resolucdo C.E.E. n° 127/97 e Resolugdo n° 163/00 que
estabelece normas para elaboragdo e aprovagdo do Regimento Escolar, definird as Diretrizes
Técnico-Pedagodgicas, Administrativas e Disciplinares das Unidades Escolares integrantes do
Sistema Municipal de Ensino criadas e mantidas pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo tnico. As Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Uaud, existentes e a serem criadas, pela necessidade de expansdo do sistema, obedecerdo as
normas deste Regimento.

Art. 2° As escolas da Rede Publica Municipal, tém por objetivo a prestagdo de servigo
educacional para lecionar curso de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, cursos de supléncia
de Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens ¢ Adultos com exames no processo e por via
supletiva nos termos da Lei 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, publicada no D.O.U de
23.12.1996, e nos termos do Decreto n® 5.154 de 23 de julho de 2004, que regulamenta § 22 do
Art. 36 e os artigos 39 a 41 da Lei n® 9.394/96, supervisionados pela Secretaria Municipal de
Educacdo de Uaua, sediada na Praga Sdo Jodo Batista, s.n., centro, Uaua- Bahia, com
estabelecimento de ensino de supramencionada sede, em distritos, povoados, fazendas, onde, a
critério do poder Publico Municipal se fizer necessario para atender a demanda do ensino
publico obrigatorio.

Art. 3° Integram a Rede de Ensino do Municipio de Uaud as Escolas com a seguinte

nomenclatura:
I- Creche Municipal para criangas de até 03 anos;
II - Pré-escola Municipal para criangas de 04 a 05 anos;
11T - Escola Municipal de Pré-Escolar e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano;
v - Escola Municipal de Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano;
V- Escola Municipal de Pré-Escolar e Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano;
VI - Escola Municipal de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (da Pré-escola ao 5°

ano) e Educagdo de Jovens e Adultos (Eixos I, II e I1I);
3
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VII -  Escola Municipal de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental (da Pré-escola ao 9°
ano) e Educagdo de Jovens e Adultos (Eixos IV e V);

VIII - Escola Municipal de Ensino Fundamental (do 1° ao 5° ano) das classes
multisseriadas (realidade rural) e Educagdo de Jovens e Adultos (Eixos I, IT e III).

IX - Escola Municipal de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental (da Pré-escola ao 9°
ano) e Educacdo de Jovens e Adultos (Eixos I ao V), com modalidade de educagio especial, da
qual trata o artigo 58 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional (Lei n°9.394/96);

§ 1°-No 5° ano do ensino fundamental, o trabalho pedagodgico sera por disciplinas, podendo
atuar com mais de um professor nessa etapa.

§ 2° - Para gerar resultados legais todos os atos praticados pelas Unidades Escolares serdo
caracterizados neste Regimento e sua complementacao, quanto aos elementos identificadores
da Unidade Escolar em forma de aditivo, e que tenham como base legal toda a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal pertinentes.

Art. 4° As Unidades Escolares do Municipio terdo como entidade mantenedora a Prefeitura
Municipal de Uaua, que entre outras competéncias destaca-se a de nomear, contratar, dispensar
e remover todo o seu quadro de pessoal docente, técnico administrativo e de apoio, na forma da
Lei Complementar n° 101/2000, da Lei Orgéanica do Municipio e do Estatuto do Servidor

Publico, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

TITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 5° As finalidades da Educacdo no Municipio de Uaud, Bahia terdo fundamentos nos
principios da Educag@o Nacional estabelecidos pelas Constitui¢des Federal e Estadual, Lei
Organica do Municipio e pela Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional
— LDB) que trata como principios da Educacao:

I - igualdade de condi¢des para o acesso ¢ permanéncia na escola para constru¢do da
cidadania;

IT - respeito ao ritmo individual de aprendizagem dos alunos, liberdade pedagodgica para
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

IIT - respeito aos direitos fundamentais e a dignidade humana;
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IV - promocédo da escola em espago de compreensdo critica e debate sobre os meios de
comunicagdo, como um dos instrumentos da constituicdo de uma sociedade solidaria, justa e
democratica;

V - formagdo ética com principios que consagrem as dissimilitudes étnicas-raciais,
religiosas, de género, opg¢do sexual e politica;

VI - respeito mutuo, coexistindo a boa convivéncia entre mestres, funcionarios, alunos e
comunidade;

VIII - garantia de participagao da comunidade escolar nas decisdes dos conselhos escolares;

IX - garantia de padriao de qualidade;

X - valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 6° Para alcangar seus objetivos 0s estabelecimentos municipais de ensino, oferecerao
curso de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, curso de Supléncia com avaliagdo no processo
de Estudos Adicionais, conforme disposto na Lei 9.394/1996 e nas que lhe sucederem atinentes
a matéria, além de cursos livres, cursos realizados em ambientes de trabalho em parceria com
empresas, sindicatos, associa¢des profissionais, conselhos, e também treinamentos, instrugdo,
formag@o continuada para professores e administradores escolares, ¢ uma avaliagdo dindmica,
continua, ao longo do processo ensino-aprendizagem.

§ 1° - Cada novo curso, adicional aos inicialmente autorizados, terfio seus planejamentos
curriculares, matrizes curriculares, anexados como parte integrante deste regimento, apds
apreciado pelo Conselho Municipal de Educagdo e homologado pelo (a) Secretario Municipal
de Educacio.

§ 2° - Nos desdobramentos dos curriculos se objetivara a formagdo de uma consciéncia
critica reflexiva do educando, promovendo-se atividades culturais, esportivas, visando
fundamentalmente a sua formacao integral.

§ 3° - A educacdo Basica organizar-se-a em séries anuais, periodos semestrais, ciclos,
alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados com base na idade, competéncia
e outros critérios, ou por forma diversas de organizacdo, sempre que de interesse do processo
de aprendizagem assim recomendado, e constara no planejamento pedagodgico de cursos,
debatido e aprovado pelo Conselho Municipal de Educagdo e pelo Conselho Escolar do
Estabelecimento Municipal de Ensino, onde houver atendidos os dispositivos legais normativos

em vigor.
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§ 4° - nas escolas multisseriadas do meio rural, de uma ou duas salas de aula, de um ou até
quatro professores, o Conselho Escolar sera constituido por representantes de cada escola de
uma mesma regido ou polo, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 7° O plano curricular e processo educacional devera atender as diretrizes da educagio
nacional, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana que tem
por fim:

I- A compreensao dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidadio, do estado da
familia e dos demais grupos que compde a comunidade.

IT- O respeito a dignidade e a liberdade fundamental do homem.

IIT- Os principios éticos de autonomia da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum.

IV - Os principios estéticos da sensibilidade da criatividade e da diversidade de
manifestagoes artisticas e culturais.

V- O fortalecimento da unidade nacional e solidariedade Internacional.

VI- O desenvolvimento integral da personalidade humana e sua participa¢do na obra do
bem comum, incluindo de forma articulada, a vida cidada através dos varios aspectos das
nogdes para preservacdo da saude, do meio ambiente, da sexualidade, da vida familiar, do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia, da cultura e das varias formas de linguagem.

VII - A condenagdo de tratamento desigual por motivo de convicgéo filosofica, politica
e religiosa, bem como qualquer classe ou raga.

VIII - A valorizagdo da experiéncia escolar.

IX- A vinculagdo entre a educagio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

X - Contemplar as diretrizes nacionais para a educagdo, incluindo as competéncias,
habilidades e toda orientagdo contida na Base Nacional Comum.

Art. 8° Os objetivos de cada curso sdo especificados nos Planos Curriculares como parte
integrante deste regimento devendo garantir, no dmbito da escola, a consecucdo dos fins e
objetivos especificados na legislagdio e normas educacionais vigentes, considerando as

caracteristicas e necessidades locais além dos interesses dos alunos.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
6
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DA DIRETORIA
Art. 9° As Unidades Escolares serdo dirigidas pelo Diretor e Vice-Diretor, auxiliados pelos
orgaos, conselhos escolares e pelas fungdes de apoio a diregdo e ao magistério.

Art. 10. A Gestdo Escolar é composta pelos cargos de Diretor e Vice-Diretor, que serdo

ocupados por professores efetivos do magistério, devidamente habilitados, nomeados pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal apds processo democratico que se dara por eleicdes na

comunidade escolar, definidos os critérios em Lei propria.

§ 1°- As escolas multisseriadas da zona rural terdo um diretor designado por polo ou regido,
a critério da Secretaria Municipal de Educacdo, sempre atendendo ao disposto na Lei.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao estabelecera, através de Decreto com anuéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal, as regides e polo para os quais deverdo ser designados
Diretores de grupos de escolas de uma a trés salas de aula, e através de Portaria fard designacao
do diretor e Vice- diretor, respeitada a quantidade de vagas determinadas no Plano de Cargos e
Salario do Magistério Publico Municipal — Lei Municipal n® 432/2010 de 15 de dezembro de
2010.

Art. 11. Compete ao Diretor do Estabelecimento Municipal de Ensino:

I-  Cumprir e fazer cumprir, pessoalmente ou por seu representante, este Regimento
Escolar e as demais Leis e normas referentes a educagao.

IT- Representar o Estabelecimento Municipal de Ensino junto as reparti¢des publicas ou
particulares, a terceiros, ou 6rgdo administrativos, desde que envolva assuntos referentes ao
Estabelecimento Municipal de Ensino que ndo possam ser tratados, por for¢ca de Lei, pelo
coordenador pedagdgico da entidade mantenedora.

IIT - Presidir o funcionamento dos servigos escolares.

IV - Promover, com os 6rgdos competentes, o aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem, através de novos projetos, alterando, caso seja necessario, a propria estrutura do
Estabelecimento Municipal de Ensino.

V - Elaborar, conjuntamente com a vice-dire¢do, a programacdo dos professores e a
distribuicdo dos horarios das aulas a serem ministradas por professores;

VI - Cumprir e fazer cumprir o planejamento anual e o calendario escolar.

VII - Abrir e encerrar as matriculas do ano letivo, conforme normas da Secretaria
Municipal de Educagao.

VIII - Assinar todos os documentos emitidos e expedidos pelo Estabelecimento Municipal

de Ensino.
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IX - Convocar e presidir as reunides dos 6rgaos da administragdo do Estabelecimento
Municipal de Ensino.

X - Aplicar penalidades disciplinares aos alunos, professores e funcionarios do
estabelecimento de ensino, nos termos da legislacdo vigente e as disposi¢oes deste regimento.

XI - Vetar qualquer tipo de atividade planejada por alunos, professores e funcionarios,
que possam por em risco a integridade moral da comunidade escolar, zelando pelo
estabelecimento municipal de ensino, suas instalagdes ou que fira este regimento.

XII - Exercer as demais atribuigdes nos termos deste regimento e outras que decorram do
préprio cargo.

XIII - Elaborar o Plano de Gestdo Escolar e executar o seu acompanhamento,
conjuntamente com a comunidade escolar, promovendo adaptagdes quando se fizerem
necessarias;

XIV - Apresentar a Secretaria Municipal de Educag@o o levantamento estatistico anual do
rendimento escolar dos alunos com base nos resultados gerais apresentados pelos professores
da Escola, mencionando indices de aproveitamento e evasdo escolar, apds o encerramento do
ano letivo;

XV - Fiscalizar e exercer controle da frequéncia diaria de todos servidores da unidade
escolar, do transporte escolar e sua respectiva quilometragem, onde houver, emitindo folhas de
frequéncia mensal dos funcionarios, encaminhando todos os registros a Secretaria Municipal
de Educagio;

XVI - Presidir solenidade de colagéo de grau;

XVII - Controlar o fluxo de informagdes, as atividades administrativas e¢ a vida funcional
dos servidores da unidade escolar, encaminhando periodicamente a Secretaria Municipal de
Educagio, responsabilizando-se pela fidedignidade das informagdes prestadas.

XVIIT - Cuidar do estado de saude dos alunos, encaminhando os casos de doencgas
infectocontagiosas aos 6rgaos de satude através da Secretaria Municipal de Educagao sem causar
nenhum constrangimento ao aluno ou a sua familia;

XIX - Tomar medidas de emergéncia em situacdes ndo previstas neste Regimento,
comunicando-as imediatamente aos 6rgaos competentes;

XX - Participar, sempre, dos Conselhos de Classe;

XXI - Elaborar, anualmente, a escala de férias dos servidores lotados na unidade escolar;
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XXII - Elaborar escala de trabalho e distribuir os servidores de forma a atender sempre bem
aos interesses da unidade de ensino e da comunidade escolar, comunicando a Secretaria
Municipal de Educacdo mudangas de horarios dos funcionarios;

XXIII - Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do espago fisico, de todo o
material permanente e dos equipamentos pertencentes a Unidade de Ensino;

XXIV - Prestar contas a Secretaria Municipal de Educagdo de todos os recursos
recebidos, aplicagdes financeiras e compras efetuadas, com notas fiscais, cotagdes, na forma da
Lei e acompanhadas de parecer do Conselho Escolar;

XXV -  Encaminhar mensalmente, ¢ quando solicitada, a Secretaria Municipal de
Educacdo a prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados e/ou adquiridos, com
detalhamento de sua aplicacdo;

XXVI - Responsabilizar-se por todas as informagdes prestadas para o Censo Escolar;

XXVII - Direcionar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola com a participagéo
dos profissionais da Educacdo, da Comunidade Escolar e Conselhos Escolares ou equivalentes;

XXVIII - Rever, periodicamente, o curriculo escolar, fazendo suas adequagdes, sempre que
for necessario, conjuntamente os professores e com a comunidade escolar;

XXIX - Elaborar, juntamente com a Comunidade Escolar, o Regimento interno do
respectivo estabelecimento de ensino, tendo este regimento unificado por base;

XXX -  Coordenar a utilizagdo do espago fisico da Unidade Escolar concernente:

a) Ao atendimento e acomodacdo da demanda, inclusive a supressdo de classe;

b) Aos turnos de funcionamento;

¢) A distribui¢io de classes por turno;

d) Ao mimero de alunos por turno e etapa.

XXXI - Cumprir e fazer cumprir todas as normas deste regimento.

§ 1°- As determinagdes financeiras, tais como: abrir, movimentar ou encerrar contas
bancérias, expedir documentos de quitagdes e débitos, contratar servi¢os de terceiros, desde que
repassados legalmente a Unidade Escolar, prestar contas junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e 6rgaos federais e estaduais sdo atribui¢cdes do Diretor da Unidade Executora na
forma da Lei e das Normas.

§ 2° - As determinagdes de carater administrativo-pedagogico, tais como: defini¢do do
plano de acdo do estabelecimento municipal de ensino, sdo competéncias do seu Diretor e
devera obedecer as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo, atendidos ao
disposto no Artigo 12 e 13 da Lei n® 9.394\96.
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CAPITULO 1I
DA VICE-DIRECAO

Art. 12. Compete a vice-diregdo:

I-  substituir o diretor na sua auséncia e impedimentos legais;

IT- assessorar o diretor nas suas atividades administrativas e pedagogicas cotidianas;

IIT - encaminhar ao Diretor todas as informacdes relativas ao funcionamento do seu turno,
inclusive frequéncia dos professores e funcionarios;

IV - participar das reunides de pais e mestres;

V - verificar os diarios de classe do seu turno;

VI - colaborar com o Diretor na execucao de suas atribuigdes especificas.

Pardgrafo tinico. O Diretor poderéd atribuir outras fungdes ao vice- diretor para maior
eficiéncia das atividades setoriais, entre as quais cooperar com o diretor na manutengdo da
ordem, e, adicionalmente:

I-  Controlar a frequéncia do corpo docente e discente, entrando sempre em contato com
a familia nos casos de falta as aulas sem justificativas, ou necessidades de saida antes do término
das aulas ou das atividades escolares.

II- Promover, organizar e supervisionar as atividades curriculares e extracurriculares,
sempre em pleno entendimento com os servicos especializados.

IIT - Supervisionar o funcionamento de todos os servigos auxiliares prestados como
cantina, livraria, almoxarifado e outros, organizando os seus manuais de servigos.

IV - Controlar a disciplina e o cumprimento das normas do estabelecimento municipal de
ensino, aplicando as penalidades adequadas nos casos em que se fizerem necessarias,

cumprindo, para tanto, as formalidades legais.

CAPITULO 111
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 16. Sao atribui¢cdes do Coordenador Pedagogico:

I- implementar, acompanhar e avaliar a Proposta Pedagogica da Escola junto com a
equipe gestora e professores;

II - construir o calendario anual de atividades pedagodgicas;

10

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
FO7E94BE68BE27EA8CO0A72DCABDF9686B



quinta-feira, 28 de fevereiro de 2019 | Ano VII - Edigdo n° 01003 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

SECRETARIA DE - PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA-BAHIA

Enucn n Secretaria Municipal da Educacao, Esporte, Lazer e Juventude
Praga Sao Jodo Batista, s/n°- Centro, Uaua/Bahia — Brasil - CEP: 48.950-000
— Tel.: (74) 3673-1147 / sec.edu.uaua@gmail.com

III - reservar momentos de estudo (pessoal e grupal) para apropriagdo tedrica dos

temas e contetidos a serem trabalhadas;

Iv - diagnosticar problemas de didatica dos professores e ajuda-los a superar;
V - acompanhar o planejamento semanal com os professores;
VI - fornecer subsidios tedrico e praticos relativos as areas, componentes curriculares

e conteudos de estudo visando constante atualizagio;

VII -  orientar a constru¢do do plano de curso dos professores e acompanhar a sua
aplicagdo;

VIII -  elaborar sua rotina de trabalho;

IX - efetuar pesquisas sobre matérias e recursos para estudo coletivo, adequando os

conteudos e temas as diversas metodologias de ensino;

X - zelar pela qualidade das relagdes intrapessoais e interpessoais no ambiente
educacional;
XI - estabelecer, em conjunto com a gestdo, parcerias com a comunidade no

desenvolvimento de atividades da escola;

XII -  realizar, em conjunto com a equipe escolar, atividades que promovam o
envolvimento da comunidade;

XII - promover atividades (eventos, palestras) de cunho educativo, social e cultural para
0s pais;

XIV -  apresentar, periodicamente, os resultados do trabalho realizado para a
comunidade escolar, por meio de reunides e boletim informativo;

XV - analisar e visar os registros realizados pelos professores nos diarios de classe e
cadernos de planejamento;

XVI - estimular e articular a formago continuada da equipe escolar;

XVII - orientar a equipe docente na elaboragdo e execugdo dos planos de aula, visando-
0s sistematicamente;

XVIII - elaborar plano de acompanhamento de aulas com os professores para o
acompanhamento da didatica em sala de aula;

XIX - semanalmente, acompanhar as aulas dos professores, fazendo anotagdes para o
planejamento pedagogico;

XX - planejar, em parceria com os professores, instrumentos de avaliagdo diagnostica;

XXI - utilizar os resultados das avaliagdes para tomadas de decisdes nos planejamentos
pedagogicos e orientagdes aos professores para superagdo das dificuldades;
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XXII - elaborar o portfolio contendo o registro de todas as agdes desenvolvidas;

XXIII - emitir relatorios para a Gestdo Escolar e Secretaria Municipal de Educagdo a partir
da organizacédo do portfolio;

XXIV - divulgar trabalhos e/ou experiéncias exitosas na escola;

XXV - executar outras fungdes correlatas a sua fungao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 17. O secretario, nomeado pela Secretaria Municipal de Educacdo, deve ser legalmente

habilitado para a funcio, autorizado pelo Conselho Municipal e obedecera as mesmas diretrizes

estabelecidas para os cargos de Direcdo, sendo a esta subordinado.

Art. 18. Compete ao Secretario do Estabelecimento Municipal de Ensino:

I- manter atualizado os servi¢os de secretaria, tais como, arquivo manual e eletronico,
fichario, planilhas computadorizadas de notas, escrituragdo escolar, correspondéncias, diario de
classe atualizados e organizados.

IT- observar e fazer cumprir as leis vigentes, os despachos e determinag¢des do Diretor,
tomando conhecimento diariamente das-publicacdes dos orgios oficiais e comunicando ao
Diretor.

IIT - responsabilizar-se pela correspondéncia, fazendo-a chegar aos seus destinatarios;

IV - executar, juntamente com auxiliares, servicos de digitacdo e servicos correlatos;

V - elaborar relatorios e processos exigidos pela Secretaria de Educagéo e outros 6rgaos
do Ministério Publico e expedir correspondéncia oficial.

VI - lavrar e subscrever atas de apuragio dos resultados dos trabalhos escolares.

VII - devolver, devidamente preenchidos, os questionarios enviados pelos 6rgaos publicos,
deles dando ciéncia a Direcdo, antes do seu encaminhamento.

VIII - assinar, juntamente com o diretor, os documentos oficiais do estabelecimento
municipal de ensino pertinentes a vida escolar dos alunos, tais como, certificados, atestados,
historico escolares, declaracdes.

IX - analisar a vida escolar dos alunos transferidos, verificar a idoneidade dos documentos
apresentados e levar a supervisdo pedagodgica aqueles com necessidade de realizacdo de

adaptacdes curriculares.
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X - conferir as listagens computadorizadas das notas dos alunos, por unidade, e das

ATAS de estudos de recuperagdo e de Resultados Finais.

SECAO
DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 19. O Setor de Escriturag@o ¢ de responsabilidade do Secretario do estabelecimento
municipal de ensino e organizado de modo a verificacdo de todas as atividades técnico-
pedagobgica realizadas na unidade escolar.

Art. 20. A escrituracdo escolar é constituida dos seguintes documentos:

I - Pasta Individual do aluno na qual serdo arquivados os seguintes documentos:

a) requerimento de matricula,

b) ficha de informagdes cadastrais informatizadas,

¢) atestado de dispensa de atividade fisica, quando houver,

d) fotocopias do registro civil,

e) histérico, transferéncia e declaracdo vindos de outros estabelecimentos de ensino,

f) certificados e suas respectivas copias,

II - Livro de termo de abertura e encerramento, rubricado pelo Diretor, para registro de atos
relativos a verificagdo de aproveitamento-e promogdo de alunos,

III - Diarios de classe para registro da frequéncia ¢ do desenvolvimento dos alunos:

a) avaliacdes,

b) recuperagdes paralelas,

c) avaliacdo qualitativa;

d) observagoes.

IV - Livro de ATAS do Conselho de Classe, de visitas e ocorréncia;

V - impresso com o timbre do Estabelecimento Municipal de Educag@o destinados a:

a) expedir transferéncias;

b) expedir certificados de conclusdo de curso e histérico escolares;

c) certiddes, correspondéncias, atestados e outros.

Art. 21. Os documentos referentes ao Arquivo Escolar serdo informatizados na forma em

que for regulamentada pela legislacdo vigente e normas do Conselho Municipal de Educagao.

SECAO II
DO ARQUIVO
13
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Art. 22. O arquivo escolar, sob responsabilidade da Secretaria do estabelecimento
municipal de ensino, estara a disposi¢do dos alunos até 10 (dez) anos apds a saida da escola,
seja por conclusdo ou transferéncia, apos esse periodo serdo encaminhados a Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° - O acesso ao arquivo é competéncia exclusiva da Secretaria ou Diretor da Escola e
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 23. O arquivo escolar, que é um sistema de informagdes, constitui-se de todos os
documentos da unidade escolar, vida funcional dos servidores e vida escolar dos alunos;

§ 1° - Para fins didaticos, o arquivo escolar subdivide-se em Arquivo de Movimento
(arquivo “vivo”), que contém documentacdo de utilizacdo corrente, e Arquivo Permanente
(arquivo “morto”), onde fica a documentagao pouco usual, de anos anteriores, € que raramente
¢ consultada.

Art. 24. O Arquivo Permanente ¢ constituido por toda documentacdo que ndo se encontra
ativa no ano em curso.

Paragrafo Unico. O arquivo sera informatizado midia eletronica, atendendo ao disposto no
Parecer Normativo CNE/CP 016\97 de 04.11.1997, sendo todos os documentos escolares
expedidos sob a responsabilidade do Secretario da Escola e revisados pelo seu diretor.

Art. 25. O setor de Protocolo, sob o comando da Secretaria, serd responsavel pelo
recebimento, desenvolvendo e expedi¢des de documentagdo e correspondéncias da Escola.

Art. 26. Os documentos da secretaria da escola que ndo precisam ser conservados em
arquivo podem ser incinerados por determinag¢do do Diretor, ap6s o decorrer de, no minimo, 10
(dez) anos de sua elaboragdo.

§ 1° - Para incinerar quaisquer documentos deverd, antes, ser lavrada Ata na qual conste a
natureza, ano letivo e outros dados significativos que permitam a segura identificagdo dos
mesmos.

§ 2° - Nao poderao ser incinerados:

I — Diarios de Classe e todos os registros dos alunos que contenham a sintese da
escolarizacdo, aprovacao e conclusdo da série/ano;

IT — documentos, livros, registros relativos a oficializagao e historico da escola;

IIT — mapas de frequéncia;

IV — livro de ponto;

V — comprovantes funcionais indispensaveis a futuras buscas e certificagdes;
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IV — Projetos arquitetonicos e escritura do imovel.

CAPITULO V
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 27. Os servicos auxiliares sdo vinculados a dire¢do do estabelecimento municipal de

ensino e constam de atividades burocratas, de conservacdo e manutengdo do patrimdnio, de

atividades relativas ao pleno funcionamento da unidade escolar.
Art. 28. Compdem os servigos auxiliares:
I- biblioteca;
I - almoxarifado;
Il - vigilancia;
IV - limpeza e conservagao;
V - alimentacdo escolar;
VI - vigilancia;
VII - portaria .

SECAO I
DA BIBLIOTECA

Art. 29. A Biblioteca tem por objetivo estimular a pesquisa ¢ o habito da leitura,

funcionando nos horarios de atividade do estabelecimento de ensino, destinando-se ao uso dos

alunos, professores e funcionarios.

Paragrafo inico. Em horarios estabelecidos pela gestdo escolar, pessoas da comunidade

poderdo frequentar a Biblioteca, desde que agendem horario com antecipagao.

Art. 30. Compete ao servico de biblioteca:
I- controlar o fluxo de saida e devolugao de livros;

II-  manter o acervo organizado;

IIT- tombar, classificar, catalogar e organizar os livros e seus ficharios, zelando pela

sua conservagao,

IV - zelar pela guarda dos livros e cuidar para que todos que deles fazem uso os

mantenham conservados;
V- zelar pelos bens mdveis da biblioteca e/ou livraria;
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VI-  manter arquivos sempre atualizados, catalogando, organizando e classificando os
livros sob sua guarda;

VII - orientar os alunos nas consultas, leituras e pesquisas;

VIII - responsabilizar-se pelo acervo, encaminhando relatorios periodicos a direcdo
escolar.

Art. 31. A Biblioteca tera regimento proprio e sera de responsabilidade do Bibliotecario
(a) zelar pelo seu cumprimento.

Art. 32. Todo material pertencente ao acervo da Biblioteca somente poderda ser
emprestado aos usudrios nas seguintes condi¢des:

I- utilizagdo em pesquisas e estudos dos alunos e professores do estabelecimento
municipal de ensino, pertinentes as atividades escolares nele desenvolvidos;

IT - pessoas que atendam o prazo da circulagdo estabelecido no Regimento, podendo ser
renovado se ndo houver outro interessado no seu aguardo para o empréstimo.

§ 1° - Todo material emprestado pela Biblioteca devera ser devolvido ap6s a sua utilizagao
no prazo fixado na ficha de empréstimo do usuario.

§ 2° - Pessoas da comunidade terdo acesso apenas a utilizagdo do acervo da Biblioteca
para leitura e pesquisa dentro do estabelecimento municipal de ensino.

Art. 33. O usuario responsavel pelo material da biblioteca, devera devolvé-lo em igual
condicdo a que recebeu, sendo de sua responsabilidade a reposi¢do do mesmo em caso de perda,
dano por mau uso e negligéncia:

§ 1° - O descumprimento do previsto no caput deste artigo, impedira ao usuario faltoso o
direito de uso da Biblioteca até o cumprimento da reposi¢do do material emprestado em
condigdes iguais as do recebimento.

§ 2° - Equipamentos e material passiveis de danos, disponiveis na biblioteca, serdo
manuseados, sempre, por funcionarios do estabelecimento municipal de ensino designado para

tal fim.

SECAO I
DO ALMOXARIFADO

Art. 34. Compete ao servigo de almoxarifado:

I-  zelar pelos equipamentos, materiais e géneros sob sua responsabilidade;
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II- controlar o fluxo de entrada e saida de tudo que ha no almoxarifado ou orgéo
similar, recebendo, conferindo, armazenando ¢ distribuindo materiais permanentes ¢ de
consumo;

IIT - informar a direcdo escolar data de validade de géneros alimenticios e outros sob sua
guarda;

IV - receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente e de consumo

V - manter o local limpo e organizado;

VI - elaborar, diariamente e mensalmente, relatdrio para a diregdo escolar sobre o fluxo

de entrada e saida de equipamentos, materiais e géneros sob sua guarda.

SECAO III
DA VIGILANCIA

Art. 35. Compete ao servico de vigilancia:

I - rondar a unidade escolar e suas dependéncias, zelando para evitar furtos, incéndios e
invasdo de estranhos;

II - averiguar ocorréncias anormais que tenha observado, informando a Direcéo;

111 - reforcar a seguranga dos educandos e funcionarios da escola;

IV - executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV
DA LIMPEZA E CONSERVACAO

Art. 36. Compete ao servigo de limpeza e conservagao:

I- zelar pela limpeza, conservagdo e arrumagdo do prédio escolar, tanto suas
dependéncias internas quanto a area externa,

IT - fiscalizar os equipamentos, portas e portdes, janelas, paredes, teto e pisos, banheiros
e demais dependéncias do prédio, avisando a dire¢do quaisquer anormalidades;

IIT - responsabilizar-se pelos materiais que trabalham, requisita-los quando necessario e
controlar o seu consumo;

IV - executar atividades correlatas.

SECAOV
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DA ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 37. Sdo competéncias do servigo de alimentag@o escolar:

I- responsabilizar-se pelos géneros alimenticios, cuidando da boa conservagdo,
higiene, limpeza, validade, organizagao, estocagem e distribuicdo da alimentagdo escolar;

IT- preparar os alimentos em recipientes limpos, livres de quaisquer substancias ou
residuos de limpeza;

IIT - controlar o consumo de alimentos e evitar desperdicios, seguindo o cardapio e o
rendimento per capta;

IV - solicitar géneros alimenticios com antecedéncia para sua reposi¢do em tempo habil
a fim de cumprir o cardapio estipulado;

V - preparar e distribuir os alimentos nos horarios estabelecidos;

VI - seguir instrugdes da coordenagdo da alimentagdo escolar quanto a nutri¢do, preparo
e distribui¢cdo dos alimentos;

VII - participar de cursos, treinamentos e seminarios relativos ao preparo, distribuigdo,
valor nutricional e calérico e conservagao dos alimentos;.

VIII - Garantir que os alimentos sejam destinados apenas para atendimento aos alunos.

SECAO VI
DA PORTARIA

Art. 39. Sdo atribui¢cdes do agente de portaria:

I-  proceder a abertura e fechamento do prédio, no horario fixado;

IT - fiscalizar o acesso ¢ saida de pessoas e materiais ¢ manter a vigilancia do prédio e
suas dependéncias, evitando o acesso de estranhos;

IIT - zelar pela conservagdo do imdvel,

IV - zelar pela seguranga dos alunos;

V - manter sob sua guarda chaves e cadeados da unidade escolar;

VI - encaminhar & secretaria ou dire¢ao toda correspondéncia recebida;

VII - receber com cordialidade alunos, servidores e pais de alunos;

CAPITULO VI
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DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 40. Os orgéos colegiados sdo aqueles de participagdo das comunidades escolar na
gestdo da escola.

Art. 41. Sao 6rgdos colegiados do estabelecimento municipal de ensino:

I- Conselho Escolar;

II - Unidade Executora;

III - Conselho de Classe.

SECAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 42. O Conselho Escolar serd composto por representantes da comunidade escolar
local e tera atribuicdes de natureza deliberativa, fiscalizadora, consultiva, avaliativa e
mobilizadora sobre questdes pedagogicas, administrativas e financeiras, no ambito escolar;

Art. 43. O Conselho Escolar sera regido por estatuto proprio e ¢ composto por Assembleia
Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, definidos por seus membros, de acordo com a legislagdo em
vigor;

§ 1°- O Conselho Escolar ndo tem carater politico-partidario, religioso, racial e nem possui
fins lucrativos;

§ 2° - Os membros do Conselho Escolar ndo serdo remunerados;

Art. 44. O Conselho Escolar tem por finalidade contribuir para a concretizagdo da gestao
escolar, na forma de colegiado, promovendo a articulagdo entre os segmentos, a comunidade
atendida e a escola, constituindo-se o 6rgdo maximo de decisdoes amplas para referendar, ou ndo,
os Projetos e Planos de Trabalho da unidade escolar.

Paragrafo tinico. Conselho Escolar participara do planejamento, execugdo e avaliagdo do
curriculo na Unidade Escolar observando as diretrizes definidas pelos Conselhos de Educagao:

Nacional, Estadual, Municipal e Secretaria Municipal de Educagao;

SECAO 11
DA UNIDADE EXECUTORA
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Art. 45. A Unidade Executora das escolas publicas de Uaua, Bahia ¢ uma associagéo civil
sem fins lucrativos, regida por estatuto proprio, com duragdo de tempo indeterminados, atuando
junto a respectiva unidade escolar, com sede e foro no municipio de Uaua-BA.

Art. 46. A Unidade Executora das escolas publicas de Uaud, Bahia ¢ um 6rgao colegiado
e ndo tera carater politico, partidario, racial ou religioso e nem finalidades lucrativas e seus
membros nio serdo remunerados;

Art. 47. Os Objetivos da Unidade Executora serdo colaborativos, sociais e educativos, e
terd representacdo da comunidade escolar com natureza deliberativa, consultiva e fiscal.

Paragrafo Unico. A mobilizagdo dos recursos financeiros, provenientes da comunidade e

de o6rgaos oficiais, ocorrera através da Unidade Executora.

SECAO III
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 48. O Conselho de Classe, é um 6rgao colegiado de natureza técnico-pedagdgica, sera
composto por:

I- Diregdo escolar;

II- Coordenagao Pedagogica;

IIT - todos os professores da unidade escolar;

IV - representacdo de alunos;

V - pais e/ou responsaveis.

Paragrafo tinico - O representante dos alunos que participara das reunides do Conselho de
Classe devera ter, no minimo, 12 (doze) anos completos de idade.

Art. 49. O Conselho de Classe reunir-se-a:

I- ao fim de cada unidade didatica;

IT- ao fim do ano letivo regular;

IIT - extraordinariamente, quando convocado.

Art. 50. Compete ao Conselho de Classe:

I- avaliar o processo de ensino-aprendizagem, o rendimento dos alunos através do
processo de avaliacdo utilizado pelo estabelecimento municipal de ensino, o comportamento
dos alunos, por turma e individualmente, a didatica e comportamento do (s) professor (es), a

fim de deliberar providéncias sobre conteudos a serem recuperados;

20

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
FO7E94BE68BE27EA8CO0A72DCABDF9686B



quinta-feira, 28 de fevereiro de 2019 | Ano VII - Edigdo n° 01003 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

SECRETARIA DE - PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA-BAHIA

Enucn n Secretaria Municipal da Educacao, Esporte, Lazer e Juventude
Praga Sao Jodo Batista, s/n°- Centro, Uaua/Bahia — Brasil - CEP: 48.950-000
— Tel.: (74) 3673-1147 / sec.edu.uaua@gmail.com

II- mudanga de procedimentos didaticos ou metodologicos, e até procedimentos
especiais, objetivando alcancar uma melhor aprendizagem pelos alunos, a corre¢do dos
insucessos e a permanente melhoria da qualidade do processo educativo;

III - analisar e decidir sobre o resultado em cada unidade e ao final do ano letivo, o
desempenho escolar de cada aluno, utilizando prioritariamente critério qualitativos, determinar
os limites de conteudos que deverdo ser objetos de estudos especificos de recuperagdo para cada
aluno, emitindo a avaliagdo qualitativa que prepondera sobre a quantitativa para fins de
promoc¢ao;

IV - sugerir a direcdo do estabelecimento municipal de ensino medidas necessarias para
integragdo e adaptacdo dos alunos quanto ao rendimento escolar, a disciplina, apoio psicologico
ao aluno, atividades extraescolares, que se avaliem como necessarias para o seu bom
desenvolvimento;

V - analisar o comportamento dos alunos durante o decorrer do ano letivo, sua
pontualidade e assiduidade na sala de aula;

Art. 51. O Conselho de Classe iniciar-se-a com a presenga de 50% mais um professor da
turma, o Gestor da unidade escolar e/ou Coordenador Pedagogico, tendo sempre a participacao
do (s) aluno (s) representante (s)-do seu segmento, caso se fagam presentes, pais e/ou
responsaveis.

Art. 52. O Conselho de Classe considerara os critérios qualitativos sobre os quantitativos,
para efeito de deliberagdo, avaliando o aluno em:

I- frequéncia;

II- assiduidade;

III- participagdo;

IV - comportamento;

V - estado emocional ou psicolégico do aluno;

VI - circunstincias que interferiram no aproveitamento do aluno;

VII - aproveitamento em outras disciplinas.

Art. 53. A avaliacdo do (s) professor (es) da constara os seguintes pontos:

I- frequéncia;

II - assiduidade;

III - comportamento;

IV - metodologia e didatica utilizadas;

V - relacionamento com o aluno ¢ com a turma.
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§ 1° - Tera direito a ser submetido ao Conselho de Classe o aluno que ndo obtiver
rendimento escolar suficiente em até quatro disciplinas, exceto Ensino Religioso,

§ 2° - O aluno que ao final do ano ndo obtiver frequéncia correspondente a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) durante o ano letivo ndo tera direito a ser submetido ao
Conselho de Classe.

§ 3°- Os aspectos como ambiéncia escolar, qualitativos, quantitativos e comportamentais,
dos alunos e dos professores, deverdo ser descritos numa ficha do Pré-Conselho, a fim de evitar
improvisos e julgamentos preconceituosos.

§ 4° - Todas as reunides do Conselho de Classe deverdo ser lavradas em Ata com os

resultados de cada aluno e as delibera¢des tomadas, assinada por todos os presentes.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO I
DA FUNDAMENTACAO CURRICULAR

Art. 54. As Unidades Escolares do-Municipio de Uaud-BA adotar@o o regime do ensino
fundamental por ano.

Art. 55. Os cursos mantidos pelo Estabelecimento Municipal de Ensino adotardo o regime
do ensino fundamental por ano; a educagao infantil em bergario I, maternal I e II, e pré-escolar
em pré-escolar I e pré-escolar II; Educagdo de Jovens e Adultos em eixos, obedecendo as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, legislagdo e normas vigente.

§ 1° - O Estabelecimento Municipal de Ensino ndo se obriga a cumprir qualquer espécie
de norma que contrarie a legislacdo que lhe seja hierarquicamente superior.

§ 2° - A filosofia educacional do Estabelecimento Municipal de Ensino objetivara obter a
educagdo integral do aluno, preparando-o para o exercicio da cidadania, para vida e para o
trabalho.

Art. 56. Sdo considerados trabalhos escolares todas as tarefas organizadas pelos
professores, de acordo com a supervisdo e orientagdo educacional e com a diretoria, bem como
todas as demais atividades promovidas pelo Estabelecimento Municipal de Ensino, objetivando

a formacao integral do aluno como cidadao.

22

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
FO7E94BE68BE27EA8CO0A72DCABDF9686B



quinta-feira, 28 de fevereiro de 2019 | Ano VII - Edigdo n° 01003 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

SECRETARIA DE - PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA-BAHIA

Enucn n Secretaria Municipal da Educacao, Esporte, Lazer e Juventude
Praga Sao Jodo Batista, s/n°- Centro, Uaua/Bahia — Brasil - CEP: 48.950-000
— Tel.: (74) 3673-1147 / sec.edu.uaua@gmail.com

Art. 57. Para consecugdo dos seus objetivos educacionais o Estabelecimento Municipal
de Ensino podera manter convénios com outras institui¢des de ensino e pesquisa, sejam publicas
ou particulares, possibilitando aos alunos a livre escolha de determinadas atividades, para
enriquecimento do curriculo escolar e de sua aprendizagem.

Paragrafo tnico. As atividades de trata o caput deste artigo ndo terd computo no

calendario letivo do estabelecimento municipal de ensino.

CAPITULO 1T
DO ANO LETIVO E CALENDARIO ESCOLAR

Art. 58. O periodo letivo terd a duragdo minima de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar
efetivo e carga horéria de, no minimo, 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar.

Art. 59. O Calendario Escolar, apés a aprovag¢do do Conselho Municipal de Educagao,
serd fixado antes do inicio das aulas pela Secretaria Municipal de Educacdo e podera ser
alterado para atender as especificagdes locais pela direcdo do estabelecimento municipal de
ensino, prevendo:

I- Inicio e término do ano letivo;

II- Recesso escolar e férias;

IIT - Feriados nacionais, locais, dias santos e feriados proprios;

IV - Datas de avaliagdes de ensino-aprendizagem, como provas e testes, reunides do
Conselho de Classe, reunides com os pais ¢ maes de alunos, reunides para elei¢do dos
representantes dos 6rgaos colegiados, datas de entrega dos resultados, prazo e datas de recursos;

V - Atividades de integragdo Escola-Familia, Escola-Comunidades e dos bairros
(projetos pedagdgicos durante o ano letivo).

Art. 60. O Calendario Escolar sera susceptivel de alteragdes para atender condigoes de
excepcionalidade prevista em Lei, entre as quais, epidemias, acidentes graves, interrupg¢do do
periodo letivo devido a paralisacdo e greve de professores, chuvas abundantes que causem
inundagdes, desabamento ou falta de condi¢des de trafego nas estradas.

Art. 61. Nas datas civicas e dias festivos alusivos as familias, o calendério escolar prevera

atividades integradoras entre familias e escola.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA DAS CLASSES
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Art. 62. O Estabelecimento Municipal de Ensino funcionara com classes que deverdo ser
organizadas de acordo com as etapas a serem cursados pelos alunos, na zona urbana e na zona
rural, respeitando-se a realidade local e o espaco.

I-  Educagfo Infantil, constituindo o ciclo de Educacao Infantil da creche e pré-escola:

a)  turmas com criangas de 8 meses até 2 anos: 10 alunos;

b)  turmas de criangas de 2 a 3 anos: 15 alunos;

¢) turmas de criancas de 4 a 5 anos: 25 alunos.

I - Ensino fundamental, atualmente seriado do 1° ao 9° ano:

a)  turmas do 1° ano, 25 alunos;

b)  turmas do 2°ao 5° ano, 30 alunos;

¢)  turmas do 6° ao 7° ano: 35 alunos;

d) turmas do 8° ao 9° ano/7* a §* série: 40 alunos.

IIT - Educa¢ao de Jovens e Adultos — EJA, distribuida em eixos:

a)  turmas de 45 alunos.

IV - turmas multisseriadas:

a)  turmas de 25 alunos.

§ 1° - Quando houver matricula de aluno deficiente, comprovadamente por laudo médico,
exigindo atengdo especial do (s) professor (es), a escola devera reduzir a quantidade de alunos
na propor¢do de 3 alunos normais para cada aluno deficiente.

§ 2° - Em cada turma so sera permitida a presenca de até 3 alunos deficientes.

§ 3° - A quantidade de alunos por sala estara condicionada ao seu tamanho, devendo
respeitar o limite de 1,2 m? para alunos do ensino fundamental e 1,5m? para alunos da educag@o

infantil.

CAPITULO IV
DA MATRICULA E DO SEU CANCELAMENTO

Art. 63. A matricula se processard anualmente, em data fixada pela diretoria, ficando
permitida para alunos com aprovagdo parcial por disciplina, ciclo, etapa, em qualquer época do
semestre ou por transferéncia de outro estabelecimento de ensino na forma do presente

regimento.
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§ 1°- Para aluno vindo de outros estabelecimentos de ensino a matricula fica condicionada
a existéncia de vagas;

§ 2° Para efetivacdo da matricula os alunos obedecerdo a ordem cronolégica de
requerimento da matricula ao estabelecimento municipal de ensino;

§ 3°- Para alunos vindos de outros estabelecimentos de ensino, onde ndo houver
equivaléncia de curriculo deverdo ser feiras as adaptagdes, sob orientacdo do professor e da
supervisdo e devera constar em livro proprio de registro;

Art. 64. Os alunos de cada estabelecimento municipal de ensino terdo que renovar,
anualmente, sua matricula através de seus responsaveis legais, no periodo definido pela direcao.

Paragrafo Unico. A nio renovagio da matricula no prazo estipulado implicara na perda
do direito a vaga pretendida, estando, portanto, a direcdo, autorizada a cedé-la para outro
pretendente.

Art. 65. No ato da matricula, o aluno devera apresentar toda documentag@o necessaria,
exigida pela direcdo do estabelecimento municipal de ensino, de acordo com a Legislacdo em
vigor.

Paragrafo unico. Declaragdes, atestados ou certificados fornecidos, a titulo provisorio
pela escola de origem, devem ser substituidos pelos documentos legalmente exigidos no prazo
de 60 (sessenta dias).

Art. 66. Ao matricular-se no Estabelecimento Municipal de Ensino, o aluno ou seus
responsaveis aceita cumprir, integralmente, o presente Regimento.

Art. 67. No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel, devera fornecer todas as
informagdes cadastrais necessarias, incluindo, nome, dos pais, dos responsaveis, residéncia,
historico escolar para os que vem na condi¢@o de transferido ou atestado que confirme o ano, a
série ou ciclo que concluiu na data da transferéncia, devendo esta tltima ser substituida pelo
Historico escolar no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 68. A matricula do aluno procedente do exterior sera efetuada em carater condicional,
no aguardo da expedicdo equivaléncia de curso pelo 6rgao competente da Secretaria Municipal
de Educacdo, atendendo a escola, no ato da matricula, aos dispostos legais, procedendo a
avaliagdo por processos pedagdgicos, no periodo de até 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo tnico. Apds a matricula no ano ou série para a qual foi feita a adaptagdo
curricular, esta serd considerada definitiva, independentemente de avaliagdo que venha a ser
fornecida pela Secretaria de Educagao.

Art. 69. Sera negada a matricula a aluno que:
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I- for transferido de outro estabelecimento municipal de ensino ¢ o nimero de vagas
disponiveis na unidade escolar pretendida ja tiver se esgotado;

II - ndo renovar a matricula na data estabelecida e o nimero de vagas tiver se esgotado;

Paragrafo Unico. Ndo havendo vaga na escola pretendida, a Secretaria Municipal de
Educagido fica na obrigagdo de conseguir outra vaga na escola mais proxima da residéncia do
aluno.

Art. 70. O cancelamento da matricula podera ser requerido ou a transferéncia do aluno,
em qualquer época do ano, pelo responsavel do educando perante o estabelecimento municipal
de ensino.

Paragrafo Unico. Ao aluno que for concedida a transferéncia, desobriga-se o
estabelecimento municipal de ensino de qualquer compromisso com o retorno do mesmo ao seu
corpo discente.

Art. 71. O cancelamento da matricula podera ser feito pela escola nas seguintes
circunstancias:

I- pelando renovagdo em tempo habil pelo aluno ou seus responsaveis legais;

IT - pelo ndo acatamento dos dispostos legais..

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 72. Transferéncia € o deslocamento do aluno de uma escola para outra.

Art. 73. Todo aluno, ou seu responsavel legal, com documentagdo atualizada na unidade
escolar podera solicita-la.

Art. 74. A escola emissora da transferéncia devera ter toda a documentagdao do aluno
atualizada.

Art. 75. No documento da transferéncia devera constar:

I- frequéncia do aluno nas aulas durante o periodo letivo;

IT - carga horéria cursada pelo aluno em cada componente curricular;

IIT - aproveitamento do aluno durante o periodo cursado em cada componente
curricular;

IV - informagdes necessarias a continuidade dos estudos;

V - dados do aluno:

a)  nome do aluno;
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b)  data de nascimento;

c) filiagdo;

d)  endereco;

e) nacionalidade;

f)  ano/série que cursou ou esta cursando.

Art. 76. Para ter efeito legal, a escola que emitir a transferéncia devera fornecer nela os
seguintes dados:

I- nome e enderego completos do estabelecimento de ensino;

II - entidade mantenedora;

IIT- observacdes que se fizerem necessarias quanto a situacdo de aprendizagem e
comportamento do aluno;

IV - assinatura do Diretor e do Secretario Escolar, local e data, carimbos com suas
respectivas autorizagoes;

V - aprovacdo ou reprovagdo para aqueles que estdo sendo transferidos no final do
ano letivo.

Paragrafo unico. Os campos que nao forem preenchidos na ficha de transferéncia deverao
ser riscados a fim de evitar possiveis rasuras ou falsificagdes.

Art. 77. As escolas que receberem alunos transferidos deverao:

I-  conferir o ano ou série que o0 aluno cursou por ultimo, devendo esses dados estarem
no documento de transferéncia recebido;

IT- verificar se o aluno tem dependéncia em alguma disciplina;

IIT - observar se todos os campos estdo preenchidos e se estdo em conformidade com o
ano ou série a cursar;

IV - calcular a frequéncia informada do aluno e se ela correspondente ao periodo que
estudou na outra escola, devendo ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) para
aprovacao;

V - regularizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a vida escolar dos alunos que
apresentarem alguma irregularidade na ficha de transferéncia que s6 seja percebida apds
efetivagdo da matricula;

VI - realizar a conferéncia se o aluno foi aprovado em progressao plena, aprovado em

conselho de classe ou conservado.

CAPITULO VI
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DA FREQUENCIA

Ar. 78. O aluno devera ter uma frequéncia igual ou superior a 75% do total de dias letivos.

Art. 79. A assiduidade do aluno as diversas atividades escolares serd controlada através
do diario de classe inico por turma.

§ 1° - Havera abono de auséncias, nos casos previstos em Lei, apds apreciacdo de peticdo
fundamentada pelo responsavel do aluno.

§ 2° - A auséncia injustificada implica na perda de todo o direito escolar, executando-se
o direito a participar as avalia¢des de ensino — aprendizagem, provas e testes em 2% chamada.

§ 3° - A auséncia de justificativa (doenga comprovada, luto ou for¢a maior), no prazo de
72 horas apds a realizacdo da verificagdo, dara ao aluno o direito de recuperar as atividades
perdidas, com autorizagdo da SUP.

§ 4° - O atraso nao impede o acesso a sala durante a aula em curso, devendo, entretanto,

o retardatario solicitar a autoriza¢do do Vice-Diretor ou dos Servi¢os Técnicos e do Professor.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 80. A avaliagdo tem um carater investigativo, processual e cumulativo, com a
finalidade de identificar as reais necessidades para o-aprimoramento da qualidade da educagao,
tendo como principio a garantia do desenvolvimento integral do educando.

Art. 81. A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagdo do aproveitamento
e apuragdo da assiduidade.

Art. 82. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem esta pautada nas seguintes bases:

I- agdo diagnostica de carater investigativo, buscando identificar avancos e
dificuldades do processo ensino-aprendizagem bem como o replanejamento do trabalho
pedagobgico,

IT- acgdo processual/continua, identificando a aquisicdo de conhecimentos e
dificuldades de aprendizagem dos alunos, permitindo a auto-avalia¢do do professor e do aluno
e a recuperagdo da aprendizagem.

IIT - acdo cumulativa, considerando cada aspecto progressivo do conhecimento.

IV - agdo participativa ¢ emancipatdria, assumindo carater democratico em que 0s

agentes envolvidos analisam e manifestam sua autonomia no exercicio de aprender e ensinar.
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CAPITULO VIII
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 83. O aluno serd avaliado de forma continua sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, através de acompanhamento do desempenho do aluno, e dos resultados obtidos nos
instrumentos utilizados para avaliacdo da aprendizagem.

Art. 84. O aspecto quantitativo terd nota maxima 10,0 (dez pontos) como resultado da
aprendizagem do aluno.

Art. 85. O aspecto qualitativo serd observado mediante os seguintes critérios:

I- desempenho do aluno em sala aula;

Il - assiduidade;

IIT - participagdo;

IV - capacidade de uso do conhecimento no cotidiano;

V - responsabilidade;

VI - respeito e cooperagdo;

VII - atitude proativa.

Art. 86. A avaliagdo do aproveitamento devera coincidir ao desempenho do aluno nas
diferentes experiéncias de aprendizagem mediante apresentagao de relatorios e \ou socializaggo
de préaticas nas areas afins.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes curriculares,
independentemente do tratamento metodolégico e de sua consideragdo para fins de promocao.

Art. 87. A verificacdo do rendimento escolar sera dividida em 3 (trés) periodos ou
unidades didaticas, apenas para efeito didatico-pedagdgico, utilizando diferentes instrumentos
de avaliagdo:

I- portfolios;

Il - auto-avaliagGes;

I - provas e testes

IV - trabalhos individuais ou em grupo;

V - pesquisa;

VI - atividades extraclasses.

CAPITULO IX
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DA PROMOCAO DO ALUNO

Art. 88. Sera aprovado o aluno que obtiver durante as trés unidades didaticas 18,0
(dezoito) pontos, no minimo, ou seja, média final das unidades, sendo essa calculada de acordo
com regra da média aritmética, sendo a média minima de aprovacao 6,0 (seis pontos).”;

Paragrafo Unico. O resultado da unidade ser4 o acimulo de todas avaliagdes e atividades
desenvolvidas nela, sempre variando de 0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 89. Sera aprovado quanto a assiduidade o aluno de frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) das horas letivas.

Art. 90. Sera reprovado o aluno que ndo obtiver 18,0 (dezoito) pontos em cada disciplina
ao final do ano letivo ou média 6,0 (seis) por cada unidade didatica.

Paragrafo unico. Ainda que o aluno tenha atingido rendimento acima da média, serd

reprovado se ndo tiver a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas

para aprovacdo, conforme artigo 24, inciso VI da Lei1 9.394/96.

CAPITULO X
DA RECUPERACAO

Art. 91. Ao final de cada unidade letiva os alunos de rendimento escolar insuficiente,
serdo submetidos a estudos de recuperagdo obrigatorios conforme a LDB 9.394\96, artigo 24,
inciso V, alinea “e”.

I - O resultado adquirido na verifica¢do da aprendizagem para recuperagdo sera registrada,
se, e somente se, o aluno atingir nota superior a conseguida ao longo da unidade. No caso de o
aluno ser aprovado, eliminam-se os resultados parciais anteriores e sera considerada a nota 6,0
(seis) como de aprovag@o.

Art. 92. Apds o resultado de cada unidade sera realizado o Conselho de Classe da
Unidade, a fim de avaliar as dificuldades encontradas pelos alunos, as estratégias utilizadas
pelos professores e coordenagdo pedagogica para o alcance dos objetivos proposto.

Paragrafo Unico. Todas as informagdes obtidas nos conselhos serdo registradas e
encaminhadas para interven¢des na unidade subsequente.

Art. 93. O aluno que apds o resultado das trés unidades letivas nao lograr aprovagao, sera
submetido ao Conselho de Classe Final que, através de critérios preestabelecidos de avaliagdo

qualitativa, definird o resultado de cada aluno, Promovido ou Conservado.
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Paragrafo Unico. Nio terdo direito ao Conselho de Classe Final os alunos que,
independentemente do niimero de pontos ou média, tiverem frequéncia nas horas letivas inferior
a 75 % (setenta e cinco por cento) das horas totais de aulas ministradas.

Art. 94. Os critérios do Conselho de Classe Final serdo os seguintes:

I- assiduidade, ou seja, o aluno presente que procura cumprir com as obrigagdes
estudantis nos prazos previstos;

IT- reprovagdo em, no maximo, quatro disciplinas;

IIT - indisciplina, ou seja, o aluno que nao respeita as normas e regras da institui¢ao, bem
como a falta de desenvolvimento dos valores éticos € morais,

IV - reincidéncia de presenga no Conselho de Classe Final, ou seja, o aluno que no ano
corrente for aprovado em Conselho de Classe Final ndo tera direito de participar no ano seguinte
do mesmo, sendo este reprovado de forma direta. Ja o aluno que foi reprovado no ano corrente
tera direito a Conselho de Classe Final no ano seguinte.

Paragrafo inico. Somente podera fazer aproximagdes nas médias finais o professor da

disciplina em que o aluno esta sendo avaliado e quando esta ndo ultrapassar 0,3 (trés décimos).

CAPITULO XI
DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 95. Os atos escolares serdo registrados em livros ou documentos escolares
padronizados, observando-se os regulamentos e disposigdes legais aplicaveis, podendo ser
informatizados, conforme legislacdo vigente, em especial a Resolu¢do anexada ao Parecer
CNE/CP 016\97, sob a responsabilidade do secretario escolar e supervisao do diretor do
estabelecimento municipal de ensino.

Art. 96. Os livros de registro terdo termo de abertura e de encerramento, rubricados pelo
diretor e secretario, e poderdo ser informatizados, na forma da legislag@o vigente.

Art. 97. Os livros ou documentos de registro escolar sdo os seguintes:

I- atas de resultados finais;

II- livros de inspecdo e de Registro de ocorréncias;
I1I- diario de classe;

V- Historico Escolar;

V- declaracao;

VI- Ficha Individual;
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VII- certificado de conclusdo de curso, Historicos Escolares;

VIII-  Boletim.

§ 1° - Os livros, registro escolares, terdo termo de abertura e encerramento assinados pelo
secretario e diretor do estabelecimento municipal de ensino, isentos de rasuras em suas
anotagdes, respondendo os mesmo pela sua fidelidade e veracidade.

§ 2°- Historicos escolares e certificados de Conclusdo de Curso deverdo conter:

I- brasdo da Republica Federativa do Brasil e do Estado da Bahia;

IT-  nome da escola/colégio;

IIT- localizacdo (rua, nimero, bairro, cidade, estado);

IV - autorizacdo e reconhecimento do estabelecimento e data de publicagdo no D.O.E.;

V- curso, ciclo, estagio, projeto e habilitacdo legal a que se reporta o documento;

VI- disciplina, matérias e atividades;

VII - duragdo total em horas especificando a carga horaria referente ao curriculo
obrigatdrio nacional;

VIII - carga horaria de cada disciplina e total do curso;

IX - total de disciplina, matérias;

X - adaptagdes, equivaléncia de estudos;

XI- numero de registro e série pertinentes ao arquivo da Escola;

XII - demais dados que garantam a prefeita informacdo a ser contida em cada
documento, atendendo ao disposto no artigo 24, inciso VII da Lei de n® 9.394\96 de 20.12.1996,
Parecer Normativo CNE/CEB 05\97, aprovado em 07.05.1997, e Parecer CNE/CP 016\97 de
04.11.1997, e respectiva Resolugdo.

§ 3° Os documentos especificos nos incisos do paragrafo anterior serdo fornecidos na
forma computadorizada, ou em impresso proprio da escola/colégio, de acordo com as normas
vigentes para documentos aceitos nas reparticdes publicas, e sua fidelidade sera assegurada pela
assinatura do diretor da escola e pelo secretario, série € numero do registro no arquivo da
escola/colégio que responderdo pela sua fidedignidade com os registros e fatos da vida escolar
a que se reporta o documento expedido.

Art. 98. O pessoal administrativo, docente, técnico, e funcionarios em geral terdo pastas
individual, no Setor de Pessoal, contendo todas as informacdes pessoais e profissionais, bem
como as anotacdes de desempenho de suas fun¢des durante o trabalho no estabelecimento

municipal de ensino.
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TITULO V
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 99. O Corpo Docente ¢ constituido por professores e técnicos em educagao.

§ 1° - A admissdo de professores e técnicos em educagdo sera feita através de concurso
publico, conforme artigo 37, inciso II da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - Podera ser admitido, também, pessoal através da prestagao de servigos educacionais
ou de empresas especializadas, cooperativas prestadores de servigos educacionais, empresas de
consultoria e de assessoria, obedecidas as normas em vigor.

Art. 100. Sao direitos do Corpo Docente:

I-  receber remuneragdo adequada e justa;

IT- os decorrentes da Legislagdo Trabalhista;

IIT - receber os materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades de ensino,
tendo em vistas as reais possibilidades do estabelecimento municipal de ensino.

IV - participar, plena e efetivamente, do amplo processo pedagdgico que o
estabelecimento se propuser a desenvolver, através de suas agdes e tarefas especificas,
conforme disposto no artigo 13 da Lei Federal n®>9.394\96;

V - ser tratado por alunos, colegas e demais pessoas com civilidade, considerando,
especialmente, a sua fun¢do de educador.

Art. 101. Sdo deveres do Corpo Docente:

I- ter como objetivo principal a formagdo integral do aluno;

IT - aperfeigoar sua formacdo num constante interesse de atualizagao;

IIT - colaborar com os colegas e o estabelecimento municipal de ensino num espirito
solidario para o bem comum;

IV - participar das reunides, comemoracdes ¢ demais atividades promovidas pelo
estabelecimento municipal de ensino;

V - elaborar seu plano de curso, criar, aplicar e corrigir todas as avaliagdes de
rendimentos, acatando as diretrizes da SUP e Secretaria, em estrito acordo com as

determinagdes do seu departamento;
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VI - apresentar ao Setor Pessoal os documentos necessarios ao exercicio da profissao,
no ato da contratagdo;

VII - ser assiduo e pontal as atividades pedagdgicas, sejam elas aulas, reunides ou
qualquer outra programada pelo estabelecimento municipal de ensino, apresentando, em tempo
habil, uma justificativa pela auséncia, caso esta ocorra.

VIII - zelar pela aprendizagem dos alunos e colaborar com o estabelecimento de ensino,
conforme o artigo 13 da Lei Federal n® 9.394/96;

IX - registrar no diario de classe o conteiido programatico, as atividades didaticas, a
frequéncia e os rendimentos dos alunos.

X - permanecer a disposi¢cdo do estabelecimento municipal de ensino nos periodos de
recuperagdo, durante a entrega dos resultados, parciais ou finais e nos meses de recesso escolar
de acordo com a legislagdo em vigor;

XI - conhecer e acatar as normas contidas neste regimento;

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 102. O corpo Discente é constituido por todos os alunos regulamentares matriculados
no estabelecimento municipal de ensino.

Art. 103. Sao direitos do Corpo Discente:

I-  receber educacdo integral segundo os principios filoséficos do estabelecimento
municipal de ensino;

IT- eleger os seus representantes de sala, a fim de apresentar aos servigos exigentes ou
ao Conselho de Classe, reivindicagdes relativas ao interesse da turma;

IIT - organizar-se em associacdes de carater educativo de acordo com o artigo 136 do
Capitulo 11, do Titulo VI,

IV - utilizar todo o material didatico e espaco fisico permitido observando, entretanto,
as normas de funcionamento e preservacao;

V - requerer cancelamento de matriculas ou transferéncias, na forma do Capitulo VI e
VII desse Regimento.

Art. 104. Sdo deveres do Corpo Discente:
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I- preservar o nome do estabelecimento municipal de ensino em qualquer lugar,
participar integralmente das atividades pedagogicas promovidas pelo estabelecimento
municipal de ensino, com assiduidade e pontualidade.

IT- colaborar com o Corpo Administrativo, bem como os professores e funcionarios do
estabelecimento municipal de ensino, para um relacionamento saudavel e fraterno;

IIT- possuir o material didatico exigido, manté-los em ordem, assim como zelar pela
conservagdo do prédio e mobiliario escolar, e indenizar o prejuizo que vier a causar;

IV - ndo portar arma, canivete, drogas, substancias toxicas que possam pdr em risco a
integridade dos demais, dentro do ambiente do estabelecimento municipal de ensino, ou em
suas dependéncias;

distribuir materiais ou promover atos em desacordo com as regras do estabelecimento
municipal de ensino;

V - ndo fazer uso de celular, bonés e dculos escuros, exceto recomendacdo médica por
escrito;

VI - vestir-se adequadamente, segundo as normas instituidas pelo estabelecimento
municipal de ensino;

Art. 105. O pessoal administrativo € constituido por todos os funcionarios de apoio e
infraestrutura, ndo pertencente a diregdo, vice-dire¢do e ao corpo docente.

§ 1°- A admissdo sera feita de acordo através de concurso publico, conforme artigo 37,
inciso II da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

§ 2° - Podera ser admitido, também, pessoal através da prestacdo de servigos de empresas
especializadas, cooperativas, cumprindo-se as normas contratuais em vigor.

Art. 106. Sdo Direitos do Pessoal Administrativo:

I- receber remuneragdo adequadas e justa;

IT- os decorrentes da Legislagdo Trabalhista;

IIT - receber os materiais necessarios ao bom desempenho de suas atividades, tendo em
vista as reais possibilidades do estabelecimento municipal de ensino;

IV - participar, plena e efetivamente, do amplo processo administrativo do
estabelecimento municipal de ensino, apresentando, em tempo habil, justificativa pela sua
auséncia, caso esta ocorra;

V - apresentar ao Setor Pessoal os documentos necessarios ao exercicio da profissao,
no ato da contratagao;

VI - registrar no cartdo de ponto o horario de entrada e saida do trabalho;
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VII - permanecer a disposicdo do estabelecimento municipal de ensino no periodo de
recuperagdo, durante a entrega de resultados, parciais ou finais, ¢ nos meses de recesso escolar,
de acordo com as homologagoes sindicais;

VIII - conhecer e acatar as normas contidas neste Regimento Escolar.

CAPITULO 111
DAS PENALIDADES

Art. 107. Penalidade ¢ a sancdo disciplinar aplicada pelo ndo cumprimento dos deveres e
obrigagdes estabelecidos por lei e normas regimentais, visando prevenir e evitar repeticdes de
outras falhas e serdo aplicadas ao Corpo Docente, Corpo Discente e Administrativo, garantindo
o fiel cumprimento dos deveres que este Regimento confere e os dispositivos legais.

Art. 108. Haverd sempre o direito de defesa ao acusado e, em caso de falta grave, adotar-
se-a o procedimento de inquérito escolar.

Paragrafo tinico. O diretor escolar podera ser penalizado sobre falsa acusagdo.

SECAO 1
DO INQUERITO ESCOLAR

Art. 109. O inquérito escolar tem por finalidade apurar a¢do ou omissdo do aluno, que
venha a afligir norma e orientagdes deste regulamento e sera realizado por orgdo colegiado
existente na escola.

Paragrafo Unico. A autoridade competente para determinar a instauragdo do inquérito
escolar ¢ o diretor do estabelecimento municipal de ensino.

Art. 110. De posse dos autos do inquérito, cabera ao diretor, com base no relatério,
proferir a decisdo, seja punido ou absolvendo o aluno.

Art. 111. Sera observado o carater sigiloso do Inquérito Escolar.

SECAOII
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO ALUNO

Art. 112. Aos alunos poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
I- adverténcia oral,
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I - adverténcia escrita ao aluno;

III - comunicagdo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV - comunicado ao Conselho Tutelar e a0 Ministério Publico, quando o aluno praticar
falta grave ou apresentar comportamento incompativel com a disciplina da escola e com as regras
de convivéncia social, devendo a Escola informar aos pais ou responséaveis acerca da providéncia
tomada.

§ 1° - A aplicagdo da penalidade sera de modo gradativo, de acordo com o cunho das
faltas e suas repeticdes.

§ 2° - Os casos de indisciplina, sem ocorréncia e de ato infracional, deverdo ser tratados
entre a escola e pais ou responsaveis legais.

§ 3° - O Cancelamento de matricula e transferéncia, por faltas graves/atos infracionais, s6
sera efetivado mediante autorizagao da Justica.

Art. 113. Cometer falta grave o aluno que incorrer nos seguintes casos:

I - agredir fisica ou moralmente aos colegas, professores e quaisquer pessoas que se
encontrem no interior do estabelecimento municipal de ensino;

I - comportar-se indecorosamente no interior do estabelecimento municipal de ensino;

III - danificar intencionalmente o patrimdnio escolar;

IV - fraudar ou rasurar a documentag@o escolar.

SECAO I
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS

Art. 114. O Corpo Docente e o Pessoal Administrativo estardo sujeitos a adverténcia,
suspensdo e exoneracdao, de acordo com a gravidade das faltas apuradas, conforme Lei
Municipal n® 59/1992, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa.

Art. 115. Ao Corpo Docente ¢ o Pessoal Administrativo serdo aplicadas as seguintes
penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

IIT - exoneragdo e demissao;

IV - cassagdo de disponibilidade;

V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destitui¢do de fungdo comissionada.
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TITULO VI
DOS ORGAOS AUXILIARES

CAPITULO 1
ASSOCIACAO DE PAIS DE ALUNOS — APA E CONSELHO ESCOLAR

Art. 116. A APA do Estabelecimento Municipal de Ensino, de acordo com a filosofia e o
Regimento do Estabelecimento Municipal de Ensino, tera estatuto proprio que ndo podera
contrariar o presente Regimento.

Paragrafo tinico. A APA ¢ uma associacdo sem fins lucrativos e tera CNPJ préprio.

Art. 117. O Conselho Escolar, constituido por maioria absoluta de pais de alunos do
estabelecimento municipal de ensino, alunos, professores, técnicos em educacdo, sera
constituido por representante de cada turma e curso, e dirigido pelo seu diretor, serd o organismo
de gestdo democratica que representara a opinido da comunidade escolar, na forma da lei, tera
estatuto proprio que ndo contrarie o este regimento.

Art. 118. O Conselho Escolar tera CNPJ proprio, e funcionara nas instalagdes do
Estabelecimento Municipal de Ensino, que designara o espago para sua instalag@o e condigdes
de funcionamento.

Paragrafo Unico. Devera ser mantida a paridade da quantidade de representantes do que
prestam os servigos (professores, administrativo escolares, funcionarios da escola) e daqueles
de recebem os servigos educacionais (pais e mies de alunos e alunos).

Art. 119. O estabelecimento municipal de ensino terd um professor de Educagdo Fisica
disponivel, em horario estabelecido pela diregdo, para prestar os seguintes servigos:

I - proceder ao exame biométrico e outros, de acordo com as exigé€ncias da lei, referente
a Educacgao Fisica;

IT - conceder dispensa das aulas de Educacao Fisica por motivos comprovados, de acordo
com as disposi¢des legais.

Paragrafo tinico. Serd competéncia exclusiva do diretor do estabelecimento municipal
de ensino, receber, homologar e arquivar os atestados médicos, que prescreverem a dispensa de
aulas, avaliagdes e atividades em geral, mantendo em dia o livro de dispensa para eventual

fiscalizagao.
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CAPITULO II
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 120. O Grémio Estudantil define a participacdo dos alunos no estabelecimento
municipal de ensino e deverd atender as finalidades de representar os interesses do corpo
discente, permitindo aos alunos discutirem, criarem e fortalecerem a integracdo entre si, os
professores, funcionarios da escola e comunidade, contribuindo para a democracia dentro e fora
da Unidade Escolar.

§ 1° - O Grémio Estudantil é regido por estatuto proprio, aprovados pelo Departamento

Juridico da entidade mantenedora, e sera elaborado por uma comissdo formada por um

representante de alunos de cada ano/série, um representante da direcdo e o responsavel do SOE.

§ 2°- O diretor tera direito a veto de qualquer medida tomada pelo Grémio Estudantil que

contrarie o disposto neste Regimento Escolar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 121. Em caso de algum aluno necessitar de servicos médicos de emergéncia, a
direcdo da Escola encaminhara para atendimento, preferencialmente realizado pelo SUS ou por
convénio indicado pelos pais do menor ou responsavel no ato da matricula, com as informagdes
necessarias, quando ocorrer a demanda,

Art. 122. O ato da matricula do aluno € o contrato de aceitagdo das normas com
estabelecimento municipal de ensino presentes neste Regimento Escolar.

Art. 123. Instrugdes e normas baixadas pela autoridade escolar no ambito de sua
competéncia, serdo incorporadas a este Regimento.

Art. 124. O hasteamento da Bandeira Nacional obedecera a Lei n°® 5.443\68 no que for

aplicavel aos estabelecimentos de ensino.

Art. 125. Cabera ao estabelecimento municipal de ensino promover a integracdo da
unidade escolar, através da elaboracdo e execugdo de um calendario civico.

Art. 126. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela diretoria do estabelecimento
municipal de ensino, de acordo com a legislagdo vigente e, se for o caso, apresentados ao

Conselho Municipal de Educagao para apreciag@o e possivel aprovagao.
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Art. 127. O Regimento Escolar podera ser alterado pelo diretor, através de um o6rgao
constituido pelo mesmo, sempre que se fizer necessario, e cuja homologagdo dessas alteracdes
sera de competéncia do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 128. Este Regimento deverd ser do conhecimento dos alunos, professores,
funcionarios e toda comunidade, a qual pertence a Escola, ficando em local de facil acesso e
manuseio.

Art. 129. O presente Regimento Unificado das Escolas integrantes do Sistema Municipal
de Ensino de Uaua-BA entrard em vigor apos sua aprovacdo pelo Conselho Municipal de
Educacdo e homologado pelo Secretario Municipal de Educacgdo, devendo ser publicado na

imprensa oficial, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Uaua-Bahia, 26 de fevereiro de 2019.

Antonio Marcos Varjdo Silveira

Secretario Municipal de Educagéo, Esporte, Lazer e Juventude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
Q : gGABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 926/2019.

“Atualiza a Unidade Fiscal do Municipio — UFM, para o

exercicio de 2019”.

O Prefeito Municipal de Uau4, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ do quanto lhe
confere o paragrafo unico, art. 243, da Lei Complementar n® 351, de 14 de dezembro de 2007 - Codigo

Tributario Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. A Unidade Fiscal Municipal — UFM, de que trata o artigo 241 da Lei Complementar n® 351, de
14 de dezembro de 2007, tera para o exercicio de 2019 o valor de R§ 2,0029 (dois reais, vinte nove

décimos de milésimo de centavos).
Paragrafo Unico — O valor de que trata o “caput” do artigo, foi encontrado, atualizando-se a Unidade
Fiscal pelo percentual de 3,75%, em razdo da variagio do Indice de Prego ao Consumidor Amplo —

IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, no exercicio anterior.

Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de

janeiro de 2019, revogando-se as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, em 22 de fevereiro de 2019.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal

Praca Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uaua - Bahia
Tels.: (74) 3673-1938-1707- E-mail: gabinete.prefeito@uaua.ba.gov.br
CNPJ - 13.698.758/0001-97
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DECRETO N° 927/2019.

“Estabelece os coeficientes de atualizacio monetaria
dos débitos para com o Municipio, e da outras

providéncias.”

O Prefeito Municipal de Uaud, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢oes legais e do quanto lhe
confere o § 8° do art. 21 da lei complementar n°® 351, de 14 de dezembro de 2007 — Cédigo Tributario
Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Os coeficientes de atualizagdio monetaria dos débitos para com o Municipio de Uaud, para

aplicacio no exercicio de 2019, sdo os constantes da Tabela I que ¢ parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 1° de

janeiro de 2019, revogando-se as disposi¢oes em contratio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, em 22 de fevereiro de 2019.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal

Praca Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uaua - Bahia
Tels.: (74) 3673-1938-1707- E-mail: gabinete.prefeito@uaua.ba.gov.br
CNPJ - 13.698.758/0001-97
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M ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

TABELA I
ANEXA AO DECRETO N° 927/2019.

Ano | Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | TCM Anual
1994 | 23,8326 17,1249 [ 12,2582 | 8,5347 | 6,0421 | 4,1897 | 2,8965 | 2,7532 2,6218 2,5796 2,5314 2,4589 2,4589
1995 | 2,4048 2,4048 | 2,4048 |2,3114|2,3114[2,3114|2,1513| 2,1513 2,1513 2,0463 2,0463 2,0463 2,0463
1996 | 1,9638 1,9638 | 1,9638 | 1,9638 | 1,9638 | 1,9638 | 1,8393 | 1,8393 1,8393 1,8393 1,8393 1,8393 1,8393
1997 | 1,7866 1,7866 | 1,7866 | 1,7866 | 1,7866 | 1,7866 | 1,7866 | 1,7866 1,7866 1,7866 1,7866 1,7866 1,7866
1998 | 1,6931 1,6931 | 1,6931]1,6931]1,6931|1,6931[1,6931 | 1,6931 1,6931 1,6931 1,6931 1,6931 1,6931
1999 | 3,1975 3,1975| 3,1975|3,1975 | 3,1975[3,1975|3,1975| 3,1975 3,1975 3,1975 3,1975 3,1975 3,1975
2000 | 3,4120 3,4120 | 3,4120|3,4120 | 3,4120|3,4120|3,4120| 34120 34120 34120 3,4120 34120 34120
2001 | 3,0243 3,0243 | 3,0243 | 3,0243 | 3,0243 | 3,0243 | 3,0243 | 3,0243 3,0243 3,0243 3,0243 3,0243 3,0243
2002 | 2,8129 2,8129 | 2,8129|2,8129|2,8129|2,8129|2,8129 | 2,8129 2,8129 2,8129 2,8129 2,8129 2,8129
2003 | 2,5119 2,5119| 2,5119(2,5119(2,5119]2,5119[2,5119 | 2,5119 2,5119 2,5119 2,5119 2,5119 2,5119
2004 | 2,2865 2,2865 | 2,2865 | 2,2865 | 2,2865 | 2,2865 | 2,2865 | 2,2865 2,2865 2,2865 2,2865 2,2865 2,2865
2005 | 2,1263 2,1263 | 2,1263 | 2,1263 | 2,1263 | 2,1263 | 2,1263 | 2,1263 2,1263 2,1263 2,1263 2,1263 2,1263
2006 | 2,0085 2,0085 | 2,0085 | 2,0085 | 2,0085 | 2,0085 | 2,0085 | 2,0085 2,0085 2,0085 2,0085 2,0085 2,0085
2007 | 1,9511 1,9511 | 1,9511|1,9511|1,9511 | 1,9511[1,9511| 1,9511 1,9511 1,9511 1,9511 1,9511 1,9511
2008 | 1,8697 1,8697 | 1,8697 | 1,8697 | 1,8697 | 1,8697 | 1,8697 | 1,8697 1,8697 1,8697 1,8697 1,8697 1,8697
2009 | 1,7620 1,7620 | 1,7620 | 1,7620 | 1,7620 | 1,7620 | 1,7620 | 1,7620 1,7620 1,7620 1,7620 1,7620 1,7620
2010 | 1,6914 1,6914 | 1,6914 | 1,6914 | 1,6914 | 1,6914 | 1,6914 | 1,6914 1,6914 1,6914 1,6914 1,6914 1,6914
2011 ] 1,5987 1,5987 | 1,5987|1,5987 | 1,5987 | 1,5987 | 1,5987 | 1,5987 1,5987 1,5987 1,5987 1,5987 1,5987
2012 | 1,5004 1,5004 | 1,5004 | 1,5004 | 1,5004 | 1,5004 | 1,5004 | 1,5004 1,5004 1,5004 1,5004 1,5004 1,5004
2013 ] 1,4196 1,4196 | 1,4196 | 1,4196 | 1,4196 [ 1,4196 | 1,4196 | 1,4196 1,4196 1,4196 1,4196 1,4196 1,4196
2014 | 1,3403 1,3403 | 1,3403 | 1,3403 | 1,3403 | 1,3403 | 1,3403 | 1,3403 1,3403 1,3403 1,3403 1,3403 1,3403
2015 | 1,2597 1,2597 | 1,2597 | 1,2597 | 1,2597 | 1,2597 | 1,2597 | 1,2597 1,2597 1,2597 1,2597 1,2597 1,2597
2016 | 1,1350 1,1350 | 1,1350 | 1,1350 | 1,1350 | 1,1350| 1,1350 | 1,1350 1,1350 1,1350 1,1350 1,1350 1,1350
2017 | 1,0680 1,0680 | 1,0680 | 1,0680 | 1,0680 | 1,0680 | 1,0680 | 1,0680 1,0680 1,0680 1,0680 1,0680 1,0680
2018 | 1,0375 1,0375 | 1,03751,0375 | 1,0375 | 1,0375 | 1,0375 | 1,0375 1,0375 1,0375 1,0375 1,0375 1,0375
2019 ] 1,0000 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000
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DECRETO N° 928/2019.

“Institui o Calendario Fiscal de Tributos e Rendas
do Municipio, para o exercicio de 2019, e da

outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Uau4, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicoes legais, ¢ do quando lhe
confere o art. 243, da Lei Complementar n°® 351, de 14 de dezembro de 2007 - Cédigo Tributatio
Municipal.

DECRETA:

Ar. 1°. Fica estabelecido o Calendario Fiscal de Tributos e de Rendas do Municipio para o exercicio de

2019, constante do Anexo I, que € parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Hste Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de

janeiro de 2019, revogando-se as disposicGes em contratio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, em 22 de fevereiro de 2019.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DO DECRETO N* 928/2019.

ISS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS — “Homologado”

Dia 10 de cada més subseqiente ao més da
ocorréncia do fato gerador. (quando o dia 10 nao for
dia util, prevalecera o primeiro dia util imediato).

1SS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS — “De Oficio”.

Ultimo dia util de cada més.

1SS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS — “Retido na Fonte”

Dia 10 de cada més subseqiiente ao més da
ocorréncia do fato gerador. (quando o dia 10 nao for
dia util, prevalecera o primeiro dia util imediato).

1SS — IMPOSTO SOBRE SERVICOS - “Estimativa”

Ultimo dia dtil de cada més.

ITIV — IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “inter-vivos”

Ultimo dia atil de cada més.

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Ultimo dia util de cada més.

TAXA DE OBRAS

Ultimo dia util de cada més.

SERVICOS DIVERSOS Ultimo dia util de cada més.
EXPEDIENTE Ultimo dia dtil de cada més.
USO DE AREAS Ultimo dia util de cada més.
MERCADO MUNICIPAL Ultimo dia dtil de cada més.
FEIRA LIVRE Ultimo dia dtil de cada més.
CEMITERIO Ultimo dia ttil de cada més.
MATADOURO Ultimo dia util de cada més.
IPTU — IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO

COTA UNICA 31/05/2019 — com 10% de desconto;

COTA PRIMEIRA 31/05/2019 — sem desconto;

COTA SEGUNDA 30/06/2019 — sem desconto.

Obs. Fica facultado ao contribuinte pagar sen IPTU em até 02
(duas) cotas, desde que o valor do mesmo seja ignal ou superior a R§
30,00 (trinta reais), conforme vencimentos acima.

TLL — TAXA DE LICENCA E LOCATIZACAO

No ato do licenciamento

TFF — TAXA DE FISCALIZACAO DO FUNCIONAMENTO

29/03/2019

VIGSAN - TAXA DA VIGILANCIA SANITARIA

Apbs a fiscalizacio obrigatéria da Vigilancia Sanitaria

VEICULOS DE ALUGUEL

29/03/2019

TAXA DE PUBLICIDADE

29/03/2019
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DECRETO N° 929/2019

“Institui a Politica de Estagio do Municipio de

Uaua, Estado da Bahia, na forma que indica”.

O Prefeito Municipal de Uaua, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, e considerando

o disposto no art. 9° da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

DECRETA:

Art. 1.° Fica instituida a Politica de Estigio do Municipio de Uaua, em conformidade com o

disposto neste Decreto e na Lei Federal n.° 11.788/2008.

§ 1.° A politica de estagio regulamenta o acesso ao estagio ofertado em 6rgios da Administracao

Publica Direta e Indireta deste Municipio.

§ 2.° Devera ser verificada a existéncia de previsio orcamentaria previamente ao recrutamento e

selecao dos estagiarios.

TITULO I
DA POLITICA DE ESTAGIO

CAPITULO I
DO ESTAGIO
Art. 2.° A atividade de estagio obrigatorio ou nao obrigatério nos 6rgaos publicos municipais devera

observar os seguintes requisitos:

I — O estudante interessado nas vagas de estagio ofertadas pelo Poder Publico Municipal devera
estar devidamente matriculado em curso de educacio superior, de educacdo profissional, de ensino
médio, de educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacio de jovens e adultos;

IT — O candidato ao estigio devera apresentar atestado para comprovar matricula e frequéncia

regular no estabelecimento de ensino;
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IIT — Para a formalizacdo do estagio devera ser celebrado Termo de Compromisso de Estagio entre

o Municipio, o aluno e a institui¢do de ensino na qual o candidato esteja matriculado;

IV — A duragao do estagio, no mesmo 6rgao, entidade ou parte concedente, nao podera exceder o
limite de 02 (dois) anos, contados da data da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio —

TCE, observado o que segue:

a) O estagio firmado com pessoas com necessidades especiais nio se submete ao limite temporal

previsto no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso ou colagio de grau;

b) O encerramento do estigio em virtude do alcance do limite de 02 (dois) anos impedird a

concessio de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso; e

¢) A duracdo do estigio ndo podera ultrapassar mais de 06 (seis) meses da data de conclusiao do

curso em que o estagiario estiver matriculado.

V — Devera ser observada a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as

previstas para o setor onde o aluno devera exercer suas atividades;

VI — E imprescindivel o acompanhamento do estagio por supervisor da area na qual o estagiario
estiver lotado, com a realizacdo de avaliagdes semestrais, que devem ser encaminhadas a Secretaria

Municipal de Administracido, Planejamento e Financas;

V — O estagiario tera direito a recesso remunerado pelo prazo de 30 (trinta) dias ap6s 1 (um) ano de

exercicio das atividades de estagiario;

VI — Poderi ser formalizado contrato com agentes de integracdo de estagio, respeitada a legislagao
vigente, para auxiliar no processo de aperfeicoamento do estagio, os quais deverio desenvolver,

dentte outras, as seguintes a¢des, nos termos do art. 5° da Lei n® 11.788/2008:
a) Identificar as oportunidades de estagio;

b) Ajustar suas condi¢oes de realizacio;

¢) Fazer o acompanhamento administrativo;

d) encaminhar negociacido de seguros contra acidentes pessoais; e
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e) cadastrar os estudantes (incisos de I a V do art. 5° da Lei 11.788/2008).

CAPITULO II
DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 3.° Os supervisores do estagio serdo designados por cada gestor dos érgaos/setores em que 0s
estagidrios desenvolverem suas atividades, devendo possuir conhecimento técnico/profissional na

area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 4.° Compete ao supervisor do estigio, acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiatio e
encaminha-la a Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas, bem como

informar toda e qualquer alteragao no processo de estagio.

Art. 5.° O estagiario devera ser avaliado periodicamente, através do relatério de atividades enviado

a0 6rgio/setor cedente onde se encontra cadastrado.
CAPITULO 11T

DO ESTAGIARIO

Art. 6.° O estagiario ¢ o estudante que coloca em pratica seus conhecimentos por meio de estagio
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, desde que frequente o
ensino regular, em instituicio de ensino, na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos,
oficialmente reconhecida pelo Ministério de Educacio — MEC e pelos 6rgaos e entidades da

Administragao Publica Municipal Direta e Indireta.
Art. 7.° Cabera ao estagiario:
I — cumprir a programagao do estagio e realizar as tarefas que The forem atribuidas;

I — comunicar ao supervisor a desisténcia do estigio ou quaisquer outras alteraces relacionadas a

atividade escolar, quando for o caso;

IIT — apresentar, semestralmente, a instituicio de ensino, Relatério de Atividades no qual devera

constar o visto do seu supervisor de estagio;

IV — apresentar ao 6rgio ou entidade concedente, no inicio de cada semestre ou ano letivo,
comprovante de matricula expedido pela instituigio de ensino a qual estd vinculado, sob pena da

imediata suspensio do estdgio e da respectiva bolsa;
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V — informar as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas a parte concedente, de
forma a garantir a reducdo da carga horaria de estigio nas referidas datas, nos termos desta Lei

Federal n° 11.788/2008;

VI — guardar sigilo sobre informacoes, assuntos, fatos e documentos a que tiver conhecimento em

decorréncia do estagio.
Art. 8.° E vedado a0 estagiario:
I — executar atividades ndo previstas no Termo de Compromisso de Estagio — TCE; e

IT — ocupar simultanecamente mais de uma vaga de estiagio na Administragdo Publica Municipal

Direta e Indireta.

Art. 9.° O ocupante de cargo, emprego ou funcido publica nos 6rgios ou entidades da Administracio
Publica Municipal Direta e Indireta ndo podera estabelecer vinculo de estigio com o Municipio,

salvo na hipétese de comprovada compatibilidade de horario e fungao.

Art. 10. Sera assegurado ao estagidrio recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou
superior a 01 (um) ano, sem prejuizo do pagamento da Bolsa-Auxilio. Para a concessao do recesso

devera ser observado o seguinte:

I — O recesso podera ser concedido de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao

inferior a 01 (um) ano;

II — Fica vedada a fruicdo de recesso proporcional se o estagiario pedir desligamento antes de

completado 01 (um) ano de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio — TCE;
111 — E vedada a conversio do recesso em pectinia; e

IV — O érgio/setor a0 qual o estagiirio estiver vinculado devera acompanhar o processo do inicio

do recesso até o retorno do estagiario as suas atividades.

CAPITULO IV

DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO
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Art. 11. A carga horaria do estagio sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, ou 06 (seis)
horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, obsetrvado o disposto no art. 10 da Lei n.° 11.788/2008,
bem como o horirio de funcionamento dos 6rgios publicos municipais, desde que compativel com

as atividades escolares.

Art. 12. E vedada a realizacdo de carga horaria diria superior a prevista neste documento, ressalvada

a compensacao de falta justificada, limitada a 01 (uma) hora por jornada.

Art. 13. Na hipotese de falta justificada, o estagiario podera compensar o horario nio estagiado até o

meés subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

Art. 14. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir
outras hipéteses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de compensag¢ao ou

de descontos na bolsa estagio.

Art. 15. Para fins deste Decreto sera considerada falta justificada, em que ndo se exigira
compensago, aquelas decorrentes de tratamento da propria sadde, com apresentagiao de atestado

médico.

Art. 16. Fica assegurado ao estagiario a carga horaria reduzida pela metade, nos periodos de
avaliagio de aprendizagem, conforme a Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ mediante declaracio da

instituicao de ensino.
CAPITULO V
DA BOLSA-AUXILIO MENSAL
Art. 17. Na hipétese de estagio nio-obrigatorio o estagiario recebera a Bolsa-Auxilio Mensal, no

valor definido no contrato firmado pelo Municipio de Uaua.

Paragrafo Unico. O estagiario terd direito ao auxilio-transporte e o seu pagamento serd efetuado

juntamente com a sua Bolsa-Auxilio Mensal.

Art. 18. Na hipétese de desligamento, o estagiario que receber bolsa-estagio e nao houver usufruido
do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, tera

direito ao seu recebimento em pecinia.
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CAPITULO VI
DURACAO DO ESTAGIO

Art. 19. A duragao do estagio podera ser de um ano, podendo ser rescindido pelas partes, a qualquer
tempo, ou renovado por mais um ano de acordo com a avaliagio periédica minima de 06 (seis)

meses, apresentada a unidade concedente de estagio.

Art. 20. O periodo de estagio, com todas as prorroga¢oes, ndo podera exceder o prazo de 02 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiencia (art. 11 da Lei Federal n.°

11.788/2008).

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIO

Art. 21. O estudante sera desligado do estagio nas seguintes hipéteses:
I — Automaticamente, ao término do estagio;
IT — A pedido do estagirio;

III — Depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estgio, se comprovada

a insuficiéncia nas atividades desenvolvidas onde se encontra lotado;
IV — A qualquer tempo, por interesse da Administracao;
V — Por descumprimento de qualquer obrigacio assumida no Termo de Compromisso de Estagio;

VI — Pela auséncia injustificada, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias

intercalados, no perfodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo de estagio;
VII — Pela interrup¢do do curso na institui¢do de ensino a que petrtenga o estagiitio; e/ou
VIII — Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao Publica Municipal.

Art. 22. Por ocasido do desligamento do estagiario, este devera entregar termo de realizacao do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de

desempenho.

Praca Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uau& - Bahia
Tels.: (74) 3673-1707/1938 - E-mail: gabinete.prefeito@uaua.ba.gov.br
CNPJ - 13.698.758/0001-97

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba
Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
D8B289C3AE125AF8A127EF2706D7F717

Didrio Oficial do Municipio




quinta-feira, 28 de fevereiro de 2019 | Ano VII - Edigdo n° 01003 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

M ESTADO DA BAHIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

TITULO II

DA SOLICITAGCAO DE ESTAGIARIO

CAPITULO 1
PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ESTAGIARIOS PELAS SECRETARIAS

Art. 23. O Setor demandante devera enviar expediente para a solicitacdo de estagiario e a justificativa
do pleito, especificando o perfil e os conhecimentos necessarios para a vaga, a Secretaria Municipal

de Administracio, Planejamento e Finangas.

Art. 24. A selegio do estagiario podera ser realizada diretamente pelo Setor demandante ou através

de agente de integracao.

Art. 25. Ap6s a selegdo, o estagiario devera compatecer ao 6rgio/setor ou ao agente de integracio,
apresentando a documenta¢io necessaria, qual seja, curriculo, CPF, RG, atestado de matricula e de
frequéncia da Instituicdo de Ensino, fotografia 3x4 ¢ demais documentos porventura necessarios,

para as providéncias cabiveis.
Art. 26. O estagiario devera assinar o Termo de Compromisso e o contrato de estagio.

CAPITULO II
CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 27. A realizagio do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e datr-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e o Municipio, com a

interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

Art. 28. Serdo realizadas reunides semestrais com os supervisores de estdgio e os estagiarios, para

acompanhamento e gestdo do estagio.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicbes em

contratio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UAUA, em 22 de fevereiro de 2019.

Lindomar de Abreu Dantas
Prefeito Municipal

Praca Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uau& - Bahia
Tels.: (74) 3673-1707/1938 - E-mail: gabinete.prefeito@uaua.ba.gov.br
CNPJ - 13.698.758/0001-97
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