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Termo Aditivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA-BAHIA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 154/2025

PA: 0118/2025— INEXIGIBILIDADE N° 063/2025 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UAUA — CNPJ:
13.698.758/0001-97 — CONTRATADO: JOSE JACKSON DA SILVA JUNIOR SOCIEDADE INDIVIDUAL DE
ADVOCACIA — CNPJ: 55.441.303/0001-31- OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE EMPRESA
OU PROFISSIONAL ESPECIALIZADO NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA JURIDICA,
COM ATUAGAO VOLTADA AOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS RELACIONADOS A
REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA (REURB) NO MUNICIPIO DE UAUA — BA. — PRIMEIRO
OBJETO DO ADITIVO: SUPRESSAO DE 40% (QUARENTA POR CENTO) NO CONTRATO SOBRE O
VALOR ORIGINALMENTE PACTUADO - SEGUNDO OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO POR MAIS 09 (NOVE) MESES - VIGENCIA: 19/03/2026 A 19/12/2026 -
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 107 E 125 DA LEI 14.133/2021 — DATA DE ASSINATURA: 16/03/2026.
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Termo Aditivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA-BAHIA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 061/2025

PA: 0017/2025— INEXIGIBILIDADE N° 014/2025 — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE UAUA — CNPJ:
13.698.758/0001-97 — CONTRATADO: MARIA DE FATIMA DA SILVA LOIOLA - CPF: 03.823.292-87 —
OBJETO DO CONTRATO: LOCACAO DE IMOVEL DESTINADO PARA SERVIR COMO DEPOSITO DE
MOBILIARIOS E ELETRODOMESTICOS COMPLEMETENTARES (DEPOSITO 2), PERTENCENTES A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. — PRIMEIRO OBJETO DO ADITIVO: PRORROGACAO DE
PRAZO DO CONTRATO POR MAIS 12 (DOZE) MESES - VIGENCIA: 27/03/2026 A 27/03/2027 — SEGUNDO
OBJETO DO ADITIVO: ACRESCER 4,26% (QUATRO VIRGULA VINTE E SEIS POR CENTO) AO VALOR
DO CONTRATO REFERENTE AO REAJUSTE DISPOSTO NO ITEM 7.1 DA CLAUSULA SETIMA DO
CONTRATO ORIGINAL - FUNDAMENTO LEGAL: ART. 107 DA LEI 14.133/2021 E ITEM 7.1 DA
CLAUSULA SETIMA DO CONTRATO ORIGINAL — DATA DE ASSINATURA: 24/03/2026.
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Decreto

ESTADO DA BAHIA

” PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 2.035 DE 24 DE MARCO DE 2026

Dispbe sobre a nomeagao para o cargo comissionado
de Coordenador de Gabinete do Secretario de

Governo.

O Prefeito do Municipio de Uaua, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais que

Ihe confere a Lei Organica Municipal e Lei Municipal n° 650/2022:

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado o senhor CUERCIO RODRIGUES DA SILVA, para o cargo
comissionado de Coordenador de Gabinete do Secretario de Governo (Simbolo CC-3),
vinculado a Secretaria Municipal de Governo e Prevengao a Violéncia do Municipio de
Uaua - Bahia.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

data de 01/04/2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, em 10 de abril de 2026.

Marcos Henrique Lobo Rosa
Prefeito Municipal

Praga Belarmino José Rodrigues, s/n, Centro, CEP 48.950-000, Uaud - Bahia
E-mail: gabinete.prefeito@uaua.ba.gov.br
CNPJ -13.698.758/0001-97
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Portaria

ESTADO DA BAHIA

< PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA SMS N° 01 DE 10 DE ABRIL DE 2026

Dispbe sobre a organizagdo da escala e jornada de
trabalho da equipe assistencial, normas para permutas
de plantéo e outras providéncias no &mbito do Hospital

Municipal Dr. Jair Braga.

O Secretario Municipal de Saide do Municipio de Uaua — Bahia, no uso de suas
atribuigdes institucionais e legais que lhe conferem a Lei Organica do Municipio e,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade
da assisténcia em saude prestada aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, por
meio da adequada organizagao da escala e da jornada de trabalho da equipe assistencial
do Hospital Municipal Dr. Jair Braga;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer critérios objetivos e padronizados para a
elaboragao das escalas de servigo, bem como para a realizagao das permutas de plantao,
de modo a garantir o equilibrio da carga horaria, a seguranga do paciente e a valorizagao
dos profissionais de saude;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria Municipal de Saude para normatizar,
organizar e disciplinar o funcionamento dos servigos sob sua gestdo, visando ao

cumprimento da legislagéo vigente, as boas praticas assistenciais e ao interesse publico:

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho da equipe assistencial do Hospital Municipal
Dr. Jair Braga — HMDJB, sendo adotado o regime 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso ou 12 (doze) horas por 48 (quarenta e oito) horas, conforme
permitido pela CLT e normas coletivas aplicaveis, mediante escala mensal previamente
elaborada, divulgada e arquivada pela coordenagao de enfermagem e diregdo da unidade.
Paragrafo Unico — A escala mensal constitui documento oficial de controle de jornada,
sera divulgada com antecedéncia e devera ser rigorosamente cumprida.

Art. 2° As permutas de plantdo somente serdo permitidas quando nao implicarem em
extrapolagéo da jornada legal, prejuizo ao descanso obrigatdrio, prejuizo a assisténcia ou

descumprimento da legislacdo trabalhista, e desde que atendidos os seguintes requisitos:
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ESTADO DA BAHIA

” PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
SECRETARIA DE SAUDE

| — Solicitagdo formal por escrito a dire¢do da unidade ou a coordenagéo de enfermagem,

contendo obrigatoriamente:

a) Nome, assinatura e carimbo do profissional solicitante;

b) Nome, assinatura e carimbo do profissional substituto, aceitando o encargo;

c) Data, horario e turno do plantao a ser trocado.

Il — Entrega da solicitagdo por escrito a dire¢do da unidade ou a coordenagdo de
enfermagem ou com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data da
permuta.

Ill — Validade condicionada a prévia autorizagdo expressa da diregdo da unidade ou da
coordenacédo de enfermagem.

Art. 3° Fica expressamente proibido, sob qualquer circunstancia:

| — A “troca da troca”, sendo esta caracterizada pelo repasse de um plantdo previamente
trocado para terceiro;

Il — A realizagcdo de permutas de plantdo entre meses distintos, respeitando-se o
fechamento da folha de ponto e da folha de pagamento;

Il — Permuta que resultem em horas extras ndo autorizadas, banco de horas irregular ou
descumprimento do intervalo interjornada legal.

IV — A realizacao de permuta sem autorizagéo formal da coordenagéo de enfermagem ou
diregao da unidade;

V — Qualquer ajuste informal de escala entre empregados.

Art. 4° E terminantemente proibida a venda, cessdo onerosa ou qualquer forma de
negociagao financeira de plantdes, por configurar pratica incompativel pela legislagdo
trabalhista e pelas normas internas da instituicdo, o que sujeita a ambos os envolvidos a
Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - Em situagdes excepcionais e emergenciais, devidamente justificadas,
a direcdo da unidade ou a coordenacao de enfermagem podera autorizar ajustes pontuais
na escala, desde que nao haja pagamento irregular, desvio de fungdo ou prejuizo as
normas da instituicéo.

Art. 5° Todos os profissionais deverdo cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos
em escala e realizar o registro correto do ponto, conforme normas internas e legislagao
trabalhista vigente.

Paragrafo Unico — Permutas n&o autorizadas ndo serdo reconhecidas para fins de

controle de jornada, pagamento ou compensacgao de horas.
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ESTADO DA BAHIA

,’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
SECRETARIA DE SAUDE

UAUA
Art. 6° Cada empregado é integralmente responsavel pelo cumprimento de sua jornada de

AN

trabalho, conforme escala aprovada. O ndo comparecimento ao plantdo sem autorizagao
ou justificativa prévia sera caracterizado como falta injustificada, sujeita as penalidades
previstas em lei.

Paragrafo Unico - O descumprimento das disposicdes desta Portaria caracteriza infragéo
as normas internas da instituicdo, sujeitando os profissionais envolvidos as medidas
disciplinares cabiveis, observada a gradagéo de penalidades, podendo incidir:

| — Adverténcia verbal ou escrita;

Il — Suspenséo disciplinar;

Il — Exoneragao ou Rescisdo Contratual;

IV — Outras medidas previstas na legislacédo e regulamento interno da instituicao.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE DO MUNICIiPIO DE UAUA, Estado da Bahia,
em 10 de abril de 2026.

Jorge Luiz Lobo Rosa Layres Canuta Cardoso Climaco
Secretario Municipal de Saude Diretora Administrativa do Hospital Municipal
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