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EDITAL PSS/SMDSCP N° 001/2015

O Prefeito Municipal de Uaua, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Municipio de Uaud, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuicdes legais, visando a gestdo de grupos socioeducativos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, através da Comisséo
Organizadora de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n°
004/2015, faz saber que entre os dias 11 de Maio de 2015 a 15 de Maio de 2015 do
corrente ano, estardo abertas as inscri¢gdes para os candidatos ao PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria, conforme as
condicdes e especificacles estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata a Portaria Conjunta n® 001/2015 visa a
contratagdo temporaria de até 15 (quinze) profissionais de (no minimo) nivel médio para
as funcoes relacionadas no ANEXO | deste Edital.

1.2. A selecdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada em 03 (trés) etapas
de carater eliminatorio e classificatdrio, conforme item 5 (cinco) deste Edital.

1.2.1. As ETAPAS do processo de selecdo sdo:
| - AVALIACAO CURRICULAR;

Il - PROVA DISSERTATIVA e

Il - ENTREVISTA.

1.3. As publicagdes relacionadas ao presente processo seletivo serdo realizadas através
do Diario Oficial do Municipio de Uaua (http://pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br/diario),
onde também serd publicado o resultado final ap6s sua homologag&o.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO, ATRIBUICOES,
REMUNERAGCAO E LOCAIS DE TRABALHO (ANEXO 1 DO EDITAL)

2.1. DOS REQUISITOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E
DA REMUNERACAO: A jornada de trabalho dos profissionais contratados, suas
atribuicBes e remuneracdo estdo dispostas no ANEXO I.

2.2. DAS VAGAS E LOCAIS DE TRABALHO

2.2.1. Podem ser contratados, conforme necessidade da administragdo, até 15
profissionais de nivel médio, cujas vagas estdo distribuidas nas unidades do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Sendo 03 (trés) vagas destinadas a
sede do municipio (sede), e 12 (doze) vagas destinadas a atenderem os povoados de:
Sdo Paulo, Sitio do Meio/Sitio dos Zacarias, Serra da Canabrava, Carrancudo, Lagoa do
Pires, Pogco do Vieira, Cangalha, Bendegd da Pedra, Arraial, Caldeirdozinho,
Umbuzeiro e Carataca, em conformidade ao ANEXO 1 deste Edital.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.3.1. Do total de vagas ofertadas por cargo/funcéo neste edital, o minimo de 5% (cinco
por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, observando-se a compatibilidade da condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuices do cargo/funcdo para o qual concorre.

3.3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracGes, que regulamenta a
Lei federal n° 7.853 de 24/10/1989.

3.3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia deverdo, no ato de inscricdo, declarar essa condi¢cdo e especificar sua
deficiéncia.

3.3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, participardo do
certame em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, local e horério das avaliagdes, critérios de aprovacao e a nota minima exigida,
em conformidade ao que determina o artigo 41, inc. | a IV do Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracdes.

3.3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia
ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputard as de classificacao
geral.

3.3.6. A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a
Pericia Médica deste Municipio, a ser realizada ap6s a data da prova dissertativa, nos
locais e datas designados por Portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio e
afixado no Quadro de Avisos na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Combate a Pobreza desta urbe.

3.3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo da Pericia Médica, a qual ocorrera ap6s
a data de realizacdo da PROVA DISSERTATIVA, com convocagdo publicada no mural
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Municipio e no
Diario Oficial do Municipio, o candidato devera apresentar o laudo médico conforme
ANEXO VIII deste Edital, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
- CID e indicando a causa provavel da deficiéncia.

3.3.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre:

a) a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n° 3.298 de 20.12.1999; e,

b) a compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das atividades inerentes
a funcdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descricdo das atribuicBes do
cargo/funcgéo constante do Edital.
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3.3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com
deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas. No
entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.3.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das
atividades do Cargo/funcdo sera desclassificado e excluido do certame.

3.3.11. Da decisdo da Pericia Médica, a Resultado Preliminar da Avaliacdo Geral,
cabera recurso administrativo, no prazo recursal constante do ANEXO VI, enderecado a
Comisséo Coordenadora deste Processo Seletivo.

3.3.12 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos, por reprovacdo no certame ou por decisdo da Pericia Médica, depois
de transcorridos os prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da
concorréncia geral observada a ordem de classificagao.

3.3.13. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe
garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessdo de licenga ou
aposentadoria por invalidez junto a Administracdo Pablica Municipal, salvo por motivo
superveniente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serdo gratuitas e s6 poderdo ser realizadas presencialmente na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Combate & Pobreza.

4.2. Para se inscrever na selegdo, o candidato deveréa preencher o "FORMULARIO DE
INSCRICAOQ" e a Declaracio constante do ANEXO |1 deste Edital, juntamente com o
"CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", cuja capa deve seguir o
modelo constante do ANEXO Ill, devidamente acompanhados de cépias autenticadas
dos documentos comprobatorios das informagBes prestadas e da documentacgdo
relacionada a seguir.

4.3. Na "CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", deveré
ser especificado, em ordem sequencial de apresentacdo, cada um dos documentos
exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de folhas de cada
documento e do total de folhas que comp&em o caderno.

4.3.1. Na ocasido do cumprimento dos itens 4.2 e 4.3, o candidato deverd levar os
documentos originais constantes da lista da CAPA DO CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, para realizagdo da conferéncia dos mesmos
no ato da inscricdo. Ao final, atestard mediante assinatura de termo, a entrega de todas
as copias de documentos que constam na referida lista.

4.3.1.2. N&o serdo considerados para fins de avaliagdo os documentos apresentados na
ocasido da inscricio que ndo vierem acompanhados dos seus originais, sendo
descartados na ocorréncia da conferéncia de que trata o item 4.3.1.

4.4. Juntamente com o "FORMULARIO DE INSCRICAQ" e o "CADERNO DE
APRESENTACAO DE DOCUMENTOS", o interessado devera entregar copias
devidamente autenticadas dos seguintes documentos:
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a) RG - Registro Geral de Identificacdo, com a data da expedicéo;
b) CPF;

c) Documentacdo comprobatéria da escolaridade exigida para a funcdo/area que
concorre;

d) Copia da Carteira Profissional - CTPS (pagina da foto e da qualificacdo civil),
quando for o caso;

e) Comprovacdo de residéncia/domicilio;

f) Comprovacdo de experiéncia profissional exigida para o cargo/funcéo a qual esté se
candidatando, comprovada atraveés de declaragdo emitida por pessoa Juridica de direito
publico ou privado e/ou Carteira Profissional de Trabalho da respectiva profisséo;

g) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

h) Quitacdo com o servico militar, se do sexo masculino;

i) Declaragdo de que trata o subitem 3.3.7 deste Edital, quando for o caso;
j) Curriculo Vitae devidamente comprovado;

I) Antecedentes Criminais.

m) Titulo de Eleitor

4.5. Documentos apresentados em desconformidade com as exigéncias deste edital
serdo desconsiderados, sem atribui¢do da nota que lhe corresponderia.

4.6. No ato da realizagdo de inscri¢do, os documentos comprobatérios deverdo ser
entregues em envelope, em data prevista no ANEXO VI, deste Edital. A parte externa
do envelope deveré conter os seguintes dados de identificacdo em letra de forma:

a) Sele¢do Publica Simplificada SMDSCP/2015;
b) Nome do Candidato;
¢) Fungdo para a qual esta concorrendo;

4.7. E permitida a inscrigdo por mandado, mediante instrumento particular de
procuracdo, com firma reconhecida do outorgante e cOpia da identidade autenticada do
procurador.

4.8. Serdo considerados documentos de identidade as Carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por drgdo puablico que, por Lei federal, valham como identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Para
validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do
prazo de validade.
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4.9. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento apds a entrega do envelope e
do Formulario de Inscricdo devidamente preenchido. Também ndo serd admitida
inscricdo por fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio diverso daquele previsto
neste edital.

4.10. A inscricdo do candidato expressard sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecéo.

4.11. As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do direito de
excluséo da selecdo o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, verificados no momento da
Avaliacdo Geral, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.12. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

4.13. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo serd realizado por intermédio de Avaliagdo Curricular, Prova
Dissertativa e Entrevista, todas com peso proprio, conforme itens 5.1, 5.2, e 5.3 de
carater eliminatdrio e classificatorio, as quais serdo submetidas para uma analise em
conjunto denominada AVALIACAO GERAL, momento em que havera o computo da
pontuacao.

5.1 DA AVALIACAO CURRICULAR: Sera levada em consideracio e pontuada na
forma do ANEXO IV deste Edital a qualificacdo informada no Processo Seletivo
Simplificado, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.

5.1.1 Para fins de Avaliacdo Curricular, deverd o candidato apresentar no ato de
inscri¢do as informagdes referentes a0 ANEXO 1V, através do Formulério de Inscri¢do
(ANEXO 11) e da Capa do Caderno de Apresentacdo de Documentos (ANEXO IlI),
como toda documentagdo correlata que comprove a sua formagdo e experiéncia para
fins de cdmputo de pontos.

5.2 Aplicacdo de PROVA DISSERTATIVA em local determinado pela Comisséo
Coordenadora, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos, em que sera solicitada a
producdo textual sobre tema a ser apresentado no momento de sua realizagdo na forma
do ANEXO V.

5.2.1 A PROVA DISSERTATIVA de que trata o item 5.2, tera tema apresentado no
momento de sua aplicacdo, sendo 0 mesmo relacionado diretamente a Assisténcia Social
no Brasil — Rede SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS, seus conceitos, caracteristicas basilares, organizagéo,
conhecimento sobre os programas sociais que integram a Assisténcia Social e seus
impactos na sociedade.

5.3 A REALIZACAO DE ENTREVISTA DE SELECAO tem como objetivo o
levantamento de informagfes detalhadas concernentes ao perfil exigido para a vaga.
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Sera avaliada na entrevista a capacidade de comunicacdo, habilidades de lideranca,
capacidade de argumentacdo e criatividade.

5.3.1 A realizacdo da ENTREVISTA ocorrerd em local a ser determinado pela
Comissdo Coordenadora, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.

5.4 A Avaliacdo Curricular, Prova Dissertativa e Entrevista, cumulativamente, terdo um
total de 100 (cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar
documentalmente os requisitos minimos para a comprovagao dos itens do ANEXO IV e
ndo atingir a pontuacdo minima de 30 pontos, e/ou ndo comparecerem a entrevista e/ou
a prova dissertativa;

5.5 A Avaliacdo Geral se dara através da analise dos documentos comprobatérios das
informacOes prestadas no ato da inscricdo, observado o item 5.2, obedecendo-se
rigorosamente a Tabela de Pontos do Anexo IV deste Edital, da correcdo da Prova
Dissertativa e da Entrevista, a qual obedecera aos critérios do Anexo V pela qual se dara
a pontuacao total.

5.6 A classificagdo dos candidatos serd divulgada apds a Avaliacdo Geral, elencados por
Vaga/Area de formacdo, em ordem de pontuagdo, da maior para a menor, observado o
disposto no item 6.14, no Diario Oficial do Municipio de Uaud/BA, na data definida no
Anexo VI.

5.7 Serdo pontuados apenas 0s cursos e experiéncias informados pelo candidato no
curriculo, no ato da inscricéo, para a fungdo a qual deseja concorrer.

5.8 Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente: a) maior
tempo de experiéncia profissional na area; b) Maior quantidade de titulos; c) maior
pontua¢do no item de curso; d) maior idade.

5.9 Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em funcdo da data de nascimento, serdo
analisadas as Certiddes de Nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

6.0 Fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade
mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no
subitem anterior.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Qualquer informacéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo do candidato no
processo seletivo, sem prejuizo das sangBGes penais cabiveis, inclusive ap6s a
contratacdo, caso a Comissdo Coordenadora desta Selegdo seja cientificada em data
posterior assinatura do referido contrato.

6.2 SO serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢cdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

6.3 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.
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6.4 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou

b) Certiddo ou declaracdo de tempo de servico publico, como data de inicio e fim do
vinculo, caso este ja tenha se encerrado, emitida pela unidade de recursos humanos da
instituicdo em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado publico, ou

c) Certiddo e ou declaracdo da instituicdo para a qual trabalhou, acompanhada de
traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de
experiéncia profissional no exterior ou

d) Certiddo ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado
ou cooperativado ou

e) Demonstracdo do pagamento desde que conste a data de ingresso na fungéo e na
instituicdo.
6.5 A quantidade de dias que ndo completem 30 (trinta) dias, sofrera arredondamento

para 1 (hum) més, apds 06 (seis) meses de experiéncia devidamente comprovada para
fins de avaliagdo.

6.6 As certiddes e/ou declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo,
datada e assinada pelo responsavel pela sua emissao.

6.7 N&o serd admitido nem computado o tempo de servico prestado concomitantemente
para fins de atendimento da exigéncia de experiéncia profissional.

6.8 Estagios curriculares efou extracurriculares e trabalhos voluntarios ndo seréo
considerados para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

6.9 O registro e a declaracdo de experiéncia apresentada pelo candidato que néo
identificar claramente a correlagdo das atividades exercidas com a funcdo pretendida,
ndo sera considerada para fins de pontuacéo.

6.10 Para pontuagdo de cursos de capacitacdo e experiéncias profissionais, s6 serdo
computados os que estiverem contidos em documentacdo com a devida correlagdo de
atribuigcdes com a funcdo a qual o candidato se inscreveu.

6.11 Os cursos de capacitagdo realizados no exterior devem ter seu teor traduzido por
tradutor juramentado ou o comprovante de nacionalizagcdo do titulo junto ao 6rgdo
competente.

6.12 Para fins de pontuacdo, ndo serdo considerados seminarios, congressos, jornadas,
simpdsios e outros equivalentes.

6.13 O resultado final atribuido ao candidato serd obtido do somatério das pontuacGes
atingidas nas trés fases: Avaliaco curricular, prova dissertativa e entrevista.

6.14 O resultado serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Uaua, na data
prevista no Anexo VI, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final da selecéo.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso contra a Avaliacdo Geral, na data fixada no Anexo VI deste Edital.
Para tanto o candidato devera utilizar o modelo constante no Anexo VII.

7.2 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
localizada na Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Combate & Pobreza,
Praca S&o Jodo Batista, s/n, Cento, defronte a Igreja Matriz - Catélica, conforme datas e
horérios fixados no Anexo VI

7.2.1 O recurso apresentado sera, inicialmente, analisado pela Comissdo Coordenadora,
que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas nos itens 7.3 a 7.6, 0
analisara e, no mérito, decidira pela procedéncia, no todo ou em parte, ou
improcedéncia, dentro de sua deciséo.

7.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste
edital.

7.4 N&o serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

7.5 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos.

7.6 O candidato quando da apresentacdo do recurso deverd atender aos subitens abaixo:
a) Preencher o recurso com letra legivel.

b) Apresentar argumentacdes claras e concisas.

7.7. O candidato que desejar interpor recurso do resultado preliminar desta selecdo,
podera, para tal fim, requerer a sua Ficha de Avaliacdo na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Combate a Pobreza deste Municipio.

8. DA CONTRATACAO

8.1 Séo requisitos basicos para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

d) N&o acumular cargos, empregos ou fungBes publicas, salvo 0s casos
constitucionalmente admitidos;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.2 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados por um prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo o contrato ser prorrogével por até igual periodo, a critério e
necessidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Combate a Pobreza, desde
que, ndo exceda a um total de 04 (quatro) anos.
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8.3 A convocagdo para as contratagBes se dara através de publicacdo no Diario Oficial
do Municipio.

8.4 As contratacBes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da
necessidade publica ou pela extingcdo ou conclusdo do projeto que ensejou a referida
contratacdo; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da funcao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado final da selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Uaua
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar 0s comunicados,
convocacdes e o resultado final da selecéo.

9.2 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de
selecdo, contidas neste edital e, em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir.

9.3 Todos os horérios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado
da Bahia.

9.4 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao
certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.

9.5 A classificacdo do candidato assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, na formacdo de Cadastro de Reserva, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse,
oportunidade e conveniéncia do Municipio de Uaua através da SMDSCP — Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza, a existéncia de vaga, a
rigorosa ordem crescente dessa classificacdo e ao prazo de validade do certame.

9.6 O resultado final do processo seletivo simplificado serda homologado e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Uaud, qual constardo duas relagdes de candidatos
classificados, em ordem crescente de classificacdo, contendo o nome do candidato e
pontuacdo final, respectivamente, a primeira contendo, apenas, os candidatos
classificados como pessoas com deficiéncia, e, a segunda, contendo todos os
classificados.

9.7 O candidato sera responsavel por todas as informacOes e declaracdes prestadas.

9.8 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado
do processo seletivo, sem prejuizo das san¢es penais cabiveis.

9.9 A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento,
hospedagem ou de qualquer outra natureza, dos candidatos durante todo o processo de
selecdo, ou por mudanca de residéncia ap6s a sua contratacao.
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9.10 Os candidatos classificados nos termos desta selegéo terdo o prazo de 05 (cinco)
dias para assinatura do instrumento contratual apds a convocagdo. O ndo
comparecimento no referido prazo importard em expressa desisténcia, sendo
automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente
convocado outro candidato.

9.11 O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, se classificado,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo deste.

9.12 O candidato classificado nos termos deste Edital podera ser alocado em qualquer
das 13 localidades, conforme as opgdes constantes no Anexo |, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade estabelecido pelo poder executivo municipal.

9.13 A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a Administragdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que ndo seja prejudicada a prestacdo do servico. Neste caso, podera ser convocado
o préximo candidato da lista de classificados.

9.14 Apbs o encerramento das inscri¢es, ndo serd permitido acostar documentos
posteriores.

9.15 Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uaua, em 11 de Maio de 2015.

Olimpio Cardoso Filho Marlene Cardoso Ribeiro
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Combate & Pobreza
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ANEXO |

DA FUNCAO, REMUNERAGAO, DESCRICAO DA FUNCAO, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, QUANTITATIVO DE VAGAS E LOCAIS DE EXECUCAO
DAS ATIVIDADES

FUNCAO: Orientador Social

REMUNERAGCAO: R$ 788,00

CARGA HORARIA: 20 horas

LOTACAO: SCFV na Sede do municipio e dos povoados de Sdo Paulo, Sitio do
Meio/Sitio dos Zacarias, Serra da Canabrava, Carrancudo, Lagoa do Pires, Pogo do
Vieira, Cangalha, Bendegd da Pedra, Arraial, Caldeirdozinho, Umbuzeiro e Carataca.

Funcao Lotacdo Quantidade de Vagas
Sede | Zona Total
Rural de
vagas
Orientador | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
. . 03 12 15
Social de Vinculos

Descricdo Funcéo exercida por profissional de, no minimo, nivel médio, com
da funcéo atuacdo constante junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do
SCFV e pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico.

Requisitos | a. Nivel médio completo com experiéncia de atuagdo em programas,
projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

b. Conhecimento da PNAS;

c. Nogdes basicas sobre direitos humanos e sociais;

d. Sensibilidade para as questfes sociais;

e. Conhecimento da realidade do territorio de atuagdo, boa capacidade
relacional e de comunicacdo com as familias;

f. Habilidade para trabalhar com criancas, adolescentes e idosos.
Atribuicbes | a. Realizar o acompanhamento de individuos e familias;

b. Desenvolver atividades socioculturais e recreativas nas éareas de
musica, danca, arte, e afins;

c. Elaborar planos e projetos sociais de intervencdo;

d. Emitir relatdrios técnicos semanais;

e. Realizar visita domiciliar sempre que pertinente;

f. Promover a socializagdo e a convivéncia familiar e comunitaria;

g. Desenvolver atividades socioculturais e recreativas nas areas de
musica, danca, arte, e afins;

h. Elaborar planos e projetos sociais de intervenc¢&o;

i. Organizar e executar atividades grupais.
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ANEXO 11

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA ORIENTADOR SOCIAL - EDITAL 01/2015 |
(Preencher todos os campos com letra legivel/maitscula)

Ficha de Inscricdo N°|_ | | |

FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome do Candidato || | | | | | | | | | | | | L L]
RN

Sexo | |_|F|_|M |N°Doc. deldentidade || | | | | | | | || ||| lUF || |
Orgéo Expedidor || | | | L Lt Jlerr T L H L]
Data de Nascimento ||| |- | | | | || | Naturalidade || | | | | ||| | || |||

ENDERECO RESIDENCIAL

Endereco (Rua, Av.) ‘ Y ) T ) s O v I
Bairro T Y ) O ) I v
Namero | |_| | | | | Complemento | | | | | | | | | | | || CEP || | | 1| I-I_| ||
Telefonefixo‘ - - ‘ Telefone Celular | || |- | L |- | ||
E-mail ‘I Y T T e T e e e e v v

DECLARACAO

Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o Processo de Sele¢do Publica Simplificada, realizado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Combate a Pobreza — SMDSCP do municipio de Uaud, tenho conhecimento e
concordo plenamente com as normas deste processo seletivo.

Uaud/BA de Maio de 2015

Assinatura do Candidato

SR DAL MUPSEIAL B

[":"' DESENVOLVIMENTO SOCIAL
d E COMBATE A POBREZA

;éilé’;ﬁniﬁl;}:é' histora
COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato) | Edital | 01/2015
Nomedo Candidato || [ | | | [ [ | [ | [ | | [\ [ @bl
CPRIL | | |1 I | Datade Inscrigao [| | |-l | | | | |
Numero de Inscri¢éo L Assinatura do Responsavel pela Inscri¢éo

E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e orientagdes para o processo seletivo pablico no enderego eletronico:
http://www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br/diario.
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ANEXO Il
CAPA DO CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

Nome: N° de Inscrigdo: ||| | ‘

REQUERIMENTO
A Comisséo,

Na condicdo de candidato na Sele¢do Publica Simplificada da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do Municipio de Uaug, solicito analise da
documentacdo anexa, apresentada na seguinte ordem:

Quantidade
de folhas

Sequéncia de
apresentacao
1

Especifica¢do dos documentos

Ol Nl | bW DN

[N
o

[EEN
[EEN

[EN
N

Total de folhas que comp&em o caderno

Declaro ter conhecimento de que a Avaliagdo Curricular sera realizada mediante anélise
dos documentos acima descritos e apresentados em anexo.

Declaro, ainda, que promovi a conferéncia entre os documentos originais e suas copias
diante de quem a recebeu, atestando que estdo entregues todos 0s documentos acima
relacionados.

Uaua, de Maio de 2015

Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura do (a) Responsavel pela
Conferéncia
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ANEXO IV
TABELAS DE PONTUACAO
| - ANALISE CURRICULAR
ITEM DE AVALIAGAO PONTUAGAO POI\'/\I';%;/?:O

Experiéncia  profissional  relacionada  aos
requisitos inerentes a funcdo (descritos no anexo
1), comprovada com Certiddo ou Declara¢do de | 2,5 pontos para 10
tempo de servico publico, emitida pela unidade cada ano
em que trabalha ou trabalhou, assinada pelo
dirigente maximo da instituicdo;
Experiéncia profissional em politicas pablicas de | 2,5 pontos para 05
Assisténcia Social. cada ano
Experiéncia Profissional em Servicos

. . .. . 05 pontos para 10
socioassistenciais  relacionados a mulheres x

o N . cada funcao ou

vitimas de violéncia, criancas, adolescentes, -
. . ) cargo exercido
jovens, adultos e idosos;
Cursos de Qualificacdo profissional relacionados | 02 pontos para 05
a Politica da Assisténcia Social. cada curso
TOTAL 30

Il - PROVA DISSERTATIVA (PRODUGCAO TEXTUAL)

Na correcdo da producdo textual poderd ser atribuida a pontuagdo de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos , considerando 0s seguintes aspectos:

X PONTUACAO

ITEM DE AVALIACAO MAXIMA
Conteudo — tratamento do tema de forma pertinente e original. 20
Expressdo — sequencia logica: estrutura do paragrafo, do periodo e da
oragdo; coeréncia, concisdo e clareza; uso da norma culta; ortografia, 10
acentuacdo, pontuacéo, regéncia, colocagdo, adequacéo de vocabulério.
Estrutura - obediéncia aos principios béasicos da estrutura do género 10
textual.
TOTAL 40

Sera atribuida nota ZERO ao candidato que: Afastar-se do tema proposto; Apresentar o
texto em forma de verso; Ndo for escrito na Folha Resposta indicada para a funcéo; For
escrita a lapis, em parte ou na totalidade; Apresentar texto incompreensivel ou letra
ilegivel; E ndo apresentar o nimero minimo de linhas proposto.
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Il -ENTREVISTA

Na entrevista podera ser atribuida a pontuagdo de 30 (trinta) pontos, considerando os
seguintes aspectos: capacidade de comunicacédo, habilidades de lideranga, capacidade de
argumentacdo, articulacdo, criatividade e afinidade com a temética e o publico

trabalhado.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA LOCAL

Inscrigdo presencial na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Combate & Pobreza,
das 08h00 as 14h00.

De 11/05/2015

Inscricéo a 15/05/2015

Divulgacéo da Relacéo
de Inscrigdes 18/05/2015
Homologadas

Publicacédo no Diario Oficial Eletronico do Municipio
(http://www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br/diario)

¢ Sede do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

22/05/2015 de Vinculos a Av. Jodo Borges de S4, s/n°, centro,
cidade de Uaud/BA, as 08h00.

¢ Publicacao no Diério Oficial Eletronico do
Municipio;
(http://www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br/diario)

Realizacéo da Prova
dissertativa

Divulgacéo dos

classificados para 26/05/2015 - - . )
5P e Secretaria Municipal de desenvolvimento Social e
entrevista X
Combate a pobreza;
o Afixag8o em locais publicos.
Sede do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
. 28/05/2015 e . ~ . o
Entrevista 20/05/2015 de Vinculos a Av. Jodo Borges de S4, s/n°, centro,
cidade de Uaud/BA, as 08h00.
e Publicacdo no Diario Oficial Eletronico do
Municipio;
Resultado Preliminar (http://www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br/diario);
. 01/06/2015 . .. . .
da Avaliacéo e Secretaria Municipal de desenvolvimento Social e
Combate a pobreza;
o Afixacdo em locais publicos.
Datas para Apresentacdo pessoal na sede da Secretaria
apresentacéo de 02/06/2015 Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a
Recurso Pobreza
Publicacéo e e Publicacdo no Diario Oficial Eletronico do
Homologacéo do 05/06/2015 Municipio;
Resultado Final (http://www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br/diario);

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B7446D3EEC7AAAB8923510AEDC15A2362



segunda-feira, 11 de maio de 2015 | Ano Il - Edicéo n° 00328 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

2 ESTADO DA BAHIA SCH A UL D

E
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA

W& GABINETE DO PREFEITO

r"f“ DESENVOLVIMENTO 50CIAL
ﬂ E COMBATE A POBREZA

ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome: N° de Inscricdo: | |||

A Presidente da Comissdo Coordenadora

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcdo de Orientador Social solicito
revisao da  minha  avaliagdo curricular, pelas seguintes razoes:

Uaua, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera
com o candidato, sendo atestada a entrega.

4. Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr (a) CRM - BA:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz:
O empenho do poder plblico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e
que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | - Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes. (Nova redacéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro
de 2004 - DOU de 03/12/2004)

Declaro  que o(@)  Sr(®
Identidade N° inscrito(a) na Selegdo Publica concorrendo a vaga de
Orientador Social como Portador a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO
E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razéo
do(@ mesmo(a) apresentar 0  seguinte  quadro  deficitirio = motor:
que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a
prova escrita , e em razdo da paralisia nos membros superiores,
sera necessidade para preencher a folha de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além
deste documento para a andlise da Comissdo Coordenadora da sele¢édo encaminhar em
anexo exames atualizados que possa comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia Computadorizada,
Ressonéncia Magnética, etc).

Uaua, / /
Ratifico as informacGes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B7446D3EEC7AAAB8923510AEDC15A2362
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ESTADO DA BAHIA '.‘,‘ HCMLTIRA MUPEIIMAL T4
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

P ) \
PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA E COMBATE A POBREZA

GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(a) CRM-BA:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que néo
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. a) de 25 a 40 db - surdez leve;

b) de 41 a 55 db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 db - surdez severg;

e) acima de 91 db - surdez profunda;

f) anacusia.

Declaro  que o(@)  Sr(®
Identidade N° inscrito(a)na Selecdo Publica concorrendo a vaga de
Orientador Social como Portador(a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame
clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO
E) portador(a) de Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em
razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a profunda ou
anacusia, conforme demonstrado na audiometria tonal e vocal datadade _ / [/
em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessério a presenca de um(a) leitor(a) de
libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razdo da necessidade comunicacao
do candidato para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA
permitido o uso de Prdtese Auditiva durante a realizacéo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além
deste documento para a analise da Comissdo Coordenadora da selecdo encaminhar em
anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de
500 Hz e sua evolucéo, se for o caso.

Uaua, / /
Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B7446D3EEC7AAAB8923510AEDC15A2362
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Prefeitura Municipal de Uaua

ESTADO DA BAHIA '.‘,‘ HCMLTIRA MUPEIIMAL T4
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

P ) \
PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA E COMBATE A POBREZA

GABINETE DO PREFEITO

DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dr.(a) CRM - BA:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei
7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 111, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia que NAO
tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99
alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos
nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60 °; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer da s condicfes anteriores.
(Nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para 0s
portadores de visdo monocular.
Declaro  que o(@)  Sr(®
Identidade N° inscrito(a) na Selecdo Publica concorrendo a uma vaga
de como Portador(a) de Deficiéncia VISUAL.
Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto
nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela Simula STJ
377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em raz8o do(a) mesmo(a) apresentar
Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as custas do Olho ___, conforme a acuidade
visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datada de _ /[
anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessério que a prova seja escrita em Braille ou
com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) encaminhar
além deste documento para a andlise da Comissdo Coordenadora da selecdo anexar
Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
correcdo. Sera considerado portador de Cegueira monocular "visdo monocular" aquele
que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05 com a melhor corre¢éo, no olho
afetado.

Uaua, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B7446D3EEC7AAAB8923510AEDC15A2362
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