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Decreto

ESTADO DA BAHIA

< PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.981 DE 16 DEZEMBRO DE 2025

Convoca audiéncia publica para fins de avaliagdo do
plano municipal de educagdo — PME (2015-2025) do

municipio de Uaua/BA, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Uaua, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais que

Ihe confere a Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagdo — PME constitui instrumento
fundamental de planejamento de médio e longo prazo das politicas publicas educacionais
no ambito municipal, destinado a assegurar a continuidade, a qualidade e a equidade da
educacéo ofertada a populagéo, nos termos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB);

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagéo tem como principais finalidades de
planejar e organizar a educagdao municipal em consonancia com as necessidades locais,
respeitadas as diretrizes nacionais e estaduais; estabelecer metas e estratégias para a
melhoria da qualidade da educacdo em todas as etapas e modalidades de ensino;
promover a universalizagao do acesso e a permanéncia escolar, assegurando o direito
fundamental a educagdo; garantir a gestdo democratica e participativa da educagao
publica, com a participacdo de educadores, estudantes, familias, gestores e
representantes da sociedade civil; contribuir para a redugao das desigualdades
educacionais e sociais, promovendo a inclusdo e a equidade e articular as politicas

educacionais locais as metas dos planos estadual e nacional de educacéo.

CONSIDERANDO que a elaboragédo, o acompanhamento e a avaliagdo do PME devem

observar os fundamentos legais e constitucionais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 549/2015, que institui o Plano Municipal de Educagao
— PME do Municipio de Uaua, chega ao final do periodo decenal em 31/12/2025;

CONSIDERANDO a Portaria que nomeia a Equipe Técnica Municipal de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo — PME,

composta por representantes definidos em lei municipal;
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f PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

[

CONSIDERANDO que o acompanhamento realizado pela referida Equipe Técnica apontou
a necessidade de proceder a avaliagao integral do Plano Municipal de Educagédo — PME
(2015-2025), com a elaboragédo do correspondente Relatorio de Avaliagdo Decenal, em

cumprimento as disposigdes legais:

DECRETA

Art. 1° Fica convocada AUDIENCIA PUBLICA para fins de AVALIACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME (2015-2025) do Municipio de Uaua, Estado da Bahia,
referente ao decénio de 2015 a 2025, a ser realizada no dia 17 de dezembro de 2025, das
08h as 12h, no espago da Camara Municipal de Uaua, localizada na Praga Sao Joao
Batista, Centro, Uaua/BA.

Art. 2° A Audiéncia Publica tem por objetivos:

| — Socializar, de forma clara, acessivel e participativa, os resultados consolidados do
Relatério de Avaliagdo Decenal do Plano Municipal de Educagao, apresentando dados,
evidéncias e analises sobre os avangos, limites e desafios identificados na implementacao
de suas metas e estratégias, para apreciacéo e validagao pela sociedade;

I — Reafirmar o compromisso com a escuta publica, o controle social e a
corresponsabilidade entre o Poder Publico e a sociedade civil, reconhecendo o PME como
politica de Estado orientadora das agdes educacionais do Municipio;

[l — Subsidiar a constru¢do do novo Plano Municipal de Educag¢do — PME, a vigorar no
periodo subsequente, utilizando os resultados da avaliagado como base estratégica para o
planejamento educacional da préxima década, em consondncia com as demandas
territoriais, as diretrizes nacionais e o direito constitucional a educacao;

IV — Fortalecer a cultura da avaliagdo como pratica democratica e pedagdgica, voltada a
qualificacdo da gestédo educacional, a tomada de decisdes fundamentadas e a construgao
coletiva de uma educacdo publica equitativa, inclusiva, de qualidade social e
transformadora.

Art. 3° A Audiéncia Publica constitui instrumento de participagédo social, de natureza
presencial e carater consultivo, aberta a todos os interessados, facultadas as
manifesta¢des orais e a cobertura pelos meios de comunicag¢éo, observada a organizagéo

e os limites do espaco fisico.
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,’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
GABINETE DO PREFEITO

UAUA
§1° A audiéncia tem por finalidade ainda assegurar a transparéncia, ampliar a participagao

o

cidada e garantir o dialogo publico sobre a politica educacional local, nos termos dos
principios da gestdo democratica previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei
Organica Municipal, cientes os participantes de que imagens e videos do evento poderao
ser veiculados no sitio oficial e nas redes sociais institucionais, a titulo ndo oneroso, com
autorizacgao tacita de uso de imagem.

§2° As despesas decorrentes da realizagdo da Audiéncia Publica correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente.

§3° Fica a Secretaria Municipal de Educagao autorizada a expedir os atos administrativos
necessarios a operacionalizacdo e ao cumprimento deste Decreto, bem como a aprovar o
Regimento Interno da Audiéncia Publica, destinada ao acompanhamento e a avaliagdo
decenal (2015-2025) do Plano Municipal de Educagéo — PME.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE UAUA, em 16 de dezembro de 2025.

Marcos Henrique Lobo Rosa
Prefeito Municipal
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Portaria

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA SECRETARIA DE

Secretaria Municipal de Educag&o-SME EDUCACﬁO

PORTARIA 19/2025 - SME

Dispéde sobre o periodo de férias coletivas das
professoras e professores e coordenadoras e
coordenadores pedagdgicos no dmbito da
Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Uaud/BA.

O Secretario Municipal de Educagdo do Municipio de Uaua/BA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelas Lei n. 59/1992; Lei 431/2010 e Lei 432/2010, e
CONSIDERANDO o encerramento das atividades académicas do periodo letivo de 2025, e
o periodo de recesso académico, que estabelece o calendario académico;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizacdo da gestdo dos docentes e dos
coordenadores pedagdgicos, assim como em possibilitar o pleno exercicio dos Direitos
Sociais dos Trabalhadores da Educacdo do Municipio de Uaua, em especial o Direito a
Férias anuais;

CONSIDERANDO a pertinéncia de coincidéncia da concessdo do gozo de férias coletivas
das professoras, dos professores e dos coordenadores pedagégicos durante o periodo de
recesso académico;

CONSIDERANDO, por fim, os principios da eficiéncia e da economicidade que regem a
Administracdo Publica;
RESOLVE:

Art. 12 Conceder férias coletivas, referente ao ano de 2025, as professoras, professores e
coordenadores pedagogicos, em efetivo exercicio, no periodo de 26 de dezembro de 2025
a 25 de janeiro de 2026.

Art. 29 No caso de necessidade de continuidade das atividades das professoras,
professores e coordenadores pedagdgicos no periodo de férias coletivas, o Secretario de
Educagdo devera comunicar ao servidor da necessidade de retorno ao local de
desempenho de sua atividade.

§12. A comunicagio com as professoras, professores e coordenadores pedagégicos devera
ser realizada com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, devendo informar,
fundamentadamente os motivos da necessidade de continuidade dos servicos.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROSEVALDO LOIOLA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagédo
DECRETO N2 1.823/2024.
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Resolucao

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS UAUA — BA
(Instituido pela Lei Municipal n® 574, de 15 de dezembro de 2016)

Conselho Municipal da Assisténcia Social

RESOLUCAO N° 019/2025

“Disp0e sobre Plano Municipal de Assisténcia Social .

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribui¢des legais, em
conformidade com a Lei Municipal n° 574 de 15 de dezembro de 2016, e conforme deliberagdes

registradas em Ata da Reunido Ordindria n® 11/2025, realizada em 11 de dezembro de 2025:

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993), que, em seu artigo 30, inciso Ill, determina que os Municipios,
Estados e Distrito Federal instituam seus respectivos Planos de Assisténcia Social, instrumento
fundamental para o planejamento, gestdo e execugdo da politica no ambito local,

RESOLVE:

Artigo 1°- APROVAR o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS do Municipio de
Uaud, para o periodo de 2026 a 2029, como instrumento norteador da organizacéo,
planejamento, gestdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagdo em plenaria.

Uaud 11 de dezembro de 2025.

MARIA LUCIENE DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho

/\/OJ/;\ W GQ& (%iéﬂ{ y c\(\(%@’;g A
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029 foi elaborado para apoiar gestoras e
gestores municipais, equipes técnicas e conselhos de assisténcia social na construcdo da Politica de
Assiténcia no municipio de Uaua de forma consistente, participativo e alinhado as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O documento apresenta os fundamentos do planejamento na Assisténcia Social, situando 0 PMAS
como instrumento central de gestdo, regulacdo e monitoramento das a¢es municipais, com o
levantamento dos dados e o inicio do processo de elaboracdo do Diagndstico Socioterritorial
ocorreram no ano de 2023 e sua atualizagcdo em outubro de 2025. O Diagnéstico Socioterritorial se
constitui em uma analise interpretativa dos dados de atendimento das unidades socioassistenciais do
municipio de Uaué entre os anos de 2021 a 2025.

O planejamento na Assisténcia Social tem como finalidade o aprimoramento da capacidade institucional local e a
ampliac&o da protecdo social, orientando decisdes estratégicas e assegurando a continuidade da assisténcia social como
politica de Estado e de Seguridade Social a0 demonstrar os resultados e impactos alcancados na melhoria da qualidade
de vida da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

A presente publicagdo insere-se no escopo da vigilancia socioassistencial, mas serve de subsidio e
fundamento para a garantia de protecdo social — na forma de projetos, programas, servicos e
beneficios em quantidade suficiente prestados com qualidade — e para a garantia de direitos, j& que a

assisténcia social é direito de quem dela necessitar.

Ademais, no capitulo 1 apresenta-se o histérico da Politica de Assisténcia Social no Brasil € no
municipio de Uaua, bem como a organizagdo da rede socioassistencial no municipio.

O capitulo 2 aborda sobre os aspectos gerais do municipio, ressaltando os aspectos historicos,
geogréficos e culturais, bem como as caracteristicas gerais da populacio, dos domicilios e das
familias do municipio. Ainda, o nimero de familias cadastradas no Cadastro Unico e a populagio que
vive em situagdo de extrema pobreza. Ja no capitulo 3 analisa os indicadores de atendimento da
Politica de Assisténcia Social no municipio de Uaud, subdivididos pelos Beneficios e Programas de
Transferénciade Renda, pela Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade. Por fim, o capitulo 4 traz informacfes sobre o monitoramento e avaliagdo no
municipio de Uaud apresenta as metodologias utilizadas na realizacdo do monitoramento e
avaliacdo em &mbito municipal e federal, bem como dados quanto ao tipo, volume e qualidade dos

Servicos socioassistenciais.
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Assim, a énfase no diagndstico, monitoramento, planejamento e gestdo, instaurados na Assisténcia
Social por meio das normativas do SUAS e efetivado por meio da consolidagdo da Vigilancia

Socioassistencial, contribuem para romper velhos paradigmas e dar racionalidade e efetividade a esta
politica publica.
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1. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
1.1.A ASSISTENCIA SOCIAL NO BRASIL

Para compreender o processo de construcdo e desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social
no Brasil é necessario fazer um breve levantamento da trajetéria de implementacéo do sistema de
protecdo social. Assim, conforme Sposati (2004), a Politica de Assisténcia Social tem sua origem na
pratica da filantropia e na religido, realizadas por meio de ac¢Oes paternalistas ou clientelistas do poder
publico, como forma de ajuda aos pobres e necessitados. Nessa época ndo se compreendia pobreza
enquanto expressio da —questdo sociall 1, nfo era entendida como politica ptblica e sim como um
problema de ordem publica, de responsabilidade da policia.

A primeira instituigdo de Assisténcia Social no Brasil foi a Legifo Brasileira da Assisténcia (LBA),

de acordo com Sposati (2004), e destaca que foi criada na década de 40, teve sua origem marcada
pela presencga das mulheres e pelo patriotismo com o objetivo de prover as necessidades das familias,
cujos pais tivessem ido para a guerra. A responsabilidade por esta instituicdo era das primeiras-damas
de Estado o que a ligava diretamente aos interesses do governo vigente.
Na década de 70 é criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e a assisténcia social passa
a vincular-se ao sistema de protecdo social sem definir a unidade da politica de Assisténcia Social no
Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social (SINPAS). Com a inexisténcia de uma proposta
nacional, diversas experiéncias sdo realizadas nos niveis municipais, estaduais e federais, porém
convergentes em suas intengoes.

A década de 80 é marcada por mudangas no campo dos direitos sociais, pois com o processo de
expansao do sistema capitalista as a¢des de caridade ja ndo eram suficientes. As condi¢des de trabalho
e de vida da classe trabalhadora que estavam cada vez mais pauperizadas gerou muita desigualdade
social, pois intensificou a exploracdo da forca de trabalho e resultou no aprofundamento das
expressoes da —questdo sociall, principalmente da pobreza.

Diante disso, ocorreu neste periodo pressdo da sociedade civil no que concerne a discussdo das
politicas sociais, por meio dos movimentos sociais de carater reivindicatorio

1 Segundo Netto (2001) a expressdo comegou a ser utilizada na terceira década no séc. XIX, divulgada por criticos da
sociedade e filantropos inseridos nos mais variados espagos. Surge para dar conta do fendmeno mais evidente da Europa
ocidental — impactos da industrializacdo: pauperismo massivo da populacéo trabalhadora — aspectos imediatos do
capitalismo concorrencial.
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principalmente no campo da Assisténcia Social para que a mesma fosse assegurada pelo Estado a todos
0s cidadaos.

Nesta década houve importantes transformagdes no papel desempenhado pelo Estado referente as
alteracbes no campo de direitos sociais diante dos movimentos sociais constantes da classe
trabalhadora. Assim, o Estado, na tentativa de amenizar as expressdes da —questao sociall, passa a
intervir instituindo leis na tentativa de controlar a exploragdo da burguesia sobre a classe trabalhadora.

Neste periodo, ocorre um avanco na area da Assisténcia Social com a Constituicdo Federal de 1988
(CF/88), pois esta passa a ser entendida como politica social pablica, sob o principio da universalidade
do acesso. Passa a ser um direito do cidaddo e dever do Estado e integra o conjunto da Seguridade
Social ao lado da salde e da previdéncia.

No ano de 1989, hd a criacdo do Ministério do Bem-Estar Social (MBES) como 6rgdo coordenador da
politica nacional da seguridade social, fortalecendo o0 modelo da LBA enquanto presenca da gestdo
patrimonial e baixa valorizagao dos programas ja vivenciados de protecéo bésica e inclusdo produtiva.

No ano de 1990 é vetada a primeira redacdo da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
momento em que 0s municipios se articulavam na tentativa de um novo protagonismo de assisténcia
social. Importante ressaltar que foi com a aprovacdo da LOAS (Lei 8.742/1993) que a Politica de
Assisténcia Social é regulamentada, estabelecendo os objetivos, principios e diretrizes das aces.
Diante disso, inicia-se um processo de construcdo da gestdo publica e participativa da assisténcia
social, por meio de conselhos deliberativos e paritarios nos ambitos nacional, estadual, Distrito
Federal e municipal, assim como da realizagdo das conferéncias.

A assisténcia social passa a ser entendida como instrumento de reivindicacdo social pablica com
0 objetivo de combate a pobreza absoluta, a desigualdade e a exclusdo social. A LOAS em seu artigo
1°diz que —A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social
ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizadaatravés de um conjunto integrado de agdes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicasl.

Assim, na CF/88 e na LOAS estdo definidos os objetivos da assisténcia social que se efetivam por
meio de beneficios e servigos assistenciais, na formulagdo de politicas e no controle das a¢des a ser
implementados, em todos os niveis, por programas e projetos,conforme as diretrizes dos planos
assistenciais.

A assisténcia social articula seus servicos e beneficios aos direitos assegurados pelas demais
politicas sociais, estabelecendo desta forma um amplo sistema de protecdo social no &mbito da

Seguridade Social e ndo apenas uma politica exclusiva de protegdo social. Com isso a lei sistematiza
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e institucionaliza os servigos assistenciais as familias em situacéo de vulnerabilidade e de risco social.
No ano de 1997 foi aprovada a Norma Operacional Basica (NOB) onde a assisténcia é entendida
como um sistema descentralizado e participativo que amplia 0 &mbito da competéncia do governo
federal, estadual e municipal. Além disso, regulariza aos municipios a implantagdo dos conselhos,
dos planos de assisténcia social e dos fundos, com o objetivo de receberem recursos federais. Prop6e
assim, a criagdo de uma Comissdo Tripartite, com carater consultivo, composto por representantes
dos trés niveis de governo objetivando a discussao e pactuacdo dos aspectos relativos a gestdo da
politica.
Uma nova edigdo da NOB é aprovada em 1998, diferenciando os servicos, programas e projetos,
ampliando as atribuicGes dos conselhos e instituindo espacos de negociacdo e pactuacdo entre 0s
gestores sociais.

A Lei n. 10.683 de 28/05/2003 separa a previdéncia da assisténcia social e cria o Ministério da
Assisténcia Social (MAS) que é extinto no ano de 2004 pela Lei n. 10.869. Com sua extingéo € criado
0 Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), incluindo a assisténcia social e,
portanto, o Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), gerindo o Plano Nacional e o Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

O MDS, por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e do CNAS, elabora,
aprova e torna publico a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) demonstrando a intencao de
construgéo coletiva desta politica na perspectiva de implantagio de um Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Assim, de acordo com esta Politica, a assisténcia compete a¢Ges de prevencao, protecdo, promogao

e insercao, assim como o provimento de garantias ou seguranca que cubram, reduzam ou previnam a
situacdo de vulnerabilidade, de risco social, atendendo as necessidades emergentes ou permanentes,
acarretados por problemas pessoais ou sociais de seus usuarios e beneficiarios.
A PNAS/2004 define e organiza os elementos essenciais para a execugo da Politica de Assisténcia
Social o que resulta na normatizacdo dos padrdes nos servicos, qualidade no atendimento, indicadores
de avaliacdo e resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial e 0s seguintes eixos:
- Matricialidade Sociofamiliar.

- Descentralizagdo politico-administrativa e Territorializacéo.
- Novas bases para a relacéo entre Estado e Sociedade Civil.

- Financiamento.
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- Controle Social.
- O desafio da participacdo popular/cidaddo usuério.
- APolitica de Recursos Humanos.

- AlInformacdo, o Monitoramento e a Avaliacdo (PNAS/2004, p. 39).

Em dezembro de 2003 é realizada a IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, que apontou
como principal deliberacéo a construgdo e implementagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS), requisito essencial da LOAS para dar efetividade a assisténcia social como politica pablica.

O SUAS é entendido como um modelo de gestdo publica, descentralizado e participativo e ndo
contributivo tendo como base o territério e a familia que organiza e regula as responsabilidades de
cada esfera do governo e da sociedade civil. As acBes estdo voltadas para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios assumem responsabilidades na gestdo do
sistema, na garantia de sua organizagao, qualidade e resultados na prestacdo dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais que serdo ofertados pela rede socioassistencial,
materializando o sistema descentralizado e participativo, com primazia da responsabilidade do
Estado, conforme determina a LOAS.

O SUAS organiza-se por meio dos principios da universalidade, da gratuidade, da
intersetorialidade, da equidade e da integralidade da protecéo social, que deve ser garantida por meio
da oferta de provisdes em sua completude, por meio do conjunto articulado de servigos, programas,
projetos e beneficios assistenciais.

Assim, o SUAS é o principal instrumento de ordenamento da Politica de Assisténcia Social e
estrutura a Politica de atendimento em niveis de protecéo social: basica e especial (subdividida em
média e alta complexidade) e estabeleceu os equipamentos sociais: o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

O SUAS propde ainda, a oferta simultanea de servigos socioassistencias as familias que recebem
programas de transferéncia de renda e beneficios de Assisténcia Social, entendendo que estes
constituem respostas importantes para a garantia da seguranca de sobrevivéncia das familias.
Entretanto, os riscos e vulnerabilidades sociais que atingem as familias e individuos colocam
desafios e necessidades que em muito extrapolam a dimensdo da renda.

Nesse sentido, os Beneficios Assistenciais sdo prestados a publicos especificos de forma integrada
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aos servicos, contribuindo para a superacdo de situacfes de vulnerabilidade. Esses beneficios sdo
divididos em duas modalidades: o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC)
que garante a transferéncia mensal de 01 (um) salario minimo a pessoa idosa com 65 anos ou mais e a
pessoa com deficiéncia de qualquer idade. E os Beneficios Eventuais, que sdo caracterizados por serem
suplementares e temporarios prestados aos cidaddos e as familias em casos de nascimento, morte,
situacdes de vulnerabilidade proviséria e de calamidade publica.

Seguindo os avangos normativos da Politica de Assisténcia Social, destaca-se a Lei 12.435, de 6
de julho de 2011 (Lei do SUAS), que alterou a LOAS que assegurou definitivamente, no pais, a
institucionalidade do SUAS. Nessa dire¢do também a instituicdo da Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012) que apresenta instrumentos de
aprimoramento de gestdo do SUAS e de qualificacdo da oferta de servicos, sob a ética do
planejamento e monitoramento, avancando na funcdo de vigilancia socioassistencial, no
aperfeicoamento da definicdo das responsabilidades dos entes federados e no controle e participacéo
social.

A Vigilancia Socioassistencial deve manter estreita relacdo com as areas de Protecdo Social Basica
e Especial, sendo que essas —sdo provedoras de dados e utilizam as informagdes produzidas e
processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas sdo registradas e armazenadas de
forma adequadal (NOB/SUAS 2012). A Vigilancia Socioassistencial precisa que as unidades
socioassistenciais registrem informagGes sistematicamente, para que essas ao serem processadas
expressem a realidade dos territorios e das familias e/ou individuos atendidos. Existem muitas fontes
(aplicativos nacionais, informacdes gerencias, informac@es sobre a vivéncia dos profissionais no
Territorio, informagdes de outras secretarias) que precisam ser sistematizadas, sendo necessario zelar
pela produgdo e armazenamento das informacdes, evitando duplicidades, fomentando a cultura da
informacdo e buscando consensos de conceitos.

Destaca-se que a Vigilancia Socioassistencial é caracterizada como uma das func¢@es da politica de
assisténcia social e deve ser realizada por intermédio da producdo, sistematizacdo, anélise e
disseminacdo de informacdes territorializadas das situacfes de vulnerabilidade e risco que incidem
sobre familias e individuos e dos eventos de violagéo de direitos, bem como ao tipo, volume e
padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial
(NOB/SUAS, 2012).

A Regulacdo do SUAS ¢ responsavel pelos atos regulamentares e pelas a¢des que asseguram o

cumprimento das regulamentagdes. Por ato regulamentar compreendemos tanto a elaboracéo de leis,
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regras, normas, instrucbes, além da assessoria normativa para o desenvolvimento da politica de
Assisténcia Social. As a¢Bes que asseguram o cumprimento das regulamentagdes compreendem a
fiscalizagdo, controle, avaliacdo, auditoria, san¢Bes e premiagdes. A Regulacdo da Politica de
Assisténcia Social deve primar pela regulamentacédo e fiscalizagdo social, com base no acesso aos

servigos socioassistenciais, tendo como parametros os principios da universalidade e integralidade.

1.2.VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial, conforme descrito nas orienta¢des da Vigilancia Sociassistencial
do SUAS (BRASIL, 2016), constitui-se como um dos objetivos estruturantes da politica de assisténcia
social brasileira, da mesma maneira que a protecéo social e a defesa de direitos. Dessa forma, deve
ser entendida como uma funcdo da assisténcia social. Essa concepgdo esta presente tanto no texto da
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), a partir das alteracfes realizadas nessa normativa em
2011, quanto na Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004 (PNAS) e na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS) 2012.

A Vigilancia Socioassistencial deve apoiar atividades de planejamento, organizacio e execucdo de
acles desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos, bem como de monitoramento e avaliagdo,
produzindo, sistematizando e analisando informac0es territorializadas. Por conta disso, a vigilancia
socioassistencial ndo deve ser compreendida somente como o trabalho de compilagdo, coleta,
interpretacdo e disponibilizacdo de dados, mas como um processo que repercute no planejamento e
na oferta de projetos, programas, servicos e beneficios de assisténcia social para a populacéo
demandante.

A vigilancia socioassistencial se debruca fundamentalmente sobre dois aspectos:

1. Vigilancia dos riscos e vulnerabilidades que incidem sobre familias e individuos.

2. Vigilancia sobre os padrdes de oferta de servigos e beneficios socioassistenciais e de suas condigdes
de acesso (volume de servicos, localizacdo, distribuicdo da rede de protecdo social instalada e
qualidade das ofertas). Segundo Brasil (2016), trata sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre familias e individuos com informacdes relativas as demandas ou necessidades de
protecédo socioassistencial da populacdo. Ja a vigilancia sobre padrdes dos servicos trata dos padrdes
de oferta dos servigcos e beneficios socioassistenciais, considerando questfes afetas a padrdo de
financiamento, tipo, volume, localizacdo e qualidade das ofertas e das respectivas condi¢Bes de

acesso, ou seja, trata das caracteristicas e da distribuicdo da rede de protecdo social instalada para a
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oferta de servicos e beneficios.

Para isso, a vigilancia deve produzir e organizar dados, indicadores, informacGes e analises que
contribuam para efetivacdo do carater preventivo e protetivo da Politica de Assisténcia Social, assim
como para a reducdo dos agravos. Alem disso, visa detectar e compreender as situacGes de
precarizacdo e de agravamento das vulnerabilidades que afetam os territérios e os cidadaos.

Uma das principais funcBes da vigilancia socioassistencial é a produgdo de diagnésticos
socioassistenciais — uma analise interpretativa que possibilita a leitura de uma determinada realidade
social. O diagndstico socioterritorial possibilita que os responsaveis e operadores da politica de
assisténcia social apreendam as particularidades do territorio no qual estdo inseridos e detectem as
caracteristicas e dimensdes das situacdes de precariza¢do que vulnerabilizam e trazem riscos e danos
aos cidadaos e a sua autonomia, socializacéo econvivio familiar.

Conforme disposto no Art. 91 da NOB-SUAS (2012), constituem responsabilidades comuns a Unido,

aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios acerca da area de Vigilancia Socioassistencial:

| - elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites territoriais
dos respectivos entes federados e devem conter as informagdes espaciais referentes:

a)  asvulnerabilidades e aos riscos dos territdrios e da consequente demanda por servicos socioassistenciais de Protecdo
Social Basica e Protecdo Social Especial e debeneficios;

b) ao tipo, ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagdo (NOB-SUAS, 2012).

1.3.A ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICIPIO DE UAUA - BAHIA

No Municipio de Uaué as a¢Ges de Assisténcia Social hoje estdo vinculadas a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza e a partir da aprovacdo da Lei Municipal n® 574 de
16 de dezembro de 2016, esta Lei também que alterou o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
o Fundo Municipal de Assisténcia Social e a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. A seguir
temos um breve Historico da Assisténcia Social no nosso municipio:

e Lei Municipal 74 de 20 de Setembro de 1993, disp&e sobre a Constituicdo do Conselho Municipal
do Bem-Estar Social e Criacéo do Fundo Municipal;

e Lei Municipal n° 111 de 20 de Abril de 1998 — Cria 0 Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

o Alteracdo da Lei Municipal n® 111/1998 através da Lei n° 114 de 18 de Setembro de 1998,
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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e Lei Municipal n® 113 de 18 de setembro de 1998 Cria 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social,
e Criado o Projeto Meu Teto (Construgdo e reforma de casas) - 1999

¢ Inscrigdo no Projeto do Banco do Brasil com o objetivo de promover incetivo ao esporte para
crianca e adoslecente; 1999

o Inscri¢do em Projeto do Banco do Nordeste: Crianga Futuro de Amanhg; 1999

o Ades8o do Programa de Erradicacdo do Trabaho Infantil — PETI - 2001

e Exeucgdo do Programa Sua Nota é um Show pela Entidade Clube de Mé&es em paceria com
SETRAS; - 2003

o Lei Municipal n® 274 de 16 de Agosto de 2005, Criagcdo do Conselho Municipal de Controle
Social do Programa Bolsa Familia;

e Em junho de 2005, inicia a luta do CMAS para implanta¢des de servi¢cos e Programas no
Municipio;

e Preenchimento “do 1° Plano De Agdo Para Co-Financiamento Do Governo Federal Sistema
Unico Da Assiténcia Social” online; 2005

e Emagosto 2005 aprovacdo pelo CMAS da criacdo e implantacdo do CRAS como PAIF;

e Realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social “Plano 10 — Estratégias e Metas
para Implementacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social” - 2005

¢ Resgate do Grupo Fénix e Escoteiros de Uaud; - 2005

e Lei Municipal n°® 290 de 11 de Novamebro de 2005 Autoriza o Poder Executivo a
desenvolver a¢des para implemnetar o Programa de Subsidio a Habitagdo de Interesse Social;
¢ Participacdo no Selo UNICEF Municipio Aprovado Edig¢do 2006-2009;

e Em 2007 Inaugurou em o primeiro Inforcentro do municipio - Programa Identidade Digital;

o Lei Municipal 352 de 28 de dezemebro de 2007, Cria o Fundo de Habitag&o de Interesse Social e
Conselho Gestor do FHIS;

o Edital 001/2007 “Eleigdo processos seletivo e eletivo para a fungdo de Conselheiro Tutelar,
com mandato de 03 (trés) anos, no triénio 2007 a 2010”

o Implantacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS I (sede) - 2007

e Lei Municipal n.° 324, de 15 de janeiro de 2007 “Dispde sobre a criagdo do Auxilio Bolsa Familia

no &mbito municipal, inserindo-o0 no Programa Prefeitura Solidéria, e da outras providéncias”.
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e Concurso Publico n° 001/2007 — para preencher vaga de Assistente Social

o Realizagdo da 2* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social “Compromissos e
Responsabilidades para Assegurar a protegdo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social”
- 2007

e Transferencia da Gestdo de Creches para Secretaria de Educagdo; - 2007

e Em 2008 Realizacéo de atividades do CRAS: Emissdo de Certeira do Idoso, Passe livre e Carteira
de ldentidade, agendamento no INSS;

¢ Adesdo do PROJOVEM Adolescente; 2008

¢ Adesdo Do Municipio Ao Programa BPC Na Escola - 2008

¢ Decreto n® 1.929/2008 - Processo Seletivo Pablico Simplificado para preencher vaga temporaria
de Assistente Social do CRAS e Monitores do PETI,

e Lei 375/2008 “Dispde sobre a redefinicdo da estrutura do Conselho Municipal de
Assisténcia Social CMAS, e da outras providéncias”

e Construcdo do Plano Plurianual da Assisténcia Social — PPA 2006 a 2009;

e Decreto 1.928/2008 “Nomeia os membros da Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - COMETI;

e Lein.2381,de 09 de marco de 2009 “Dispde sobre a politica de atendimento dos direitos da crianga
e do adolescente no Municipio de Uaud, e da outras providéncias”.

e Decreto 2.021/2009, em 18 de margo de 2009. “Designa o Grupo Gestor Local do Programa BPC
na Escola, e da outras providéncias”.

e Lei 407/2009 “Dispde sobre a criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e da outras
providéncias”

e Lei Municipal 399/009 “Define o Conselho Municipal de Assisténcia Social como instancia de
controle social do Programa Bolsa Familia”

o Lei 385/2009 “Dispde sobre 0 acesso com construcdo de rampas para pessoas portadoras de
deficiéncia fisica aos espacos e oOrgdos publicos, cinemas, teatros, casas de espetaculos,
estabelecimentos bancarios e comércio em geral”

e Decreto 2.092/2009 “Nomeia 0s membros do Conselho-Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo
de Interesse Social (FHIS)”
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e Participacdo no Selo UNICEF Municipio Aprovado Edicdo 2009-2012;

o Realizagdo da 3% Conferéncia Municipal de Assisténcia Social “Participagdo e Controle Social no
Sistema Unico de Assisténcia Social” - 2009

o Realizacdo de Auditoria dos dados do CADUNICO, para programas sociais do Governo Federal; -
2009

e Contemplacdo de mais um coletivo do PROJOVEM adolescente; - 2009
e Construcdo do Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2010 a 2013;
¢ Realizagdo da I? Feira Cultural e festival Esportivo do PROJOVEM; - 2009

e Lei n° 414/2010 “Dispde sobre a regulamentacéo e critérios para a concessdo dos beneficios
eventuais de Assisténcia Social;

o Adesdo do Programa Nossa SOPA através de parceria com as VVoluntérias Sociais da Bahia; -
2010

e Decreto 2.170/2010 “Homologa o resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado n°
001/2010 para provimento de vagas dos cargos temporarios de educador social do PETI e professor
substituto nivel I”

e Decreto 2.172/2010 “Convoca a | Conferéncia Municipal do Trabalho Infantil, e d4 outras
providéncias”

o Decreto 2.174/2010 “Designa o grupo gestor local do programa BPC na escola”

e Lein.®420/2010 “ Cria o cargo temporario de educador social para a execugdo do Programa de

Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) no Municipio de Uaua, e d& outras providéncias”.

e Lei 416/2010 “Autoriza o Poder Executivo Municipal a desenvolver acBes para implementar o
Programa Minha Casa, Minha Vida (PMCMV), estabelecido pela Lei Federal n® 11.977/2009, e da
outras providéncias”

¢ Resolugdo n° 11/2010 do CMAS “Aprova que a Associagdo do Abrigo dos Idosos estd apta a
receber a doagao dos produtos da CONAB/Coopercuc”

e Construcédo do Relatério de Gestao do ano de 2010;

e Formacdo do 1° Grupo de Convivéncia de mulheres do CRAS Il — Pov. Sdo Paulo; - 2010
e Em 2011 Renovacdo Do Termo De Adesdo Do Municipio Ao Programa BPC Na Escola;

¢ Implantagdo do Centro especializado de Assisténcia Social - CREAS —2011;
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e Realizagio da 4* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social “Consolidar o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, com a valorizacdo dos trabalhadores e a qualificacdo da gestdo dos
servicos, programas, projetos e beneficios” - 2011

o Realizaco da 12 reunido de orientacdo para comunidades de Fundo de Pasto inseridas do
CADUNICO; - 2012

o Decreton®235, de 08 de Outubro de 2013 - Aprova o Regulamento do Fundo Municipal da
Infancia e do Adolescente — FIA, criado pela Lei Municipal n.° 381, de 09 de mar¢o de 2009

o Ades8o ao Programa de Aquisi¢do de Alimentos — PAA - 2013

¢ Participacdo no Selo UNICEF Municipio Aprovado Edi¢do 2013-2016;

e Decreto n° 210 de 05 de Julho de 2013 Realizagdo da 5* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social “A Gestdo e o Financiamento na efetivacdo do SUAS”
o Participacdo da I1X Conferéncia Estadual de Assisténcia Social. - 2013

¢ Resolucdo n° 009/14 do CMAS Adeséo do Programa ACESSUAS Trabalho;
o Participacdo do CAPACITA SUAS - 2014

o Decreto n° 288, de 26 de Maio de 2014. “Regulamenta 0 Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente”

e Construcédo do Plano Municipal de Inser¢do e Acompanhamento dos Usuarios do BPC e
Beneficios Eventuais; - 2014

e Resolucdo n° 003/14 do CMAS Convénio n° 802212 SIAFI com MDS para Construcdo da sede
do CRAS;

e Chamada publica simplificada de n° 14/2014-pronatec para professor dos cursos de agente de
informacdes turisticas, locutor-apresentador-animador, cuidador de idoso, cuidador infantil, condutor
ambiental local contador de historias, agente cultural almoxarife auxiliar de recursos humanos;

e Resolucdo n° 010/14 do CMAS Parceria firmada entre a COOPERCUC e a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza para o fornecimento de alimentos da CONAB para
familias referenciadas dos CRAS através do PAA;

e Preenchimento do Cadastro Nacional de Entidades que prestam servico na assisténcia social; -
2014

e Participacdo no 2° Ciclo de Capacitacdo do SELO UNICEF 2014 municipio aprovado, na cidade
de Feira de Santana- BA,;
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e Realizacdo do 1° Férum Comunitario do Selo UNICEF; 2014

e Cursos de extensdo do Programa PRONATEC, nas areas de Secretaria Escolar, Promotor de
Vendas e Atendente de Nutricdo; - 2014

e Construcdo Diagnéstico Social dos Beneficios Eventuais e Plano De Insercdo E Acompanhamento
Do Beneficio De Prestagdo Continuada E Beneficio Eventual (2014 A 2016);

e Entrega de 60 Casas Populares do Programa Minha Casa Minha Vida; - 2014

o Participacdo no 4° Ciclo de Capacitacdo do SELO UNICEF na cidade de Senhor do Bonfim — BA;
-2014

e Preenchimento CENSO SUAS dos seguintes 6rgdos: Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— CRAS | e Il, Centro Especializado de Referéncia da Assisténcia Social — CREAS, Centro de
Convivéncia dos ldosos e Gestdo Municipal; - 2014

e Lei Municipal n°® 543 de 16 de Abril de 2015, Cria o cargo de Orientador Social para o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Resolucdo n° 012/15 do CMAS aprovando Celebracdo de Convénio n° 002/2015 entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza e a Associa¢do Social Educacional e
Cultural Construindo Cidadania — ASECUCC;

¢ Resolucdo n° 007/15 do CMAS posse da nova diretoria biénio 2015/2016;

¢ Resolucdo n° 004/15 do CMAS Renovagdo Convénio n° 001/2015 celebrado entre Municipio de
Uaud, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza e a entidade
Associacao dos Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE;

e Concessdo de filtros de agua através do Programa Agua Saudavel, parceria da Secretaria com as
Voluntarias Sociais da Bahia; - 2015

e Visitada Unidade Movel da Mulher a regido do Distrito de Caldeirdo do Almeida, juntamente com
a equipe técnica da Secretaria, (Servigos, informac6es sobre politicas publicas e orientagdes para a
populagdo feminina de UAUA-BAHIA); -2015

o Realizagdo da I1V? Conferéncia dos Direitos da Crianca e do Adolescente na sede do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, debatendo o tema “Politica e Plano Decenal dos Direitos
Humanos de Criangas e Adolescentes: Fortalecendo os Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente” -2015

e Articulou a visita do SAC MOVEL ao municipio ofertando os servicos de Carteira de Identidade,

Antecedentes Criminais, Recadastramento de Pensionistas, Ouvidoria Geral do Estado e Cadastro de
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Pessoa Fisica (CPF). -2015

e Participacdo no Xvii Encontro Nacional Do Congemas Tema: A Implementagcdo Do Suas Na
Prética Cotidiana Da Gestdo Publica, Em Fortaleza — Ce;-2015

e Processo Seletivo para o Cargo de Orientador Social do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;-2015

o Realizagdo do 1° Encontro de Mulheres Solidarias Uauaenses, com doagéo de kit
maternidade; -2015

o Participacdo de técnicas no 1° Simpdsio Brasileiro de Assisténcia Social na cidade de Salvador-
Ba; -2015

o Participacdo no VII Encontro Baiano de Gestores Municipais de Assisténcia Social, na cidade de
Porto Seguro — BA;-2016

¢ Participacdo na Conferéncia Nacional pelos Direitos da Mulher em Brasilia- DF;-2016
¢ Participacdo no Congresso Nacional do CONGEMAS em Brasilia — DF;-2016

e Participacdo na ceriménia de visitacdo da Tocha Olimpica na Escola Pequeno Principe na cidade
de Juazeiro — BA.-2016

¢ Reunido da CIB — Comisséo Intergestores Bipartite, CIB E COEGEMAS em Salvador — Ba;-
2016

o Participacdo no VIl Encontro Baiano de Gestores Municipais de Assisténcia Social, na cidade de
Porto Seguro — BA;-2016

o Participacdo de representantes do Poder Publico e Sociedade Civil, na IX Conferéncia Nacional

de Assisténcia Social na cidade de Brasilia — DF;-2016

o Criaco do Projeto de Lei 574 de 15 de dezembro de 2016 do SUAS do municipio;
e Programa Wi-fi gratis na Praca; -2016

e Renovamos o Convénio entre Prefeitura Municipal e APAE; -2016

¢ Inauguracao da Praca da Ciéncia; -2016

Inserir atualizadas
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1.4.A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DESDE A SUA CRIAGAO, CONTOU
COM A COLABORAGAO DOS SEGUINTES SECRETARIOS:

TABELA 25— Nome dos Secretarios(as) de Assisténcia Social

SECRETARIOS(AS) MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Perfodo Nome
1993 a 1996 Marlene Ribeiro Cardoso
1997 a 2000 Telma Ribeiro Varjao

Eliana Cardoso de Moura

Telma Ribeiro Varjéo

2001 a 2004
Jacira Belarmina Loiola
Jer6nimo Oliveira Cardoso
2005 a 2008 )
Deusdete Ferreira de Souza
Izana Leila Cardoso Granja Rosa
2009 a 2012
Deusdete Ferreira de Souza
2013 a 2016 Marlene Ribeiro Cardoso
2017 a 2020 Pedrina Alves da Silva Mendes
Daiane Cardoso da Silva
2021 a 2024 Marlene Ribeiro Cardoso
2025 Marlene Ribeiro Cardoso

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2023)

Em setembro de 2023 a Secretaria de Assisténcia Social de Uaud mantém um ndmero total de 84
trabalhadores do SUAS, destes 07 empregados publicos, 12 nomeados e 64 com outros vinculos
empregaticios. Destes trabalhadores, sdo Assistentes Sociais, Coordenadores, Psic6logos, Pedagogo,
Advogados, Porteiros, Motoristas, Auxiliar Administrativos, Educadores Sociais, Oficineiros,
Visitadores da Primeira Infanica, Auxiliar de Servicos Gerais e Digitadores, totalizando 25
trabalhadores com Ensino Superior, representando 22,5% do total de trabalhadores da Secretaria de

Assistencial Social:
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IMAGEM 1 - ORGANOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL

Vice-Prefeito
Moises Ribeiro de Aimeida

Prefeito
Marcos Hentique Lobo Rosa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretdria Municipal. Marlene Ribeiro Cardoso
Equipe de Gestio da SEDES Protecdo Social Basica Protecao Social Especial
e = CREAS
Maria Luciene Gois
: RAS | inei i ivei
Suzi Clezia Gomes |
Secretaria Executiva SCFV — Idoso Casa do Artesao Controle Social

Cristiane Carvalho Gois Luceli Gois Santos —_———— e e
Conselho Municipal de Assistencia Social (CMAS)

Maria Luciene 0. Gois WZ0T T

Lucicleide Cardoso da Silva [R7eSE0A )

Jaqueline da Silva Cardoso

Vigilancia Socioassisténcial R )
= L Primeira Infancia

Raphaela Loiola D. Silva Edileide Cardoso de Santana

Divisijo de Combate a Pobreza

Damaris de Souza Sa
Integracéo e Assistencia Social

Maria Eva de Souza [ETITEETH)

Jaqueline da Siiva Cardoso EYIeEelENSENT]

Rebeka Rodrigues Moura

Apoio a Cidadama

Fonte: Vigilancia socioassistencial 12/2025.

24

Praca Praca Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
04F42C9CCB381D6261161E171BF71146




terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano XI1I - Ediggo n° 02527 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2.1. ASPECTOS HISTORICOS GEOGRAFICOS E CULTURAIS
IMAGEM 2 — Mapa llustrado do Municipio de Uaua-BA

MAPA ILUSTRADO DO MUNICIPIO DE UAUA - BA . .

CHORROCHO

CURAGA

N

" £ CRIACOES !
. & OMATUTO | L

N, (74) 99950858 ;

/

+459 ALTITUDE
~ !
- §

jornalmatuto@hotmail.com BASE DE INFORMACOES CARTOGRAFICAS: IBGE ORGANIZADO POR: ROBSSON RODRIGUESS jornalmatuto@hotmail.com

Fonte: Google

Habitada originalmente por indigenas caimbés, os quais foram expulsos, escravizados, aculturados
pela catequese ou assassinados durante o processo de expansao do latifindio da Casa da Torre, da
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familia d'Avila, as terras que compdem hoje Uaua vieram a integrar esse latifundio ap6s serem
colonizadas por vaqueiros vinculados a ele, nos séculos XVII e XVIII.

No o século XVIII, o portugués Guilherme Costa deixou Jeremoabo, entdo um povoado, a
procura de um lugar "melhor" para o seu gado pastar e, sequindo o curso do Rio Vaza-Barris, se
fixou em local ndo muito distante das suas nascentes, onde ocupou uma area e ali estabeleceu a
Fazenda Uaud, em terras de propriedade de Garcia d'Avila. Um povoado homdnimo comegou a
se formar a partir da fazenda. Em 1784, nas margens do Riacho Bendeg6, em territorio uauaense, proximo
a divisa com Monte Santo e Canudos, foi descoberto, pelo vaqueiro Joaquim da Mota Botelho, o Meteorito do
Bendeg6, na época o maior do mundo, com 5.350 kg. Em 1888, esse meteorito foi transferido para o Museu
Nacional, no Rio de Janeiro, ali tendo pedagos retirados e transferidos para museus ao redor do mundo.

Nas primeiras décadas do século XIX, a regido onde hoje esta a cidade de Uaua figurava entre os bens
patrimoniais da Casa da Torre, conforme inventario levantado por herdeiros de Garcia d'/Avila em 1815, como um
sitio arrendado a André Gongalves Batista, parente de Cicero Dantas Martins, 0 Barao de Jeremoabo, e do ex-
governador baiano José Gongalves da Silva.

Durante o século XIX, a entdo Fazenda Uaué passou a ser uma propriedade de Pedro Rabelo de Alcantara,
que vendeu-a para Francisco Ribeiro, o qual, junto com sua esposa, fundou a povoacéo de Uaua (hoje a cidade de
mesmo nome), ponto de parada para tropeiros e boiadeiros que transitavam entre Monte Santo e Curaca.

Em sua histéria Uaué carrega as marcas da passagem de Virgulino Ferreira da Silva, o Lampido,
e em novembro de 1896, o florescente povoado de Uaué foi utilizado como base de acampamento
para uma companhia do 9° Batalhdo de Infantaria do Exército Brasileiro, comandado pelo tenente
Manoel Pires Ferreira, que rumava para lutar contra Canudos, o fato ter funcionado como ponto
estratégico e quartel general para as tropas, na Guerra de Canudos servindo de palco para a primeira
batalha da guerra, foi acampamento de uma Companhia de Infantaria do Exército que iria
combater na Guerra de Canudos. Em 1905, depois de ser recuperada dos danos causados
pela Guerra de Canudos, tornou-se sede distrital do Municipio de Monte Santo, pela lei
estadual n. © 590, de 8 de julho de 1905.

A partir da década de 1910, o mandonismo local (coronelismo) no distrito de Uaua passou a ser
representado pela lideranca de um conjunto de familias de grandes proprietarios rurais ao longo do
século XX: os Borges, 0s Sa, os Cordeiro de Matos, os Damasceno, os Rodrigues e 0s Ribeiro,
descendentes diretos do fundador do povoado que deu origem a futura sede municipal e que teria em
Jer6bnimo Rodrigues Ribeiro, politico que exerceu varios mandatos durante o século XX e que foi um

dos representantes dessa oligarquia local.
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Foi elevado a categoria de municipio com o nome de Uaud, pela lei estadual n. °© 1866, de
9 de julho de 1926, desmembrando-se de Monte Santo, ocorrendo a sua instalagdo em 28 de
setembro do mesmo ano. O primeiro prefeito foi o "coronel" Jodo Borges de Sa, eleito como
candidato Gnico da Concentragdo Republicana da Bahia, em razéo do declinio do poder do PRD,
dominado pelo grupo associado ao ex-governador J.J. Seabra.
IMAGEM 3 - Fotos Histéricas na ordem: Praga Sdo Jodo Batista, Escolas Reunidas Jodo Borges de

S4, Campo de Futebol, Colégio Estadual Nossa Senhora Auxiliadora, Parque de Exposicdo, Posto de

e »

= E R
i

Séaude, Praca Séo Jodo Batista, Prefeitura Municipal e Sindicato Rural.

Fonte: Google

Em1931 o municipio de Uaua foi novamente extinto e seu territério voltou a ser distritodo
municipio de Monte Santo, pelos decretos estaduais n. © 7455, de 23 de junho de 1931 e n. °©
7479, de 8 de julho de 1931. Emancipou-se novamente de Monte Santo em 1933, voltando a ser
0 municipio de Uaud pelo decreto estadual n. °© 8641, de 19 de setembro de 1933, sendo

reinstalado em 10 de outubro do mesmo ano.

Em 19 de setembro de 1933, o Decreto Estadual n° 8.641, editado pelo interventor
estadual Juracy Magalhdes, elevou Uaua novamente & categoria de municipio, desmembrando-a
definitivamente de Monte Santo. O municipio restaurado foi reinstalado em 10 de outubro do
mesmo ano,® com a nomeacéo de Jodo Borges de S& como prefeito, o qual passou a exercer
um segundo mandato por dois meses, até a eleicdo de Belarmino José Rodrigues. Este concorreu

como candidato Unico e se tornou prefeito de Uaua até 10 de outubro de 1936, quando se
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licenciou do cargo, permitindo que o mesmo fosse ocupado interinamente por um ano (1936-

1937) pelo entdo presidente da CAmara Municipal, Salomé&o Dias Ribeiro.

Em 1947, ocorreu a primeira disputa eleitoral multipartidaria local no municipio, que resultou
na eleicdo de Jerénimo Rodrigues Ribeiro (PSD), descendente do fundador Francisco Ribeiro,
filho do ex-prefeito Salomé&o Dias Ribeiro e irméo da ex-prefeita Dair Rodrigues, mantendo-se

a hegemonia das familias oligarquicas na politica uauaense.

Os distritos de Caldeirdo e Serra da Canabrava, que eram povoados de Uaua foram criados e

anexados ao municipio pela lei estadual n° 628, de 30 de dezembro de 1953.

Conhecida nacionalmente como a "Capital do bode", Uaué foi inicialmente povoado de Monte
Santo. A palavra Uaud, cujo significado é vagalume, produz em seus nativos uma peculiaridade

que insita: a capacidade de brilhar.

TABELA 1 — Dados municipio de Uaua

Populacéo total [Censo 2022] 24.665 habitantes
Densidade demografica [2022] 8,06 hab/km?
Avrea da unidade territorial [2022] 3.060,116 km?
Hierarquia urbana [2018] Centro Local (5)
Regido de Influéncia [2018] Arranjo Populacional de Petrolina/PE ...
Regido intermediaria [2021] Juazeiro
Regido imediata [2021] Juazeiro
Mesorregido [2021] Nordeste Baiano
Microrregido [2021] Euclides da Cunha

Fonte: Censo Demogréafico — IBGE 2022

O municipio de Uaua esta localizado no nordeste do estado da Bahia, a uma distancia de 416 km
de sua capital, Salvador. Ocupa uma area total de 3.060 km2, situando-se no bioma Caatinga, no
"Poligono das Secas”, apresenta as caracteristicas comuns aos municipios do semiarido nordestino,
com longos periodos de estiagem e chuvas escassas, com temperatura média anual de 25,3°C e uma

precipitagdo média ao longo do ano de 377 mm.

Limita-se a Leste com o municipio de Canudos; a Sul com Monte Santo e a Oeste e Norte com

Curacd e Chorroch6. Situado Carrega as marcas da seca, a extrema-pobreza e tantos outros
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estere6tipos, “vinculados ao sertdo e aos sertanejos” que apontam os desafios que norteiam os
direcionamentos das politicas publicas.
O municipio de Uaua esta incluido na Microrregido de Euclides da Cunha. Localizado a 417 km
de distancia da capital do estado da Bahia, com acesso pela BR 235 e BR 116.
Situa- se a 168 km  de Juazeiro e compde 0
Territorio Sertdo do S&o Francisco.
De acordo com a estimativa do Censo para 2022, 0 municipio de Uaué possui 24.665 habitantes
e a densidade demografica era de 8,06 habitantes por quildmetro quadrado. Na compara¢do com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢oes 122 e 366 de 417. J4 na comparagdo com municipios de todo o

pais, ficava nas posicoes 1373 e 4593 de 5570.

Gentilico: Uauaense - Toponimo O nome Uaué tem origem no tupi e significa "vagalume", "pirilampo”

2.2 ASPECTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE UAUA

2.2.1. Economia

Uaué-Bahia, € um municipio economicamente sustentado e movido pela economia de
subsisténcia, caracterizado pelo manejo da caprinovinocultura, conhecido nacionalmente como
"Capital do Bode" o titulo é uma referéncia a exposicdo de caprinos e ovinos gue acontece
anualmente e pela fama de ter a carnede bode mais saborosa da regido, o bode representa 1/3 do
PIB do municipio cercade R$ 37 milhdes, segundo pesquisa do Bioma Caatinga. Em 2010. Nos
Gltimos tempos 0 municipio vem implementando através do IRPAA — (Instituto Regional da
Pequena Agropecudria Apropriada) e a COOPERCUC — (Cooperativa de Agropecuaria Familiar
de Canudos, Uaua e Curaga), um programa de convivéncia com o semi - arido que ja mudou
a vida de muitas familias através do beneficiamento das frutas do sertdo a exemplo do Umbu.

Segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 47,3%, passando de R$
64,6 milhdes para R$ 95,2 milhdes. O crescimento percentual foi inferior ao verificado no Estado,
que foi de 50,8%. A participacdo do PIB do municipio na composi¢do do PIB estadual diminuiu de
0,07% para 0,07% no periodo de 2005 a 2010.

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacédo expressiva do setor de Servicos, o qual

respondia por 68,2% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou industrial, cuja
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participacéo no PIB era de 8,3% em 2010, contra 10,4% em 2005. Variag&o essa similar & verificada
no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de 10,4% em 2005 para 25,4% em 2010.

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 9.798,34. Na comparag¢do com outros municipios do estado,
ficava nas posicBes 294 de 417 entre os municipios do estado e na 4964 de 5570 entre todos 0s
municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2024 era de 88,11%, 0 que o colocava na posicao
314 de 417 entre os municipios do estado e na 2626 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas
foi de R$ 201.202.782,61 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 184.600.166,69
(x1000). Isso deixa 0 municipio nas posi¢des 79 e 81 de 417 entre os municipios do estado e na 1076

e 1126 de 5570 entre todos os municipios.

Na produgdo agropecudria 0 municipio é economicamente sustentado e movido pela economia de
subsisténcia, caracterizada pelo manejo da caprinovinocultura, conhecido nacionalmente como
"Capital do Bode". Os dados em estudo apontam que os aspectos econdmicos do municipio, é
importante levar em consideracao, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracéo de renda através
de atividades nas areas da pecuaria e agricultura.

O municipio possuia 2.697 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 92% dos seus
produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 62% da area, ocupavam 91% da mao-de-obra
do setor e participavam com 90% do valor da producdo agropecuaria municipal. Atualmente, temos
2.526 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf) neste
municipio.

Em meados de 2023, Uaué ganhou projecédo nacional na area de inovacéo tecnoldgica na indUstria
de bebidas com a producédo de cerveja artesanal utilizando frutas do semi-arido nordestino, com

destaque para 0 umbu e 0 maracuja.

TABELA 2 - Dados municipio de Uaua

PIB per capita [2020] 9.371,11 R$
Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015] 92,1 %
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010] 0,605
Total de receitas realizadas [2017] 52.559,47 R$ (x1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 48.746,72 R$ (x1000)
Fonte: Censo Demogréfico — IBGE 2022
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2.2.2. Festas Populares

Festa tipica do Nordeste, o "S&o Jodo" de Uaud é, seguramente, um dos melhores e mais
tradicionais da Bahia. Com intensa participacdo popular, os festejos juninos, em que
predomina o verdadeiro forrd "pé-de-serra”, preservam as raizes culturais de Uaua. Ha3,
também, no més de agosto, a tradicional exposicdo de caprinos e ovinos que retne grandes

empresarios e turistas de todo o Brasil.

Além da festa de Exposicao de Caprinos e Ovinos gque garantiu por muito tempo o titulo

de capital do bode.

2.2.3. Meio Ambiente

O relevo uauaense, esculpido em rochas metassedimentares do Grupo Vaza-Barris e por terrenos
igneo-metamdérficos do embasamento cristalino, é composto por tabuleiros, encostas, vales,
superficies pediplanizadas, serras e morros isolados, todos cortados por um sistema de drenagem que
integra a bacia hidrogréfica do rio Vaza-Barris, cujas nascentes estdo no municipio. Os solos do
territério municipal, dos tipos luvissolo, planossolo solddico, neossolo eutréfico e latossolo
vermelho-amarelo &lico, sustentam a vegetacdo local, de Caatinga.

Apresenta 14,07% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 79,93% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 8,2% de domicilios urbanos em vias publicas com
urbanizagdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e meio-fio). Quando comparado
com 0s outros municipios do estado, fica na posi¢do 263 de 417, 56 de 417 e 151 de 417,
respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢do é 3476 de 5570, 2015
de 5570 e 2989 de 5570, respectivamente.

A imagem abaixo mostra que no municipio - Uaué - no ano de 2017, a porcentagem de cobertura
vegetal por flora nativa era de 75,00% de seu territorio. Ja a concentragdo de focos de calor, ou seja,

a participacdo do municipio no total de queimadas no Brasil, neste mesmo ano era de 0,01 por mil.
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IMAGEM 4 — Concentragdo dos focos de calor e cobertura vegetal por flora nativa no municipio -
Uaud/BA - 2017

Concentracao
< Cobertura
dos focos de 3
vegetal nativa
calor

75%

- 0.01 por mil

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE). Programa Queimadas, Projeto
MapBiomas (2017)

2.2.4. Caracteristicas da Populagéo

IMAGEM 5 — Perfil do Municipio de Uaua

Uaua, BA

IDHM 2010 FAIXA DO IDHM
0,605 Médio oo
IDHM entre 0,600 e 0699
POPULA(;AOIOW DENSIDADE DEMOGRAFICA 2017
25.773 hab. 8,38 hab/km?
PIB PER CAPITA 2016 ANO DE INSTALAGAO -
)
R$ 4,93 1933 ‘

anual, em mil reais de agosto 2010 !
ordo Monte Santo Leaflet

AREA © SOBRE AS FONTES DE DADOS
3.074,80 Km?

Fonte: Atlas Brasil/2023

2.2.5. indice de Desenvolvimento Humano (IDHM)

A partir dos dados do Censo Demografico, o gréfico e a tabela mostram que o IDHM do
municipio - Uaua - era 0,421, em 2000, e passou para 0,605, em 2010. Em termos

relativos, a evolucdo do indice foi de 43,71% no municipio, conforme se observa no gréafico 1.
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GRAFICO 1 - indice de Desenvolvimento Humano

Valor do IDHM no municipio - Uaua/BA - 1991, 2000 e 2010

0,605

m
o

2000
1991 - 2010

Fonte: Atlas Brasil, Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (1991, 2000 e 2010).

A partir dos dados do Censo Demografico, o grafico e a tabela mostram que o IDHM do municipio
- Uaua - era 0,421, em 2000, e passou para 0,605, em 2010. Em termos relativos, a evolugdo do indice

foi de 43,71% no municipio.

IMAGEM 6 — Evolucdo do indice de Desenvolvimento Humano

IDHM

O IDHM e seus indicadores

IDHM 2000 IDHM 2010

0,421 0,605

Fonte: Atlas Brasil, 2013 - PNUD

Com relacdo a evolugdo do IDHM de Uaué entre os anos de 1991 e 2000, observa-se que o IDHM
passou de 0,277 em 1991 para 0,421 em 2000 - uma taxa de crescimento de 27,21%. Nesse periodo,
a dimensdo cujo indice que mais cresceu em termos absolutos foi 0 de Educacdo (com crescimento

de 0,286), seguida por Longevidade e por Renda. Ja entre os anos de 2000 e 2010, observa-se que o
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IDHM passou de 0,421 em 2000 para 0,605 em 2010 - taxa de crescimento de 13,01%.

TABELA 03 — Componente do indice de Desenvolvimento Humano

IDHM e componentes ALY 2010
IDHM 0,421 0,605

IDHM Educacao 0,249 0,535

% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 13,90 33,40

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 61,96 93,46
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental 3501 8881
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 16,09 51,65

% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 8,42 33,72
IDHM Longevidade 0,629 0,747

Esperanca de vida ao nascer (em anos) 62,71 69,84
IDHM Renda 0,475 0,554

Renda per capita (em R$) 154,14 251,46

Fonte: Atlas Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010)

Como evidenciado anteriormente, o IDHM do municipio — Uauéa — apresentou aumento entre 0s
anos de 2000 e 2010, enquanto o IDHM da UF — Bahia — passou de 0,512 para 0,660. Neste periodo,
a evolucdo do indice foi de 43,71% no municipio, e 28,91% na UF. Ao considerar as dimensdes
gue compdem o IDHM, também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM Longevidade apresentou
alteracdo 18,76%, o IDHM Educacdo apresentou alteracdo 114,86% e IDHM Renda apresentou
alteracdo 16,63%.

O gréafico ao lado permite acompanhar a evolucdo do IDHM e suas trés dimensdes para o
municipio — Uaua — e para a UF — Bahia — nos anos de 1991, 2000 e 2010. Com relagdo ao ranking,
Uaué ocupa a 40292 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros e 1342 posi¢do do estado da Bahia
segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgago).
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GRAFICO 2 — Evolugéo do IDHM

Uaua/BA Bahia

1991 2000 2010 1991 2000 2010

IDHM 0.608

IDHM 2010 Uaua IDHM 2010 Bahia

0,605 0,660

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (1991, 2000 e 2010).

2.2.6. Crescimento Populacional (1991-2015)

Os dados apresentados nos graficos e de acordo com as estimativas de 2017, a populagdo do
municipio — Uaua — era de 25.773 pessoas, sendo composta, em sua maioria, por homens e negros
. Entre 2013 e 2017, a populagdo do municipio — Uaua — registrou um aumento de 1,97%. No mesmo
periodo, a UF — Bahia — registrou um aumento de 2,00%. A tabela mostra a populacdo total do

municipio e a sua composi¢do por sexo e cor nesses dois anos.

GRAFICO 3 — Populag&o por sexo
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Populagdo por sexo e cor no municipio - Uaua/BA - 2017

®©C

Homens 50,29% Brancos 33,29%

B vuiheres 49.71% [l Nesgros 6532%

PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Estimativa populacional FJP (2017). Obs.: Ndo foram consideradas as categorias de cor/raga

amarela e indigena.

TABELA 4 — Populac&o total por sexo e cor no municipio — Uaua/BA — 2013 e 2017

Populacéo % do Total 2013 Populacéo % do Total 2017
2013 2017
Populacéo total 25.274 100,00 25.773 100,00
Mulher 12.563 49,71 12.811 49,71
Homem 12.711 50,29 12.962 50,29
Negro 16.510 65,32 16.836 65,32
Branco 8414 33,29 8.580 33,29

PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Estimativa populacional FJP (2013 e 2017). Obs.: Ndo foram consideradas as categorias de

cor/raca amarela e indigena

Segundo as informagdes do Censo Demografico, a razdo de dependéncia total no municipio passou
de 68,24%, em 2000, para 57,16% em 2010, e a proporcédo de idosos, de 7,92% para 10,67%.
J& na UF, a razdo de dependéncia passou de 60,54% para 48,92%, e a proporgao de idosos, de 5,74%

para 7,23% no mesmo periodo.

TABELA 5 -Estrutura etaria da populagdo no municipio — Uaud/BA — 2000 e 2010

Populacéo % do Total 2000 Populagéo % do Total 2010

2000 2010
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Menor de 15 anos 9.834 32,64 6.245 25,71
15 a 64 anos 17.911 59,45 15.455 63,62
65 anos ou mais 2.388 7,93 2.594 10,68
Razéo de dependéncia
68,24 - 57,16 -
axa de 7,92 - 10,67

envelhecimento

PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demogréaficos (2000 e 2010).

No grafico 3 apresenta-se a distribuicdo da populacdo do municipio por tipo de domicilio e
sexo, de acordo com o0s Censos Demogréficos do IBGE de 1991, 2000 e 2010.

GRAFICO 4 — Piramide etaria e distribuicio por sexo, segundo os grupos de idade no municipio —
Uaud/BA — 1991, 2000, 2010 e 2022

1991
80+
75 g fg Populacdo Total 1991
987 Mulheres: 13,756
E]
E % Homens: 13,621
a2
E]
213
H
2,000 0 2,000 S
Mulheres Homens 1,E
2010 Populacdo Total
755%
gé Populagdo Total 2010 |
g g Mulheres: 12,076 $
: % Homens: 12,218
378
e
2,000 0 2000
Mulheres Homens 1,991 2,000
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2000 Populacdo Total

Populagao Total IIDO
Mulheres: 14,851
Homens: 15,279

o
=]

LU ST ]
CLATUNTUNTLNCNOW
Oy o £ 00100 E AL

2,000 0 2,000
Mulheres Homens 1,991

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (1991, 2000 e 2010).
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95399
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85289
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a0 a 54
45349
40 3 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a18
10a14
5a9
Dad

0

Fonte: IBGE (2022)

2.2.7. Salde Longevidade e mortalidade

A esperanca de vida ao nascer é o indicador utilizado para compor a dimenséo Longevidade do
IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3 — Salde e Bem-estar. O valor
dessa variavel no municipio — Uaua — era de 62,71 anos, em 2000, e de 69,84 anos, em 2010. Na UF
— Bahia -, a esperanca de vida ao nascer era 65,80 anos em 2000, e de 71,97 anos, em 2010. De acordo
com os dados do IBGE 2019 temos 18 Estabelecimentos de Saide SUS.

A taxa de mortalidade infantil, definida como o nimero de ébitos de criangas com menos de um
ano de idade para cada mil nascidos vivos, passou de 50,61 por mil nascidos vivos em 2000 para

27,90 por mil nascidos vivos em 2010 no municipio. Na UF, essa taxa passou de 41,81 para 21,73
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oObitos por mil nascidos vivos no mesmo periodo.
A tabela a seguir mostra as esperancas de vida ao nascer e as taxas de mortalidade infantil total e

desagregadas por sexo e cor para 0s anos de 2000 e 2010.

TABELA 6 — Longevidade e mortalidade, por sexo e cor e situacdo de domicilio no municipio
- Uaud/BA — 2000 e 2010

Total Total

Indicadores 2000 2010
Mortalidade infantil 50,61 27,90
Esperanca de vida ao nascer 62,71 69,84

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: IBGE. Censos Demograficos de 2000 e 2010

Com a taxa observada em 2010 e evidenciada no guadro anterior, 0 municipio nszo

cumpre ainda com a meta 3.2 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

Nac6es Unidas, segundo a qual a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo defl12 ébitos

por mil nascidos vivos em 2030.

A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 15,63 para 1.000 nascidos vivos. As

internacOes devido a diarreias sdo de 43,2 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posicBes 189 de 417 e 129 de 417, respectivamente. Quando
comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢des sdo de 1796 de 5570 e 1360 de 5570,

respectivamente.

TABELA 7 — Qutros indicadores de salide, por sexo e cor, calculados com base nos registros do
Ministério da Saude — Uaua/BA — 2016 e 2017

. i Total Total Negros Branco Mulheres Homens
Indicadores de Registros
S
Administrativos
2016 2017 2017 2017 2017
2017
Taxa bruta de mortalidade 6,30 6,05 3,92 1,98 2,64 341
Taxa de mortalidade por
224,35 322,04 201,76 112,52 139,68 182,36

doengas nao transmissiveis
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Taxa de mortalidade infantil 25,64 18,46 10,87 55,56 12,58 24,10
Taxa de incidéncia de AIDS 3,87 3,88 3,88 0,00 0,00 3,88
Taxa de mortalidade por
15,47 31,04 31,04 - 7,76 23,28
acidente de transito
Taxa de mortalidade por
774 3,88 3,88 - - 3,88
suicidio
Taxa de mortalidade materna 320,51 0,00 - - -
% de internacdes por doencas
relacionadas ao saneamento 887 348 346 0,00 243 497
ambiental
inadequado
% de meninas de 10 a 14
anos de idade que tiveram 1,60 0,31 0,36 - -
filhos
% de adolescentes de 15 a
17 anos de idade que tiveram 23,40 20 21,01 3542 -

filhos
Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: DataSus — Ministério da Saide (2016 e 2017)

2.2.8. Caracteristicas dos Domicilios e Familias

Sobre as condic6es de habitacdo da populagdo na zona urbana, entre os anos de 2013 e 2017, ndo
houve alteragéo no percentual da populagdo residente em domicilios com abastecimento de agua,
abarcando, em 2017, 100,00%.

No percentual da popula¢éo em domicilios com coleta de residuos sélidos, destaca- se que ndo
houve alteragdo no periodo, alcancando 100,00% da populacéo em 2017.

GRAFICO 5 — Percentual de domicilios zona urbana com agua, esgoto e com coleta de lixo no
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municipio - Uaud/BA — 2017
Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: SNIS (2017)

ﬁgua encanada: 100% Coleta de lixo: 100%

Segundo os dados do Censo Demogréfico de 2010 em relacdo a proporcdo de domicilios com
acesso a rede de geral de abastecimento de &gua, a coleta de lixo e ao escoamento do banheiro ou
sanitario adequado, constata-se no Grafico acima, que o fornecimento da rede geral de abastecimento
de &gua estava presente em 100% dos domicilios do municipio. A coleta de lixo atendia toda a
demanda de domicilios, com cobertura de 100% dos domicilios. Quanto ao adequado escoamento do
banheiro e/ou sanitario estava em 2,7% das residéncias.

TABELA 8 — dados demograficos

Area urbanizada [2019] 4,51 km?
Esgotamento sanitario adequado [2010] 2,7%
Arborizacéo de vias publicas [2010] 77,7 %
Urbanizag&o de vias publicas [2010] 8,2%
Populagdo exposta ao risco [2010] Sem dados
Bioma [2019] Caatinga
Sistema Costeiro-Marinho [2019] Né&o pertence

Fonte: Censo demografico — IBGE 2022

Realizando um comparativo destes dados acima com os dados extraidos da base do Cadastro Unico
em setembro de 2023, temos 0 quantitativo diferente, vale ressaltar que a este dado é declarado pelo
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responsavel familiar do cadastro, conforme abaixo na tabela:

TABELA 9 — Caracteristicas do Domicilios — Zona Urbana

= CISTER
ERRITORIO FAMILI ASE cANAL - CIA DE
TR BANHEIR O
Centro 1.041 38 1120 1129
Alto do Conselheiro 1.034 980 27 1003 1003
Vila dos Gomes 572 551 10 559 562
Da Lagoa 523 489 17 503 509
Populares 507 459 10 480 476
Parque dos Umbuzeiros 83 73 4 82 81
TOTAL 3.860 3.630 106 3.747 3.760

Fonte: CECAD (Ref. 09/2023)

TABELA 10 — Caracteristicas do Domicilios — Zona Rural

ERRITORIO FAMILIA

Lagoa do Pires 1.411 277 1045 1041 1305
Caldeirdo da Serra 871 619 171 651 819
Séo Paulo/Sitio dos 840 54 660 576 795
Loiolas

Santana 771 472 192 536 682
Caldeirdo do Almeida 697 73 517 377 652
Carataca 588 99 449 428 510
Barriguda 570 101 394 338 a77
Serra da Canabrava 512 301 181 399 490
Desterro/Arraial 439 15 402 221 373
Sitio do Tomaz 323 18 278 210 307
Pogo do Vieira 285 17 231 207 263
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Curundundum 260 27 224 116 164
Maria Preta 144 28 100 99 116
Queimda dos Loiolas 131 40 65 102 120
TOTAL 7.842 2.141 4.909 5.307 7.073

Fonte: CECAD (Ref.09/2023)

Em relacdo a zona rural do municipio referente a &gua encanada e iluminacdo ainda é uma realidade
um pouco distante, nosso territério na sua maoria € rural e os domicilios ainda sofrem com falta de

infraestrutura.

2.2.9. Caracteristicas Educacionais

No Brasil, de acordo com a Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo, e conforme estabelecido no artigo 1° a Educagao abrange 0s processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicBes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas
manifestacOes culturais. Divide-se em dois niveis, a Educacéo Basica e o Ensino Superior. A educagéo

basica compreende a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio.
TABELA 11 — Educacdo em Uaua-Bahia
Taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de idade [2010] 97,3 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2021] 49

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2021] -

Matriculas no ensino fundamental [2021] 3.443 matriculas
Matriculas no ensino médio [2021] 1.329 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2021] 236 docentes
Docentes no ensino médio [2021] 60 docentes
Nudmero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021] 24 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2021] 4 escolas

Fonte: Censo Demograéfico - IBGE (2022)
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O IDHM Educagao é composto por cinco indicadores. Quatro deles se referem ao fluxo escolar de
criancgas e jovens, buscando medir até que ponto estdo frequentando a escola na série adequada a sua
idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade da populacdo adulta. A dimensdo Educacdo, além
de ser uma das trés dimens@es do IDHM, faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

4 — Educagdo de Qualidade.

GRAFICO 6 — Fluxo escolar por faixa etaria no municipio - Uau&/BA - 2000 e 2010

. 2000 . 2010

100
q | =
D Nl _=

% de 5 a6 anos HWdellai3 ¥de15a17 ¥de18a20
de idade na anos de idade anos de idade anos de idade
ezcala nos anos finais com ensino com ensino
do ensino fundamenta médic completo
fundamental ou completo

com ensino
fundamental
completo

ADEQUAGAO IDADE-SERIE EM 2010

5aéanos 11a13 anos 15a 17 anos 18 a 20 anos

96,73% 88,81% 51,65% 33,72%

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demogréaficos (2000 e 2010).

No municipio, a proporc¢do de criangas de 5 a 6 anos na escola era de 96,73%, em 2010. No mesmo
ano, a proporcdo de criangas de 11 a 13 anos, frequentando os anos finais do ensino fundamental,
era de 88,81%. A proporcdo de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de

51,65%; e a proporcdo de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo era de 33,72%.

GRAFICO 7 — Fluxo escolar por faixa etaria no municipio - Uaué/BA - e na UF - Bahia - 2010
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.Uaué . Bahia Brasil
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escola nos anos finais Com ensino com ensino
do ensino fundamenta médio completo
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DEFASAGEM, DISTORCAO E EVASAOD

6 a 17 anos com ate 2 Distorgio idade- Evasdo no ensino
anos de defasagem série no ensino fundamental 2014
2010 médio 2017

78,32% 38,30% 4,20%

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censo Demografico 2010.

Em 2000, 57,46% da populagdo de 6 a 17 anos estavam cursando o ensino basico regular com
menos de dois anos de defasagem idade-série. Em 2010, esse percentual era de 78,32%.
A taxa de Distorcéo idade-série no ensino médio no municipio era de 36,80%, em 2016, e passou
para 38,30%, em 2017. Por sua vez, a taxa de evasdo no fundamental foi de 5,30%, em 2013, para
4,20%, em 2014. A taxa de evasdo no ensino médio foi de 14,10%, em 2013, e, em 2014, de
13,70%.

GRAFICO 8 — Distorcao idade-série no ensino médio e evasio no ensino fundamental e médio no
municipio - Uaud/BA — 2013 a 2017
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Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censo Escolar — INEP (2013 -2017)

O indicador Expectativa de anos de estudo sintetiza a frequéncia escolar da popula¢do em idade
escolar. Mais precisamente, ele indica o nimero de anos de estudo que uma crianga que inicia a vida
escolar no ano de referéncia terd completado ao atingir a idade de 18 anos.

No municipio, esse indicador registrou 8,01 anos, em 2000, e 9,06 anos, em 2010, enquanto na UF

registrou 7,28 anos e 8,63 anos, respectivamente.
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GRAFICO 9 — Expectativa de anos de estudo no municipio - Uaua/BA - e na UF - Bahia - 2000 e

2000

2010

5 10

. Bahia

=]

. Uaua

Uaua 2010 Bahia 2010

9,06 anos 8,63 anos

2010

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

Outro indicador que compde o IDHM Educac¢do e mede a escolaridade da populacéo adulta é o

percentual da populagéo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo. Esse indicador
reflete defasagens das geracGes mais antigas, de menor escolaridade. Entre 2000 e 2010, esse
percentual passou de 13,90% para 33,40, no municipio, e de 28,94% para 46,07%, na UF.
Em 2010, considerando-se a populagédo de 25 anos ou mais de idade no municipio — Uaud, 29,47%
eram analfabetos, 25,83% tinham o ensino fundamental completo, 17,46% possuiam o ensino medio
completo e 2,71%, o superior completo. Na UF, esses percentuais eram, respectivamente, 20,92%,
41,75%, 29,82% e 6,40%.
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GRAFICO 10— Escolaridade da populagéo de 25 anos ou mais de idade no municipio - Uaud/BA -

- Fundamental incompleto e analfabeto
- Fundamental incompleto e alfabetizado
Fundamental completo e médio incompleto

Médio completo e superior incompleto

B superior completo

TAXA DE ANALFABETISMO DA POPULAGCAO COM 25 ANOS OU MAIS

Uaua 2010 BA 2010

33,400/0 46,070/0

2010

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demograficos (2000 e 2010).

TABELA 12 - Outros indicadores de educacdo, por sexo e cor, calculados com base nos registros
do Ministério da Educacédo - Uaua/BA — 2016 e 2017

Total Total Negros Branco Mulheres Homens
Indicadores de Registros s
Administrativos
2016 2017 2017 2017 2017
2017
Taxa de Distorcéao Idade- 36,80 38.30 i i ) i
Série no médio
Taxa de evasdo no ensino 530 420 : : ) :
fundamental
IDEB anos finais do ensino 370 370 i i ) i

fundamental
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IDEB anos iniciais do ensino 470 520 i i i i
fundamental

% de alunos do ensino

fundamental em escolas com 12,31 9,93 411 1,73 10,67 9,30
laboratério de informatica

% de alunos do ensino

fundamental em escolas com 63,23 75,11 77,93 71,76 74,99 75,23
internet
% de alunos do ensino
médio em escolas com 78,72 73,76 66,06 74,42 - -
laboratério de informatica
% de alunos do ensino médio
em escolas com 100,00 100,00 100,00 100,00 - -

internet
Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censo Escolar - INEP (2016 e 2017).

2.2.10. Caracteristicas do Trabalho e situagdo ocupacional

Na anélise dos dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populagao
de 18 anos ou mais, ou seja, o percentual dessa populacdo que era economicamente ativa no
municipio, passou de 50,99% para 55,77%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacgdo nessa faixa
etaria, isto é, o percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada, passou de
11,87% para 7,37%.

No municipio, o grau de formalizacdo entre a populacdo ocupada de 18 anos ou mais de
idade passou de 18,03%, em 2000, para 17,38%, em 2010.

TABELA 13 — dados de trabalho

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2021] 2,2 salarios
minimos
Pessoal ocupado [2021] 1.790 pessoas
Populagdo ocupada [2020] 5,9 %

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita 538 0%
,0 %
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de até 1/2 sal&rio minimo [2010]

Fonte: Censo demografico — IBGE 2022

GRAFICO 11 - Situag&o ocupacional da populagio de 18 anos ou mais de idade no municipio
- Uaud/BA - 2010

. % de inativos

% de ocupados formais % de ocupados informais

. % de desocupados

Taxa de atividade 2010 Taxa de desocupagiio 2010

55,77% 7,37%

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censo Demogréfico (2010)

Em 2021, o salério médio mensal era de 2.2 salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas
em relacdo a populagdo total era de 5.9%. Na comparacdo com 0s outros municipios do estado,
ocupava as posi¢des 49 de 417 e 329 de 417, respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais
todo, ficava na posicdo 1264 de 5570 e 4942 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 53.8% da populagdo nessas
condicBes, 0 que o colocava na posicao 114 de 417 dentre as cidades do estado e na posicao 665 de
5570 dentre as cidades do Brasil.
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TABELA 14 - Situagao ocupacional da populacéo de 18 anos ou mais, no municipio - Uaua/BA -

2000 e 2010

Total Total
Situacéo de Ocupagao

2000 2010
Taxa de atividade - 18 anos ou mais de idade 50,99 55,77
Taxa de desocupacéo - 18 anos ou mais de idade 11,87 7,37
Grau de formalizagéo dos ocupados - 18 anos ou mais 18,03 17,38
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com ensino fundamental completo 17,13 38,35
% dos ocupados com ensino médio completo 13,03 25,38
Rendimento dos ocupados
% dos ocupados com rendimento de até 1 salario minimo (de ago/2010) 84,18 73,27
% dos ocupados com rendimento de até 2 salarios minimo (de ago/2010) 93,31 93,76

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: Censos Demogréaficos (2000 e 2010)

2.2.11. Vulnerabilidade Social

No Atlas do Desenvolvimento Humano, sdo consideradas extremamente pobres, pobres e
vulneraveis a pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00,
R$140,00 e R$255,00 (valores a pregos de 01 de agosto de 2010), respectivamente. Dessa forma, em
2000, 40,48% da populacdo do municipio eram extremamente pobres, 67,62% eram pobres e 85,25%
eram vulneraveis a pobreza; em 2010, essas propor¢des eram, respectivamente, de 28,72%, 47,54%
e 70,60%.

As familias com renda de até trés salarios minimos e/ou com renda per capita de até meio salario
minimo sdo caracterizadas como perfil para inclusio no Cadastro Unico. Este instrumento, do
Governo Federal, tem como objetivo identificar familias de baixa renda e realizar a inser¢do destas

em programas e beneficios sociais nas trés esferas de governo.

IMAGEM 6 — Informac6es demograficas
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INFORMAGCOES DEMOGRAFICAS

POPULAGAO RURAL® URBANA® PORTE
IBGE 2022 IBGE 2010 IBGE 2010
24.665

TOTAL DA POPULAGAO EM PESSOAS
EXTREMA POBREZA ENTREOAQ -

CENSO IBGE 2010 ANOS ANOS
7.471 1.705 867

As variaveis relacionadas ao Censo 2022 serdo atualizadas a medida que disponibilizadas pelo IBGE

56%> 44% Pequeno Porte Il

PESSOAS
ENTRE 18A24

POPULAGAO EM EXTREMA POBREZA POR FAIXA ETARIA SEGUNDO CENSO DEMOGRAFICO DO IBGE 2010

PESSOAS
COM 60 ANOS

ouU +

211

Fonte: IBGE, Censo Demogréafico — 2010

vulneravel.

tabela a seguir:

A Vulnerabilidade Social diz respeito a suscetibilidade a pobreza, e é expressa por variaveis

relacionadas a renda, a educacdo, ao trabalho e & moradia das pessoas e familias em situagdo

Para estas quatro dimensdes de indicadores mencionadas, destacam-se os resultados apresentados na

TABELA 15 - Outros indicadores de renda, por sexo e cor, calculados com base em registros

Total Total Negros Brancos ~ Mulheres  Homens

Indicadores de Registros Administrativos
2015 2016 2016 2016 2016 2016

administrativos - Uaua/BA - 2015 e 2016

Produto Interno Bruto per capita (P1B

per capita anual, em mil R$ de 523 493 - - - -
ago/2010)
Participacéo da Industria no Valor 15,49 1441 i i ) )
Adicionado
0 L
% de pessoas inscritas no Cadastro 7558 7438 7420 7522 7475 73,90

Unico que recebem Bolsa Familia
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% de extremamente pobres no Cadastro
Unico p6s Bolsa Familia (com renda 6372 5244 5227
domiciliar per capita mensal inferior a
R$ 70,00 de ago/2010)
% de pobres no Cadastro Unico pos
Bolsa Familia (com renda domiciliar
per capita mensal inferior 8 R$ 140,00
de ago/2010)
% de vulneraveis a pobreza no Cadastro
Unico p6s Bolsa Familia (com renda
domiciliar per capita mensal inferior a
R$ 255,00 de ago/2010)

* Informacdes referentes a pessoas cadastradas no CADUNICO ap6s o Bolsa Familia. Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP.

Fonte: CadUnico — MDH (2015 e 2016)

A situacdo da vulnerabilidade social no municipio - Uaua - pode ser analisada pela dindmica de
alguns indicadores: houve reducdo no percentual de criancas extremamente pobres, que passou de

52,66% para 41,59%, entre 2000 e 2010; o percentual de maes chefes de familia sem fundamental

completo e com filhos menores de 15 anos, no mesmo periodo, passou

Neste mesmo periodo, é possivel perceber que houve crescimento no percentual de pessoas de 15 a

24 anos que ndo estudam nem trabalham e sdo vulneraveis a pobreza, que passou de 22,07% para

24,27%.

TABELA 16 - Outros indicadores de renda, por sexo e cor, calculados com base em registros

administrativos - Uaua/BA - 2015 e 2016

Total
Indicadores

2000

% de criancas de 0 a 5 anos de idade que nao frequentam a escola 68.70
% de 15 a 24 anos de idade que ndo estudam nem trabalhnam em domicilios
vulneréaveis a pobreza 2201
% de criangas com até 14 anos de idade extremamente pobres 52.66
% de pessoas de 18 anos ou mais sem ensino fundamental completo e 82.45
em ocupagcéo informal

% de mées chefes de familia, sem fundamental completo e com pelo menos 1198

um filho menor de 15 anos de idade

81,92 75,05 74,80 76,09 75,46 74,59

92,29 85,32 85,09 86,34 85,04 85,62

53,33 52,94 51,88

de 11,28% para 21,94%.

Total

2010

49.00

24.27

41.59

63.45

21.94
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% de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e dependentes de
odep P P 1168 9.00

idosos
% de pessoas em domicilios vulneraveis a pobreza e que gastam mais de
uma hora até o trabalho

Abaixo é possivel identificar a faixa de renda per capita e renda familiar das familias e pessoas
inseridas no CADUNICO, conforme dados extraidos do CECAD 2023, ressalta-se que no municipio
existem 11.543 familias com renda de até trés salarios minimos e 158 familias com renda acima de trés
salarios minimos, totalizando 11.701 familias inscritas no Cadastro Unico.

TABELA 17 — Tabulagdo para familia

Faixa da renda total da familia
Faixa da renda familiar per capita

Até 1 S.M. Entre1e2 S.M. Entre 2e 3 S.M. Acima de 2 5.M.
Pobreza 1 (até R$ 109} 7.007 @ 0 0 0
Pobreza 2 (de R$ 109 a R$ 218) 614 g 2 = 0
Baixa Renda 1.035 48 163 48 6 E
Acima de 1/2 S.M. 1.033 dy | 1426 oy 257 dy | 158 d
Sem Resposta 0 0 0 0
TOTAL 9689 1.591 263 158

TABELA 18 — Tabulagdo para pessoa

Faixa da renda total da familia
Faixa da renda familiar per capita

Até15.M. Entre1e 2 S.M. Entre 223 5.M. Acima de 3 5.M.
Pobreza 1 (até R$ 109) 14507 48 0 0 0
Pobreza 2 (de R$ 109 a R$ 218) 1.137 g8 18 @ 0 0
Baixa Renda 2.188 o8 | 628 o | 39 | 0
Acima de 1/2 S.M. 1.033 o8 | 2384 o4 | 582 o | 437 ]
Sem Resposta (4] 4] 4] 4]
TOTAL 18.865 3.030 621 437

Fonte: CECAD (Ref.Agosto 2023)

Segundo dados do CENSO do IBGE 2010 possui um total de cerca de 7.471 da populagdo em
situacdo de extrema Pobreza. Deste nimero pessoas entre 0 a 9 anos 1.705, pessoas entre 10 a 17
anos 1.468, pessoas entre 18 a 24 anos 867, pessoas entre 24 a 49 anos
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2.712, pessoas entre 50 a 60+ anos 719.

Segundo Falcdo e Costa a definicdo da linha de extrema pobreza caracteriza a populacdo
extremamente pobre em todo o pais, com base em informagdes do Censo IBGE e Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), delimitando o publico alvo para uma série de iniciativas de

Programas Sociais, entre outras iniciativas das politicas publicas.

GRAFICO 12- Populagédo Em Extrema Pobreza Por Faixa Etaria - Uaua/Ba - 2010

500

Oad bal 10a14 15a17 18a24 25a34 35a49 5Dabd 60 ou
anos anos anos anos anos anos anos anos mais
anos

Fonte: IBGE, Censo Demografico - 2010

2.2.12. Familias cadastradas no Cadastro Unico

Analisando as informagdes do Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, a proporgéo de
pessoas extremamente pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a R$ 70,00) inscritas no
CadUnico, apds o recebimento do Bolsa Familia passou de 77,43%, em 2014, para 52,44%, em 2017.
J& a proporgdo de pessoas pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a R$ 140,00),
inscritas no cadastro, apés o recebimento do Bolsa Familia, era de 86,40%, em 2014, e 75,05%, em
2017. Por fim, a proporc¢do de pessoas vulneraveis a pobreza (com renda familiar per capita mensal
inferior a R$ 255.00), também inscritas no cadastro, apds o recebimento do Bolsa Familia, era de
87,38%, em 2014, e 85,32%, em 2017.

O indice de Gini no municipio passou de 0,56, em 2000, para 0,56, em 2010, indicando, portanto,

continuidade na desigualdade de renda.

GRAFICO 13 - Evolugéo das proporcdes de extremamente pobres, pobres e vulneraveis a pobreza

inscritas no CadUnico ap6s o bolsa familia no municipio - Uau&/BA - 2014 a 2017

55

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
04F42C9CCB381D6261161E171BF71146



terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano XI1I - Ediggo n° 02527 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

RENDA PER CAPITA PERCENTUAL DE iNDICE DE GINI
MENSAL 2010 POBRES 2010 2010

[-)
R$ 251,46 47,54% 0,56

- % de extremamente pobres no Cadastro Unico pés Bolsa Familia
% de pobres no Cadastro Unico pos Bolsa Familia
-®- % de vulneraveis & pobreza no Cadastro Unico pés Bolsa Familia

100
df#_df—.——\_*_\-.
L =

80
60

40
2014 2015 2016 2007

Elaboragdo: PNUD, Ipea e FJP. Fonte: CadUnico - MDH (2014 e 2017)

A imagem abaixo contém informacdes extraidas do sistema Consulta e Extracdo de Informacdes
do Cadastro Unico (CECAD/RI SOCIAL) e pode-se observar que do total da populag&o do municipio
que é 25.449 (Ref.IBGE 2025) habitantes, identifica-se que 21.697 (Ref:10/2025) pessoas estdo
cadastrada no banco de dados do CADASTRO UNICO, podendo essa base servir como principal
fonte de informacdes deste diagndstico. A cobertura de para contemplacdo dos programas do governo
federal estar com o percentual de 120%. Esta cobertura é calculada com base na quantidade
de familias cadastradas com rendade até Y. salario-minimo no Cadastro Unico para
programas sociais, em relacdo a quantidade estimada de familias com perfil Cadastro Unico
(Censo IBGE 2022):

« 6.527 familias em situacdo de pobreza

« 1.209 familias em situacdo de baixa renda

« 3.076 familias com renda per capita mensal acima de ¥z sal. min.
« Estimativa de familias com perfil CadUnico: 6.428 familias

IMAGEM 8 — Cadastro Unico
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CADASTRO UNICO @

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
OUTUBRO2025 EM SITUACAQ EM SITUAE}ﬁO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
10 312 REMDA MENSAL ACIMA
. 6 527 DE % SAL. MIM.
’ 1.209
3.076
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS PESS0AS PESSOAS
OUTUBROG/2025 EM SITUACAQ EM SITUAE};\O COM RENDA
21697 14 011 DE %2 SAL. MIN.
’ 2973
4,713

ESTIMATIVA DE FAMILIAS  COBERTURA (%)
80M PERFIL CADASTRO UNICO [i ]
6.428 (1 201)':

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SAGICAD, Cadastro Unico
para programas Sociais; Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) outubro - 2025

Nas tabelas e graficos abaixo podemos identificar as familias por faixa renda total nos seus
respectivos territorios:

TABELA 19 — Familias por faixa de renda total

. 1 1

2 1o
Centro 1.141 557 94 70 420
Alto do Conselheiro 1.034 580 85 76 293
Vila dos Gomes 572 314 52 44 162
Da Lagoa 523 330 44 25 124
Populares 507 298 40 28 141

Parque dos 83 55 2 4 22

Umbuzeiros

TOTAL 3.860 2134 316 247 1162

Fonte: CECAD (Ref. 09/2023)
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GRAFICO 14 — Familias por faixa de renda por territorio — Zona Urbana

Familias por Faixa de Renda Total

= POBREZA 1 RS 1,00 A 109,00
POBREZA 2 R$ 110,00 A 218,00
mmm BAIXA RENDA 219,00 ATE % SAL.MIN. R$ 651,00
= ACIMA DE % SALARIO
=e== TOTAL DE FAMILIAS

557 580
420
293 314 330 298
162 124 141
9470 576 I5244 I4425 028 555 422
0O LN ® ® oG flilin® 33

Centro Alto do Vila dos Gomes  Da Lagoa Populares Parque dos
Conselheiro Umbuzeiros

Fonte: CECAD (Ref. 09/2023)

TABELA 20 — Caracteristicas do Domicilios — Zona Rural

POBREZ A

TOTAL DE POBREZ A BAIXA
SRR FAMILIAS 1 2R$ oA RENDA/ATE g‘;'ﬁ"A
R$ 1,00 ' 1 SALARIO E
A10000 20 SALARIO

Lagoa do Pires 1.411 803 85 64 459
Caldeirdo da Serra 871 444 53 49 325
Sé&o Paulo/Sitio dos 840 485 70 28 257
Loiolas

Santana 771 466 39 39 227
Caldeirdo do Almeida 697 406 39 18 234
Carataca 588 309 24 21 234
Barriguda 570 329 32 33 176
Serra da Canabrava 512 217 34 27 174
Desterro/Arraial 439 223 24 17 175
Sitio do Tomaz 323 187 15 17 104
Poco do Vieira 285 170 12 9 94
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Curundundum 260 152 15 13 80
Maria Preta 144 83 16 4 41
Queimada dos Loiolas 131 75 9 4 43
TOTAL 7.842 4409 467 343 2623

Fonte: CECAD (Ref.09/2023)

GRAFICO 15 — Familias por faixa de renda por territorio — Zona Rural

Familias por Faixa de Renda Total

BN TOTAL DE FAMILIAS B POBREZA 1 RS 1,00 A 109,00
POBREZA 2 R$ 109,00 A 218,00 === BAIXA RENDA ATE % SALARIO

s ACIMA DE % SALARIO
1411

43
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Fonte: CECAD (Ref. 09/2023)
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Eo‘ g?)A(?RL qu Gerado em: 16/12/2025, 14:39:24

Diagnéstico Socioterritorial por setor censitario

Cadastro Unico

Descrigao Valor

Referéncia do Cadastro Unico 01/03/2025
Familias cadastradas 4922
Pessoas cadastradas 9.819
Familias de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos 1.204
(GPTE)

Familias com cadastro desatualizado (mais de 2 anos) 483
Familias com cadastro atualizado (até 2 anos) 4.439
Pessoas do sexo Masculino 4.692
Pessoas do sexo Feminino 5127

Pessoas por raga/cor

Branca 1.707
Preta 347
Amarela 44
Parda 7.718
Indigena de1a20
Familias com renda mensal por pessoa até R$218 3.121
Familias com renda mensal por pessoa de R$218,01 a meio 577
salario-minimo

Falml'lias com renda mensal por pessoa acima de meio salario- 1.224
minimo

Pessoas por faixa etaria

Pessoas entre 0 e 3 anos 537
Pessoas entre 4 e 6 anos 537
Pessoas entre 7 e 15 anos 1.529
Pessoas entre 16 e 17 anos 337
Pessoas entre 18 e 24 anos 1.103
Pessoas entre 25 e 34 anos 1.418
Pessoas entre 35 e 39 anos 744
Pessoas entre 40 e 44 anos 765
Pessoas entre 45 e 49 anos 687
Pessoas entre 50 e 54 anos 595
Pessoas entre 55 e 59 anos 549
Pessoas entre 60 e 64 anos 417
Pessoas com 65 anos ou mais 601
Familias unipessoais 2.087
IVCAD
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RO} MAPA \MDS

BA\SOCAL |versotee Gerado em: 16/12/2025, 14:39:24
Descrigao Valor
Referéncia do IVCAD 01/03/2025
Numero de familias consideradas para o calculo do IVCAD 3.660
indice de Vulnerabilidade das Familias do Cadastro Unico - IVCAD 0,27
Necessidade de Cuidados 0,242
Percentual de familias com criangas de 0 a 3 anos 0,1%
Percentual de familias com criangas de 0 a 6 anos 0,2%
Percentual de familias com criangas de 0 a 12 anos na familia 0,4%
Percentual de familias com pessoas com alguma deficiéncia 0,1%
Percentual de familias com idosos de 60 anos ou mais 0%
Percentual de familias que metade ou menos dos membros 0,4%
encontra-se em idade adulta (18 a 59 anos)
Percentual de familias que metade ou menos dos membros é do 0,4%
sexo feminino e encontra-se em idade adulta (18 a 59 anos)
Desenvolvimento na Primeira Infancia 0,048
Possui crianga de 4 a 6 anos que nao frequenta ou nunca 0,015
frequentou creche/pré-escola/escola
Possui crianga de 0 a 6 anos que néo frequenta ou nunca 0,123
frequentou creche/pré-escola/escola
Possui crianga de 0 a 6 anos que néo seja filho ou enteado do 0,011
responsavel familiar
Desenvolvimento de Criancas e Adolescentes 0,043
Possui crianga ou adolescente de 7 a 15 anos trabalhando
Possui adolescente de 15 a 17 anos fora da escola 0,01
Possui crianga ou adolescente de 7 a 17 anos fora da escola 0,011
Possui crianga ou adolescente de 10 a 17 anos analfabeto 0,095
Possui crianga ou adolescente de 10 a 17 anos com mais de 2 0,111
anos de atraso escolar
Trabalho e Qualificagédo de Adultos 0,64
Presenca de adulto analfabeto ou analfabeto funcional 0,185
Presenca de adulto sem ensino fundamental completo 0,403
Presenca de adulto sem ensino médio completo 0,615
Nenhum adulto ocupado 0,388
Nenhum adulto ocupado no setor formal 0,902
Nenhum adulto ocupado com rendimento do trabalho superior a 0,992
1 salario minimo
Disponibilidade de Recursos 0,469
Familia sem renda ou beneficios socioassistenciais 0,018
Familia em situagdo de pobreza mesmo considerando beneficios 0,125
socioassistenciais
Familia em situagdo de pobreza se ndo considerar beneficio PBF 0,85
Familia em situagdo de pobreza se ndo considerar beneficios 0,884
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Descrigao Valor

socioassistenciais (PBF e BPC)

Condigoes Habitacionais 0,181
Domicilio particular improvisado ou situagdo de rua 0,009
Densidade de mais de 3 moradores por dormitério 0,012
Familia despende mais de 30% de sua renda* com aluguel 0,084
Familia possui despesa com aluguel 0,093
Domicilio sem parede nem piso com material permanente 0,009
Domicilio sem parede ou piso com material permanente 0,013
Domicilio sem acesso adequado a agua de rede geral de 0,395
distribuigao

Domicilio sem acesso adequado a agua 0,05
Domicilio sem banheiro ou sanitario 0,147
Domicilio sem esgotamento sanitario adequado 0,849
Lixo ndo é coletado de forma direta 0415
Lixo ndo é coletado de forma direta ou indireta 0,399
Domicilio sem acesso a eletricidade com medidor 0,065
Domicilio sem acesso a eletricidade 0,056
Programas

Descrigao Valor

Programa Bolsa Familia

Referéncia do Bolsa Familia 01/04/2025
Familias beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia 3.182
Pessoas beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia 7.011

Pessoas por raga/cor

Familias de Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos
(GPTE) beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia

Familias com cadastro desatualizado (mais de 2 anos) 151
beneficiadas pelo Programa Bolsa Familia

Familias com cadastro atualizado (até 2 anos) beneficiadas pelo 3.031
Programa Bolsa Familia

Pessoas do sexo Masculino beneficiarias do Programa Bolsa 3.302
Familia

Pessoas do sexo Feminino beneficidrias do Programa Bolsa 3.709
Familia

Familias com renda familiar per capita até RS 218,00 254

beneficidrias do Programa Bolsa Familia

Familias com renda familiar per capita entre R$ 218,01 e meio 2.828
saldrio-minimo beneficiarias do Programa Bolsa Familia

Familias com renda familiar per capita acima de meio saldrio- 100
minimo beneficiarias do Programa Bolsa Familia
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RO} MAPA \MDS

BA|SOCIAL vrsioba Gerado em: 16/12/2025, 14:39:24
Descrigao Valor
Familias unipessoais beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1.104
Beneficio de Prestagao Continuada - BPC
Referéncia do BPC 01/03/2025
Beneficiarios do BPC registrados no Cadastro Unico 328
Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC, registradas no 271
Cadastro Unico
Idosos beneficiarios do BPC, registrados no Cadastro Unico 57
Censo Demografico 2022
Descrigdo Valor
Referéncia do Censo Demogréfico 01/12/2022
Referéncia da Malha Censitéria 2022 Malha preliminar
Total de pessoas 13.367
Total de Domicilios 6.464
Total de Domicilios Particulares 6.447
Total de Domicilios Coletivos de1a20
Pessoas por raga/cor
Branca 4.080
Preta 890
Amarela de1a20
Parda 8.384
Indigena de1a20
Pessoas por faixa etaria
Pessoas entre 0 a 4 anos 908
Pessoas entre 5a 9 anos 899
Pessoas entre 10 a 14 anos 941
Pessoas entre 15 a 19 anos 1.026
Pessoas entre 20 a 24 anos 979
Pessoas entre 25 a 29 anos 867
Pessoas entre 30 a 39 anos 1.907
Pessoas entre 40 a 49 anos 1974
Pessoas entre 50 a 59 anos 1.616
Pessoas entre 60 a 69 anos 1.065
Pessoas entre 70 anos ou mais 1.185
Pessoas do Sexo masculino 6.635
Pessoas do Sexo feminino 6.732
Domicilio com pelo menos um morador indigena de1a20
Domicilio com pelo menos um morador quilombola
Pessoa responsavel pelo domicilio, Sexo masculino 2.398
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LY MAPA MDS

-“SOUAL Verséo bets Gerado em: 16/12/2025, 14:39:24
Descrigao Valor
Pessoa responsavel pelo domicilio, Sexo feminino 2.248
Espécie de unidade doméstica é unipessoal 913
Morador ndo sabe ler e escrever (com 15 anos ou mais) 1.357
Notas
Descrigao Valor
Setor censitério 293200205000010,
293200205000000,
293200205000030,
293200205000040,
293200205000020,
293200215000000
Referéncia do CNEFE 06/06/2024

Os dados por setor
censitario do Cadastro
Unico, IVACAD e Programas
ndo incluem familias em
situagdo de rua, pois o
enderego dessas pessoas,
quando registrado no
Cadastro Unico, é baseado
no equipamento da rede
socioassistencial de
referéncia.

Fonte: https://mapa-social.mds.gov.br/

2.2.13. Povos e Comunidades Tradicionais (PCTS).

Varios movimentos sociais no Brasil tém evidenciado a existéncia de uma multiplicidade de
grupos culturalmente diferenciados e promovido sua articulagdo e mobilizacéo social, o que
culminou no reconhecimento juridico-formal dos denominados Povos e Comunidades
Tradicionais (PCTSs).

Boa parte dessas comunidades ainda se encontram na invisibilidade, silenciada por presses
econdmicas, fundiarias, processos de discriminacdo e exclusdo social. A partir desse cenario, a
Protecdo Social Basica estabeleceu como foco nos Gltimos anos a qualificagdo da oferta de seus
servigos aos povos e comunidades tradicionais, trabalhando na l6gica da matricialidade familiar
e comunitéria, levando em consideracao a grande diversidade sociocultural das familias como

forma de dar o devido atendimento. E a partir do olhar sobre o territério e da escuta qualificada
64
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no atendimento as familias que se fortalece a implementacdo de a¢Ges de carater preventivo,
protetivo e proativo.

E necessario desconstruir praticas que historicamente obscurecem diferencas, aprofundam
desigualdades e ampliam assimetrias, tornando importante uma mudanca de paradigma na area
de Protecdo Social no pais. Dessa forma, a Assisténcia Social deve ofertar uma Politica Publica
culturalmente adequada atenta as especificidades e ao arcabouco juridico que deve permear a
realidade dos Povos e Comunidades Tradicionais.

Vérias comunidades tradicionais se autodenominam néo sé pela l6gica de ocupacéo dos seus
territdrios tradicionais, mas também pelo trabalho que nele realizam. A maioria delas é ligada
a diversidade de movimentos sociais e a luta pela manutencédo de seus direitos e costumes.

No municipio de Uaua possuimos um cendrio de grupos culturalmente diferenciados e que se
reconhecem como tais, e outros ndo, a autodeterminacéo é uma garantia prevista na Convengao
169 da OIT e seu reconhecimento implica respeitar e acatar os pontos de vista das diferentes

etnias.

TABELA 21 - Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

Grupos Familiares Familias Familias
Cadastradas Cadastradas
Beneficiarias do

PBF**
Indigenas 0 0
Ciganos 0 0
Quilombolas 74 57
Ribeirinhos 1 1
Extrativistas 0 0
Pescadores artesanais 3 1
Agricultores familiares 4.010 2.600
Assentados da Reforma Agréaria 5 4
Acampados 1 0
Pessoas em situagio de rua 0 0
Atingidos por empreendimentos de infraestrutura 0 0
Coletores de material reciclavel 4 2
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Beneficiarios do Programa Nacional do Crédito Fundiario 0 0
Familias de presos do sistema carcerario 1 0
Familias pertecentes a comunidades de terreiro 0 0
Total* 3.997 2.619

*O total de GPTE corresponde ao somatério de todos os grupos excluindo os casos com mais de uma marcagdo. Fonte:
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, Cadastro Unico para programas Sociais
(outubro/2025), **Folha de pagamento do Programa Bolsa Familia (Outubro/2025)

Fonte: SAGI RI SOCIAL (10/2025)

2.2.14. Comunidades de Fundos e Fechos de pasto

S8o comunidades que se caracterizam pelo uso e posse comunal da terra e dos recursos

naturais. Entre suas principais atividades, destacam-se a cria¢do de caprinos e bovinos, o cultivo
de rocas, a coleta de frutos nativos e o extrativismo, além de praticas culturais proprias.
Os Fundos de Pasto se concentram, em sua maioria, nas areas de Caatinga, onde acontece a
criacdo de caprinos soltos em territérios de uso comum préximos as residéncias. Ja os Fechos
de Pasto estdo localizados principalmente no Cerrado, no oeste da Bahia, com destaque para a
criacdo de bovinos em areas mais distantes das casas de moradia.

As terras coletivas, chamadas fundo ou fecho de pasto, séo utilizadas para a criacéo livre dos
animais. Esse sistema comunal de manejo é estratégico, pois facilita 0 acesso dos rebanhos a
&gua e a alimentacdo, especialmente durante os periodos de estiagem severa. Além disso, esse
sistema contribui significativamente para a preservagdo ambiental, representando uma forma
de manejo que mantém a caatinga e o cerrado em pé.

A producdo é prioritariamente voltada para o autoconsumo das familias que mantém fortes
vinculos com as tradi¢Oes locais. A identidade dessas comunidades esta profundamente ligada

ao vasto conhecimento dos biomas onde vivem.

TABELA 22 - COMUNIDADES TRADICIONAIS DE FUNDO DE PASTO NO MUNICIPIO DE
UAUA

Ne COMUNIDADE INSTRUMENTO DE TERRITORIO
RECONHECIMENTO
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1. Algoddes Portaria n° 15 de 18/06/2014 Curundundum

2. Angico Portaria n° 07 de 30/06/2016 Caldeiréo do Almeida

3. Avrraial Despacho do Governador Desterro/Arraial
12/12/2018

4. Baixa Funda Despacho do Governador Serra da Canabrava
12/11/2018

5. Barnabé Visita Técnica da SEPROMI Sitio do Tomaz

6. Barra da Fortuna Processo para certificagdo entregue Carataca
na SEPROMI

7. Barreira N&o certificada (processo Caldeirdo da Serra
encaminhado para SEPROMI)

8. Barriguda Portaria n° 15 de 18/06/2014 Barriguda

9. Barriguda de Cima Portaria n° 15 de 18/06/2014 Barriguda

10. Bela Vista Portaria n° 07 de 30/06/2016 Maria Preta

11. Beldroega Visita Técnica da SEPROMI Caldeiréo do Almeida

1 Bendeg6 Portaria n° 15 de 18/06/2014 Desterro/Arraial

13. Boa Vista do Inécio Visita Técnica da SEPROMI Carataca

14. Boa Vista do Silvano Portaria n® 15 de 18/06/2014 Queimada dos Loiolas

15. Boa Vista dos Alves Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeiréo do Almeida

16. Bom Conselho Portaria n° 15 de 18/06/2014 Lagoa do Pires

17. Bonito Portaria n° 07 de 30/06/2016 Caldeiréo da Serra

18. Brand&o Ndo certificada Curaga

19. Cachoeira Portaria n° 15 de 18/06/2014 Sitio do Tomaz

20. Caira Despacho do Governador Barriguda
01/02/2018

21, Caititu Portaria n° 15 de 18/06/2014 Carataca

22. Caladinho N&o certificada Curaga

67

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian

04F42C9CCB381D6261161E171BF71146




terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano Xl - Edigdo n° 02527 | Caderno 1

Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

23. Caldeiréo de Cima Visita Técnica da SEPROMI Carataca
i 0
24. Caldeirdo do Almeida Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeirdo do Almeida
25. Caldeiréo dos Cagados Despacho do Governador Caldeiréo da Serra
31/01/2019
26. Caldeirdo dos Lalaus Despacho do Governador Caldeirdo da Serra
08/11/2018
27. Caldeirdozinho Portaria n° 37 de 10/11/2015 S&o Paulo/Sitio dos Loiolas
28. Carro Quebrado Despacho do Governador Barriguda
18/05/2018
29. Cocobocd Despacho do Governador Curundundum
01/02/2018
30. Curundundum Portaria n° 34 de 11/12/2014 Curundundum
3L Desterro Portaria n° 40 de 29/12/2015 Desterro/Arraial
32. Escondido Portaria n° 17 de 18/11/2016 Caldeirdo da Serra
1 0
33. Favela e Regiéo Portaria n° 15 de 18/06/2014 Desterro/Arraial
i 0
34, Fidelis Portaria n° 15 de 18/06/2014 Sitio do Tomaz
35. Ipoeira dos Ribeiros Visita Técnica da SEPROMI Carataca
36. Jueté Despacho do Governador Carataca
01/02/2018
37. Lagoa da Pedra Il Visita Técnica da SEPROMI Séao Paulo/Sitio dos Loiolas
1 0
38. Lagoa das Canas Portaria n° 15 de 18/06/2014 Lagoa do Pires
i 0
39. Lagoa do Meio Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeirdo do Almeida
1 0
40. Lajes das Aroeiras Portaria n° 15 de 18/06/2014 Lagoa do Pires
41. Lapa Despacho do Governador Caldeirdo do Almeida
11/04/2018
1 0
42, Logradouro Portaria n° 15 de 18/06/2014 Santana
43. Logradouro do Juvenal Despacho do Governador Santana
27/06/2019
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i 0
m Maria Preta Portaria n° 15 de 18/06/2014 Maria Preta
45. Marrua Despacho do Governador Serra da Canabrava
18/05/2018
46. Matrona Portaria n° 37 de 10/11/2015 Curundundum
47. Mercés Nao Certificada Serra da Canabrava
48. Morro de Lagoa do Pires Visita Técnica da SEPROMI Lagoa do Pires
49. Olho D’agua Portaria n° 34 de 11/12/2014 Curundundum
50. Ouricuri Portaria n° 40 de 29/12/2015 Caldeiréo da Serra
51. Papagaio Portaria n° 37 de 10/11/2015 Lagoa do Pires
52. Pé de Serra Despacho do Governador Séo Paulo/Sitio dos Loiolas
07/11/2018
53. Pedra da Onca Despacho do Governador Lagoa do Pires
08/11/2018
1 0
54, Pedra Grande Portaria n° 27 de 18/09/2014 Santana
55. Pintadinha Portaria n° 07 de 30/06/2016 Lagoa do Pires
56. Pocinho Portaria n° 17 de 18/11/2016 Carataca
1 0
57. Pogo do Vieira Portaria n° 15 de 18/06/2014 Pogo do Vieira
58. Poco dos Cavalos Visita Técnica da SEPROMI Carataca
59. Poronhém Despacho do Governador Serra da Canabrava
08/02/2019
60. Praca Despacho do Governador Lagoa do Pires
01/02/2018
61. Praga dos Ramos Despacho do Governador Lagoa do Pires
18/05/2018
62. Queimada dos Loiolas Nao Certificada Queimada dos Loiolas
63. Queimada Grande Despacho do Governador Séo Paulo/Sitio dos Loiolas
01/02/2018
1 0
64. Quixaba Portaria n® 15 de 18/06/2014 Caldeirdo do Almeida
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65. Retiro Despacho do Governador Caldeirdo do Almeida
07/11/2018

66. Riacho do Juazeiro Portaria n° 15 de 18/06/2014 Curundundum

67, Rio do Rancho Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caratacé

68. Rogado Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeiréo do Almeida

69. Salgadinho Portaria n° 15 de 18/06/2014 Sitio do Tomaz

70. Salgado Visita Técnica da SEPROMI Desterro/Arraial

71. Santa Fé Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeirdo da Serra

72. Santana Portaria n° 07 de 30/06/2016 Santana

73. S&o Bento Despacho do Governador Maria Preta
08/11/2018

74. Serra da Besta Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeirdo da Serra

75. Serra dos Campos Novos Visita Técnica da SEPROMI Barriguda

76. Sitio Boa Unido Despacho do Governador Queimada dos Loiolas
02/02/2018

7. Sitio do Cariri Portaria n° 37 de 10/11/2015 Carataca

78. Sitio do Feliciano Néo certificada Sitio do Tomaz

79. Sitio do Meio Portaria n° 15 de 18/06/2014 Caldeirdo do Almeida

80. Sitio do Zacarias Portaria n° 37 de 10/11/2015 Caldeiréo do Almeida

81. Sitio S&o Félix Despacho do Governador Poco do Vieira
06/02/2019

82. Sonhém Despacho do Governador Caldeirdo do Almeida
02/02/2018

83. Terra Nova Visita Técnica da SEPROMI Desterro/Arraial

84. Testa Branca Portaria n° 07 de 30/06/2016 Lagoa do Pires

85. Travessa Despacho do Governador Santana
28/08/2018

Fonte: Central da Assossiagdes — CACHIU 2023
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GRAFICO 16 - PERCENTUAL POR TERRITORIO DE IDENTIDADE

Distribuicao de Comunidades por Territorio
Barriguda Sitio do Toma

Zz
Serra da Canabrava

S&o Paulo/Sitio dos Loiolas

Caldeiréo da Serra

Santana

Queimada dos Loiolas

- . Pogo do Vieira
Caldeirdo do Almeida

Maria Preta

Lagoa do Pires

Caratacd

Curundundum Desterro/Arraial

Fonte: Central da Assossiagdes — CACHIU 2023

Diante do Grafico apresentado mostra — se necessidade de implantacdo de 01 CRAS —
FUNDO DE PASTO, no territdrio de Caldeirdo da Serra, onde abrange os territorios de Serra
da Canabrava, Santana, gerando o total de 23,9 % das Comunidades Fundo de Pasto do
municipio concentrando maior nimero dessa populacdo. Sua referéncia € 0 CRAS | — Carlos
Alberto que estar localizado na Zona Urbana do municipio, as familias do territorio de
Caldeirdo da Serra e Regido precisam se deslocar para sede do municipio, na zona urbana ou

pela Equipe Volante.

Boa parte dessas comunidades ainda se encontram na invisibilidade, silenciada por pressées
econdmicas, fundiarias, processos de discriminacéo e exclusdo social. A partir desse cenario, a
Protecéo Social Bésica estabeleceu como foco nos Gltimos anos a qualificacdo da oferta de seus
servigos aos povos e comunidades tradicionais, trabalhando na logica da matricialidade familiar
e comunitaria, levando em consideracdo a grande diversidade sociocultural das familias como
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forma de dar o devido atendimento. E a partir do olhar sobre o territorio e da escuta qualificada
no atendimento as familias que se fortalece a implementacdo de a¢Ges de carater preventivo,

protetivo e proativo.

Dessa forma, a Assisténcia Social deve ofertar uma Politica Publica culturalmente adequada
atenta as especificidades e ao arcabouco juridico que deve permear a realidade dos Povos e

Comunidades Tradicionais.

Fundo e Fecho de Pasto: As principais atividades econdmicas que exercem sdo a criacdo de
animais de pequeno porte e criacdo de gado como alternativa a agricultura em um bioma
marcado pela seca, em sua maioria o semiarido baiano. A criagdo do gado se da em terras e

pastos comunais.

2.3. Organizacdo da Rede Socioassistencial

A Assisténcia Social, como um campo de politicas publicas de protecdo social, tem como
principios o atendimento das necessidades sociais da populacdo; a universalizacdo dos direitos
sociais; a igualdade de direitos; e o respeito a cidadania, autonomia e a convivéncia familiar e
comunitaria, sem discriminagdo de qualquer natureza.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social elaborou a territorializacdo do SUAS em Uaué-
BA, em consonancia com o principio da territorializagdo presente na Politica de Assisténcia
Social, a qual foi inserido no Plano Municipal.

A territorializacdo foi construida a partir de indicadores especificos da Politica de
Assisténcia Social relacionando a demanda potencial com os atendimentos prestados pelas
unidades de Assisténcia Social, em especial CRAS e CREAS.

Para construcao desta proposta de territorios foram utilizados os seguintes dados:

TABELA 23 — Indicadores para a Territorializagao

Populacéo IBGE

Criangas e Adolescentes IBGE
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Familias com renda até 3 salarios minimos

Total Domicilios no CECAD

Total PBF

Familias beneficiarias do PBF atendidas pelo CRAS
Total BPC

Total de familias atendidas pelo CREAS
Identificacéo de Violagdes de Direitos

Execugdo MSE

Demanda Reprimida CREAS

IBGE

CECAD
CECAD

CECAD
SUAS WEB

SAGIRMA
SAGIRMA

SAGIRMA
SAGIRMA

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2025)

Verificou-se que a zona urbana concentra um nimero de 3.860 familias, o bairro Centro é o
territério com o maior nimero de familias cadastradas da zona urbana, seguido do Alto do
Conselheiro com 1.034 familias Vila dos Gomes com 572 familias, Da Lagoa com 523 familias,
Populares com 507 familias e Parque dos umbuzeiros com 83 familias:

TABELA 24 — Territério/Domicilios CECAD — Zona Urbana

TERRITORIO

Centro

Alto do Conselheiro
Vila dos Gomes

Da Lagoa

Populares

Parque dos Umbuzeiros

TOTAL

Fonte: CECAD (Ref. 09/2023)

Apresenta-se também, o total de familias cadastradas no Cadastro Unico residentes na area
rural do municipio de Uaua é de 7.842, subdividida pelos territérios, conforme Tabela abaixo:

TOTAL
1141
1.034

572
523
507
83
3.860
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TABELA 25 — Territérios/Domicilios CECAD Zona Rural

TERRITORIO TOTAL
Lagoa do Pires 1411
Caldeirdo da Serra 871
Sé&o Paulo/Sitio dos Loiolas 840
Santana 771
Caldeirdo do Almeida 697
Carataca 588
Barriguda 570
Serra da Canabrava 512
Desterro/Arraial 439
Sitio do Tomaz 323
Poco do Vieira 285
Curundundum 260
Maria Preta 144
Queimda dos Loiolas 131
TOTAL 7.842

Fonte: CECAD (Ref.09/2023)

Os territorios com maior nimero de familias cadastradas no Cadastro Unico na zona rural
sdo: Lagoa do Pires com 1.411 familias, somando ainda Poco do Vieira com 281familias,
integrando-se aos territorios do SUAS, conforme planejamento prévio. Importante ressaltar que
a unidade CRAS Ill — Lagoa do Pires foi inaugurada, com financiamento exclusivamente do
fundo municipal, hoje conta com o cofinanciamento do Governo do Estado, NECESSITANDO
DE PACTUACAO COM A ESFERA FEDERAL PARA COMPLEMETAGAO DESTE
FINANCIMENTO. A territorializacdo dos CRAS do municipio de Uaua/BA estar organizada

da seguinte forma:

2.4 AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS I- (CARLOS ALBERTO
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GUIMARAES

ZONA URBANA CRAS FIXO

Territorio - Centro 1.141 Familias
. 01 de Maio

. 07 de Setembro

. 25 de Dezembro

. Ademar Rodrigues Guimaraes

. Belarmino Jose Rodrigues

. Belarmino Peixinho

. Da Independéncia

. Davi Ferreira

© 0O N O O B~ W N P

. Do Cruzeiro |

=
o

. Do Cruzeiro Il

11. Edson Borges Rodrigues
12. Francisco Borges Rodrigues
13. Jeronimo Rodrigues Ribeiro
14. Joao Borges de Sa

15. Jodo Joaquim Cardoso

16. Jorge Ribeiro de Sa

17. Josafa Damasceno

18. Novo Horizonte

19. Olimpio Joaquim Cardoso
20. Olimpio Jose Rodrigues

21. Padre Maximiliano Miguel Focks
22. Paraiba

23. Parand

24. Parque de Exposicéo

25. Piaui

26. Prefeito Pedro Ribeiro
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27. Professor Rogerio de Freitas
28. Rafael da Silva Borges

29. Séo Jodo Batista

30. Senhor do Bonfim

31. Sergipe

32. Travessa Josaf4d Damasceno
33. Zuleika Burgos

34. Professor Luiz Viana Filho
35. Séo Paulo

36. Rua José Cardoso

Territdrio - Alto do Conselheiro — 1.034
Rua: Alto do Projeto

Rua: Alto dos Malaquias

Rua: Ana Teodora Cardoso

Rua: Antonio Conselheiro

Rua: Ant6nio Vila Nova

Rua: Auto Barbosa da Silva

Rua: Balbina Quintino Silveira

Rua: Beatinho

© © N o g & w0 N PP

Rua: Belo Monte

[y
o

. Rua: Deilson Cardoso da Silva
11. Rua: Do Mari

12. Rua: Do Rodeadouro

13. Rua: Dorivaldo Cardoso da Silva
14. Rua: Euclides da Cunha

15. Rua: Fausto Cardoso de Oliveira
16. Rua: Joaquim Macambira

17. Rua: José Américo

18. Rua: José Venancio

19. Rua: Maria Rita
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20. Rua: Monte Alegre

21. Rua: Monte Santo

22. Rua: Pajel

23. Rua: Paulo Freire

24. Rua: Pedro Loiola de Santana
25. Rua: Pirilampos

26. Rua: Seu Anisio

27. Rua: Tancredo Neves

28. Rua: Valfredo Loiola Marques

Territoério - Da Lagoa - 523

. 02 de Julho

. Praca: 31 de Marco

. Rua: Alto do Tanque Velho

. Rua: Carataci

Rua: Da Lavanderia

Rua: Da Liberdade

. Praca: Da Se

. Rua: Manoel Quintino da Silveira

© ©® N o oA W N R

. Rua: Maria Virginia da Amarante
10. Rua: Tiradentes
11. Rua: Vicente José Barbosa

Territorio — Populares - 507
Alto do Acudinho
Caminho 01

Caminho 02

Caminho 03

Caminho 04

Caminho 05

Caminho 06

~N o oA W DN P
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8 Caminho 07
9 Caminho 08
10 Caminho 09
11 Caminho 10
12 Caminho 12
13 Caminho 13
14 Caminho 14
15 Caminho 15
16 Caminho A
17 Da Pousada
18 Firma Maria de Jesus

19 Francisco de Assis Borges Ribeiro

Territorio - Vila dos Gomes - 572
Anete Gomes Antbnio Gomes
Bela Vista

Do SESP

Edson Gomes Varjdo

Estevdo Gomes

Eurides Gomes Ferreira

Jeremias Jose Ferreira

0o N O o B W DN

Josefa Gomes

9 Manoel Batista

10 Manoel Gomes Filho

1 Otaviano Gomes

2 Paulo Almeida Machado
B Travessa do SESP

U Ulisses Guimaraes

5 Visconde do Cairu

B Visconde do Rio Branco
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Territorio — Parque dos Umbuzeiros - 83
. Acaud

. Cancéo

. Alto dos Malaquias

. Sabia

. Caminhos das Aves

. Casaco de Couro

. Cavachéo

o N oo o B~ W DN

. Antbnio Lopes
ZONA RURAL - CRAS | VOLANTE

Territorio — Queimada dos Loiolas — 153
. Riacho do Cagado

. Sitio Boa Uniéo

. Barra do Cagado

. Sitio Manoel Gomes

. Ipoeira Cercada

. Queimadas dos Malvariscos

. Paredéao

. Barreiro

© 00 N O O A W N P

. Queimada dos Santos
10. Queimada dos Padeiros

11. Sitio 4 irmaos

Territorio - Maria Preta e S0 Bento - 133
12. Barra Do Cagado

13. Bela Vista

14. Ipoeira Cercado

15. Maria Preta

16. Pareddo

17. S&o Bento
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18

. Sitio Do Teles

Territorio — Barriguda - 570

1
2
3
4.
5
6

. Barriguda
. Caira

. Carro Quebrado

Pereira

. Serra Dos Campos Novos

. Sitio Avelino

Territério — Carataca - 586

© 0 N o A W N R
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. Altdo
. Barra Da Fortuna Boa
. Vista Do Inacio

. Cabaceira

Caiada

. Caititus

. Caldeirdo De Cima
. Campos

. Carataca

. Flor Do Rio

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ipueira Do Ribeiro

Jueté

Mungum

Pedra Do Sal

Pocinho

Poco De Baixo

Poco Dos Cavalos

Riacho Das Pedras

Sitio Do Cariri
Fideles
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21. Boa Vista do Inacio
22. Rio do Rancho

Territorio — Caldeirdo Da Serra - 856
. Barra Do Projeto

. Barreira

. Bonito Brandao

. Caldeirdo Dos Cagados

. Caldeirdo Dos Lalaus

. Caldeiraozinho

. Escondido

. Ipueira Grande

© 00 N OO 0o A W N PP

. Mercés

10. OQuricuri

11. Serra Da Besta
12. Serra Grande
13. Santa Fé

Territdrio— Serra da Canabrava — 445
. Baixa Funda

. Caladinho

. Poronhém

. Juazeirinho

. Boa Vista do Silvano

Marrud

. Baixa da Tereza

. Serra da Canabrava

© O N o U A W N R

. Serra Grande

Territério — Santana-766

10. Logradouro De Baixo
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Territério — Curundundum - 258

© 0O N o o B~ W N P
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Logradouro De Cima
Logradouro Do Juvenal
Pedra Grande

Santana

Sitio Do PereiraTeodosio

Tocas Travessa Umbuzeiro

Travessa

. Algoddes

. Cacimba Velha

. Campos Frio

. Caraiba Do Nel

. Cocoboco

. Curundundum

. Lagoa Da Melancia
. Matrona

. Nova Barra

. Olho D’agua

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Pareddo

Pasto Dos Reis

Picos

Piloto

Poco Da Pedra
Queimadas D’jeronimo
Queimadas Grande
Riacho Do Juazeiro
Riacho Do Meio

Riacho Do Pocinho
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2.5 AREA DE ABRANGENCIA DO CRAS Il - POVOADO SAO PAULO
(MARIA PERPERTUA CARDOSO)

Territério — Caldeirdo do Almeida - 695
Distrito de Caldeirdo do Almeida
Fazenda Sonhém

Fazenda Angico

Fazenda Barrado

Fazenda Peixe

Fazenda Quixaba

Fazenda Sitio do Meio

Fazenda Lagoa do Meio

© ©o N o g bk~ w0 NP

Fazenda Pareddo do L6

=
o

. Fazenda Sitio do Zacarias
11. Fazenda Retiro

12. Fazenda Boa vista dos Alves
13. Fazenda Beldroega

14. Faz. Lapa

15. Rocgado

Territério — S&o Paulo/Sitio dos Loiolas - 818
. S8o Paulo

. Fazenda Lagoa da Pedra

. Fazenda Cangalha

. Fazenda Caldeirdozinho Il

. Fazenda Sitio dos Loiolas

. Comunidade dos Crentes

. Fazenda Pé da Serra

. Fazenda Queimada Grande

© 00 N o o A W N PP

. Fazenda Pé de Serra

10. Fazenda Alagoinha dos Rodrigues
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Territério — Sitio do Tomaz - 318
. Sitio do Tomaz

. Fazenda Barnabé

. Fazenda Olho D'4gua

. Fazenda Fidelis

. Fazenda Vargem Bonita

. Fazenda Salgadinho

. Fazenda Sitio do Feliciano

. Fazenda Arraial

© 0O N oo o~ W N P

. Fazenda Alagoinha do Sitio do Tomaz
10. Fazenda Lagoa do Jodo Ferreira

11. Fazenda Cachoeira

Territorio — Desterro/Arraial - 435
Fazenda Desterro

Fazenda Salgado

Fazenda Serrote da Onca

Fazenda Sitio de Baixo

Fazenda Bendeg6 da Pedra

Fazenda Poco do Pai

Fazenda Lagoa do Junco

Fazenda Pareddo do Bendeg6 da Pedra

© © N o g M 0w NP

Fazenda Pau de Madeira
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. Fazenda Boa Vista de Terra Nova
11. Fazenda Terra Nova

12. Fazenda Serra Negra

13. Fazenda Alagadico

14. Fazenda Mandacaru

15. Fazenda Salgado do Arraial

16. Fazenda Favela e regido
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2.6 AREA DE_ABRANGENCIA DO CRAS 111- POVOADO LAGOA DO PIRES

Territorio — Lagoa do Pires — 1.406
Povoado de Lagoa do Pires
Fazenda Pedronas

Fazenda Praca

Fazenda Volta

Fazenda Caraiba

Fazenda Jaboticaba

Fazenda

Riacho Salgado

© o N o g~ w DR

Fazenda Lage das Aroeiras
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. Fazenda Testa Branca

11. Fazenda Carrancudo

12. Fazenda Serra do Sobrado
13. Fazenda Pedra da Onca
14. Fazenda Pintadinha

15. Fazenda Lagoa das Canas
16. Fazenda Conveniéncia
17. Fazenda Bom Conselho
18. Fazenda Papagaio

19. Fazenda Tamandua

20. Fazenda Rosilha

21. Fazenda Enjeitada

22. Fazenda Lage do Serrote
23. Fazenda Tigre

24. Fazenda Praca dos Menezes
25. Fazenda Praga dos Ramos
26. Fazenda Varzea
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Territorio — Poco do Vieira - 281
Fazenda Poco do Vieira

Fazenda Sitio Jabuti

Fazenda Sitio do Felix

Fazenda Flores

Fazenda Paciéncia

Fazenda Pareddo do Poco do Vieira

N g ok~ w N oE

Fazenda Lagoa do Quelé

MAPA 1 — Territorializagcdo do CRAS
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CHORROCHO

JAGUARARI
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ANDORINHA

Lo oea ey

CANUDOS
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MONTE SANTO

@ TERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS | - SEDE
OTERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS Il - SAO PAULO
OTERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS Il - LAGOA DO PIRES

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2023)
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3. OBJETIVOS GERAIS

Promover a melhoria da qualidade de vida das familias do municipio de Uaud, através de acdes
voltadas a convivéncia familiar e comunitaria de forma integrada as demais politicas publicas,
buscando atender as demandas existentes, tanto da &rea urbana e rural, considerando suas
desigualdades socioterritoriais, bem como viabilizar a participacdo destes nas a¢les e servi¢os no
intuito de se tornarem protagonistas da sua propria histéria, garantindo os minimos sociais e a
universalizacdo dos direitos.

Visa também desenvolver e apoiar agoes voltadas a protecao social basica e especial garantindo
o afiangamento das segurancas estabelecidas no Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS,
sistema este organizado em dois niveis de prote¢do social (basica e especial), e mais estrutura de
gestdo e mecanismos de participacao e controle social, conforme descri¢do abaixo:

1. Protec8o Social Bésica: Prevenir situagdes de risco, atendendo familias e individuos nas

diferentes fases do ciclo geracional, que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade
social;

2. Protecdo Social Especial: Atender familias e individuos em situacdo de risco pessoal e

social decorrentes da exposicdo a situagBes de extrema Vulnerabilidade, tais como:
abandono, violéncia fisica, psiquica e/ou sexual, situacdo de rua, trabalho infantil, entre
outras que caracterizam o fendmeno da excluséo social, visando a superacéo das situacdes
de vulnerabilidade e risco identificadas e a insercdo em servi¢os da politica de assisténcia
social prestados nas unidades de média e alta complexidade da rede de servigos
governamental e ndo governamental, em articulagdo com o Sistema de Garantia de
Direitos;

3. Gestdo: Gerenciar a politica de assisténcia social no Municipio, exercendo a coordenagdo
do SUAS neste ambito, promovendo qualificacdo e aperfeicoamento para funcionamento
dos servigos, a infraestrutura para o pleno funcionamento desta politica e a articulagdo entre
os diversos servicos, conselhos, inclusive outras &reas de politicas publicas para
desenvolvimento das acgOes, na perspectiva da intersetorialidade, com vistas a protecéo
social, e o fomento da qualidade de vida das familias atendidas; obedecendo os principios

de uma gestdo democrdética, participativa e republicana, respeitando a controle social.
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4. Qualificar a vigilancia socioassistencial visando a implementacao de servi¢os, projetos e
programas, qualificacdo, modernizagdo e ampliacdo da cobertura das unidades de
atendimento, e de forma a produzir, sistematizar e gerir informacdes Uteis e necessarias a
identificacdo das vulnerabilidades e riscos que demandem ac¢Bes no campo da defesa social

e institucional e no provimento da protecéo social basica e/ou especial.

5. Controle: Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e a realizacdo de conferéncias municipais, precedidas da realizacdo de pré-
conferéncias, assim como apoiar técnica e financeiramente a manutencao, estruturagio e

qualificacdo das agdes do conselho.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Integrar a Vigilancia Socioassistencial com o Cadastro Unico para identificar as familias e
territdrios vulnerabilizados;

o Aperfeicoar o atendimento em rede e intersetoriais que permita um fluxo continuo e so6lido
da populacdo nos servigos oferecidos no municipio;

o Investir na qualificacéo e (re) qualificagdo dos diferentes profissionais e pessoas que atuam
na assisténcia social;

e Proporcionar a¢Bes que favorecam a participa¢do da populacdo na tomada de decisdo, pois
somos protagonistas da nossa historia;

o Fortalecer o Controle Social, com maior participacdo da sociedade nos conselhos
municipais, pois essa é a expressdo material da participacéo popular;

o Fortalecer o Diagndstico Social, para sabermos como e onde atuar;

e Promover cursos de capacitacdo, qualificagdo e (re) qualificacdo profissional;

o Desenvolver a¢des que favore¢cam a capacitagio e a geracéo de trabalho e renda visando a
melhoria econdmica financeira das familias;

e Ampliar o trabalho de apoio as familias em situa¢do de risco pessoal e social;

o Realizar campanhas socioeducativas;

e Desenvolver a(;c”)es que promovam o encontro entre gerag,(”)es;
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e Qualificar os servigos de Protecdo Social Basica, garantindo o cumprimento das metas
estabelecidas nacionalmente;

o Efetivar o cumprimento da NOB/RH no sentido da valorizacdo dos trabalhadores;

e Estruturar a equipe de gestdo para cumprimento das suas funcBes estabelecidas na
NOB/RH.

e Cumprimento com as delibera¢es da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

o Aperfeicoar a relacdo do SUAS com o Sistema de Justica e com o Sistema de Garantia de
Direitos;

o Favorecer a iniciativa social e a coletivizacdo de demandas, como por exemplo, fomentar
e dar apoio a organizagdo, por iniciativa dos usuarios, de cooperativas de trabalho e ampliar
e consolidar a atuacdo da assisténcia social enquanto promotora da integragdo ao mundo
do Trabalho;

e Integrar acdes da assisténcia social e seguran¢a alimentar a fim de garantir 0 acesso ao
direito humano a alimentagéo adequada.

e Relacionar os principais indicadores socioecondmicos municipais, estabelecendo um perfil
socioterritorial que contribua para proporcionar a compreensdo acerca dos principais
problemas e vulnerabilidades sociais que demandam atencdo das politicas puablicas, em
especial da Politica Municipal de Assisténcia Social;

e Descrever o trabalho realizado no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, ou
seja, a cobertura da rede prestadora de servigos socioassistenciais;

e Organizar as demandas por modalidade: Protecdo Social Bésica; Prote¢do Social Especial,

e Assegurar a implementacédo / continuidade de programa de Transferéncia de Renda;

e Garantir atendimento técnico especializado e sistematico as familias e individuos com
direitos violados, estabelecendo agbes voltadas para a promogéo, protecdo e inclusédo
social;

e Promover a articulagdo com drgdos e entidades da administracdo federal, estadual e
municipal, bem como entidades ndo governamentais a fim de garantir o desenvolvimento
social no municipio.

e Promover acBes que visem a valorizagdo da crianga, do adolescente, da pessoa com
deficiéncia e do idoso e demais segmentos da populagéo vulnerabilizada;
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¢ Re-implantar a vigilancia socioassistencial do municipio, padronizando procedimentos de
gestdo, instrumentos para a coleta de dados e geracdo de informaces, indicadores para o
monitoramento e a avaliacdo do atendimento das familias, bem como mapeando a
ocorréncia de situacBes de vulnerabilidade e riscos, bem como as potencialidades;

e Trabalhar junto as Associagbes para o seu fortalecimento, contribuindo para o
associativismo e cooperativismo;

o Captar recursos para execucdo de projetos nas esferas Federal, Estadual e Empresas de
Responsabilidade Social;

e Assegurar igualdade de acesso aos servigos da Protecdo Social Bésica para a Populagéo

Rural;

4. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

4.1.Diretriz | - Superintendéncia de Assisténcia Social

Garantia da protecéo a vida, a efetivacéo dos direitos e o fortalecimento do sistema de protecéo social universal,

distributivo, integralizado e democratico;

Fortalecimento do pacto federativo entre os Orgéos Gestores do SUAS, pelo fortalecimento e pleno exercicio da

gestao da Politica de Assisténcia Social;
Qualificar a gestdo orcamentéria e financeira;

4.2 .Diretriz Il - Diretoria de Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica tem por diretrizes, para os servicos e beneficios ofertados, aquelas preconizadas na
Norma Operacional Bésica do SUAS (2012), tais como:

Art. 5° - Diretrizes Estruturantes do SUAS:
| — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social;
Il — descentralizagdo politico-administrativa e comando Gnico das agBes em cada esfera de governo;
I11- financiamento partilhado entre a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
V- matricialidade sociofamiliar;
V — territorializagio;
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V|- fortalecimento da relagio democratica entre Estado e sociedade civil,
— controle social e participacdo popular.

4.3.Diretriz 111 - Diretoria de Protecio Social Especial de Média Complexidade

Promover a atencdo socioassistencial a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e social
pela ocorréncia de violagdes de direitos por meio da garantia do cumprimento das segurancas afiangadas pelo SUAS
e presentes na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na Norma Operacional Bésica do SUAS
(NOB/SUAS); do acesso pelos usuarios ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa; da participagdo
e do controle social por meio da informac&o, do monitoramento e da avaliacédo; da universalidade da cobertura entre
individuos e familias; da adequacgéo das equipes profissionais de acordo com a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); da boa qualidade das instalagdes fisicas dos equipamentos da
Média Complexidade; da operacionalizagdo dos beneficios socioassistenciais aos usuarios acompanhados; da
articulagdo entre a rede socioassistencial e demais politicas setoriais visando o atendimento em sua integralidade; e
da gestéo eficaz dos servicos ofertados nos equipamentos da Média Complexidade.

4.4. Diretriz IV - Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

Garantir protecéo integral & criangas, adolescentes, adultos, familias e pessoas idosas em situagdes de risco e
violacéo de direitos

4.5. Diretriz V - Diretoria de Programas e Beneficios

Identificacdo e cadastramento das familias vulneraveis do municipio por meio da ferramenta “Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal”, promovendo o acesso aos varios beneficios sociais.

4.6. Diretriz VI - Diretoria de Gestdo do SUAS

4.6.1. Geréncia de Regulacéo

Estabelecer as agdes da Geréncia de Regulagao, por meio da construgéo de uma Agenda Regulatdria transparente e
com participagdo social, visando a consolidag&o e o fortalecimento do SUAS Uaua.

4.6.2. Geréncia de Gestdo do Trabalho

Aprimorar a gestdo do SUAS e qualificar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Continuo
aperfeigcoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e
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dos territdrios; Ampliar e aprimorar as a¢0es de capacitacao e de formagao com base nos principios e diretrizes da
Educacéo Permanente do SUAS; Garantir a educagdo permanente dos trabalhadores.

4.6.3. Geréncia de Gestdo do Trabalho

Aprimorar a gestdo do SUAS e qualificar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais; Continuo
aperfeigcoamento institucional do SUAS, respeitando a diversidade e heterogeneidade dos individuos, das familias e
dos territdrios; Ampliar e aprimorar as agdes de capacitagdo e de formagdo com base nos principios e diretrizes da
Educagdo Permanente do SUAS; Garantir a educagdo permanente dos trabalhadores.

4.6.4. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial

Efetivar as atividades de gestdo da informacdo e territorial, monitoramento e avaliagdo, produzir dados
territorializados atualizados das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e, ainda,
elaborar diagnésticos socioterritoriais, relatorios e produzir indicadores para contribuir com a efetivacdo do carater

preventivo e proativo da politica de assisténcia social.

Aprimoramento da gestdo do SUAS potencializando o desenvolvimento da de vigilancia socioassistencial, gestdo

do trabalho e educacéo permanente;

4.7. Diretriz V11 - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Uaua (CMAS)

Ampliar e qualificar a participagdo social no dmbito da politica municipal de assisténcia social; Aprimorar a
capacidade deliberativa do Conselho; Fortalecer o processo de planejamento e monitoramento
participativo;Promover a formag&o continuada dos conselheiros e da rede socioassistencial; Acompanhar e deliberar
sobre o financiamento e a execugdo orgamentéria da politica de assisténcia social;Incentivar a mobilizagdo social e

0 protagonismo da sociedade civil no SUAS.

5. PLANO DE ACAO

o . Ampliar a integracdo de servigos para jovens
OBJETIVO Qualificar o CadUnico o
vulneraveis
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ACAO
ESTRATEGICA

Atualizagdo < 24 meses

Criar protocolo, fluxo e indicadores de priorizagéo
de jovens para inser¢do no SCFV e de familias

vulneraveis com jovens no PAIF

INDICADOR . o
% cadastros atualizados (75%) Novo protocolo finalizado

(MARCO-0)
META 2026 85% Elaborado

2027 90% -

2028 95% Revisado

2029 100% -

RESPONSAVEL Gestao/CRAS CRAS/SCFV

FONTE DE DADOS

PROCAD-SUAS

RMA - quantidade e perfil dos jovens inseridos no
SCFV e PAIF

FINANCIAMENTO

IGD-PBF/ Recursos proprios

Piso Basico/Estadual
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Prefeitura Municipal de Uaua

128

Destinar motorista e carro para execugdo do
servico PEDIF nas unidades CREAS;
Atualizacdo do Plano Municipal de
Atendimento Socioeducativo;

Garantir a equipe minima de atendimento para
0 servico, incluindo a contratacéo de
pedagogos para cada unidade CREAS.
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5.8.REGISTRO DAS DELIBERACOES DA PLENARIA FINAL DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRIORIDADES
DELIBERACOES PARA O MUNICIPIO — TOTALIZANDO ATE 10
DELIBERACOES, CONSIDERANDO OS 5 EIXOS

DELIBERACOES EIXO

1. CRIAR EIMPLENTAR O PLANO DE CARGOS E SALARIO DOS TRABALHADORES DO 2
SUAS COM PARTICIPACAO EFETIVA DOS PROFISSIONAIS, USUARIOS E DEMAIS
INTERRESSADOS NA POLITICA DO SUAS, (PROGESSAO, FORMAGAO
CONTINUADA, CONDICOES ADEQUADAS DE TRABALHO, INFRASTRUTURA, APOIO
TECNICO).

2. IMPLANTAR CENTRO DE CONVIVENCIA PARA GARANTIR A EXPANSAO DOS 1
EQUIPAMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS (CRAS, CREAS, SCFV) PARA TER UM
ESPACO ONDE POSSAMOS OUVIR AS DEMANDAS DE NOSSA COMUNIDADE, E
REALINHAR O QUE TEMOS A OFERECER A ELA PROMOVENDO ACESSO INTEGRAL
AS POLITICAS DE LAZER, ESPORTE E CULTURA QUE PROMOVA O ACESSO A
DIVERSIDADE CULTURAL E ESPORTIVA, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO
INTELECTUAL, SOCIAL E EMOCIONAL DA COMUNIDADE.

3. REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA TRABALHADORES DO SUAS 2

4. ALTERAR A LEI MUNICIPAL N° 574 DE 2016, ASSEGURAR O REPASSE MINIMO 5
OBRIGATORIO DE 10% DO FUNDO LIVRE DIRETO PARA O FMAS

5. 2. PROMOVER ACOES DE FORTALECIMENTO DA REDE INTERSETORIAS ATRAVES 1
DE BUSCA ATIVA MULTIDISCIPLINAR PARA CONHECIMENTO DO PUBLICO GPTE
(MOVIMENTOS PROVOCADOS PELAS INSTITUICOES DA REDE. RODAS DE
CONVERSAS, EDUCACAO PERMANENTE, REUNIOES, PROTOCOLOS E POPS)

6. CONSTRUCAO DA SEDE DO CREAS E CRAS I

PROMOVER ACESSO A CURSOS DE INCLUSAO PRODUTIVAS, COMO FORMA DE 3
ESTIMULAR AO EMPREENDEDORISMO E OFICINA DE INCLUSAO COM FOCO NA
AUTOESTIMA, FORTALECIMENTO DE AUTONOMIA, QUE USUARIO VISLUMBRE-SE
PARA  ALEM DE UM BENEFICIO, ESTIMULANDO CRESCIMENTO,
DESENVOLVIMENTO, ATRAVES DE INSTITUICOES EMPRESAS PUBLICAS,
PRIVADAS; COOPERATIVAS, SINDICATOS, ASSOCIACOES, UNIVERSIDADES,
SISTEMA 'S’ E ETC.

8. ASSEGURAR A PRESENCA DE REPRESENTANTES E USUARIOS ATRAVES DE 4
MOBILIZACAO E DIVULGACAO AMPLA, EM FORUNS E ESCUTA POPULARES, EM
COMISSOES DE ELABORAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FORMACAO CONTINUADA PARA SEU
EMPODERAMENTO E ATUACAO.

9. IMPLANTAR PLANOS COM FLUXOS E PROTOCOLOS INTERSETORIAL PARA 3
ATENDIMENTO, ACOMPANHAMENTO EM CONJUNTO DAS FAMILIAS E SUAS
RESPECTIVAS DEMANDAS (MULTIPLOS VULNERABILIDADES, COMO POBREZA,
DEFICIENCIA, VIOLENCIAS, DEPENDENCIA QUIMICA E PESSOAS LGBTQ+);
(ESTUDOS DE CASO, COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES), PARA
FORTALECER A INTEGRAGCAO ENTRE OS SERVICOS E GARANTIR ATENDIMENTO
INTEGRAL E CONTINUO.
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10.IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE FORMACAO POLITICA E TECNICA PARA | 4
CONSELHEIROS, USUARIOS, TRABALHADORES E GESTORES COM FOCO EM
CONTROLE SOCIAL, DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS E GESTAO PARTICIPATIVA.

PROPOSTA DO MUNICIPIO PARA O ESTADO, CONSIDERANDO OS 5 EIXOS
DA CONFERENCIA

DELIBERACOES EIXO

1. REALIZAR CONCURSO PUBLICO ESTADUAL, GARANTINDO ESTABILIDADE DO 2
PROFISSIONAL E FORTALECIMENTO DA POLITICA DO SUAS.

2. AMPLIAR CONTRAPARTIDA ESTADUAL NO COFINANCIAMENTO, COM BASE EM 5
PACTUAGCAO REGIONALIZADA, VALORIZANDO MUNICIPIOS QUE FINANCIAM A
COBERTURA E A QUALIDADE DOS SERVICOS, ASSEGURANDO A EQUIDADE NA
DISTRIBUICAO DE RECURSOS.

3. AMPLIAR A PROTECAO SOCIAL COM AUMENTO* DE BENEFICIOS EVENTUAIS, 3
EMERGENCIAIS E PROGRAMAS PARA AS FAMILIAS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADES.

4. IMPLANTAR PLATAFORMA ESTADUAL INTERATIVA E ACESSIVEL DE 4
MONITORAMENTO DOS SERVICOS, BENEFICIOS E DECISOES DO SUAS,
INTEGRANDO DADOS MUNICIPAIS E FACILITANDO A PARTICIPACAO E
FISCALIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

5. CRIAR ESPACOS PARA MUNICIPIO DE PEQUENO PORTE | E I, QUE FAVORECAM O 1
DESENVOLVIMENTO SOCIAL POR MEIO DA CONSTRUGAO E REVITALIZAGCAO DE
AREAS DE CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA EM TERRITORIOS ATENDIDOS
PELA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

PROPOSTAS DO MUNICIPIO PARA A UNIAO, CONSIDERANDO OS 5 EIXOS
DA CONFERENCIA

DELIBERACOES

EIXO

1. APROVACAO DA PEC 383/2017, GARANTINDO O REPASSE DE 1% PARA 5
ASSISTENCIA SOCIAL

2. APROVAR OS PISOS SALARIAIS E PARAMENTROS NACIONAIS DE CARREIRA PARA 2
TRABALHADORES DOS SUAS, ATUALIZANDO A NOB RH AMPLIANDO AS EQUIPES
MINIMAS ESTABECIDA NAS NORMAS E TIPIFICACAO.

3. ALTERAR OS CRITERIOS DE CONCESSAO DO BPC LOAS (BENEFICIOS DE 4
TRANSFERENCIA RENDA, NAO PODE SER CALCULADO COMO RENDA) E (IDADE NA
CONCESSAO (PESSOA IDOSA) DE 65 PARA 60 ANOS, DE ACORDO COM O
ESTATUTO DO IDOSO.

4. PROMOVER POLITICAS PUBLICAS QUE ATENDAM AO PUBLICO GTPE,| 1
EQUIPARARANDO A QUESTAO DO RESPEITO, COM ENFOQUE NA EQUIDADE AS
DIVERSIDADES E O PERTENCIMENTO. (PISOS, NORMATIVAS, COFINANCIAMENTO
FEDERAL, RECONHECIMENTO LEGITIMO DOS GRUPOS GTPE EX: QUILOMBOLAS,
FUNDO DE PASTO ETC).

5. CRIAR UMA FERRAMENTA PARA MELHORAR A INTERSETORIALIDADE ENTRE 3
SUAS E INSS, VISANDO A GARANTIA DE INFORMACAO PARA O USUARIO,
REDUZINDO BUROCRACIAS (PLATAFORMA GOV, AGENDAMENTO INSS) PARA

ACESSO AO BPC PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS COM A
REAVALIACOES MAIS JUSTAS E ACESSIVEIS.
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6. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social se fundamenta na cooperacio entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios e estabelece as respectivas competéncias e
responsabilidades comuns e especificas. Assim, 0 modelo de gestdo preconizado pelo SUAS
prevé o financiamento compartilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios, que aqui denominamos de CO-FINANCIAMENTO, e é viabilizado por meio de
transferéncias regulares e automaticas entre os fundos de assisténcia social, observando-se a
obrigatoriedade da destinacéo e alocacéo de recursos proprios pelos respectivos entes.

O co-financiamento na gestdo compartilhada do SUAS tem por pressupostos:

I - a definicdo e o cumprimento das competéncias e responsabilidades dos entes

federativos;

Il - a participacdo orgcamentaria e financeira de todos os entes federativos;

111 - a implantacdo e a implementacdo das transferéncias de recursos por meio de repasses

na modalidade fundo a fundo, de forma regular e automatica;

IV - o financiamento continuo de beneficios e de servigos socioassistenciais tipificados

nacionalmente;

V - 0 estabelecimento de pisos para 0s servigos socioassistenciais e de incentivos para a

gestao;

VI - a adogdo de critérios transparentes de partilha de recursos, pactuados nas Comissdes

Intergestores e deliberados pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social;

VII - o financiamento de programas e projetos.

Tendo ainda como requisitos minimos para que os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios recebam os recursos referentes ao co-financiamento federal, de acordo com o art. 30,
da LOAS:

I - conselho de assisténcia social instituido e em funcionamento;

Il - plano de assisténcia social elaborado e aprovado pelo conselho de assisténcia social;

111 - fundo de assisténcia social criado em lei e implantado; e

IV - alocagdo de recursos proprios no fundo de assisténcia social.

Desta forma os Municipios devem destinar recursos proprios para o cumprimento de suas
responsabilidades, em especial:

I - custeio dos beneficios eventuais;
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Il - cofinanciamento dos servigos, programas e projetos socioassistenciais sob sua gestao;

111 - atendimento as situagdes emergenciais;

IV - execucdo dos projetos de enfrentamento da pobreza;

V - provimento de infraestrutura necesséaria ao funcionamento do Conselho de Assisténcia

Social Municipal.

O financiamento da Politica de Assisténcia Social é descrito no escopo geral da Norma
Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) como sendo o processo de planejamento, por meio
do Orcamento Plurianual e Anual, que expressa a projecdo das receitas e autoriza os limites de
gastos nos projetos e atividades propostos pelo 6rgdo gestor e aprovados pelos conselhos, com
base na legislacdo, nos principios e instrumentos orcamentarios e na instituicdo de fundos de
Assisténcia Social, na forma preconizada pela LOAS e pela Lei n° 4.320/64.

Para que efetivamente os contelildos da PNAS/2004 e do SUAS possam se expressar, €
fundamental que os instrumentos de planejamento publico contemplem os programas e as ac¢des,
sintonizados com o Plano de Assisténcia Social, levando em conta os niveis de “comp lexidade
dos servigos, programas, projetos e beneficios, alocando-os como sendo de protecdo social basica
e protegao social especial de média e/ou alta complexidade” (NOB/SUAS, 2005, p.120).

Diante do exposto, para o co-financiamento do SUAS em Uaua, recebemos recursos das
seguintes fontes: Governo Federal, através do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS); do
Governo Estadual, através do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) bem como recursos
préprios do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Apresentamos a seguir, como referéncia, as fontes de financiamento para as acfes
or¢amentérias da LOA 2025, conforme os créditos orcamentarios autorizados até novembro de
2025:

7. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS

VALOR
BLOCO SERVICO PISO FINANCEIRO FONTE
MES
IGD-M - indice de Gestdo
Descentralizada
5 Municipal do Programa Fator de operacéo do
BLOCO DA GESTAO 19.880,00 FNAS
Bolsa Familia e do PBF - IGD-M
Cadastro Unico
Portaria MC n.° 769, de
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29 de abril de 2022.
IGD-M - indice de Gestéo IGD SUAS - indice
Descentralizada de Gestéo
Municipal do Sistema Descentralizada do 2.176,00 FNAS
Unico de Assisténcia Sistema Unico de
Social Assisténcia Social
IGD SUAS - INDICE DE
GESTAO IGD - PISO IGD
3.000,00 FEAS
DESCENTRALIZADA SUAS BAHIA
SUAS BAHIA
Servico de Protecéo e 12.579,00 FNAS
Atendimento Integral & Piso Béasico Fixo FEAS
- 14.700,00
Familia (PAIF)
BLOCO DA Servicos de P a FNAS
PROTECAO SOCIAL ervigos de Protecao Piso Basico Variavel
; Social Bésica e acdes i 9.000,00
BASICA .
executados por Equipe
Volante
Servico de Convivéncia e Piso Basico Variavel - 17.258,69 FNAS
Fortalecimento de SCFV FEAS
) 2.236,00
Vinculos
Servico de Protecéo e 4.791,80 FNAS
Atendi t Piso Fi Médi
endimento iso Fixo de Média FEAS
BLOCO DA Especializado a Familias e Complexidade 3.600.00
PROTECAO SOCIAL Individuos - PAEFI '
ESPECIAL Servico de PSE para . L 702,32 FNAS
o Piso Transicdo de
pessoas com deficiéncia, . . EEAS
) - Meédia Complexidade 846,00
idosas e suas familias
Avaliagéo e FNAS
. . BPC na Escola -
Operacionalizagéo do .
o . Questionario a ser 560,00
BPC da Assisténcia Social .
aplicado
PROGRAMAS E e RMV
PROJETOS L Programa Primeira 22.500,00 FNAS
Programa Primeira .
. Infancia no SUAS /
Infancia no SUAS . .
Crianca Feliz
PROCAD-SUAS PROCAD-SUAS 21.138,54 FNAS
BLOCO DOS B BE - BENEFICIOS FEAS
_ PBE - BENEFICIOS 1.400,00
BENEFICIOS EVENTUAIS
EVENTUAIS
SOCIOASSISTENCIAIS BEM - BE MULHER 500,00 FEAS
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TABELA 27 - Quadro funcdes

ool QUANTID ADE
CONTRATADOS
Secretaria 02
S GG CRAS Il —Pov. S&o Paulo 01
ABeD CRAS Il — Lagoa do Pires -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 1dosos 01
Conselho Tutelar 01
Secretaria 01
CRAS | — Sede 01
Porteiro Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (Crianga o1
e adolescente) sede
CREAS -
CRAS | — Sede 01
CRAS Il — Pov. Sao Paulo 01
Secretaria 03

Auxiliar de Servigos CRAS Il — Lagoa do Pires -
Gerais CREAS 01
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (Crianga

01
e adolescente)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - (idosos) 02
CRAS | — Sede 02
CREAS 01
CRAS Il —Pov. Sao Paulo 01
Auxiliar CRAS Il — Lagoa do Pires -
Administrativo BEAIE -
Conselho Tutelar 01
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Crianca e i
adolescente)
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Idosos) 03
Advogado CREAS 01
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Crianga e 05
adolescente)
Educador Social Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Idosos) -
CREAS 01
CRAS | — Sede -
CRAS Il —Pov. S&o Paulo -
CRAS Il — Lagoa do Pires -
Educador Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Crianga 02
Social/Oficineiro e adolescente)
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Educador Social

[Visitador Social

Psic6logo

Assistente Social

Digitador
Entrevistador
Recepcionista
TOTAL

Secretéria

Assessor Especial

Coordenagéo

TOTAL

Auxiliar de Servigos
Gerais
Advogado
Assistente
Administrativo
Auxiliar

Administrativo

Programa Primeira Infancia

CRAS | — Sede

CRAS Il —Pov. Sao Paulo

CRAS Il — Lagoa do Pires

CREAS

CRAS | — Sede

CRAS Il —Pov. S&o Paulo

CRAS Il — Lagoa do Pires

CREAS

Vigilancia Socioassistencial

CADUNICO e Programas de transferéncia Renda
CADUNICO e Programas de transferéncia Renda
CADUNICO e Programas de transferéncia Renda
Secretaria

CARGO COMISSIONADO

Secretaria

Secretaria

Secretaria

CRAS | — Sede

CRAS Il — Pov. Séo Paulo

CRAS Il — Lagoa do Pires

CREAS

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — ldosos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — (crianca

e adolescente)

Programa Bolsa familia
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA

Coordenador da Vigilancia socioassistencial

EFETIVO

Secretaria
Conselho Tutelar
CREAS

CRAS | — Sede

PMU

10

02
02

01
03
02

01
01
01
04

64

01
01
01
01

01
01

01

01

08

01
01
01

01

01
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Psicopedagoga CREAS 01

Coordenagdo Casa do Artesao 01

TOTAL 07
PROCESSO ELETIVO

Conselheiro Tutelar Conselho Tutelar 05

TOTAL 05

Fonte: RH|PMU (set.2023)

8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

DIMENSAO FOCO DOS RESULTADOS RESULTADOS ESPERADOS ATE 2029
Gestéo e Governanca Fortalecimento da capacidade * Implementagio plena do PMAS e do
técnica, institucional e cofinanciamento fundo a fundo * Ampliagédo
orcamentaria da politica de de 30% na execug@o orgamentaria propria ¢
assisténcia social 100% das metas aprovadas no CMAS e

alinhadas ao PPA, LDO e LOA
Programagcéo para execugéo dos saldos
remanescentes ainda sem execugao

Estabelecimento da Fortalecimento da capacidade de Contratacdo de uma equipe municipal prépria
vigilancia inteligéncia de dados, para a vigilancia socioassistencial ¢ Produ¢do
socioassistencial planejamento e monitoramento de um boletim mensal das demandas e
municipal das desprotecdes locais provisdes socioassistenciais do municipio
Protegdo Social Basica Expanséo e qualificacdo dos » Ampliagdo de 25% do numero de familias

e Especial servicos, programas e beneficios, acompanhadas pelo PAIF ¢ Reestruturagio de

com foco na prevencdo de riscose | 100% dos CRAS e CREAS com estrutura
na reconstrugao de vinculos fisica adequada * Redugdo de 20% das
situacdes de reincidéncia no
acompanhamento familiar « Ampliagdo do

SCFV com énfase em criancas, adolescentes

e idoso/as
Participacéo e Controle Consolidacéo de mecanismos * Realizagdo anual de audiéncias publicas
Socia democraticos de deliberagéo, sobre o orgamento do SUAS + 100% das
transparéncia e controle social deliberagdes do CMAS publicadas e

monitoradas ¢ Participagdo ativa de
usudrios/as em conferéncias e colegiados ®

Transparéncia ampliada via relatérios

publicos e portal municipal
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9.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SITUACAO DE
INDICADOR DE REFERENCIA META RESULTADOS
EIXO / LINHA DE
MONITORAMENTO 2026-2029 ESPERADOS
BASE (2025)
Gestédo e Percentual de execugéo Média de 75% de | >90% ao ano Sustentabilidade e
Orcamento do orgamento proprio execucdo do previsibilidade
do SUAS orcamento financeira da
municipal politica de
destinado ao assisténcia social
SUAS em 2025
Servigos e NUmero de familias 500 familias +25% em Ampliacdo da
Cobertura acompanhadas pelo acompanhadas relacdo a prote¢do e da
PAIF em 2025 (com 2025 capacidade de
concentragéo em resposta aos
areas rurais) riscos sociais em
todo o territorio
Vigilancia Producdo anual de 3 boletins 1 boletim Tomada de
Socioassistencial boletins e diagnésticos produzidos em mensal decisdo baseada
territoriais 2025, com em evidéncias e
cobertura parcial dados atualizados
dos territdrios
Beneficios Percentual de 82% das 100% Maior equidade,
Eventuais beneficios concedidos concessdes regularizados transparéncia e

conforme critérios

seguem critérios

padronizag&o nos

pactuados formais, com processos de
fragilidades no concessdo
registro e
acompanhamento
Participacéo e Ndmero de reunides 7 reunides em 10 por ano Fortalecimento da
Controle Social deliberativas do CMAS | 2025, sendo 4 governanga
com atas e resolugdes com resolugdes democratica e do
publicadas formalizadas controle social
municipal
Recursos Percentual de equipes 55% das equipes >80% até Aumento da
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Humanos e com capacitacéo com formagéo 2029 qualidade dos
Qualificagao continuada em 2025 (sem atendimentos, da
registro integracdo das
sistematico no equipes e da
Censo SUAS) efetividade das
acoes

9.1.INDICADORES DE ATENDIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA
NO MUNICIPIO DE UAUA-BAHIA

As informages constantes neste PLANO 2026 -2029 referem-se aos atendimentos da rede
socioassistencial do municipio e extraidas de relatérios de atendimentos, leis municipais,
banco de dados oficiais, mapas, RMA, RAF, CECAD, RI Sociais, CADUNICO, IBGE, Atlas
entre outros.

O processo de construgdo desse Sistema foi iniciado em Setembro/2023 e finalizado em
dezembro/2025, aprovado através da Resolucdo do CMAS. Considera-se também, que no
decorrer dos anos novas funcionalidades, protocolos e procedimentos foram desenvolvidos,
implantados e implementados no Sistema, de modo que seu uso passou a fazer parte da rotina
das equipes de referéncia.

A rede socioassistencial, segundo o artigo 9° da NOB/SUAS 2012, configura-se como o
conjunto integrado da oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
mediante articulacdo entre todas as unidades de provisédo do SUAS.

Os servicos, programas, projetos e beneficios, segundo a Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS), Lei n° 8.742/1993, definem-se como:

Servicos: atividades continuadas que visam a melhoria da vida da populagdo e cujas a¢des
estejam voltadas para as necessidades basicas da populagao.

Programas: compreendem agdes integradas e complementares com objetivos, tempo e area
de abrangéncia, definidos para qualificar, incentivar, potencializar e melhorar os beneficios e
0S servigos socioassistenciais, ndo se caracterizando como ag6es continuadas;

Projetos: caracterizam-se como investimentos econdémico-sociais nos grupos populacionais
em situacdo de pobreza, buscando subsidiar técnica e financeiramente iniciativas que lhes
garantam meios e capacidade produtiva e de gestdo para a melhoria das condigdes gerais de

subsisténcia, elevacdo do padrdo de qualidade de vida, preservacdo do meio ambiente e
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organizagdo social, articuladamente com as demais politicas publicas;

Beneficios: constituem-se beneficios garantidos pela Politica de Assisténcia Social o
Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), os beneficios eventuais previstos no artigo 22 da
LOAS e os beneficios de transferéncia de renda.

A Politica Nacional de Assisténcia Social prevé seu ordenamento em rede, de acordo com
os niveis de protecdo social basica e protecdo social especial: de média e alta complexidade.

A Protecdo Social Basica (PSB) atua com natureza de prevencao de situagdes de risco, por
meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitérios.

A Protecdo Social Especial (PSE) tem por objetivo contribuir para a reconstrugdo de
vinculos familiares e comunitérios, o fortalecimento de potencialidades e aquisi¢des e a
protecédo de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de risco pessoal e social,
por violacdo de direitos (Orientagdes Técnicas CREAS), sendo organizada em dois niveis: de
Média e Alta Complexidade.

MAPA 2 — Equipamentos da Politica de Assisténcia Social
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MAPA DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHORROCHO

JAGUARARI

i

CANUDOS

MONTE SANTO

LEGENDA:
----- LIMITE DOS MUNICIPIOS @TERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS | - SEDE
—— ESTRADAS PRINCIPAIS OTERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS I - SAO PAULO
ESTRADAS VICINAIS OTERRITORIO DE ABRANGENCIA CRAS IIl - LAGOA DO PIRES
— BR235 P ESCOLA
47 SEDE UAUA © POSTO UNIDADE BASICA DE SAUDE - PSF
O DISTRITOS Q' SEDE DO CONSELHO TUTELAR
® POVOADOS QCRAS/CREAS el oty
© FAZENDAS ©SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)
$PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA DESENVOLVIMENTO
Y COMUNIDADES TRADICIONAIS DE FUNDOS DE PASTO SOCIAL R COMBATE

L DESCENDENTES DE iNDIOS
1 NEGROS E QUILOMBOLAS
stk COOPERCUC
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2023)

Os Servicgos, Programas, Projetos e Beneficios da rede governamental vém se
organizando historicamente no municipio de Uaud/BA, da seguinte forma:

9.1.2. Servicos de Protecdo Social Béasica

9.1.3. Organizagado da Rede de Protecao Social Bésica e indicadores

A Protecdo Social Basica (PSB) possui um carater preventivo e o atendimento é prestado
as familias, seus membros e individuos em situacéo de vulnerabilidade social cujos direitos
ndo foram violados. Tem por finalidade o fortalecimento dos vinculos familiares,
interligando-os com a comunidade, a sociedade e 0 Estado. De acordo com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, 0s Servi¢os de Prote¢do Social Bésicacompreendem
0 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas.

O Municipio de Uaua conta com 02 instalados em territdrios urbanos e rural, 01 a ser
implantado na zona rural, onde ha maior incidéncia de situacdes de vulnerabilidade social (com
Equipe Volante para atender a area rural do municipio).

TABELA 28 — Unidades Governamentais da Protecdo Social Bésica

Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade

I: Para Criancas de até 6 anos
CRAS I,  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade
Iteltl II: para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade 111: Para
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos
Servico de Convivéncia e Fortalecimento De Vinculos - Modalidade IV: Para

Jovens de 18 a 24 anos
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Modalidade V: Para
adultos de 30 a 59 anos

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Modalidade VI: idosos.

Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e ldosas
Beneficios Eventuais

Programa ACESSUAS TRABALHO De Promocéao Da Integracdo Ao Mundo Do
Trabalho Modalidade I: Programa de Mobilizagdo Social para 0 Acesso ao Mundo
do Trabalho

Programa BPC Beneficio de Prestacdo continuada e BPC NA ESCOLA com
Aplicacdo de questionarios de levantamento de barreiras para acesso a escola.
PASSE LIVRE Beneficio do Ministério da Infraestrutura que garante a pessoas com
deficiéncia, 0 acesso gratuito ao transporte coletivo.

CARTEIRA DO IDOSO uma das formas de comprovacéo de renda para acessar o

direito do acesso a transporte interestadual gratuito

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2023)

9.14. Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia

O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) conforme a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, consiste no trabalho social com familias, de carater
continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuirna melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢Bes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de a¢bes de carater preventivo,
protetivo e proativo.

Realiza a¢des com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na
troca de informag0es sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude,
o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espacos para troca de experiéncias,
expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores
a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente & esfera Estatal sua
implementagdo. O CRAS tem por funcdo ofertar, de forma exclusiva e obrigatéria, o PAIF,

sendo que:
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O PAIF é o principal servigo de Protecdo Social Béasica, ao qual todos os outros servicos desse nivel de protegdo devem
articular-se, pois confere a primazia da a¢do do poder publico na garantia do direito & convivéncia familiar e assegura a
matricialidade sociofamiliar no atendimento socioassistencial, um dos eixos estruturantes do SUAS (BRASIL 2012, p. 31).

O PAIF também é estratégico para 0 SUAS por contribuir para a integracdo dos servigos
socioassistenciais, programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais,
potencializando o impacto das agdes e servicos da assisténcia social para as familias, nos
territorios dos CRAS.

E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam 0s Servigos
referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servigos socioassistenciais da protecédo social
basica ao CRAS possibilita a organizagdo e hierarquizacdo da rede socioassistencial no
territério, cumprindo a diretriz de descentralizagéo da politica de assisténcia social.

A gestdo do territdrio da protecdo social basica responde ao principio de descentralizagao
do SUAS e tem por objetivo promover a atuagdo preventiva, disponibilizar servi¢os préximo
do local de moradia das familias, racionalizar as ofertas e traduzir o referenciamento dos
servigos ao CRAS em agéo concreta, tornando a principal unidadepublica de protegdo bésica
uma referéncia para a populacao local e para os servicos setoriais.

O CRAS como responsavel pela gestao do territorio articula os servigos socioassistenciais
com o PAIF assegurando que acdo com a familia, exercida por meio do PAIF, seja 0 eixo em
torno do qual os servicos locais se organizam e que osencaminhamentos feitos pelo CRAS
tenham efetividade e resolutividade, garantindo o desenvolvimento do trabalho social com as
familias dos usuarios desses servicos, permitindo identificar suas necessidades e
potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

Segundo as Orientagdes Técnicas, o PAIF deve realizar o atendimento familiar que é
aimediata insercdo da familia, ou de algum de seus membros, em alguma(s) acdo(6es) do
Servigo. Desta forma, apresentam-se no gréafico abaixo os dados de atendimento realizado as
familias através do PAIF no periodo de 2021 a 2023 nos CRAS do municipio de Uaua:

GRAFICO 17— Numero de Familias Atendidas pelo PAIF
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Familias Atendidas pelo PAIF

2021 2022 2023

® Volume total de Familias acompanhadas pelo PAIF m Visita domiciliar do PAIF

Fonte: RAF’s (2021-2023)

Nota-se atraves do grafico acima que o atendimento realizado pelo PAIF as familias esta
proximo ao indicado nas Orientagdes Técnicas demonstrando um aumento nos
acompanhamentos a cada ano.

Em 2022 percebe-se que o numero de familias atendidas foi inferior ao ano de 2021 e em
2023 tivemos ao aumento da taxa média de crescimento de familias atendidas pelo PAIF nos
anos de 2021 a 2023. A flutuacdo no nimero de familias atendidas em algumas unidades nos
anos de 2021 a 2023 pode estar relacionada as contencdes de despesas municipais ocorridas e

que afetaram o atendimento de todas as unidades socioassistenciais.

Outro dado que merece ser destacado é a alta incidéncia de familias atendidas pelo PAIF e
que ndo possuem endereco cadastrado no prontuario digital, tornando inviavel a

territorializagdo desses casos.

9.15. Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), segundo a Tipificagdo
Nacional de Servigos Sociassistenciais (2009), é organizado a partir de percursos, de modo a
garantir aquisi¢cbes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida.
Complementa o trabalho social com familias e previne a ocorréncia de situages de risco
social.

Estd organizado em seis modalidades divididas de acordo com a faixa etaria de cada

participante. Busca ampliar trocas culturais e vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
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e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria.

No municipio de Uaua, temos atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos nos seguintes territérios da Zona Urbana e Zona Rural, sendo no centro da sede do
municipio, Fazenda Arraial, Fazenda Bendeg6 da Pedra e Distrito de Serra da Canabrava.

No gréafico abaixo é possivel identificar nos anos de 2021 a 2023 a oferta de todas as
modalidades do SCFV e que a Modalidade Il para criancas e adolescente de 7 a 14 anos teve
0 maior nimero de individuos atendidos ao longo destes anos, 0 que pode ter ocorrido devido
ao maior nimero de unidades sociassistenciais que ofertam o SCFV para esta faixa etaria. Na

sequencia destaca-se a Modalidade V1 para 1dosos.

GRAFICO 18 — Nimero de Individuos atendidos pelo SCFV

Total de individuos participantes no SCFV, por
faixa etdria, no més de referéncia.
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Séri 2022 414 2063 692 107 130 969
e2

Séri 2021 60 294 112 20 0 176
el

Fonte: RAF (2021-2023)

Segundo as OrientacBes Técnicas do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (2017), o servico é formado por grupo de até 30 participantes sob a
responsabilidade de um orientador social. Dos participantes dos grupos no minimo 50%
devem ser composto pelo publico prioritario, conforme Resolugdo da CIT n° 01/2013 e a
Resolucdo do CNAS n° 01/2013. E importante ressaltar que o nimero de participantes
podera variar conforme o perfil, considerando as demandas de atendimento,
promovendo a heterogeneidade na composicao dos grupos por sexo, presenca de pessoas
com deficiéncia, etnia, raca, entre outros.
A organizacéo e execucdo do SCFV deverdo perpassar pelos eixos estruturantes, assim como
0s subeixos e 0s temas transversais que orientam o planejamento e a oferta de atividades no
sentido de contribuir para a elaboragdo de propostas que contemplem formas de expresséo,
interacdo, aprendizagem e sociabilidade em conformidade com os objetivos do servico. Sendo
eles:
I. Convivéncia social — as acOes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o
convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenga ao grupo, a
formacao da identidade, a construcéo de processos de sociabilidade e lagos sociais.
I1. Direito de ser - o eixo —direito de serl estimula o exercicio da infincia e da adolescéncia,
de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a
vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.
I11. Participagdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usuérios nos diversos espacos da vida publica, a comecar pelo SCFV,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como

sujeito de direitos e deveres.

O SCFV pode ser executado de forma direta ou indireta. Quando o SCFV é executado no
proprio CRAS ou em Centros de Convivéncia da Administracdo Publica, diz-se que a
execucdo do servico é direta; quando sdo nos Centros de Convivéncia vinculados a entidades
ou organizacdes de assisténcia social que ofertam o servico, diz-se que a sua execucao é

indireta.
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O Servigo deve possuir articulagdo com o PAIF/PAEFI, de modo a promover o
atendimento/acompanhamento das familias dos usuarios destes Servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

Segundo as Orientages Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(2017), para criangas de até 6 anos, as atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados
ou finais de semana em turno de aproximadamente 1 hora e meia por dia, com periodicidade
diéria ou semanal. O objetivo do SCFV - Modalidade | para criangas de até 6 anos, busca
desenvolver atividades com as criangas, seus familiares e a comunidade, a fim de fortalecer
vinculos e prevenir a ocorréncia de situaces de exclusdo social e de risco, em especial a
violéncia domeéstica e o trabalho infantil, sendo complementar e diretamente articulado ao
PAIF.

A tabela abaixo apresenta informac6es dos individuos atendidos nos territdrios pelo SCFV
nos anos de 2021 a 2023:

TABELA 29 — Individuos atendidos pelo SCFV para Criangas, adolescentes, adultos

e idosos:

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO 2021 2022 2023

DE
VINCULOS (Uaud)
Total de individuos participantes no SCFV, por faixa etaria, no 2021 2022 2023
més de referéncia.
Criancas de 0 a 6 anos 60 414 477
Criancas e adolescentes de 07 a 14 anos 294 2063 2396
Adolescentes de 15 a 17 anos 112 692 369
Jovens de 18 a 29 anos 20 107 87
Adultos de 30 a 59 anos N\A 130 136
Idosos a partir de 60 anos 176 969 639
Total de individuos participantes no SCFV, por marcadores 2021 2022 2023

sociais de diversidades e/ou vulnerabilidades pessoais e sociais
e/ou beneficiarias ou assistidas por outras ofertas de politicas
publicas,

no més de referéncia.

01. N° de individuos no SCFV que se declaram negros N\A 376 457
02. N° de individuos no SCFV que se declaram LGBTQIA+ N\A 0 0
03. N° de individuos no SCFV que se declaram pessoa com N\A 55 76
deficiéncia
04. N° de individuos no SCFV com BPC (pessoa com deficiéncia) N\A 29 57
176

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
04F42C9CCB381D6261161E171BF71146



terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano XI1I - Ediggo n° 02527 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

05. N° de individuos no SCFV no BPC e BPC Escola N\A 0 1
06. N° de individuos no SCFV que se declaram pertencentes a N\A 0 0
povos/comunidades tradicionais

07. N° de individuos no SCFV em situacao de extrema pobreza N\A 1446 973
08. N° de individuos no SCFV em cumprimento de MSE/LA N\A 0 0
09. N° de individuos no SCFV em cumprimento de MSE/PCS N\A 58 0
10. N° de individuos no SCFV Idoso sem BPC N\A 4261 0
11. N° de individuos no SCFV idoso com BPC N\A 92 34
12. N° de criangas no SCFV participantes do Programa Primeira 0 0 0

Infancia no SUAS (Crianca Feliz)

13. N° de individuos no SCFV com casos de violéncia intrafamiliar N\A 230 215
14. N° de individuos no SCFV acompanhados pelo PAEFI N\A 204 197
15. N° de individuos no SCFV referenciados em outros servicos da N\A 122 65
PSE

16. N° de individuos no SCFV que se declaram migrantes N\A 0 0
Total de individuos por quantidade de participa¢des nas 2021 2022 2023

atividades do SCFV, no més de referéncia.
01. N° de individuos no SCFV que participam regularmente (1 a 2 N\A 1826 4552
vezes por semana) de atividades ofertadas pelo servico no CRAS.

02. N° de individuos no SCFV que participam regularmente (3 ou N\A 2410 3352

mais vezes semanais) de atividades ofertadas pelo servico no CRAS.

03. N° de individuos no SCFV que participam regularmente de N\A 406 442
atividades ofertadas por outras politicas publicas ou entidades

privadas e/ou comunitarias.

04. N° de individuos no SCFV que participam regularmente de N\A 620 194
atividades através de oferta indireta.

Total de individuos desligados do SCFV, no més de referéncia. 2021 2022 2023
01. N° de individuos que evadiram do SCFV. N\A 320 96
02. N° de individuos desligados do SCFV por superacéo de N\A 1 0
vulnerabilidade e risco.

03. N° de individuos desligados do SCFV por mudanca de endereco. N\A 2 19
04. N° de individuos desligados do SCFV por dbito. N\A 1 0
05. N° de individuos desligados SCFV por outros motivos. N\A 13 137

Fonte: RAF (2021-2023)

Segundo as Orientac6es Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(2017), para adolescentes de 06 a 15 anos, as atividades podem ser realizadas em dias Uteis,
feriados ou finais de semana em turno de aproximadamente 4 horas, com periodicidade diaria
ou semanal. O objetivo do SCFV - Modalidade Il para criancas e adolescente de 6 a 15 anos,

visa promover a convivéncia, a formacdo para a participacéo e cidadania, o desenvolvimento
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do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades dessa faixa etaria.

Segundo as Orientac6es Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(2017), para adolescentes de 15 a 17 anos, as atividades podem ser realizadas em dias Uteis,
feriados ou finais de semana em turno de aproximadamente 3 horas, com periodicidade diaria
ou semanal. O objetivo do SCFV - Modalidade I11 para adolescentes e jovens de 15a 17 anos
é fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia
dos adolescentes na escola, por meio do desenvolvimento deatividades que estimulam a
convivéncia social, a participacdo cidada e uma formagcao geral para o mundo do trabalho.

Segundo as Orientac6es Técnicas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

(2017), para os idosos, as atividades podem ser realizadas em dias Uteis, feriados ou finais de
semana em turno de aproximadamente 2 horas, com periodicidade diaria, semanal, quinzenal
ou mensal. O desenvolvimento do SCFV — Modalidade VI para ldosos, deve estar pautado
nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e levar em consideracdo que a
vivéncia em grupo, as experimentaces artisticas, culturais, esportivas e de lazer, bem como
a valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo,
interacdo e protecdo social.
O SCFV realiza o atendimento a criancas e adolescentes que estdo em situacdo de trabalho
infantil e/ou dela retirados, visando garantir especialmente o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, além de outros objetivos descritos na Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009). Entre todos os usuarios que podem ser
atendidos no SCFV — que vivenciam as mais diversas situagdes de vulnerabilidade (relacionais
e/ou materiais) —ha os que vivenciam as situa¢des de risco social ou violéncias, que atualmente
sd0 os usuarios prioritarios para o atendimento no SCFV.

No grafico abaixo podemos observar o publico atendido por situagdo prioritaria em todas
as idades, conforme relatério extraido em 17-03-2023 do SISC\MDS:

GRAFICO 19 — Situagdes prioritaria do SCFV
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Quantitativo das situacoes prioritarias do SCFV.
Faixa etaria selecionada: Todas as idades.

35
30 X X X

25 X

60

© Em situagdo de isolamento

O Trabalho infantil
Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia
X Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos
X Em situagdo de acolhimento
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
+ Egressos de medidas socioeducativas
= Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual
= Com medidas de prote¢do do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA
© Criangas e adolescentes em situacdo de rua
O Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia
A N3o esta em situagdo prioritaria

X Total de usuarios em situacdo prioritaria

Fonte: MDSJSISC (Margo-2023)

9.1.6. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio

Segundo a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, 0 Servico de Protecdo
Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e lIdosas é referenciado ao PAIF e
tem por finalidade a prevencédo de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o

desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas
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necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco, a excluséo

e 0 isolamento.

Segundo o Caderno de Orientacfes da Prote¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas
com Deficiéncia e ldosas (2017) sdo usuarios do Servigco as pessoas com deficiéncia (em
qualquer faixa etaria) e as pessoas idosas que vivenciam situacdo de vulnerabilidade social
pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades
de inclusdo, autonomia, independéncia, seguranca, usufruto de direitos, de participacdo plena
e efetiva na sociedade e de processo de habilitacdo e reabilitacdo a vida diaria e comunitaria,
em especial beneficiario do BPC e membros de familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda.

Considerando que as Orientacdes Técnicas do MDS para executar esse servico, as equipes
das unidades de CRAS néo tinham embasamento tedrico para executar esse Servi¢co em sua
integralidade, hoje com o reordenamento do Programa Primeira Infancia este servigo sera
executado.

9.1.7. Programa de Promocéo da Integracdo do Mundo do Trabalho

As acBes de Promocdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho, conforme a Resolugdo CNAS
n°® 33/2011, ocorrem por meio de um —conjunto integrado de agdes das diversas politicas
cabendo a assisténcia social ofertar agdes de protecdo social que viabilizem a promogéo do
protagonismo, a participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizagdo social para a construcdo de estratégias coletivasl.

Assim, o acesso ao mundo do trabalho néo é responsabilidade exclusiva da assisténcia
social. E o resultado de uma intervencdo intersetorial e da articulacio de politicas
comprometidas com a qualificagdo técnico-profissional, a intermediacdo publica de m&o-de-
obra, a aprendizagem profissional, a economia solidéria, o microcrédito produtivo e orientado,
0 acesso a direitos sociais, entre outras.

Dessa forma, a Assisténcia Social reconhece sua responsabilidade na mobilizagdo,
encaminhamento e acompanhamento dos usuarios em situa¢do de vulnerabilidade ou risco
social, paraacesso aos cursos de qualificagdo profissional e demais a¢bes de inclusdo produtiva,
visando a inser¢do dessa parcela da populagdo ao mundo do trabalho. Em conformidade com
0 Artigo 24 da LOAS, o qual estabelece que —os programas de assisténcia social
compreendem a¢es integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia

definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos socioassistenciaisl;
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com prioridade para a insercdo profissional e social.

No municipio de Uaua a Promogdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho é executada em
duas modalidades, sendo Modalidade I: Programa de Mobilizacdo Social para 0Acesso ao
Mundo do Trabalho e Modalidade Il: Programa de Aprendizagem Profissional para
Adolescentes, Jovens ou Pessoas com Deficiéncia.

O Programa de Mobilizagdo Social para Acesso ao Mundo do Trabalho tem por finalidade
promover o acesso dos usuérios da Assisténcia Social ao mundo do trabalho, que se
materializa em um conjunto de a¢Ges de articulagdo, mobiliza¢do, encaminhamento de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, bem como 0 acompanhamento da trajetdria

das mesmas com politicas pablicas de trabalho, emprego e renda.

9.1.8. Programa de Primeira Infancia no SUAS

As responsabilidades da Politica de Assisténcia Social em relagdo & infancia decorrem da
prépria Constituicdo Federal de 1988, ao definir como seu objetivo primeiro a protecdo a
familia, a maternidade, & infancia, & adolescéncia e a velhice, especialmente nas situacbes de
vulnerabilidades, risco social e/ou vivéncia de eventos/fatos que fragilizam a sua capacidade
de proteger seus membros. Assim como também é um direito a protecéo social a vivéncia
particular de cadaciclo de vida pelo individuo, a partir do respeito as necessidades, as singulares
e os direitos implicados em cada um desses ciclos. No campo da atencdo as familias com
criancas na primeira infancia, a atuacdo do SUAS vem ocorrendo por meio de ofertas tanto na
Protecdo Social Béasica (PSB), quanto na Prote¢do Social Especial (PSE), considerando a oferta
prevista na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), que estabelece os
contelidos essenciais dos servicos, publico a ser atendido, propésito de cada um deles e os
resultados esperados para a garantia dos direitos sociais e ampliacdo da cidadania

O Programa Crianca Feliz (PCF) foi instituido pelo Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de
2016, como parte da implementacdo do Marco Legal da Primeira Infancia. Tem como uma de
suas caracteristicas principais a intersetorialidade, a partir da articulacdo de acdes das politicas
de Assisténcia Social, Saude, Educacéo, Cultura, Direitos Humanos e Direitos das Criangas e
dos Adolescentes, entre outras, com o fim de promover o desenvolvimento integral das
criangas na primeira infancia.

O eixo central de atuacdo do Programa sdo as visitas domiciliares, que tem a finalidade de

apoiar e acompanhar o desenvolvimento integral de criancas na primeira infancial e apoiar a
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gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais. Além disso,
visa colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da funcéo de cuidado, protecéo e educagdo das criancas atendidas. Tais
elementos encontram retaguarda, igualmente, na oferta de servicos socioassistenciais, que ao
contribuir para o fortalecimento da capacidade protetiva das familias, permitem alcar o pablico
do Programa a condicao de prioridade absoluta determinada pelo marco legal vigente no Pais.
As visitas domiciliares compreendem acdo planejada e sisteméatica, com metodologia
especifica para atencdo e apoio a familia, fortalecimento de vinculos e estimulo ao
desenvolvimento infantil.

Na integragdo com o SUAS, as visitas domiciliares do CF potencializam a
perspectiva preventiva e a protecdo proativa no ambito da protecdo social. Além disso,
integram o componente das visitas domiciliares do PCF a¢Bes complementares, que dizem
respeito a viabilizacdo da participacdo das familias em outras acdes do SUAS, da saude, da
educacdo, entre outras politicas, em acordo com suas necessidades. Reconhece-se, com isso,
que a visita domiciliar possibilita a identificacdo de demandas familiares para as

diversas politicas publicas.

No municipio de Uaug, sdo desenvolvidas a¢Ges do Programa na sede do municipio e nas
comunidade da zona rural de Caldeirdo da Serra, Lagoa do Pires, Caldeirdo do Almeida e Sdo
Paulo. Abaixo vizualizamos o panorama dos atendimentos realizados de 2017 a 2023, onde
mostra pessoas visitas, familias visitadas, visitas realizadas, gestantes, criangas de 0-36 e
criangas 37-72:

TABELA 30 — Panorama Primeira Infancia

2017

Crianga 0-36
meses

® i | ® is

o =
2505 | @ 197 | @ ax67 43 | %]

2019
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9.2. Servicos de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade
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Fonte: e-PCF (2023)

9.2.2. Organizagdo da Rede de Prote¢do Social Especial de Média

Complexidade

A Protecdo Social Especial de média complexidade é executada quando os direitos dos
individuos ja foram violados, porém os vinculos familiares estdo mantidos. De acordocom
a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, 0s Servicos de Protecdo Social Especial
de Média Complexidade sdo: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), Servigo Especializado em Abordagem Social, Servico de Protegao Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e
de Prestacdo de Servigos & Comunidade (PSC), Servico de Protecdo Social Especial para

Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias; Servi¢o Especializadopara Pessoas
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em Situagdo de Rua.
Os Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade esta organizado emuma
Unidade de CREAS, conforme segue:

TABELA 31- Unidades Governamentais da PSE de Média Complexidade

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos — PAEFI

Beneficios Eventuais

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em

CREAS
Cumprimentode Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida (LA) e de

Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC)
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosos e suas Familias (PCDIF)

Servigo Especializado em Abordagem Social

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2023)

MAPA 3 — Territorializacdo CREAS
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Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2025)

Segundo as Orientagdes Técnicas do CREAS (2011), a Protecdo Social Especial (PSE)
organiza a oferta de servigos, programas e projetos de carater especializado, que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento
de potencialidades e aquisi¢Oes e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das
situacOes de risco pessoal e social, por violagéo de direitos.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade
pUblica e estatal de abrangéncia municipal ou regional. Oferta, obrigatoriamente, o Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI).

Cabe ressaltar ainda, que a unidade de CREAS nesse periodo executa o0 PAEFI de forma
tematica, atendimento a criangas e adolescentes, atendimento de adolescente em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto e atendimento a adultos, mulheres, idosos e
pessoas com deficiéncia. Considerando que os dados de atendimento que serdo apresentados

abaixo se referem aos periodos de 2021 & 2023:
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GRAFICO 20 — Ntmero de atendimentos no CREAS

Atendimentos realizados no CREAS

Visitas domiciliares realizadas >00
M 170
Familias encaminhadas para o CRAS 0,56
| 19
0,47

Total de atendimentos em grupo realizados |
16

Total de atendimentos individualizados I 58,74

realizados ——] 1.997

0 500 1.000 1500 2.000 2.500

202122023 Média  H 2021 a 2023 Total

Fonte: SAGI|RMA (2021-2023)

No gréfico acima se analisa os dados de atendimentos das familias atendidas nos trés anos
de 2021 a 2023. Na unidade CREAS identifica-se que ocorreu crescimento significativo no
nimero de atendimentos, pois no ano de 2021 foram 656 atendimentos individualizados,
visitas domiciliares foram 78, em 2022 foram 530 atendimentos individualizados, 46 visitas

domiciliares e em 2023 foram 811 atendimentos realizados, 46 visitas domiciliares.

9.2.3. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado & Familia e Individuos
(PAEFI)

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI) é
executado no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), e conforme
disposto na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, executa apoio, orientacéo e
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaga ou
violacdo de direitos. Compreende atences e orientacOes direcionadas para a promogéo de
direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situages de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crengas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e atencdes prestadas

as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os
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demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervencdo e restaurar o direito.

O PAEFI visa atender familias e/ou individuos que vivenciam violacOes de direitos tais
como: violéncia fisica, psicolégica, sexual e negligéncia. Assim, apresentando abaixo, 0s
dados das violagOes de direitos registradas e identificadas nos CREAS no periodo de 2021 a
2023. Mas ainda, é necessario ressaltar que um mesmo individuo pode ter uma ou mais
violag8es de direitos associadas ao seu processo de acompanhamento, dessa forma os dados

serdo tratados como violagdes e ndo por nimero de individuos.

GRAFICO 21 — Ndmero de Individuos atendidos no PAEFI de 2021 a 2023

Familias em acompanhamento pelo PAEFI

M Total

Novos casos (familias ou individuos) inseridos ! 55
no PAEFI

Total de casos (Familias ou individuos) em 2221
acompanhamento pelo PAEFI

Fonte: SAGI|RMA (2021-2023)

O gréfico acima apresenta informag6es do total de familias ou individuos atendidos nos
CREAS durante o periodo de trés anos, juntamente com novos casos inseridos que foi

identificado 55 novos casos neste periodo.

TABELA 32 - Violacédo de Direitos por Idade

Quantidade de pessoas vitimadas, que To Sexo | 0al2 13 a 18 a 60

tal anos 17 59 anos
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ingressaram no PAEFI, (apenas para 0s anos anos ou
novos casos) (TOTAL) mais
96 Mascu 23 6 10 6
li
no
Femini 18 6 20 7
no
Quantidade de pessoas vitimadas, que To Sexo | 0al2 13a 18 a 60
ingressaram no PAEFI, (apenas para 0s tal anos 17 59 anos
novos casos) (MEDIA) anos anos ou
mais
2,8 | Mascu 0,68 0,18 0,29 0,18
2 lino
Femini 0,53 0,18 0,59 0,21
no
Criangas ou adolescentes em situac6es Total Sexo 0a6 7a 13a17
de violéncia ou violagdes, que anos 12 anos
ingressaram anos

no PAEFI durante o més de referéncia

Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia 32 Masculi 10 5 3
intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) (TOTAL) no
Feminin 5 5 4
0
Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia 0,94 Masculi 0,29 0,15 0,09
intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) (MEDIA) n
0
Feminin 0,15 0,15 0,12
0
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 14 Masculi 1 4 0
(TOTAL) n
0
Feminin 4 5 0
0
Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual | 0,41 Masculi 0,03 0,12 0,00
(MEDIA) no
Feminin 0,12 0,15 0,00
0
Criangas ou adolescentes vitimas de exploracéo 0 Masculi 0 0 0
sexual (TOTAL) no
Feminin 0 0 0
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pal de U
0
Criangas ou adolescentes vitimas de exploracdo 0,00 Masculi 0,00 0,00 0,00
sexual (MEDIA) n
0
Feminin 0,00 0,00 0,00
)
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia 19 Masculi 1 3 1
ou abandono (TOTAL) n
0
Feminin 7 6 1
0
Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia 0,56 Masculi 0,03 0,09 0,03
ou abandono (MEDIA) no
Feminin 0,21 0,18 0,03
0
Criancas ou adolescentes em situacdes Total Sexo Oa 13 a
de violéncia ou violagdes, que 12 15
ingressaram anos anos
no PAEFI durante o més de referéncia
Criancas ou adolescentes em situacéo de trabalho 0 Masculino 0 0
infantil (até 15 anos) (TOTAL) Feminino 0 0
Criancas ou adolescentes em situacéao de trabalho 0,00 Masculino 0,00 0,00
infantil (até 15 anos) (MEDIA) Feminino 0,00 0,00
Idosos - 60 anos ou mais - em situacoes de Total Sexo | 60
violéncia ou violagbes que ingressaram no PAEFI anos
durante o més ou
mais
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 1 Mascu 0
psicoldgica ou sexual) (TOTAL) lino
Femin 1
in
]
Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, 0,03 Mascu 0,00
psicoldgica ou sexual) (MEDIA) lino
Femin 0,03
in
]
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 12 Mascul 6
(TOTAL) i
no
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Femini 6
n
0
Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 0,35 Mascul | 0,18
(MEDIA) ino
Femini | 0,18
n
0
Pessoas com deficiéncia em Tot | Sexo 0al2 | 13a 18 a 60
situagdes de violénciaou al anos 17 59 anos
violacdes que ingressaram no anos anos ou
PAEFI durante mais
0 més
Pessoas com deficiéncia vitimas de 1 Mascu 0 0 1 0
violéncia intrafamiliar (fisica, li
psicoldgica ou sexual) (TOTAL) no
Femini 0 0 0 0
no
Pessoas com deficiéncia vitimas de 0,03 | Mascu | 0,00 0,00 0,03 0,00
violéncia intrafamiliar (fisica, li
psicoldgica ou sexual) (MEDIA) no
Femini | 0,00 0,00 0,00 0,00
no
Pessoas com deficiéncia vitimas de 0 Mascu 0 0 0 0
negligéncia ou abandono (TOTAL) li
no
Femini 0 0 0 0
no
Pessoas com deficiéncia vitimas de 0,00 | Mascu | 0,00 0,00 0,00 0,00
negligéncia ou abandono (MEDIA) li
no
Femini | 0,00 0,00 0,00 0,00
no
Mulheres adultas vitimas de violéncia intrafamiliar que ingressaram no PAEFI Total Méd
durante o més de referéncia ia
Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou 14
sexual) 041 ‘
Pessoas vitimas de traficos de Tot | Sexo Oa 13a 18 a 60
seres humanos que ingressaram al 12 17 59 anos
no anos anos anos ou
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PAEFI durante o més de mais
referéncia
Pessoas vitimas de traficos de seres 0 Mascu 0 0 0 0
humanos (TOTAL) lino
Femini 0 0 0 0
n
0
Pessoas vitimas de traficos de seres 0,00 | Mascu | 0,00 0,00 0,00 0,00
humanos (MEDIA) lino
Femini | 0,00 0,00 0,00 0,00
n
0
Pessoas vitimas de discriminagado por orientagao sexual que ingressaram no Total Méd
PAEFI durante o més de referéncia ia
Pessoas vitimas de discriminagdo por orientagao sexual 0 0,00
|. Pessoas em situagao de rua que ingressaram To | Sexo 0al2 13 1| 60
no PAEFI durante o més de referéncia t anos al7 8 | an
al ano a|os
5 5 | ou
9 | ma
a|i
n s
0
s
1.1. Pessoas em situacdo de rua (TOTAL) 0 Mascu 0 0 0 0
lino
Femini 0 0 0 0
n
]
1.1. Pessoas em situagdo de rua (MEDIA) 0,0 | Mascu 0,00 0,00 0, | 0,0
0 li 0|0
no 0
Femini 0,00 0,00 0, | 0,0
no 01O
0

Fonte: SAGIIRMA (2021-2023)

Ao analisar os registros de identificacdo de violacdo de direitos por idade com os dados

dos anos de 2021 a 2023 é possivel constatar que a faixa etaria criancas e adolescentes
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apresenta 0 maior nimero de registros de violacdo de direitos, sequida da faixa etaria de 18 a
59 anos de mulheres. Destaca-se que a faixa etaria de 60 anos ou mais apresentou 0 menor
ntmero de registro de violagdes de direitos.

Observa-se ainda que durante o periodo analisado todas as faixas etarias tiveram um
acréscimo de registro de violacdo de direitos. A violagdo de direitos com maior nimero de
registros foi a violéncia intrafamiliar, definida como —toda a¢&o ou omiss&o que prejudique
0 bem- estar, a integridade fisica, psicoldgica ou a liberdade e o direito ao pleno
desenvolvimento de outro membro da familia. Pode ser cometida dentro ou fora de casa por
algum membro da familia, incluindo pessoas que passam a assumir fung&o parental, ainda que
sem lacos de consanguinidade, e em relagdo de poder a outra. Nao se restringe ao espaco fisico
onde a violéncia ocorrel (Manual RMA - CREAS).

A negligéncia ocupa o segundo lugar de registros de identificacdo de violacdo de direitos
entre os anos de 2021 a 2023. Segundo 0 Manualdo Registro Mensal de Atendimento do
CREAS, a negligéncia —¢ identificada quando existe uma dependéncia de cuidados e de
protecdo de uma pessoa em relacdo a outra, nas quais as necessidades especificas ndo séo
atendidas por seus cuidadores. Representa uma omissdo em termos de prover as necessidades
fisicas e emocionais da crianga, do adolescente, da pessoa com deficiéncia e do idoso e se
configura quando os responsaveis falham na atencéo dessas necessidades, e quando tal fato ndo
é o resultado de condi¢des de vida além do controle dos cuidadores.

9.24. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacéo de Servigos a Comunidade
(PSC)

O Servico de Protecdo Social a adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC)
desenvolve atividades na area da socioeducacéo fundamentando-se na legislagao vigente, em
especial no ECA, no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e noSUAS.
De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Sociassistenciais o Servigco de Medidas
Socioeducativas (MSE) tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a

ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Na tabela abaixo
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verificamos o nimero do municipio de 2021 a 2023:

TABELA 33 — Servico de Protecdo Social a Adolescente em Cumprimento de Medida

Socioeducativa (LA/PSC)

Volume de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas Tot | Média

al
Total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou PSC) 0 0,00
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Liberdade Assistida - LA 0 0,00
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Prestagdo de Servigos a Comunidade 0 0,00
-PSC
Quantidade e perfil dos novos adolescentes inseridos no Servi¢o, no Tot | Sexo
més al
de referéncia
Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou 0 Masculino
PSC), inseridos em acompanhamento no més de referéncia (TOTAL) Feminino
Total de novos adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas (LA e/ou 0,0 Masculino
PSC), inseridos em acompanhamento no més de referéncia (MEDIA) 0 Feminino

. Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em acompanhamento, no més 0 Masculino

de referéncia Feminino
(TOTAL)

Novos adolescentes em cumprimento de LA, inseridos em acompanhamento, no més 0,0 Masculino
de referéncia 0 Feminino
(MEDIA)

Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em acompanhamento, no més 0 Masculino
de referéncia Feminino
(TOTAL)

Novos adolescentes em cumprimento de PSC, inseridos em acompanhamento, només | 0,0 Masculino
de referéncia 0 Feminino
(MEDIA)

Fonte: SAGIIRMA (2021-2023)

9.2.5. Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosos e suas Familias (PCDIF)

Conforme a Tipificacdo Nacional de Servi¢os Socioassistenciais 0 Servico de Protegdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas Familias (PCDIF) oferta
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau

de dependéncia, que tiveram suas limitacfes agravadas por violacGes de direitos, tais como:
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exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. As a¢des devem possibilitar a ampliacéo da rede
de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias
e experiéncias. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar
demandas do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violacdo de direitos

e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta a tais condicoes.

9.2.6. Servico Especializado em Abordagem Social

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias o Servigo
Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territorios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como:
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo
de crack e outras drogas, dentre outras.

Deve garantir atencdo as necessidades mais imediatas das familias e dos individuos
atendidos, buscando promover o acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas visando a garantia de direitos. Na tabela abaixo verificamos o nimero do
municipio de 2021 & 2023:

TABELA 34- Servico Especializado em Abordagem Social

Quantidade e perfil de pessoas Tot Sexo 0a 13 18 a 60 anos ou
abordadas pela equipe do Servico de al 12 a 59 mais
Abordagem, no més de referéncia ano 17 anos
s an
0s
Pessoas abordadas pelo Servico de 1 Masculi 0 0 1 0
Abordagem Social, durante 0 més de no
referéncia (TOTAL) Feminin 0 0 0 0
0
Pessoas abordadas pelo Servico de 0,0 Masculi | 0,00 0,0 | 0,03 0,00
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Abordagem Social, durante 0 més de 3 no 0
referéncia (MEDIA) Feminin | 0,00 | 0,0 | 0,00 0,00

0 0
Situag6es identificadas pelo Servico Especializado em Total Média
Abordagem Social, no més de referéncia
Criangas ou adolescentes em situacdo de trabalho infantil (até 15 anos) 0 0,00
Criancas ou adolescentes em situagdo de exploragéo sexual 0

0,00

Criancas ou adolescentes usuéarias de crack ou outras drogas 0 0,00
Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 1 0,03
. Migrantes 0 0,00
Volume de abordagens realizadas Total Média
Quantidade total de abordagens realizadas (compreendida como ndmero de pessoas 3 0,09

abordadas, multiplicado pelo nimero de vezes em que foram abordadas durante o
més)
Fonte: SAGIRMA (2021-2023)

9.2.7. Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI)

O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), segundo o Ministério de
Desenvolvimento Social, foi criado pelo Governo Federal e é uma iniciativa que visa proteger
criancas e adolescentes, menores de 16 anos, contra qualquer forma de trabalho, garantindo a
frequéncia a escola e a participacdo em atividades socioeducativas. Seu objetivo principal é
erradicar todas as formas de trabalho infantil no pais, em um processo de resgate da cidadania
e inclusdo social de seus beneficiérios.

No municipio de Uaua o PETI é operacionalizado pela Divisao de Protecdo Social Especial
com agdes descentralizadas em diversas politicas publicas, com a participacdo de unidades da
rede socioassistencial e intersetorial.

Segundo dados do IBGE (2010), identifica-se que no municipio existe a demanda de criancas
e adolescente entre 10 e 14 anos realizando o trabalho infantil, o que corresponde a 4,11% da
populacdo total nesta faixa etaria.

TABELA 35— Amostra de Trabalho

Uaud
AMOSTRA - TRABALHO INFANTIL
NIVEL DE OCUPACAO DAS PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE 44.4 %
IDADE NA SEMANA DE REFERENCIA
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K

SOCIAL E COMBATE Y
A = PREFEITURA
APOBREZA Orgulhando nossa gente

W

. »
SECRETARIADE %220
pESENVOLVMENTO @ UAUA

134 %
51,7 %
52,5 %
36,4 %

3.848 pessoa
s

3.671 pessoa
S

177  pessoa
S

1.233  pessoa
s

2.557  pessoa
S

279  pessoa
s

1.990 pessoa
s
858  pessoa
s
1.000 pessoa
s

1.961 pessoa

S

1.887  pessoas

134 pessoas
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W&

SOCIAL E COMBATE Y
A = PREFEITURA
APOBREZA Orgulhando nossa gente

N »
SECRETARIADE %220
pESENVOLVMENTO @ UAUA

198  pessoas
514  pessoas
501  pessoas
14 pessoas
61  pessoas
109  pessoas
173  pessoas
172 pessoas
60  pessoas
313  pessoas
47 pessoas
119  pessoas
96  pessoas

418  pessoas

3334  pessoas

1.614  pessoas
2.234  pessoas

73 %
10 %
6,1 %
14 %
25 %
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N
SOCIAL%%%I::AEZATF\‘\ PREFEITURA

. »
SECRETARIADE %220
pESENVOLVMENTO @ UAUA
4

Orgulhando nossa gente

14,7 %
57 %
43 %
84 %
193 %
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W&

N
SOCIAL%%%I::AEZATF\ PREFEITURA

Orgulhando nossa gente

| 4
SECRETARIADE %/
pESENVOLVMENTO @ UAUA

64 %
147 %
54 %
26 %
49 %

Fonte: IBGE (2010)

Vale destacar que ndo ha dados referentes ao trabalho infantil na faixa etaria inferior a 10
anos de idade, fator que impossibilita o diagnéstico fidedigno da situagéo de trabalho infantil
em nosso municipio, de modo que a incidéncia de trabalho infantil pode ser ainda maior que
aquela apresentada nos dados acima. Importa dizer também que falta de detalhamento dos
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dados do IBGE limita as possibilidades de analise e de verificagcdo da ocorréncia de trabalho

infantil.

9.3. Organizacdo da Rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e

Indicadores

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade é entendida quando, além da
violacdo dos direitos, os vinculos foram rompidos, o que exige a retirada do usuério do convivio
familiar, garantindo a protecdo integral. Os Servicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade séo definidos na Tipificagdo como Servico de Acolhimento Institucional, nas
modalidades: abrigo institucional, Casa-Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva,
Servico de Acolhimento em Republica, Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora,

Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade compreende a oferta de Servicos de
Acolhimento em distintas modalidades, para familias e/ou individuos com vinculos familiares
rompidos ou fragilizados. S&o Servi¢os voltados as pessoas, em qualquer ciclo de vida que ndo
contam com a prote¢do e os cuidados da familia de origem e/ou extensa.

No municipio de Uaua, ndo dispde deste servico nem unidades governamentais e ndo
governamentais.
TABELA 36 - Unidades Governamentais da PSE de Alta Complexidade

N&o dispde deste servico

Abrigo de Mulheres

Né&o dispbe deste servico
Casa POP

Condominio do Idoso Né&o dispbe deste servico

Familia Acolhedora N&o dispde deste servico

S . Néo dispde deste servico
Residéncia Inclusiva

. .. Nao dispbe deste servico
Unidade Feminina P ¢

Nao disple deste servico
Unidade Masculina P ¢

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2025)
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TABELA 37 - Unidades Ndo Governamentais da PSE de Alta Complexidade

Abrigo Néo dispde deste servico

Né&o dispde deste servico
Albergue Noturno

Né&o dispde deste servigo
Recanto

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2025)

Organizacdo da Rede das Unidades de Assessoramento e de Defesa e Garantia de
DireitosConforme o art. 3° da LOAS consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia
social aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos.

Conforme a resolu¢do do CNAS n° 27/2011, as atividades de assessoramento, defesa e
garantia de direitos compdem o conjunto das ofertas e atencBes da politica publica de
assisténcia social articuladas a rede socioassistencial, por possibilitarem a abertura de espacos
e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, no campo socioassistencial, bem como o
fortalecimento da organizacéo, autonomia e protagonismo do usudrio. Essas ofertas devem
estar voltadas para a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e desenvolvimento de
potencialidades que contribuam para o alcance da autonomia pessoal e social dos usuérios da
assisténcia social e facilitem a sua convivéncia familiar e comunitaria.

- Atividades de assessoramento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagcBes de usudrios, formacdo e
capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da
Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberacdes do CNAS.

- Atividades de defesa e garantia de direitos: aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servi¢os e executam programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢do denovos
direitos, promocgdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos
termos da Lei n® 8.742, de 1993, e respeitadas as deliberagdes do CNAS.
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9.3.2. Servigo Especializado para Pessoas em Situacéo de Rua

Segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais o0 Servi¢o Especializado
para Pessoas em Situacdo de Rua é ofertado no Centro de Referéncia Especializado para
Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop, destina-se para pessoas que utilizam as ruas
como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e
atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcdo de
novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a anélise das demandas dos usuérios, orientacdo individual e
grupal e encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais e das demais politicas piblicas
que possam contribuir na construgdo da autonomia, da insercdo social e da protecdo as
situacBes de violéncia. Nosso municipio ainda, ndo dispbe deste servico nem unidades
governamentais e nem

ONG’s.

9.3.3. Servigo de Acolhimento para Criancas e Adolescentes

Segundo as Orientacdes Técnicas de Servigos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes quando detectado a necessidade de protecdo da integridade fisica e psicolégica
de criancas e adolescentes, essas deverdo ser afastadas de sua familia de origem sob medida
de protecgéo, devendo ser atendidos em unidades de acolhimento, que podem ofertar servigos
nas seguintes modalidades: Abrigos Institucionais; Casas Lares; Familias Acolhedoras; e
Republicas.

A medida de protecdo de acolhimento para criancas e adolescentes esta prevista noArt. 101
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), como —medidas provisorias e
excepcionais, utilizdveis como forma de transicdo para reintegracdo familiar ou, ndo sendo
esta possivel, para colocacdo em familia substituta, ndo implicando privagio de liberdadel.

Ressalta-se, que segundo a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais o
Servigo de acolhimento destinado para jovens entre 18 a 21 anos de idade é o Servico de
Acolhimento Republica. O periodo que as criancas e os adolescentes permanecem nas Unidades
de Acolhimento pode gradativamente motivar o aumento do nimero de criangas e adolescentes

acolhidos. O ECA estabelece em seu Art. 19 que o periodo maximo de permanéncia em unidade
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de acolhimento é de 2 anos, salvo comprovada necessidade que atenda ao seu superior interesse.
O Municipio de Uaug, ainda ndo dispde deste servico, nem unidades governamentais e

nem em ONG’s.

9.3.4. Servico de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia

O Servigo de Acolhimento para Jovens e Adultos com Deficiéncia € destinado para aqueles
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que nao dispdem de condicGes de
autosustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente segundo a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. O Municipio de Uaud, ainda ndo dispde deste servico,

nem unidades governamentais e nem em ONG’s.

9.3.5. Servi¢o de Acolhimento para Mulheres em Situagado de Violéncia

O Servico de Acolhimento para Mulheres em Situacdo de Violéncia, segundo a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, é desenvolvido na modalidade de abrigo institucional
e destina-se a mulheres acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situacdo de risco ou morte
ou ameacas em razao de violéncia doméstica e familiar.

Seguindo as orientagdes do SUAS esse servigo é desenvolvido em local sigiloso e funciona
em regime de co-gestdo. O Municipio de Uaua, ainda ndo dispde deste servigo, nem unidades

governamentais e nem ONG’s.

9.3.6. Servico de Acolhimento para Populagédo Adulta e Familias em Situacéo
de Rua

A Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais prevé a execugdo do Servico de
Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua por meio do Servico de
Acolhimento Institucional, nas modalidades Unidade Institucional (Abrigo Institucional) e
Unidade Institucional de Passagem (Casa de Passagem) e do Servico de Acolhimento em
Republicas.

O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos e Familias se caracteriza como
acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo
ou grupo familiar (...) para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracao e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢do de autossustentol (BRASIL,

2009, p. 32).
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Segundo o Texto da Orientacdo para o Reordenamento do Servi¢co de Acolhimento para
Populagdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua o acolhimento institucional desenvolvido na
modalidade de Abrigo Institucional deve ofertar acolhimento provisério com caracteristicas
residenciais, proporcionando ambiente acolhedor, com tempo de permanéncia médio de seis
meses. Ja 0 acolhimento institucional realizado na modalidade Casa de Passagem corresponde
a um acolhimento imediato e emergencial, para atender demanda especifica, verificando a
situacdo apresentada e realizando os devidos encaminhamentos, com tempo de permanéncia
médio de trés meses.

O Municipio de Uaud, ainda ndo dispde deste servico, nem em unidades governamentais
e nem ONG’s.

9.3.7. Servigo de Acolhimento para Idosos

O Servigo de Acolhimento para Idosos com 60 anos ou mais, segundo a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, deve ter carater provisorio e, excepcionalmente, de
longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio
familiar. E destinado a idosos que n&o dispdem de condigdes de permanecer com a familia,
por situaces de violagdo de direitos, em situagdo de rua e de abandono, ou que se encontram
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O Municipio de Uaud, possui a Associacdo Sao Vicente de Paula, e Centro dos Idosos, mas

ainda ndo abrigou nenhum idoso.

9.4. Beneficios Socioassistenciais e Programa de Transferéncia de Renda

9.4.2. Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos
especificos: o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) e os Beneficios
Eventuais (BE).

O BPC, previsto no artigo 20 da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, caracteriza-se
como a garantia de um salario minimo mensal & pessoa com deficiéncia fisica, mental,
intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de forma plena e
efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cGes com as demais pessoas e ao idoso com 65

(sessenta e cinco) anos ou mais que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
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manutencdo nem de té-la provida por sua familia e que possuem renda mensal per capita de até

Y, de salario minimo.

Destina-se as pessoas que comprovem ndo possuir meios para prover a propria manutencéo
e nem de té-la provida por sua familia. Por se tratar de um beneficio assistencial, ndo é
necessario ter contribuido ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) para ter direito
a ele. No entanto, este beneficio ndo paga 13° salario e ndo deixa pensdo por morte.

Conforme Decreto Federal n° 6.214, de 26 de setembro de 2007 em seu artigo 1°, §2° -

O Beneficio de Prestacdo Continuada é constitutivo da PNAS e integrado as demais politicas setoriais, e visa
ao enfrentamento da pobreza, & garantia da protecéo social, ao provimento de condigdes para atender contingéncias
sociais e a universalizagdo dos direitos sociais, nos moldes definidos no paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 8.742,
de 1993.

A gestdo do BPC é de responsabilidade do MDS, por meio da Secretaria Nacional de

Assisténcia Social (SNAS), que é responsavel pela implementagdo, coordenacao, regulacéo,
financiamento, monitoramento e avaliagdo do beneficio. A operacionalizacéo é realizada pelo
INSS. Em &mbito municipal a responsabilidade da Assisténcia Social € realizar a insercéo dos
beneficios no Cadastro Unico para Programas Sociais e realizar as devidas orientagdes para o
publico elegivel acessar o beneficio.

Apresenta-se também, o total de pessoas beneficiadas com o beneficio residentes na area
urbana e rural do municipio de Uaua é de 655, subdividido pelos territérios, conforme Tabela

abaixo:

TABELA 38 — Total de beneficiarios do BPC por territorio e tipo de beneficio — Zona

Urbana
RSN BPC PESSOA
RENDA
MENSAL COM
. VITALICI MENSAL BPC
TERRITORIO - DEIFICENCI A
A INVALIDE Z VITALICIA IDOSO
IDADE
Centro i § 51 14
Alto do Conselheiro i i 46 10
Vila dos Gomes 2 ] 29 1
Da Lagoa i i 26 8
Populares i i 29 5
Parque dos Umbuzeiros i i 1 i
TOTAL 2 182 38
Fonte: CECAD (Ref. 09/2023)
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TABELA 39 — Total de beneficiarios do BPC por territorio e tipo de beneficio — Zona Rural
N BPC PESSOA
RENDA
MENSAL coM
VITALICI MENSAL BPC
TERRITORIO : DEIFICENCI A
A INVALIDE Z VITALICIA IDOSO
IDADE
Lagoa do Pires i " 63 12
Caldeirao da Serra i i 47 4
S&o Paulo/Sitio dos Loiolas i . 44 4
Santana i 1 25 1
Caldeiréo do Almeida i i 55 3
Carataca ] ] 27 5
Barriguda ] ] 15 i
Serra da Canabrava ] i 24 4
Desterro/Arraial 1 i 23 i
Sitio do Tomaz i 3 38 2
Poco do Vieira i i 18 i
Curundundum i i 2 i
Maria Preta ] ] 4 2
Queimda dos Loiolas i i 8 i
Sem identificar enderego 4 i d 1
TOTAL 1 il 393 38
Fonte: CECAD (Ref.09/2023)
IMAGEM 9 — Beneficio de Prestagdo Continuada
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BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA 6@

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
@ PELA FONTE PAGADORA @ DO BPC INS(;RITOS NO 1009 BENEFICIARIOS DO BPC
SETEMBRO/2025 CADASTRO UNICO ‘J INSCRITOS NO CADASTRO
SETEMBRO/2025 C] UNICO *

768 770 SETEMBRO/2025
Beneficiarios Repassado em Setembro/2025 Repassado em 2025+ Repassado em 2024
Pessoas com 658 R5 1.000.394,61 R§ 8.872.629,28 RS 10.011.493,70
Deficiéncia
Idosos 110 R 170.016,42 R$ 1.539.255,96 RS$ 1.666.181,06
Total 768 R$ 1.170.411,03 RS 10.411.885,24 RS 11.677.674,76

*Este percentual esta sujeito 3 flutuagdo devido a procedimentos de exclusdo do cadastro de pessoas no dmbito do Cadastro Unico, bem como & concessio
de novos beneficios do BPC

* Referente aos meses de jan/2025, few/2025, mar/2025, abr2025, maif2025, junf2025, juli2025, ago/2025 e set2025

RENDA MENSAL VITALICIA
TOTAL DE BENEFICIARIOS Repassado em Setembro/2025 Repassado em 2025 Repassado em 2024
PELA FONTE PAGADORA
SETEMBROR025 Total R$ 7.590,00 RS 68.310,00 RS 67.777,32

5

*O total de recursos transferidos e o beneficio médio desconsideram as familias que se encontram em situagao
de suspenséo na Folha de Pagamentos do PBF.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (10/2025)

9.4.3. Beneficios Eventuais

O Beneficio Eventual esta previsto no artigo 22 da LOAS e no Municipio esta
regulamentado pela Lei Municipal n® 574/2016. Conforme o artigo 42° da referida Lei, os
Beneficios Eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos cidadaos e as
familias as com impossibilidade de arcar por conta prépria com o enfrentamento de
contingéncias sociais, cuja ocorréncia provocar riscos e fragiliza a manutencéo do individuo,
a unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros, em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade piblica. De acordo com o artigo 49°
da Lei citada, caracterizam-se como beneficios eventuais no Municipio de Uaua: auxilio
documentacdo civil; auxilio natalidade; auxilio alimentacdo; auxilio para casos de
vulnerabilidade temporéria e calamidade publica, auxilio passagem e auxilio funeral.

Néo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as provisoes
relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao campo da salde, da
educacdo, da integracdo nacional, da habitacdo, da segurancga alimentar e das demais politicas
publicas setoriais, a exemplo de Orteses, proteses, aparelhos ortopédicos, cadeiras de rodas,
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muletas, 6culos, e outros itens inerentes a area da salde, integrantes do conjunto de recursos
de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos, exames médicos, apoio
financeiro para tratamento de salde fora do municipio, transporte de doentes, leites e dietas
de prescricdo especial, fraldas geriatricas, dentre outros.

Entende-se por Beneficios Eventuais, conforme a Lei Municipal 574[2016 as provisGes
suplementares e provisorias que integram organicamente as garantias do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situa¢Oes de vulnerabilidade temporéria e de calamidade publica.

Na oferta dos Beneficios Eventuais deverdo ser garantidos os principios da gratuidade, da
transparéncia e informacao dos mecanismos e critérios de acesso, com qualidade e agilidade,
bem como, espacos para manifestacdo e defesa dos direitos dos cidaddos.

A provisao de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social devera ser realizada conforme
situacdo temporaria de vulnerabilidade enfrentada pelos cidaddos e/ou familias, com
impossibilidade de arcar por conta prépria, do enfrentamento de contingéncias sociais, cuja
ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manutencdo do individuo, da unidade familiar e a
sobrevivéncia de seus membros.

A Rede de Servicos Socioassistenciais do Municipio deve estar integrada no processo de
informag&o e encaminhamento do acesso a Beneficios Eventuais de Assisténcia Social com
vistas ao atendimento das necessidades humanas béasicas. Neste sentido, deve assegurar o
acompanhamento da familia ou da pessoa, conforme o estabelecido no SUAS.

A Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, Lei 8742/93, garante no art. 22, 0s
beneficios eventuais de auxilio natalidade e morte, e traz ainda:

§2° poderdo ser estabelecidos outros beneficios eventuais paraatender necessidades

advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria paraa crianga, a familia, 0 idoso, a
pessoa portadora de deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos casos de calamidade publica®.

A concessdo dos beneficios eventuais ocorre por meio de atendimento realizado pela
equipe técnica do PAIF e/ou PAEFI que realizara a avaliagdo e os encaminhamentos

necessarios.

8 A calamidade puUblica deve ser reconhecida pelo poder plblico, mediante decreto, explicitando a situacdo
anormal resultante de tempestades, enchentes, deslizamentos, desabamentos, incéndios, inversdes
térmicas,baixas ou altas temperaturas e epidemias, identificando os sérios danos causados as familias e pessoas
afetadas, inclusive a incolumidade e a vida de seus integrantes, com as medidas a serem adotadas, independente
dos beneficios eventuais, em Uaua o Servico de Calamidade Publica é ofertado pela Protecdo Social Especial.
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No municipio de Uaua os Beneficios Eventuais sdo regulamentados pela Lei Municipal
574\2016, sendo:
9.4.3.1. - Auxilio Documentacdo Civil consiste na articulagdo e o custeio com
6rgdos responsaveis pela emissdo de documentacéo civil.
9.4.3.2. - Auxilio Natalidade constitui-se em bens de consumo para 0 recém-
nascido, incluindo itens de vestuario, observada a qualidade que garanta a dignidade e o
respeito a familia beneficiaria.
9.4.33. - Auxilio Alimentacdo constitui-se na concessdo do beneficio em
modalidade de cesta bésica.
9.4.3.4. - Auxilio Passagem é concedido nos limites do Estado do Parana e destina-
se a pessoas em transito e municipes quando caracterizado situacdo de urgéncia.
9.4.3.5. - Auxilio Funeral constitui-se em isencdo de taxas funerarias; urna
funeréria;terreno no cemitério cedido por um periodo de 03 a 05 anos; transporte perimetro

urbano.

GRAFICO 22 — Total de Familias Beneficiarias

Titulo do Gréfico

[
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|
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Fonte: RAF (2021-2023)
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O Gréfico 22 evidencia o nimero total de familias que foram beneficiadas ao longo dos
anos de 2021 a 2023 com os Beneficios Eventuais de Auxilio Alimenta¢do, Auxilio
Documentacdo Civil e Auxilio Natalidade. Ao analisar os dados é visivel o aumento gradativo
das familias que foram beneficiadas ao longo destes anos, equivalendo um aumento aproximado
de 111%.

GRAFICO 23 — Total de Familias Beneficiérias por equipamento

NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS
PELO BE

B CRASlell M CREAS
2023
2022

2021

Fonte: RAF (2021-2023)

O Gréfico 23 apresenta os nimeros de beneficios eventuais concedidos por CRAS e
CREAS, e por ano. Quando comparado os dados nota-se uma variagdo entre os anos dos CRAS
No ano de 2023 as unidade que mais dispensou beneficios eventuais foi o0 CRAS. Destaca-se
que as unidades Uaud tiveram aumento gradativo no ndmero de dispensacdo de beneficios
eventuais no decorrer desses trés anos. Em contrapartida a unidade CREAS manteve estavel
0 numero de dispensacdo de beneficios eventuais.

Importante ressaltar que, segundo 0 CENSO 2010, boa parte da populagdo se localiza
ha aproximadamente 40 km da area urbana do municipio de Uaua e ndo conta com o transporte

coletivo para locomogao de seus moradores, dificultando assim o acesso ao trabalho.

9.4.4. Programas de Transferéncia de Renda - Programa Bolsa Familia
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O Programa Bolsa Familia caracteriza-se como a transferéncia direta de renda as familias
em situacdo de pobreza, de modo que consigam superar a situacdo de vulnerabilidade e
pobreza. Busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como salde, educacdo e assisténcia social em todo o pais, por meio de articulagdo com
outras politicas para a superacao da pobreza e transformac&o social, tais como assisténcia social,
esporte, ciéncia e trabalho. Conforme Relatério Informativo sobre o Bolsa Familia e Cadastro
Unico, no Municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em setembro de

2023 era de 11.701 dentre as quais:

TABELA 40 — Cadastro Unico

N° Familias Cadastradas 11.701
N° Familias em situacao de Pobreza 7.623
N° Familias de Baixa Renda 1.204
N° Familias Acima de % Sal. Min. 2.874
Total de Familias Atualizadas 9.656
Total de Familias Atualizadas Até %2 Sal. Min 8.127
Taxa de Atualizacdo De Todo o Cadastro 83%
Taxa de atualizacdo Cadastral Até % Sal. Min. 92%
N° Pessoas Cadastradas 22.953
Quantidade de familias beneficiarias Programa Bolsa Familia 7.007

Fonte:MC, Cadastro Unico para Programas Sociais 09/2023)

O PBF beneficiou, no més de setembro de 2023, 7.007 familias, representando uma
cobertura de 235,0 % da estimativa de familias pobres no municipio. As familias recebem
beneficios com valor médio de R$ 664,89 e o valor total transferido pelo governo federal em
beneficios as familias atendidas.

De acordo com o Decreto Federal n°® 8.794/2016, que altera o valor da linha de pobreza e
extrema pobreza, as familias em extrema pobreza sdo aquelas que tém renda mensalde até R$
85,00 per capita e as familias em situacédo de pobreza sdo aquelas que tém renda mensal entre
R$ 85,01 a R$ 170,00 per capita.

Conforme exposto pelo Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (2009), deve-se

favorecer a superagdo de situacGes de vulnerabilidade e risco vividas pelos individuos e pelas

211

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
04F42C9CCB381D6261161E171BF71146



terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano XI1I - Ediggo n° 02527 | Caderno 1 Didrio Oficial do Ml.ll‘liCipiO

Prefeitura Municipal de Uaua

familias beneficiarias do PBF e do BPC, por meio da oferta de servigos socioassistenciais e
encaminhamentos para a rede intersetorial e quando necessario, para 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos (SGD).

Conforme informac@es disponibilizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social,
oPrograma Bolsa Familia contribui para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil, foi
criado em outubro de 2003. A gestdo do Bolsa Familia é descentralizada, ou seja, tanto a Unido,
quanto os estados, o Distrito Federal e os municipios tém atribui¢cfes em sua execugdo. O
Programa Bolsa Familia esté previsto em lei — Lei Federal n°10.836, de 9 de janeiro de 2004

— e é regulamentado pelo Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004, e outras normas.

TABELA —41 Acompanhamento das condicionalidades

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES

Criangase  Adolescente Total de

EDUCACAO Criancas Adolescent  se Jovens Pessoas
(4a5 es(6al5 (16a17 (4a17
anos) anos) anos) anos)

Pablico para 636 2.888 741 4.265

acompanhamento

Pessoas acompanhadas 547 2.668 626 3.841

Taxa de acompanhamento 86,01% 92,38% 84,48% 90,06%

Pessoas que cumpriram a 519 2.586 587 3.692

condicionalidade (com

frequéncia acima da

exigida)

94,88% 96,93% 93,77% 96,12%

Taxa de cumprimento

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC
(Julho/2025)

SAUDE Criancas (menores Mulheres Total de Pessoas
de 7 anos) (criangase
mulheres)
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PUblico para 2.117 7.000 9.117
acompanhamento
Pessoas acompanhadas 2112 6.992 9.104
Taxa de acompanhamento 99,76% 99,89% 99,86%
Pessoas que cumpriram a 2112 -
condicionalidade
Taxa de cumprimento 100,00% -
SAUDE Gestantes

Pessoas acompanhadas 178

Pessoas que cumpriram a condicionalidade 178

Taxa de cumprimento 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome, SENARC (Junho/2025)

IMAGEM 10 - IGD

iINDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

IGD-M REPASSADO EM SET/2025 SOMA DAS PARCELAS DE 2025

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assiténcia Social, Familia e Combate a Fome, Secretaria Nacional de
Renda de Cidadania - SENARC (Setembro/2025)

9.4.5. Conselho Tutelar

Criado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o Conselho Tutelar é um érgéo
permanente e autbnomo que zela pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente.
A missdo institucional consiste em representar a sociedade na defesa dos direitos da populagédo
infantojuvenil, como o direito & vida, & salde, & educacéo, ao lazer, a liberdade, a cultura e &
convivéncia familiar e comunitaria. A atuacdo ocorre em parceria com escolas, organizacdes

sociais e servicos publicos.

As atribuic@es especificas do Conselho Tutelar estdo relacionadas no Estatuto da Crianca e
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do Adolescente arts. 95 e 136.14

1. Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as
medidas previstas no art. 101, | a VII;

2. Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, |
a Vi,

3. Promover a execucao de suas decisdes;

4. Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou
penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

5. Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

6. Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria, dentre as previstas no art.
101, de I a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

7. Expedir notificacoes;

8. Requisitar certiddes de nascimento e de dbito de crianca ou adolescente quando

Necessario;

9. Assessorar 0 Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentéaria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;
10. Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no
art. 220, 8§ 3°, inciso 1, da Constituicdo Federal;
11. Representar ao Ministério Publico para efeito das aces de perda ou suspensdo do poder
familiar, ap6s esgotadas as possibilidades de manutencéo da crianca ou do adolescente junto
a familia natural;
12. Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, a¢fes de divulgagdo e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e adolescentes.
O Conselho Tutelar através de denuncias recebidas, temos o seguinte levantamento de dados
referente ao ano de 2023:

TABELA 42 — Ac¢des Conselho Tutelar

RELATORIO ANUAL

Denuncias com e sem

. Denlncias recebidas 67
realizacéo de

procedimento

DIREITOS VIOLADOS
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Vida e Saude Por uso de substanica que causam dependéncia 01
Negligéncia com higiene pessoal 03
Negligéncia com a seguranca no transporte de 01
tratamento médico fora do domicilio
Atos atentatorios a Automutilagio o1
vida
nrenlanitaElis Negligéncia com a alimenta¢&o do infante 02
garantia de alimentacéo
Liberdade, respeito a Estrupo de vulneravel 03
dignidade Ato libidinoso 01
Violéncia fisica Violéncia fisica intrafamiliar 05
Violéncia Psicoldgica Humilhag&o puablica ou privada 01
Exposicdo indevida da imagem da crianga ou 02
adolescente
Violéncia intrafamiliar 03
Atos Atentatorios ao Sem o reconhecimento da paternidade 02
exercicio da cidadania
Educacédo Infrequéncia 02
Inadequacao de convivio Negligéncia 15
familiar
Fonte: Relatdrio anual CT (2023)
TABELA 43 — Agentes violadores
AGENTES VIOLADORES
Pai 05
Mée 17
Padrasto 01
) Poder Publico 01
Sociedade
Pessoa fisica 02
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Crianca/Adoslecente

. L Adolescente violando o préprio direito 04
violando o préprio

direito

Fonte: Relatério anual CT (2023)

TABELA 44 — Medidas

MEDIDAS
Requisigdo de tratamento médico, psicolégico ou o1
psiquiatrico, em regime hospitalar ou ambulatorial
Medidas aplicaveis as Orientacgéo e apoio temporéario 07
crianca e adolescentes Matricula e frequéncia obrigatorias em estabelecimento o1
oficial de ensino fundamental
Inclusdo em servicos e programas oficiais ou
L x . . o 03
comunitarios de protecdo, apoio e promogdo da familia,
da crianca e do adolescente
Encaminhamento a programa oficial ou comunitario de 07
protecdo a familia
Encaminhamento a tratatamento psicoldgico e 02
Medidas pertinentes o
psiquiatra
aos pais ou — - - -
Obrigacdo de matricular o filho ou pupilo e acompanhar o1
responsaveis . .
sua frequéncia e aproveitamento escolar
Encaminhamento para outro Conselho Tutelar 01
Notificacdo convocatoria 48
Ficha de atendimento (notificacdo e demanda espotanea) 65
Ficha de visita (averiguacdo/monitoramento) 31
Lei Menino Bernardo 1310/2014 01
Averiguacdo/monitoramento na Unidade Escolar 01
Notificacdo informativa CREAS 16
Notificacdo Informativa CRAS (Programa Primeira 06
Infancia
Notificacdo Informativa CAPS 06
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Atendimentos Notificagio Informativa Ministério Pablico 05
previstosnosartigos | pedido de Providéncia Ministério Pablico 01
136 € 95 do ECA Notificacdo para policia Civil 03
Notificacdo para Casa da Saude da Mulher 02
Oficios emitidos 51
Atendimento a Vitimas de violéncia sexual cometida por terceiros 03
crianca e ao Vitimas de violéncia psicoldgica cometida por terceiros 01
adolescente vitimas
de violéncia
Fonte: Relatorio anual CT (2023)
TABELA 45 — Denuncias
DENUNCIAS RECEBIDAS POR TERRITORIO (COM VERACIDADE E SEM
VERACIDADE)
) QUA
TERRITORIO NTIDA DIREITOS VIOLADOS
DE
i 08 Violéncia fisica, alimentagdo, educacéo
negligéncia
Parque dos Umbuzeiros 02 Negligéncia
Populares 08 Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia
Vila dos Gomes 08 Violéncia fisica, psicoldgica, alimentacéo e
negligéncia
Al s Sanedlee 14 Violéncia sexual e fisica, negligéncia com
higiene
Da Lagoa 04 Violéncia fisica, psicoldgica e sexual, vida,
respeito, dignidade e negligéncia.
Carataca 02 Negligéncia , respeito e negligéncia
Poco do Vieira 01 Sem verecidade
Caldeiréo da Serra 01 Sem veracidade
Arraial 01 Negligéncia
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Santana 03 Negligéncia e respeito

Sitio do Tomaz 02 Negligéncia

Sitio do Loiolas 03 Educacdo, negligéncia

Lagoa do Pires 05 Negligéncia, saude, vida, convivéncia familiar.
Serra da Canabrava 02 Convivéncia Familiar, saide

Sé&o Paulo 02 Educacdo, negligéncia

Caldeirdo do Almeida 01 Negligéncia

Fonte: Relatorio anual CT (2023)

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Dentre as responsabilidades dos Municipios conforme artigo 17 da NOB-SUAS/2012, é de
—realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito;
organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da prote¢do social
basica e especiall (NOB-RH SUAS, 2012).

Sendo assim, no ambito do SUAS o monitoramento é uma atividade da Vigilancia
Socioassistencial, por meio da qual procura-se levantar continuamente informagdes sobre o0s
servicos ofertados a populacéo, particularmente no que diz respeito a aspectos de sua qualidade
e de sua adequagdo quanto ao tipo e volume da oferta. O monitoramento é fundamental para
a identificagdo de problemas, assim como para subsidiar as estratégias de avanco da Politica
de Assisténcia Social no Municipio.

J4 a avaliacdo no ambito do SUAS, tem como objeto de pesquisa e/ou estudo todas as
situagdes que interferem no desenho da politica de Assisténcia Social, abrangendo a gestéo,

0S Servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios socioassistenciais.

(...) costuma ser realizada por meio de estudos especificos que procuram analisar aspectos como relevancia,
eficiéncia, efetividade, resultados, impactos ou a sustentabilidade de programas e politicas, segundo aquilo que
foi definido em seus objetivos. Seu objetivo é melhorar as atividades em andamento e dar subsidios para o
planejamento, a programacao e a tomada de decisdes futuras (BRASIL, 2006, p. 23).

Desta forma, a avaliacdo deve propor ou auxiliar na proposicdo de tematicas, acompanhar

0 processo e traduzir os resultados para 0 &mbito do SUAS.

10.1. Diferenca entre o Monitoramento e Avalia¢io

A diferenca entre a avaliagdo e o monitoramento é a capacidade da avaliagdo refletir uma
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relagdo de causa e efeito e a possibilidade de inferir um julgamento de valor a uma
intervengdo ou programa. Ja o monitoramento verifica a realizacéo regular e sistematica das

atividades, seus produtos e resultados, comparando-0s com parametros pré-estabelecidos.

: Monitoramento: atividade para gerar informacfes simples e tempestivas :
. sobre a operagdo do programa, resumidas em painéis ou sistemas de indicadores de -
. monitoramento. :
. Avaliacdo: andlise dos efeitos do programa para determinar a sua capacidade
- de gerar as mudangas planejadas (JANNUZZI et al, 2009, p. 124).

10.2. Monitoramento e Avaliagcdo no Municipio de Uaua

A operacionalizagdo do Monitoramento e Avaliagdo em U aud é de responsabilidade
Gestdo, que tem o papel de coordenar a organizacdo, os fluxos, os procedimentos e as
responsabilidades do monitoramento e avaliacdo dos servigos socioassistenciais. A execugdo
do monitoramento e avaliacdo dos servicos socioassistenciais, ocorre da seguinte maneira:

A partir disto sdo realizadas as visitas institucionais de Monitoramento e Avaliag&o,
visando verificar in loco a prestagdo dos servigos socioassistenciais, aplicando o0s
instrumentais (questionario) de monitoramento e avaliagdo —presenciais| junto a rede de
Servicos socioassistenciais.

Como resultante dos processos —presenciaisl de Monitoramento e Avaliacdo, é
elaborado o Plano de Providéncias, que estabelece o planejamento das a¢des para superacdo
de dificuldades, subsidiando estratégias de avango na execugdo dos servigos, programas,
projetos e beneficios, indicando os responsaveis por cada agéo e estabelecendo o prazo para a
devida adequacgdo. Subsequentemente é elaborado o Plano de Apoio que decorre do Plano de
Providéncias e visa o planejamento do apoio técnico e, quando for o caso financeiro, para
superacao das dificuldades na execu¢do dos servigos socioassistenciais. Ambos os documentos
sdo referendados junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS.

Apds este processo, sdo encaminhados os Planos de Providéncias e os Planos de Apoio para
apreciacdo e deliberacdo junto ao CMAS, o qual é responsavel pela fiscalizacdo do
cumprimento das atividades, dos prazos e dos resultados dos Planos ja citados, em conjunto
com a Gestéo da SEDES.

O CMAS poderd aplicar as seguintes medidas administrativas aos servigos
socioassistenciais que descumprirem os Planos de Providéncias e de Apoio: comunicacdo ao
Ministério Pablico para tomada de providéncias cabiveis, deixar de participar de expansdes

de cofinanciamento, suspensdo de recursos financeiros, desabilitagdo do equipamento da
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Rede SUAS através do cancelamento do registro/inscricdo da Entidade e/ou Servigo. Da
mesma forma, cabe ao CMAS comunicar ao gestor municipal, estadual e federal as medidas

administrativas adotadas pelo ndo cumprimento das metas do Plano de Providéncias.

10.3. Formas de Monitoramento e Avaliagdo do Ministério de
Desenvolvimento Social A nivel federal existem importantes ferramentas estruturadas e
disseminadas para monitorar 0s avangos e analisar anualmente os indicadores municipais,
entre eles: Relatdrio Mensal de Atividades (RMA) e 0 Censo SUAS, a responsabilidade em

alimentar estes sistema séo dos Municipios.

Inserir sutepros
10.3.2. Registro Mensal de Atendimentos (RMA)

E um sistema onde sdo registradas mensalmente as informacdes relativas aos servicos
ofertados e o volume de atendimentos nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social(CRAS),
Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacao de Rua (Centro POP).

Seu principal objetivo é uniformizar essas informagdes e, dessa forma, proporcionar dados

qualificados que contribuam para o desenvolvimento do SUAS, conforme as determinacdes das
Resolugbes da Comissao Intergestores Tripartite (CIT) n° 4/2011 e n° 20/2013.

Os dados abaixo sdo referentes ao volume de atendimento/acompanhamento realizados
pelos CRAS, CREAS 2021 a 2023:

TABELA 46- RMA dos CRAS
Bloco | - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

A Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total
Al Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PAIF 5.542
A2 Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do 580

PAIF,durante o més de referéncia

Fonte: RMA (2021-2023)

Verifica-se na tabela acima que o acompanhamento realizado pelo PAIF, foi de 5.542
familias ou individuos no periodo de 3 anos. Destas 5.542 familias acompanhadas, 580 familias

eram novos casos para acompanhamento.
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TABELA 47 — RMA dos CREAS

Bloco | — Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -

PAEFI

A Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total

Al Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo 2.221
PAEFI

A2 Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento do 55

PAEFI,durante o més de referéncia
Fonte: RMA (2021-2023)

Conforme demonstra na tabela acima, o acompanhamento realizado pelo PAEFI foi de
2.486 familias ou individuos no periodo analisado. Destas, 515 familias eram novos casos
para acompanhamento. As unidades que realizaram o acompanhamento foram: CREAS I,
CREAS Il e CREAS lII. Salienta-se que a Unidade CREAS IV iniciou suas atividades no més
de agosto/2016 e com isso ndo ha atendimento realizados no periodo.

Na medida em que tais informagdes sdo registradas mensalmente pelas unidades, é possivel
mapear tanto a oferta de determinados servicos, quanto o volume de atendimento. Assim, o
RMA tem um papel essencial no planejamento e na tomada de decisdes no campo das politicas

publicas de Assisténcia Social.

10.3.3. Censo SUAS

O Censo SUAS é um processo de monitoramento que coleta dados por meio de um
formulério eletrénico preenchido pelas Secretarias e Conselhos de Assisténcia Social dos
Estados e Municipios. E realizado anualmente desde 2007, por meio de uma agéo integrada
entre a Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo
da Informacéo (SAGI) e foi regulamentado pelo Decreto n® 7.334 de 19 de outubro de 2010.
Entre os objetivos do Censo, cita-se:

10.3.3.1. Produzir dados sobre a implementacéo da politica de assisténcia social no

pais.

10.3.3.2. Aperfeicoar a gestdo do SUAS e a qualidade dos servigos

socioassistenciais prestadosa populagéo.

10.3.3.3. Identificar avancos, limitacdes e desafios da institucionalizagdo do SUAS.
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10.3.3.4. Fornecer informagdes que permitam ao poder publico dar transparéncia e

prestar contas de suas acoes a sociedade.

O més de Agostoé o més de referéncia para preenchimento do CENSO SUAS. Responde
0 CENSO as unidades CRAS, CREAS, Centro Pop, Centros de Convivéncia, Unidades de
Acolhimento, Gestdo Municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social. No ano de
2023 foram os questionarios respondidos, sendo que os mesmos foram encaminhados
previamente para todas as Unidades realizarem o preenchimento e posteriormente séo

realizadas reunifes com as Unidades para preenchimento em conjunto.

10.3.4. Indice de Desenvolvimento dos CRAS e CREAS — IDCRAS e
IDCREAS

A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacao (SAGI) é responsavel pela manutengao
do CENSO SUAS, bem como pelo indice de Desenvolvimento dos CRAS e CREAS
(IDCRAS e IDCREAS). Para avaliagdo dos ID’s, sdo consideradas as dimensdes: Estrutura
Fisica, Recursos Humanos e Servigos. Para cada dimenséo, sdo avaliados cinco niveis, 0
qual o nivel 1 representa a situagdo mais precdria e o nivel 5 a situagdo que mais se aproxima
dos padrdes de qualidade desejaveis.

Em relacdo a categoria Estrutura Fisica é avaliado a infraestrutura dos equipamentos CRAS
e CREAS, considerando diversos aspectos, tais como a existéncia de salas de atendimento
individualizado e coletivo, condi¢des de acessibilidade, recepcao e banheiros, bem como a
existéncia de um determinado conjunto de equipamentos, tidos como importantespara o
desenvolvimento dos servi¢os com qualidade.

O indicador relativo a Servicos e Beneficios dos CRAS avalia quais as atividades que, no
ambito do PAIF, sdo desenvolvidas na unidade, a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e para quantos ciclos de vida, e se a unidade realiza
cadastramento/atualizagio no Cadastro Unico, além dos profissionais de nivel superior. E
também avaliada a articulacdo que 0 CRAS possui com os CREAS, bem como, com outros
servigos prestados por outras politicas publicas.

Em relagdo ao indicador Servicos e Beneficios dos CREAS ¢ avaliada a oferta de servicos
socioassistenciais, as atividades desenvolvidas no &ambito do PAEFI, Servico de
Acompanhamento de Medidas Socioeducativas, a oferta direta ou referenciada do Servico de
Abordagem Social e se mantém articulagdo com outros equipamentos que compde a rede de
protecdo social, tais como CRAS, Unidades de Acolhimento e Conselhos Tutelares. Relaciona
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também dados referentes ao volume de acompanhamentos do PAEFI com o nimero de
profissionais (assistentes sociais e psicologos) da Unidade.

A dimensao Recursos Humanos afere se o quantitativo da equipe de referéncia é adequado
ao porte da unidade, tendo como parametro a Norma Operacional Basica — Recursos Humanos
(NOB/RH). E considerado ainda nesta dimensdo qual é o tipo de vinculo do profissional,

sendo obrigatoriamente estatutario ou empregado publico celetista.

Ressalta-se que para a construgdo dos indicadores, além dos dados retirados do CENSO
© SUAS, sdo utilizados também os dados do RMA, principalmente no que refere-se ao nimero :
- médio de familias inseridas em acompanhamento familiar PAIF e PAEFI do ano anterior,
. visando avaliar se o dimensionamento das equipes é apropriado para o volume de :
familias/individuos acompanhados pelo servicos nos CRAS e CREAS.

Fisica, Recursos Humanos e Servicos:

GRAFICO 23 — IDCRAS 2022

ID CRAS - 2022

6,00

5,00
5,00
4,00 3,67

3,00 3,00
3,00
2,00 2,00
2,00 1,67
1,00
1,00
0,00
CRAS | CRAS Il
M Estrutura Fisica M Recursos Humanos Servigos W |DCRAS

Fonte: SAGI (2023)

No que diz respeito a Estrutura Fisica, 0 CRAS | apresenta o indicador adequado ao padrao
de qualidade desejavel (nivel 5). J& 0 CRAS Il apresenta indicador considerado baixo (nivel
2),

Em relacdo aos Servicos e Beneficios os CRAS | apresentam o indicador aceitavel (nivel 3).

223

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
04F42C9CCB381D6261161E171BF71146




terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano XI1I - Edi¢&o n° 02527 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

Os demais CRAS apresentam indicador considerado baixo (nivel de desenvolvimento 1).

No que concerne aos Recursos Humanos das Unidades o CRAS | do municipio de Uaua esta
no nivel de desenvolvimento 3, ou seja, ainda precisamos nos aproximar dos padrfes de
qualidade aceitavel, assim como o CRAS Il que apresenta o dado de nivel 2.

O indicador final do IDCRAS ¢ obtido através de uma média aritmética entre as trés
dimensdes (Estrutura Fisica, Servigos e Beneficios, e Recursos Humanos). Abaixo segue 0s

resultados obtidos a partir dessa metodologia:

GRAFICO 24 — IDCRAS Geral

IDCRAS

Sl

CRAS ;
CRA 3,67
Sl m

00 0,50 1,00 1,50 2,00 25 3,00 35

0 DCRAS 0 0 4,00

Fonte: SAGI (2023)

Conforme se observa na tabela acima os CRAS néo atingiu o ID CRAS 5,00 que representa
a situacdo que mais se aproxima dos padrdes de qualidade. No ano de 2023 ja foram feitas
adequacdes necessarias para melhorar este indicador, por exemplo, a inaguragdo na nova sede
propia do CRAS Il no Povoado de S&o Paulo, com sua estrutura fisica adequeda conforme as
recomnedacdes do Ministério de Desenvolvimento Social, entdo esse indice sera catalogado
no CENSO de 2023.
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GRAFICO 25 — IDCREAS 2022

ID CREAS 2022

4,5

35

M Servigos M Estrutura Fisica ™ Recursos Humanos

Fonte: SAGI (2023)

Referente aos indicadores dos CREAS do ano de 2022, observa-se no Grafico acima, que
em relagdo a Estrutura Fisica 0 CREAS apresentam o indicador quase adequado ao padrao de

qualidade desejavel (nivel 4).

No que diz respeito aos indicadores de Servicos e Recursos Humanos o CREAS apresenta
nivel de desenvolvimento 2, o que significa que ainda ndo alcangaram o nivel de
desenvolvimento aceitavel de padrédo de qualidade para execugdo dos Servicos, 0 que pode estar
relacionado ao atendimento de formatematica. Em relagéo a estes indicadores em 2023 j& foram

feitas as melhorias necessarias, com contratagao de profissionais para compor a equipe técnica.

GRAFICO 26 — IDCREAS Geral
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Fonte: SAGI(2023)

O indicador final do IDCREAS ¢ obtido também pela média aritmética simples dos niveis
atingidos em cada uma das dimensdes (Estrutura Fisica, Servicos e Beneficios, e Recursos
Humanos), como ja explicitado no IDCRAS.

Como nota-se no Grafico 23 0 CREAS nédo apresenta indice de desenvolvimento aceitavel

para os padrBes de qualidade do servico, pois seu indicador final ficou no nivel 2,67.

10.3.5. Sistema de InformacGes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SISC

E uma ferramenta de gestdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), por meio da qual é realizado o acompanhamento e 0 monitoramento do servico
executado pelos municipios, assim como a afericdo dos atendimentos realizados, para fins de
célculo do cofinanciamento federal.

Os encaminhamentos para o SCFV inserem-se na logica da complementariedade do
trabalho social com as familias. Nesse sentido, os usuarios sdo encaminhados ao SCFV pelo
PAIF. Cabera a equipe técnica do PAIF ou PAEFI, quando for o caso, indicarem as situagdes
de prioridade, assumindo a responsabilidade pelo acompanhamento familiar. VVale lembrar que

em relacdo as situagBes prioritarias é necessariaa comprovacao por meio de documento técnico.

TABELA 48-— Situagdes Prioritarias SISC

Com
Vi Fora Em med Vulner
ve da cum id Cria abilida Nio Tota
Em nc escol Em pri Egress Situag as e de que estd I de
situa Trab ia aou situag men os de do de de ase diz em usud Tot
NOME DO GRUPO o alh de | ™ | 3o de to medida | abuso | Prot | adol | respeit | o i al
de o vi defa acolhi de s efou e¢ es ods acad o de
isola infa ol sa m medi socioe explor do cent pessoa o em us
me ntil é gem ento da duc a¢ do do es scom prio situ uar
nto nc escol soci ativas sexual Esta em deficié rit ad ios
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RENASCER | - FAZ: SITIO DO
MEIO 2 VESPERTINO 5 0 8 0 0 0 0 0 [¢] 0 1 16 14 30
ALEGRIA - FAZ. SANTANA
VESPERTINO 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 14 1 15
RAIZES DA COMUNIDADE IV -
FAZ. ARRAIAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 5 2 7
AMIGO CIDADAO IV -
DISTRITO LAGOA DO PIRES 01 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 10
VESPERTINO
AMIGO CIDADAO | - DISTRITO
LAGOA DO PIRES 02 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12 20
MATUTINO
BUZA DO LICURI IV - FAZ.
CARRANCUDO 03 VESPERTINO 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 14 5 19
FLOR DA IDADE Il - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30
VESPERTINO
FLOR DA IDADE Il - 0 0 1 0 0 0 0 [¢] [¢] 0 0 13 1 14
VESPERTINO
PERSEVERANCA - SANTANA
VESPERTINO 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 16
SUPERAGAO IIl - SERRA DA
CANABRAVA 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 11
RENASCER I - FAZ. SITIO DO
MEIO MATUTINO 1 0 0 1 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 7 1 8
FLOR DE MANDACARU | -
Matutino 0 0 12 0 0 0 0 0 2 0 0 11 14 25
BUZA DO LICURI Il - FAZ.
CARRANCUDO 03 VESPERTINO 0 0 6 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 6 6 12
JASMIM | - UMBUZEIRO 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 10
UMBUZEIRO Il - VESPERTINO 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 12 6 18
PERSEVERANCA 11 - IDOSOS -
FAZENDA SANTANA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 11
CACTOS-SEDE MATUTINO 0 0 16 0 0 0 0 0 0 0 0 14 16 30
PERSEVERANCA I1I - FAZENDA
SANTANA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8
GRUPO SUPERAGAO |-
VESPERTINO - 3 0 4 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 15 7 22
GRUPO SUPERAGAO Il
VESPERTINO 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 19 3 22
CACTOS Il -SEDE- VESPERTINO 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 28
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FLOR DE MANDACARU IV -

MATUTINO 0 0 8 0 0 0 0 [¢] [¢] 0 0 10 8 18

GRUPO IDOSOS - FAZENDA

CALDEIRAO DOS LALAUS 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 14 6 20

RAIZES DA COMUNIDADE -

FAZ. ARRAIAL 04 VESPERTINO 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 5

CALDEIRAO DOS LALAUS - 6 a

15 VESPERTINA 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 13 0 13

FLOR DE CACTOS I- MATUTINO

- UMBUZEIRO 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 5 3 8

POVOADO CALDEIRAO DOS

LALAUS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 14

METEORO - BENDEGO DA

PEDRA 0 0 0 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 5 0 5

- VESPERTINO

CACTOS IlI- SEDE- VESPERTINO 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 6 11 17

METEORO Il - BENDEGO DA

PEDRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 14 2 16

RAIZES DA COMUNIDADE -

FAZ. ARRAIAL 02 VESPERTINO

- 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 1 7

IDOSOS

BUZA DO LICURI | -

CARRANCUDO MATUTINO 1

IDOSO 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 7 3 10

METEORO Il - FAZ. BENDEGO

DA 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 10 0 10

PEDRA 04 VESPERTINO

Caatinga-182a29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6

JASMIM - FAZENDA

UMBUZEIRO 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 0 8 5 13

-06 A 15 ANOS - MATUTINO

BERRO DO BODE Il 2 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 14

RENASCER IIl - FAZ. SITIO DO

MEIO - VESPERTINO 1 - IDOSO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 8

METEORO IV - FAZ. BENDEGO

DA PEDRA - IDOSO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7

AMIGO CIDADAOV - LAGOA

DO PIRES - VESPERTINO 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 8 12 20

FLOR DE MANDACARU III -

VESPERTINO 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 5 7 12

ANJOS - DISTRITO LAGOA DO

PIRES VESPERTINO 3 0 0 1 0 0 0 0 4] 0 0 0 19 1 20

FLOR DA IDADE I- VESPERTINO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 2 29

Lotus - Il -SEDE - VESPERTINO 0 0 11 0 0 0 0 0 [¢] 0 0 10 11 21

UMBUZEIRO 1lI-MATUTINO 1 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 4 18 22

Lotus - | -SEDE - VESPERTINO 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 3 8 11

UMBUZEIRO - VESPERTINO 1 0 14 1 0 0 0 0 0 0 0 11 16 27

FIOR DE MANDACARU 1 -

VESPERTINO 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 9 8 17
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AMIGO CIDADAO II- DISTRITO
LAGOA DO PIRES MATUTINO 1 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 8

BUZA DO LICURI Il - FAZ.
CARRANCUDO VESPERTINO 02 0 0 14 1 0 0 0 0 0 0 0 15 15 30

Arraial - 06 A 15 VESPERTINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30

GRUPO SUPERAGAOQ IV -

IDOSOS 7 0 3 0 0 0 0 4] 0 0 0 16 10 26
- VESPERTINO-VANUSA

FLOR DE MANDACARU II -

VESPERTINO 0 0 8 0 0 0 0 0 1 0 0 7 9 16
RENASCER IV - FAZENDA SITIO

DO MEIO - 15 A 17 ANOS 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 1 9

AMIGO CIDADAO Il -
DISTRITO LAGOA DO PIRES 02
VESPERTINO

RAIZES DA COMUNIDADE -
FAZ. ARRAIAL - MATUTINO 01

FABIANO

METEORO | - BENDEGO DA
PEDRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 1 15

Fonte: SISC (03/2023)

Verifica-se que a faixa etéria de 7 a 15 anos é a que mais possui pessoas cadastradas no
SISC, com 58% do publico, destes 298 estdo em situacdo prioritaria, representando 38%. As
duas principais situacdes prioritarias dessa faixa etaria € a vivéncia de violéncia e/ou
negligéncia e com medida de prote¢do do ECA.

As pessoas com 60 anos ou mais representam 31,4% do publico cadastrado no SISC, destes
121 sdo publico prioritario, com 28,8%. A situacdo prioritaria que mais se destaca nessa faixa
etaria é a situagdo de isolamento.

10.4. Monitoramento e Avalia¢do do ano de 2023.

A partir do ano de 2023 foi realizado Monitoramento e Avaliagdo com reunides de
planejamento, preenchimentos de questionarios in loco. No ano de 2023 foram realizadas
visitas in loco sem a aplicacdo do questionario e o objetivo foi de verificar a execugdo do Plano

de Providéncias. Desta forma, apresentam- se abaixo os dados compilados do ano de 2023, das

visitas de Monitoramento eAvaliag8o realizadas nas unidades socioassistencias.

TABELA 49 — Compilagdo dos dados de Monitoramento e Avaliagio
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Possui Regimento Interno?

Realiza reunido Equipe Trabalho?

Participa de Reunido Rede Intersetorial?

Realiza Planejamento com os Usuarios?

Ne° de Profissionais NOB/RH/SUAS -
NivelMédio

A situagdo do imovel?

Possui placa de identificacdo em local

visivel?

PSE 2023

Sim

Nao

Em elaboracdo

Sim X X

Nao

Sim

Néo X X

Indice igual ou maiora
60%

Indice menor que 60%

Préprio

Alugado

Cedido

Possui Placa de

Identificagdo

Em outro modelo

Na&o possui

01h30min
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6h
7h

Horas diarias de atendimento aos usuarios 8h X X
9h

09h30min

10h

Fonte: Vigilancia Socioassistencial (2023)

11. CONSIDERACOES FINAIS

O levantamento dos dados e o inicio do processo de elaboracdo do Diagnostico
Socioterritorial ocorreram no ano de 2021 e sua concluséo foi no ano de 2023. Se
constitui em uma analise interpretativa dos dados de atendimento das unidades
socioassistenciais do municipio de Uaud, entre os anos de 2021 a 2023.

Por contribuir para a leitura da realidade da rede socioassistencial do municipio e
demonstrar as particularidades de cada territério, se constitui como parte integrante
do Plano Municipal de Assisténcia Social e expressa as prioridades e propostas que
subsidiam a Secretaria de Assisténcia Social na tomada de decises.

Desta forma, o presente Diagndstico Socioterritorial, por ser uma das principais
atividades da Vigilancia Socioassistencial, foi construido a partir de informac6es dos
nameros de atendimento da Politica de Assisténcia Social do municipio extraidas
do banco dedados da Vigilancia.Além disso, utilizou-se outras
fontes de dadossecundarias disponiveis nos diversos sites governamentais, entre
eles, IBGE, CAGED e Sistemas do Ministério de Desenvolvimento Social, tais
como, SUAS WEB, CECAD, RMA, entre outros.

Para a realizacdo das analises do Diagndstico Socioterritorial, considerou-se em
sua elaboracdo, a legislacao federal, estadual e municipal, bem como as Resolugdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

O Diagnéstico Socioterritorial respalda-se nas categorias territorio,
vulnerabilidade social e risco social, as quais sdo fundamentais para compreensao,
organizacdo eplanejamento das agBes do SUAS no municipio. O conceito de
territdrio, segundo o geografo Milton Santos, consiste em um espaco de relagdes
sociais, constituido pelas potencialidades ou vulnerabilidades de uma familia ou
individuo. No territério incide as ofertas e as auséncias de politicas publicas, as
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relagcBes politicas e econdmicas que o perpassam, os conflitos e os lagos de
solidariedade nele existentes.

Assim, ao analisar os dados em relagdo ao nimero de familias atendidas nas unidades
socioassistencias é possivel identificar que os trés principais territrios com maior
nimero de familias atendidas Populares, Lagoa do Pires, Caldeirdo do Almeida.
Nota-se que estes trés territétios apresentam os maiores indices de vulnerabilidade
social, uma vez que se repetem com frequéncia nas analises da Protecdo Social
Bésica e da Protecéo Social Especial.

Diante disso, evidencia-se que o territorio do territério da Lagoa do Pires, apesar
do alto indice de vulnerabilidade social identificada por meio dos ndmeros de
atendimentos presentes neste diagndstico, possui apenas a oferta de uma unidade de
CRAS, ndo tendo outras ofertas de servicos socioassistenciais.

Ja no territério de Caldeirdo do Alemida, nos anos analisados neste diagndstico
existia apenas duas ofertas de servicos socioassistenciais da rede de protecdo social
basica, CRAS e SCFV. Ressalta-se que a rede de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, o que podera refletir no nimero dos atendimentos deste territorio.

Em relagdo ao territorio Populares, este apresenta a maior oferta de servigos
socioassistenciais do municipio, embora a maioria esteja relacionada & area da
Protecdo Social Bésica. Contudo, apesar de proporcionar a maior oferta destes
servigos, o territério apresenta um alto indice de vulnerabilidade social, o que indica
a necessidade do enfrentamento da superagédo das vulnerabilidades sociais presentes
neste territdrio a partir da agdo conjugada de diferentes politicas publicas.

Desta forma, considerando o conceito de territério, é possivel afirmar que as
unidades de CRAS atendem acima da sua capacidade anual estabelecida pela
NOB/SUAS, que é de
1.000 familias por ano. Fato este que confirma a necessidade da construcéo de novas
unidades de CRAS no municipio, conforme ja planejado pela SEDES a longo prazo.
Bem como, destaca- se que a localizacdo das unidades CREAS esta na regido central
do municipio de Uaua-BA, distantes dos bairros que possuem maior nimero de
registrosde atendimentos em seus territérios.

Quanto as analises dos atendimentos relativos ao acolhimento de criangas e
adolescentes no municipio, identificou-se que ocorreu um aumento significativo no
nimero de acolhimentos deste publico, fato que demanda atengdo das politicas

publicas na formulacdo de estratégias com vistas a garantir a protecdo social e a
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matricialidade sociofamiliar. Além de que, o nimero de criancas e adolescentes
acolhidos e destituidos do poder familiar também demonstra preocupagdo, haja vista
que para este pablico ndo existe mais a possiblidade da reintegragdo familiar.

Ao analisar o tipo, o volume e os padrdes de qualidade dos servicos sociassistenciais,
em especial das unidades CRAS e CREAS, observa-se a partir dos indicadores do
governo federal, que a maioria dos CRAS do municipio possuem o nivel de
desenvolvimento considerado bom. No que diz respeito as unidades de CREAS.

Por fim, destaca-se que na elaboragéo do presente diagndstico ndo foi possivel contar
com a participacdo das equipes técnicas da rede socioassistencial para auxiliar no
processo de andlise dos dados e na compreensao das caracteristicas presentes nos
territorios de sua atuacéo, fato justificado pelo nimero reduzido de recursos
humanos frente a crescente demanda de atendimentos no municipio de Uaua. Nesse
sentido, entende-se que a préxima atualizacdo do Diagndstico, que ocorrera no ano de
2024, deverd envolver as equipes técnicas, para que essas contribuam no aspecto de
compreender o territorio para além dos nimeros e indicadores, possibilitando uma
analise do territorio vivido e compreensdo dos fendmenos sociais.

(z( :
(gl

_L_;_i.}laquelint' da Silva Cardoso
] Assistente Social
CRESS n“27794 - S*RegiaolBA
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Decreto Financeiro/Contabil

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
PC BELARMINO JOSE RODRIGUES - CENTRO
CNPJ: 13.698.758/0001-97 - CEP: 48.950-000 - UAUA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO N° 351 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Abre CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagdo de Dotagdo no valor total de R$ 166.789,11
(Cento e sessenta e seis mil e setecentos e oitenta e nove
reais e onze centavos), para fins que se especifica e da
outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UAUA, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo
com o que lhe confere a Lei Municipal 740 de 13 de dezembro de 2024, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$166.789,11 (Cento e
sessenta e seis mil e setecentos e oitenta e nove reais e onze centavos) a saber:

Dotacoes Suplementares

20101 - GABINETE DO PREFEITO

2.102 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 4.455,84
Total por Agéo: 4.455,84
Total por Unidade Orgamentaria: 4.455,84

20701 - SEC MUN GOVERNO E PREVENGAO A VIOLENCIA

2.144 - MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 5.817,99
Total por Agao: 5.817,99
Total por Unidade Orgcamentaria: 5.817,99

20801 - SEC MUN INFRAESTRUTURA, TRANSP E SERV PUBLICOS

2.046 - MANUTENGAO DA SEC MUN DE INFRAESTRUTURA, TRANSP E SERV PUBLICOS

3.3.90.30.00 / 17080000 - Material de Consumo 88.162,86
Total por Agéo: 88.162,86
Total por Unidade Orgamentaria: 88.162,86

30101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.012 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.226,79
Total por Acao: 3.226,79
2.019 - MANUTENGAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE
3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 42.448,09
Total por Agao: 42.448,09
2.040 - MANUTENGAO DAS AGOES DA VIGILANCIA EM SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA

3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.827,57
Total por Agéo: 5.827,57
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
PC BELARMINO JOSE RODRIGUES - CENTRO
CNPJ: 13.698.758/0001-97 - CEP: 48.950-000 - UAUA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Total por Unidade Orgamentaria: 51.502,45
50102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.123 - PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ
3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 2.702,63
Total por Agao: 2.702,63
Total por Unidade Orgamentaria: 2.702,63
50103 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
2.035 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.147,34
Total por Agao: 14.147,34
Total por Unidade Orgamentaria: 14.147,34
[ Total Suplementado: 166.789,11}

Art 2°. - A propdsito cabe-me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagdes orgamentarias, conforme estabelece a Lei n° 4.320.

Dotacdes Anuladas

20101 - GABINETE DO PREFEITO

2.102 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 5.817,99
Total por Acgao: 5.817,99
Total por Unidade Orgamentaria: 5.817,99

20401 - CONTROLADORIA GERAL INTERNA

2.111 - MANUTENGAO DAS AGOES DA CONTROLADORIA GERAL INTERNA

3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 50,00
Total por Agdo: 50,00
Total por Unidade Orgamentaria: 50,00

20601 - SEC MUN ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

9.05 - ADMINISTRAGAO DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
4.6.90.71.00 / 15000000 - Principal da Divida Contratual Resgatado 701,13
Total por Acgao: 701,13
2.005 - MANUTENGAO DA SEC DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 22,50
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 4,33
3.3.90.35.00 / 15000000 - Servicos de Consultoria 60,00
Total por Agao: 86,83
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
PC BELARMINO JOSE RODRIGUES - CENTRO
CNPJ: 13.698.758/0001-97 - CEP: 48.950-000 - UAUA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Total por Unidade Orgamentaria: 787,96
20701 - SEC MUN GOVERNO E PREVENGAO A VIOLENCIA
2.144 - MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 101,86
Total por Agao: 101,86

2.182 - MANUTENGAO DA SEC DE GOVERNO E PREVENGAO A VIOLENCIA
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 14,15
Total por Agao: 14,15
Total por Unidade Orgamentaria: 116,01

20801 - SEC MUN INFRAESTRUTURA, TRANSP E SERV PUBLICOS

1.008 - PAVIMENTAGAO E CALCAMENTO DE RUAS DA SEDE E DISTRITOS DO MUNICIPIO
4.4.90.51.00 / 15000000 - Obras e Instalacoes 49,42
Total por Agao: 49,42
1.174 - AMPLIACAO E ESTRUTURAGAO DO CEMITERIO
4.4.90.51.00 / 17080000 - Obras e Instalacoes 88.162,86
Total por Agdo: 88.162,86
2.008 - MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 2,00
Total por Agao: 2,00
2.010 - MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS E ESTRADAS VICINAIS
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 35,34
Total por Agao: 35,34
2.046 - MANUTENGAO DA SEC MUN DE INFRAESTRUTURA, TRANSP E SERV PUBLICOS

3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 40,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 100,78
3.3.90.40.00 / 15000000 - Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridic 54,80
Total por Agao: 195,58

Total por Unidade Orgcamentaria: 88.445,20

20901 - SEC MUN AGRICULT, DESENV AGRARIO E REC HIDRICOS

2.051 - MANUTENGAO DA SEC MUN AGRICULT, DESENV AGRARIO E REC HIDRICOS

3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 61,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 154,61
Total por Agao: 215,61

Total por Unidade Orgamentaria: 215,61

30101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.013 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO FUNDO MUNICIPAL SAUDE

3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 36.000,00
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gy . ]
DECRETO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR
Total por Agao: 36.000,00
2.021 - MANUTENGAO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS
3.1.90.04.00 / 15001002 - Contratacao por Tempo Determinado 15.502,45
Total por Agdo: 15.502,45
Total por Unidade Orgamentaria: 51.502,45
50101 - SEC MUN DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A POBREZA
2.055 - MANUTENQAO DA SECRETARIA DE DESENV. SOCIAL E COMBATE A POBREZA
3.1.90.11.00 / 15000000 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 14.147,34
3.3.90.36.00 / 15000000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 150,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 1.369,40
Total por Agao: 15.666,74
2.062 - MANUTENQAO DA CASA DO ARTESANATO
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 60,00
Total por Agao: 60,00
Total por Unidade Orgamentaria: 15.726,74
50102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2.085 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 668,19
3.3.90.30.00 / 16603110 - Material de Consumo 2.702,63
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 676,33
Total por Agao: 4.047,15
Total por Unidade Orgamentaria: 4.047,15
50103 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2.035 - MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 80,00
Total por Agao: 80,00
Total por Unidade Orgamentaria: 80,00
[ Total Anulado: 166.789,11]

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de segunda-feira, 15 de dezembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UAUA, Estado da Bahia, em 15 de dezembro de 2025.
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DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR

R

JOSEMAR DE SA DOS SANTOS
Secretario de Administragédo, Planej. Finanga
CPF: 636.686.375-04

i

MARCOS HENRIQUE LOBO ROSA
Prefeito Municipal
CPF: 289.806.465-34
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DECRETO DE ALTERAGAO DE QDD

DECRETO N° 352 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

ESTABELECE normas para alteragao dos Quadros
de Detalhamento da Despesa - QDD,
e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UAUA, no uso de suas atribuigdes legais e devidamente autorizado no artigo da lei de
n® 728 de 19 de junho de 2024, que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias.

Decreta:

Art 1°. - Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo , aprovado pelo Decreto N°
1860 de 19 de dezembro de 2024, correspondente a Programagao das Despesas dos Orgéos diretamente subordinados
ao Prefeito(a).

20101 - GABINETE DO PREFEITO

ACRESCIMO REDUGAO
2.102 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
3.3.90.14.00 / 15000000 - Diarias - Civil 0,00 38,25
3.3.90.30.00 / 15000000 - Material de Consumo 0,00 7,55
3.3.90.33.00 / 15000000 - Passagens e Despesas com Locomocao 88,04 0,00
3.3.90.39.00 / 15000000 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 42,24
Total por Modalidade: 88,04 88,04
Total por Agao: 88,04 88,04
Total por Unidade Orgamentaria: 88,04 88,04
30101 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ACRESCIMO REDUGAO
2.013 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO FUNDO MUNICIPAL SAUDE
3.3.90.14.00 / 15001002 - Diarias - Civil 3.000,00 0,00
3.3.90.30.00 / 15001002 - Material de Consumo 0,00 3.000,00
Total por Modalidade: 3.000,00 3.000,00
Total por Agao: 3.000,00 3.000,00
2.021 - MANUTENGAO DA ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS
3.1.90.04.00 / 15001002 - Contratacao por Tempo Determinado 0,00 2.047,75
3.1.90.11.00 / 15001002 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.047,75 0,00
Total por Modalidade: 2.047,75 2.047,75
Total por Agao: 2.047,75 2.047,75
Total por Unidade Orgamentaria: 5.047,75 5.047,75
50102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ACRESCIMO REDU(}AO
2.085 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA
3.3.90.30.00 / 16600000 - Material de Consumo 11.094,51 0,00
3.3.90.30.00 / 16603110 - Material de Consumo 0,00 11.094,51
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DECRETO DE ALTERAGAO DE QDD

Total por Modalidade: 11.094,51 11.094,51

Total por Agao: 11.094,51 11.094,51

Total por Unidade Orgamentaria: 11.094,51 11.094,51
[ Total Geral: 16.230,30 16.230,30]

Art. 2° - A execugdo orgamentaria obedecera ao Quadro de Detalhamento de Despesa QDD, a estrutura de Custos de
Projetos e Atividades, segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 3° - Este(a) Decreto entra em vigor a partir de segunda-feira, 15 de dezembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UAUA, Estado da Bahia, em 15 de dezembro de 2025.

T >

JOSEMAR DE SA DOS SANTOS MARCOS HENRIQUE LOBO ROSA
Secretario de Administragéo, Planej. Finanga Prefeito Municipal
CPF: 636.686.375-04 CPF: 289.806.465-34
P-01 SIAFIC - Pagina: 2 de 2

Praca Praga Belarmino José Rodrigues | S/N | Centro | Uaua-Ba

Www.pmuaua.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
971483152B10DA1C826068885E75AEFF



terca-feira, 16 de dezembro de 2025 | Ano XIII - Edic&o n° 02527 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Uaua

PREFEITURA MUNICIPAL DE UAUA
PC BELARMINO JOSE RODRIGUES - CENTRO
CNPJ: 13.698.758/0001-97 - CEP: 48.950-000 - UAUA - BA

DECRETO DE EXCESSO DE ARRECADAGAO

DECRETO N° 353 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025
LEI MUNICIPAL N° 740 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Abre CREDITO SUPLEMENTAR POR EXCESSO DE
ARRECADACAO no valor de R$ 129.941,83 (Cento e vinte e
nove mil e novecentos e quarenta e um reais e oitenta e
trés centavos ).

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UAUA, no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de acordo com o
que lhe confere a Lei Municipal 740 de 13 de dezembro de 2024, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica aberto Crédito Suplementar no Orgamento do Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagéo
orcamentaria totalizando R$ 129.941,83 (Cento e vinte e nove mil e novecentos e quarenta e um reais e oitenta e trés
centavos ) na(s) seguinte(s) dotagédo(0es) orgamentaria(s):

Dotacées Suplementares

20601 - SEC MUN ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

9.09 - CONTRIBUIGAO AO PASEP

3.3.90.47.00 / 17080000 - Obrigacoes Tributarias e Contributivas 2,16
Total por Agao: 2,16

2.005 - MANUTENGAO DA SEC DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 5.000,00
Total por Agao: 5.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 5.002,16

20701 - SEC MUN GOVERNO E PREVENGAO A VIOLENCIA

2.144 - MANUTENGAO DA GUARDA MUNICIPAL

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 20.000,00
Total por Agao: 20.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 20.000,00

20801 - SEC MUN INFRAESTRUTURA, TRANSP E SERV PUBLICOS

2.010 - MANUTENGAO DE VIAS PUBLICAS E ESTRADAS VICINAIS

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 79.939,67
Total por Agao: 79.939,67

2.046 - MANUTENGAO DA SEC MUN DE INFRAESTRUTURA, TRANSP E SERV PUBLICOS

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 5.000,00
Total por Acgao: 5.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 84.939,67
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20901 - SEC MUN AGRICULT, DESENV AGRARIO E REC HIDRICOS

2.051 - MANUTENGAO DA SEC MUN AGRICULT, DESENV AGRARIO E REC HIDRICOS

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 5.000,00
Total por Agao: 5.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 5.000,00

40101 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.022 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.3.90.30.00 / 15010000 - Material de Consumo 15.000,00
Total por Acgao: 15.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 15.000,00

[ Total Suplementado: 129.941,83]

Art. 2° - Os recursos utilizados para abertura do Crédito anteriormente citado decorrerédo, nos termos do artigo 43 da Lei
Federal n°® 4.320/1964, Inciso Il.

Fonte de Recursos Valor
15010000 - Outros Recursos n&o Vinculados 129.939,67
17080000 - Transferéncia da Unido Referente & Compensagéao 216
Financeira de Recursos Minerais '

Total 129.941,83

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor a partir de segunda-feira, 15 de dezembro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE UAUA, Estado da Bahia, em 15 de dezembro de 2025.

R

JOSEMAR DE SA DOS SANTOS
Secretario de Administragdo, Planej. Finanga
CPF: 636.686.375-04

= >

MARCOS HENRIQUE LOBO ROSA
Prefeito Municipal
CPF: 289.806.465-34
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